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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون
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کارگروه ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار

شماره جلسه:  04 و  05
نام رئیس کارگروه‌: آقای میثم مقدم 

تاریخ جلسه:  1399/12/05 و 1399/12/17
محل برگزاری جلسه: مجازی

ــرمایه‌گذاری  ــر س ــدم )مدی ــم مق ــای میث ــن:  آق حاضری
کارگــزاری نهایت‌نگــر(.

مقــام  )قائــم  گشــاده‌فکر  علــی  آقــای  غایبیــن: 
محمدمهــدی  آقــای  آبــان(،  کارگــزاری  مدیرعامــل 
بحرالعلــوم )مدیرعامــل کارگــزاری بانــک مســکن(، خانــم 
محبوبــه ابراهیمــی )مدیــر خدمــات تأمیــن ســرمایه 

کارگــزاری ســهم‌ آشــنا(.
میهمانــان: آقایــان عبداله‌پــور )مدیرعامل شــرکت رایان‌هم‌افــزا(،  
ــط  ــرمایه‌گذاری خ ــرکت مشاورس ــل ش ــا   )مدیرعام زرین‌کی
شــرکت  بــازار  عملیــات  )معــاون  بیرامــی  ارزش(، 
کارگــزاری امیــن آویــد(، )مدیــر کنتــرل و نظــارت 
)مدیــر  حامــدی  ایــران(،  بیمــه  بــورس  کارگــزاری 
گــروه ابزارهــا و نهادهــای مالــی قســمت پژوهــش 
ســازمان(، محمــود درافشــان )کارشــناس بخــش آپشــن 
کارگــزاری حافــظ(، تقــی روح  )مدیــر کنتــرل و نظــارت 
ــران(، درافشــان )کارشــناس  ــه ای ــورس بیم ــزاری ب کارگ
بخــش آپشــن کارگــزاری حافــظ(، وحیــد مطهــری 
نیــا )کارشــناس ابــزار نویــن اوراق شــرکت بــورس(، 
فرکــوش )کارشــناس ابــزار نویــن اوراق شــرکت بــورس(.

ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــای ســعید رجبــی )کارشــناس  ــر امــور اعضــا( و آق )مدی

ــور اعضــا(. ام
دستور جلسه: 

بررســی امــکان اســتفاده از فــروش اســتقراضی، ♦♦
ــرای شــرکت‌هایی کــه افزایــش ســرمایه می‌دهنــد  ب

فرآینــد ♦♦ بــه منظــور تســهیل  بررســی  و  بحــث 
بازارگردانــی بــا کمــک ابزارهــای نویــن مالــی؛

بحث و بررســی در خصوص عوامــل عدم موفقیت ابزار ♦♦
فــروش اســتقراضی و راهکارهــای توســعه ایــن ابــزار.

جلسه چهارم:■■
         خلاصه مباحث مطروحه جلسه چهارم:

چهارمیــن جلســه کارگــروه ابزارهــای نویــن مالــی اوراق 
ــروش  ــتفاده از ف ــکان اس ــی ام ــوص بررس ــادار درخص به
ــرمایه  ــش س ــه افزای ــرکت‌هایی ک ــرای ش ــتقراضی، ب اس
ــت  ــن ثب ــی بی ــل توجه ــی قاب ــه زمان ــد و فاصل می‌دهن
افزایــش ســرمایه تــا امــکان معامــات آن‌هــا وجــود دارد، 

برگــزار شــد.  
ــروش اســتقراضی  براســاس نظــرات اعضــای کارگــروه، ف
ــم  ــداد ک ــا تع ــی از آ‌ن‌ه ــه یک دارای مشــکلاتی اســت ک
شــرکت‌های نرم‌افــزاری اســت کــه در ایــن زمینــه 

فعالیــت می‌کننــد.
بــه طــور مثــال اگــر بــرای یــک ســهم اصطلاحــاً فیوچــر 
وجــود داشــته باشــد، شــخصی کــه در افزایــش ســرمایه 
ــود  ــهم خ ــن س ــران فروخت ــر نگ ــد دیگ ــرکت می‌کن ش
ــه دلیــل مشــکلاتی کــه ممکــن  در آینــده نیســت امــا ب
ــن  ــه مشــتق شــود از طــرح ای ــوع معامل ــن ن اســت از ای
مقــرر  جلســه  پایــان  در  شــد.  صرف‌نظــر  موضــوع 
شــد جلســه بعــدی کارگــروه جهــت بررســی ابعــاد 
ــدگان  ــور نماین ــا حض ــع آن ب ــقراضی و موان ــروش اس ف
بــورس،  ســازمان  پژوهش‌هــای  مرکــز  رایان‌هم‌افــزا، 
ــز  ــن مزک ــن و هم‌چنی ــرمایه‌گذاری نوی ــرکت مشاورس ش

ــردد. ــزار گ ــورس برگ ــرکت ب ــعه ش ــق و توس تحقی
         جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــن  چهارمیــن جلســه کارگــروه‌ تخصصــی "ابزارهــای نوی
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مالــی اوراق بهــادار" کانــون کارگــزاران درخصــوص 
ــرای  ــتقراضی، ب ــروش اس ــتفاده از ف ــکان اس ــی ام بررس
ــه  ــد و فاصل ــش ســرمایه می‌دهن ــه افزای شــرکت‌هایی ک
ــا  ــش ســرمایه ت ــت افزای ــن ثب ــل توجهــی بی ــی قاب زمان
امــکان معامــات آنهــا وجــود دارد، برگــزار شــد. در 
ــا  ــط اعض ــتقراضی توس ــروش اس ــاد ف ــه، ابع ــن جلس ای
ــت. یکــی از  ــرار گرف ــورد بحــث و بررســی ق کارگــروه م
ــود دارد  ــرمایه وج ــش س ــت افزای ــه در ثب ــکلاتی ک مش
ــه ایــن معنــی کــه  ــر بــودن ایــن فرآینــد اســت ب زمان‌ب
ــر  ــک ناش ــرمایه ی ــش س ــرمایه‌گذار در افزای ــی س وقت
ــدارد  ــهم را ن ــرمایه‌گذار س ــون س ــد، چ ــرکت می‌کن ش
ــل  ــت در عم ــده اس ــه نش ــی او اضاف ــبد دارای ــه س و ب
امــکان فــروش آن ســهم بــرای او وجــود نــدارد. فــروش 
اســتقراضی در ایــن فاصلــه مــورد بحــث و بررســی اعضــا 
کارگــروه قــرار گرفــت. ســازوکاری کــه هم‌اکنــون بــرای 
ــه ایــن صــورت اســت  فــروش اســتقراضی وجــود دارد ب
کــه ســرمایه‌گذار ســهم را در پرتفــوی خــود دارد و 
ــزاری  ــک کارگ ــری در ی ــرد دیگ ــهم را از ف ــد س می‌توان
ــد از  ــه بع ــود ک ــد ش ــرد و متعه ــرض بگی ــترک ق مش
ــرض شــده  ــا ســهام ق ــد و ب ــی آن ســهم را برگردان مدت
ــا ایــن  ــه معاملــه بپــردازد. حــال ســوال ایــن اســت آی ب
ــرای شــرکت‌هایی کــه افزایــش  ــد ب ــوع فــروش می‌توان ن

ــر؟  ــا خی ــز اســتفاده شــود ی ــد نی ســرمایه داده‌ان
ــود  ــد، وج ــرح ش ــروه مط ــه درکارگ ــری ک موضــوع دیگ
معاملاتــی آتــی بــرای یــک ســهم بــوده یکــی از 
مزیت‌هــای ایــن روش ایــن اســت کــه فــرد ســرمایه‌گذار 
ــر  ــت دیگ ــرده اس ــرکت ک ــرمایه ش ــش س ــه در افزای ک
نگــران فــروش آن در آینــده نیســت. امــا این نــوع معامله 
چــون ممکــن اســت مشــکلاتی از قبیــل ســفته‌بازی یــا 
ــد و  ــته باش ــر را داش ــوی ناش ــی از س ــن مال ــدم تأمی ع
هم‌چنیــن خــارج از موضــوع بــودن آن از دســتور جلســه، 
طــرح آن بــه زمــان دیگــری موکــول شــد. پیشــنهاد شــد 

در جلســه بعــدی کارگــروه در خصــوص بررســی عواملــی 
ــکل از  ــردد و متش ــتقراضی می‌گ ــروش اس ــع ف ــه مان ک
ــای  ــز پژوهش‌ه ــزا، مرک ــرکت رایان‌هم‌اف ــدگان ش نماین
ــن و واحــد  ــورس، مشــاور ســرما‌یه‌گذاری نوی ســازمان ب
تحقیــق و توســعه شــرکت ســپرده‌گذاری اســت برگــزار 

گــردد.
جلسه پنجم:■■

         خلاصه مباحث مطروحه جلسه پنجم:
ــادار  ــی اوراق به ــن مال ــای نوی ــروه ابزاره ــه کارگ جلس
ــک  ــا کم ــی ب ــد بازارگردان ــهیل فرآین ــوص تس درخص
ابزارهــای نویــن مالــی و هم‌چنیــن بررســی در خصــوص 
عوامــل عــدم موفقیــت ابــزار فــروش اســتقراضی و 
ــاس  ــد. براس ــزار ش ــزار برگ ــن اب ــعه ای ــای توس راهکاره
نظــرات اعضــا کارگــروه اهــم مــوارد ذکــر شــده از قــرار 

ــل اســت: ذی
1-عــدم اقبــال شــرکت‌های نرم‌افــزاری در خصــوص 

ــتقراضی؛ ــروش اس ــات ف معام
2- لــزوم بررســی و اصــاح دســتورالعمل معامــات 

فــروش اســتقراضی؛
افزایــش  اســتقراضی هنــگام  فــروش  از  3-اســتفاده 
ــبد  ــه س ــوز ب ــه ســهم هن ــی ک ــر در مواقع ــرمایه ناش س

ــت. ــده اس ــه نش ــی اضاف دارای
4-لــزوم نزدیــک کــردن سررســیدهای معامــات آپشــن 

و بالابــردن امــکان نقدشــوندگی ســهام؛
آپشــن  معامــات  مشــتریان  طبقه‌بنــدی  عــدم   -5
توســط شــرکت‌های نرم‌افــزاری و بالارفتــن ریســک 

شــرکت‌های کارگــزاری؛
ــا  ــط ب ــی و ارکان مرتب ــای مال ــکاری نهاده ــزوم هم 6-ل
معامــات فــروش اســتقراضی جهــت برداشــتن موانــع و 

ــن معامــات. تســهیل ای
         جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــادار  ــی اوراق به ــن مال ــای نوی ــروه ابزاره ــه کارگ جلس
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ــک  ــا کم ــی ب ــد بازارگردان ــهیل فرآین ــوص تس درخص
ابزارهــای نویــن مالــی و هم‌چنیــن بررســی در خصــوص 
عوامــل عــدم موفقیــت ابــزار فــروش اســتقراضی و 
ــاس  ــد. براس ــزار ش ــزار برگ ــن اب ــعه ای ــای توس راهکاره
ــزاری  ــرکت‌های نرم‌اف ــداد ش ــروه، تع ــای کارگ ــرات اعض نظ
ــت  ــتقراضی فعالی ــروش اس ــات ف ــوزه معام ــه در ح ک
می‌کننــد انــدک اســت و مهمتریــن علــت آن مشــکلاتی 
ماننــد عــدم وجــود نرم‌افــزار و زیرســاخت مناســب بیــان 
شــد. دیگــر موضــوع مطروحــه، مشــکلاتی اســت کــه در 
زمینــه تدویــن دســتورالعمل ایــن معامــات وجــود دارد. 
لــزوم بررســی و اصــاح دســتورالعمل معامــات فــروش 
اســتقراضی موضوعــی اســت کــه تمامــی حاضریــن 
جلســه در مــورد آن اتفــاق نظــر داشــتند. همچنیــن ایــن 
ــه نقــاط ضعــف  ــا توجــه ب پیشــنهاد مطــرح شــد کــه ب
ــی  ــه زمان ــش ســرمایه و فاصل و مشــکلات مراحــل افزای
ــن  ــرمایه و همچنی ــش س ــت افزای ــا ثب ــاد ت ــیار زی بس
امــکان معاملاتــی نمــاد مربوطــه، تقاضــا جهــت شــرکت 
عــدم  بــا  همــواره  شــرکت‌ها  ســرمایه  افزایــش  در 

ــراه اســت. ــرمایه هم ــازار س ــن ب ــتقبال فعالی اس
یکــی از راهکارهــا در ایــن گونــه مــوارد اســتفاده از فروش 
ــی اســت کــه متقاضــی در  ــر روی نمادهای اســتقراضی ب
ــل  ــه دلی ــی ب ــرده ول ــرکت ک ــرمایه ش ــش س آن افزای
ــی  ــه ســبد دارای ــوز ســهم ب ــد هن ــودن فرآین ــی ب طولان
ــزار در  ــن اب ــتفاده از ای ــت. اس ــده اس ــه نش ــان اضاف ایش
ــم  ــی را فراه ــای فراوان ــد مزای ــده می‌توان ــاد ش بخــش ی

ــد. نمای
اداره پژوهش‌هــای ســازمان عنــوان نمــود  نماینــده 
ــده  ــده ش ــتورالعمل گنجان ــه در دس ــواردی ک ــی م تمام
ــت،  ــده اس ــی ش ــرعی بررس ــی و ش ــر فقه ــت از نظ اس
ــاد  ــتورالعمل ایج ــی در دس ــم تغییرات ــه بخواهی و چنانچ
ــروش  ــث ف ــای مباح ــه پیچیدگی‌ه ــه ب ــا توج ــم ب کنی
اســتقراضی بایــد از منظــر فقهــی مشــکلی نداشــته 

ــد  ــوان ش ــه عن ــه در جلس ــری ک ــوع دیگ ــند. موض باش
تاریــخ سررســیدهای معامــات آپشــن اســت کــه فاصلــه 
ــه  ــت، ب ــار اس ــاه یک‌ب ــد م ــد و چن ــم دارن ــادی باه زی
ــات  ــه معام ــا جــذب این‌گون ــت بازارگردان‌ه ــن عل همی
نزدیک‌تــر  سررســیدهای  چنانچــه  لــذا  نمی‌شــوند 
شــوندگی  نقــد  امــکان  شــود  ایجــاد  آپشــن‌ها  در 
ــه و  ــود یافت ــردان بهب ــک بازارگ ــا کم ــه ب ــهم مربوط س
ــد  ــکان نق ــازار ام ــروش ســهم در ب ــدون ف ــردان ب بازارگ
کــردن ســهم را دارد. در ایــن مــورد شــرکت بــورس اعلام 
آمادگــی نمــود و بیــان کــرد از نظــر فنــی مشــکلی بــرای 
انجــام ایــن کار وجــود نــدارد. از دیگــر مــواردی کــه در 
جلســه طــرح گردیــد، مشــکلات معامــات آپشــن اســت 
کــه از آن جملــه می‌تــوان بــه ریســک شــرکت‌های 
کارگــزاری و هم‌چنیــن عــدم طبقه‌بنــدی مشــتریان 
کــه  کــرد  اشــاره  نرم‌افــزاری  شــرکت‌های  توســط 
ــد.  ــه می‌کن ــددی مواج ــکلات متع ــا مش ــزاران را ب کارگ
ــزاری  ــرکت‌های نرم‌اف ــد ش ــنهاد ش ــتا پیش ــن راس در ای
در پنــل کارگــزاری امکانــی را ایجــاد کننــد تــا کارگــزار 
ــروش  ــی ف ــدی و دسترس ــتریان را طبقه‌بن ــد مش بتوان
ــد  ــدود کنن ــک مس ــر ریس ــتریان پ ــی مش ــرای برخ را ب
تــا ریســک شــرکت کارگــزاری را کاهــش دهنــد. از 
نظــر نماینــده شــرکت‌های نرم‌افــزاری اگــر فعالیــت 
ــه  ــن ک ــای نوی ــه ابزاره ــازار ســرمایه در حــوزه این‌گون ب
ــه داشــته  ــان اســت ادام مســلتزم صــرف تخصــص و زم
بابــت  می‌توانــد  افــزاری  نــرم  شــرکت‌های  باشــند 
هزینه‌کــرد و وقــت صــرف شــده منافــع خــود را دریافــت 
ــن  ــرمایه‌گذاری در ای ــورت س ــن ص ــر ای ــد، در غی کنن
ــال مشــابه  ــه طــور مث ــود. ب حــوزه بی‌حاصــل خواهــد ب
آتــی تــک ســهم و فــروش اســتقراضی کــه در ســال‌ها‌ی 
گذشــته تولیــد شــد امــا تــا ایــن لحظــه بی‌نتیجــه باقــی 

ــده اســت، نباشــد. مان
در خصــوص گســترش بــازار معامــات آپشــن طــی 
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یــک ســال گذشــته نماینــده شــرکت بــورس ، آمــاری از 
ارزش معامــات انجــام شــده در حــوزه معامــات آپشــن 
ــر ایــن اســاس در ســال 1399 ارزش  ــه نمــود کــه ب ارائ
ــارد تومــان اســت. ــه میــزان 970 میلی معامــات آپشــن ب

ــا  ــعه ابزاره ــد اداره توس ــای جلســه پیشــنهاد ش در انته

و نهادهــای مالــی ســازمان بــورس در جلســات کارگــروه 
ــزاران  ــون کارگ ــن کان ــل ارتباطــی بی ــه و پ حضــور یافت
ــوان  ــت بت ــد اس ــد و امی ــزاری باش ــرکت‌های نرم‌اف و ش
بــا همــکاری هــم موانــع و مشــکلات موجــود بــر ســرراه 

معامــات فــروش اســتقراضی را حــل کــرد. 

کارگروه صندوق‌های سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی

شماره جلسه:  03
نام رئیس کارگروه: آقای افشین بیرامی

تاریخ جلسه:  1399/12/20
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان احســان جنگجــوی )مدیرعامــل 
ــر  ــی )مدی ــا خان ــنا( و  محمدرض ــهم آش ــبدگردان س س
اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق  ســرمایه‌گذاری 

ــودا(. ــیر س ــی اکس بازارگردان
ــات  ــاون عملی ــی )مع ــین بیرام ــان افش ــن: آقای غایبی
ــی  ــد(، غلامحســن فتحعل ــن آوی ــزاری امی شــرکت کارگ
)مدیــر ســرمایه‌گذاری شــرکت کارگــزاری بانــک انصــار(، 
هــادی روزگار )مســئول بازارگردانــی امیــد لوتــوس 

ــیان(.  پارس
میهمــان: خانم‌هــا مــرادی )مدیــر مالــی شــرکت 
ســبدگردان الگوریتــم( و رزاقــی )مســئول  صنــدوق 
مهــرگان(. بازارگردانــی  اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری 

ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: ‌خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای رضــا ســرهنگی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

ــت ♦♦ ــتورالعمل فعالی ــس دس ــی پیش‌نوی ــی نهای بررس

بازارگردانی در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران.
         خلاصه مباحث مطروحه:

جلســه کارگــروه صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری اختصاصــی 
ــنهاد در  ــه پیش ــی و ارائ ــور بررس ــه منظ ــی ب بازارگردان
خصــوص پیش‌نویــس دســتورالعمل فعالیــت بازارگردانــی 
در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران برگــزار 
ــوی  ــددی از س ــث متع ــه مباح ــن جلس ــد. در ای گردی
ــی  ــکلات بازارگردان ــوص مش ــروه در خص ــای کارگ اعض
ــرح  ــور مط ــتورالعمل مذک ــس دس ــات پیش‌نوی و اصلاح
گردیــد. از جملــه مهمتریــن ایــن مباحــث می‌تــوان بــه 

مــوارد زیــر اشــاره کــرد:
ــورد  ــود را در م ــی خ ــرات کل ــروه نظ ــای کارگ 1. اعض
ــال آن  ــه دنب ــد و ب ــرح دادن ــا ش ــان نماده ــه نوس دامن
ــت،  ــود نداش ــان وج ــه نوس ــر دامن ــه اگ ــد ک ــان ش بی
ــه  ــتند ب ــتری می‌توانس ــهولت بیش ــا س ــا ب بازارگردان‌ه

ــد. ــود بپردازن ــدات خ ــای تعه ایف
2. تعریــف دامنــه مظنــه بــرای انعطــاف بیشــتر در 
ســفارش گــذاری بازارگردان‌هــا تغییــر پیــدا کــرد.

و  بازارگــردان  قــرارداد  نمونــه  شــد  پیشــنهاد   .3
ــه  ــورس ب ــره ب ــی بجــای هیئــت مدی ــده دارای تامین‌کنن

تصویــب هیئــت مدیــره کانون‌هــا برســد.
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4. تأکیــد شــد کــه در هنــگام اتمــام قــرارداد بیــن 
بازارگــردان و تامین‌کننــده دارایــی، قبــل از عــودت اوراق 
بهــادار تحــت بازارگردانــی بــه تامین‌کننــده‌ی آن، تســویه 

ــرارداد صــورت گیــرد. حســاب کامــل بیــن دو طــرف ق
5. چالــش اصلــی دســتورالعمل کــه ریســک بازارگردانــی 
ــر  ــخت‌گیرانه‌ای را ب ــدات س ــد و تعه ــش می‌ده را افزای
ــه   ــود ک ــوع ب ــن موض ــذارد ای ــردان می‌گ ــده بازارگ عه
بازارگــردان را موظــف نمــوده کــه دارایــی و منابــع مالــی 
خــود را بــه نحــوی مدیریــت کنــد کــه همــواره قــادر بــه 
ــد و فــروش باشــد. ایــن  ایفــای تعهــدات در ســمت خری
موضــوع در شــرایطی کــه منابــع بازارگــردان اعــم از وجــه 
ــد  ــرا نخواه ــل اج ــاً قاب ــام شــود عم ــا ســهام تم ــد ی نق
بــود. لــذا پیشــنهاداتی مبنــی بــر اصــاح ایــن بخــش نیــز 

ارائــه شــد.
6. همچنیــن بیــان شــد کــه در شــرایطی کــه تأمین‌کننده 
دارایــی همــکاری لازم را بــرای ایفــای رســالت بازارگــردان 
ــادل  ــه تع ــوندگی و ب ــد ش ــه نق ــک ب ــان کم ــه هم ک
رســاندن قیمــت ســهام اســت، نداشــته باشــد بازارگــردان 
بایــد امــکان تصمیم‌گیــری آزادانــه بــرای ادامــه یــا 

خاتمــه فعالیــت را داشــته باشــد.
        جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

جلســه کارگــروه صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری اختصاصــی 
ــنهاد در  ــه پیش ــی و ارائ ــور بررس ــه منظ ــی ب بازارگردان
خصــوص پیش‌نویــس دســتورالعمل فعالیــت بازارگردانــی 
ــرای  ــران ب ــورس ای ــورس اوراق بهــادار تهــران و فراب در ب
همفکــری اعضــا در خصــوص بازنگــری پیش‌نویــس 

ــد. ــزار گردی ــور برگ ــتورالعمل مذک دس
در ابتــدای جلســه، پیــش از بررســی متــن دســتورالعمل، 
اعضــای کارگــروه نظــرات کلــی خــود را در مــورد دامنــه 
نوســان نمادهــا شــرح دادنــد و بــه دنبــال آن بیــان شــد 
کــه اگــر دامنــه نوســان وجــود نداشــت، بازارگردان‌هــا در 

ــا ســختی مواجــه نمی‌شــدند. ــای تعهداتشــان ب ایف

ــتورالعمل،  ــس دس ــن پیش‌نوی ــی مت ــا بررس ــه ب در ادام
پیشــنهاداتی بــرای اصــاح متــن داده شــد، کــه مهمترین 

آن‌هــا بــه شــرح زیــر اســت:
بیشــتر  انعطــاف  بــرای  مظنــه  دامنــه  تعریــف   -1
سفارشــات بازارگردان‌هــا بــه حداكثــر اختــاف بیــن 
ــت  ــن قیم ــد و پایین‌تری ــفارش خري ــت س ــن قيم بالاتری
ســفارش فــروش هــر ورقــۀ بهــادار بــه درصــد اســت كــه 
بازارگــردان آن ورقــة بهــادار، در ســامانۀ معامــات بــورس 
وارد مي‌نمايــد. ايــن درصــد نســبت بــه پایین‌تریــن 
ــد. ــر یاب ــود تغیی ــبه مي‌ش ــد محاس ــفارش خري ــت س قيم

2- در مــاده 8 نمونــه قــرارداد بازارگــردان و تامین‌کننــده 
دارایــی بجــای هیئــت مدیــره بــورس بــه تصویــب هیئــت 
مدیــره کانون‌هــا برســد و بــه ایــن صــورت تغییــر یابــد: 

ــع  ــی و مناب ــن دارای ــت تأمی ــردان جه ــاده 8: بازارگ "م
ــر  ــا ه ــی، ب ــت بازارگردان ــرای فعالی ــاز ب ــورد نی ــی م مال
)تأمین‌کننــده دارایــی(  شــخص حقیقــی و حقوقــی 
ــه  ــد. نمون ــی نمای ــد م ــه منعق ــق نمون ــراردادی مطاب ق
قــرارداد موضــوع ایــن مــاده بــرای صندوق‌هــای ســرمایه 
ــران  ــی و کارگزار/معامله‌گ ــی بازارگردان ــذاری اختصاص گ
ــورس و  ــون کارگــزاران ب ــره کان ــه تصویــب هیئــت مدی ب
ــه  ــرمایه ب ــن س ــرکت‌های تامی ــرای ش ــادار و ب اوراق به
تصویــب هیئــت مدیــره کانــون نهادهــای ســرمایه گــذاری 

ــید." ــد رس ــران خواه ای
ــگام اتمــام  ــاده 9 تاکیــد شــد کــه در هن 3- در مــورد م
دارایــی،  تامین‌کننــده  و  بازارگــردان  بیــن  قــرارداد 
قبــل از عــودت اوراق بهــادار تحــت بازارگردانــی بــه 
تامین‌کننــده‌ی آن، تســویه حســاب کامــل بیــن دو 
ــنامه  ــن در اساس ــرد. همچنی ــرارداد صــورت گی ــرف ق ط
ایــن صندوق‌هــا، رویــه‌ی حســابداری مطلوبــی در جهــت 
بیــن  پایاپــای  از  خــارج  حســاب‌ها،  تهاتــر  قابلیــت 

ــود. ــف ش ــن تعری ــخص جایگزی ــر و ش ــدوق، ناش صن
ــت  ــک صنع ــه ریس ــتورالعمل ک ــی دس ــش اصل 4- چال
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بازارگردانــی را افزایــش مــی‌داد و تعهدات ســخت‌گیرانه‌ای 
ــود  ــاده 14 ب ــود، م ــرار داده ب ــا ق ــر روی بازارگردان‌ه را ب
ــه  ــردان وج ــع  بازارگ ــام مناب ــرایط خــاص )تم ــه درش ک
نقــد یــا دارایــی ســهام باشــد.( عمــاً اجــرای آن از عهــده 
ــر  ــه شــرح زی ــاده 14 ب ــذا م بازارگــردان خــارج اســت، ل

اصــاح و تبصــره‌ای ذیــل ایــن مــاده اضافــه گــردد: 
ــع  ــی و مناب ــاده 14: بازارگــردان موظــف اســت دارای " م
ــواره  ــه هم ــد ک ــت کن ــوی مدیری ــه نح ــود را ب ــی خ مال
ــروش  ــد و ف ــمت خری ــدات در س ــای تعه ــه ایف ــادر ب ق

باشــد.
ــی،  ــر ایفــای تعهــدات بازارگردان ــر اث تبصــره:  چنانچــه ب
ــی  ــا دارای ــی ی ــع مال ــه مناب ــردان ب ــع بازارگ ــی مناب تمام
ــه  ــام موضــوع ب ــا اع ــردان ب ــل شــود، آن‌گاه بازارگ تبدی
بــورس از ایفــای تعهــدات بازارگردانــی معــاف می‌گــردد. 
درایــن صــورت بازارگــردان بــرای تبدیــل بخشــی از منابع 
مالــی بــه دارایــی یــا تبدیــل بخشــی از دارایــی بــه منابــع 
ــا تامیــن کننــده منابــع مالــی  مالــی یــا بــرای مذاکــره ب
ــه  ــی ب ــه منظــور ایفــای تعهــدات بازارگردان ــا دارایــی ب ی

ــد: ــدام می‌کن ــر اق ــرح زی ش
ــی  ــر 3 روز متوال ــردان حداکث ــه بازارگ ــی ک 1- درصورت
ــا  ــی ی ــه دارای ــی ب ــع مال ــی از مناب ــل بخش ــکان تبدی ام
ــازار را  ــی در ب ــع مال ــه مناب ــی ب ــی از دارای ــل بخش تبدی
ــان  ــاز و همزم ــی را آغ ــت بازارگردان ــد فعالی ــته باش داش

ــد. ــانی می‌نمای ــاع رس ــورس اط ــه ب ــوع را ب موض
ــع  2- در صورتــی کــه بازارگــردان از تامیــن کننــده مناب
مالــی یــا دارایــی بــه منظــور ایفــای تعهــدات بازارگردانی، 
ــروع  ــرای ش ــد ب ــت نمای ــی را دریاف ــا دارای ــع لازم ی مناب
ــام و 2  ــورس اع ــه ب ــی، موضــوع را ب ــت بازارگردان فعالی
روز کاری پــس از اغــام فعالیــت بازارگردانــی را بــر روی 

ــد." ــاز می‌کن ــاد آغ آن نم
ــتر  ــل بیش ــار عم ــاد اختی ــور ایج ــه منظ ــاده 20، ب 5- م
ــت  ــودن قیم ــادل نم ــدف متع ــا ه ــردان ب ــرای بازارگ ب

ــد:  ــر یاب ــورت تغیی ــن ص ــه ای ــهم، ب س
" از روز شــروع بازارگردانــي، دامنــه جديــد نوســان 
قيمــت، جايگزيــن دامنــه نوســان قيمــت قبلــي مي‌شــود 
ايــن دامنــه نوســان نبايــد از دو برابــر دامنــه نوســان قبــل 
ــتر  ــش بیش ــد و افزاي ــر باش ــي كمت ــروع بازارگردان از ش
دامنــه نوســان در اختيــار هیئــت مدیــره بــورس اســت. در 
صــورت افزایــش بیشــتر دامنــه نوســان، پارامتــر حداقــل 
ــد  ــردان بای ــد بازارگ ــی تعه ــازه زمان ــات روزانه/ب معام
ــد. همچنيــن نحــوه اعمــال  ــا آن افزایــش یاب متناســب ب
حجــم مبنــا در محاســبه قيمــت پايانــي نمادهــاي داراي 
ــره  ــط مصــوب هیئــت‌ مدي ــر اســاس ضواب بازارگــردان، ب
ــل از  ــد 2 روز كاري قب ــورس باي ــود. ب ــد ب ــورس خواه ب
ــام  ــن اع ــب را ضم ــوق، مرات ــوارد ف ــرات م ــال تغيي اعم
ــر  ــود منتش ــانی خ ــگاه اطلاع‌رس ــردان در پای ــه بازارگ ب

ــد." نماي
6- در شــرایطی کــه تامین‌کننــده دارایــی همــکاری لازم 
را بــرای ایفــای رســالت بازارگــردان کــه همــان کمــک بــه 
نقــد شــوندگی و بــه تعــادل رســاندن قیمت ســهام اســت، 
ــری  ــکان تصمیم‌گی ــد ام ــردان بای ــد بازارگ ــته باش نداش
آزادانــه بــرای ادامــه یــا خاتمــه فعالیــت را نداشــته باشــد. 
ــه  لــذا پیشــنهاد می‌شــود مــاده 22 حــذف و مــاده 21 ب

شــرح زیــر اصــاح شــود: 
ــات  ــوز عملی ــو مج ــای لغ ــد تقاض ــردان می‌توان " بازارگ
بازارگردانــی خــود را بــر روی هــر نمــاد بــه بــورس ارائــه 
نمایــد. بــورس موظــف اســت حداکثــر ظــرف 2 روز کاری 
پــس از ارئــه درخواســت بازارگــردان، مجــوز بازارگردانــی 
ــانده و در  ــازمان رس ــاع س ــه اط ــب را ب ــو و مرات را لغ

ــد." ــر کن ــود منتش ــانی خ ــگاه اطلاع‌رس پای
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گزارش پرونده‌های کمیته سازش کانون
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1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در اسفند ‌ماه 1399:

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
3. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا و تاخیر در تحویل کالا

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
5. مطالبه سود اوراق بهادار 

6. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه
7. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

8. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام
9. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

10. سایر

13
4
3
3
2
2
2
1
1
9

فهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در اسفند ماه 99

مجموع

تعداد

40
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ــای مطروحــه  ــاه ســال 1399 از کل پرونده‌ه در اســفند م
در کمیتــه ســازش کانــون، 38 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه 

ســازش و 62 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

        2. نسبت سازش و عدم سازش:
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3. آمار پرونده‌های مختومه در اسفند ماه 1399:

فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در اسفند ‌ماه سال 1399

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه سود اوراق بهادار 
3. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

4. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
5. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

5. سایر
1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست مطالبه سود اوراق 
بهادار 

3. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
4. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا و تأخیر در تحویل کالا 

5. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری  
6. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

7. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن
8. مطالبه سود اوراق بهادار

8. سایر
ش

ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

84کل

8
8
6
3
1
6
33
5

2
2
2
2
1
1
4

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره‌های برگزار شده در اسفند ماه:

ره
دو

ام 
ن

421361.806مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

 س
ر/

نف

1. دوره تحلیل تکنیکال پیشرفته کد5

2. دوره تابلوخوانی کد10

3. دوره فیلترنویسی کد7

24

6

12

42

55

39

1.008

330

468

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان

مک
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معرفی دوره‌های آموزشی:

1. معرفی دوره آموزشی تابلو خوانی در بورس:

نمادهــا،  قیمــت  آینــده  پیش‌بینــی  تابلوخوانــی 
به‌کمــک مشــاهده ســایت TSETMC اســت. شــخص 
می‌توانــد بــا پیگیــری جریــان سفارشــات آینــده، قیمت 
یــک ســهم را پیش‌بینــی کنــد.  واضــح اســت کــه اگــر 
ایــن روش در کنــار ســایر روش‌هــای تحلیلــی اســتفاده 
شــود نتایــج بســیار بهتــری کســب خواهــد شــد. خیلــی 

از مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــات 
ــل  خــود را انجــام‌ می‌دهنــد و ســودهای منطقــی و قاب
قبولــی را بــه دســت می‌آورنــد. رفتــار حقیقــی و 
ــی مشــخص  ــد ســهم و ... از تابلوخوان ــا و رون حقوقی‌ه
می‌شــود. لازم بــه ذکــر ایــن دوره پیش‌نیــاز دوره 
فیلترنویســی و انجــام‌ معامــات بــه کمــک فیلتر اســت.

سرفصل‌های دوره‌:

11 معرفی شاخص‌های بورس و تحلیل هر یک از .
آنها؛

22 امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده .
از آنها؛

33 تحلیل حجم  و ارزش معاملات در نمادهای .

بورسی؛
44 تحلیل خرید  و فروش حقیقی- حقوقی‌های .

بازار و پول هوشمند؛
55 تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و .

تک سهم‌های بازار.

2. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته:

 Technical( فنــی  تحلیــل  یــا  تکنیــکال  تحلیــل 
در  قیمت‌هــا  پیش‌بینــی  بــرای  روشــی   )Analysis

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بــازار اســت. در 
ــان‌های  ــرات و نوس ــی تغیی ــق بررس ــل از طری ــن تحلی ای
ــوان  ــا می‌ت ــه و تقاض ــات، عرض ــم معام ــا، حج قیمت‌ه
ــن  ــرد. ای ــی ک ــده را پیش‌بین ــا در آین ــت قیمت‌ه وضعی
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهــای بــورس 
اوراق بهــادار و بــازار طــا و دیگــر فلــزات گران‌بهــا کاربــرد 
گســترده‌ای دارد. تحلیل‌گــران تکنیــکال از نمودارهــا و 
ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی کــه می‌توانــد 

فعالیــت آتــی ســهم را پیش‌بینــی کنــد، بهــره می‌جوینــد. 
ایــن نــوع تحلیــل بــا اســتفاده از مطالعــه رفتــار و حــرکات 
ــت و  ــن قیم ــته و تعیی ــهام در گذش ــم س ــت و حج قیم
ــرد. تغییــرات قیمــت  ــد آینــده ســهم صــورت می‌پذی رون
ــا اســتفاده از پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط  ســهم ب
تحلیل‌گــر تکنیکــی مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار 
می‌گیــرد. تحلیــل تکنیــکال بــا آزمــون قیمت‌هــای 
گذشــته و حجــم مبــادلات حرکت‌هــای آینــده، قیمــت را 
پیــش بینــی می‌کنــد. اســاس ایــن تحلیل‌هــا بــر اســتفاده 
از نمــودار و رابطه‌هــای ریاضــی و هندســی متمرکــز اســت 



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

17
ــت  ــزرگ بدس ــک و ب ــای کوچ ــه رونده ــن گون ــا بدی ت
ــروش از  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت‌ه ــن راس ــد. در ای آی

ــود. ــخص می‌ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح راه ب

سرفصل‌های دوره‌:

11 الگوهای شــمعی و روانشناســی الگوهای شــمعی؛.
22 ــی ؛. ــای قیمت ــوی  Wolfe wave و  الگوه الگ
33 الگوهای هارمونیک و استفاده از فیبوناتچی های .

زمانی در الگوهای هارمونیک؛
44 ایچیموکو و استراتژی‌های معاملاتی بر اساس .

ایچیموکو؛

55 امواج الیوت: امواج حرکتی و امواج اصلاحی، .
زیگزاگ‌ها؛

66 نــرم . از  اســتفاده  بــا  امــواج  شناســایی 
)Advance Get(؛ ادونس‌گــت  افــزار 

77 آموزش ترید به سبک پرایس اکشن؛.
88 راهنمای استفاده از داینامیک تریدر ..
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گزارش مجوزهای اعضا
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 1.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در اسفند ماه 1399؛  

 2.  مجوز فعالیت صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري صادر شده در اسفند ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در اسفند ماه 1399؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس‌ها در اسفند ماه 1399.

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در اسفند ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

 آفتا بُ درخشان1
1399/12/09خاورمیانه

معاملات اوراق بهادار در بورس تهران
تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی

معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 آفتا ب درخشان2
1399/12/09خاورمیانه

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات کالا
 معاملات محصولات نفت و پتروشیمی در بورس

کالای ایران

معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات نفت در بورس انرژی ایران

 آفتا ب درخشان3
 معاملات مشتقه مبتنی برمعاملات سلف موازی استاندارد1399/12/09خاورمیانه

تمدیدکالا

 آفتا ب درخشان4
 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/12/09خاورمیانه

صدوراوراق بهادار

 آفتا ب درخشان5
تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1399/12/09خاورمیانه

 آفتا ب درخشان6
تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اوراق بهادار1399/12/09خاورمیانه

 آفتا ب درخشان7
1399/12/09خاورمیانه

معاملات برخط اوراق بهادار
معاملات برخط

تمدید

تمدیدمعاملات برخط کالا

 آفتا ب درخشان8
تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/12/09خاورمیانه

1399/12/09بانک سامان9
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/12/09بانک سامان10
معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات کالا
 معاملات محصولات نفت و پتروشیمی در بورس

کالای ایران
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ادامه جدول 1

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1399/12/09بانک سامان11

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای
ایران

تمدیدمعاملات کالا معاملات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات نفت در بورس انرژی ایران

1399/12/09بانک سامان12

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
تمدیدکالا

 معاملات قراردادهای آتی کالا در بورس کالای
ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی برمعاملاتی آتی سهام1399/12/09بانک سامان13
صدوراوراق بهادار

تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1399/12/09بانک سامان14

تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اوراق بهادار1399/12/09بانک سامان15

1399/12/09بانک سامان16
معاملات برخط اوراق بهادار

معاملات برخط
تمدید

تمدیدمعاملات برخط کالا

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/12/09بانک سامان17

تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1399/12/09باهنر18

تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اوراق بهادار1399/12/09باهنر19

 آرمان تدبیر نقش20
 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/12/16جهان

صدورکالا

 ارمان تدبیر نقش21
 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/12/16جهان

صدوراوراق بهادار

 آرمان تدبیر نقش22
صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1399/12/16جهان

صدورمعاملات کالا-1399/12/16سهام بارز23

 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/12/16سهام بارز24
صدورکالا
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3( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در اسفند ماه 1399

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1399/12/05 شرکت سبدگردان فراز )سهامی خاص( 1

صدور 1399/12/19 شرکت سبدگردان آریا )سهامی خاص( 2

صدور 1399/12/19 شرکت مشاور سرمایه‌گذاری خط ارزش )سهامی خاص( 3

صدور 1399/12/26 شرکت سبدگردان فارابی 4

2( مجوز فعالیت صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در اسفند ماه 1399

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت سبدگردان الگوریتم 1399/12/04 صدور صندوق سرمایه‌گذاری جسورانه پویا الگوریتم 1

شرکت سرمایه‌گذاری ترنج 1399/12/05 صدور صندوق سرمایه‌گذاری جسورانه سرو رشد پایدار یکم 2

 شرکت کارگزلری آرمان تدبیر نقش

جهان
1399/12/06 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی آرمان تدبیر 

نقش جهان 3

 گروه سرمایه‌گذاری توسعه صنعت

ایران
1399/12/06 صدور صندوق سرمایه‌گذاری خصوصی ثروت آفرین فیروزه 4

شرکت سبدگردان سهم آشنا
1399/12/09 صدور صندوق سرمایه‌گذاری شاخص بازار آشنا

5

شرکت سبدگردان اقتصاد بیدار 1399/12/11 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی اتحاد بازار 
سرمایه

6

تأمین سرمایه دماوند 1399/12/16 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی لاجورد دماوند 7

شرکت سبدگردان داریک پارس 1399/12/17 صدور صندوق سرمایه‌گذاری فراز داریک 8
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4( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس‌ها در اسفند ماه 1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/12/03اردیبهشت ایرانیان1
ــعبه معاملات اهوازش

اهوازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/03اردیبهشت ایرانیان2

تبریزفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/12/03اقتصاد بیدار3

نقــش 4 تدبیــر  آرمــان 
ن ــورس صدور1399/12/03جهــا ــات ب ــر معام ــت دفت فعالی

ــرژی  تهرانان

آملفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/03بانک ملت5

خرم‌آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/03ساوآفرین6

گرگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/03سهام بارز7

مشهدفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/12/03گنجینه سپهر پارت8

یزدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/03نگاه نوین9

یزدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/03نگاه نوین10

 فعالیــت شــعبه معامــات بــه تبدیل1399/12/04ارزش آفرین الوند11
پذیــرش دفتــر  بوشهرفعالیــت 

فعالیت ایستگاه معاملاتی برخط لغو1399/12/04ارزش آفرین الوند12
بوشهرگروهی

آفتاب درخشان 13
اردبیلفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/04خاورمیانه

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1399/12/04بانک پاسارگاد14
تهرانتالار اختصاصی

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/04بانک پاسارگاد15

فعالیت ایستگاه معاملاتی برخط صدور1399/12/04بانک پاسارگاد16
تهرانگروهی

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/04رضوی17

فعالیت ایستگاه معاملاتی برخط صدور1399/12/04رضوی18
مشهدگروهی
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/05بانک ملت19

تهران سیستم معاملاتی برخط گروهیصدور1399/12/05بانک ملت20

تفتفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/12/06ایساتیس پویا21

تهران سیستم معاملاتی برخط گروهیصدور1399/12/06بانک سامان22

قمفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/06دانایان23

قمسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/06دانایان24

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/06نگاه نوین25

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/12/06نهایت‌نگر26

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/06نهایت‌نگر27

فعالیت شعبه معاملات و فعالیت انتقال1399/12/09اقتصادبیدار28
بندرعباسایستگاه نامک

بندرعباسسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/09اقتصادبیدار29

آبادانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/09ایساتیس پویا30

آبادانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/09ایساتیس پویا31

ساریفعالیت شعبه معاملاتصدرو1399/12/09تأمین سرمایه نوین32

ساریسیستم معاملات برخط گروهیصدرو1399/12/09تأمین سرمایه نوین33

کاشانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/12/09دلیران پارس34

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/09ساوآفرین35

سبزوارفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/10آتیه36

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/12/10بورس بیمه ایران37
ــالار اختصاصی بابلسرت
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

بابلسرسیستم معاملات برخط گروهیتبدیل1399/12/10بورس بیمه ایران38

رشتفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/12/10بهین پویا39

رشتایستگاه نامکانتقال1399/12/10بهین پویا40

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/10بهین پویا41

تهران/اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/10شهر42

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/12/10نماد شاهدان43

فعالیــت شــعبه معامــات بــه تــالار تبدیل1399/12/11اقتصاد بیدار44
صی ختصا ساریا

ایســتگاه معاملاتــی si و برخــط انتقال1399/12/11اقتصاد بیدار45
ــان ــی همزم ساریگروه

ساریسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/11اقتصاد بیدار46

مشهد فعالیت تالار اختصاصی معاملاتانتقال1399/12/11ایساتیس پویا47

مشهدایستگاه معاملاتی  NXانتقال1399/12/11ایساتیس پویا48

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/11ایساتیس پویا49

بابلفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/11مهر اقتصاد ایرانیان50

آملفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/11نواندیشان بازار سرمایه51

آملسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/11نواندیشان بازار سرمایه52

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1399/12/13آتیه53
تبریزدفتر پذیرش

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/12/13آتیه54

نیشاپورفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/13آتیه55

یاسوجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/13کارآمد56
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

یاسوجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/13کارآمد57

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/12/13اقتصاد بیدار58

نورفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/13امین سهم59

ــت تبدیل1399/12/13بانک دی60 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــات ــعبه معام کرمانشاهش

کرمانشاهسیستم معاملاتی برخط گروهیصدور1399/12/13بانک دی61

گرگانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/13دانایان62

گرگانسیستم معاملاتی برخط گروهیصدور1399/12/13دانایان63

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/13سهام بارز64

دامغانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/13گنجینه سپهر پارت65

سنندجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/13مبین سرمایه66

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/12/13مبین سرمایه67

تهرانسیستم معاملاتی برخط گروهیصدور1399/12/13مبین سرمایه68

مشهدفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/12/13ملل پویا69

مشهدایستگاه pjانتقال1399/12/13ملل پویا70

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/13ملل پویا71

جوینفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/16آتیه72

ــت تبدیل1399/12/17اقتصاد بیدار73 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــات ــعبه معام تهرانش

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیتبدیل1399/12/17اقتصاد بیدار74
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

مرودشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/17آرمان تدبیر نقش جهان75

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/17برهان سهند76

آملفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/12/17برهان سهند77

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/17توانا78

قزوینفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/12/17خبرگان سهام79

قزوینایستگاه معاملاتی  GMانتقال1399/12/17خبرگان سهام80

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/18ساوآفرین81

سلماسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/18فارابی82

رشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/19برهان سهند83

درگزفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/12/19دانایان84

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/19سی‌ولکس85

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/19مدبرآسیا86

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/19مدبرآسیا87

چایپارهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/19مدبرآسیا88

چایپارهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/19مدبرآسیا89

تهرانایستگاه معاملاتی بورس انرژیانتقال1399/12/19سی‌ولکس90

بــه تبدیل1399/12/23ارزش آفرین الوند91 اختصاصــی  تــالار  فعالیــت 
پذیــرش دفتــر  سمنانفعالیــت 

سمنانسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/12/23ارزش آفرین الوند92

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/12/23بانک توسعه صادرات93
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/23بانک ملت94

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/23بانک ملت95

خرمدرهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/23بورس بیمه ایران96

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/12/23دانایان97

سمنانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/23فارابی98

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/23گنجینه سپهر پارت99

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/23ملل پویا100

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/23ملل پویا101

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/24بانک سامان102

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/24بانک سامان103

زنجانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/12/24برهان سهند104

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/24برهان سهند105

تهرانفعالیت دفتر پدیرشانتقال1399/12/24بورس بهگزین106

ملاردفعالیت دفتر پدیرشصدور1399/12/24ساوآفرین107

ارومیهفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/12/24سرمایه‌گذاری ملی ایران108

ارومیهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/24سرمایه‌گذاری ملی ایران109

کیشفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/12/24سهم آشنا110

کیشایستگاه معاملاتی KNانتقال1399/12/24سهم آشنا111

کیشسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/24سهم اشنا112
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/12/25آتیه113

کرمانشاهفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/12/25بورس بیمه ایران114

کرمانشاهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/25بورس بیمه ایران115

کرجفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/12/25بورس بیمه ایران116

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/25بورس بیمه ایران117

شیرازفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/12/25تأمین سرمایه نوین118

قشمفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/25سرمایه‌گذاری ملی ایران119

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/26بورسیران120

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/26بورسیران121

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/12/26جهان سهم122

کیشفعالیت شعبه معاملاتتبدیل1399/12/26دلیران پارس123

کیشسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/12/26دلیران پارس124

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/12/27دنیای نوین125

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/12/27دنیای نوین126
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها

:

تاریخ انتشار: 1399/12/03

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  اصلاح نصاب سرمایه‌گذاری صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار با درآمد ثابت
مخاطبین: مدیران صندوق‌های سرمایه‌گذاری، متولی 

صندوق‌های سرمایه‌گذاری و فعالان بازار سرمایه  
     مطابــق بنــد  4 ششــصد و هشــتاد و هفتمیــن 
و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت  صورتجلســه 
مجــاز  نصــاب   ،1399/11/06 مــورخ  بهــادار  اوراق 
در  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  ســرمایه‌گذاری 
اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت در گواهــی ســپرده 

بانکــی و ســپرده بانکــی، از حداکثــر 50% بــه حداکثــر 
شــد.  اصــاح  صنــدوق  دارایی‌هــای  کل  از   %40
ــای  ــه صندوق‌ه ــی ک ــت از آن جای ــر اس ــه ذک لازم ب
ــات،  ــت الزام ــه رعای ــزم ب ــواره مل ــرمایه‌گذاری هم س
قوانیــن و مقرراتــی هســتند کــه توســط ســازمان 
ــاغ  ــب و اب ــت تصوی ــع دارای صلاحی ــایر مراج ــا س ی
ــرمایه‌گذاری در اوراق  ــای س ــذا صندوق‌ه ــردد، ل می‌گ
ــب  ــق ترکی ــه تطبی ــزم ب ــت مل ــد ثاب ــا درآم ــادار ب به
دارایی‌هــای خــود مطابــق ایــن مصوبــه حداکثــر 
ــتند. ــه هس ــن ابلاغی ــخ ای ــاه از تاری ــش م ــرف ش ظ

تاریخ انتشار: 1399/12/11

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  اصلاح نصاب سرمایه‌گذاری صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار با درآمد ثابت
مخاطبین: مدیران صندوق‌های سرمایه‌گذاری، متولی 

صندوق‌های سرمایه‌گذاری و فعالان بازار سرمایه  
    عطــف بــه مباحــث مطــرح شــده در جلســه 
ــرمایه‌گذاری  ــط س ــوص ضواب ــره در خص ــت مدی هیئ
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــادار بــا درآمــد 
ثابــت، بنــد 1 ششــصد و نــود و پنجمیــن صورتجلســه 

ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــره ســازمان ب ــت مدی هیئ
می‌گــردد: ابــاغ  ذیــل  شــرح  بــه   ،1399/12/10

1- صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــادار بــا 
ــل 15  ــرمایه‌گذاری حداق ــه س ــزم ب ــت مل ــد ثاب درآم
درصــد و حداکثــر 25 درصــد از ارزش کل دارایی‌هــای 
صنــدوق در ســهام، حــق تقــدم ســهام و قــرارداد 
اختیــار معاملــه ســهام پذیرفتــه شــده در بــورس 
ــی  ــران، گواه ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــا ب ــران ی ته
ســپرده کالایــی پذیرفتــه شــده در بــورس و واحدهــای 
ــتند. ــرمایه‌گذاری هس ــای س ــرمایه‌گذاری صندوق‌ه س

ابلاغیه شماره 
12020182

ابلاغیه شماره 
12020183

:
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2- صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری یــاد شــده ملــزم 
هســتند تــا پایــان اســفندماه ســال 1400 نســبت 
ــوع  ــرمایه‌گذاری موض ــل س ــاب حداق ــت نص ــه رعای ب
ــد: ــدام کنن ــر اق ــرح زی ــه ش ــه، ب ــن ابلاغی ــد 1 ای بن

نســبت   1399 ســال  اســفندماه  پایــان  تــا   -2-1
واحــد   3 حداقــل  ســرمایه‌گذاری  افزایــش  بــه 
مقایســه  در  صنــدوق  دارایی‌هــای  کل  از  درصــد 
بــا وضعیــت فعلــی )تاریــخ ابــاغ ایــن مصوبــه( 
مجــاز  نصــاب  حداقــل  رعایــت  منظــور  بــه 
ــد. ــدام کنن ــده اق ــاد ش ــرفصل ی ــرمایه‌گذاری در س س

در   1400 ســال  اســفندماه  پایــان  تــا   -2-2
ســرمایه‌گذاری  افزایــش  بــه  نســبت  فصــل  هــر 
صنــدوق  دارایی‌هــای  کل  از  واحــد   3 حداقــل 
مجــاز  نصــاب  حداقــل  رعایــت  منطــور  بــه 
ــد. ــدام کنن ــده اق ــاد ش ــرفصل ی ــرمایه‌گذاری در س س

3-2- بــه ازاری هــر یــک واحــد درصــد افزایــش 
ســرمایه‌گذاری در ســهام، حــق تقــدم ســهام و قــرارداد 
اختیــار معاملــه ســهام پذیرفتــه شــده در بــورس 
ــی  ــران، گواه ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــا ب ــران ی ته
ســپرده کالایــی پذیرفتــه شــده در بــورس و واحدهــای 
ــا  ــر حداقــل ســرمایه‌گذاری و ت ســرمایه‌گذاری مــازاد ب
ــاد  میــزان نصــاب مجــاز ســرمایه‌گذاری در ســرفصل ی

شــده 2 واحــد درصــد از حداقــل نصــاب ســرمایه‌گذاری 
در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت کســر می‌شــود.

ــرمایه‌گذاری  ــای س ــد صندوق‌ه ــرمایه‌گذاری جدی 3- س
اوراق  در  مصوبــه  ایــن  موضــوع  ســرمایه‌گذاری 
توســط  شــده  منتشــر  ثابــت  درآمــد  بــا  بهــادار 
دولــت بــا تضمیــن ســازمان برنامــه و بودجــه کل 
ــر 30  ــه از حداکث ــت ک ــاز اس ــوی مج ــه نح ــور ب کش
ننماینــد. تجــاوز  صنــدوق  دارایی‌هــای  از  درصــد 

موضــوع  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  بــه   -4
ــع  ــوص توزی ــد در خص ــار داده ش ــه اختی ــن مصوب ای
ــر ارزش  ــی از تغیی ــره ناش ــد از ذخی ــل 2 درص حداق
ــا  ــدوق،  ت ــاری صن ــی ج ــال مال ــان س ــهام در پای س
یــک ســال پــس از پایــان ســال مالــی مذکــور و 
متناســب بــا شــرایط بــازار تصمیم‌گیــری کننــد.

لازم بــه ذکــر اســت از آنجایــی کــه صندوق‌هــای 
ــات،  ــت الزام ــه رعای ــزم ب ــواره مل ــرمایه‌گذاری هم س
قوانیــن و مقرراتی هســتند که توســط ســازمان یا ســایر 
ــردد،  ــاغ می‌گ ــب و اب ــت تصوی ــع دارای صلاحی مراج
ــا  ــادار ب ــرمایه‌گذاری در اوراق به ــای س ــذا صندوق‌ه ل
ــای  ــب دارایی‌ه ــق ترکی ــه تطبی ــزم ب ــت مل ــد ثاب درآم
ــه  ــن ابلاغی ــخ ای ــه از تاری ــن مصوب ــق ای ــود مطاب خ
ــوق هســتند. حســب مهلت‌هــای مقــرر در بندهــای ف
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:
ابلاغیه شماره 

12020184

تاریخ انتشار: 1399/12/16

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

ــماره 12020183 ــه ش ــرای ابلاغی ــوه اج ــوع: نح موض

ــی  ــران صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری، متول ــن: مدی مخاطبی

صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری و فعــالان بــازار ســرمایه  
ســرمایه‌گذاری هســتند. ســرمایه‌گذاری صندوق‌هــای 

      مصوبــات ششــصد و نــود و ششــمین جلســه 
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــره ســازمان ب ــت مدی هیئ
1399/12/13 درخصــوص نحــوه اجــرای مصوبــه بنــد 1 
ششــصد و نــود و پنجمیــن صورتجلســه هیئــت مدیــره 
ســازمان بــورس مــورخ 1399/12/10، بــا موضوع اصلاح 
نصــاب ســرمایه‌گذاری صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 
در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت در ســهام، حــق تقــدم 
ســهام، قــرارداد اختیــار معاملــه ســهام، گواهــی ســپرده 

صندوق‌هــای  ســرمایه‌گذاری  واحدهــای  و  کالایــی 
می‌گــردد: ابــاغ  زیــر  شــرح  بــه  ســرمایه‌گذاری 

1- در راســتای اجــرای بنــد 1-1-2 مصوبــه ششــصد و 
نــود و پنجمیــن جلســه هیئــت مدیــره ســازمان مقــرر 
ــادار  ــرمایه‌گذاری در اوراق به ــای س ــد صندوق‌ه گردی
بــا درآمــد ثابــت تعهــدات خــود را بــه منظــور رعایــت 
ــای  ــی روزه ــرمایه‌گذاری ط ــاز س ــاب مج ــل نص حداق
ــا پایــان اســفندماه ســال 1399، متناســباً  معاملاتــی ت
ایفــا نماینــد، در صــورت عــدم ایفــای روزانــه تعهــدات با 
مدیــران مختلــف مطابــق مقــررات برخورد خواهد شــد.

ــد ســهام توســط صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری  2- خری
ــگ  ــی و هماهن ــورت بلوک ــه ص ــوق ب ــد ف ــمول بن مش
ــازار  ــعه ب ــای توس ــد از صندوق‌ه ــتثنای خری ــه اس )ب
ســرمایه و تثبیــت بــازار ســرمایه( ممنــوع اســت. 

:
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ابلاغیه شماره 

12020185

تاریخ انتشار: 1399/12/17

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  ابلاغ مصوبه هیئت مدیره سازمان بورس 

و اوراق بهادار درخصوص اصلاح ماده 3 اساسنامه، 
موسسات رتبه‌بندی 

مخاطبین: کلیه موسسات رتبه‌بندی

     به استناد بند سه ششصد و هشتاد و هفتمین 
صورتجلسه هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 

مورخ 1399/11/06 مقرر گردید:
تبصره دو ماده 3 اساسنامه شرکت‌های رتبه‌بندی به 
شرح ذیل به ماده 3 اساسنامه شرکت‌های رتبه‌بندی 

اضافه گردد: 
تبصره 2: شرکت می‌تواند با رعایت سقف تعیین شده 

توسط سازمان، در اوراق بهادار با رعایت موارد مربوط به 
تضاد منافع سرمایه‌گذاری نماید.

بنابراین شرکت‌های رتبه‌بندی فعال می‌توانند با اصلاح 
اساسنامه، اقدام به سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار 

نمایند.
یادآور می‌شود رعایت تمامی قوانین و مقررات مربوطه 

از جمله ماده 55 و تبصره دستورالعمل تأسیس و 
فعالیت رتبه‌بندی در این خصوص الزامی است.   
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گزارشات، مقالات و طرح‌های تحقیقاتی
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گزارش عملکرد کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار در شش ماه دوم سال 1399

 مروری بر اهم اقدامات کانون در شش ماه دوم سال 1399              

کــه  دانشــگاه  مــدرس  دهقانــی  محمدرضــا  دکتــر 
غیرموظــف هیئــت  به‌عنــوان عضــو  ایــن  از  پیــش 
هیئــت  مشــاوره  و  امیــد  ســرمایه  تأمیــن  ‌مدیــره 
ســمت  بــه  داشــت  فعالیــت  ســپه  بانــک  ‌مدیــره 
قائم‌مقــام دبیــرکل کانــون کارگــزاران منصــوب گردیــد. 
وی دکتــری مالی دانشــگاه تهــران و مدرس دانشــگاه‌های 
شــهید بهشــتی، علامه طباطبایی و دانشــگاه تهران اســت.

برگزاری مجمع عمومی عادی به طور فوق‌العاده به 
منظور انتخاب اعضای هیئت مدیره کانون:

انتصاب قائم مقام دبیرکل کانون کارگزاران بورس و 
اوراق بهادار توسط هیئت مدیره کانون:

در خردادمــاه ســال 1399 اعضــای جدیــد هیئــت مدیره 
کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار در مجمــع 
عــادی بطــور فوق‌العــاده انتخــاب شــدند کــه بــه ترتیــب 
ــک  ــک دی، بان ــی، بان ــزاری‌ فاراب ــرکت‌های کارگ آرا ش
ســپه، توســعه معامــات کیــان، صبــا تأمیــن، ایســاتیس 
پویــا و خبــرگان ســهام بــه عنــوان اعضــای اصلــی 
ــره انتخــاب شــدند. همچنیــن شــرکت‌های  هیئــت مدی
کارگــزاری ســتاره جنــوب و صبــا جهــاد هــم بــه ترتیــب 
آرا بــه عنــوان اعضــای علی‌البــدل معرفــی شــدند.
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کارگروه فناوری اطلاعات

تعداد جلسات برگزار شده: 4 جلسه
مدت زمان جلسه: 8 ساعت و 30 دقیقه

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

 چهارمیــن جلســه کارگــروه تخصصــی فنــاوری ♦♦
کانــون،  دبیــرکل  حضــور  بــا  کانــون،  اطلاعــات 
ــل  ــران عام ــی مدی ــورس و برخ ــازمان ب ــدگان س نماین
بررســی  خصــوص  در  نرم‌افــزاری،  شــرکت‌های 
پیوســت 2 دســتورالعمل صــدور مجــوز تأســیس و 
فعالیــت کارگــزاری، بــه منظــور ارائــه پیشــنهادات 
حداقــل تجهیــزات و ســخت‌افزار لازم، الزامــات امنیــت، 
الزامــات ثبــت ارســال لاگ و ســایر الزاماتــی کــه بایــد 
ــزار  ــود، برگ ــت ش ــزاری رعای ــت کارگ ــروع فعالی در ش
ــور  ــتورالعمل مذک ــاد دس ــه مف ــن جلس ــد، در ای گردی
ــت  ــرار گرف ــی ق ــد و بررس ــورد نق ــن م ــط حاضری توس
ــد و  ــال گردی ــوص اعم ــن خص ــات لازم در ای و اصلاح
پــس از جمــع‌آوری نظــرات توســط کانــون  بــه کمیتــه 
ــد؛ ــورس و اوراق بهــادار ارســال گردی مقــررات ســازمان ب

ــه کارگــروه بــا موضــوع بررســی ♦♦  پنجمیــن جلس
ــزاری  ــه خدمــات توســط شــرکت نرم‌اف هزینه‌هــای ارائ
تدبیــر پــرداز برگــزار شــد. مقــرر شــد، نفراتــی از 
ــزاری و  ــت کارگ ــک صنع ــای ریس ــای کارگروه‌ه اعض
فنــاوری اطلاعــات بــه همــراه یکــی از اعضــای هئیــت 
ــکیل داده و  ــه‌ای تش ــزاران کمیت ــون کارگ ــره کان ‌مدی
بــه صــورت جــدی در خصــوص تعییــن نــرخ منصفانــه 
ــد؛ ــزاری نمای ــرکت‌های نرم‌اف ــا ش ــره ب ــه مذاک ــدام ب اق

 ششــمین جلســه کارگــروه بــه منظــور اجــرای ♦♦
مــاده 28 دســتورالعمل اجرایــی معامــات برخــط 
ــس  ــه پیش‌نوی ــه اینک ــه ب ــا توج ــد و ب ــزار گردی برگ

ــزاری  ــزاری و نرم‌اف ــرکت‌های کارگ ــن ش ــرارداد مابی ق
ــورد  ــرراً م ــه و مک ــون تهی ــروه کان ــات کارگ در جلس
بازنگــری قــرار گرفتــه بــود در ایــن جلســه نیــز اعضــا 
مجــددا پیشــنهادات خــود را مطــرح نمودنــد. بــا توجــه 
بــه اینکــه بــرای ســومین بــار نماینــدگان شــرکت‌های 
نرم‌افــزاری در ایــن جلســه کــه بــه منظــور اخــد 
گردیــد  تشــکیل  نرم‌افــزاری  شــرکت‌های  نظــرات 
حضــور نیافتنــد، مقــرر شــد جلســه دیگــری بــه صــورت 
ــزاری  ــرکت‌های نرم‌اف ــدد از ش ــکیل و مج ــن تش آنلای

ــد؛ ــه عمــل آی ــوت ب دع
هفتمیــن جلســه کارگــروه بــا حضــور نماینــده ♦♦

ــاده 28  ــه منظــور اجــرای م ــزاری ب شــرکت‌های نرم‌اف
دســتورالعمل اجرایــی معامــات برخــط برگــزار گردیــد. 
ــزاری در  ــرکت‌های نرم‌اف ــات ش ــه ابهام ــن جلس در ای
خصــوص تهیــه قــرارداد مطــرح شــد و جزئیــات و مفــاد 
قــرارداد مــورد بررســی قــرار نگرفــت چــرا کــه نماینــده 
ــن  ــه ای ــود ک ــاور ب ــن ب ــر ای ــزاری ب ــرکت‌های نرم‌اف ش
قــرارداد بایــد بــه صــورت جزئــی در کارگــروه IT بــازار 
ــده  ــه دهن ــزاری ارائ ــرکت‌های نرم‌اف ــن ش ــرمایه بی س
خدمــات بــازار ســرمایه مــورد بررســی قــرار گیــرد کــه 
ــورد  ــز م ــون نی ــدگان کان ــن موضــوع از طــرف نماین ای
ــی از  ــد یک ــرر گردی ــا مق ــت. در انته ــرار گرف ــال ق اقب
اعضــای کارگــروه بــه عنــوان نماینــده کارگــزاران 
شــرکت‌های  نماینــده  بــا  پیوســته  صــورت  بــه 
نرم‌افــزاری بــرای بررســی مفــاد و توضیــح دربــاره 
پیشــنهادات کانــون، در ارتبــاط باشــد. پــس از بررســی 
و ارائــه پیشــنهادات شــرکت‌های نــرم افــزاری بــر روی 
ــه  ــک جلس ــت ی ــور، در نهای ــرارداد مذک ــس ق پیش‌نوی

ــردد. ــزار گ ــرارداد برگ ــی نمــودن ق ــرای نهای ب



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

37

کارگروه امور معاملات بورس انرژی

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت و 30 دقیقه

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

کارگــروه معامــات امــور بــورس انــرژي در راســتاي ♦♦
ارائــه پيشــنهادات اعضــا در خصــوص دســتورالعمل 
اجرايــي معامــات قراردادهــاي آتــي در شــركت بــورس 
ــورس  ــره ســازمان ب ــران مصــوب هيئــت مدي ــرژي اي ان
و اوراق بهــادار برگــزار گرديــد. بــا توجــه بــه ايــن کــه 
ايــن موضــوع در کميتــه تدويــن ســازمان بــورس مــورد 
بررســي قــرار مي‌گيــرد، اعضــاي کارگــروه پيشــنهادات 
و نظــرات خــود را اعمــال نمودنــد کــه در جلســه 
ــه  ــن ســازمان توســط رئيــس کارگــروه ب ــه تدوي کميت
ــرد.  نمايندگــي از کارگــزاران اعمــال نظــر صــورت پذي
ــتورالعمل  ــوص دس ــروه درخص ــاي کارگ ــه اعض در ادام
قابــل  بهــادار  اوراق  و  کالا  ســپرده‌گذاري  و  ثبــت 
معاملــه و تســويه و پاياپــاي معامــات در بــورس انــرژي 
بحــث و بررســي برداختنــد همچنيــن در ايــن جلســه 
ــي  ــور وكالت درخصــوص دســتورالعمل نحــوه انجــام ام
در بــورس كالاي ايــران و بــورس انــرژي ايــران مصــوب 
ــورس و اوراق  ــره ســازمان ب ــت مدي 1398/08/08 هيئ

ــال  ــه دنب ــرژي کــه ب ــورس ان ــور ب بهــادار، کارگــروه ام
ــتورالعمل  ــن دس ــي اي ــوزه اجراي ــه در ح ــکلاتي ک مش
شــرکت‌هاي کارگــزاري بــا آن مواجــه شــده بودند بحث 
ــن بخــش از  ــت در خصــوص اي و بررســي صــورت گرف
دســتورالعمل چنانچــه مــوکل در وکالتنامــه اجــازه واريز 
وجــه بــه حســاب وکيــل را داده باشــد، واريــز وجــه بــه 
حســاب وکيــل نيــز در ايــن دســتورالعمل مجــاز تلقــي 
شــود تــا در صــورت لــزوم وجــوه مربوطــه بــه حســاب 
وکيــل واريــز گــردد. در کارگــروه قبلــي پيشــنهادي بــه 
ايــن صــورت بــه منظــور ســهولت واريــز وجه مشــتريان 
ــي  ــه ميگــردد، چــرا کــه در شــرايط کنون خارجــي ارائ
ــارج از  ــتريان خ ــاب مش ــه حس ــه ب ــز وج ــکان واري ام
کشــور وجــود نــدارد. توســط کانــون بــه شــرکت بــورس 
انــرژي ايــران منعکــس گرديــده بــود مقــرر شــد مجــدداً 
توســط کانــون پيگيريهايــي صــورت پذيــرد. در نتيجــه 
پــس از پيگيري‌هــاي بــه عمــل آمــده، شــرکت بــورس 
انــرژي ايــران پيشــنهاد کانــون را در خصــوص موضــوع 
صدرالاشــاره در هيئــت مديــره آن بــورس مصــوب و طي 
ــراي پياده‌ســازي  ــه شــرکت ســپرده‌گذاري ب ــاي ب نامه

ارســال نمــود.
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کارگروه صندوق‌های سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی

کارگروه سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری

تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه
مدت زمان جلسه: 6 ساعت 

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

ــداد ♦♦ ــال، تع ــاه دوم س ــش م ــول ش ــروه در ط  کارگ
ــه  ــات مطروح ــم موضوع ــد اه ــکیل ش ــه تش 3 جلس
ــروه در  ــای کارگ ــرات اعض ــه نظ ــان نقط ــون بی پیرام
ــورس و اوراق  ــاه ســازمان ب ــر م ــه مه خصــوص اطلاعی
ــازمان  ــزد س ــده ن ــت ش ــران ثب ــه ناش ــه کلی ــادار ب به
مبنــی بــر لــزوم انعقــاد قــرارداد بازارگردانــی و معرفــی 
بازارگــردان بــه بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس 

ــای  ــور صندوق‌ه ــا حضــور سرپرســت اداره ام ــران )ب ای
ــتورالعمل  ــه دس ــه مطالع ــن ب ــرمایه‌گذاری( همچنی س
بازارگردانــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس 
ــه در شــرایط  ــی ک ــروه نکات ــود. اعضــای کارگ ــران ب ای
بحرانــی صندوق‌هــای بازارگردانــی را تحــت تاثیــر قــرار 
داده و دچــار ریســک می‌نمایدمطــرح کردنــد و در 
نهایــت در خصــوص پیش‌نویــس دســتورالعمل فعالیــت 
بازارگردانــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس 
ایــران و جلوگیــری مشــکلات بازارگردانــی و اصلاحــات 
پیش‌نویــس دســتورالعمل در طــی نامــه‌ای بــه ســازمان 

ــادار ارســال شــد. ــورس و اوراق به ب

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت 

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

ــداد ♦♦ ــال، تع ــاه دوم س ــش م ــول ش ــروه در ط  کارگ
ــروه  ــای کارگ ــه اعض ــد؛ ک ــکیل ش ــه تش ــک جلس ی
ــود  ــکلات موج ــی مش ــرف بررس ــه را ص ــان جلس زم

همچنیــن  و  نرم‌افــزاری  شــرکت‌های  خصــوص  در 
ــرای  ــزاری‌ ب ــرکت‌های نرم‌اف ــدگان ش ــوت از نماین دع
در  شــرکت‌ها  آن  خدمــات  و  نرم‌افزارهــا  تشــریح 
ــرمایه‌گذاری و  ــای س ــبدگردانی و صندوق‌ه ــوزه س ح
ــه آن شــرکت‌ها  ــروه ب ــه پیشــنهادات اعضــای کارگ ارائ

ــد. کردن
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تعداد جلسات برگزار شده: 4 جلسه
مدت زمان جلسه: 9 ساعت 

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

ــادی ♦♦ ــات اقتص ــت مطالع ــا مدیری ــروه ب ــه کارگ  جلس
بازاریابــی  و  و ســنجش ریســک و مدیــر پذیــرش 
شــرکت بــورس کالای ایــران و جمعــی از مدیــران 
ــات  ــی در خصــوص تشــریح معام ــای بانک کارگزاری‌ه
ــزار  ــران برگ ــورس کالای ای ــول در ب ــر منق ــوال غی ام
ــازی  ــت آگاه‌ س ــه جه ــه ب ــن جلس ــن ای ــد. همچنی ش
ســرمایه‌گذاران و فعــالان بــازار ســرمایه از نحــوه انجــام 
ــران  ــورس کالای ای معامــات امــوال غیــر منقــول در ب
ــزاران پخــش شــد.  ــون کارگ ــق اینســتاگرام کان از طری
در ایــن جلســه موضــوع معامــات امــوال غیــر منقــول 
ــد و در  ــرح گردی ــرمایه مط ــازار س ــری آن در ب و فراگی
ــف در  خصــوص گســترش و مشــارکت نهادهــای مختل
ــط  ــات، ضواب ــام معام ــد انج ــوه فرآین ــازار، نح ــن ب ای
ــه شــده جهــت  ــات، پیشــنهادات ارائ ــر معام ــم ب حاک
تغییــر در زمــان و مــدت زمــان تســویه معامــات، نــوع 
و نحــوه اطــاع رســانی در زمینــه معامــات امــوال غیــر 
ــف  ــغ مختل ــت مبال ــدود پرداخ ــزان و ح ــول، می منق
توســط هــر یــک از طرفیــن معاملــه و تضامیــن دریافتی 
در معاملــه، مــواردی مطــرح شــد و حاضریــن در جلســه 
پــس از طــرح ســوالاتی در خصــوص آینــده معامــات 
امــوال غیــر منقــول پیشــنهاداتی را در راســتای بهبــود 

ــد. ــه نمودن ــد ارائ فرآین
کارگــروه بــه منظــور بررســی مشــکلات صنعــت ♦♦

مچینــگ  معامــات  ســاعت  حــوزه  در  کارگــزاری 

ــا مدیــر بازرســی و امــور اعضــای شــرکت  جلســه‌ای را ب
ــن خصــوص  ــود و در ای ــزار نم ــران برگ ــورس کالای ای ب
موضوعاتــی نظیــر، محدودیت‌هــای زمانــی و ســاعت 
ــی از  ــده ناش ــاد ش ــای ایج ــات، خلاءه ــگ معام مچین
عــدم نظــم لازم در مچینگ‌هــای صــورت گرفتــه در 
ــازار بــه خصــوص در زمــان افزایــش تعــداد معامــات،  ب
فاصلــه کارگــزاران از شــرکت بــورس کالای ایــران و تاثیر 
ــتفاده از  ــر اس ــرعتی، تاثی ــگ س ــوع در مچین ــن موض ای
ســخت‌افزارهای مــورد اســتفاده کارگــزاران در مچینــگ 
ســرعتی و محدودیت‌هــای شــرکت بــورس کالای ایــران 
ــرح  ــرارت، مط ــن و مق ــاخت‌ IT و قوانی ــر س ــر زی از نظ
نمــود. پــس طــرح مــوارد فــوق نماینــده شــرکت بــورس 
کالای ایــران بیــان کــرد، مطالــب بیــان شــده، قطعــا بــه 
کمیتــه بــازار منتقــل خواهــد شــد و پــس از بررســی‌های 
ــاعت  ــرایط س ــود ش ــت بهب ــب جه ــات مناس لازم اقدام
معامــات مچینــگ صــورت خواهــد گرفــت. همچنیــن در 
خصــوص مچینــگ ســرعتی نماینــده بــورس کالای ایــران 
ــا  ــه مچینگ‌ه ــیاری در اینگون ــل بس ــرد، عوام ــان ک بی
دخیــل بــوده کــه می‌تــوان بــه، تفــاوت موجــود در 
ســرعت درگاه‌هــای MPLS و رادیویــی، تفــاوت ســرعت 
ــل  ــن عام ــت مهم‌تری ــزاران و در نهای در MPLS کارگ
user هــای کارگــزاران در ورود سفارشــات  توانایــی 
اشــاره کــرد. همچنیــن نماینــده بــورس کالا بیــان 
نمــود، کارگــزاران در کنــار اقدامــات بــورس کالای ایــران 
ــه برهــم  ــه اخبــار خــاف واقعــی کــه منجــر ب نســبت ب
ــان داده و در  ــش نش ــود واکن ــازار می‌ش ــرایط ب زدن ش
راســتای شــفافیت هــر چــه بیشــتر بــازار تــاش نماینــد.

ــور ♦♦ ــه منظ ــه‌ای ب ــون جلس ــی کان ــروه تخصص  کارگ

کارگروه امور معاملات و پایاپای کالا
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ــزوم  ــع در حــوزه کالا و ل ــرارداد جام ــم ق ــه و تنظی تهی
ــی  ــک احتمال ــش ریس ــت پوش ــراردادی جه ــاد ق ایج
کارگــزاران در حــوزه بــورس کالای ایــران برگــزار 
ــع  ــرارداد جام ــر ق ــروری ب ــدای جلســه م ــود. در ابت نم
مشــتریان در بــورس اوراق بهــادار شــد و مبنــای تهیــه 
قــرارداد جامــع در حــوزه کالا قرارگرفــت. از جملــه 
ــوه  ــه نح ــوان ب ــه می‌ت ــن جلس ــه در ای ــوارد مطروح م
ــی،  ــتریان حقوق ــط مش ــده توس ــت نماین ــراز هوی اح
نحــوه اطلاع‌رســانی بــه / از مشــتریان بــه صــورت 
الکترونیکــی و فیزیکــی و بررســی ابهامــات ایــن حــوزه، 
نحــوه جبــران خســارات احتمالــی ناشــی از اشــتباهات 
ــزار  ــار کارگ ــارج از اختی ــل خ ــایر عوام ــی و س معاملات
ــن  ــود. همچنی ــاره نم ــزاران اش ــف کارگ ــدود وظای و ح
ــای  ــی ســامانه ه ــر جایگزین ــی نظی ــه موضوعات در ادام
الکترونیکــی بــه جــای مکاتبــات فیزیکــی و ســاز و کار 
نحــوه وصــول بدهــکاری احتمالــی مشــتریان در بــورس 
کالا مطــرح شــد. در انتهــا مقــرر شــد در جلســات آتــی 
ــورت  ــرارداد ص ــن ق ــر روی ای ــتر ب ــای بیش ــی ه بررس
ــره  ــت مدی ــه هیئ ــاغ ب ــب و اب ــت تصوی ــرد و جه گی

ــردد. ــام گ اع
 کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای کالا جلســه‌ای بــا ♦♦

موضــوع بررســی تقــدم و تأخــر ثبــت عرضه‌هــای بــورس 

کالا بــر روی تابلــو معامــات برگــزار نمــود. در این جلســه 
ــا در  ــدی عرضه‌ه ــوص زمانبن ــروه در خص ــای کارگ اعض
بــورس کالای ایــران بــه بحــث و بررســی پرداختنــد. در 
ــروه  ــن راســتا پیشــنهاداتی از ســوی اعضــای کارگ همی
ارائــه شــد، کــه از مهم‌تریــن پیشــنهادات مطروحــه 
ــام  ــدوم، انج ــورت رن ــه ص ــه کالا ب ــه عرض ــوان ب می‌ت
رتبه‌بنــدی و عرضــه کالا بــر همیــن اســاس، ایجــاد 
روابــط و فرمولــی مشــخص توســط بــورس کالای ایــران 
و عرضــه کالاهــا بــر اســاس ضوابطــی مشــخص و تعییــن 
ــس از  ــرد. پ ــاره ک ــرکت و ... اش ــن ش ــط ای ــده توس ش
ــه شــده  ــوت پیشــنهادات ارائ ــف و ق ــاط ضع بررســی نق
ــرای  ــنهاد ب ــن پیش ــر بهتری ــال حاض ــد، در ح ــان ش بی
فرآینــد عرضــه کالا بــه ایــن صــورت اســت کــه، کالاهایی 
ــد در ابتــدا  ــه عرضــه کمتــری دارن کــه نســبت تقاضــا ب
ــه  ــی ک ــوند و کالاهای ــه ش ــی عرض ــی معاملات ــازه زمان ب
ــای  ــد در انته ــتری دارن ــه بیش ــه عرض ــا ب ــبت تقاض نس
ــرر  ــن مق ــی عرضــه شــوند. همچنی ــی معاملات ــازه زمان ب
ــورس  ــه ب ــروه ب ــنهادات کارگ ــرح پیش ــس از ط ــد پ ش
کالای ایــران، نظــرات مدیــران بــورس کالای ایــران نیــز 
ــورت  ــتا ص ــن راس ــدی لازم در ای ــده و جمع‌بن ــذ ش اخ

ــرد. پذی
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کارگروه ریسک صنعت کارگزاری

تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه
مدت زمان جلسه: 5 ساعت 

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

در ♦♦ کارگــزاری  صنعــت  ریســک  کارگــروه  	‌ 
کنتــرل خریــد  و  وجــوه  تأمیــن  نحــوه  خصــوص 
ــت  ــزاری و مدیری ــرکت‌های کارگ ــط ش ــاری توس اعتب
ــه منظــور اخــذ  ــارات ب ریســک ناشــی از اعطــای اعتب
و بررســی پیشــنهادات اعضــای کارگــروه برگــزار شــد. 
ــر  ــوق الذک ــئله ف ــریح مس ــس از تش ــن جلســه پ در ای
هــر یــک از اعضــای کارگــروه و حاضریــن نظــرات خــود 
ــتند،  ــد داش ــرده و تأکی ــه ک ــوص ارائ ــن خص را در ای
ــی  ــاز و کار فعل ــده، در س ــاره ش ــای اش ــر نگرانی‌ه اکث
ــب  ــن ضری ــت تعیی ــود، جه ــتورالعمل‌های موج و دس
اعتبــاری و حــد اعتبــاری کارگــزاران دیــده شــده اســت. 
ــرر شــد، از  ــرادات موجــود مق ــع ای ــه منظــور رف ــا ب ام
ــم  ــر تنظی ــات زی ــا موضوع ــه‌ای ب ــروه نام ــوی کارگ س
شــود و پــس از تاییــد هیئت‌مدیــره کانــون کارگــزاران 

ــود: ــال ش ــورس ارس ــازمان ب ــه س ب
1-  پیشــنهاد ایجــاد قاعــده و قانونــی مشــخص جهــت 

نــرخ ضریــب اعتبــاری و بــازه‌ای معیــن؛
2- در صــورت ایجــاد تغییــر در ســقف ضریــب اعتبــار 
ــکاری‌ لازم  ــل و هم ــزاران، تعام ــط کارگ ــی توس اعطای
ــان  ــن زم ــرد، همچنی ــورت گی ــر ص ــاد ناظ ــط نه توس
ــه  ــد ب ــای جدی ــه ه ــا ابلاغی ــق ب ــت تطبی ــی جه کاف

ــود. ــزاران داده ش کارگ
3- تاکیــد بــر لــزوم راه انــدازی سیســتم هیبریــد و نیــاز 

کارگــزاران بــه این سیســتم؛

ــات  ــرای معام ــای لازم ب ــکان ایجــاد محدودیت‌ه 4- ام
ــده‌اند؛ ــن کال ش ــه مارجی ــرمایه‌گذارانی ک س

ــری  ــور جلوگی ــه منظ ــب ب ــکاری مناس ــاد راه 5- ایج
معامــات  ابطــال  از  ناشــی  ریســک  شــدن  وارد  از 

کارگــزاران.  بــه  بورس‌هــا  در  ســرمایه‌گذاران 
همچنیــن در انتهــای جلســه در خصــوص صنــدوق 
ــع  ــزاران در مجام ــرکت کارگ ــوه ش ــازار و نح ــعه ب توس
ــد و  ــرح ش ــی مط ــدوق موضوعات ــن صن ــات ای و انتخاب

ــت. ــورت گرف ــر ص ــادل نظ تب
جلســه مشــترک کارگروه‌هــای ریســک صنعــت ♦♦

ــا  ــزاران ب ــون کارگ ــات کان ــاوری اطلاع ــزاری و فن کارگ
ــط  ــات توس ــه خدم ــای ارائ ــی هزینه‌ه ــوع بررس موض
شــرکت نرم‌افــزاری تدبیــر پــرداز برگــزار شــد. در ایــن 
ــی کــه از ســوی شــرکت  ــک از کارگزاران جلســه هــر ی
تدبیرپــرداز قــرارداد جدیــدی دریافــت نمودنــد، در 
ــرکت  ــوی ش ــه از س ــی ک ــوارد و موضوعات ــوص م خص
تدبیــر پــرداز مطــرح شــده بــود و نیازمنــد بحــث 
و بررســی بــود بــه تفصیــل صحبــت نمودنــد. در 
ــه در  ــات مطروح ــن موضوع ــتا از مهم‌تری ــن راس همی
ــزاری  ــرکت نرم‌اف ــار دو ش ــه انحص ــوان ب ــه می‌ت جلس
خــاص در ارائــه خدمــات بــه کارگــزاران و عــدم وجــود 
ــدم  ــزاری و ع ــرکت‌های نرم‌اف ــت ش ــر فعالی ــارت ب نظ
حضــور مرجعــی جهــت تعییــن حــدود مشــخص بــرای 
ــرکت‌های  ــزاران و ش ــن کارگ ــای مشــترک بی فعالیت‌ه
ــاره  ــات اش ــن اتفاق ــی از ای ــات ناش ــزاری و تبع نرم‌اف
ــن در  ــی‌های لازم حاضری ــث و بررس ــس از بح ــرد. پ ک
جلســه بیــان نمودنــد، کارگــزاران مخالفتــی بــا افزایــش 
ــزاری  ــرکت‌های نرم‌اف ــا ش ــود ب ــای خ ــرخ قرارداده ن
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کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

تعداد جلسات برگزار شده: 5 جلسه
مدت زمان جلسه: 9 ساعت و 30 دقیقه

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

ــزان ســقف ســرمایه‌گذاری ♦♦ ــروه در جلســه اول می کارگ 	‌ 
و تغییــر آن توســط شــرکت‌های کارگــزاری مــورد 
ــزان  ــه می ــت. محدودیت‌هــا در زمین ــرار گرف بررســی ق
ــه  ــد 31 آیین‌نام ــه بن ــوط ب ــرمایه‌گذاری مرب ــقف س س
معامــات اســت کــه جهــت تغییــر بنــد 31، بایــد بنــد 

ــازار اصــاح شــود. ــون ب ــاده 1 قان 13 م
ــه ♦♦ ــرکت بیم ــده ش ــروه نماین ــه دوم کارگ   در جلس

ــودن  ــه نم ــنهادی بیم ــرح پیش ــوص ط ــرز درخص الب

اعتبــارات اعطایــی بــه مشــتریان توضیحاتــی ارائــه نمود 
کــه مقــرر شــد يــک طــرح اوليــه توســط نماينــده بيمه 
البــرز بــه کارگــزاران در ایــن خصــوص ارائــه شــود تــا 
طــرح مذکــور در کارگــروه بــه لحــاظ قابــل اجــرا بــودن 

بررســي گــردد.
 بررســی افزایــش نــرخ کارمــزد تراکنش‌هــای بانکــی ♦♦

ســاتنا و پایــا  ارائــه راهــکار بــرای تعدیــل آن در جلســه 
ــن  ــت. در ای ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــروه م ــوم کارگ س
جلســه معیــن شــد کانــون کارگــزاران نامــه‌ای تهیــه و 
بــه بانک‌هــا ارســال نمایــد تــا بانک‌هــا تعدیــل کارمــزد 

ــد. ــرار دهن تراکنش‌هــای بانکــی را در دســتور کار ق
 در جلســه بعــدی کارگروه در خصــوص تعدیل کارمزد ♦♦

ــرکت‌های  ــت ش ــن درخواس ــت ای ــده عل ــته و عم نداش
ایــن  هزینه‌هــای  افزایــش  از  ناشــی  را  نرم‌افــزاری 
ــاری،  ــال ج ــان دلار در س ــل نوس ــه دلی ــرکت‌ها ب ش
ــای  ــور و هزینه‌ه ــص از کش ــای متخص ــروج نیروه خ
تحمیــل شــده ناشــی از آن و ... اســت. امــا درخواســت 
ــبت  ــزاری نس ــای نرم‌اف ــری هزینه‌ه ــی 20 براب 10 ال
بــه ســال گذشــته، درخواســتی خــارج از منطــق بــوده 
و کارگــزاران بســیاری را در آینــده دچــار مشــکل 
خواهــد کــرد. همچنیــن حاضریــن بیــان نمودنــد، 
ــر  ــعه زی ــای توس ــت هزینه‌ه ــق پرداخ ــزاران مواف کارگ
ــر  ــات بهت ــد خدم ــل بای ــا در مقاب ســاخت هســتند، ام
و بــا کیفیــت تــر از گذشــته دریافــت نماینــد. در 
ــه پرداخــت هزینــه 20  ــزم ب صورتی‌کــه کارگــزاران مل
ــوند،  ــزاری ش ــات نرم‌اف ــت خدم ــرای دریاف ــری ب براب

ــزار  ــات نرم‌اف ــه خدم ــت ارائ ــش کیفی ــتار افزای خواس
متناســب بــا مبالغــی کــه پرداخــت می‌کننــد، خواهنــد 
بــود. در انتهــای جلســه بــا توجــه بــه مذاکــرات انجــام 
شــده و مــوارد مطروحــه مقــرر شــد، نفراتــی از اعضــای 
ــاوری  کارگــروه هــای ریســک صنعــت کارگــزاری و فن
ــره  ــت ‌مدی ــی از اعضــای هئی ــراه یک ــه هم ــات ب اطلاع
کانــون کارگــزاران کمیتــه‌ای تشــکیل داده و بــه صورت 
ــه  ــدام ب ــه اق ــرخ منصفان ــن ن جــدی در خصــوص تعیی

مذاکــره بــا شــرکت‌های نرم‌افــزاری نمایــد. 
ــورت  ــای ص ــس از پیگیری‌ه ــر پ ــوق الذک ــوع ف موض
گرفتــه منجــر بــه تهیــه و تنظیــم قــرارداد SLA شــد 
ــون  ــره کان ــت مدی ــد هیئ ــه تأیی ــور ب ــرارداد مذک و ق
بــه   1399/12/26 تاریــخ  در  و  رســید  کارگــزاران 

شــرکت‌های کارگــزاری ابــاغ شــد. 
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تراکنش‌هــای بانکــی بحــث شــد کــه بــر مبنــای نظرات 
ــا  اعضــای کارگــروه، امــور شــعب بانک‌هــا می‌تواننــد ت
ــر  ــه ب ــد ک ــف دهن ــزاران تخفی ــه کارگ ــقف 30% ب س
ــه‌ای  ــی نام ــدن ط ــک صنعت‌و‌مع ــاس بان ــن اس همی
بــه کانــون کارگــزاران بــورس اعــام داشــته اســت کــه 
ــه طالقانــی ایــن بانــک آمادگــی  ــان آیت‌ال شــعبه خیاب
ــا را  30% تخفیــف جهــت انجــام عملیــات ســاتنا و پای
دارد. همچنیــن، کانــون کارگــزاران بــا همــکاری کانــون 
تهیــه  نامــه‌ای  نهادهــای ســرمایه‌گذاری می‌توانــد 
ــورت  ــا در ص ــد ت ــال نمای ــا ارس ــون بانک‌ه ــه کان و ب
ــل کارمــزد تراکنش‌هــای بانکــی  امــکان بانک‌هــا تعدی

را در دســتور کار قــرار دهنــد.
ــور ♦♦ ــی، ام ــه و مالیات ــروه بیم ــه کارگ ــن جلس  آخری

ــاح  ــوص اص ــال  1399 در خص ــاری س ــی و اعتب بانک
روش برداشــت اجــاره بهــای دفاتــر و شــعب کارگــزاران 
در تالارهــای مناطــق بــورس تهــران برگــزار شــد. 
ــر  درخصــوص قراردادهــای اجــاره دفاتــر کارگــزاران، ب
اســاس مکاتبــه‌ای کــه بــا مدیریــت تالارهــای مناطــق 
بــورس تهــران انجــام می‌پذیــرد، مقــرر شــد در ابتــدای 
هرســال کارگــزاران قراردادهــای اجــاره دفاتــر خــود را 
در تالارهــای مناطــق دریافــت کننــد و هم‌چنیــن 
ــد کــه خــود کارگــزار  ــر یاب ــه‌ای تغیی ــه گون ــرارداد ب ق
اجــاره بهــا را پرداخــت کنــد و مســتقیم توســط بــورس 

ــن اجــاره بهــا برداشــت نشــود. ای

کارگروه ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار 

تعداد جلسات برگزار شده: 5 جلسه
مدت زمان جلسه: 7 ساعت و 30 دقیقه

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

  در جلســه اول ابعــاد گوناگــون معاملــه اوراق اختیــار ♦♦
فــروش تبعــی ســهام و مشــکلات موجــود در ســاز و کار 
آن و همچنیــن ارائــه راهــکار بــرای حــل ایــن مشــکلات 
ــزاران  ــی کارگ ــی رغبت ــت. ب ــرار گرف ــی ق ــورد بررس م
بــه انجــام معامــات ابزارهــای نویــن از جملــه اختیــار 
ــزد  ــزان کارم ــودن می ــن ب ــل پایی ــی بدلی ــروش تبع ف
ــات  ــه معام ــن گون ــن موضــوع در ای ــی مهم‌تری دریافت
ــا نظــرات اعضــا تمدیــد برخــی از  اســت کــه مطابــق ب

ــازمان  ــوی س ــزاری از س ــرکت‌های کارگ ــای ش مجوزه
می‌توانــد بــه عمــق ایــن بــازار کمــک کنــد. همچنیــن 
مشــکلات ناشــی از پاییــن بــودن ســطح دانــش برخــی 
از مشــتریان موضــوع دیگــری اســت کــه منجر بــه ورود 
سفارشــات بــا قیمــت نامتعــارف بــه سیســتم معاملاتــی 
ــه  ــت ک ــده اس ــی ش ــار تبع ــای اوراق اختی در نماده
می‌تــوان بــا ارائــه فایــل هــای آموزشــی کوتــاه نســبت 
بــه افزایــش ســطح دانــش فعالیــن بــازار اقــدام نمــود.

 در جلســه دوم کارگروه درخصوص بررســی مشــکلات ♦♦
ســامانه هــای معاملاتــی در معامــات آپشــن بــا حضــور 
نماینــده محتــرم شــرکت رهپویــان پــردازش گســترش 
صحــرا بحــث و تبــادل نظــر شــد کــه بــر ایــن اســاس 
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ــردازش گســترش صحــرا  ــان پ ــده شــرکت رهپوی نماین
تمرکــز بــرروی طراحــی اولیــه نســخه جدیــد از ســوی 
ــخه‌های  ــوان در نس ــه می‌ت ــرد ک ــرح ک ــرکت را مط ش
ــرای معامــات آپشــن  ــات جدیــد ب بعــدی ایجــاد امکان

را مــورد بحــث و تبــادل نظــر قــرار داد. 
 بررســی گســترش طبقــه بنــدی مشــتریان مهم‌تریــن ♦♦

موضــوع مطروحــه در جلســه ســوم کارگــروه بــود کــه 
مــورد بررســی قــرار گرفت.پیشــنهاد شــد امــکان 
طبقــه بنــدی مشــتریان پرریســک و ‌کم‌ریســک توســط 
بتواننــد  کارگــزاران  کــه  نرم‌افــزاری  شــرکت‌های 
ــات  ــام معام ــوص انج ــبی را در خص ــات مناس تصمیم
آپشــن آنهــا اتخــاذ نماینــد از ســوی شــرکت‌های 

ــرد. ــرار گی ــی ق ــورد بررس ــزاری م کارگ
 در جلســه بعــدی کارگــروه در خصوص بررســی امکان ♦♦

ــرکت‌هایی  ــرای ش ــتقراضی، ب ــروش اس ــتفاده از ف اس
کــه افزایــش ســرمایه می‌دهنــد و فاصلــه زمانــی 
قابــل توجهــی بیــن ثبــت افزایــش ســرمایه تــا امــکان 
معامــات آنهــا وجــود دارد بحــث و تبــادل نظــر شــد. 
ــش  ــت افزای ــه در ثب ــکلاتی ک ــن مش ــی از مهم‌تری یک
ســرمایه وجــود دارد زمان‌بــر بــودن ایــن فرآینــد 
ــرمایه‌گذار در  ــی س ــه وقت ــی ک ــن معن ــه ای ــت ب اس
افزایــش ســرمایه یــک ناشــر شــرکت می‌کنــد، چــون 
ســرمایه‌گذار ســهم را نــدارد و بــه ســبد دارایــی او اضافه 
نشــده اســت در عمــل امــکان فــروش آن ســهم بــرای 

او وجــود نــدارد کــه فــروش اســتقراضی در ایــن فاصلــه 
مــورد بحــث و بررســی اعضــا کارگــروه قــرار گرفــت کــه 
ــن  ــر ای ــرار ب ــروه، ق ــای کارگ ــرات اعض ــای نظ ــر مبن ب
ــی  ــوص بررس ــروه در خص ــدی کارگ ــه بع ــد جلس ش
ــردد و  ــتقراضی می‌گ ــروش اس ــع ف ــه مان ــی ک عوامل
ــز  ــزا، مرک ــرکت رایان‌هم‌اف ــدگان ش ــکل از نماین متش
پژوهش‌هــای ســازمان بــورس، واحــد تحقیــق و توســعه 

ــردد. ــزار گ ــت برگ ــپرده‌گذاری اس ــرکت س ش
 آخریــن جلســه کارگــروه ابزارهــای نویــن مالــی اوراق ♦♦

بهــادار ســال  1399 در خصــوص عوامــل عــدم موفقیت 
ــن  ــعه ای ــای توس ــتقراضی و راهکاره ــروش اس ــزار ف اب
ابــزار بــا حضــور نماینــدگان شــرکت رایان‌هم‌افــزا، 
ــق  ــد تحقی ــورس، واح ــازمان ب ــای س ــز پژوهش‌ه مرک
گردیــد.  برگــزار  ســپرده‌گذاری  شــرکت  توســعه  و 
ــه  ــث مطروح ــده از مباح ــه ش ــج گرفت ــن نتای مهم‌تری
شــامل بررســی و اصــاح دســتورالعمل معامــات فروش 
ــن  ــات آپش ــتریان معام ــدی مش ــتقراضی، طبقه‌بن اس
ــرای کاهــش ریســک  توســط شــرکت‌های نرم‌افــزاری ب
ــکاری  ــزوم هم ــن ل ــزاری، و همچنی ــرکت‌های کارگ ش
ــروش  ــات ف ــا معام ــط ب ــی و ارکان مرتب ــای مال نهاده
ــن  ــهیل ای ــع و تس ــتن موان ــت برداش ــتقراضی جه اس

ــات اســت. معام
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حــل  هیــأت‌  پرونده‌هــای  بــه  رســیدگی  جلســات 
نهادهــای  تمامــی  بــرای  کــه  مالیاتــی  اختــاف 
مالــی تحــت نظــارت ســازمان اعــم از شــرکت‌‌های 
ــای  ــزاری، صندوق‌ه ــرمایه، کارگ ــن س ســبدگردان، تأمی
کانــون  نماینــدگان  حضــور  بــا  و...  ســرمایه‌گذاری 
ــش مــاه دوم  ــورس و اوراق بهــادار در ش ــزاران ب کارگ
ســال 1399 برگــزار شــده تعــداد 19 جلســه بوده اســت.

نــام نمایندگانــی کــه در ایــن بــازه زمانــی بــرای 
ــاف  ــل اخت ــأت ح ــات هی ــاع ‌در جلس ــیدگی و دف رس
اســت: زیــر  شــرح  بــه  یافتنــد  حضــور  مالیاتــی 

حاجعلی صلاحی‌نژاد رئیس هیئت مدیره کارگزاری ♦♦
صبا جهاد؛

مجید امیر شعبانی مدیرمالی کانون کارگزاران؛♦♦
مهدی ضرغام‌پور مشاور مدیرعامل کارگزاری ♦♦

سی‌ولکس
 محمدتقی اسدی مدیرمالی کارگزاری باهنر؛♦♦

 بابک زیدی‌نژاد مدیرمالی کارگزاری فیروزه آسیا؛♦♦
 محمدرضا بیگلر حسنی مدیرمالی کارگزاری فارابی؛♦♦
سیدپوریا خاموشی مدیرمالی کارگزاری پارسیان؛♦♦
محمدحسین گنجی مدیرمالی کارگزاری خبرگان ♦♦

سهام؛
ظاهری عبدوند مدیرمالی کارگزاری ستاره جنوب؛♦♦
حمیدرضا عباسی مدیرمالی کارگزاری توسعه سرمایه ♦♦

دنیا؛
مهسا اسلامی رئیس حسابداری کارگزاری بانک ♦♦

پاسارگاد؛
زینب شجاع مدیرمالی شرکت سبدگردان آسمان؛♦♦
خان‌کش مدیرمالی کارگزاری بانک مسکن؛♦♦
شهروز وثوقی مدیرمالی کارگزاری بورس بیمه ایران؛♦♦
مهرداد بختیاری مدیرمالی کارگزاری امین آوید؛♦♦
علی شفیعی مدیرمالی کارگزاری بانک انصار.♦♦

بــورس  کارگــزاران  کانــون  اختــاف  کمیتــه حــل 
و اوراق بهــادار، بــه اختلافــات فــی مابیــن شــخص 
ــا  ــدور و ی ــوص ص ــو در خص ــو و عض ــه عض ــته ب وابس
ــوب  ــکاری در چارچ ــه هم ــی خاتم ــدور گواه ــدم ص ع
اشــخاص  انتقــال  و  نقــل  و  "اســتخدام  ضوابــط 
ــزاران  ــون کارگ ــای کان ــن اعض ــا بی ــه اعض ــته ب وابس
بــا  اســتخدام،  قــرارداد  و  بهــادار"  اوراق  و  بــورس 
ــد. ــن، رســیدگی می‌نمای ــک از طرفی ــر ی درخواســت ه

در راســتای اجــرای ایــن ضوابــط، تعــداد 6 پرونده در شــش 

ماهــه دوم ســال 1399 طرح و رســیدگی شــد. آرای صادره 
ایــن کمیتــه در ایــن دوره بــه شــرح زیــر ارائــه می‌گــردد:

 صدور گواهی خاتمه همکاری توسط کارگزاری  1 پرونده؛■■
ارائــه مهلــت بــه طرفین جهــت حــل اختلافــات 1 پرونده؛■■
ــط ■■ ــو توس ــه عض ــته ب ــخص وابس ــتخدام ش ــوز اس  مج

دیگــر اعضــا پــس از گذشــت مهلــت معیــن 1 پرونــده؛
 مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا تا ■■

حصول شرایط معین 1 پرونده؛
عدم صدور رای 2 پرونده.■■

گزارش هیأت حل اختلاف مالیاتی در شش ماه دوم سال 1399:

گزارش کمیته حل اختلاف کانون در شش ماه دوم سال 1399:
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ــازار ســرمایه  یکــی از خدمــات کانــون کارگــزاران بــه ب
پیگیــری و رســیدگی بــه شــکایات فعــالان و اشــخاص 
ــتریان  ــه مش ــت. چنانچ ــرمایه اس ــازار س ــا ب ــط ب مرتب
کارگــزاران شــکایتی در خصــوص موضوعــات مرتبــط بــا 
ــد از  ــند، می‌توانن ــته باش ــزاری داش ــرکت‌های کارگ ش
ــد. ــت کنن ــود را ثب ــکایت خ ــمتا ش ــامانه س ــق س طری

 در فرآینــد رســیدگی، متن شــکایت توســط کارشــناس 
پاســخ‌گویی  امــکان  چنانچــه  می‌شــود،  بررســی 
توســط کارشــناس مربوطــه وجــود داشــته باشــد اقــدام 
ــوع  ــه موض ــا چنانچ ــد، ام ــخ می‌نمای ــال پاس ــه ارس ب
مطــرح شــده توســط شــاکی نیــاز بــه بررســی ســوابق 
و ارائــه مســتنداتی داشــته باشــد، درخواســت بــه 
شــرکت مربوطــه ارجــاع و اســتعلام می‌شــود. نهادهــای 
مربوطــه نیــز موظنــد ظــرف مــدت 10 روز پاســخ خــود 

ــد.  ــال نماین ــتان( ارس ــامانه )س ــان س ــق هم را از طری
بــه منظــور تســریع فرآینــد رســیدگی و جلــب رضایــت 
ــزاری  ــت کارگ ــد فعالی ــود رون ــاکی و بهب ــتریان ش مش
بــه  ویــژه  توجــه  کانــون  اعضــای  اســت  ضــروری 
ارســال بــه موقــع و دقیــق پاســخ بــه شــکایات نماینــد. 
گــزارش اقدامــات کانــون در خصــوص پاســخگویی و 
رســیدگی بــه شــکایات فعــالان و اشــخاص مرتبط بــا بازار 
ســرمایه در 6 ماهه دوم ســال 1399 به شــرح ذیل اســت: 

1.340 نامه وارده؛ ■■
1.010 نامه پاسخ داده شده؛■■
315 نامه استعلام شده و در انتظار پاسخ استعلام از ■■

متشاکی؛
15 نامه انصراف از شکایت.■■

گزارش سامانه مدیریت‌های پیگیری امور تخلفات و امور حقوقی و انتظامی)سمتا( در شش ماه دوم سال 1399

ــا، تمامــی دوره‌هــای  باتوجــه بــه شــیوع بیمــاری کرون
آموزشــی کانــون در شــش ماهــه دوم ســال 1399 بــه 
ــودار  ــت. در نم ــده اس ــزار گردی ــازی برگ ــورت مج ص

ــوزش  ــد آم ــرد واح ــه عملک ــوط ب ــزارش مرب ــل گ ذی
کانــون در نیم‌ســال دوم ســال 1399 ارائه شــده اســت.

گزارش واحد آموزش در شش ماه دوم سال 1399



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

47

در ادامه‌ی گزارش واحد آموزش کانون، عنوان دوره‌ها و 
آزمون‌های برگزار شد در بازه زمانی شش ماهه دوم به به 

شرح زیر است:

دوره ویژه گواهی نامه معامله‌گری بازار سرمایه؛♦♦
دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس؛♦♦
دوره آموزشــی ویژه مشــمولان قبولی مشــروط به تک‌درس؛♦♦
دوره آموزشی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار؛♦♦
دوره آموزشی پذیرش سفارش مشتریان کالا؛♦♦
دوره آموزشی تابلوخوانی در بورس؛♦♦
دوره آموزشــی فیلترنویسی در سایت فناوری بورس تهران؛♦♦
دوره تحلیل بنیادی مقدماتی؛♦♦
دوره آموزشــی گواهینامــه کاربردی معامله‌گر بــر خط گروهی؛♦♦
دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته؛♦♦
دوره تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی؛♦♦
دوره آشنایی با مدیریت پورتفوی؛♦♦
دوره مبارزه با پولشویی )کارگزاری بانک انصار(؛♦♦
دوره نظارت و کنترل داخلی؛♦♦
دوره مبارزه با پولشویی )کارگزاری خبرگان سهام(؛♦♦
دوره مبارزه با پولشویی )کارگزاری بانک انصار(؛♦♦
دوره مبارزه با پولشویی )کارگزاری بانک کشاورزی(؛♦♦
دوره تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی )شســتا- دفتر مرکزی(؛♦♦
دوره تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی )شستا- سرمایه‌گذاری ♦♦

صبا تأمین(؛
دوره تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی )شستا - سرمایه‌گذاری ♦♦

دارویی تأمین(؛

دوره تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی )شستا - سرمایه‌گذاری ♦♦

صنایع عمومی تأمین(؛

دوره تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی )شستا- سرمایه‌گذاری ♦♦
نفت و گاز و پتروشیمی تأمین(؛

دوره مبارزه با پولشویی )کارگزاری بانک صادرات(؛♦♦
دوره آشنایی با تکنولوژی رمز ارزها و بلاک‌چین؛♦♦
دوره دارندگان مدارک حرفه‌ای CFA؛♦♦
آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان اوراق؛♦♦
آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان کالایی؛♦♦
دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی؛♦♦
آزمون جبرانی نظارت و کنترل داخلی؛♦♦
آزمون کنترل و نظارت؛♦♦
آزمون دوره معامله‌گری برخط گروهی؛♦♦
آزمون جبرانی دوره معامله‌گری برخط گروهی؛♦♦
آزمون پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار؛♦♦



139
ه 9
د ما

سفن
12،ا
ره  0
شما

م، 
ده
ال 
س

48

ــاده  ــق م ــه مطاب ــزاران ک ــون کارگ ــازش کان ــه س کمیت
ــازار اوراق بهــادار ج.ا.ا صلاحیــت رســیدگی  ــون ب 36 قان
بــه اختلافــات مطروحــه در بــازار ســرمایه را دارد، از 

ــال 1399  ــفندماه س ــای اس ــا انته ــاه ت ــدای مهرم ابت
حــدود 41 جلســه برگــزار نمــوده اســت و تعــداد 
443 پرونــده را مــورد رســیدگی قــرار داده اســت. 

گزارش کمیته سازش کانون در شش ماه دوم سال 1399              

از 371 پرونــده وارده کمیتــه ســازش، بــر مبنــای 
ــه ناشــران و ســود  ــوط ب ــده مرب ــاد مربوطــه 75 پرون نه

ــت. ــزاران اس ــه کارگ ــوط ب ــده مرب ــهام و 296 پرون س

ســازش،  کمیتــه  وارده  پرونــده   371 از  همچنیــن 
مربــوط  مــورد   287 مربوطــه،  بــورس  براســاس 
بــه  مربــوط  مــورد   48 بهــادار،  اوراق  بــورس  بــه 

و  کالا  بــورس  بــه  مربــوط  مــورد   35 فرابــورس، 
1 مــورد مربــوط بــه بــورس انــرژی بــوده اســت.

تعداد دعاوی وارده بر مبنای نهاد مربوطه در شش ماه دوم سال 1399

تعداد پرونده‌های وارده و مختومه در شش ماه دوم سال 1399

ناشران 20 %

کارگزاران80 %
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تعداد دعاوی وارده بر مبنای بورس مربوطه در شش ماه دوم سال 1399

 بیشــترین موضوعــات مطــرح شــده در کمیتــه ســازش 
در 6 ماهــه دوم ســال عبارتنــد از: مطالبــه وجــه ناشــی 
ــه خســارت ناشــی  ــی مشــتری، مطالب از بدهــی معاملات

مطالبــه خســارت  و  درخواســت  بــدون  معاملــه  از 
کارگــزاری.  آنلایــن  سیســتم  در  اختــال  از  ناشــی 

تعداد پرونده‌های منتهی به سازش و عدم سازش از کل پرونده‌های مختومه:

262181

بورس انرژی0 %

بورس اوراق بهادار 77 %

فرابورس 13 %

بورس کالا 10 %
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پذیرش و درج مقالات شما در ماهنامه کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار

اعضای محترم می‌توانند مقالات خود را جهت درج در ماهنامه از طریق پست 
الکترونیکی زیر ارسال نمایند: 

Mahnameh.seba@gmail.com


