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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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کارگروهبیمهومالیاتی،اموربانکیواعتباری

شماره جلسه:  05
نام رئیس کارگروه : آقای حسین احمدی

تاریخ جلسه:  1399/11/05
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیــر مالــی 
ــس  ــژاد )رئی ــی صلاحی ن ــدن(، عل ــت و مع ــزاری صنع کارگ
ــاد  ــا ملکش ــاد(، علیرض ــزاری صباجه ــره کارگ ــت  مدی هیئ
)مدیــر مالــی کارگــزاری آتیــه(، محســن نعمت خــواه  )مدیر 

ــان(. ــاد ایرانی ــزاری مهراقتص ــی کارگ مال
ــت  ــو هیئ ــودی )عض ــیروان محم ــان س ــن: آقای غایبی
ــت  ــی(، قاســم دارابی )عضــو هیئ ــزاری فاراب ــره کارگ مدی
ــل  ــتیاقی )مدیرعام ــد اش ــزاری  آگاه(،  احم ــره کارگ  مدی
کارگــزاری بانــک آینــده(، میــلاد قاســمی )عضــو هیئــت 
ــران(، ســید حســین  ــورس بیمــه ای ــزاری ب ــره کارگ  مدی

ــوی(. ــزاری رض ــی کارگ ــر مال ــی )مدی جلیل
میهمانــان: آقایــان کرابــی )معــاون اجرایی کانــون نهادهای 
ســرمایه گذاری ایــران(،  تکاپــو )مدیــر مالی کارگــزاری  آگاه(، 

ــی  ــر(، خلیل ــزاری نهایت نگ ــی کارگ ــر مال ــی )مدی مقدس
)معــاون مالــی گــروه ارزش آفرینان پاســارگاد(، برقــی )معاون 
مالــی هلدینــگ تیپیکــو(، خلیلــی )معــاون مالــی گــروه مهر 
آینــدگان(، لشــکری )مدیرمالــی هلدینــگ ســرآمد( و خانــم 
رضایــی ) مدیــر امــور اعضــا کانــون نهادهــای ســرمایه گذاری 

ایران(.
ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــای ســعید رجبــی )کارشــناس  ــر امــور اعضــا( و آق )مدی

ــور اعضــا(. ام
دستور جلسه: 

بررسی افزایش نرخ کارمزد تراکنش های بانکی و ارائه ♦
راهکار برای تعدیل آن

         خلاصه مباحث مطروحه:
جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکــی و اعتباری 
درخصــوص بررســی افزایــش نــرخ کارمــزد تراکنش هــای 
بانکــی و ارائــه راهــکار بــرای تعدیــل آن بــا حضــور برخــی 
نهادهــای  و  کارگــزاری  شــرکت های  مالــی  مدیــران 
ــای  ــون نهاده ــدگان کان ــن نماین ــر و هم چنی ــی دیگ مال
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ــد.    ــزار ش ــران برگ ــرمایه گذاری ای س

ــی در  ــای بانک ــرخ کارمزده ــش ن ــه، افزای ــن جلس در ای
ــن  ــد و همچنی ــوان ش ــا عن ــاتنا و پای ــای س تراکنش ه
دربــاره ارائــه راهــکار بــرای تعدیــل آن بحــث و بررســی 

شــد.
همان گونــه کــه کاهــش کارمــزد کارگــزاران بــه ســرعت 
ــن  ــلاغ شــد، ای ــان مصــوب و اب ــت نظــر آن ــدون دریاف ب
ــود در  ــوق خ ــت از حق ــتای حمای ــز در راس ــت نی صنع
ــه  ــی، ک ــای بانک ــزد تراکنش ه ــش کارم ــوص کاه خص
ــه  ــش یافت ــزی افزای ــک مرک ــه بان ــی ابلاغی ــراً در پ اخی
ــکاری  ــا هم ــف و ب ــای مختل ــه راهکاره ــا ارائ ــت، ب اس
کانــون نهادهــای ســرمایه گذاری ایــران بــه بررســی ایــن 

ــت. ــوع پرداخ موض
راهکارهای پیشنهادشده در جلسه از قرار ذیل است:

1-  دریافــت تخفیــف از بانک هایــی کــه بیشــترین 
حجــم تراکنش هــای کارگــزاران در آن هــا اســت؛

2- پرداخت هزینه تراکنش بانکی توسط مشتریان؛
ــزوم کاهــش کارمــزد  ــا بانــک مرکــزی و ل 3- مذاکــره ب
از طریــق مصوبــه و ابلاغیــه بانــک مرکــزی و اجــرای آن 

ــا؛ ــط بانک ه توس
ــش  ــت کاه ــا و درخواس ــون بانک ه ــا کان ــره ب 4- مذاک

کارمــزد تراکنش هــای بانکــی. 
براســاس اظهارنظــر حاضریــن در جلســه، هم اکنــون 
ــقف  ــا س ــارگاد ت ــک پاس ــد بان ــا مانن ــدادی از بانک ه تع
30% تخفیــف را در ایــن خصــوص بنابــر درخواســت 

کارگــزاران اعمــال می نماینــد.
ــی راهکارهــای پیشــنهادی و  ــا ارزیاب ــان جلســه ب در پای
بررســی مزایــا و معایــب راه حل هــای ارائــه شــده، مقــرر 
ــون  ــا کان ــا ب ــون نهاده ــزاران و کان ــون کارگ ــد کان ش
ــه  ــول نتیج ــورت حص ــد و در ص ــره کنن ــا مذاک بانک ه
دیگــر اعضــا کانــون کارگــزاران و کانــون نهادهــا را نیــز 
ــزار درصــدد  ــک کارگ ــر ی ــن اگ ــد. هم چنی ــع نماین مطل

ــرای تمامــی  گرفتــن تخفیــف برآمــد، ایــن تخفیــف را ب
ــز  ــر نی ــزاران دیگ ــا کارگ ــد ت ــرح نمای ــزاران مط کارگ

ــد. ــد گردن ــزد بهره من ــف کارم ــن تخفی ــد از ای بتوانن
         جمع بندی، تصمیمات و نتیجه گیری:

ــه  ــروه  تخصصــی "بیم ــن جلســه مشــترک کارگ پنجمی
و مالیاتــی، امــور بانکــی و اعتبــاری"  کانــون کارگــزاران 
ــرمایه گذاری  ــای س ــون نهاده ــی" کان ــروه "مال و کارگ
ایــران، درخصــوص بررســی افزایــش نــرخ کارمــزد 
ــل آن  ــرای تعدی ــکار ب ــه راه ــی و ارائ ــای بانک تراکنش ه

ــزار شــد.  ــی برگ ــان گرام ــا حضــور میهمان ب
ــی در  ــای بانک ــرخ کارمزده ــش ن ــه، افزای ــن جلس در ای
ــن،  ــد و همچنی ــوان ش ــا عن ــاتنا و پای ــای س تراکنش ه
ــد. ــی ش ــث و بررس ــل آن بح ــرای تعدی ــکار ب ــه راه ارائ

ــن  ــر اســاس مباحــث مطروحــه در کارگــروه، طــرح ای ب
موضــوع بــا همــکاری دو نهــاد کانــون کارگــزاران و 
اثرگــذاری  دارای  ســرمایه گذاری  نهادهــای  کانــون 
ــذا اهمیــت پیگیــری ایــن موضــوع از  بیشــتری اســت، ل

ــد. ــد ش ــاد تأکی ــن دو نه ــق ای طری
بــر اســاس اظهارنظــر حاضریــن درجلســه، تراکنش هــای 
صنعــت کارگــزاری بــه صــورت روزانــه بســیار بالاســت و 
کارمــزد ایــن تراکنش هــا هزینــه گزافــی را بــر کارگــزاران 
ــه  تحمیــل می نمایــد. در نتیجــه، حاضریــن در جلســه ب

ارائــه راه حل هــای مختلــف پرداختنــد. 
یکــی از ایــن راهکارهــا، مذاکــره بــا بانــک مرکــزی اســت. 
ــه  ــه نتیج ــزی و ب ــک مرک ــا بان ــره ب ــه مذاک از آنجایی ک
رســیدن دارای پروســه ای طولانــی و بســیار زمان بــر 

ــذا ایــن راه حــل در عمــل منطقــی نیســت. اســت، ل
ــت.  ــا اس ــا بانک ه ــتقیم ب ــره مس ــر مذاک ــکار دیگ راه
ــا را  ــا بانک ه ــتقیم ب ــره مس ــد مذاک ــزاران می توانن کارگ
ــان را  ــت آن ــد و حمای ــرار دهن ــود ق ــتور کار خ در دس
ــی  ــای بانک ــزد تراکنش ه ــرخ کارم ــش ن ــت کاه در جه

ــد. ــب نماین جل
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کارگروهامورمعاملاتوپایاپایکالا

شماره جلسه:  06
نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپایی

تاریخ جلسه:  1399/11/18
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپایــی )عضــو 
ــی  ــکن(، محمدعل ــک مس ــزاری بان ــره کارگ ــت  مدی هیئ
شــریفی نیا )مدیرعامــل کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، 
باهنــر(،  کارگــزاری  )مدیرعامــل  ابوالعلائــی  فرزیــن 
محمدجــواد امیــری )مدیــر کالا و انــرژی کارگــزاری آگاه( 
و رســول علی محمــدی )مدیــر معامــلات کارگــزاری 

ــا(. ــاتیس پوی ایس
غایبیــن: آقایــان ســجاد جلیلــی )عضــو هیئــت  مدیــره 
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، رضــا مناجاتــی )مدیــر 
ــید  ــدن(،  س ــت و مع ــک صنع ــزاری بان ــی کارگ کالای
محمــد امیــن گل گیــر )مدیــر کالایــی کارگــزاری تأمیــن 

ــرژی  ــر کالا و ان ــی بخشــنده )مدی ــن( و عل ــرمایه نوی س
ــران(. ــه ای ــورس بیم ــزاری ب کارگ

میهمــان: آقــای مهــدی حاجــی غــلام ســریزدی 
)رئیــس هیئــت  مدیــره کارگــزاری ایســاتیس پویــا( 
ــزاری  ــی کارگ ــلات کالای ــر معام ــی )مدی ــم غلام و خان

خبــرگان ســهام(.
ــی  ــدی توانائ ــم  ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید محبــی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بررسی تقدم و تأخر ثبت عرضه های بورس کالا بر ♦
روی تابلو معاملات.

          خلاصه مباحث مطروحه:
جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا بــا 
موضــوع "بررســی تقــدم و تأخــر ثبــت عرضه هــای 

طــرح و پیگیــری موضــوع توســط کانــون نهادهــای 
ســرمایه گذاری از طریــق کانــون بانک هــا پیشــنهاد 
دیگــری اســت کــه در جلســه مطــرح شــد. کانــون 
ــه  ــلاغ ب ــری و اب ــق تصمیم گی ــد از طری ــا می توان بانک ه
بانک هــا کارگــزاران را خصــوص ایــن موضــوع همراهــی 

ــد.  کن
براســاس مــوارد مطروحــه در جلســه، امــور شــعب 
می تواننــد تــا ســقف 30% بــا کارگــزاران تخفیــف 
ــت  و  ــک صنع ــروه، بان ــری رئیــس کارگ ــا پیگی ــد. ب دهن
 معــدن طــی نامــه ای بــه کانــون کارگــزاران بــورس اعــلام 
داشــته اســت کــه شــعبه خیابــان ایــت الله طالقانــی ایــن 

ــات  ــام عملی ــت انج ــف جه ــی 30% تخفی ــک آمادگ بان
ــا را دارد. ــاتنا و پای س

ــدگان  ــدادی از نماین ــد تع ــرر ش ــه، مق ــان جلس در پای
ــوص  ــن خص ــا در ای ــدادی از بانک ه ــا تع ــزاران ب کارگ
ــروه  ــدی کارگ ــه بع ــه در جلس ــد و نتیج ــره کنن مذاک
عنــوان کننــد. همچنیــن، کانــون کارگــزاران بــا همــکاری 
نامــه ای  می توانــد  ســرمایه گذاری  نهادهــای  کانــون 
تهیــه و بــه کانــون بانک هــا ارســال نمایــد تــا در صــورت 
ــی  ــای بانک ــزد تراکنش ه ــل کارم ــا تعدی ــکان بانک ه ام

ــد. ــرار دهن ــتور کار ق را در دس
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بــورس کالا بــر روی تابلــو معامــلات" بــه صــورت 
مجــازی برگــزار شــد. در ایــن جلســه اعضــای کارگــروه 
کالای  بــورس  در  عرضه هــا  زمانبنــدی  در خصــوص 
ایــران بــه بحــث و بررســی پرداختنــد. در همیــن راســتا 
پیشــنهاداتی از ســوی اعضــای کارگــروه ارائــه شــد، کــه 
از مهم تریــن پیشــنهادات مطروحــه می تــوان بــه عرضــه 
کالا بــه صــورت رنــدوم، انجــام رتبه بنــدی و عرضــه کالا 
ــی مشــخص  ــط و فرمول ــن اســاس، ایجــاد رواب ــر همی ب
توســط بــورس کالای ایــران و عرضــه کالاهــا بــر اســاس 
ضوابطــی مشــخص و تعییــن شــده توســط ایــن شــرکت 

ــرد. ــاره ک و ... اش
ــدوم  ــورت رن ــه ص ــه کالا ب ــوص عرض ــروه در خص کارگ
ــه  ــه عرض ــوع ک ــن موض ــه ای ــم ب ــا عل ــرد، ب ــان ک بی
ــه  ــی ب ــار اعمال ــلات و ب ــام معام ــد انج ــی، فرآین رندوم
کالای  بــورس  و  کارگــزاران  معاملاتــی  ســامانه های 
ــد  ــش خواه ــی کاه ــل توجه ــورت قاب ــه ص ــران را ب ای
ــا  ــفافیت در عرضه ه ــن ش ــن رفت ــث از بی ــا باع داد، ام
نیــز خواهــد شــد و امــکان بــروز شــائبه اعمــال نفــوذ و 
دخالــت مســئولین بوجــود خواهــد آمــد. از ســوی دیگــر 
در خصــوص رتبه بنــدی بیــان شــد، موضــوع رتبه بنــدی 
ــدت روش  ــد م ــی در بلن ــوده، ول ــر ب ــام آن زمان ب و انج
بســیار مفیــد و ســودمندی خواهــد بــود، بــه همیــن علت 
ــار انجــام روشــی ســریع تر در  پیشــنهاد می شــود در کن
ــورت  ــری لازم ص ــدی پیگی ــوع رتبه بن ــا موض ــه ب رابط
ــت  ــخص جه ــدی مش ــاد فرآین ــوص ایج ــرد. در خص گی
ــا  ــه آن ه ــگاه ب ــه جای ــدگان و ارائ ــه کنن ــنجش عرض س
جهــت عرضــه در تابلــو معامــلات کارگــروه بیــان کــرد، 
ــاه مــدت همیــن  در حــال حاضــر بهتریــن روش در کوت
ــه پیشــنهاداتی مشــخص  ــا ارائ ــوان ب ــوده و می ت روش ب
از ســمت کانــون بــه مدیــران بــورس کالای ایــران 
ســاختاری مناســب جهــت زمانبنــدی عرضه هــا در تابلــو 
ــران ایجــاد کــرد. در انتهــای  ــورس کالای ای معاملاتــی ب

جلســه مقــرر شــد، کارگــروه در ایــن راســتا مذاکراتــی را 
ــا مدیــران بــورس کالای ایــران صــورت دهــد و نتایــج  ب
ــی  ــددا بررس ــروه مج ــه کارگ ــده را در جلس ــت آم بدس
کنــد. در ادامــه کارگــروه پیشــنهاد کــرد فرآینــد عرضــه 
کالا بــه ایــن صــورت باشــد کــه، کالاهایــی کــه نســبت 
تقاضــا بــه عرضــه کمتــری دارنــد در ابتــدا بــازه زمانــی 
معاملاتــی عرضــه شــوند و کالاهایــی کــه نســبت تقاضــا 
ــی  ــازه زمان ــای ب ــد در انته ــتری دارن ــه بیش ــه عرض ب
ــس  ــد پ ــن ش ــن معی ــوند. همچنی ــه ش ــی عرض معاملات
از طــرح پیشــنهادات کارگــروه بــه بــورس کالای ایــران، 
نظــرات مدیــران بــورس کالای ایــران نیــز اخــذ شــده و 

ــرد. ــورت پذی ــتا ص ــن راس ــدی لازم در ای جمع بن
          جمع بندی، تصمیمات و نتیجه گیری:

جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پایاپای کالا بــا موضوع 
ــورس کالا  ــای ب ــت عرضه ه ــر ثب ــدم و تأخ ــی تق "بررس
ــزار  ــه صــورت مجــازی برگ ــلات" ب ــو معام ــر روی تابل ب
ــوص  ــروه در خص ــای کارگ ــه اعض ــن جلس ــد. در ای ش
ــه بحــث  ــورس کالای ایــران ب زمان بنــدی عرضه هــا در ب

و بررســی پرداختنــد. 
ــه  ــه این ک ــه ب ــا توج ــد، ب ــان کردن ــروه بی ــای کارگ اعض
عمومــاً ارســال سفارشــات در انتهــای بــازه زمانــی 
ــی  ــامانه معاملات ــه س ــزاران ب ــوی کارگ ــی از س معاملات
ــامانه  ــد، س ــدا می کن ــش پی ــران افزای ــورس کالای ای ب
ــه رو  ــدی بســیاری روب ــا کن ــان ب ــن زم ــی در ای معاملات
ــه  ــع این گون ــرای رف ــن منظــور ب ــه همی خواهــد شــد. ب
مســائل و مشــکلات راهــکاری اندیشــید و یکــی از 
ــخص  ــی مش ــط مش ــاد روش و خ ــا ایج ــن آن ه مهم تری
در عرضه هــای بــورس کالا در تابلــو معامــلات اســت.

در همیــن خصــوص پیشــنهاداتی از ســوی اعضــای 
کارگــروه ارائــه شــد، کــه از مهم تریــن پیشــنهادات 
ــدوم،  ــه صــورت رن ــه عرضــه کالا ب ــوان ب مطروحــه می ت
انجــام رتبه بنــدی و عرضــه کالا بــر همیــن اســاس، ایجاد 
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روابــط و فرمولــی مشــخص توســط بــورس کالای ایــران 
و عرضــه کالاهــا بــر اســاس ضوابطــی مشــخص و تعییــن 
ــام کارگــزاران کــه  ــر اســاس ن ــا ب شــده، انجــام عرضه ه

ــرد. ــاره ک ــت و ... اش ــورت می گرف ــته ص در گذش
کارگــروه در خصــوص عرضــه رندومــی کالا بیــان کــرد، 
عرضــه رندومــی قطعــا منجــر بــه تســهیل فرآینــد انجــام 
ــامانه های  ــه س ــی ب ــار اعمال ــد و ب ــد ش ــلات خواه معام
معاملاتــی کارگــزاران و بــورس کالای ایــران را بــه صورت 
قابــل توجهــی کاهــش خواهــد داد، امــا ایــن روش باعــث 
ــز خواهــد شــد  ــا نی از بیــن رفتــن شــفافیت در عرضه ه
و امــکان بــروز شــائبه اعمــال نفــوذ و دخالــت مســئولین 
بوجــود خواهــد آمــد. در همیــن خصــوص اعضــای 
ــده  ــراد وارد ش ــرش ای ــا پذی ــد، ب ــان کردن ــروه بی کارگ
ــاد  ــت، ایج ــه داش ــد توج ــی بای ــه رندوم ــه روش عرض ب
ــران،  ــورس کالای ای ــای ب ــخص در عرضه ه ــی مش روش
صــرف نظــر از کارایــی روش ارائــه شــده، بایــد ســاختار 
ــران  ــری مدی ــاف پذی ــران و انعط ــورس کالای ای ــی ب فن
ــرار داد و  ــر ق ــد نظ ــران را م ــورس کالای ای ــرکت ب ش
بایــد توجــه داشــت کــه هــر پیشــنهادی، فــارغ از ســطح 
ــمتی از  ــمت قس ــاً از س ــود، عموم ــه ش ــی آن ارارئ کارای
مخاطبیــن مخالفــت  و قســمتی دیگــر موافقت هایــی 
ــد  ــد تــلاش نمای صــورت  خواهــد گرفــت و کارگــروه بای
پیشــنهادات خــود را بــه منظــور افزایــش کارایــی کلیــت 

ــازار ارائــه کنــد.   ب
در ادامــه کارگــروه در خصــوص رتبه بنــدی بیــان کــرد، 
ــی  ــوده، ول ــر ب ــام آن زمان ب ــدی و انج ــوع رتبه بن موض
در بلنــد مــدت روش بســیار مفیــد و ســودمندی خواهــد 
ــار  ــود، در کن ــنهاد می ش ــت پیش ــن عل ــه همی ــود؛ ب ب
انجــام روشــی زود بازده تــر موضــوع رتبه بنــدی پیگیــری 
شــود تــا در صــورت لــزوم از ایــن روش اســتفاده مطلــوب 

و لازم بــرده شــود. 
در ادامــه جلســه اعضــای کارگــروه بیــان کردنــد، ایجــاد 
ــدگان  ــدی مشــخص جهــت ســنجش عرضــه کنن فرآین
ــو  ــه منظــور عرضــه در تابل ــا ب ــه آن ه ــگاه ب ــه جای و ارائ
معامــلات، در حــال حاضــر بهتریــن روش در کوتــاه 
ــا ارائــه پیشــنهاداتی مشــخص  مــدت بــوده و می تــوان ب
از ســمت کانــون بــه مدیــران بــورس کالای ایــران 
ســاختاری مناســب جهــت زمانبنــدی عرضه هــا در 
تابلــو معاملاتــی بــورس کالای ایــران ایجــاد کــرد. ارائــه 
ــه  ــدون تهی ــران ب ــورس کالای ای ــرای ب ــوق ب ــرح ف ط
ــچ  ــه هی ــام آن ب ــوه انج ــت نح ــنهادی جه ــکار پیش راه
ــا خــود  ــدی را ب ــوده و مشــکلاتی بع ــح نب ــوان صحی عن
ــد از  ــت بای ــن عل ــه همی ــت، ب ــد داش ــراه خواه ــه هم ب
ســمت کارگــزاران و کانــون پیشــنهاداتی ارائــه شــود تــا 
دغدغــه کارگــزاران نیــز در ایــن حــوزه دیــده شــود. بــه 
همیــن دلیــل پیشــنهاد شــد، بــه منظــور کســب نظــرات 
ــدگان  ــران، نماین ــورس کالای ای ــران ب ــی مدی کارشناس
کارگــروه در همیــن راســتا مذاکراتــی را صــورت دهنــد و 
نتایــج بدســت آمــده را در جلســه کارگروه مجــدداً مطرح 
نماینــد. در همیــن خصــوص کارگــروه بــه صــورت اولیــه 
پیشــنهاد کــرد فرآینــد عرضــه کالا بــه ایــن صورت باشــد 
ــه عرضــه کمتــری  کــه، کالاهایــی کــه نســبت تقاضــا ب
ــی معاملاتــی عرضــه شــوند و  ــازه زمان ــد در ابتــدا ب دارن
کالاهایــی کــه نســبت تقاضــا بــه عرضــه بیشــتری دارنــد 
ــن  ــوند. همچنی ــی عرضــه ش ــازه زمان ــن ب ــای ای در انته
ــه  ــروه ب ــنهادات کارگ ــرح پیش ــس از ط ــد، پ ــن ش معی
بــورس کالای ایــران، نظــرات مدیــران بــورس کالای 
ایــران نیــز اخــذ شــده و ســپس جمع بنــدی لازم و 

ــرد. ــن راســتا صــورت گی ــروه در ای ــی در کارگ نهای
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کارگروهامورمعاملاتبورسانرژی

شماره جلسه:  03
نام رئیس کارگروه: آقای علیرضا سرابی نوبخت

تاریخ جلسه:  1399/11/20
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان علی رضــا ســرابی نوبخت )مدیــر 
ــا اســلامی  ــد(، محمدرض ــزاری مفی ــرژی کارگ ــورس ان ب
ــنا(،  ــهم آش ــزاری س ــرژی کارگ ــورس کالا و ان ــر ب )مدی
امیررضــا حیــدری )مدیــر بــورس انــرژی اقتصــاد بیــدار(، 
حســین ناگهــی )مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری مبیــن 
ــورس  ــی )سرپرســت ب ــم نســرین فریدن ســرمایه(، و خان

ــران(. ــرژی کارگــزاری بانــک ملــی ای ان
غایبیــن: آقایــان ســیروان امینــی )مدیرعامــل کارگزاری 
خبــرگان ســهام(،  ســید نعیــم میــری )مدیــر بــورس کالا 

و انــرژی کارگــزاری بانــک تجارت(.
نماینــده کانــون کارگــزاران:  خانم   هــا هــدی توانائــی 
ــور اعضــا( و نســیم صدرموســوی )کارشــناس  ــر ام )مدی

امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

بررسی دستورالعمل قرارداد آتی؛♦
بررسی کارمزد سمت فروشنده در معاملات بورس ♦

انرژی.
           اهم موارد مطروحه:

ــرژی" در راســتای  ــورس ان ــور ب ــلات ام ــروه "معام کارگ
ــتورالعمل  ــوص "دس ــنهادات اعضــا در خص ــه پیش ارائ
اجرایــي معامــلات قراردادهــاي آتــي در شــرکت بــورس 
ــورس  ــرژی ایــران" مصــوب هیئــت مدیــره ســازمان ب ان
ــه  ــن ک ــه ای ــا توجــه ب ــد. ب ــزار گردی ــادار برگ و اوراق به
ایــن موضــوع در کمیتــه تدویــن ســازمان بــورس مــورد 

ــروه پیشــنهادات  ــرد، اعضــای کارگ ــرار می گی بررســی ق
و نظــرات خــود را اعمــال نمودنــد کــه در جلســه 
ــه  ــروه ب ــس کارگ ــط رئی ــازمان توس ــن س ــه تدوی کمیت
ــرد.  ــورت پذی ــر ص ــال نظ ــزاران اعم ــی از کارگ نمایندگ
ــاده 50  ــت م ــام اس ــه دارای ابه ــاده ای ک ــن م "مهمتری
ــه   ــوان ک ــن عن ــا ای ــور اســت ب ــتورالعمل مذک و 51 دس
دارنــدگان "موقعیــت تعهــدي فــروش" در پایــان آخریــن 
ــن شــده توســط  ــت تعیی ــان مهل ــا پای ــي، ت روز معاملات
ــه  ــره شــرکت ســپرده گذاری کــه در اطلاعی هیئــت مدی
ــي  ــار"، گواه ــید انب ــد "رس ــردد، بای ــل درج مي گ تحوی
ــا  ــد ی ــورد تعه ــه م ــی پای ــل دارای ــي، اص ــپرده کالای س
حوالــه خریــد کالای عرضــه شــده در بــازار فیزیکــی کــه  
ــل کالا  ــر تحوی ــی ب ــده مبن ــه کنن ــه عرض ــد تاییدی واج
در سررســید و بــا اســتاندارد تحویــل مطابــق مشــخصات 
ــن در  ــه باشــد را حســب تعیی ــده حوال ــه دارن ــرارداد ب ق
ــزار  ــط کارگ ــورس، توس ــلام ب ــرارداد و اع ــخصات ق مش
ــه  ــا توج ــد .ب ــه نماین ــاي" ارائ ــاق پایاپ ــه "ات ــه ب مربوط
ــرژی دارای  ــورس ان ــه ب ــوط ب ــای مرب ــه کالاه ــا اینک ب
ــار  ــل دچ ــات تحوی ــث عملی ــتند و بح ــت هس محدودی
مشــکل خواهــد بــود بنابرایــن نبایــد تحویــل بــه ســهولت 
ــه  ــورد در کمیت ــن م ــد ای ــرر گردی ــرد. مق ــام پذی انج
ــرد. ــرار گی ــورد پیگــری ق ــه صــورت جــدی م ــن ب تدوی

ــوص  ــروه درخص ــای کارگ ــه اعض ــن جلس ــه ای در ادام
"دســتورالعمل ثبــت و ســپرده گــذاری کالا و اوراق 

ــلات در  ــای معام ــه و تســویه و پایاپ ــل معامل ــادار قاب به
ــا توجــه  ــد ب ــرژی"  بحــث و بررســی برداختن ــورس ان ب
بــه اینکــه در   تبصــره 7 مــاده 28 دســتورالعمل ثبــت و 
ســپرده گــذاری کالا و اوراق بهــادار قابل معامله و تســویه 
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ــرژی : " در معاملاتــي  ــورس ان ــای معامــلات در ب و پایاپ
ــود،  ــویه مي ش ــاي تس ــارج از پایاپ ــورت خ ــه ص ــه ب ک
ــاي مصــوب دو طــرف  ــة کارمزده ــدار کلی ــزار خری کارگ
ــد  ــت مي نمای ــه پرداخ ــویة معامل ــت تس ــه را جه معامل
ــنده از  ــهم فروش ــت س ــف اس ــنده مکل ــزار فروش و کارگ
ــت  ــرف مهل ــر ظ ــور را حداکث ــة مذک ــاي معامل کارمزده
ــدار  ــزار خری ــه کارگ ــان تســویه ب 10 روز تقویمــي از زم
پرداخــت نمایــد." کــه در تبصــره مــاده مذکــور در 
ــط  ــنده توس ــهم فروش ــزد س ــت کارم ــوص پرداخ خص
فروشــنده تعییــن تکلیــف نشــده اســت و برخــی عرضــه 
کننــدگان کارمــزد ســهم فروشــنده را طــی مهلــت مقــرر 
ــات  ــزاران مطالب ــوارد کارگ ــی م ــد و در برخ نمی پردازن
ــاه از  ــش از 6 م ــه بی ــی ک ــه معاملات ــوط ب ــزد مرب کارم
انجــام آنهــا گذشــته اســت را دریافــت نکرده انــد و 
فروشــنده پرداخــت کارمــزد را منــوط بــه انجــام کامــل 
ــواردی  ــی در م ــه حت ــرده اســت ک ــدار ک ــدات خری تعه
عرضــه کننــده بعــد از گذشــت چندیــن مــاه از تســویه 
معاملــه در بــورس،  از پرداخــت کارمــزد ســهم فروشــنده 
ــدار و  ــن خری ــرارداد بی ــی ق ــال توافق ــل ابط ــه دلی )ب
ــاع  ــدار( امتن ــا عــدم ایفــای تعهــدات خری فروشــنده و ی
کــرده اســت و ریســک بزرگــی را در ایــن خصــوص بــرای 
ــه در  ــه این ک ــرده اســت. باتوجــه ب ــزاران ایجــاد ک کارگ
زمــان تســویه قراردادهــای خــارج از پایاپــای در بــورس 
انــرژی، فروشــنده قطعــاً وجــوه و تضامیــن لازم را از 
ــورت  ــت در ص ــی اس ــت، بدیه ــرده اس ــذ ک ــدار اخ خری
عــدم ایفــای تعهــدات توســط خریــدار یــا فســخ قــرارداد 
بــه هــر دلیلــی، منابــع لازم جهــت جبــران خســارت ها از 
جملــه کارمزدهــا را در اختیــار  خواهــد داشــت و نیــازی 
ــا اجــرای موضــوع کامــل  ــزد ت ــه عــدم پرداخــت کارم ب
ــوی  ــه ای از س ــد نام ــنهاد گردی ــت. پیش ــرارداد نیس ق
ــه و در  ــرژی تهی ــورس ان ــرکت ب ــه ش ــاب ب ــون خط کان
ــول  ــک نک ــری از ریس ــت جلوگی ــردد "جه ــد گ آن قی

پرداخــت کارمــزد و انباشــت مطالبات کارمــزد کارگزاران، 
ترتیبــی اتخــاذ شــود تــا فروشــنده گان نیــز مکلــف شــوند 
ــة  ــاي معامل ــر کارمزده ــاده فوق الذک ــره م ــق تبص مطاب
ــي از  ــت 10 روز تقویم ــرف مهل ــر ظ ــور را حداکث مذک
زمــان تســویه بــه کارگــزار فروشــنده پرداخــت نماینــد" 
همچنیــن در ایــن جلســه درخصــوص دســتورالعمل 
ــران و  ــورس کالاي ای ــي در ب ــور وکالت ــام ام ــوه انج "نح
ــت  ــوب 1398/08/08 هیئ ــران" مص ــرژي ای ــورس ان ب
ــور  ــروه ام ــادار، کارگ ــورس و اوراق به ــره ســازمان ب مدی
بــورس انــرژی کــه بــه دنبــال مشــکلاتی کــه در حــوزه 
ــا  ــزاری ب ــرکت های کارگ ــتورالعمل ش ــن دس ــی ای اجرای
آن مواجــه شــده  بودنــد بحــث و بررســی صــورت گرفــت 
در خصــوص ایــن بخــش از دســتورالعمل "چنانچــه 
ــاب  ــه حس ــه ب ــز وج ــازه واری ــه اج ــوکل در وکالت نام م
وکیــل را داده باشــد، واریــز وجــه بــه حســاب وکیــل نیــز 
در ایــن دســتورالعمل مجــاز تلقــی شــود تــا در صــورت 
لــزوم وجــوه مربوطــه بــه حســاب وکیــل واریــز گــردد." 
ــه  ــورت "ب ــن ص ــه ای ــنهادی ب ــی پیش ــروه قبل در کارگ
ــه  ــز وجــه مشــتریان خارجــی ارائ منظــور ســهولت واری
ــز  ــکان واری ــی ام ــرایط کنون ــه در ش ــرا ک ــردد، چ می گ
ــود  ــور وج ــارج از کش ــتریان خ ــاب مش ــه حس ــه ب وج
نــدارد." توســط کانــون بــه شــرکت بــورس انــرژی ایــران 
منعکــس گردیــده بــود مقــرر شــد مجــدداً توســط کانون 

ــرد. ــورت پذی ــی ص پیگیری های
در نتیجــه پــس از پیگیری هــای بــه عمــل آمــده، شــرکت 
ــوص  ــون را در خص ــنهاد کان ــران پیش ــرژی ای ــورس ان ب
موضــوع صدرالاشــاره در هیئــت مدیــره آن بــورس 
مصــوب و طــی نامــه ای بــه شــرکت ســپرده گذاری 

ــود. ــال نم ــازی ارس ــرای پیاده س ب
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کارگروهبیمهومالیاتی،اموربانکیواعتباری

شماره جلسه:  06
نام رئیس کارگروه ها: آقای حسین احمدی

تاریخ جلسه:  1399/11/28
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیــر مالــی 
کارگــزاری صنعــت و معــدن(،  ســیروان محمــودی )عضــو 
هیئــت  مدیــره کارگــزاری فارابــی(، علیرضا ملکشــاد )مدیر 
ــلاد قاســمی )عضــو هیئــت  ــه(،  می ــزاری آتی ــی کارگ مال
 مدیــره کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(،  محســن نعمــت 
ــان(،   ــاد ایرانی ــر اقتص ــزاری مه ــی کارگ ــر مال ــواه )مدی خ

ــزاری آگاه(. ــره کارگ ــت  مدی ــی )عضــو هیئ قاســم  داراب
ــت   ــس هیئ ــژاد )رئی ــی صلاحی ن ــان عل ــن: آقای غایبی
اشــتیاقی  احمــد  صباجهــاد(،  کارگــزاری  مدیــره 
ســید  آینــده(،  بانــک  کارگــزاری  )مدیرعامــل 
رضــوی(،  کارگــزاری  )مدیرمالــی  جلیلــی  حســین 
ــره  ــری )عضــو هیئــت  مدی ــر باق ــای دکت ــان: آق میهمان

ــک مســکن(. ــزاری بان کارگ
ــی  ــم هــدی توانائ ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید رجبــی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

پیشنهاد اصلاح روش برداشت اجاره بهای دفاتر و ♦
شعب کارگزاران در تالارهای مناطق بورس تهران.

         خلاصه مباحث مطروحه:
بانکــی  امــور  مالیاتــی،  و  بیمــه  کارگــروه  جلســه 
برداشــت  نحــوه  بررســی  درخصــوص  اعتبــاری  و 
ــای مناطــق  ــزاران در تالاره ــر کارگ ــاره دفات ــه اج هزین
ــودت  ــه ع ــورس ب ــرکت ب ــزام ش ــورس و ال ــرکت ب ش
مــازاد برداشــت حــق عضویــت متغیــر و بررســی 

ــد. ــزار ش ــورس کالا برگ ــوزه ب ــکلات در ح ــی مش برخ
در  کارگــزاران  دفاتــر  اجــاره  هزینــه  آنجایی کــه  از 
تالارهــای منطقــه ای توســط بــورس از حســاب کارمــزد 
ــکلات  ــدام مش ــن اق ــود ای ــته می ش ــزاران برداش کارگ
مالیاتــی بــرای کارگــزاران ایجــاد نمــوده اســت و 
همچنیــن قراردادهــای مربــوط بــه اجــاره دفاتــر مذکــور 
ــود.  ــزاران داده می ش ــه کارگ ــال ب ــر س ــای ه در انته
ــای  ــت تالاره ــا مدیری ــه ای ب ــد مکاتب ــنهاد ش ــذا پیش ل
ــود  ــرای بهب ــرد و ب ــران صــورت گی ــورس ته مناطــق ب
شــرایط پرداخــت اجــاره مزبــور، ایــن درخواســت مطــرح 
ــئولیت  ــی و مس ــن مالیات ــه قوانی ــه ب ــه باتوج ــردد ک گ
کســر پرداخــت مالیــات اجــاره توســط مســتاجر و 
ــورخ  ــورس م ــه اســتناد تکلیــف ســازمان ب ــن ب همچنی
ــف  ــر توق ــی ب ــورس مبن ــرکت ب ــه ش 1399/08/17 ب
ــق  ــقف ح ــه س ــی ک ــت از کارگزاران ــق عضوی ــر ح کس
عضویــت متغیــر آن هــا طــی ســال تکمیــل می شــود، اولاً 
شــرکت بــورس قراردادهــای اجــاره دفاتــر کارگــزاران در 
تالارهــای مناطــق را در ابتــدای هرســال بــه کارگــزاران 
ــاره  ــت اج ــوه پرداخ ــرارداد نح ــاً در ق ــد ثانی ــه نمای ارائ
بهــا را بــه گونــه ای کــه پرداخــت کننــده خــود کارگــزار 
باشــد )توســط بــورس برداشــت نشــود(، مشــخص نماید.

         جمع بندی، تصمیمات و نتیجه گیری:
ششــمین جلســه کارگــروه  تخصصــی "بیمــه و مالیاتــی، 
امــور بانکــی و اعتبــاری" کانــون کارگــزاران درخصــوص  
بررســی نحــوه برداشــت هزینــه اجــاره دفاتــر کارگــزاران 
ــخگویی  ــدم پاس ــن ع ــق و هم چنی ــای مناط در تالاره
ــزاری و بررســی  ــه شــرکت های کارگ ــورس ب شــرکت ب

برخــی مشــکلات در حــوزه بــورس کالا برگــزار شــد.
ــروه، درخصــوص  ــات مطروحــه درکارگ یکــی از موضوع
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ــورس کالا اســت.  ــاری در حــوزه ب ــد اعتب خری
اعتبــاری،  خریــد  دســتورالعمل   3 مــاده  براســاس 
شــرکت  جــاری  حســاب  از  نمی تواننــد  کارگــزاران 
ــن  ــد و ای ــص دهن ــار تخصی ــی اعتب ــه مشــتریان کالای ب
حســاب مختــص عملیــات دریافــت و پرداخــت مشــتریان 
ــروه  ــای کارگ ــی از اعض ــنهاد یک ــر پیش ــذا بناب ــت. ل اس
ــرد و در  ــاد ک ــی ایج ــاب غیرعملیات ــک حس ــوان ی می ت

ــرد. ــدام ک ــتریان اق ــه مش ــار ب ــوص دادن اعتب خص
موضــوع دیگــری کــه توســط اعضــا کارگــروه بیــان شــد 

واحــد مالــی شــرکت بــورس اســت. 
ــی  ــد مال ــروه، واح ــی از اعضــای کارگ ــر یک بنابراظهارنظ
ــزاران  ــچ وجــه پاســخ گوی کارگ ــه هی ــورس ب شــرکت ب
ــا واحــد مالــی شــرکت  نیســت و  و رفتــاری متناســب ب
بــورس ندارنــد، بنابرایــن چنانچــه بتــوان توســط اهرمــی 
)کانــون کارگــزاران( ایــن واحــد را در قبــال پاســخ گویی 
ــد  ــد می توان ــر ش ــزاران متذک ــی کارگ ــائل مال ــه مس ب

قــدم موثــری جهــت حــل مشــکل کارگــزاران باشــد. 
ــای  ــوص قرارداده ــد درخص ــرر ش ــه مق ــان جلس در پای

ــه  ــه ای ک ــاس مکاتب ــر اس ــزاران، ب ــر کارگ ــاره دفات اج
ــام  ــران انج ــورس ته ــق ب ــای مناط ــت تالاره ــا مدیری ب
ــای  ــزاران قرارداده ــال کارگ ــدای هرس ــرد، در ابت می پذی
ــت  ــق دریاف ــای مناط ــود را در تالاره ــر خ ــاره دفات اج
کننــد و هم چنیــن قــرارداد بــه گونــه ای تغییــر یابــد کــه 
خــود کارگــزار اجــاره بهــا را پرداخــت کنــد و مســتقیم 

ــا برداشــت نشــود. ــن اجــاره به ــورس ای توســط ب
ــودت  ــدم ع ــروه ع ــای کارگ ــای اعض ــر دغدغه ه از دیگ
وجوهــی اســت کــه شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران 
ــزد  ــالانه از کارم ــر س ــت متغی ــق عضوی ــر ح ــازاد ب م
کارگــزاران برداشــت نمــوده و پــس از گذشــت چندیــن 
ــر  ــت متغی ــق عضوی ــقف ح ــل س ــم تکمی ــاه علی رغ م
ــوه  ــوز وج ــزاری هن توســط برخــی از شــرکت های کارگ
ــازاد برداشــت  ــن م ــازاد، عــودت داده نشــده اســت. ای م
ــل  ــی قاب ــزاری ارقام ــرکت های کارگ ــی از ش ــرای برخ ب
ــر دویســت میلیــارد ریــال اســت. مقــرر  توجــه و بالــغ ب
شــد مجــدداً بــا ارســال نامــه ای بــه شــرکت بــورس ایــن 

موضــوع نیــز طــرح گــردد.
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گزارش پرونده های کمیته سازش کانون
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1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در بهمن  ماه 1399:

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام 
3. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا و تاخیر در تحویل کالا
5. مطالبه سود اوراق بهادار

6. مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
7. مطالبه وجه حاصل از فروش کالا

8. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
9. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

10. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه
9. سایر

34
11
9
9
8
6
3
2
1
1
14

فهرست موضوعات پرونده های وارده به کمیته سازش در بهمن ماه 99

مجموع

تعداد

98
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ــه  ــای مطروح ــال 1399 از کل پرونده ه ــاه س ــن م در بهم
در کمیتــه ســازش کانــون، 39 درصــد پرونده هــا منجــر بــه 

ســازش و 61 درصــد پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

گزارش نموداری پرونده های وارده به کمیته سازش کانون:

        2. نسبت سازش و عدم سازش:
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3. آمار پرونده های مختومه در بهمن ماه 1399:

فهرست موضوعات پرونده های مختومه در کمیته سازش در بهمن  ماه سال 1399

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه
3. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا و تأخیر در تحویل کالا
5. سایر

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری
2. مطالبه سود اوراق بهادار 

3. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
4. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا و تأخیر در تحویل کالا 

5. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری 
6. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

7. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه
8. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

61کل

13
5
3
1
1

6
6
5
4
3
2
1
10

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره های برگزار شده در بهمن ماه:

ره
دو

ام 
ن

24482426.761مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

 س
ر/

نف

1. دوره تحلیل تکنیکال مقدماتی کد7

2. دوره تابلوخوانی کد9

3. دوره معامله گری برخط کد22

4. نظارت و کنترل داخلی کد12

24

6

36

36

40

45

716

171

960

270

25.776

6.156

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان

مک
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معرفیدورههایآموزشی:

1. معرفی دوره آموزشی تابلو خوانی در بورس:

نمادهــا،  قیمــت  آینــده  پیش بینــی  تابلوخوانــی 
به کمــک مشــاهده ســایت TSETMC اســت. شــخص 
می توانــد بــا پیگیــری جریــان سفارشــات آینــده، قیمت 
یــک ســهم را پیش بینــی کنــد.  واضــح اســت کــه اگــر 
ایــن روش در کنــار ســایر روش هــای تحلیلــی اســتفاده 
شــود نتایــج بســیار بهتــری کســب خواهــد شــد. خیلــی 

از مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــلات 
ــل  خــود را انجــام  می دهنــد و ســودهای منطقــی و قاب
قبولــی را بــه دســت می آورنــد. رفتــار حقیقــی و 
ــی مشــخص  ــد ســهم و ... از تابلوخوان ــا و رون حقوقی ه
می شــود. لازم بــه ذکــر ایــن دوره پیش نیــاز دوره 
فیلترنویســی و انجــام  معامــلات بــه کمــک فیلتر اســت.

سرفصل های دوره :

معرفی شاخص های بورس و تحلیل هر یک از . 1
آنها؛

امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده . 2
از آنها؛

تحلیل حجم  و ارزش معاملات در نمادهای . 3

بورسی؛
تحلیل خرید  و فروش حقیقی- حقوقی های . 4

بازار و پول هوشمند؛
تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 5

تک سهم های بازار.

2. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی:

 Technical( فنــی  تحلیــل  یــا  تکنیــکال  تحلیــل 
در  قیمت هــا  پیش بینــی  بــرای  روشــی   )Analysis

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بــازار اســت. در 
ــان های  ــرات و نوس ــی تغیی ــق بررس ــل از طری ــن تحلی ای
ــوان  ــا می ت ــه و تقاض ــلات، عرض ــم معام ــا، حج قیمت ه
ــن  ــرد. ای ــی ک ــده را پیش بین ــا در آین ــت قیمت ه وضعی
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهــای بــورس 
اوراق بهــادار و بــازار طــلا و دیگــر فلــزات گران بهــا کاربــرد 

گســترده ای دارد. تحلیل گــران تکنیــکال از نمودارهــا و 
ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی کــه می توانــد 
فعالیــت آتــی ســهم را پیش بینــی کنــد، بهــره می جوینــد. 
ایــن نــوع تحلیــل بــا اســتفاده از "مطالعــه رفتــار و حرکات 
ــت  ــن قیم ــته و تعیی ــهام در گذش ــم س ــت و حج قیم
و رونــد آینــده ســهم" صــورت می پذیــرد. تغییــرات 
ــا اســتفاده از پیشــینه تاریخــی و نمــودار  قیمــت ســهم ب
توســط تحلیل گــر تکنیکــی مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار 
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می گیــرد. تحلیــل تکنیــکال بــا آزمــون قیمت هــای 
گذشــته و حجــم مبــادلات حرکت هــای آینــده، قیمــت را 
ــا اســتفاده  پیش بینــی می کنــد. اســاس ایــن تحلیل هــا ب
از نمــودار و رابطه هــای ریاضــی و هندســی متمرکــز 

اســت تــا بدین گونــه روندهــای کوچــک و بــزرگ بدســت 
ــا فــروش از راه  ــد ی ــد. در ایــن راســتا فرصت هــای خری آی
بــرآورد محــدوده نوســانات بــازار مشــخص می شــود. 

سرفصل های دوره :

معرفــی انــواع بازارهــا و مقایســه آن هــا، معرفــی . 1
روش هــای تحلیــل تکنیــکال و فاندامنتــال 
معرفــی کانال هــای دریافــت خبــر و دیتــا؛

قیمــت، . 2 نمودارهــای  انــواع  بــا  آشــنایی 
و  پوینت هــا  پیــوت  تایم فریم هــا،  انــواع 
اســتراتژی های معاملاتــی مبتنــی بــر آن؛

میانگین های متحرک و دسته بندی آن ها؛. 3

تعریف سری و نسبت های فیبوناچی؛. 4
تعریف اندیکاتور و اسیلاتور؛. 5
واگرایی ها و انواع آن؛. 6
الگوهای کلاسیک: الگوهای برگشتی، الگوهای . 7

ادامه دهنده روند؛
الگوهای کندلاستیک، شمعی و ایچیموکو.. 8
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گزارش مجوزهای اعضا
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 1.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در بهمن ماه 1399؛  

 2.  مجوز فعالیت صندوق هاي سرمایه گذاري صادر شده در بهمن ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در بهمن ماه 1399؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در بهمن ماه 1399.

1(مجوزهایمعاملاتیصادر/لغو/تمدیدشدهاعضاتوسطسازمانبورسدربهمنماه1399

مجوزجدیدمجوزقبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/
لغو/
تمدید

 ارزش آفرین1
1399/11/08الوند

معاملات اوراق بهادار در بورس تهران
تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی

معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 ارزش آفرین2
 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/11/08الوند

صدوراوراق بهادار

 ارزش آفرین3
تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1399/11/08الوند

 ارزش آفرین4
تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اوراق بهادار1399/11/08الوند

 ارزش آفرین5
1399/11/08الوند

معاملات برخط اوراق بهادار
معاملات برخط

تمدید

تمدیدمعاملات برخط کالا

 ارزش آفرین6
تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/11/08الوند
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3(اطلاعاتمربوطبهمجوزهایمعاملاتیصادر/لغو/تمدیدشدهسایرنهادهایمالیتوسطسازمانبورسدربهمنماه1399

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1399/11/07 شرکت سبدگردان ویستا )سهامی خاص( 1

2(مجوزفعالیتصندوقهایسرمایهگذاریصادرشدهدربهمنماه1399

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت سبدگردان زاگرس 1399/11/01 صدور صندوق سرمایه گذاری آوای فردای زاگرس 1

شرکت سبدگردان کوروش 1399/11/05 صدور صندوق سرمایه گذاری زرین کوروش 2

شرکت سرمایه گذاری توسعه نور دنا 1399/11/08 صدور صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی حامی اول 3
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4(مجوزهایتالار،نمایندگیوایستگاهمعاملاتیصادر/لغوشدهاعضاتوسطبورسهادربهمنماه1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

درودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/01پیشگامان بهپرور1

نقــش 2 تدبیــر  آرمــان 
ن فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/11/01جهــا

ــعبه معاملات زنجانش

نقــش 3 تدبیــر  آرمــان 
ن زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/01جهــا

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/11/01آگاه4
ــعبه معاملات گرگانش

گرگانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/01آگاه5

مراغهایستگاه های برخط گروهیلغو1399/11/01پیشگامان بهپرور6

ارومیهفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/11/01توانا7

ارومیهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/01توانا8

دارآبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/01رضوی9

دارآبادسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/01رضوی10

11
ــدوق ســرمایه گذاری  صن
ــی  اختصاصــی بازارگردان
حکمــت ایرانیــان یکــم

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/01

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/11/01نهایت نگر12
ــعبه معاملات بندرعباسش

بندرعباسسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/01نهایت نگر13

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/04آتی ساز بازار14

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/04بانک ملت15

گنبدکاووسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/04سرمایه و دانش16

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/05سهام بارز17

از انتقال1399/11/06اقتصاد بیدار18 معاملاتــی  ایســتگاه  فعالیــت 
اختصاصــی تهرانتــالار 
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/06اقتصاد بیدار19

کرمانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/06آگاه20

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/11/06بانک پاسارگاد21

تهران ایستگاه  معاملاتی برخط گروهیلغو1399/11/06بانک پاسارگاد22

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/11/06بانک سامان23
ــعبه معاملات همدانش

همدانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/06بانک سامان24

مرودشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/06کالای خاورمیانه25

بــه تبدیل1399/11/07آتیه26 معامــلات  شــعبه  فعالیــت 
پذیــرش دفتــر  بندرعباسفعالیــت 

بندرعباسایستگاه های برخط گروهیلغو1399/11/07آتیه27

تبریزفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/11/07مبین سرمایه28

تبریزایستگاه های برخط گروهیلغو1399/11/07مبین سرمایه29

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1399/11/08آپادانا30

،NF، NG انتقال1399/11/08آپادانا31 معاملاتــی  ایســتگاه 
DS و   AQتهران

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدرو1399/11/08آپادانا32

تهرانایستگاه های برخط گروهیلغو1399/11/08آپادانا33

کرجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/08آگاه34

اراکفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/11آتی ساز بازار35

اهوازفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/11/11مفید36

ــلات انتقال1399/11/11مفید37 ــتگاه معام ــتگاه nt و ایس ایس
ــان ــی همزم اهوازبرخــط گروه
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1399/11/12اطمینان سهم38

تهرانایستگاه های Bv، LV،  LWانتقال1399/11/12اطمینان سهم39

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1399/11/12اطمینان سهم40

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/12نگاه نوین41

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/12نگاه نوین42

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/12ایمن بورس43

ایســتگاه معاملاتــی بــورس انــرژی صدرو1399/11/12توانا44
تهرانایــران

قمفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/11/14آراد ایرانیان45

بــه تبدیل1399/11/14آرمان تدبیرنقش جهان46 معامــلات  شــعبه  فعالیــت 
پذیــرش دفتــر  اهوازفعالیــت 

اهواز سیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/14آرمان تدبیرنقش جهان47

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/14بانک صادرات ایران48

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/14بانک صادرات ایران49

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/11/14بانک مسکن50
ــعبه معاملات زنجانش

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/14بانک مسکن51

بوکانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/14بورس بیمه ایران52

قوچانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/14توانا53

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/14جهان سهم54

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/11/14دلیران پارس55

ملایرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/14سهام بارز56
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/11/14مدبر آسیا57

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/14مدبرآسیا58

نورفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/14مهر اقتصاد ایرانیان59

آملفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/11/15اردیبهشت ایرانیان60

سنندجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/11/15آتی ساز بازار61

فعالیــت شــعبه معامــلات بــه فعالیــت تبدیل1399/11/15آتیه62
تهراندفتــر پذیــرش

تهرانایستگاه معاملاتی برخط گروهیلغو1399/11/15آتیه63

ــت تبدیل1399/11/15بانک آینده64 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــلات ــعبه معام سیرجانش

سیرجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/15بانک آینده65

کیشفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/15بانک توسعه صادرات66

کیشسیستم معاملات نامکصدور1399/11/15بانک توسعه صادرات67

بابلفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/15بانک ملت68

بابلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/15بانک ملت69

شیرازفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/11/15دلیران پارس70

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/15مدبر آسیا71

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/15مدبر آسیا72

کرمانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/19بانک سامان73

آرمان تدبیر نقش 74
ــت تبدیل1399/11/19جهان ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی

ــلات ــعبه معام لامردش
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

لامردسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/19آرمان تدبیر نقش جهان75

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت صدور1399/11/19بانک سامان76
ــعبه معاملات قمش

قمسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/19بانک سامان77

کیشفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/11/19بورس بهگزین78

ایســتگاه معاملاتــی g4 و ایســتگاه لغو1399/11/19بورس بهگزین79
کیشمعاملاتــی برخــط گروهــی

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/19توسعه سهند80

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/19توسعه سهند81

راهبرد سرمایه گذاری 82
تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/19ایران

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/19سی ولکس83

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/19سی ولکس84

قمفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/19ملل پویا85

قمسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/19ملل پویا86

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/20نگاه نوین87

مبارکهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/26آتی ساز بازار88

ــالار تبدیل1399/11/26بورس بیمه ایران89 ــه ت ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــی شیرازاختصاص

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/26بورس بیمه ایران90

فعالیــت ایســتگاه نامــک XR از انتقال1399/11/26رضوی91
ــی ــالار اختصاص تهرانت

ایلامفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/26سهم آشنا92

ایلامسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/26سهم آشنا93
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/26شهر94

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/11/26کارآمد95

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/11/26کارآمد96

آبادهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/11/26سهم آشنا97
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها

:

تاریخ انتشار: 1399/11/05

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی و مدیریت 

نظارت بر کارگزاران
ــتورالعمل  ــاده 2 از دس ــره 5 م ــلاح تبص ــوع:  اص موض

مــدارک  اســناد،  گزارش دهــی  و  نگهــداری  ثبــت، 
نظــارت تحــت  اشــخاص  توســط  اطلاعــات  و 

 مخاطبیــن: شــرکت های کارگــزاری، ســبدگردان، تأمیــن 

سرمایه، مشــاور ســرمایه گذاری، پردازش اطلاعات، رتبه بندی، 
خودانتطــام   تشــکل های  و  هلدینــگ  ســرمایه گذاری 
ــه اســتناد بنــد 3 ششــصد و هشــتاد و ســومین        ب
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــره س ــت مدی ــه هیئ صورتجلس
 2 مــاده   5 تبصــره   ،1399/09/29 مــورخ  بهــادار 
ــی اســناد،  ــداری و گزارش ده ــت، نگه دســتورالعمل ثب
ــارت  ــت نظ ــخاص تح ــط اش ــات توس ــدارک و اطلاع م
ــره ســازمان  مصــوب مــورخ 1390/02/24 هیئــت مدی
ــد؛  ــلاح گردی ــل اص ــرح ذی ــادار بش ــورس و اوراق به ب
"تبصــره 5. شــرکت های کارگــزاری، ســبدگردان، تأمین 
ــات  ــردازش اطلاع ــرمایه گذاری، پ ــاور س ــرمایه، مش س
هلدینــگ،  و  ســرمایه گذاری  رتبه بنــدی،  مالــی، 
موظــف هســتند عــلاوه بــر مــوارد تصریــح شــده در این 

مــاده، مــوارد ذیــل را در مواعــد تعییــن شــده از طریــق 
ســامانه کــدال جهــت اطــلاع عمــوم منتشــر نماینــد؛

ــی میــان دوره ای   ــف- یــک نســخه از صورت هــای مال ال
3، 6، 9 ماهــه و ســالانه )12 ماهــه( حسابرســی نشــده، 
ــه؛ ــه ماه ــع س ــان مقاط ــس از پای ــر 30 روز پ حداکث

مالــی  صورت هــای  از  نســخه  یــک  ب- 
ماهــه(   12( ســالانه  و  ماهــه   6 میــان دوره ای 
ــابرس  ــر حس ــراه اظهارنظ ــه هم ــده ب ــی ش حسابرس
ماهــه؛  6 دوره  پایــان  از  بعــد  روز   60 حداکثــر 

ســالانه  مالــی  صورت هــای  از  نســخه  یــک  ج- 
ــابرس  ــر حس ــراه اظهارنظ ــه هم ــده، ب ــی ش حسابرس
و بــازرس قانونــی و گــزارش هیئــت مدیــره راجــع 
از  قبــل  روز   10 حداقــل  شــرکت،  عملکــرد  بــه 
تاریــخ تشــکیل مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه؛

د- شــرکت های ســرمایه گذاری و هلدینــگ موظــف 
هســتند حداکثــر 10 روز پــس از پایــان هــر مــاه 
از  را  خــود  ســرمایه گذاری های  پرتفــوی  اطلاعــات 
طریــق ســامانه کــدال بــرای عمــوم منتشــر نماینــد."
یادآور می گردد به تخلف اشخاص تحت نظارت موضوع 
این ابلاغیه بر اساس مقررات مربوطه رسیدگی خواهد 

ابلاغیه شماره 
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:

تاریخ انتشار: 1399/11/14

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  تعیین چارچوب درخواست تأسیس صندوق 

- های سرمایه گذاری در اوراق بهادار مبتنی بر گواهی 
سپرده سکه طلا 

مخاطبین: کلیه مدیران صندوق های سرمایه گذاری و 

متقاضیان تأسیس صندوق های مذکور
 بــر اســاس مفــاد صورتجلســه 678 هیئــت مدیــره 
ــورخ 1399/09/03  ــادار م ــورس و اوراق به ــازمان ب س
اوراق  در  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  تأســیس 
بهــادار مبتنــی بــر گواهــی ســپرده کالایــی کــه یکــی 
ســپرده  گواهــی  آن  ســرمایه گذاری  موضوعــات  از 
ــا رعایــت شــرایط کلــی اعلامــی  ســکه طــلا  باشــد.  ب
در  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  تأســیس  بــرای 
ــی و  ــپرده کالای ــی س ــر گواه ــی ب ــادار مبتن اوراق به
ــت: ــر اس ــر، امکان پذی ــوارد زی ــت م ــه رعای ــوط ب من

مالــی  نهــاد  پرداخــت شــده  و  ثبــت  1. ســرمایه 

متقاضــی تصــدی ســمت مدیریــت صنــدوق یــاد 
شــده حداقــل بایــد 500 میلیــارد ریــال باشــد؛

2. در زمــان ارائــه درخواســت موافقــت اصولــی تأســیس 
ــی متقاضــی  ــه، نهــاد مال ــن مصوب صنــدوق موضــوع ای
تصــدی ســمت مدیریت صندوق یاد شــده بایــد مدیریت 
ــه  ــهامی ب ــای س ــرمایه گذاران در صندوق ه ــی س دارای
میــزان حداقــل 000.1 میلیــارد ریال را عهده دار باشــد؛

صندوق هــای  واحدهــای  صــدور  قابــل  ســقف   .3
حداکثــر  میــزان  بــه  تأســیس  زمــان  در  مذکــور 
1.000 میلیــارد ریــال بــه ارزش اســمی خواهــد بــود.

لازم بــه ذکــر اســت، "هــر یــک از مدیــران صندوق های 
ســرمایه گذاری در اوراق بهــادار مبتنــی بــر گواهــی 
ــدرج در  ــرایط من ــه ش ــی ک ــی، در صورت ــپرده کالای س
بندهــای 1 و 2  فــوق را احــراز نمایند، می توانند نســبت 
بــه اضافــه شــدن گواهــی ســپرده کالایــی ســکه طــلا و  
اوراق مشــتقه مرتبــط بــا آن بــه فهرســت اوراق موضــوع 
اقــدام نماینــد."   ســرمایه گذاری صنــدوق مدنظــر 

ابلاغیه شماره 
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