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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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کارگروه فناوری اطلاعات

شماره جلسه:  09
تاریخ جلسه:  1399/10/09

محل برگزاری جلسه: مجازی
حاضریــن: آقایــان علــی وفــای زنجانــی )مدیــر فنــاوری 
ــاق احمــدی  ــره(، میث ــای خب ــزاری دنی ــات  کارگ اطلاع
)مدیــر فنــاوری اطلاعــات شــرکت کارگــزاری آگاه(، 
محمدعلــی ســعیدی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات کارگزاری 
بانــک آینــده(، احمــد ســکاکی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 
)مدیــر  ســیف الهی  مهــدی  دی(،  بانــک  کارگــزاری 
فنــاوری اطلاعــات کارگــزاری مفیــد(، محمــود شــکرالهی 

ــی و اداری کارگــزاری ســینا(.  ــر مال )مدی
غایبیــن: آقایــان محمــد قاســمی )مدیرعامــل شــرکت 
توســعه فنــاوری سوشــیانت(، خانــم  ســبا نمکــی عراقــی 
ــکن(. ــک مس ــزاری بان ــات  کارگ ــاوری اطلاع ــر فن )مدی

میهمــان: آقایــان بابــازاده )مدیرعامل کارگــزاری فارابی(، 
رایــان  نرم افــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  عبداله پــور 
نرم افــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  شــهری  هم افــزا(، 
اطلاعــات  فنــاوری  )مدیــر  علی خانــی  تدبیرپــرداز(، 

ــپه(. ــک س ــزاری بان کارگ
نماینــده کانــون کارگــزاران: آقــای حســین ســوهانی 
)مدیــر حقوقــی کانــون(، خانم هــا هــدی توانائــی )مدیــر 
ــور  ــناس ام ــوی )کارش ــیم صدرموس ــا( و نس ــور اعض ام

اعضــا(.
دستور جلسه: 

بررسی و ارائه نظر در خصوص پیش نویس قرارداد  ♦
کارگزاری و شرکت نرم افزاری 

         اهم مباحث مطروحه:
 کارگــروه تخصصــی فنــاوری اطلاعــات کانــون، بــا 

ــون و مدیــران عامــل  حضــور رئیــس هیئــت مدیــره کان
مــاده  اجــرای  بــه منظــور  نرم افــزاری  شــرکت های 
ــر  ــی ب ــلات برخــط مبن ــی معام ــتورالعمل اجرای 28 دس
این کــه واگــذاري، تهیــه، راه انــدازي یــا پشــتیباني 
زیرســاخت هاي موضــوع بندهــاي 4، 5 یــا 6 مــاده یــک 
دســتورالعمل مذکــور توســط کارگــزاران بــه شــرکت های 
نرم افــزاری، مســتلزم انعقــاد قــرارداد کتبــي در چارچــوب 

ــد.  ــزار گردی ــون اســت، برگ ــن کان مصــوب ای
نرم افــزاری  شــرکت های  ابهامــات  جلســه  ایــن  در 
در خصــوص تهیــه قــرارداد مطــرح شــد، جزئیــات 
ــه  ــرا ک ــت چ ــرار نگرف ــی ق ــورد بررس ــرارداد م ــاد ق مف
ــن  ــه ای ــد ک ــاور بودن ــن ب ــر ای ــزاری ب شــرکت های نرم اف
ــازار  قــرارداد بایــد بــه صــورت جزئــی در کارگــروه IT ب
ــده  ــه دهن ــزاری ارائ ــرکت های نرم اف ــن ش ــرمایه بی س
خدمــات بــازار ســرمایه مــورد بررســی قــرار گیــرد، ایــن 
موضــوع از طــرف نماینــدگان کانــون نیــز مورد اســتقبال 

ــت. ــرار گرف ق
ــه  ــروه ب ــای کارگ ــی از اعض ــد یک ــرر گردی ــا مق در انته
ــا  ــته ب ــورت پیوس ــه ص ــزاران ب ــده کارگ ــوان نماین عن
ــاد  ــی مف ــرای بررس ــزاری ب ــرکت های نرم اف ــده ش نماین
 IT ــروه ــون، در کارگ ــاره پیشــنهادات کان ــح درب و توضی
ــازار ســرمایه حضــور داشــته باشــد. و همچنیــن مقــرر  ب
ــرکت های  ــه پیشــنهادات ش ــس از بررســی و ارائ ــد پ ش
نرم افــزاری بــر روی پیش نویــس قــرارداد مذکــور، در 
ــرارداد در  ــودن ق ــی نم ــرای نهای ــه ب ــک جلس ــت ی نهای

ــردد. ــزار گ ــون برگ کان
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کارگروه ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار

شماره جلسه:  03
نام رئیس کارگروه: آقای میثم مقدم

تاریخ جلسه:  1399/10/09
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان میثــم مقــدم )مدیــر ســرمایه گذاری 
کارگــزاری نهایت نگــر(، ســیدعلی هاشــمی فشــارکی 
ــران  ــر تحلیــل شــرکت مشــاور ســرمایه گذاری مدب )مدی

همــا(.
مقــام  )قائــم  گشــاده فکر  علــی  آقایــان  غایبیــن: 
ــوم  ــدی بحرالعل ــان(، محمدمه ــزاری آب ــل کارگ مدیرعام
ــه  ــم محبوب ــک مســکن(، خان )مدیرعامــل کارگــزاری بان
ــزاری  ــرمایه کارگ ــن س ــات تأمی ــر خدم ــی )مدی ابراهیم

. ) سهم آشــنا
میهمــان: آقایــان محمــود درافشــان )کارشــناس بخــش 
ــر کنتــرل و  آپشــن کارگــزاری حافــظ(، تقــی روح )مدی
ــا  ــد مطهری نی ــه(، وحی ــورس بیم ــزاری ب ــارت کارگ نظ
ــورس و اوراق  ــرکت ب ــن اوراق ش ــزار نوی ــناس اب )کارش

بهــادار(.
ــی  ــعید رجب ــای س ــزاران: آق ــون کارگ ــده کان نماین

ــا(. ــور اعض ــناس ام )کارش
دستور جلسه: 

بررسی امکان عدم دریافت چک برای معاملات آپشن  ♦
و گسترش طبقه بندی مشتریان و سهولت اخذ کد 

برای مشتریان
        خلاصه مباحث مطروحه:

ــادار  ــی اوراق به ــن مال ــای نوی ــروه ابزاره ــه کارگ جلس
ــرای  درخصــوص بررســی امــکان عــدم دریافــت چــک ب
معامــلات آپشــن و گســترش طبقــه بنــدی مشــتریان و 

ــزار شــد.    ــرای مشــتریان برگ ســهولت اخــذ کــد ب
ــوی  ــن از س ــلات آپش ــکلات معام ــه، مش ــن جلس در ای
نماینــدگان کارگــزاران عنــوان شــد و همچنیــن، در 
ــردن  ــرف ک ــن و برط ــلات آپش ــهیل معام ــوص تس خص

ــد. ــر ش ــادل نظ ــث و تب ــکلات آن بح مش
نماینــده شــرکت بــورس علــت ایــن امــر را عــدم اجبــار 
ــزاری  ــرکت های نرم اف ــر ش ــورس ب ــازمان ب ــوی س از س

دانســت.
اعضــای کارگــروه عنــوان نمودنــد وجــود کارشناســی در 
ایــن حــوزه در شــرکت بــورس کــه بتوانــد پــل ارتباطــی 
بیــن کارگــزاران و شــرکت بــورس باشــد بســیار می توانــد 
ــر  ــر ثم ــن مثم ــش آپش ــکلات بخ ــع مش ــت رف در جه

واقــع شــود.
همچنیــن، نماینــده شــرکت بــورس عنــوان نمــود 
ــش  ــورس بخ ــازمان ب ــر در س ــال حاض ــفانه در ح متاس
ــزار مشــتقه  ــدی و اب ــروش تعه ــی در خصــوص ف مجزای
وجــود نــدارد و مدیریــت نظــارت بــر بورس هــا عهــده دار 

ــن بخــش هســت. ای
کارمــزد ناچیــز معامــلات آپشــن مهم تریــن دلیــل 
بی رغبتــی شــرکت های نرم افــزاری بــرای کارکــردن 

ــت. ــوزه اس ــن ح در ای
ــود  ــزاران، وج ــدگان کارگ ــر نماین ــاس اظهارنظ ــر اس ب
کارشناســی در ایــن حــوزه در شــرکت بــورس کــه 
بتوانــد پــل ارتباطــی بیــن کارگــزاران و شــرکت بــورس 
باشــد بســیار می توانــد در جهــت رفــع مشــکلات بخــش 

ــع شــود. آپشــن مثمــر ثمــر واق
در پایــان جلســه، لــزوم بیــان مشــکلات معامــلات آپشــن 
ــق  ــال آن از طری ــون و انتق ــط کان ــه توس ــب نام در قال
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ــر  ــارت ب ــت نظ ــه مدیری ــورس ب ــرکت ب ــده ش نماین
ــد. ــرح ش ــا ط بورس ه

        جمع بندی، تصمیات و نتیجه گیری:
ــی اوراق  ــن مال ســومین جلســه کارگــروه ابزارهــای نوی
بهــادار درخصــوص بررســی امــکان عــدم دریافــت 
ــرای معامــلات آپشــن و گســترش طبقه بنــدی  چــک ب
مشــتریان و ســهولت اخــذ کــد بــرای مشــتریان برگــزار 

شــد.   
در آغــاز جلســه، تعــدادی از مشــکلات معامــلات آپشــن 
از ســوی اعضــا کارگــروه عنــوان شــد. اهــم مــوارد ذکــر 

شــده بــه شــرح ذیــل اســت:
بــر  بــورس  ســازمان  ســوی  از  اجبــار  عــدم   -1
ــلات آپشــن  ــزاری در خصــوص معام شــرکت های نرم اف

و فعالیــت آن هــا در ایــن حــوزه؛
ــژه کاهــش ریســک معامــلات  2- علی رغــم اهمیــت وی
بــرای کارگــزاران، درمعامــلات آپشــن ضمانــت اجرایــی 
بــرای مشــتری جهــت عمــل بــه تعهــدات خــود وجــود 
نــدارد و در صــورت عــدم رعایــت تعهد توســط مشــتری، 
ــود.  ــه رو می ش ــددی روب ــکلات متع ــا مش ــزاری ب کارگ
ــرکت  ــط ش ــد توس ــزار می توان ــوص کارگ ــن خص در ای
ــرای برخــی  ــروش ب ــزاری امــکان درج ســفارش ف نرم اف
مشــتریان را مســدود نمایــد. شــرکت نرم افــزاری صحــرا 
اصطلاحــاً بــه صــورت صفــر  و یــک عمــل می کنــد بدین 
معنــا کــه ســفارش فــروش را بــرای همــه مشــتریان بــاز 
ــدا شــرکت  ــن رابطــه ابت ــدد. در ای ــا می بن ــذارد ی می گ
ــود  ــوان نم ــت حــل مشــکل عن ــزاری صحــرا جه نرم اف
ــزاری  ــرکت نرم اف ــه ش ــه ای ب ــد نام ــزاری بای ــه کارگ ک
ارســال و درخواســت بــاز کــردن موقعیــت فــروش بــرای 

مشــتری بخصوصــی را ارســال کنــد، امــا همیــن رویــه 
ــود. ــی نمی ش ــز اجرای نی

ــزا  ــد رایان هم اف ــر مانن ــزاری دیگ ــرکت های نرم اف 3- ش
ــع  ــردن و رف ــه کار ک ــی ب ــل چندان ــرداز  تمای و تدبیرپ
مشــکلات در حــوزه معامــلات آپشــن ندارنــد. از جملــه 
ــی  ــت کم رغبت ــوص عل ــوان در خص ــه می ت ــواردی ک م
ــدک  ــزد ان ــود کارم ــوان نم ــزاری عن ــرکت های نرم اف ش
ــلات  ــز معام ــزد ناچی ــت. کارم ــلات اس ــه معام این گون
ــداد  ــش تع ــی افزای ــر اســت، حت ــن ام ــت ای آپشــن عل
معامــلات آپشــن نیــز نمی توانــد کمکــی در ایــن 
زمینــه بکنــد زیــرا کارمــزد ملمــوس بــرای شــرکت های 
نرم افــزاری در گــرو اعمــال معامــلات آپشــن اســت نــه 

در تعــداد ایــن معامــلات.
و  پرریســک  مشــتریان  طبقه بنــدی  امــکان   -4
ــم  ــزاری فراه ــرکت های نرم اف ــوی ش ــک از س  کم ریس
گــردد، تــا بتواننــد تصمیمــات مناســبی را در خصــوص 

ــد. ــاذ نماین ــا اتخ ــن آن ه ــلات آپش ــام معام انج
5- تســهیل گرفتــن مجــوز در خصــوص ایــن معامــلات 
بــرای کارگــزاران و هم چنیــن قــرار دادن منافعــی بــرای 
کارگــزاران از جانــب ســازمان بــورس می توانــد موجــب 
حمایــت بیشــتری از کارگــزاران شــود و در حفــظ ایــن 

بــازار نقــش بســزایی را ایفــا کنــد.
در انتهــای جلســه، مقــرر شــد نامــه ای از ســوی 
نماینــدگان کارگــزاران بــا همــکاری کانــون کارگــزاران 
تهیــه و در اختیــار نماینــده شــرکت بــورس قــرار گیــرد 
تــا ایشــان مــوارد و مشــکلات مــورد نظــر کارگــزاران را 

ــد. ــال دهن ــا انتق ــر بورس ه ــارت ب ــت نظ ــه مدیری ب
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کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

شماره جلسه:  04
نام رئیس کارگروه ها: آقای حسین احمدی

تاریخ جلسه:  1399/09/11
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایان حســین احمــدی )مدیرمالــی کارگزاری 
صنعــت و معــدن(،  قاســم دارابی )عضوهیئــت  مدیــره 
کارگــزاری آگاه( و ســیروان محمــودی )عضــو هیئــت مدیره 

کارگــزاری فارابــی(.
غایبیــن: آقایــان میــلاد  قاســمی )عضــو هیئــت  مدیــره 
ــژاد  ــی صلاحی ن ــران(، عل ــه ای ــورس بیم ــزاری ب کارگ
ــد  ــاد(، احم ــزاری صباجه ــره کارگ ــت  مدی ــس هیئ )رئی
اشــتیاقی )مدیرعامــل کارگــزاری بانــک آینــده(، علیرضــا 
ملک شــاد )مدیــر مالــی کارگــزاری آتیــه(، محســن 
مهراقتصــاد  کارگــزاری  مالــی  )مدیــر  نعمت خــواه 
ایرانیــان( و سیدحســین جلیلــی )مدیرمالــی کارگــزاری 

ــوی(. رض
میهمانــان: آقایــان تکاپــو )مدیرمالی کارگــزاری  آگاه(، 
دلیریــان )مدیرمالــی  کارگــزاری مفید(، مقدســی )مدیرمالی 
کارگــزاری نهایت نگــر( و خانــم نجفی )مدیرمالــی کارگزاری 

ــان(. توســعه معاملات کی
ــی  ــم هــدی توانائ ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید رجبــی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بررسی افزایش نرخ کارمزد تراکنش های بانکی و  ♦
ارائه راهکار برای تعدیل آن

        خلاصه مباحث مطروحه:
جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکــی و 

ــزد  ــرخ کارم ــش ن ــی افزای ــوص بررس ــاری درخص اعتب
ــل آن  ــرای تعدی ــکار ب ــه راه ــی و ارائ ــای بانک تراکنش ه
بــا حضــور برخــی مدیــران مالــی شــرکت های کارگــزاری 

ــزار شــد.    برگ
ــی در  ــای بانک ــرخ کارمزده ــش ن ــه، افزای ــن جلس در ای
ــن  ــد و همچنی ــوان ش ــا عن ــاتنا و پای ــای س تراکنش ه
دربــاره ارائــه راهــکار بــرای تعدیــل آن بحــث و بررســی 

شــد.
ــرعت  ــه س ــزاران ب ــزد کارگ ــش کارم ــه کاه همان گون
ــن  ــلاغ شــد، ای ــان مصــوب و اب ــدون دریافــت نظــر آن ب
صنعــت نیــز در راســتای حمایــت از حقــوق خــود بایــد 
بانکــی  تراکنش هــای  کارمــزد  کاهــش  درخواســت 
ــی  ــراً در پ ــه اخی ــی(، ک ــای مال ــی نهاده ــرای برخ )ب
ــا  ــت را ب ــه اس ــش یافت ــزی افزای ــک مرک ــه بان ابلاغی
ســازمان بــورس طــرح نمایــد و نیــز توســط نماینــدگان 
نهادهــای مالــی در شــورای عالــی بــورس بــورس مطــرح 
ــس  ــور رئی ــود حض ــوان نم ــروه عن ــس کارگ ــود. رئی ش
ــد  ــورس نیــز می توان ــی ب بانــک مرکــزی در شــورای عال

ــد. ــده باش ــه کمک کنن ــن زمین در ای
ــد  ــوان ش ــا عن ــوی اعض ــه از س ــری ک ــنهاد دیگ پیش
مذاکــره درخصــوص دریافــت تخفیــف از بانک هایــی 
ــزاران  ــای کارگ ــم تراکنش ه ــترین حج ــه بیش ــت ک اس

ــت. ــا اس در آن ه
موضــوع مطروحــه دیگــر، وجــود اســتراتژی کوتاه مــدت 
بلندمــدت،  اســت. در  زمینــه  ایــن  بلند مــدت در  و 
ــورس  ــی ب ــورای عال ــق ش ــد از طری ــزاران می توانن کارگ
ــر  ــه زمان ب ــد ک ــه انجــام دهن ــن زمین ــی را در ای اقدامات
ــتوار  ــه اس ــن پای ــر ای ــدت ب ــتراتژی کوتاه م ــت. اس اس
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ــا  ــتقیم ب ــور مس ــد بط ــزاران می توانن ــه کارگ ــت ک اس
ــا وارد  ــزد تراکنش ه ــرخ کارم ــش ن ــت کاه ــا جه بانک ه

ــوند. ــره ش مذاک
جلســه،  ایــن  در  حاضریــن  اظهارنظــر  اســاس  بــر 
ــارگاد  ــک پاس ــد بان ــا مانن ــدادی از بانک ه ــون تع هم اکن
ــه  ــا ب ــوص بن ــن خص ــف را در ای ــقف 30%  تخفی ــا س ت

درخواســت کارگــزاران اعمــال می نماینــد.
ایــن موضــوع نیــز مطــرح شــد از آنجایی کــه ایــن 
ــدق  ــز ص ــرمایه گذاری نی ــای س ــرای صندوق ه ــه ب هزین
می کنــد و می تــوان موضــوع را در کانــون نهادهــای 
ــز طــرح و در صــورت موافقــت  ــران نی ســرمایه گذاری ای

ــم. ــراه نمایی ــزاران هم ــون کارگ ــا کان ب
در پایــان جلســه، مقــرر شــد برخــی از حاضریــن در ایــن 
ــت  ــوص دریاف ــا در خص ــدادی از بانک ه ــا تع ــه ب جلس
ــرای  ــون ب ــه کان ــه را ب ــد و نتیج ــره کنن ــف مذاک تخفی

ــد. ــلام نماین ــا اع ــایر اعض ــه س ــانی ب اطلاع رس
        جمع بندی، تصمیات و نتیجه گیری:

چهارمیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکی 
و اعتبــاری ابزارهــای نوین مالــی اوراق بهــادار درخصوص 
ــی و  ــای بانک ــزد تراکنش ه ــرخ کارم ــش ن ــی افزای بررس

ــان  ــور میهمان ــا حض ــل آن ب ــرای تعدی ــکار ب ــه راه ارائ
برگــزار شــد. 

در ایــن جلســه، افزایــش نــرخ کارمزدهــای بانکــی 
در تراکنش هــای ســاتنا و پایــا از ســوی نماینــدگان 
کارگــزاران عنــوان شــد و همچنیــن، ارائــه راهــکار بــرای 

ــد. ــی ش ــث و بررس ــل آن بح تعدی
ــن  ــر اســاس مباحــث مطروحــه در کارگــروه، طــرح ای ب
ــازمان  ــمت س ــورس از س ــی ب ــورای عال ــوع در ش موض
ــک  ــا کم ــن کارمزده ــل ای ــه تعدی ــد ب ــورس می توان ب
کنــد. رئیــس کارگــروه عنــوان نمــود کــه حضــور رئیــس 
ــد  ــز می توان ــورس نی ــی ب ــک مرکــزی در شــورای عال بان

ــد.  ــده باش ــه کمک کنن ــن زمین در ای
همچنیــن، کانــون کارگــزاران می توانــد نامــه ای تهیــه و 
ــا بانک هــا تعدیــل کارمــزد  ــه بانک هــا ارســال نمایــد ت ب

تراکنش هــای بانکــی را در دســتور کار قــرار دهنــد.
ــدگان  ــدادی از نماین ــد تع ــرر ش ــه، مق ــان جلس در پای
ــوص  ــن خص ــا در ای ــدادی از بانک ه ــا تع ــزاران ب کارگ
ــروه  ــدی کارگ ــه بع ــه در جلس ــد و نتیج ــره کنن مذاک

ــد. ــوان کنن عن
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کارگروه صندوق های سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی

شماره جلسه:  02
نام رئیس کارگروه ها: آقای افشین بیرامی

تاریخ جلسه:  1399/10/17
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
ــات  ــاون عملی ــی )مع ــان افشــین بیرام ــن: آقای حاضری
ــر  ــی )مدی ــن فتحعل ــد(، غلامحس ــن آوی ــزاری امی کارگ
احســان  انصــار(،  بانــک  کارگــزاری  ســرمایه گذاری 
جنگجــوی )مدیرعامــل ســبدگردان ســهم آشــنا( و 
ــدوق  ــرمایه گذاری صن ــر س ــت )مدی ــه حکم ــم هانی خان
ــی توســعه فیــروزه  ســرمایه گذاری اختصاصــی بازارگردان

ــا(.  پوی
ــی  ــئول بازارگردان ــادی روزگار )مس ــای ه ــن: آق غایبی

ــیان(.   ــوس پارس ــد لوت ــرکت امی ش
ســرمایه گذاری  )مدیــر  خانــی  آقایــان  میهمانــان: 
صنــدوق ســرمایه گذاری اختصاصــی بازارگردانــی اکســیر 
ــهم  ــبدگردان س ــی س ــر بازارگردان ــرفی )مدی ــودا(، ش س
ــره  ــت مدی ــس هیئ ــالارالدینی )رئی ــا س ــنا(، خانم ه آش

ــرادی  ــی( و م ــان آت ــرمایه آرم ــازار س ــات ب ــروه خدم گ
ــم(.  ــبدگردان الگوریت ــرکت س ــی ش ــر مال )مدی

ــی  ــدی توانائ ــم  ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید محبــی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بررسی دستورالعمل فعالیت بازارگردانی در بورس  ♦
اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران.

         خلاصه مباحث مطروحه:
مطالعــه  بــه  کارگــروه  اعضــای  جلســه  ایــن  در 
دســتورالعمل بازارگردانــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
ــرایط  ــه در ش ــی ک ــه و نکات ــران پرداخت ــورس ای و فراب
بحرانــی صندوق هــای بازارگردانــی را تحــت تأثیــر قــرار 

داده و دچــار ریســک می نمایــد را متذکــر شــدند. 
ــی  ــد، در صورت ــان کردن ــروه بی ــای کارگ ــه اعض در ادام
کــه ســهام موجــود در صنــدوق یــا وجــه نقــدی کــه از 
ــه منظــور  ــی ب ــرای صنــدوق بازارگردان ســوی ناشــران ب
ــد،  ــام رس ــه اتم ــود ب ــا می ش ــی مهی ــات بازارگردان عملی
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ــا صنــدوق  طبــق دســتورالعمل ها تمامــی مســئولیت ها ب
ــیاری را  ــک بس ــوع ریس ــن موض ــوده و ای ــی ب بازارگردان
ــد  ــی خواه ــدوق  بازارگردان ــی صن ــن مدیریت ــه رک متوج
مــواردی در  پیشــنهاد شــد،  راســتا  ایــن  در  کــرد. 
دســتوالعمل مذکــور گنجانــده شــود، تــا شــرکت ناشــر در 
قبــال قــرارداد منعقــد شــده بــا صنــدوق بازارگردانــی در 
ــت مســئولیت های  ــا اهمی ــات ب ــات و موضوع ــر اتفاق براب
لازم را بــر عهــده گیــرد. در ایــن جلســه اعضــا کارگــروه 
ــای حساســی  ــی و موقعیت ه در خصــوص شــرایط بحران
ــد  ــرار می گیرن ــی در آن ق ــای بازارگردان ــه صندوق ه ک
مطــرح  را  مختلفــی  دغدغه هــای  و  کــرده  صحبــت 

ــد.  نمودن
کارگــروه بیــان کــرد، بیشــترین مشــکلی کــه صندوق های 
بازارگردانــی بــا آن مواجــه هســتند، در شــرایطی بوجــود 
می آیــد کــه بــازار بــه صــورت هیجانــی در مــدت زمانــی 
طولانــی در صــف خریــد یــا صــف فــروش قــرار می گیــرد. 
ــی در  ــتورالعمل موضوعات ــه دس ــس از مطالع ــروه پ کارگ
خصــوص میــزان و حــدود اختیــارات و تعهــدات هــر یــک 
از طرفیــن )شــرکت ناشــر و صنــدوق بازارگردانــی( پیــش 
از تأســیس صنــدوق بازارگردانــی بیــان کــرد. همچنیــن 
در ایــن جلســه مطالبــی در خصــوص تعهــدات طرفیــن 
ــه  ــی ب ــت بازارگردان ــهام تح ــه س ــی ک ــدت زمان در م
صــورت پیوســته در صــف خریــد یــا صــف فــروش قــرار 
گیــرد، بیــان شــد. در ادامــه جلســه اعضــا در خصــوص 
ایجــاد تغییــرات بــا اهمیــت در ســهام تحــت بازارگردانــی 
و امــکان درخواســت بازنگــری در طبقــه نقدشــوندگی از 
ســوی صنــدوق بازارگردانــی را مطــرح نمودنــد. همچنین 
ــهام  ــت س ــل قیم ــوص تعدی ــروه در خص ــای کارگ اعض
تحــت بازارگردانــی بــه درخواســت صنــدوق بازارگردانــی 
در شــرایطی خــاص نیــز بــه گفــت و گــو پرداختنــد. در 
ــکات بیــان شــده در  انتهــای جلســه مقــرر شــد تمــام ن
ــس از  ــم شــده و پ ــه ای تنظی ــب نام ــن جلســه در قال ای

ــازمان  ــه س ــزاران ب ــون کارگ ــره کان ــت  مدی ــد هیئ تأیی
بــورس ارســال شــود. 

       جمع بندی، تصمیات و نتیجه گیری:
در خصــوص پذیــرش تعهــدات از ســوی هــر یــک 
ــا  ــد، ب ــان ش ــدوق بی ــیس صن ــش از تأس ــن پی از طرفی
ــی توســط  ــدو فعالیــت بازارگردان ــه این کــه در ب توجــه ب
صندوق هــای دارای مجــوز امــکان عــدم ایفــای بــه 
موقــع تعهــدات توســط ناشــر وجــود دارد، لــذا بــه منظور 
پیشــگیری از ایجــاد وقفــه زمانــی در انجــام بازارگردانــی، 
ــردد: ــه گ ــتورالعمل اضاف ــاده 9 دس ــل م ــر، ذی تبصــره زی

ــر موظــف اســت  ــرارداد ناش ــاد ق ــان انعق تبصــره: در زم
ــرکت  ــزد ش ــردان را ن ــه بازارگ ــال ب ــل انتق ــهام قاب س
ــی مــورد نیــاز  ــع مال ســپرده گذاری وثیقــه نمایــد و مناب
ــی را در حســاب معرفــی شــده  ــرای فعالیــت بازارگردان ب

ــد. ــه نمای ــردان بلوک توســط بازارگ
در ادامــه کارگــروه در خصــوص اتفاقاتــی کــه منجــر بــه  
ــد  ــهام و فرآین ــت س ــذار در قیم ــرات اثرگ ــاد تغیی ایج
بازارگردانــی می شــود، مطالبــی را مطــرح نمودنــد و 
بیــان کردنــد، در زمــان افزایــش ســرمایه ناشــرین، میزان 
تعهــدات بازارگــردان نیــز دســت خوش تغییــرات بســیار 
بــا اهمیتــی می شــود کــه ممکــن اســت منجــر بــه عــدم 
توانایــی تأمیــن کننــده در ســهم یــا منابــع مالــی شــده 
و در پــی آن ادامــه فعالیــت بــرای بازارگــردان غیرممکــن 
گــردد، لــذا تبصــره زیــر، ذیــل مــاده 19 اضافــه گــردد:

تبصــره 3: در صــورت تغییــر بــا اهمیــت در نمــاد موضــوع 
بازارگردانــی، بنابــر درخواســت بازارگــردان و ذکــر دلیــل 
و تشــخیص بــورس مربوطــه، امــکان بازنگــری در طبقــات 
نقدشــوندگی آن ورقــه بهــادار، ظــرف دو روز کاری وجــود 
ــال افزایــش ســرمایه هــزار  ــه طــور مث داشــته باشــد. )ب
ــه  ــت ک ــت اس ــا اهمی ــرات ب ــه تغیی ــدی از جمل درص

ــردد.( ــی می گ ــر در شــرایط بازارگردان موجــب تغیی
همچنیــن در همیــن راســتا کارگــروه بیــان کــرد، بــرای 
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ــش از 20  ــش بی ــرایط افزای ــردان در ش ــه بازارگ این ک
ــرای  ــل بیشــتری ب ــار عم درصــدی قیمــت ســهم اختی
ــره  ــد تبص ــته باش ــهم داش ــت س ــودن قیم ــادل نم متع

ــردد: ــه گ ــاده 20 اضاف ــل م ــر، ذی زی
ــی  ــوع بازارگردان ــاد موض ــت نم ــه قیم ــره: چنانچ تبص
بنابــر  داشــت،  را  درصــدی   20 از  بیــش  تغییــرات 
ــاد  ــورس آن نم ــخیص ب ــردان و تش ــت بازارگ درخواس

ــود. ــایی ش ــان بازگش ــه نوس ــدون دامن ب
ــه  ــد، باتوجــه ب در انتهــای جلســه حاضریــن بیــان کردن
این کــه در حیــن عملیــات بازارگردانــی در صــورت 
ــده   ــن کنن ــا تأمی ــدات ناشــر ی ــل تعه ــای کام ــدم ایف ع

ــده و از  ــلال ش ــار اخت ــز دچ ــی نی ــات بازارگردان عملی
طرفــی بازارگــردان نیــز امــکان اجــرای تعهــدات خــود را 
نخواهــد داشــت لــذا تبصــره زیــر، ذیــل مــاده 22 اضافــه 

گــردد:
تبصــره: در شــرایطی کــه در حیــن عملیــات بازارگردانــی 
ناشــر یــا تأمیــن کننــده طــی 5 روز کاری بــه تعهــدات 
خــود مطابــق قــرارداد عمــل نکنــد، بازارگــردان می توانــد 
ــورس  ــه ب ــی ب ــات بازارگردان ــود را از عملی ــراف خ انص
ــی در  ــات بازارگردان ــان عملی ــد. پای ــلام نمای مربوطــه اع
ایــن شــرایط نصــف زمــان منــدرج در مــاده 22 اســت.
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گزارش پرونده های کمیته سازش کانون
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1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در دی  ماه 1399:

1.مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
3. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

4. مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
5. مطالبه سود اوراق بهادار

6. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن
7. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا و تأخیر در تحویل کالا

8. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
9. سایر

51
7
6
3
3
3
2
2
7

فهرست موضوعات پرونده های وارده به کمیته سازش در دی ماه 99

مجموع

تعداد

84
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ــه در  ــای مطروح ــال 1399 از کل پرونده ه ــاه س در دی م
ــه  ــا منجــر ب ــون، 47 درصــد پرونده ه ــه ســازش کان کمیت

ســازش و 53 درصــد پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

گزارش نموداری پرونده های وارده به کمیته سازش کانون:

        2. نسبت سازش و عدم سازش:
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3. آمار پرونده های مختومه در دی ماه 1399:

فهرست موضوعات پرونده های مختومه در کمیته سازش در دی  ماه سال 1399

1.مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری 

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست  
3. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا و تاخیر در تحویل کالا
5. سایر

1.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

2. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
3. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری 

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا و تاخیر در تحویل کالا
5. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

6. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

36کل

8
4
3
1
1

4
4
4
3
1
3

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره های برگزار شده در دی ماه:

ره
دو

ام 
ن

24482426.761مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

/س
فر

ن

1. آشنایی با سرمایه گذاری در بورس کد 7:

2. فیلترنویسی کد 6؛

3. تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 6:

4. تحلیل تکنیکال پیشرفته کد4:

5. تحلیل بنیادی مقدماتی کد4:

7. آشنایی با مدیریت پورتفوی کد6:

8. تابلوخوانی در بورس کد8:

9. پذیرش سفارش مشتریان کد45:

10. پذیرش سفارش مشتریان کد46:

11. معامله گری بازار سرمایه کد57.

12

12

24

24

24

12

6

45

45

40

20

59

48

42

37

48

89

207

216

58

240

708

1.152

1.008

888

876

534

9.315

9.720

2.320

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان

مک
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معرفی دوره های آموزشی:

1. معرفی دوره آموزشی آشنایی با مدیریت پرتفوی:

و  دارایی هــا  از  مجموعــه ای  معنــای  بــه  پرتفــوی 
مدیریــت پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم گیــری در مــورد 
سیاســت و ترکیــب ســرمایه گذاری، متناسب ســازی 
ــرای  ــی ب ــص دارای ــداف، تخصی ــا اه ــرمایه گذاری ب س
افــراد و مؤسســات و کنتــرل ریســک اســت. بــه بیانــی 
ــای  ــه معن ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری ــوان گف ــر می ت دیگ
ــا  ــا و فرصت ه ــوت، تهدیده ــف و ق ــاط ضع ــن نق تعیی

در انتخــاب بدهــی در مقابــل ســرمایه، رشــد در مقابــل 
اطمینــان و دیگــر انتخاب هــا در مســیر افزایــش بازدهــی 
در ســطح معینــی از ریســک اســت. هــدف از ایــن دوره 
آشــنایی بــا مکانیــزم عملکــرد مدیریــت پرتفــوی اســت 
ــدن ایــن دوره می تواننــد  ــران پــس از گذران و دانش پذی
در زمینــه مدیریــت پرتفــوی بــه آمادگــی کامل برســند.

سرفصل های دوره :

ــص . 1 ــوه تخصی ــوی )نح ــع پرتف ــص مناب تخصی
منابــع- درصــد تخصیص منابــع- مدیریــت پول(؛

ــهام در . 2 ــداد س ــهام )تع ــری س ــزان تنوع پذی می
پرتفــوی- صنایــع مختلف- ضریب همبســتگی(؛

ــبه . 3 ــوی )محاس ــازده پرتف ــک و ب ــت ریس مدیری
مــورد  بــازده  پرتفــوی- محاســبه  ریســک 
انتظــار- محاســبه بــازده تحقــق یافتــه پرتفــوی(؛

ارزیابــی عملکرد پرتفوی )ضریب آلفــای پرتفوی- . 4
نســبت شــارپ- نســبت ســورتینو- نســبت ترنر- 
نسبت مجذور R- نسبت PIR پرتفوی شاخص(؛

بهینه سازی مستمر پرتفوی )مراحل . 5
بهینه سازی مستمر پرتفوی(؛

تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 6
تک سهم های بازار.
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2. معرفی دوره آموزشی تابلوخوانی در بورس:

نمادهــا،  قیمــت  آینــده  پیش بینــی  تابلوخوانــی  
به کمــک مشــاهده ســایت TSETMC اســت. شــخص 
می توانــد بــا پیگیــری جریــان سفارشــات آینــده، قیمــت 
یــک ســهم را پیش بینــی کنــد.  واضــح اســت کــه اگــر 
ایــن روش در کنــار ســایر روش هــای تحلیلــی اســتفاده 
شــود نتایــج بســیار بهتــری کســب خواهــد شــد. خیلــی 

از مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــلات 
ــل  ــد و ســودهای منطقــی و قاب خــود را انجــام  می دهن
قبولــی را بــه دســت می آورنــد. رفتــار حقیقــی و 
ــخص  ــی مش ــهم و ... از تابلوخوان ــد س ــا و رون حقوقی ه
می شــود. لازم بــه ذکــر ایــن دوره پیش نیــاز دوره 
فیلترنویســی و انجــام  معامــلات بــه کمــک فیلتــر اســت.

سرفصل های دوره :

معرفی شاخص های بورس و تحلیل هر یک از آن ها،. 1
امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده از . 2

آن ها؛
تحلیل حجم و ارزش معاملات در نمادهای . 3

بورسی؛

تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی های . 4
بازار و پول هوشمند؛

تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 5
تک سهم های بازار؛

3. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی:

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یــا تحلیــل فنــی
Analysis( روشــی بــرای پیش بینــی قیمت هــا در 

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بازار اســت. در 
ایــن تحلیــل از طریــق بررســی تغییــرات و نوســان های 
ــوان  ــلات، عرضــه و تقاضــا می ت ــا، حجــم معام قیمت ه
ــن  ــده را پیش بینــی کــرد. ای وضعیــت قیمت هــا در آین
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهای بورس 
ــا  ــزات گران به ــر فل ــلا و دیگ ــازار ط ــادار و ب اوراق به
کاربــرد گســترده ای دارد. تحلیل گــران تکنیــکال از 
نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی 
کــه می توانــد فعالیــت آتــی ســهم را پیش بینــی کنــد، 

ــتفاده از  ــا اس ــل ب ــوع تحلی ــن ن ــد. ای ــره می جوین به
ــار و حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در  ــه رفت "مطالع
گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد آینــده ســهم" صــورت 
می پذیــرد. تغییــرات قیمــت ســهم بــا اســتفاده از 
پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل گــر تکنیکــی 
تحلیــل  می گیــرد.  قــرار  تحلیــل  و  تجزیــه  مــورد 
تکنیــکال بــا آزمــون قیمت هــای گذشــته و حجــم 
مبــادلات حرکت هــای آینــده، قیمــت را پیش بینــی 
می کنــد. اســاس ایــن تحلیل هــا بــا اســتفاده از نمــودار 
ــا  ــت ت ــز اس ــی متمرک ــی و هندس ــای ریاض و رابطه ه
ــد.  ــت آی ــزرگ بدس ــک و ب ــای کوچ ــه رونده بدین گون
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ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت ه ــن راس ــود.در ای ــخص می ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب

سرفصل های دوره :

معرفــی انــواع بازارهــا و مقایســه آن هــا، معرفــی . 1
روش هــای تحلیــل( تکنیــکال و فاندامنتــال 
)معرفــی کانال هــای دریافــت خبــر و دیتــا؛

قیمــت، . 2 نمودارهــای  انــواع  بــا  آشــنایی 
و  پوینت هــا  پیــوت  تایم فریم هــا،  انــواع 
آن؛ بــر  مبتنــی  معاملاتــی  اســتراتژی های 

ــا؛. 3 ــته بندی آن ه ــرک و دس ــای متح میانگین ه

تعریف سری و نسبت های فیبوناچی(؛. 4
تعریف اندیکاتور و اسیلاتور؛. 5
واگرایی ها و انواع آن؛. 6
الگوهای کلاسیک : الگوهای برگشتی، . 7

الگوهای ادامه دهنده روند؛
الگوهای کندلاستیک، شمعی و ایچیموکو.. 8

4. معرفی سرفصل های دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته:

سرفصل های دوره :

الگوهای شــمعی و روانشناســی الگوهای شــمعی؛. 1
الگــوی  Wolfe wave و  الگوهــای قیمتــی؛. 2
الگوهای هارمونیک و استفاده از فیبوناتچی های . 3

زمانی در الگوهای هارمونیک؛
ایچیموکو و استراتژی های معاملاتی بر اساس . 4

ایچیموکو؛

امواج الیوت: امواج حرکتی و امواج اصلاحی، . 5
زیگزاگ ها؛

شناسایی امواج با استفاده از نرم افزار ادونس . 6
گت )Advance Get(؛

آموزش ترید به سبک پرایس اکشن؛. 7
راهنمای استفاده از داینامیک تریدر.. 8
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  5. معرفی دوره آموزشی فیلترنویسی در سایت شرکت مدیریت فناوري بورس تهران:

پیش بینــی  و  تاریخــی  داده هــای  عظیــم  حجــم 
در بازارهــای مالــی از یــک ســو و از ســویی دیگــر 
ــان  ــا در اســتفاده  همزم ــن بازاره ــن ای ــدی فعالی نیازمن
از ایــن اطلاعــات منجــر بــه ارائــه راهکارهــای متنوعــی 
ــری  ــاً تصمیم گی ــتفاده و نهایت ــهولت در اس ــت س جه
ســرمایه گذاران گردیــده اســت. حجــم بــالای اطلاعــات 
و نیــاز  بــه بررســی همزمــان گرچــه دو عامــل مهــم بــه 
نظــر می آینــد، امــا فاکتــور ســومی کــه اهمیــت موضــوع 
را دوچنــدان می کنــد، ســرعت دسترســی بــه اطلاعــات 
ــازار ســهام،  ــرای مثــال در ب طبقه بنــدی شــده اســت. ب
ــال  ــت غرب ــازار جه ــاد ب ــا نم ــن صده ــتجو در بی جس
کــردن نمادهایــی کــه یــک یــا چنــد ویژگــی مــد نظــر 

مــا را دارنــد کار بســیار ســخت و زمان بــری اســت. فرض 
ــالای ســهام شــرکت هایی کــه  کنیــد، در بیــن تعــداد ب
قابلیــت معاملــه در بــازار ســهام را دارند، شــما بــه دنبال 
ســهمی خــاص بــا ویژگــی معاملاتــی خاصــی هســتید، 
بــرای مثــال ســهمی کــه صــف خریــد باشــد و تمایــل 
ــهم ها  ــاص از س ــوع خ ــن ن ــات ای ــا اطلاع ــد تنه داری
نشــان داده شــود. فیلترنویســی دقیقــاً ابــزاری اســت کــه 
ــوع از تقاضــای معامله گــران پاســخ می دهــد  ــه ایــن ن ب
و اطلاعــات را در انــواع مختلفــی از دســته بندی ها، 
فیلتــر،  واقــع  در  می دهــد.  ارائــه  و  کــرده  فیلتــر 
ــت.  ــتور اس ــاس دس ــب، براس ــهم مناس ــری س غربال گ

سرفصل های دوره :

آشنایی مقدماتی با فیلتر نویسی) امکانات و . 1
تنظیمات و قالب های  دیده بان(؛

ساخت فیلدها و اطلاعات حقیقی و حقوقی و . 2
آمارها و سوابق آماری؛

انواع عمل گر و توابع؛. 3
ساختارهای کنترلی؛. 4
فیلترنویسی با دستورات ساده )متغیرها، . 5

فرمت و دستورات فیلتر(؛

اعمال فیلتر، دریافت خروجی اعمال فیلتر و . 6
دریافت خروجی؛

فیلترنویسی برای فاکتورهای روانشناسی بازار . 7
و تکنیکال؛

فیلترنویسی مرکب؛. 8
تحلیل فیلترهای کاربردی؛. 9

بررسی فیلترهای آماده.. 10
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گزارش مجوزهای اعضا
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 1.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در دی ماه 1399؛  

 2.  مجوز فعالیت صندوق هاي سرمایه گذاري صادر شده در دی ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در دی ماه 1399؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در دی ماه 1399.

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در دی ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1399/10/01بورس ابراز1
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معالات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/10/01بورس ابراز2

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

صدورمعاملات کالا

معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

معاملات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات نفت در بورس انرژی ایران

1399/10/01بورس ابراز3

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
صدورکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/10/01بورس ابراز4
صدوراوراق بهادار

صدورمشاور پذیرش-1399/10/01بورس ابراز5

صدورمشاور عرضه-1399/10/01بورس ابراز6

1399/10/01بورس ابراز7
معاملات برخط اوراق بهادار

معاملات برخط
تمدید

تمدیدمعاملات برخط کالا

 ارزش آفرین8
لغو-معالات اوراق بهادار در فرابورس ایران1399/10/01الوند
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ادامه جدول 1

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1399/10/06آرمون بورس9

صدورمشاور پذیرش-1399/10/06آرمون بورس10

1399/10/07ارگ هومن11
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معالات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/10/07ارگ هومن12

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

صدورمعاملات کالا

معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

معاملات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات نفت در بورس انرژی ایران

1399/10/07ارگ هومن13

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
صدورکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/10/07ارگ هومن14
صدوراوراق بهادار

صدورمشاور پذیرش-1399/10/07ارگ هومن15

صدورمشاور عرضه-1399/10/07ارگ هومن16

1399/10/07ارگ هومن17
معاملات برخط اوراق بهادار

معاملات برخط
تمدید

تمدیدمعاملات برخط کالا

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/10/07ارگ هومن18
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3( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در دی ماه 1399

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1399/10/13 شرکت سبدگردان نو اندیشان نفیس )سهامی خاص( 1

صدور 1399/10/20 شرکت سبدگردان سرمایه و دانش )سهامی خاص( 2

2( مجوز فعالیت صندوق های سرمایه گذاری صادر شده در دی ماه 1399

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت سبدگردان ایساتیس پویا کیش 1399/10/02 صدور صندوق سرمایه گذاری خاتم ایساتیس پویا 1

شرکت سبدگردان آسمان 1399/10/03 صدور صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی آسمان زاگرس 2

شرکت کارگزاری توسعه معاملات کیان
1399/10/06 صدور صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی کیان

3

شرکت سبدگردان نوویرا 1399/10/08 صدور
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی گسترش نوویرا

4
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4( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس ها در دی ماه 1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/10/01بانک پاسارگاد1

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1399/10/01بانک پاسارگاد2

کرمانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/01پیشگامان بهپرور3

فسافعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/10/01دلیران پارس4

یزدفعالیت شعبه معاملاتتبدیل1399/10/01دنیای نوین5

یزدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/01دنیای نوین6

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/10/01سپهر باستان7

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/10/01سپهر باستان8

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/03مدبر آسیا9

رشتفعالیت شعبه معاملاتتبدیل1399/10/03اردیبهشت ایرانیان10

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/03اردیبهشت ایرانیان11

اشکدزفعالیت دفتر پذیرشتبدیل1399/10/03ایساتیس پویا12

اشکدزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/03ایساتیس پویا13

بافقفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/03ایساتیس پویا14

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/03بانک ملت15

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/03بانک ملت16

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/03بورس بیمه ایران17

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1399/10/03بورس بیمه ایران18
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

و انتقال1399/10/03بورس بیمه ایران19  QV، ev معاملاتــی  ایســتگاه 
d9تهران

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1399/10/03بورس بیمه ایران20

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/03بورسیران21

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/03بورسیران22

مشهدفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/10/03تدبیرگران فردا23

شیرازفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/10/03تدبیرگران فردا24

ماهشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/03صبا تأمین25

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/03مبین سرمایه26

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/03نماد شاهدان27

خرم آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/03نماد شاهدان28

زنجانفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/10/06ارزش آفرین الوند29

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/10/06ارزش آفرین الوند30

سیرجانفعالیت دفتر پذیرشصدرو1399/10/06آگاه31

املفعالیت شعبه معاملاتصدرو1399/10/06بانک توسعه صادرات32

آملسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/06بانک توسعه صادرات33

کیشفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/06بانک دی34

کیشسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/06بانک دی35

قمفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/10/06پیشگامان بهپرور36

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1399/10/06مدبرآسیا37
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت ایستگاه های wj،  rjانتقال1399/10/06مدبر آسیا38

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/06مدبر آسیا39

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/06مهر اقتصاد ایرانیان40

ارومیهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/06مهر اقتصاد ایرانیان41

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/10/07آتیه42
ــعبه معاملات آملش

آملسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/07آتیه43

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/07آرمون بورس44

اراکفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/10/07دلیران پارس45

اراکفعالیت ایستگاه Aaانتقال1399/10/07دلیران پارس46

اراکسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/07دلیران پارس47

راهنمای سرمایه گذاری 48
مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/07ایران

راهنمای سرمایه گذاری 49
مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/07ایران

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/07سرمایه و دانش50

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/10/07کارآمد51

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1399/10/07کارآمد52

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/07نگاه نوین53

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/08برهان سهند54

و لغو1399/10/09ارزش آفرین الوند55 اختصاصــی  تــالار  فعالیــت 
تهرانسیســتم معامــلات برخــط گروهــی

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/09ایساتیس پویا56
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/09ایساتیس پویا57

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/09آریا نوین58

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/09تدبیرگران فردا59

اراکفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/10/09توسعه اندیشه دانا60

تبریزفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/10/09توسعه اندیشه دانا61

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/09حافظ62

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/09حافظ63

ملاردفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/10/09دلیران پارس64

کرجفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/10/09دلیران پارس65

گرگانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/10/09نماد شاهدان66

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/10پارس ایده بنیان67

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/13آگاه68

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/13ایساتیس پویا69

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/13ایساتیس پویا70

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/13بانک ملت71

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/13بانک ملت72

شیرازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/13دنیای نوین73

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/13دنیای نوین74
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

گرگانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/10/13سهم آشنا75

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت انتقال1399/10/13آگاه76
ــعبه معاملات کیشش

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/14بانک سامان77

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/14بانک سامان78

کرمانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/10/15تدبیرگران فردا79

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/10/15دانایان پارس80
ــعبه معاملات تهرانش

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/15دانایان پارس81

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/15رضوی82

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1399/10/15رضوی83

شاهین شهرفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/10/15مبین سرمایه84

از انتقال1399/10/15نهایت نگر85  ak نامــک   ایســتگاه  فعالیــت 
تهرانشــعبه معامــلات

و لغو1399/10/15نهایت نگر86 معامــلات  شــعبه  فعالیــت 
تهرانسیســتم معامــلات برخــط گروهــی

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/10/16آتیه87
ــعبه معاملات میبدش

میبدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/16آتیه88

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/16آتیه89

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/16آتیه90

مراغهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/16بانک سامان91

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/10/16برهان سهند92
ــعبه معاملات تبریزش

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/16برهان سهند93
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/16بورس ابراز94

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/16بورس ابراز95

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/16مدبرآسیا96

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/16مدبرآسیا97

شاهرودفعالیت نمایندگیلغو1399/10/17بانک سپه98

بابلفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/17سهام بارز99

بابلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/10/17سهام بارز100

و لغو1399/10/20ارزش آفرین الوند101 اختصاصــی  تــالار  فعالیــت 
گرگانسیســتم معامــلات برخــط گروهــی

شیرازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/20اقتصاد بیدار102

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/20صبا جهاد103
هی و تهرانگر

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/20گنجینه سپهر پارت104
هی و همدانگر

همدانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/20گنجینه سپهر پارت105

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/20نماد شاهدان106

ــاق تبدیل1399/10/20نماد شاهدان107 ــه ات ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــلات تهرانمعام

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی khانتقال1399/10/20نماد شاهدان108

فعالیــت شــعبه معامــلات بــه تــالار تبدیل1399/10/22آتیه109
صی ختصا تهرانا

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/22آتیه110
هی و تهرانگر

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت انتقال1399/10/22بانک کارآفرین111
ــعبه معاملات اصفهانش

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/10/22دانایان112
ــعبه معاملات تهرانش
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/22دانایان113
هی و تهرانگر

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/22رضوی114
هی و زنجانگر

زنجانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/22رضوی115

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/24بانک مسکن116

شاهرودفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/24بانک ملت117

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/24بانک ملت118
هی و شاهرودگر

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/24پیشگامان بهپرور119

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/24پیشگامان بهپرور120
هی و تهرانگر

راهبرد سرمایه گذاری 121
اصفهانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/10/24ایران

راهبرد سرمایه گذاری 122
اصفهانفعالیت ایستگاه های نامک K1انتقال1399/10/24ایران

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/24سپهر باستان123

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/24سپهر باستان124
هی و تبریزگر

اصفهانفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/10/24سهام بارز125

فعالیت ایستگاه های نامک hm و انتقال1399/10/24سهام بارز126
اصفهانایستگاه معاملات برخط گروهی

کرجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/10/24سهام بارز127

اهوازفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/24مدبر آسیا128

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشتبدیل1399/10/27بانک سامان129

اردکانفعالیت سیستم برخط گروهیصدور1399/10/27آتیه130

اردکانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/27آتیه131
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

آبادانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/10/27بانک سامان132

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/27بانک سپه114
هی و شاهرودگر

شاهرودفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/27بانک سپه115

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/10/27صبا تأمین116

فعالیــت سیســتم معامــلات برخــط صدور1399/10/27صبا تأمین117
هی و تهرانگر

اردبیلفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/10/27فارابی118

اردبیلایستگاه 1jانتقال1399/10/27فارابی119
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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35 :
ابلاغیه شماره 

110200282

تاریخ انتشار: 1399/10/27

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

ریســک  پایــش  کمیتــه  ابــلاغ مصوبــه  موضــوع:  

ــهام،  ــل س ــب تعدی ــش ضرای ــوص افزای ــازار در خص ب
ســرمایه گذاری  واحدهــای  و  ســهام  تقــدم  حــق 
حســاب  محاســبه  در  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
تضمیــن موضــوع معامــلات اعتبــاری اوراق بهــادار

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

بــا   110200214 شــماره  ابلاغیــه  پیــرو      
ــت  ــد و بیس 8 پانص ــد  ــت بن ــلاغ پیوس ــوع اب موض
 1397/05 /03 مــورخ  صورتجلســه  ششــمین  و 
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در 
خصــوص اصــلاح دســتورالعمل خریــد اعتبــاری 
تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس  در  بهــادار  اوراق 
ابلاغیه هــای  همچنیــن  و  ایــران  فرابــورس  و 
 ،110200264  ،110200262  ،110200239 شــماره 
 ،110200276  ،110200271  ،110200268  ،110200267
موضــوع  110200277، 110200279 و 110200280 بــا 
قابــل  بهــادار  اوراق  تعدیــل  ضرایــب  اصــلاح 
ــلات  ــوع معام ــن موض ــاب تضمی ــبه در حس محاس
اعتبــاری اوراق بهــادار و بــا اســتناد بــه اختیــارات 
ــق  ــازار مطاب ــش ریســک ب ــه پای ــه کمیت ــی ب اعطای
شــرح  بــه  ســازمان  مدیــره  هیئــت  مصوبــه 
نــود و هشــتمین   1 بنــد  صدرالاشــاره، مصوبــه 
ــش  ــه پای 1399/10 کمیت ــورخ 24/ ــه م صورتجلس
ضرایــب  افزایــش  خصــوص  در  بــازار  ریســک 
ــای  ــهام و واحده ــدم س ــق تق ــهام، ح ــل س تعدی

ســرمایه گذاری  صندوق هــای  ســرمایه گذاری 
ــلات  ــوع معام ــن موض ــاب تضمی ــبه حس در محاس
اعتبــاری اوراق بهــادار، بــه شــرح زیــر جهــت 
می گــردد: ابــلاغ  مقتضــی  اقــدام  و  اطــلاع 

ــهام و  ــل س ــب تعدی ــش ضری ــوص افزای 1- درخص
حــق تقــدم ســهام و واحدهــای ســرمایه گذاری 
در  معاملــه  قابــل  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
محاســبه حســاب تضمیــن معامــلات اعتبــاری اوراق 
7 دســتورالعمل خریــد  6 و  بهــادار )موضــوع مــواد 
اعتبــاری اوراق بهــادار در بــورس اوراق بهــادار 
3 اصلاحــات آن  ــران و بنــد  ــورس ای تهــران و فراب
ــر تصمیم گیــری شــد: ــه شــرح زی دســتورالعمل( ب

در مــورد ســهام پذیرفتــه شــده در بــورس  ♦
دوم  و  اول  بــازار  و  تهــران  بهــادار  اوراق 
 3 ــد  ــف بن ــز ال ــوع ج ــران )موض ــورس ای فراب
8 پانصــدو بیســت و ششــمین  پیوســت بنــد 
ــره  ــت مدی ــورخ 1397/05/03 هیئ ــه م صورتجلس
ــی؛ ــورس(، 45 درصــد قیمــت پایان ســازمان ب

ضرایــب تعدیــل تعییــن شــده در خصــوص  ♦
ــده در  ــه ش ــهام پذیرفت ــد س ــدم خری ــق تق ح
بــورس اوراق بهــادار تهــران و بــازار اول و دوم 
ــهام  ــدم س ــق تق ــهام ح ــران و س ــورس ای فراب
بازارهــای پایــه  از  درج شــده در هــر یــک 
فرابــورس ایــران و نیــز واحدهای ســرمایه گذاری 
ــه  ــل معامل ــرمایه گذاری قاب ــای س ــایر صندوق ه س
)موضــوع جــزء هابنــد 3 پیوســت بند 8 پانصد و بیســت 
و ششــمین صورتجلســه مــورخ 1397/05/03 هیئــت 
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:
ــه موجــب ابلاغیه هــای  ــورس( ب ــره ســازمان ب مدی
ــن  ــزاران در ای ــر کارگ ــارت ب ــت نظ ــی مدیری قبل
ــت. ــد یاف ــش خواهن ــز متناســباً افزای خصــوص نی

ضرایــب جدیــد تعیین شــده به شــرح فــوق از تاریخ  ♦

1399/10/29 لازم الاجرا بوده و در محاســبه حساب 
تضمیــن موضــوع معامــلات اعتبــاری اوراق بهــادار 
ــردد. ــال می گ ــه اعم ــی مربوط ــامانه های نظارت و س
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گزارشات، مقالات و طرح های تحقیقاتی
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ــوع  ــازمان از دو ن ــور، س ــش مح ــاد دان ــر اقتص در عص
ــود  ــب س ــی و کس ــرای ارزش آفرین ــز ب ــع متمای منب
ــع  ــا مشــهود، مناب ــادی ی ــع م ــد: مناب اســتفاده می کنن
می شــود  گفتــه  طرفــی  از  نامشــهود،  یــا  فکــری 
ســرمایه فکــری می توانــد بهتــر از ســرمایه مــادی 
و فیزیکــی، شــاخص های عملکــرد مالــی شــرکت ها 
ــد  ــدل جدی ــک م ــری ی ــرمایه فک ــد. س ــن کن را تبیی
کاملــی را بــرای مشــاهده ارزش واقعــی ســازمان ها 
ــوان ارزش  ــتفاده از آن می ت ــا اس ــی آورد و ب ــم م فراه
ــن  ــدف ای ــرد. ه ــبه ک ــز محاس ــرکت ها را نی ــی ش آت
ــرد  ــر عملک ــر ســرمایه فکــری ب پژوهــش بررســی تأثی
ــورس اوراق  ــده در ب ــه ش ــرکت های پذیرفت ــی ش مال
ــرمایه  ــنجش س ــور س ــه منظ ــت. ب ــران اس ــادار ته به
افــزوده ســرمایه فکــری،  ارزش  از ضریــب  فکــری 
ــت  ــده اس ــتفاده ش ــک اس ــط پالی ــده توس ــن ش تدوی
ــای  ــن روش ه ــا ارزش تری ــن و ب ــی از مهمتری ــه یک ک
ســنجش ســرمایه فکــری اســت. در ایــن پژوهــش 
تأثیــر شــاخص های ســرمایه فکــری )کارایــی ســرمایه 
ــی  ــرد مال ــر عملک ــی( ب ــاختاری و فیزیک ــانی، س انس
 70 بــرای  دارایی هــا(  بــازده  و  )ســود هــر ســهم 
شــرکت طــی ســال های 1383 تــا 1386 بــر روی 
ــج حاصــل  ــا بررســی شــدند. نتای رگرســیون پنــل دیت
ــری  ــرمایه فک ــه س ــان داد ک ــا نش ــون فرضیه ه از آزم
ــازده  ــر ســهم و ب ــر ســود ه ــت ب ــی دار مثب ــر معن تأثی
ــت  ــر مثب ــز تأثی ــانی نی ــرمایه انس ــا دارد. س دارایی ه
ــا  ــازده دارایی ه ــر ب ــر ســهم و ب ــر ســود ه ــی دار ب معن

ــزای  ــایر اج ــد س ــز همانن ــاختاری نی ــرمایه س دارد. س
ــا  ــازده دارایی ه ــر ب ــت ب ــر مثب ــری تأثی ــرمایه فک س
دارد. همچنیــن نتایــج تحقیــق حاکــی از تأثیــر منفــی 
ســرمایه ســاختاری بــر ســود هــر ســهم دارد و از آنجــا 
ــوان  ــن می ت ــت بنابرای ــی دار نیس ــر معن ــن تأثی ــه ای ک
ــل  ــج رویکــرد داده هــای پان ــت. نتای ــده گرف آن را نادی
ــر  ــی ب ــرمایه فیزیک ــی دار س ــر معن ــده تأثی نشــان دهن
ــن  ــت. بنابرای ــی اس ــازده دارای ــهم و ب ــر س ــود ه س
افزایــش ســرمایه فیزیکــی باعــث بهبــود عملکــرد 
می گــردد. بررســی  مــورد  شــرکت های  مالــی 

در اقتصــاد دانــش محــور، از ســرمایه فکــری بــه منظــور 
ایجــاد ارزش بــرای ســازمان اســتفاده می شــود و در 
دنیــای امــروز، موفقیــت هــر ســازمان بــه توانایــی 
ــاهد  ــروزه ش ــتگی دارد. ام ــا بس ــن دارایی ه ــت ای مدیری
عنــوان  بــه  فکــری،  ســرمایه های  اهمیــت  رشــد 
یــک ابــزار مؤثــر بــرای افزایــش رقابــت شــرکت ها 
هســتیم. اندازه گیــری ســرمایه فکــری بــه منظــور 
ــی  ــن ارزش واقع ــف، تعیی ــرکت های مختل ــه ش مقایس
آن هــا و حتــی بهبــود کنترل هــای آن هــا ضــروری 
ــم  ــزار عل ــن اب ــروزه بهتری ــات ام ــش و اطلاع ــت. دان اس
ــه  ــاد متهوران ــم اقتص ــه عل ــی ک ــتند. جای ــاد هس اقتص
ــی و  ــات علم ــتفاده از اطلاع ــی اس ــد، فزون ــل می کن عم
ــش  ــرکت های دان ــورد. ش ــم می خ ــه چش ــوژی ب تکنول
ــش  ــود را در بخ ــرمایه خ ــی از س ــبت بزرگ ــور نس مح
دارایــی نامحســوس دارنــد و ایــن هــم بــرای امــور 
ــرکت هایی  ــت ش ــابداری مدیری ــرای حس ــم ب ــی و ه مال

بیژنی زیور  تنظیم:  تهیه 

 )کارشناس پذیرش شــرکت کارگزاری مبین سرمایه(

تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
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کــه بــه طــور ســنتی و بــه قــدر کافــی ســرمایه و 
ــی  ــف مال ــای مختل ــرد نامحســوس را در وضعیت ه عملک
منعکــس نکردنــد، یــک چالــش واقعــی بشــمار مــی رود.

ــوی  ــرمایه معن ــوس و س ــی نامحس ــال دارای ــر ح ــه ه ب
بدســت  بــرای  کلیدهایــی  بعنــوان  شــده  شــناخته 
و  دانــش  بــرای شــرکت های  رقابتــی  مزیــت  آوردن 
اطلاعاتــی هســتند. دارایی هــای اطلاعاتــی در قــرن 
در  ویــگ  هســتند.  موفقیت هــا  اســاس  و  پایــه   21
کــه  می کنــد  اســتدلال  این گونــه   1990 ســال 
ــای  ــه و اســاس ایف ــات و ســرمایه های فکــری، پای اطلاع
ــه مــدرن محســوب می شــود. تعــداد  نقش هــای  متهوران
ــه  ــال بیم ــوان مث ــه عن ــزرگ ب ــازمان های ب ــادی س زی
ــه  ــی در عرص ــگ، موفقیت های ــت و یان ــکاندیا و ارنس اس
ــد . ــات و ســرمایه فکــری بدســت آوردن ــت اطلاع مدیری

ــری را  ــرمایه فک ــال 1994 س ــاک در س ــن و پروس لکی
ایــن چنیــن تعریــف می کننــد: )اطلاعــات مفیــد بســته 
بنــدی شــده(. ســالیوان در ســال 2000 اشــاره می کنــد 
ــات و دانســتنی ها،  ــاً از اطلاع ــری اساس ــه ســرمایه فک ک
ایده هــا و نوآوری هــا تشــکیل شــده و ســرمایه انســانی و 
ــی ســرمایه فکــری  ــب اصل ــای فکــری، دو ترکی دارایی ه
محســوب می شــود. تفــاوت آشــکار میــان ایــن دو فــرم و 
شــکل مربــوط اســت بــه مالکیــت یعنــی ســرمایه انســانی 
ــال  ــر ح ــه ه ــوند. ب ــک ش ــد مال ــرکت ها نمی توانن را ش
شــرکت ها می تواننــد نوآوری هــای ایجــاده شــده را از 
ــی  ــای مال ــمت دارایی ه ــه س ــانی ب ــرمایه انس ــق س طری
کــه حقیقتــاً مالــک آن هــا هســتند تبدیــل کننــد. عمدتــاً 
ــا گزارش دهــی  ادبیــات ســرمایه فکــری در حســابداری ب
ــال  ــام در س ــلند و فینچ ــت. روس ــط اس ــی مرتب بیرون
ــی  ــک خیل ــات آکادمی ــه ادبی ــد ک 2001 مشــاهده کردن
کمــی بــرای حســابداری بــه روش ســرمایه فکــری 
وجــود دارد. حــال آن کــه ادبیــات مربــوط بــه وکالــت یــا 
پزشــکی یــک ادبیــات تکــراری اســت. ایــن مقاله ســرمایه 

ــم  ــتراتژیک در ه ــت اس ــابداری مدیری ــا حس ــری را ب فک
می آمیــزد و در جســتجوی ایــن موضــوع اســت کــه اگــر 
ــی  ــطوح بالای ــا س ــرکت هایی ب ــه ش ــن اســت چگون چنی
ــن  ــه ای ــتر ب ــا بیش ــدند ت ــور ش ــری مجب ــرمایه فک از س
موضــوع و حســابداری مدیریــت بپردازنــد و توجــه خــود 
را معطــوف ترویــج حســابداری و ترفیــع ســرمایه فکــری 
کننــد. مقــالات بســیار کمــی درخصــوص ایــن موضــوع 
ــا گزارشــات داخلــی و عملیــات حســابداری  در ارتبــاط ب
مدیریــت وجــود دارد. )ســهرابی و دارمــی 1389 : 121(

بــا توجــه بــه آنچــه مطــرح شــد مســئله اصلــی 
ایــن تحقیــق ایــن اســت کــه ســرمایه های فکــری 
و ابعــاد آن کــه شــامل بعــد انســانی و ســاختاری و 
ــرکت های  ــی ش ــرد مال ــر عملک ــری ب ــه تأثی ــی چ فیزیک
دارد؟ بهــادار  اوراق  بــورس  در  شــده  پذیرفتــه 

بــه  بــورس  شــرکت های  داده هــای  از  اســتفاده  بــا 
ــرد  ــر عملک ــرکت ها ب ــری ش ــرمایه فک ــر س ــی تأثی بررس
ــورد  ــی م ــی زمان ــد. دوره مال ــه ش ــا پرداخت ــی آن ه مال
ــاخص های  ــت. ش ــا 1386 اس ــال 1383 ت ــه از س مطالع
ــازده دارایی هــا بــه عنــوان عملکــرد  ســود هــر ســهم و ب
مالــی درنظــر گرفتــه شــد. نتایــج نشــان داد کــه:

دیتــا  پانــل  رویکــرد  از  بایــد  مدل هــا  1-تمامــی   
ــر  ــان ســاده تر ویژگی هــای غی ــه زب ــن زده شــود ب تخمی
ــت. ــان نیس ــم یکس ــا ه ــرکت ها ب ــاهده ش ــل مش قاب

 2-سرمایه فکری تأثیر معنی دار مثبت بر سود هر سهم و 
بازده دارایی دارد.

 3- ســرمایه انســانی نیــز تأثیــر مثبــت معنــی دار ســود 
هــر ســهم دارد همچنیــن تأثیــر مثبــت بــر بــازده دارایــی 
ــوده اســت. ــی دار نب ــی در ســطح 5 درصــد معن دارد ول

4- ســرمایه فیزیکــی بــر هــر دو متغیــر ســود هــر ســهم و 
ــازده دارایی هــا تأثیــر مثبــت معنــی دار داشــته اســت. ب
 5- سرمایه ساختاری نیز تأثیر مثبت معنی دار بر بازده 

دارایی ها داشته است.
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گزارش اطلاعات مقایسه ای صنعت کارگزاری

کانــون کارگــزاران بورس و اوراق بهادار هر 6 ماه گزارشــی 
از وضعیــت صنعــت کارگــزاری منتشــر می نمایــد. طبــق 
آمــار اتخــاذ شــده از 108 شــرکت کارگــزاری در 6 مــاه 
ــد. ــر گردی ــر منتش ــزارش زی ــاری، گ ــال ج ــت س نخس

از مهمتریــن تغییــرات در صنعت کارگزاری رشــد فزاینده 
ایــن صنعــت اســت کــه بــا افزایــش تعــداد پرســنل همراه 
ــوده و در شــرایطی کــه بســیاری از اصنــاف و مشــاغل  ب
بــا تعدیــل نیــرو مواجــه بودنــد، در ایــن صنعــت شــاهد 
جــذب نیــرو و ایجــاد اشــتغال بیــش از گذشــته بوده ایم.

نمودار رشد تعداد پرسنل صنعت کارگزاری در دوره 4 ساله 

از نیم سال اول 96 الی نیم سال اول 99:

ــت  ــال در صنع ــانی فع ــروی انس ــاری نی ــی آم ــا بررس ب
کارگــزاری طــی 4 ســال گذشــته می تــوان بیــان نمــود 
ــانی  ــروی انس ــداد نی ــال دوم 98 تع ــل از نیم س ــا قب ت
تقریبــاً ثابــت بــوده اســت و در نیم ســال دوم 98 تغییــر 
ــال اول 99  ــد در نیمس ــن رش ــته و ای ــم گیری داش چش
فزاینــده بــوده اســت. همچنیــن بیشــترین تعــداد نیــروی 
ــال  ــه نیم س ــوط ب ــت مرب ــن صنع ــال در ای ــانی فع انس
ــه نیم ســال اول 97 اســت.  اول 99 و کمتریــن مربــوط ب
ــال  ــت در نیم س ــخص اس ــودار مش ــه در نم ــور ک همانط
اول 99 تعــداد پرســنل فعــال در صنعــت بیــش از %34 
افزایــش یافتــه اســت. تــا انتهــای شــهریور ســال جــاری 

در صنعــت کارگــزاری 9.425 نفــر شــاغل بوده انــد.

مقایسه تعداد دفاتر و تالارهای معاملات در کل کشور در 

دوره 4 ساله از نیم سال اول 96 الی نیم سال اول 99:

تعــداد دفاتــر و تالارهــای شــرکت های کارگــزاری پــس از 
یــک رونــد کاهشــی طــی 3 ســال، در یک ســال گذشــته 
بــا رونــق بــازار رشــد چشــم گیری داشــته اســت.

تهیه تنظیم: رضا ســرهنگی

 )کارشــناس امور اعضا و اشخاص وابسته به 

اعضــای کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار(
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مقایسه سطح تحصیلات پرسنل صنعت کارگزاران از 

نیم سال اول 96 الی نیم سال اول 99:

ــش  ــر مشــخص اســت بی ــودار زی ــه در نم ــور ک همان ط
از 84 درصــد از پرســنل فعــال در صنعــت دارای مــدرک 
کارشناســی و بالاترهســتند کــه ایــن مهــم بیانگــر ســطح 
ــت. ــوزه اس ــاغلین در ح ــن ش ــالای ای ــش ب ــواد و دان س

افزایــش ســطح تحصیلــی کارکنــان از جملــه برنامه هــای 
اصــلاح نظــام اداری در حــوزه ســرمایه انســانی بــه 
ــلات  ــه رشــد ســطح تحصی ــد رو ب ــی رود و رون شــمار م
صنعــت کارگــزاری نشــان می دهــد کــه ایــن صنعــت در 
ــت. ــوده اس ــو ب ــه هم س ــن برنام ــا ای ــر ب ــال های اخی س

ــزاری در  ــن شــرکت کارگ مقایســه ســابقه کاری در آخری

ــال اول 99: ــی نیم س ــال اول 96 ال ــاله از نیم س دوره 4 س

بــا توجــه بــه نمــودار زیــر 40 درصــد از افــراد در 
از 3 ســال حضــور  بیــش  هــر شــرکت کارگــزاری 
داشــته اند و طبــق اطلاعــات دریافتــی میانگیــن حضــور 

ــزاری 2/9 ســال اســت. ــک شــرکت کارگ پرســنل در ی

مقایســه ســرمایه شــرکت های کارگــزاری در دوره 4 

الــی نیم ســال اول 99: از نیم ســال اول 96  ســاله 

اســت  مشــخص  زیــر  نمــودار  در  کــه  همان طــور 
ــر دوره  ــزاری در ه ــرکت های کارگ ــرمایه ش ــزان س می
ــته  ــی داش ــل توجه ــد قاب ــل رش ــه دوره قب ــبت ب نس
ــد  ــز 9 درص ــهریور 1399 نی ــه ش ــی ب و در دوره منته
ــل رشــد  ــن دلای رشــد داشــته اســت و یکــی از مهمتری
ــزام ســازمان بــورس  ســرمایه شــرکت های کارگــزاری، ال
ــرکت ها  ــن ش ــش ســرمایه ای ــه افزای ــادار ب و اوراق به
بــه منظــور تجمیــع مجوزهــای کارگــزاران اســت.
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