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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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کارگروه ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار

شماره جلسه:  02
نام رئیس کارگروه: آقای میثم مقدم

تاریخ جلسه:  1399/09/04
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان میثــم مقــدم )مدیــر ســرمایه گذاری 
کارگــزاری نهایت نگــر(، ســیدعلی هاشــمی فشــارکی 
ــران  ــر تحلیــل شــرکت مشــاور ســرمایه گذاری مدب )مدی

همــا(،
 غایبیــن: آقایــان علــی گشــاده فکر )قائــم مقــام 
ــوم  ــدی بحرالعل ــان(، محمدمه ــزاری آب ــل کارگ مدیرعام
ــه  ــم محبوب ــک مســکن(، خان )مدیرعامــل کارگــزاری بان
ــزاری  ــرمایه کارگ ــن س ــات تأمی ــر خدم ــی )مدی ابراهیم

سهم آشــنا(.
ــناس  ــرفی )کارش ــران حاجی اش ــان مه ــان: آقای میهم
ــرا(،  ــترش صح ــردازش گس ــان پ ــرکت رهپوی ــد ش ارش
ــی  ــن(، تق ــش آپش ــناس بخ ــان )کارش ــود درافش محم
ــه(. ــورس بیم ــزاری ب ــارت کارگ ــرل و نظ ــر کنت روح)مدی

ــی  ــدی توانائ ــم  ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید رجبــی )کارشــناس 

ــور اعضــا(. ــور اعضا(.ام ام
دستور جلسه: 

بررسی مشکلات سامانه های معاملاتی در معاملات  ♦
آپشن

         اهم مباحث مطروحه:
ــادار  ــی اوراق به ــن مال ــای نوی ــروه ابزاره ــه کارگ جلس
درخصــوص بررســی مشــکلات ســامانه هــای معاملاتــی 
در معامــلات آپشــن بــا حضــور نماینــده محتــرم شــرکت 

ــردازش گســترش صحــرا برگــزار شــد.    ــان پ رهپوی

در آغــاز جلســه، تعــدادی از مشــکلات معامــلات آپشــن 
از ســوی رئیــس کارگــروه عنــوان شــد. ایشــان فرآینــد 
ــدی  ــزار را گام بلن ــرم اف ــق ن ــروش از طری ــد و ف خری
ــه  ــرد ک ــرح ک ــلات مط ــکلات معام ــع مش ــت رف در جه
ــلات  ــروش معام ــد و ف ــهیل خری ــث تس ــد باع می توان
ــد  ــخه جدی ــت را در نس ــن قابلی ــوان ای ــه می ت ــود ک  ش

ــود. ــاظ نم لح
در ادامــه نماینــده شــرکت رهپویــان پــردازش گســترش 
ــرم  ــر از پلتف ــال حاض ــه در ح ــود ک ــان نم ــرا بی صح
قدیمــی در خصــوص  معامــلات ســهام و آپشــن اســتفاده 
می شــود و نســخه اولیــه پلت فــرم جدیــد هنــوز طراحــی 
نشــده و در دســت طراحــی اســت. اولویــت در طراحــی 
ــا معامــلات ســهام اســت و در خصــوص  نســخه اولیــه ب
ــت های  ــع سیاس ــن تاب ــلات آپش ــات معام ــزودن امکان اف
شــرکت هســتیم. همچنیــن بهره بــرداری از نســخه 

ــد پلتفــرم را اواخــر آذر مــاه عنــوان کــرد. جدی
در ادامــه نماینــده شــرکت رهپویــان پــردازش گســترش 
ــوان  ــا می ت ــه آی ــوال ک ــن س ــه ای ــخ ب ــرادر پاس صح
فرآینــد تســویه را بــه نســخه کنونــی افــزود، بیــان کــرد 
ــرای نســخه موجــود  ــی ب ــن امکان در حــال حاضــر چنی
ــدادی از مشــکلات معامــلات آپشــن  فراهــم نیســت. تع
در ســامانه های معاملاتــی صحــرا توســط میهمانــان 
کارگــروه در ادامــه جلســه عنــوان شــد کــه اهــم مــوارد 

ــل اســت: ــوارد ذی شــامل م
ــرده  ــت ک ــه را ثب ــذف معامل ــفارش ح ــتری س 1- مش
ــازار مشــاهده کــرده اســت  اســت کــه بعــد از ســاعت ب

ــت. ــده اس ــال نش ــفارش اعم ــه س ک
ــتری  ــط مش ــده توس ــداری ش ــرارداد خری ــداد ق 2- تع
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ــود و  ــش داده می ش ــفارش وارده نمای ــداد س ــر از تع کمت
اعمــال فــروش از طریــق ســرمایه گذار انجــام شــده اســت 
ــن  ــش داده نمی شــوند از بی ــه نمای ــی ک ــه موقعیت های ک
رفتــه اســت.  نماینــده صحــرا در توضیــح بیــان کــرد: در 
خصــوص ســفارش اعمــال نشــده حــذف معامله، سیســتم 
حســابداری مســئول ایــن امــور اســت و بایــد ایــن مــوارد 

را مرتفــع کنــد. 
در مــورد موضــوع بعــدی تــا زمانــی کــه شــرکت 
ــد،  ــت  نکن ــوارد را مدیری ــن م ــزی ای ــپرده گذاری مرک س
فرآینــد خریــد و فــروش توســط شــرکت انجــام می شــود 
ــر  ــال حاض ــد. در ح ــش می آی ــز پی ــکلاتی نی ــه مش ک
دارایی هــای ســهام توســط شــرکت ســپرده گذاری بــه مــا 
ــود  ــن خ ــلات آپش ــوص معام ــا در خص ــود ام داده می ش
شــرکت نرم افــزاری اطلاعــات را از مشــتری دریافــت 
پیــش  آن  تبــع  بــه  نیــز  مشــکلاتی  کــه  می کنــد 
ــر ماننــد شــرکت  ــد. اگــر چنانچــه یــک نهــاد بالات می آی
ســپرده گذاری مرکــزی ایــن کار را انجــام دهــد بســیاری 

ــود. ــع می ش ــکلات مرتف ــن مش از ای
در ادامــه جلســه موضــوع انجــام خریــد و فــروش معاملات 
مطــرح  را  کارگزاری هــا  در  ادمیــن  توســط  آپشــن 
ــدن  ــش آم ــری از پی ــهیل و جلوگی ــت تس ــه جه ــد ک ش
ــا  ــوع در کارگزاری ه ــن موض ــت ای ــر اس ــکلات بهت مش
ــزوم  ــه ل ــن ب ــردد. همچنی ــم گ ــکان فراه ــن ام ــز ای نی
آمــوزش افــرادی کــه بعنــوان ادمیــن، مســئول معامــلات 
قراردادهــای آپشــن در کارگزاری هــا اشــاره شــد کــه ایــن 
ــد توســط کانــون کارگــزاران جهــت پاییــن  مهــم می توان
آوردن ریســک معامــلات بــرای کارگزاری هــا و همچنیــن 

ــرد. متضــرر نشــدن مشــتریان انجــام پذی
در پایــان جلســه، نماینــده شــرکت صحــرا تمرکــز بــرروی 
طراحــی اولیــه نســخه جدیــد از ســوی شــرکت را مطــرح 
کــرد کــه می تــوان در نســخه های بعــدی ایجــاد امکانــات 
ــادل  ــرای معامــلات آپشــن را مــورد بحــث و تب ــد ب جدی

نظــر قــرار داد. 
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کارگروه امور معاملات و پایاپای کالا

شماره جلسه:  04
نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپائی

تاریخ جلسه:  1399/09/09
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپایــی )عضــو 
هیئت مدیــره کارگــزاری بانــک مســکن(، محمدعلــی 
شــریفی نیا )مدیرعامــل کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، 
فرزیــن ابوالعلائــی )مدیرعامــل کارگــزاری باهنــر( و 
محمدجــواد امیــری )مدیــر کالا و انــرژی کارگــزاری 

آگاه(.
غایبیــن: آقایــان ســجاد جلیلــی )عضــو هیئــت  مدیــره 
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(،  ســید محمــد امیــن گل گیــر 
)مدیــر کالایــی کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نوین(، رســول 
ــاتیس  ــزاری ایس ــلات کارگ ــر معام ــدی )مدی علی محم
پویــا(، رضــا مناجاتــی )مدیــر کالایــی کارگــزاری بانــک 
صنعــت و معــدن( و علــی بخشــنده )مدیــر کالا و انــرژی 

کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(.
میهمان:آقــای محمــد نوروزپــور )مدیــر بازرســی و امــور 

اعضــا بــورس کالای ایــران(.
ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید محبــی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بحث و تبادل نظر در مورد ساعت معاملات مچینگ. ♦
        خلاصه مباحث مطروحه:

جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا بــا 
ــاعت  ــوص س ــر در خص ــادل نظ ــث و تب ــوع "بح موض
ــه صــورت مجــازی برگــزار شــد.  معامــلات مچینــگ" ب

در ایــن جلســه ابتــدا کارگــزاران در خصــوص مشــکلات 
صنعــت کارگــزاری و کارگــزاران مــواردی را مطــرح 
نمودنــد و پــس از جمع بندی هــای صــورت گرفتــه 
ــورس  ــه اطــلاع نماینــده شــرکت ب موضــوع مذکــور را ب

ــاندند.  ــران رس کالای ای
ــوان  ــروه می ت ــن کارگ ــده در ای ــرح ش ــات مط از موضوع
بــه محدودیت هــای زمانــی و ســاعت مچینــگ معامــلات، 
ــم لازم در  ــدم نظ ــی از ع ــده ناش ــاد ش ــای ایج خلاءه
ــه خصــوص در  ــازار ب ــه در ب مچینگ هــای صــورت گرفت
ــزاران از  ــه کارگ ــلات، فاصل ــداد معام ــش تع ــان افزای زم
ــوع در  ــن موض ــر ای ــران و تاثی ــورس کالای ای ــرکت ب ش
ــخت افزارهای  ــتفاده از س ــر اس ــرعتی، تاثی ــگ س مچین
مــورد اســتفاده کارگــزاران در مچینــگ ســرعتی و 
ــر  ــران از نظ ــورس کالای ای ــرکت ب ــای ش محدودیت ه
زیــر ســاخت  IT و قوانیــن و مقــرارت موجــود کــه منجــر 
ــوق و بهبــود شــرایط شــده  ــه عــدم حــل مشــکلات ف ب

اســت، اشــاره کــرد. 
نماینــده شــرکت بــورس کالای ایــران پــس طــرح مــوارد 
فــوق بیــان کــرد، مطالــب بیــان شــده، قطعــا بــه کمیتــه 
ــی های لازم  ــس از بررس ــد و پ ــد ش ــل خواه ــازار منتق ب
اقدامــات مناســب جهــت بهبــود شــرایط ســاعت معاملات 
مچینــگ صــورت خواهــد گرفــت. همچنیــن در خصــوص 
ــان  ــران بی ــورس کالای ای ــده ب ــرعتی نماین ــگ س مچین
ــل  ــا دخی ــه مچینگ ه ــل بســیاری در اینگون ــرد، عوام ک
ــرعت  ــود در س ــاوت موج ــه، تف ــوان ب ــه می ت ــوده ک ب
درگاه هــای MPLS و رادیویــی، تفــاوت ســرعت در 
عامــل  مهم تریــن  نهایــت  در  و  کارگــزاران   MPLS

توانایــی user هــای کارگــزاران در ورود سفارشــات 



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

7
اشــاره کــرد.

ــورس کالا بیــان نمــود، کارگــزاران  همچنیــن نماینــده ب
در کنــار اقدامــات بــورس کالای ایــران نســبت بــه اخبــار 
خــلاف واقعــی کــه منجــر بــه برهــم زدن شــرایط بــازار 
ــفافیت  ــتای ش ــان داده و در راس ــش نش ــود واکن می ش

هــر چــه بیشــتر بــازار تــلاش نماینــدو
        جمع بندی، تصمیات و نتیجه گیری:

جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا بــا 
ــاعت  ــوص س ــر در خص ــادل نظ ــث و تب ــوع "بح موض
ــزار شــد.  ــه صــورت مجــازی برگ معامــلات مچینــگ" ب
ــن در خصــوص مشــکلات  ــدا حاضری ــن جلســه ابت در ای
صنعــت کارگــزاری مــواردی را مطــرح نمودنــد و پــس از 
ــه  ــور را ب ــه موضــوع مذک ــای صــورت گرفت جمع بندی ه
ــاندند.  ــران رس ــورس کالای ای ــرکت ب ــده ش ــلاع نماین اط
اعضــای کارگــروه ابتــدا در خصــوص مچینــگ  معامــلات 
ــد،  ــان کردن ــد و بی ــواردی را مطــرح کردن ــورس کالا م ب
ــلات  ــش حجــم معام ــازار، افزای ــه شــرایط ب ــا توجــه ب ب
ــه همیــن علــت  ــورس کالا دور از انتظــار نبــوده و ب در ب
در صورتــی کــه نظــم لازم در مچینــگ  معامــلات بــورس 
ــیار در  ــای بس ــروز خلاءه ــد، ب ــته باش ــود نداش کالا وج
ــر  ــوی دیگ ــود. از س ــد ب ــن نخواه ــلات دور از ذه معام
زمــان  از  کارگزاری هــا  معامله گــران  اطــلاع  عــدم 
مچینــگ معامــلات باعــث خواهــد شــد، ســاعت ها 
ــار  ــه انتظ ــلات ب ــتم معام ــت سیس ــران در پش معامله گ
ــده  ــز پیــش آم ــاً نی مچینــگ معامــلات بنشــینند و گاه
اســت کــه در زمــان مچینــگ معامــلات بــه دلیــل عــدم 
اطــلاع رســانی از ســوی نهــاد ناظــر، معامله گــر در 
ــگ  ــته و مچین ــی حضــور نداش ــل سیســتم معاملات مقاب
ــل  ــاق تبدی ــن اتف ــت. ای ــت داده اس ــی را از دس معاملات
بــه معظــل اساســی شــرکت های کارگــزاری شــده و 
ــه حــل آن اقدامــات لازم صــورت گیــرد.  ــد نســبت ب بای
ــد،  ــان نمودن ــروه بی ــای کارگ ــوص اعض ــن خص در همی

ــد  ــد تأیی ــا نیازمن ــه برخــی از کالاه ــه این ک ــا توجــه ب ب
نهــاد نهاظــر اســت، امــکان دارد در زمــان تعییــن شــده 
ــن  ــرای ای ــت ب ــه همیــن عل ــرد؛ ب مچینــگ صــورت نگی
دســت از کالاهــا بایــد پیامــی تحــت عنــوان پیــام ناظــر از 
ســوی بــورس کالای ایــران در ســامانه معامــلات ارســال 
ــورد نظــر اطــلاع  ــگ کالای م ــه مچین شــود و نســبت ب

ــرد.  ــورت گی ــانی لازم ص رس
برخــی از اعضــای کارگــروه در همیــن راســتا بیــان 
ــد مذاکــرات  ــا موضوعــات فــوق بای ــد، در رابطــه ب نمودن
ــرد و  ــورت گی ــران ص ــورس کالای ای ــران ب ــا مدی لازم ب
ــا  مشــکلات صنعــت، از ســوی کارگــروه مطــرح شــود ت
ــه IT و  ــران در زمین ــورس کالای ای ــه ب ــی ک در صورت
قوانیــن و مقــررات جــاری در فرآینــد معامــلات با مشــکل 
اساســی رو بــه رو نباشــد، بتوانــد مــوارد مطروحــه را بــه 
ــان  ــتا بی ــن راس ــد. در همی ــل نماین ــل و فص ــوی ح نح
ــگ  ــدی مشــخص در مچین ــن ســاختار و رون شــد، تعیی
معامــلات می توانــد مشــکلات بســیاری از کارگــزاران 
ــود  ــنهاد می ش ــت، پیش ــن عل ــه همی ــد. ب ــع نمای را رف
بــرای کالاهایــی کــه نیــاز بــه تاییــد از ســوی نهــاد ناظــر 
ــوی  ــده از س ــخص ش ــی مش ــازه زمان ــر در ب ــت، اگ هس
بــورس کالای ایــران، مچینــگ صــورت نگرفــت، مچینــگ 
کالای مــورد نظــر تــا زمانــی کــه اطــلاع رســانی دقیــق 
از ســوی بــورس کالای ایــران صــورت نگیــرد لغــو شــود 
و پــس از اعــلام زمــان مچینــگ فرآینــد مذکــور مجــدد 

انجــام شــود. 
در ادامــه اعضــای کارگــروه در خصــوص مچینگ ســرعتی 
ــا  ــد، ب ــان کردن ــد و بی ــی را مطــرح نمودن ــز موضوعات نی
توجــه بــه تجاربــی کــه کارگــزاران در مچینــگ ســرعتی 
ــزاری  ــت کارگ ــوص موفقی ــی در خص ــته اند، ابهامات داش
ــه  ــته ک ــود داش ــرعتی وج ــای س ــاص در مچینگ ه خ
بایــد ایــن موضــوع مــورد بررســی قــرار گیــرد. در صورتی 
کــه مزیــت کارگــزاری اســتفاده از تجهیــزات بــه روز یــا 
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مهــارت معامله گــران بــوده، کارگــزاران دیگــر اقــدام بــه 
بروزرســانی سیســتم های معاملاتــی خــود یــا اســتخدام 
نیــروی انســانی زبــده نماینــد، یــا اگــر موضوعــات 
دیگــری در ایــن حــوزه مطــرح اســت، اقدامــات لازم در 
ــتا برخــی  ــن راس ــرد. در همی ــه صــورت پذی ــن زمین ای
ــتفاده  ــا اس ــه ب ــد ک ــان کردن ــروه بی ــای کارگ از اعض
از سیســتم MPLS و رادیویــی تــا کنــون موفــق 
ــته  ــرفتی داش ــرعتی پیش ــای س ــده اند در مچینگ ه نش
باشــند و عمــده مشــکل را در فاصلــه دفتــر کارگــزاری از 
بــورس کالای ایــران مطــرح کردنــد. پــس از موضوعــات 
مطــرح شــده و گفــت و گوهــای صــورت گرفتــه نماینــده 
ــدا  ــور پی ــه حض ــران در جلس ــورس کالای ای ــرکت ب ش
ــای  ــوی اعض ــه از س ــات مطروح ــه موضوع ــد و ب کردن

ــد.  کارگــروه را پاســخ دادن
نماینــده شــرکت بــورس کالای ایــران در خصــوص اطلاع 
رســانی مچینــگ معاملاتــی کــه از زمــان تعییــن شــده 
ــوع  ــا موض ــرد، قطع ــان ک ــرده بی ــور ک ــورس کالا عب ب
ــازار منتقــل خواهــد شــد و پــس  ــه کمیتــه ب مذکــور ب
ــود  ــت بهب ــب جه ــات مناس ــی های لازم، اقدام از بررس
ــد  ــورت خواه ــگ ص ــلات مچین ــاعت معام ــرایط س ش
گرفــت. ایشــان افــزود در صورتــی کــه اقــدام مــورد نظــر 

ــازار  ــه بهبــود شــرایط معامــلات در ب کارگــروه منجــر ب
شــود، مقاومتــی از ســوی شــرکت بــورس کالای ایــران 
ــد  ــود نخواه ــلات وج ــگ معام ــانی مچین ــلاع رس در اط
داشــت. همچنیــن در خصــوص مچینــگ ســرعتی بیــان 
کردنــد، در اینگونــه مچینگ هــا عوامــل بســیاری دخیــل 
ــرعت  ــود در س ــاوت موج ــه، تف ــوان ب ــه می ت ــوده ک ب
درگاه هــای MPLS و رادیویــی، تفــاوت ســرعت در 
ــده در  ــتفاده ش ــزار اس ــخت اف ــزاران، س MPLS کارگ

ــن  ــت مهم تری ــزاران و در نهای ــی کارگ ــتم معاملات سیس
عامــل، توانایــی user های کارگزاران در ورود سفارشــات 
اشــاره کــرد. در صورتــی کــه اعضــای کارگــروه خــارج از 
ــه  ــاص رو ب ــی خ ــا مصداق ــده، ب ــرح ش ــات مط موضوع
ــورس کالای  ــه ب رو شــوند، در صــورت اطــلاع رســانی ب
ــوان موضــوع مذکــور را بررســی و پیگیــری  ــران می ت ای

کــرد. 
همچنیــن نماینــده بــورس کالا بیــان نمــود، کارگــزاران 
در کنــار اقدامــات بــورس کالای ایــران نســبت بــه اخبــار 
خــلاف واقعــی کــه منجــر بــه برهــم زدن شــرایط بــازار 
ــفافیت  ــتای ش ــان داده و در راس ــش نش ــود واکن می ش

هــر چــه بیشــتر بــازار تــلاش نماینــد.
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محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 
اوراق بهــادار

حاضریــن: آقایــان حمیدرضــا دانــش کاظمی)مدیرعامل 
کارگــزاری آتیــه(، مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت  مدیــره 
کارگــزاری توســعه معامــلات کیــان(، حمیدرضــا مهــرآور 
)مدیرعامــل کارگــزاری بانــک ســامان(، حســن قاســمی 
ــی(، علی رضــا  ــزاری آینده نگــر خوارزم ــل کارگ )مدیرعام
مرادی)مدیرعامــل کارگــزاری صبــا جهــاد(، حســین 
معامــلات  توســعه  کارگــزاری  )مدیرعامــل  صالحــی 
ــاوری  ــعه فن ــل توس ــمی )مدیرعام ــد قاس ــان(، محم کی
سوشــیانت(، علــی وفایــی زنجانــی )عضــو هیئــت  مدیــره 
کارگــزاری دنیــای خبــره(، احمــد ســکاکی )مدیــر 
ــا  ــک دی(، محمدرض ــزاری بان ــات کارگ ــاوری اطلاع فن
ــعه  ــزاری توس ــای کارگ ــور بورس ه ــر ام ــی )مدی طوس

ــات  ــاوری اطلاع ــر فن ــیف الهی )مدی ــدی س ــردا(، مه ف
ــر  ــی )مدی ــم ســبا نمکــی عراق ــد( و خان ــزاری مفی کارگ

ــکن(. ــک مس ــزاری بان ــات کارگ ــاوری اطلاع فن
غایبیــن: آقایــان محمدرضــا ســرافراز یــزدی )مدیرعامل 
)مدیرعامــل  آقابزرگــی  فردیــن  آگاه(،  کارگــزاری 
ــه زاده  ــاد عبدال ــران(، فره ــاه کارگ ــک رف ــزاری بان کارگ
ــر(، محمــد  ــزاری نهایت نگ ــره کارگ ــت  مدی )رئیــس  هیئ
کفــاش پنجه شــاهی )نایــب رئیــس هیئــت  مدیــره 
کارگــزاری خبــرگان ســهام(، امیرعلــی مســتخدمین 
حســینی )مدیرعامــل کارگــزاری ســرمایه و دانــش(، 
ــزاری  ــات کارگ ــاوری اطلاع ــر فن ــدی )مدی ــاق احم میث
ــر فنــاوری اطلاعــات  آگاه(، محمــد علــی ســعیدی )مدی
ــر  ــکرالهی )مدی ــود ش ــده( و محم ــک آین ــزاری بان کارگ

ــینا(. ــزاری س ــی و اداری کارگ مال
)مدیرعامــل  ثابــت  عظیــم  آقایــان  میهمانــان: 
کارگــزاری بانــک ســپه(،  ســید محمــود یاســینی 
اردکانــی )مدیرعامــل کارگــزاری بهمــن(، ناصــر کشــاورز 
ســعید  و  باســتان(  ســپهر  کارگــزاری  )مدیرعامــل 
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اســمعیلی )نائــب رئیــس هیئــت  مدیــره کارگــزاری 
ــا(. توان

نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم هــا هــدی توانائــی 
ــناس  ــوی )کارش ــیم صدرموس ــا(، نس ــور اعض ــر ام )مدی
ــور  ــناس ام ــعید محبی)کارش ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

اعضــا(.
دستور جلسه: 

بررسی هزینه های ارائه خدمات توسط شرکت ارائه  ♦
دهنده خدمات نرم افزاری تدبیرپرداز

        خلاصه مباحث مطروحه:
صنعــت  ریســک  کارگروه هــای  مشــترک  جلســه 
ــا  ــزاران ب ــون کارگ ــات کان ــاوری اطلاع ــزاری و فن کارگ
ــط  ــات توس ــه خدم ــای ارائ ــی هزینه ه ــوع "بررس موض
شــرکت نرم افــزاری تدبیــر پــرداز" برگــزار شــد. در ایــن 
ــرکت  ــوی ش ــه از س ــی ک ــک از کارگزاران ــر ی ــه ه جلس
تدبیرپــرداز قــرارداد جدیــدی دریافــت نمودنــد، در 
ــرکت  ــوی ش ــه از س ــی ک ــوارد و موضوعات ــوص م خص
ــث و  ــد بح ــود و نیازمن ــده ب ــرح ش ــرداز مط ــر پ تدبی
ــن  ــد. در همی ــت نمودن ــل صحب ــه تفصی ــود ب بررســی ب
راســتا بیــان شــد، در بــازار ســرمایه ایــران تعــداد زیــادی 
از کارگــزاران فقــط از دو شــرکت نرم افــزاری خــاص 
ــر  ــت اگ ــن عل ــه همی ــد، ب ــت می کنن ــات دریاف خدم
مشــکلات نرم افــزاری بــرای هــر یــک از ایــن دو شــرکت 
ــی از  ــش بزرگ ــی بخ ــای عملیات ــد، فرآینده ــود آی بوج
کارگــزاران را تحــت تاثیــر قــرار داده و ریســک بســیاری 
ــد  ــرمایه خواه ــازار س ــزاری و ب ــت کارگ ــه صنع را متوج
ــود  ــار بوج ــد، انحص ــان ش ــت بی ــن عل ــه همی ــرد. ب ک
آمــده در خدماتــی کــه ایــن دو شــرکت ارائــه می کننــد، 
می توانــد مشــکلات بســیاری در فعالیــت کارگــزاران 
ــی  ــود آورد. در صورت ــرمایه بوج ــازار س ــس از آن ب و پ
ــال  ــه در س ــه ک ــر آنچ ــزاری نظی ــکلات نرم اف ــه مش ک
99 بــرای برخــی کارگــزاران در خدمــات آنلایــن بوجــود 

ــد،  ــرای هــر یــک از ایــن دو شــرکت پیــش بیای آمــد، ب
ــپس  ــزاران و س ــه کارگ ــک ب ــدن ریس ــب وارد ش موج
بــه بــازار ســرمایه خواهــد شــد. همچنیــن بــا توجــه بــه 
عــدم وجــود نظــارت بــر فعالیــت ایــن شــرکت ها و عــدم 
ــرای  حضــور مرجعــی جهــت تعییــن حــدود مشــخص ب
ــرکت های  ــزاران و ش ــن کارگ ــترک بی ــای مش فعالیت ه
نرم افــزاری  شــرکت های  شــده  باعــث  نرم افــزاری، 
ــار  ــدون معی ــارف و ب ــا متع ــذاری ن ــه قیمت گ ــدام ب اق
ــه  ــه ای ک ــه گون ــد، ب ــود نماین ــات خ ــخص در خدم مش
ــرکت  ــوی ش ــده از س ــال ش ــرار داد ارس ــن ق در آخری
ــی  ــزاران شــاهد جهــش 10 ال ــرداز، برخــی کارگ تدبیرپ
ــزاری  ــات نرم اف ــه خدم ــرارداد ارائ ــه ق ــری هزین 20 براب

ــد.  ــل بوده ان ــال قب ــه س ــبت ب نس
حاضریــن در جلســه بیــان نمودنــد، کارگــزاران مخالفتــی 
شــرکت های  بــا  خــود  قراردادهــای  افزایــش  بــا 
نرم افــزاری نداشــته و عمــده علــت ایــن درخواســت 
افزایــش  از  ناشــی  را  نرم افــزاری  شــرکت های 
هزینه هــای ایــن شــرکت ها بــه دلیــل نوســان دلار 
در ســال جــاری، خــروج نیروهــای متخصــص از کشــور 
و هزینه هــای تحمیــل شــده ناشــی از آن و ... اســت. 
همچنیــن بــا توجــه بــه اینکــه کارگــزاران و شــرکت های 
ــازار  ــال در ب ــای فع ــهم نهاده ــترین س ــزاری بیش نرم اف
ــند،  ــه دوش می کش ــترکاً ب ــورت مش ــه ص ــرمایه را ب س
بایــد منافــع خــود را از رونــق بــازار کســب نماینــد، ولــی 
ــزاری  ــری هزینه هــای نرم اف ــی 20 براب درخواســت 10 ال
از  خــارج  درخواســتی  گذشــته،  ســال  بــه  نســبت 
ــده دچــار  ــوده و کارگــزاران بســیاری را در آین منطــق ب
ــان شــد،  مشــکل خواهــد کــرد. در همیــن خصــوص بی
کارگــزاران از ابتــدای ســال 99 تــا کنــون از کارمزدهــای 
ــتقیم  ــف مس ــه تخفی ــی را ب ــد بالای ــده، درص ــب ش کس
بــه مشــتریان و صنــدوق توســعه بــازار اختصــاص 
ــود را  ــزد خ ــر از کارم ــن قســمتی دیگ ــد، همچنی داده ان
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ــزاران  ــا کارگ ــت ب ــا در رقاب ــت بق ــان جه ــرف بازاریاب ص
دیگــر نموده انــد و در صورتــی کــه از میــزان باقــی 
ــه شــرکت های  ــل توجــه دیگــری را ب ــده، حجــم قاب مان
نرم افــزاری اختصــاص دهنــد، می تــوان بیــان نمــود، 
ــده  ــنگینی در آین ــای س ــا هزینه ه ــزاری ب ــت کارگ صنع
نــه چنــدان دور رو بــه رو خواهــد شــد. حاضریــن موافــق 
ــد،  ــاخت IT بودن ــر س ــعه زی ــای توس ــت هزینه ه پرداخ
ــت  ــا کیفی ــر و ب ــات بهت ــت خدم ــال دریاف ــا در قب ام
ــد، در صورتیکــه  بهتــر از گذشــته. حاضریــن بیــان کردن
کارگــزاران ملــزم بــه پرداخــت هزینــه 20 برابــری بــرای 
ــزاری شــوند، خواســتار افزایــش  دریافــت خدمــات نرم اف
ــی  ــا مبالغ ــب ب ــزار متناس ــات نرم اف ــه خدم ــت ارائ کیفی

ــود.  ــد ب ــد خواهن ــت می کنن ــه پرداخ ک
در ادامــه جلســه کارگزارانــی کــه بــه مذاکــره بــا 
ــد،  ــد افزودن ــرده بودن ــدام ک ــزاری اق ــرکت های نرم اف ش
ــت  ــرداز ســه بســته پیشــنهادی از دریاف شــرکت تدبیرپ
ــتریان  ــداد مش ــه تع ــه ب ــا توج ــات ب ــه خدم ــه ارائ هزین
ــای  ــف هزینه ه ــوان ک ــه عن ــی را ب ــرده و مبلغ ــه ک ارائ
ــن  ــا در ای ــت، ام ــرده  اس ــنهاد ک ــات، پیش ــه خدم ارائ
خصــوص ســقفی بــرای درخواســت هزینــه ارائــه خدمــات 

ــت.  ــه اس ــر نگرفت در نظ
همچنیــن در خصــوص درخواســت 20 درصــد از کارمــزد 
معامــلات کــه از ســوی شــرکت تدبیرپــرداز مطــرح 
ــا ایــن میــزان از  شــده، ابهاماتــی وجــود داشــت، کــه آی
کل معامــلات کارگــزاری مطالبــه خواهــد شــد یــا صرفــاً 

ــود.  ــن کارگــزارای هــا خواهــد ب از معامــلات آنلای
ــا توجــه بــه مذاکــرات انجــام شــده  در انتهــای جلســه ب
و مــوارد مطروحــه مقــرر شــد، نفراتــی از اعضــای 
کارگروه هــای ریســک صنعــت کارگــزاری و فنــاوری 
ــره  ــت  مدی ــای هئی ــی از اعض ــراه یک ــه هم ــات ب اطلاع
کانــون کارگــزاران کمیتــه ای تشــکیل داده و بــه صــورت 
ــه  ــدام ب ــه اق ــرخ منصفان ــن ن ــوص تعیی ــدی در خص ج

مذاکــره بــا شــرکت های نرم افــزاری نمایــد.
        جمع بندی، تصمیات و نتیجه گیری:

صنعــت  ریســک  کارگروه هــای  مشــترک  جلســه 
ــا  ــزاران ب ــون کارگ ــات کان ــاوری اطلاع ــزاری و فن کارگ
ــط  ــات توس ــه خدم ــای ارائ ــی هزینه ه ــوع "بررس موض
شــرکت نرم افــزاری تدبیــر پــرداز" برگــزار شــد. در ایــن 
ــرکت  ــوی ش ــه از س ــی ک ــک از کارگزاران ــر ی ــه ه جلس
تدبیرپــرداز قــرارداد جدیــدی دریافــت نمودنــد، در 
ــرکت  ــوی ش ــه از س ــی ک ــوارد و موضوعات ــوص م خص
تدبیرپــرداز مطــرح شــده بــود و نیازمنــد بحــث و بررســی 
بــود بــه تفصیــل صحبــت نمودنــد. در همیــن خصــوص 
بیــان شــد، در بــازار ســرمایه ایــران تعــداد زیــادی 
از کارگــزاران فقــط از دو شــرکت نرم افــزاری خــاص 
خدمــات دریافــت می کننــد. ایــن موضــوع می توانــد 
ــود آورد.  ــزاران بوج ــرای کارگ ــیاری را ب ــکلات بس مش
ــک  ــر ی ــرای ه ــزاری ب ــکل نرم اف ــه مش ــی ک در صورت
ــی  ــای عملیات ــد، فرآینده ــود آی ــرکت بوج ــن دو ش از ای
ــرار داده  ــر ق ــزاران را تحــت تأثی ــی از کارگ بخــش بزرگ
و ریســک بســیاری را متوجــه صنعــت کارگــزاری و بــازار 
ــد، در  ــان ش ــر بی ــوی دیگ ــرد. از س ــد ک ــرمایه خواه س
ارتبــاط بیــن شــرکت های کارگــزاری و شــرکت های 
نرم افــزاری، شــرکت های نرم افــزاری بــا اســتناد بــه 
ــه  ــت ارائ ــه دریاف ــر هزین ــده از منظ ــود آم ــار بوج انحص
خدمــات، فرآیندهــای عملیاتــی و ... بــرای کارگــزاران می 
تواننــد مشــکلات بســیاری را بوجــود آورنــد. در صورتــی 
کــه مشــکلات نرم افــزاری نظیــر آنچــه کــه در ســال 99 
بــرای برخــی کارگــزاران در خدمــات آنلایــن بوجــود آمد، 
بــرای هــر یــک از ایــن دو شــرکت پیــش بیایــد، موجــب 
ــازار  ــه ب ــپس ب ــزاران و س ــه کارگ ــک ب ــدن ریس وارد ش

ــد.  ــد ش ــرمایه خواه س
ــنهاداتی را  ــن پیش ــی از حاضری ــتا، برخ ــن راس در همی
ــات  ــه موضوع ــه ب ــا توج ــد ب ــان کردن ــد و بی ــه کردن ارائ
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در  نرم افــزاری  شــرکت های  انحصــار  و  فوق الذکــر 
ارائــه خدمــات بایــد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
ــه  ــرکت های ارائ ــداد ش ــا تع ــم آورد ت ــه ای را فراه زمین
ــش  ــرمایه افزای ــازار س ــزاری در ب ــات نرم اف ــده خدم دهن
پیــدا کنــد، ریســک ناشــی از مشــکلات نرم افــزاری 
بــرای کارگــزاران و شــرکت های خدمــات نرم افــزاری 
کامــلًا بــه صــورت یکســان بیــن طرفیــن تقســیم 
ــرکت های  ــزاران و ش ــن کارگ ــط بی ــادی واس ــود و نه ش
ــذاری  ــر قیمت گ ــا ب ــد ت ــته باش ــود داش ــزاری وج نرم اف
ــه خدمــات نظــارت لازم را داشــته باشــد. در  هزینــه ارائ
ــر  ــارت ب ــود نظ ــدم وج ــد، ع ــان ش ــن خصــوص بی همی
فعالیــت ایــن شــرکت ها و عــدم حضــور مرجعــی جهــت 
ــترک  ــای مش ــرای فعالیت ه ــخص ب ــدود مش ــن ح تعیی
باعــث  نرم افــزاری،  شــرکت های  و  کارگــزاران  بیــن 
ــذاری  ــه قیمت گ ــدام ب ــزاری اق ــرکت های نرم اف ــده ش ش
ــود  ــات خ ــخص در خدم ــار مش ــدون معی ــارف و ب نامتع
ــال  ــرارداد ارس ــن ق ــه در آخری ــه ای ک ــه گون ــد، ب نماین
ــزاران  ــرداز، برخــی کارگ ــده از ســوی شــرکت تدبیرپ ش
شــاهد جهــش 10 الــی 20 برابــری هزینــه قــرارداد ارائــه 
ــد.  ــل بوده ان ــال قب ــه س ــبت ب ــزاری نس ــات نرم اف خدم
حاضریــن در جلســه بیــان کردنــد، کارگــزاران مخالفتی با 
ــزاری  ــرکت های نرم اف ــا ش ــود ب ــای خ ــش قرارداده افزای
ــرکت های  ــت ش ــن درخواس ــت ای ــده عل ــته و عم نداش
ایــن  هزینه هــای  افزایــش  از  ناشــی  را  نرم افــزاری 
شــرکت ها بــه دلیــل نوســان دلار در ســال جــاری، 
خــروج نیروهــای متخصــص از کشــور و هزینه هــای 
ــا  ــن ب ــت. همچنی ــی از آن و ... اس ــده ناش ــل ش تحمی
ــزاری  ــرکت های نرم اف ــزاران و ش ــه کارگ ــه اینک ــه ب توج
ــرمایه را  ــازار س ــال در ب ــای فع ــهم نهاده ــترین س بیش
ــع  ــد مناف ــه دوش می کشــند، بای ــه صــورت مشــترکا ب ب
خــود را از رونــق بــازار کســب نماینــد، ولــی درخواســت 
10 الــی 20 برابــری هزینه هــای نرم افــزاری نســبت 

بــه ســال گذشــته، درخواســتی خــارج از منطــق بــوده و 
کارگــزاران بســیاری را در آینــده دچــار مشــکل خواهــد 
ــزاران از  ــد، کارگ ــاره ش ــوص اش ــن خص ــرد. در همی ک
ابتــدای ســال 99 تــا کنــون از کارمزدهــای کســب شــده، 
ــتریان  ــه مش ــتقیم ب ــف مس ــه تخفی ــی را ب ــد بالای درص
ــد، همچنیــن  ــازار اختصــاص داده ان و صنــدوق توســعه ب
ــان  ــرف بازاریاب ــود را ص ــزد خ ــر از کارم ــمتی دیگ قس
ــد  ــر نموده ان ــزاران دیگ ــا کارگ ــت ب ــا در رقاب ــت بق جه
ــل  ــده، حجــم قاب ــی مان ــزان باق ــه از می ــی ک و در صورت
توجــه دیگــری را بــه شــرکت های نرم افــزاری اختصــاص 
ــا  ــزاری ب ــت کارگ ــود، صنع ــان نم ــوان بی ــد، می ت دهن
ــه  ــدان دور رو ب ــه چن ــده ن ــای ســنگینی در آین هزینه ه
رو خواهــد شــد. حاضریــن موافــق پرداخــت هزینه هــای 
ــد، امــا در قبــال دریافــت  ــر ســاخت IT بودن توســعه زی
خدمــات بهتــر و بــا کیفیــت بهتــر از گذشــته. حاضریــن 
بــه  ملــزم  کارگــزاران  در صورتیکــه  کردنــد،  بیــان 
ــات  ــت خدم ــرای دریاف ــری ب ــه 20 براب ــت هزین پرداخ
نرم افــزاری شــوند، خواســتار افزایــش کیفیــت ارائــه 
ــت  ــه پرداخ ــی ک ــا مبالغ ــب ب ــزار متناس ــات نرم اف خدم

ــود.  ــد ب ــد خواهن می کنن
در ادامــه جلســه کارگزارانــی کــه بــه مذاکــره بــا 
ــد،  ــد افزودن ــرده بودن ــدام ک ــزاری اق ــرکت های نرم اف ش
ــت  ــرداز ســه بســته پیشــنهادی از دریاف شــرکت تدبیرپ
ــتریان  ــداد مش ــه تع ــه ب ــا توج ــات ب ــه خدم ــه ارائ هزین
ــای  ــف هزینه ه ــوان ک ــه عن ــی را ب ــرده و مبلغ ــه ک ارائ
ــن  ــا در ای ــت، ام ــرده  اس ــنهاد ک ــات، پیش ــه خدم ارائ
خصــوص ســقفی بــرای درخواســت هزینــه ارائــه خدمــات 

ــت.  ــه اس ــر نگرفت در نظ
همچنیــن در خصــوص درخواســت 20 درصــد از کارمــزد 
معامــلات کــه از ســوی شــرکت تدبیرپــرداز مطــرح 
ــزان  ــن می ــا ای ــه آی ــت، ک ــود داش ــی وج ــده، ابهامات ش
ــا  ــد ی ــد ش ــه خواه ــزاری مطالب ــلات کارگ از کل معام
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صرفــاً از معامــلات آنلایــن کارگــزارای هــا خواهــد بــود. 
ــد، عــده ای از  برخــی از حاضریــن در جلســه بیــان کردن
کارگــزاران پــس از دریافــت قراردادهــای جدیــد توســط 
شــرکت تدبیــر پــرداز از امضــای قــرارداد امتنــاع کــرده 
و هزینه هــای درخواســتی از ســوی شــرکت مذکــور 
علــت شــرکت  بــه همیــن  ندانســته اند.  معقــول  را 
تدبیرپــرداز از ارائــه کامــل خدمــات بــه ایــن کارگزاری هــا 
امنتــاع کــرده و ادامــه فعالیــت کامــل خــود را منــوط بــه 
امضــا قــرار داد جدیــد کــرده اســت. ایــن موضــوع باعــث 
ــه  ــزاران شــده اســت، ب ــان کارگ ــی بســیاری می نارضایت
ایــن علــت کــه ارائــه خدمــات کامــل شــرکت تدبیرپــرداز 
تــا اتمــام قــرارداد لازم الاجــرا بــوده و حتــی بــا توجــه به 
ــازار ســرمایه  حساســیت های موجــود حــال حاضــر در ب
ــات از  ــه خدم ــع ارائ ــکان قط ــزاران، ام ــت کارگ و فعالی
نهادهــای  ســوی  از  نرم افــزاری  شــرکت های  ســوی 

ــود. ــل قبــول خواهــد ب ــر قاب ــی غی نظارت
بــه همیــن علــت حاضریــن در جلســه بیــان کردنــد، عدم 
ــرکت های  ــزاران و ش ــن کارگ ــب بی ــود SLA مناس وج
نرم افــزاری یکــی دیگــر از مشــکلات موجــود در صنعــت 
کارگــزاری اســت، کــه منجــر بــه بــروز چنیــن مشــکلاتی 

شــده اســت. بــه همیــن علــت بایــد کارگروه هــای 
ــری  ــوع SLA را پیگی ــدی موض ــورت ج ــه ص ــون ب کان
ــش  ــر افزای ــکلاتی نظی ــه مش ــی ک ــا در صورت ــد ت نماین
نامعقــول قراردادهــا توســط شــرکت های نرم افــزاری، 
امتنــاع از ارائــه کامــل خدمــات ایــن شــرکت ها یــا 
هرگونــه مشــکل در ســامانه های معاملاتــی بوجــود آیــد، 
کارگــزاران در مقابــل بتوانــد بــه درســتی حقــوق خــود را 
مطالبــه کننــد. در همیــن خصــوص اشــاره شــد، نامــه ای 
ــه  ــود و ب ــم ش ــه و تنظی ــزاران تهی ــون کارگ توســط کان
ــا شــرکت های  ــزاری ارســال گــردد، ت شــرکت های نرم اف
نرم افــزاری پیــش از تهیــه و تنظیــم SLA توســط 
کانــون کارگــزاران، از ارســال هرگونــه قــرارداد خــارج از 

عــرف بــه کارگــزاران ممانعــت بــه عمــل آورنــد. 
در انتهــای جلســه بــا توجــه بــه مذاکــرات انجــام شــده 
و مــوارد مطروحــه مقــرر شــد، نفراتــی از اعضــای 
کارگروه هــای ریســک صنعــت کارگــزاری و فنــاوری 
ــره  ــت  مدی ــای هئی ــی از اعض ــراه یک ــه هم ــات ب اطلاع
کانــون کارگــزاران کمیتــه ای تشــکیل داده و بــه صــورت 
ــه  ــدام ب ــه اق ــرخ منصفان ــن ن ــوص تعیی ــدی در خص ج

مذاکــره بــا شــرکت های نرم افــزاری نمایــد.

کارگروه امور معاملات و پایاپای کالا

شماره جلسه:  05
نام رئیس کارگروه ها: آقای میثم باقری کوپائی

تاریخ جلسه:  1399/09/16
محل برگزاری جلسه:مجازی

حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپائــی )عضــو 
هیئت مدیــره کارگــزاری بانــک مســکن(، محمدعلــی 
شــریفی نیا )مدیرعامــل کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، 
فرزیــن ابوالعلائــی )مدیرعامــل کارگــزاری باهنــر( و 

محمدجــواد امیــری )مدیــر کالا و انرژی کارگــزاری آگاه(،  
ســید محمــد امیــن گل گیــر )مدیــر کالایــی کارگــزاری 
ــر  ــدی )مدی ــول علی محم ــن(، رس ــرمایه نوی ــن س تأمی

ــا(. ــاتیس پوی ــزاری ایس ــلات کارگ معام
غایبیــن: آقایــان ان ســجاد جلیلــی )عضو هیئــت مدیره 
کارگــزاری اقتصــاد بیدار(،رضــا مناجاتــی )مدیــر کالایــی 
ــنده  ــی بخش ــدن( و عل ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ
ــران(. ــه ای ــورس بیم ــزاری ب ــرژی کارگ ــر کالا و ان )مدی
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ــان: آقایــان آرش مرشــد ســلوک )مدیــر عامــل  میهمان
ــل  ــی )مدیرعام ــیروان امین ــان(، س ــرکت آوای اطمین ش
کارگــزاری خبــرگان ســهام(، مهــدی حاجــی غــلام 
ــره کارگــزاری ایســاتیس  ســریزدی )رئیــس هیئــت مدی

ــا(. پوی
ــی  ــدی توانائ ــم  ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید محبــی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

تهیه و تدوین قرارداد جامع مشتریان در بورس های  ♦
کالایی

         خلاصه مباحث مطروحه:
در ابتــدای جلســه مــروری بــر قــرارداد جامــع مشــتریان 
ــرارداد  ــه ق ــای تهی ــد و مبن ــادار ش ــورس اوراق به در ب
ــوع  ــن موض ــدا ای ــت. ابت ــوزه کالا قرارگرف ــع در ح جام
مطــرح شــد کــه قراردادهــای بیــن مشــتری و کارگــزار 
قــرارداد  جملــه  از  هســتند  مجــزا  بهــادار  اوراق  در 
اســتفاده از معامــلات برخــط، قــرارداد اعتبــاری و صرفــا 
ــر  ــاب ناپذی ــا اجتن ــوع آن ه ــه وق ــواردی ک ــی م برخ
اســت بــه منظــور پوشــش ریســک احتمالــی در قــرارداد 
ــا در  ــت. ام ــده اس ــده ش ــزار دی ــتری و کارگ ــع مش جام
ــن  ــدارد و ای ــود ن ــی وج ــن قراردادهای ــورس کالا چنی ب
ــده  ــه در بردارن ــع ک ــراردادی جام ــد ق ــرارداد می توان ق
کلیــه قراردادهــای لازم بــا مشــتری باشــد. از مهمتریــن 
ــت  ــراز هوی ــوه اح ــه نح ــوان ب ــث می ت ــورد بح ــوارد م م
نماینــده توســط مشــتریان حقوقــی، نحــوه اطلاع رســانی 
مشــتریان بــه صــورت الکترونیکــی و فیزیکــی و بررســی 
ابهامــات ایــن حــوزه، نحــوه جبــران خســارات احتمالــی 
ناشــی از اشــتباهات معاملاتــی و ســایر عوامــل خــارج از 
ــار کارگــزار و حــدود وظایــف کارگــزار، اشــاره نمــود. اختی

در ادامــه موضوعــات جایگزینی ســامانه هــای الکترونیکی 
بــه جــای مکاتبــات فیزیکــی و ســاز و کار نحــوه وصــول 

ــرح  ــورس کالا مط ــتریان در ب ــی مش ــکاری احتمال بده
شــد. در ایــن خصــوص حاضریــن بیــان نمودنــد باتوجــه 
و  کالایــی دســتورالعمل  بورس هــای  در  این کــه  بــه 
ــرای پوشــش ریســک  ــدارد ب ــاری وجــود ن ــرارداد اعتب ق
بدهــکار شــدن مشــتری پیشــنهاد شــد در ایــن قــرارداد 
ــه  ــتری ب ــه مش ــه چنانچ ــون ک ــن مضم ــا ای ــاده ای ب م
کارگــزاری بدهــکار شــد کارگــزار امــکان متوقــف کــردن 
ــات  ــد و مطالب ــته باش ــلات را داش ــس از معام ــد پ فرآین
خــود را بتوانــد از وثایــق و دارایی هــای وی نــزد کارگــزار 
ــرای  ــراردادی ب ــد ق ــان ش ــا بی ــد. در انته ــول نمای وص
معامــلات برخــط در بــورس کالا تدویــن گــردد کــه ایــن 
ــون  ــلاغ شــده توســط کان موضــوع در قــرارداد برخــط اب
ــه  ــلات برخــط ب ــرویس معام ــه س ــده شــده و در ارائ دی

ــل اســتفاده اســت. مشــتریان قاب
ــر  ــتر ب ــی های بیش ــی بررس ــات آت ــد در جلس ــرر ش مق
ــب و  ــت تصوی ــرد و جه ــورت گی ــرارداد ص ــن ق روی ای

ــردد. ــلام گ ــره اع ــت مدی ــه هیئ ــلاغ ب اب
       جمع بندی، تصمیات و نتیجه گیری:

در ابتــدای جلســه مــروری بــر قــرارداد جامــع مشــتریان 
ــرارداد  ــه ق ــای تهی ــد و مبن ــادار ش ــورس اوراق به در ب
ــوع  ــن موض ــدا ای ــت. ابت ــوزه کالا قرارگرف ــع در ح جام
مطــرح شــد کــه قراردادهــای بیــن مشــتری و کارگــزار 
قــرارداد  جملــه  از  هســتند  مجــزا  بهــادار  اوراق  در 
اســتفاده از معامــلات برخــط و قــرارداد اعتبــاری و 
ــر  ــوع آن هــا اجتناب ناپذی ــواردی کــه وق ــاً برخــی م صرف
اســت بــه منظــور پوشــش ریســک احتمالــی در قــرارداد 
ــا در  ــت. ام ــده اس ــده ش ــزار دی ــتری و کارگ ــع مش جام
ــن  ــدارد و ای ــود ن ــی وج ــن قراردادهای ــورس کالا چنی ب
ــد قــراردادی جامــع باشــد، کــه کلیــه  قــرارداد مــی توان
ــتری در آن  ــا مش ــزار ب ــاز کارگ ــورد نی ــای م قرارداده
ــوان  ــورد بحــث می ت ــوارد م ــن م وجــود دارد. از مهمتری
بــه نحــوه احــراز هویــت نماینــده شــرکت های حقوقــی، 
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نحــوه اطلاع رســانی مشــتریان بــه صــورت الکترونیکــی و 
ــران  ــن حــوزه، نحــوه جب ــات ای فیزیکــی و بررســی ابهام
خســارات احتمالــی ناشــی از اشــتباهات معاملاتــی و 
ســایر عوامــل خــارج از اختیــار کارگــزار و حــدود وظایــف 

ــود. ــاره نم ــزار، اش کارگ
حاضریــن در کارگــروه در خصــوص ارائــه دسترســی 
خدمــات بــه نماینــدگان شــرکت های حقوقــی بیــان 
ــات،  ــده خدم ــد شــرکت های درخواســت کنن ــد، بای کردن
ــده  ــه دهن ــه ارائ ــود را ب ــده خ ــارات نماین ــدود اختی ح
اظهــار  عــدم  در صــورت  و  نماینــد  ابــلاغ  خدمــات 
ــه  ــاً ب ــارات لازم صرف ــه اختی ــی ب ــوع دسترس ــن موض ای
مدیرعامــل و اعضــای هیئــت مدیــره داده خواهــد شــد. در 
همیــن راســتا  کارگــروه بیــان کــرد، بــا توجــه بــه رونــد 
و ســازکار موجــود، نیــازی بــه تفکیــک اختیــارات نبــوده 
ــه ایجــاد پیچیدگــی در فرآیند هــا  ــن موضــوع منجرب و ای
ــا دریافــت مــدراک و  خواهــد شــد، در نتیجــه می تــوان ب
مســتندات کافــی از مدیریــت و اعضــای هیئــت  مدیــره یــا 
ــات را کاهــش داد.  ــه خدم ــده شــرکت  ریســک ارائ نماین
ــده توســط  ــه نماین ــی نام ــار معرف ــن احــراز اعتب همچنی
کارگــزاری هماننــد رونــدی کــه تاکنــون دنبــال شــده در 
صنعــت کارگــزاری بــه وســیله تطبیــق امضــا نامــه ارســال 
ــورت  ــرکت ص ــا داران ش ــق امض ــای ح ــا امض ــده ب ش
می گیــرد. در ادامــه جلســه حاضریــن در خصــوص اعــلام 
حســاب و ســاز و کار واریــزی مشــتریان بــه حســاب های 
ــد  ــرار داد بای ــن ق ــن ای ــد، در مت ــان کردن ــزاری بی کارگ
تأکیــد شــود، حســاب های معتبــر کارگــزاری از دو طریــق 
ــه  ــد ب ــه خری ــا اعلامی ــزاری ی ــذاری در ســایت کارگ بارگ
اطــلاع مشــتریان خواهــد رســید و هــر دو مســیر معتبــر 

ــود.  خواهــد ب
ــوع  ــده، موض ــی ش ــات بررس ــه موضوع ــپس در ادام س
جــای  بــه  الکترونیکــی  ســامانه های  جایگزینــی 
مکاتبــات فیزیکــی و ســاز و کار نحــوه وصــول بدهــکاری 

احتمالــی مشــتریان در بــورس کالا مطــرح شــد. در ایــن 
خصــوص حاضریــن بیــان نمودنــد باتوجــه بــه اینکــه در 
ــاری  ــرارداد اعتب ــتورالعمل و ق ــی دس ــای کالای بورس ه
ــدن  ــکار ش ــک بده ــش ریس ــرای پوش ــدارد ب ــود ن وج
مشــتری پیشــنهاد شــود در ایــن قــرارداد مــاده ای بــا ایــن 
ــکار  ــزاری بده ــه کارگ ــه چنانچــه مشــتری ب مضمــون ک
ــس از  ــد پ ــردن فرآین ــف ک ــکان متوق ــزار ام ــد کارگ ش
ــد از  معامــلات را داشــته باشــد و مطالبــات خــود را بتوان
ــد.  ــول نمای ــزار وص ــزد کارگ ــای وی ن ــق و دارایی ه وثای
همچنیــن اشــاره شــد، در قــرارداد مذکــور بایــد اختیــاری 
بــرای کارگــزاران ایجــاد شــود تــا کارگــزار بتوانــد از کالا 
ــزاران از  ــایر کارگ ــه در س ــاز ک ــای ب ــایر قرارداده ــا س ی
مشــتری مــورد نظــر خــود دارد، پیگیــر بدهی هــای خــود 
و وصــول مطالبــات خــود باشــد. اگــر کارگــزار معاملــه ای 
ــد  ــام مشــتری انجــام داده باشــد، بای ــا ن ــه اشــتباه ب را ب
اقداماتــی جهــت جبــران خســارات ناشــی از ایــن موضــوع 
ــه  ــی ک ــا معاملات ــر نتوانســت مجــدد ب انجــام دهــد و اگ
ــتباه  ــی از اش ــزار انجــام می دهــد، خســارات ناش کارگ
صــورت گرفتــه را جبــران نمایــد، کارگــزار توانایــی 
فســخ قــرارداد را داشــته باشــد و پــس از فســخ قــرارداد 
هزینه هــای ناشــی از اشــتباه صــورت گرفتــه و خســارات 

ــل شــود.  ــز متقب ــرارداد را نی ناشــی از فســخ ق
در انتهــای جلســه مطــرح شــد، قــراردادی بــرای معاملات 
برخــط در بــورس کالا تدویــن گــردد کــه ایــن موضــوع در 
قــرارداد برخــط ابــلاغ شــده توســط کانــون دیــده شــده و 
در ارائــه ســرویس معامــلات برخــط بــه مشــتریان قابــل 
ــی  اســتفاده اســت. همچنیــن مقــرر شــد در جلســات آت
بررســی هــای بیشــتر بــر روی ایــن قــرارداد صــورت گیرد 
تــا بــا اســتفاده از قــراردادی جامــع مشــکلات باقــی مانــده 
بورس هــای  در  کارگــزاران  عملیاتــی  فرآیندهــای  در 
کالایــی پوشــش داده شــود و جهــت تصویــب و ابــلاغ بــه 

هیئــت  مدیــره کانــون کارگــزاران اعــلام گــردد.
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       جلسه  بررسی مجوزهای صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت 
شرکت های کارگزاری  بانکی

شماره جلسه:  01
تاریخ جلسه:  1399/09/26

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 
اوراق بهــادار

ــرکت های  ــل ش ــران عام ــدگان و مدی ــن: نماین حاضری
کارگــزاری بانکــی

ــی  ــدی توانائ ــم  ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای رضــا ســرهنگی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

ــی  ♦ ــزاری بانک ــرکت  های کارگ ــدگان ش ــوت از نماین دع
پیرامــون موضوع "مجوزهــای صندوق های ســرمایه گذاری 
بانکــی" کارگــزاری   شــرکت های  مدیریــت  تحــت 

          اهم مباحث مطروحه:
جلســه کارگزاری هــای بانکــی در خصــوص موضــوع 
تحــت  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  "مجوزهــای 
ــور  ــا حض ــی" ب ــزاری  بانک ــرکت های کارگ ــت ش مدیری

ــای  ــل کارگزاری ه ــران عام ــدگان و مدی ــی از نماین جمع
بانکــی بــه منظــور هم فکــری در خصــوص بررســی 
مســائل مطــرح شــده پیرامــون تمدیــد مجوزهــای 
ــزار  ــا برگ ــن کارگزاری ه ــرمایه گذاری ای ــای س صندوق ه

شــد. 
در ابتــدای جلســه ضمــن خوش آمدگویــی بــه مدعویــن، 
ســازمان  ســخت گیرانه   سیاســت های  از  خلاصــه ای 
ــای  ــای صندوق ه ــد مجوزه ــوص تمدی ــورس در خص ب
در  کارگزاری هــا  مدیریــت  تحــت  ســرمایه گذاری 
ــیس  ــخت گیری در تأس ــن س ــر و همچنی ــال های اخی س
صندوق هــای ســرمایه گذاری اختصاصــی بازارگردانــی 

ــد. ــان ش ــی بی ــای بانک ــط کارگزاری ه توس
در ادامــه اعضــای جلســه بیــان داشــتند کــه بــا توجــه به 
شــرایط بــازار و تشــویق بانــک  مرکــزی بــرای حمایــت از 
بــازار ســرمایه بایــد بــرای رأی زنی هــای جدیــد، جلســاتی 
ــوع  ــن موض ــود و ای ــته ش ــازمان گذاش ــران س ــا مدی ب
ــای  ــوز صندوق ه ــد مج ــه تمدی ــاه، ب ــش م ــر ش ــه ه ک
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ــی  ــای بانک ــت کارگزاری ه ــت مدیری ــرمایه گذاری تح س
ــدی  ــدم بع ــن در ق ــود. همچنی ــلاح ش ــد، اص ــاز باش نی
آن  پیــرو  و  ســبدگردانی  شــرکت  تأســیس  امــکان 
ــم  ــزاران فراه ــای ســرمایه گذاری توســط  کارگ صندوق ه
شــود و در مراحــل بعــد نیــز بــرای لغــو دســتورالعمل های 
ــرای کارگزاری هــا  ممنوعیــت اخــذ مجــوز ســبدگردانی ب

)اعــم از بانکــی و غیــر بانکــی( تــلاش کنیــم.
ســپس حاضریــن جلســه ضمــن انتقــاد از عــدم هم افزایــی 
و همگرایــی بیــن کارگزاری هــای بانکــی، پیشــنهاد ایجــاد 
ــرای هماهنگــی  ــرای ایــن کارگزاری هــا را ب کارگروهــی ب
ــان  ــن اعضــا بی ــد. همچنی ــه دادن و همــکاری بیشــتر ارائ
ــازار،  ــعه ب ــای توس ــاظ جنبه ه ــد از لح ــه بای ــتند ک داش

ــای  ــرای کارگزاری ه ــا ب ــعه فعالیت ه ــازار و توس ــهم ب س
ــرد. ــی هم اندیشــی بیشــتری صــورت گی بانک

در ادامــه جلســه اعضــا اظهــار داشــتند کــه بایــد مرجــع 
ــاد  ــک نه ــی ی ــای بانک ــرای کارگزاری ه ــذاری ب قانون گ
ــورس  ــازمان ب ــاد س ــر دو نه ــال حاض ــه در ح ــد ک باش
ــب  ــن موج ــتند و ای ــزی هس ــک مرک ــادار و بان اوراق به
ــت. ــده اس ــط ش ــرای ضواب ــزاران در اج ــردرگمی کارگ س

ــای  ــا نظــر کارگزاری ه ــه ای ب ــد نام ــرر گردی ــا مق در انته
ــد  ــرای تمدی ــود ب ــکلات موج ــوص مش ــی در خص بانک
مجوزهــای صندوق هــای ســرمایه گذاری تحــت مدیریــت 
ــره  ــت مدی ــط هیئ ــی توس ــزاری  بانک ــرکت های کارگ ش
ــادار ارســال شــود. ــورس و اوراق به ــه ســازمان ب ــون ب کان

کارگروه فناوری اطلاعات

شماره جلسه:  08
نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی

تاریخ جلسه:  1399/09/29
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار

ــاوری  ــر فن ــدی )مدی ــاق احم ــان میث ــن: آقای حاضری
اطلاعــات شــرکت کارگــزاری آگاه(، علــی وفایــی زنجانــی 
ــای  ــزاری دنی ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن )مدی
خبــره(، محمدعلــی ســعیدی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 
شــرکت کارگــزاری بانــک آینــده(، احمــد ســکاکی 
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ــک  ــزاری بان ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن )مدی
دی(، مهــدی ســیف الهی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 
ــی و  ــر مال ــکرالهی )مدی ــود ش ــد(، محم ــزاری مفی کارگ
ــی  ــی عراق ــبا نمک ــم  س ــینا( و خان ــزاری س اداری کارگ
ــک  ــزاری بان ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن )مدی

ــکن(. مس
ــل شــرکت  ــد قاســمی )مدیرعام ــای محم ــن: آق غایبی

ــیانت(. ــاوری سوش ــعه فن توس
میهمانــان: آقایــان بابــازاده )مدیرعامــل کارگــزاری 
ــپه(،  ــک س ــزاری بان ــل کارگ ــت )مدیرعام ــی(، ثاب فاراب
و  کارگــزاری خبــرگان ســهام(  )مدیرعامــل  امینــی 
ــی(. ــزاری فاراب ــات کارگ ــاوری اطلاع ــر فن ــی )مدی طباطبای

نماینــده کانــون کارگــزاران: آقــای حســین ســوهانی 
)مدیــر حقوقــی کانــون(، خانم هــا هــدی توانائــی )مدیــر 
ــور  ــناس ام ــوی )کارش ــیم صدرموس ــا( و نس ــور اعض ام

اعضــا(.
دستورجلسه: 

بررسی و ارائه نظر در خصوص پیش نویس قرارداد  ♦
کارگزاری و شرکت نرم افزاری 

          اهم مباحث مطروحه:

هشــتمین جلســه کارگــروه تخصصــی فنــاوری اطلاعــات 
کانــون، بــا حضــور نماینــدگان هیئــت مدیــره کانــون، بــه 
منظــور اجــرای مــاده 28 دســتورالعمل اجرایــی معاملات 
برخــط مبنــی بــر این کــه واگــذاري، تهیــه، راه انــدازي یــا 
ــا 6  پشــتیباني زیرســاخت هاي موضــوع بندهــاي 4، 5 ی
مــاده یــک دســتورالعمل مذکــور توســط کارگــزاران بــه 
شــرکت های نرم افــزاری، مســتلزم انعقــاد قــرارداد کتبــي 
ــن جلســه  ــون اســت، ای ــن کان در چارچــوب مصــوب ای
ــس  ــه پیش نوی ــه این ک ــه ب ــا توج ــد و ب ــزار گردی برگ
ــزاری و نرم افــزاری  ــرکت های کارگ ــرارداد مابیــن ش ق
طــی جلســات متعــدد در ایــن کارگــروه تهیــه و مکــرراً 
ــز  ــن جلســه نی ــود در ای ــه ب ــرار گرفت ــورد بازنگــری ق م
اعضــا مجــدد پیشــنهادات خــود را مطــرح نمودنــد. 
ــدگان  ــار نماین ــومین ب ــرای س ــه ب ــه این ک ــه ب ــا توج ب
شــرکت های نرم افــزاری در ایــن جلســه کــه بــه منظــور 
ــد  ــکیل گردی ــزاری تش ــرکت های نرم اف ــرات ش ــد نظ اخ
حضــور نیافتنــد، مقــرر شــد جلســه دیگــری بــه صــورت 
آنلایــن تشــکیل و مجــدد از شــرکت های نرم افــزاری 

دعــوت بــه عمــل آیــد. 
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گزارش پرونده های کمیته سازش کانون



139
ه 9
ر ما
،آذ
117
اره  
شم

م، 
ده
ال 
س

20

1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش درآذر  ماه 1399:

1.مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری

2. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا 
3. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

4. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 
5. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در فروش حق تقدم استفاده نشده

6. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن
7. سایر

5
5
4
3
1
1
7

فهرست موضوعات پرونده های وارده به کمیته سازش درآذر ماه 99

مجموع

تعداد

26
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در آذر مــاه ســال 99 از کل پرونده هــای مطروحــه در 
ــه ســازش  کمیتــه ســازش، 35 درصــد پرونده هــا منجــر ب

ــه عــدم ســازش و ارســال  و 65 درصــد پرونده هــا منجــر ب
ــه هیئــت داوری شــده اســت.  ب

گزارش نموداری پرونده های وارده به کمیته سازش کانون:

        2. نسبت سازش و عدم سازش:
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3. آمار پرونده های مختومه درآذر ماه 1399:

فهرست موضوعات پرونده های مختومه در کمیته سازش درآذر  ماه سال 1399

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 
2. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری  

3.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
4.مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا

5. سایر

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 
2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

3. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری 
4. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

5. مطالبه سود اوراق بهادار
6. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

7. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا
8. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

43کل

6
3
3
1
2

8
6
5
1
1
1
1
5

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره های برگزار شده در آذر ماه:

ره
دو

ام 
ن

18664023.142مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

/س
فر

ن

1. آشنایی یا سرمایه گذاری در بورس کد 6:

2. فیلترنویسی کد 5؛

3. تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 5:

4. آشنایی با مدیریت پرتفوی کد 5:

5. دوره پذیرش سفارش مشتریان اوراق کد44:

7. دوره معامله گری برخط کد 21:

8. دوره ویژه معامله گری بازار سرمایه کد 56:

12

12

24

12

45

45

36

48

32

51

44

214

196

55

576

384

1.224

528

9.630

8.820

1.980

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان

مک
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معرفی دوره های آموزشی:

1. معرفی دوره آموزشی آشنایی با مدیریت پرتفوی:

و  دارایی هــا  از  مجموعــه ای  معنــای  بــه  پرتفــوی 
مدیریــت پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم گیــری در مــورد 
سیاســت و ترکیــب ســرمایه گذاری، متناسب ســازی 
ــرای  ــی ب ــص دارای ــداف، تخصی ــا اه ــرمایه گذاری ب س
افــراد و مؤسســات و کنتــرل ریســک اســت. بــه بیانــی 
ــای  ــه معن ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری ــوان گف ــر می ت دیگ
ــا  ــا و فرصت ه ــوت، تهدیده ــف و ق ــاط ضع ــن نق تعیی

در انتخــاب بدهــی در مقابــل ســرمایه، رشــد در مقابــل 
اطمینــان و دیگــر انتخاب هــا در مســیر افزایــش بازدهــی 
در ســطح معینــی از ریســک اســت. هــدف از ایــن دوره 
آشــنایی بــا مکانیــزم عملکــرد مدیریــت پرتفــوی اســت 
ــدن ایــن دوره می تواننــد  ــران پــس از گذران و دانش پذی
در زمینــه مدیریــت پرتفــوی بــه آمادگــی کامل برســند.

سرفصل های دوره :

ــص . 1 ــوه تخصی ــوی )نح ــع پرتف ــص مناب تخصی
منابــع- درصــد تخصیص منابــع- مدیریــت پول(؛

ــداد ســهام در . 2 ــری ســهام )تع ــوع پذی ــزان تن می
پرتفــوی- صنایــع مختلف- ضریب همبســتگی(؛

مدیریــت ریســک و بــازده پرتفوی)محاســبه . 3
مــورد  بــازده  پرتفــوی- محاســبه  ریســک 
انتظــار- محاســبه بــازده تحقــق یافتــه پرتفــوی(؛

ارزیابــی عملکــرد پرتفوی)ضریب آلفــای پرتفوی- . 4
نســبت شــارپ- نســبت ســورتینو- نســبت ترنر- 
نسبت مجذور R- نسبت PIR پرتفوی شاخص(؛

بهینه سازی مستمر پرتفوی)مراحل بهینه . 5
سازی مستمر پرتفوی(؛

تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 6
تک سهم های بازار.
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2. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی:

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یــا تحلیــل فنــی
Analysis( روشــی بــرای پیش بینــی قیمت هــا در 

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بازار اســت. در 
ایــن تحلیــل از طریــق بررســی تغییــرات و نوســان های 
ــوان  ــلات، عرضــه و تقاضــا می ت ــا، حجــم معام قیمت ه
ــن  ــده را پیش بینــی کــرد. ای وضعیــت قیمت هــا در آین
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهای بورس 
ــا  ــزات گران به ــر فل ــلا و دیگ ــازار ط ــادار و ب اوراق به
کاربــرد گســترده ای دارد. تحلیل گــران تکنیــکال از 
نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی 
کــه می توانــد فعالیــت آتــی ســهم را پیش بینــی کنــد، 
ــتفاده از  ــا اس ــل ب ــوع تحلی ــن ن ــد. ای ــره می جوین به

ــار و حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در  ــه رفت "مطالع
گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد آینــده ســهم" صــورت 
می پذیــرد. تغییــرات قیمــت ســهم بــا اســتفاده از 
پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل گــر تکنیکــی 
تحلیــل  می گیــرد.  قــرار  تحلیــل  و  تجزیــه  مــورد 
تکنیــکال بــا آزمــون قیمت هــای گذشــته و حجــم 
مبــادلات حرکت هــای آینــده، قیمــت را پیش بینــی 
می کنــد. اســاس ایــن تحلیل هــا بــا اســتفاده از نمــودار 
ــا  ــت ت ــز اس ــی متمرک ــی و هندس ــای ریاض و رابطه ه
ــد.  ــت آی ــزرگ بدس ــک و ب ــای کوچ ــه رونده بدین گون
ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت ه ــن راس در ای
ــود. ــخص می ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب

سرفصل های دوره :

معرفــی انــواع بازارهــا و مقایســه آن هــا، معرفــی . 1
ــال(،  ــکال و فاندامنت ــل )تکنی ــای تحلی روش ه
معرفــی کانال هــای دریافــت خبــر و دیتــا؛

قیمــت، . 2 نمودارهــای  انــواع  بــا  آشــنایی 
و  پوینت هــا  پیــوت  تایم فریم هــا،  انــواع 
اســتراتژی های معاملاتــی مبتنــی بــر آن؛

میانگین های متحرک و دسته بندی آن ها؛. 3

تعریف سری و نسبت های فیبوناچی؛. 4
تعریف اندیکاتور و اسیلاتور؛. 5
واگرایی ها و انواع آن؛. 6
الگوهای کلاسیک: الگوهای برگشتی، الگوهای . 7

ادامه دهنده روند؛
الگوهای کندلاستیک، شمعی و ایچیموکو.. 8
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گزارش مجوزهای اعضا
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1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس درآذر ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

لغو-مرکز تماس1399/09/08اردیبهشت ایرانیان1

لغو-مرکز تماس1399/09/08اطمینان سهم2

لغو-معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران1399/09/08آبتین استاک3

لغو-معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران1399/09/08آتیه4

 آفتاب درخشان5
لغو-مرکز تماس1399/09/08خاورمیانه

لغو-معاملات برق در بورس انرژی ایران1399/09/08بانک کشاورزی6

لغو-مرکز تماس1399/09/08 پارس نمودگر7

لغو-معاملات برق در بورس انرژی ایران1399/09/08نماد شاهدان8

لغو-مرکز تماس1399/09/10کالای خاورمیانه9

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای1399/09/10ارگ هومن10
لغو-ایران

1399/09/10ایران سهم11
معاملات برخط اوراق بهادار

لغو-
معاملات برخط کالا

لغو-مرکز تماس1399/09/10بانک سامان12

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای1399/09/10بورس ابراز13
لغو-ایران

 سهام پژوهان14
لغو-مرکز تماس1399/09/10شایان

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای1399/09/10سهام گستران شرق15
لغو-ایران

لغو-مرکز تماس1399/09/10مدبر آسیا16

 1.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در آذر ماه 1399؛  

 2.  مجوز فعالیت صندوق هاي سرمایه گذاري صادر شده در آذر ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در آذر ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در آذر ماه 1399.
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ادامه جدول 1

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

 نو اندیشان بازار17
 معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای1399/09/10سرمایه

لغو-ایران

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای1399/09/10آریا نوین18
لغو-ایران

لغو-معاملات گواهی سپرده کالایی1399/09/10ستاره جنوب19

لغو-مشاور پذیرش اوراق بهادار1399/09/10گنجینه سپهر پارت20

لغو-سلف موازی استاندار1399/09/17بانک اقتصاد نوین21

1399/09/17بهین پویا22
معاملات برخط اوراق بهادار

لغو-
معاملات برخط کالا

لغو-معاملات گواهی سپرده کالایی1399/09/17سیماب گون23

لغو-معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران1399/09/17شاخص سهام24

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای1399/09/17بورسیران26
لغو-ایران

1399/09/23بازار سهام27

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی
صدوربر کالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی-1399/09/23بازار سهام28
صدوربر اوراق بهادار
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3( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس درآذر ماه 1399

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1399/09/19 شرکت سبدگردان داریوش )سهامی خاص( 1

2( مجوز فعالیت صندوق های سرمایه گذاری صادر شده درآذر ماه 1399

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت سرمایه گذاری توسعه توکا 1399/09/02 صدور صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی توسعه توکا 1

شرکت مشاور سرمایه گذاری ترنج 1399/09/08 صدور صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی تاک دانا 2

شرکت تأمین سرمایه نوین 1399/09/09 صدور
صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم

3

شرکت سرمایه گذاری هامون شمال 1399/09/12 صدور صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی امین 4
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3( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس ها در آذر ماه 1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

کرمانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/09/02اقتصاد بیدار1

کرمانایستگاه  معاملاتی toانتقال1399/09/02اقتصاد بیدار2

کرمانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/02اقتصاد بیدار3

نقــش 4 تدبیــر  آرمــان 
ن تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/02جهــا

ساوهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/02بانک سامان5

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/02بانک سامان6

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/02بانک سامان7

ساریفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/02بانک ملت8

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/02بورس بیمه ایران9

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/09/02دنیای نوین10

ــرمایه گذاری 11 ــرد س راهب
جغتایفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/02ایــران

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/02مبین سرمایه12

درودفعالیت دفتر پذیرش صدور1399/09/02مدبر آسیا13

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/03آتیه14

جیرفتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/03آگاه15

گراشفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/03بانک آینده16

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/03نهایت نگر17
ــعبه معاملات تهرانش

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/07بانک ملت18
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

بهشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/05اقتصاد بیدار19

کاشانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/05بانک توسعه صادرات20

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/05دانایان پارس21
ــعبه معاملات تهرانش

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/05دانایان پارس22

تهرانایستگاه های DKانتقال1399/09/05سهام پژوهان شایان23

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/05کالای خاورمیانه24

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/05کالای خاورمیانه25

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/05آینده نگر خوارزمی26

دزفولفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/05آتیه27

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/08آینده نگر خوارزمی28

و لغو1399/09/08پیشگامان بهپرور29 معامــلات  شــعبه  فعالیــت 
گروهــی برخــط  مشهدایســتگاه 

خوانسارفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/08دلیران پارس30

ایســتگاه معاملاتــی بــورس انــرژی صدرو1399/09/08دنیای نوین31
تهرانایــران

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/08نهایت نگر32
ــعبه معاملات اصفهانش

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/08نهایت نگر33

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/09نهایت  نگر34
ــعبه معاملات تهرانش

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/09نهایت  نگر35

فعالیــت شــعبه معامــلات و فعالیت لغو1399/09/09ارزش آفرین الوند36
تبریزایســتگاه برخــط گروهی

فعالیــت شــعبه معامــلات و فعالیت لغو1399/09/09ارزش آفرین الوند37
تهرانایســتگاه برخــط گروهی
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

کیشفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/09آرمان تدبیر نقش جهان38

کیشفعالیت سیستم معاملات نامکصدور1399/09/09آرمان تدبیر نقش جهان39

نوشهرفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/09/09بورس بیمه ایران40

نوشهرسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/09بورس بیمه ایران41

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/09نهایت نگر42
ــعبه معاملات تهرانش

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/09نهایت نگر43

ماکوفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/10توانا44

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/10آرمان تدبیر نقش جهان45

سبزوارفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/10بانک سامان46

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/10توانا47

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/10سهم یار48

سنندجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/09/10فارابی49

نوشهرفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/09/10مبین سرمایه50

فعالیــت شــعبه معامــلات و فعالیت لغو1399/09/10نگاه نوین51
تهرانایســتگاه برخــط گروهی

فعالیــت شــعبه معامــلات و فعالیت لغو1399/09/11ارزش آفرین الوند52
تهرانایســتگاه برخــط گروهی

میاندوآبفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/11توانا53

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/09/11توسعه فردا54

اتــاق انتقال1399/09/11توسعه فردا55 از   dj ایســتگاه  فعالیــت 
ت مــلا تهرانمعا

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/11توسعه فردا56
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/11دانایان پارس57

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی o7 از انتقال1399/09/12اقتصاد بیدار58
ــی ــالار اختصاص تهرانت

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/12اقتصاد بیدار59

فیروزآبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/12آگاه60

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/12بانک سامان61

آبادهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/12توانا62

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/12دانایان پارس63

ــت تبدیل1399/09/15حافظ64 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــلات ــعبه معام بندرعباسش

بندرعباسسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/15حافظ65

ــلات و ایســتگاه لغو1399/09/16نگاه نوین66 ــعبه معام ــت ش فعالی
تهرانبرخــط گروهــی

تربت فعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/09/16اردیبهشت ایرانیان67
حیدریه

کرجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/09/16تدبیرگر سرمایه68

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/16توانا69

ــت تبدیل1399/09/16فارابی70 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــی ــعبه معاملات تهرانش

تهرانفعالیت ایستگاه 1yاز اتاق معاملاتانتقال1399/09/16فارابی71

کرمانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/09/16مبین سرمایه72

دزفولفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/16مبین سرمایه73

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1399/09/16نگاه نوین74
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

فعالیــت ایســتگاه های ،nc،  As انتقال1399/09/16نگاه نوین75
is، FOتهران

برخــط انتقال1399/09/16نگاه نوین76 ایســتگاه های  فعالیــت 
تهرانگروهــی

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/16اقتصاد بیدار77

آملفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/09/16امین سهم78

آملسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1399/09/16امین سهم79

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/16آتی ساز بازار80
ــعبه معاملات همدانش

همدانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/16آتی ساز بازار81

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/16برهان سهند82

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/09/17توسعه اندیشه دانا83

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/09/17مفید84

ــتگاه انتقال1399/09/17مفید85 ــتگاه  A2 و ایس ــت ایس فعالی
تهرانبرخــط گروهــی

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/09/17نو اندیشان بازار سرمایه86

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/17نواندیشان بازار سرمایه87

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/18آتی ساز بازار88

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/18آتی ساز بازار89

و لغو1399/09/18آتیه90 معامــلات  شــعبه  فعالیــت 
گروهــی تهرانایســتگاه  برخــط 

بندرگناوهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/18آگاه91

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/09/18بانک آینده92

ساریفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/18بانک سامان93



139
ه 9
ر ما
،آذ
117
اره  
شم

م، 
ده
ال 
س

36

ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

اردبیلفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/09/18بانک کارآفرین94

اردبیلفعالیت ایستگاه BDانتقال1399/09/18بانک کارآفرین95

مرودشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/18فارابی96

و انتقال1399/09/18کارآمد97 معامــلات  شــعبه  فعالیــت 
گروهــی برخــط  مشهدایســتگاه 

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/18نهایت نگر98
ــعبه معاملات مشهدش

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/18نهایت نگر99

میبدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/18ایساتیس پویا100

بوشهرفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/18آرمان تدبیر نقش جهان101

بوشهرسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/18آرمان تدبیر نقش جهان102

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/19بانک سامان103

تهران/مشهدفعالیت سیستم برخط گروهیتبدیل1399/09/19جهان سهم104

راهبرد سرمایه گذاری 105
بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/19ایران

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/22ایساتیس پویا106

تهرانفعالیت سیستم برخط گروهیصدور1399/09/22ایساتیس پویا107

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/22بورس بیمه ایران108

بیرجندفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/22توانا109

ارومیهفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/09/22مفید110

فعالیــت ایســتگاه های نامــک OH  انتقال1399/09/22مفید111
ارومیهو برخــط گروهــی هم زمــان

فعالیــت ایســتگاه برخــط گروهــی لغو1399/09/22مفید112
ارومیههم زمــان
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/23ملل پویا113

تهرانفعالیت سیستم برخط گروهیانتقال1399/09/23ملل پویا114

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/25بانک ملت115

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/09/25بانک ملت116

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/25آتی ساز بازار117

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/25آرمان تدبیر نقش جهان118

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/25توانا119

گنبد کاووسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/25توانا120

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1399/09/25توسعه اندیشه دانا121

و انتقال1399/09/25توسعه اندیشه دانا122 نامــک  ایســتگاه های  فعالیــت 
ــی ــط گروه تهرانبرخ

نورفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/25سهام بارز123

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/09/25فارابی124

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/25مبین سرمایه125

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/26اردیبهشت ایرانیان126
ــعبه معاملات زنجانش

زنجانفعالیت سیستم برخط گروهیصدور1399/09/26اردیبهشت ایرانیان127

رشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/09/26بانک مسکن128

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/09/26دانایان پارس129
ــعبه معاملات تهرانش

تهرانفعالیت سیستم برخط گروهیصدور1399/09/26دانایان پارس130
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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تاریخ انتشار: 1399/09/10

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی و مدیریت 

نظارت بر کارگزاران
موضوع:  افشای اطلاعات از طریق سامانه اطلاع رسانی 

ناشران )کدال(
 مخاطبین: شــرکت های تأمین سرمایه، سبدگردان، 

مشاور ســرمایه گذاری، پردازش اطلاعات، رتبه بندی، 
ســرمایه گذاری و هلدینگ و کارگزاری

و  هفتــاد  و  ششــصد   6 بنــد  اســتناد  بــه       
ســازمان  مدیــره  هیئــت  صورتجلســه  هفتمیــن 
 ،1399/08 /26 ــورخ  ــادار در م ــورس و اوراق به ب

بــازار  قانــون   41 مــاده  اجــرای  راســتای  در 
شــفافیت  افزایــش  منظــور  بــه  و  بهــادار  اوراق 
گردیــد،  مقــرر  ســرمایه،  بــازار  در  اطلاعاتــی 
ــاه  ــن م ــدای فروردی ــی از ابت ــای مال ــه نهاده کلی
مالــی  صورت هــای  و  مــدارک  اســناد،   1399
ــداری  ــت، نگه ــتورالعمل ثب ــق "دس ــود را مطاب خ
اطلاعــات  و  مــدارک  اســناد،  گزارش دهــی  و 
ــای  ــارت )و اصلاحیه ه ــت نظ ــخاص تح ــط اش توس
ناشــران  اطلاع رســانی  ســامانه  در  آن("  بعــدی 
نماینــد. منتشــر  عمــوم  جهــت  )کــدال( 

ابلاغیه شماره 
12020176

ابلاغیه شماره 
12020177

تاریخ انتشار: 1399/09/10

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی و مدیریت 

نظارت بر کارگزاران
موضوع:  شرایط تأسیس و عضویت در هیئت مدیره 

شرکت های تامین سرمایه
 مخاطبیــن: کلیــه نهادهای مالی فعال در بازار اوراق 

بهادار
     به اســتناد بند 2 صورتجلســه شــورای عالی بورس 
1399/07، ابلاغیه شــماره 12020037  مــورخ 22/

ــد؛ ــل اصــلاح گردی ــه شــرح ذی 1393/02 ب ــورخ 31/ م
ــهامی  ــرمایه س ــن س ــرکت تأمی ــیس ش 1- در تأس
خــاص حضــور حداقــل ســه گــروه ســهامداری 
ــر 35  ــک حداکث ــر ی ــه ه ــوی ک ــه نح ــتقل ب مس
داشــته  اختیــار  در  را  شــرکت  ســهام  درصــد 
در  موضــوع  ایــن  هســت.  الزامــی  باشــند، 
شــرکت های  ســهام  انتقــال  و  نقــل  خصــوص 
اســت. لازم الاتبــاع  نیــز  فعالیــت  حــال  در 

ــهامی  ــرمایه س ــن س 2-  در تأســیس شــرکت تأمی
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:
عــام، الزامــی  بــه رعایــت  بنــد فــوق وجــود 
ــن ســرمایه  ــکان تأســیس شــرکت تأمی ــدارد و ام ن
ــان  ــه  مؤسس ــر این ک ــروط ب ــام( مش ــهامی ع )س
60 درصــد ســهام شــرکت را تملــک  حداکثرتــا 
ــرکت از  ــاز ش ــورد نی ــرمایه م ــی س ــوده و مابق نم
ــن شــود، وجــود  ــی تأمی محــل پذیره نویســی عموم
دارد. لازم بــه ذکــر اســت؛ مؤسســین، ســهامداران 
مؤسســین و شــرکت های وابســته بــه هــر یــک 
از آنــان، در خصــوص هــر درخواســت تأســیس 
بایــد  عــام(  )ســهامی  ســرمایه  تأمیــن  شــرکت 
ــه در  ــد ک ــد گردن ــوع متعه ــن موض ــه ای ــبت ب نس
ــرکت  ــهام ش ــه س ــلات ثانوی ــه و معام ــه اولی عرض
ننماینــد. شــرکت  مربوطــه  ســرمایه  تأمیــن 

بیــش  تملــک  کــه  مؤسســان  از  دســته  آن   -3
ســرمایه  تأمیــن  شــرکت  ســهام  درصــد   5 از 

باشــند، در صــورت  تأســیس داشــته  زمــان  در 
اول  ســال  ســه  ظــرف  خــود  ســهام  واگــذاری 
ــا ســه ســال پــس از واگــذاری  فعالیــت شــرکت، ت
تأســیس  درخواســت  بــه  اقــدام  نمی تواننــد 
نماینــد. جدیــد  ســرمایه  تأمیــن  شــرکت 

در  عضویــت  ســمت  تصــدی  امــکان   -4
اشــخاص  توســط  مدیرعاملــی  یــا  هیئت مدیــره 
ــی  ــخاص حقوق ــدگان اش ــی و نماین ــی، حقوق حقیق
ــش  ــان در بی ــه آن ــته ب ــی و وابس ــخاص فرع و اش
از یــک شــرکت تأمیــن ســرمایه وجــود نــدارد. 
تأمیــن  شــرکت های  در  ســمت  تصــدی  امــکان 
کــه  اشــخاصی  از  دســته  آن  توســط  ســرمایه 
ــد  ــتند، بع ــد هس ــن بن ــمول ای ــر مش ــال حاض درح
از پایــان مــدت تصــدی امکان پذیــر نخواهــد بــود.

ابلاغیه شماره 
12020178

تاریخ انتشار: 1399/09/22

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

صندوق هــای  واحدهــای  ســقف  اصــلاح  موضــوع:  

ســرمایه گذاری در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت، مختلــط 
صندوق هــای  ســرمایه گذاری  نصــاب  و  ســهامی  و 
ســرمایه گذاری "در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت" و اعــلام 
موافقــت بانــک مرکــزی بــا مشــارکت اشــخاص موضــوع 
ــاله  ــه پنج س ــون برنام ــاده 14 قان ــره 2 م ــد )ب( تبص بن
ششــم توســعه در تأســیس صندوق هــای ســرمایه گذاری
 مخاطبین: کلیه مدیران صندوق های ســرمایه گذاری 

و متقاضیان تأســیس صندوق های مذکور

 مفــاد صورتجلســه شــورای عالــی بــورس مــورخ 
1399/08/26 در خصــوص اصلاح ســقف صندوق های 
ســرمایه گذاری  مجــاز  مصــاب  و  ســرمایه گذاری 
بهــادار  اوراق  در  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
ــردد:  ــلاغ می گ ــر اب ــرح زی ــه ش ــت ب ــد ثاب ــا درآم ب
قابــل صــدور واحدهــای  افزایــش ســقف  بــا   -1
ــال  ــارد ری ــه 500.000 میلی صــدور ســرمایه گذاری ب
ــررات  ــن و مق ــت قوانی ــا رعای ــمی( ب ــه ارزش اس )ب
مربوطــه، موافقــت شــد. )بــا توجــه بــه موافقــت 
شــورای عالــی بــورس اوراق بهــادار بــا افزایــش 
ســرمایه گذاری  صندوق هــای  واحدهــای  ســقف 
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و  مختلــط  ثابــت،  درآمــد  بــا  بهــادار  اوراق  در 
ــد  ــدول بن ــدرج در ج ــقف من ــر س ــهامی، حداکث س
)2( ابلاغیــه شــماره 12020166 ســازمان بــورس 
و اوراق بهــادار، از مبلــغ 300.000 میلیــارد ریــال 
ارزش  بــه  ریــال  میلیــارد   500.000 مبلــغ  بــه 
اســمی واحدهــای ســرمایه گذاری اصــلاح شــد.(

صندوق هــای  ســرمایه گذاری  مجــاز  نصــاب  از   -2
ــت"   ــد ثاب ــا درآم ــادار ب ــرمایه گذاری "در اوراق به س
مجــوز  دارای  ثابــت  درآمــد  بــا  بهــادار  اوراق  در 
ــا  ــادار ی ــورس و اوراق به انتشــار از طــرف ســازمان ب
ــت  ــد ثاب ــا درآم ــادار ب ــازار ســرمایه، اوراق به ارکان ب
ــواره  ــه، هم ــناد خزان ــت و اس ــط دول ــره توس منتش
ــای  ــای صندوق ه ــل 25% از ارزش کل دارایی ه حداق
مذکــور بایــد در "اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت 
ــا تضمیــن ســازمان برنامــه  ــت ب منتشــره توســط دول
گــردد؛ ســرمایه گذاری  کشــور"  کل  بودجــه  و 

بهــادار  اوراق  "در  3- صندوق هــای ســرمایه گذاری 
ــل 50% از  ــتند حداق ــزم هس ــت" مل ــد ثاب ــا درآم ب

و  تقــدم ســهام  در"ســهام، حــق  کــه  پرتفویــی 
ــده در  ــه ش ــهام پذیرفت ــه س ــار معامل ــرارداد اختی ق
ــازار دوم  ــورس و ب ــازار اول فراب ــا ب ــران ی ــورس ته ب
فرابــورس ایــران و ســرمایه گذاری در گواهــی ســپرده 
کالایــی پذیرفتــه شــده نــزد یکــی از بورس هــا" 
ســرمایه گذاری می کننــد را تــا پایــان آزادســازی 
ــهام  ــرمایه گذاری در س ــه س ــت، ب ــهام عدال ــل س کام
ســرمایه پذیر  شــرکت های  ســهام  تقــدم  حــق  و 
ــد. ــت تخصیــص دهن ــذاری ســهام عدال موضــوع واگ

لازم به ذکر اســت "در راســتای توسعه ســرمایه گذاری 
ــرمایه،  ــازار س ــت از ب ــخاص و حمای ــتقیم اش غیرمس
ــزی،  ــک مرک ــت بان ــزی موافق ــک مرک ــس کل بان رئی
را بــا "مشــارکت اشــخاص موضــوع بنــد )ب( تبصــره 
ــعه  ــم توس ــاله شش ــه پنج س ــون برنام ــاده 14 قان 2 م
ســرمایه گذاری  صندوق هــای  انــواع  تأســیس  در 
ــعه  ــون توس ــادار و قان ــازار اوراق به ــون ب موضــوع قان
ــد. ــلام نمودن ــد اع ــی جدی ــای مال ــا و مهاره ابزاره
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ابلاغیه شماره 

110200281

تاریخ انتشار: 1399/09/09

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

ــن  ــاد و هفتمی ــصد و هفت ــد 8 شش ــلاغ بن ــوع:  اب موض

صورتجلســه هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق 
تفویــض  موضــوع  بــا   1399/08/26 مــورخ  بهــادار 
ــازار در  ــک ب ــش ریس ــه پای ــه کمیت ــد ب ــارات جدی اختی
خصــوص تعییــن حــد اعتبــاری شــرکت های کارگــزاری

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

    بنــد 8 ششــصد و هفتــاد و هفتمیــن صورتجلســه 
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
اقــدام  و  اطــلاع  جهــت   1399/08/26 مــورخ 
می گــردد: ابــلاغ  زیــر  شــرح  بــه  مقتضــی، 

خصــوص  در  ریســک  پایــش  کمیتــه  نامــه   -8"

ریســک  پایــش  کمیتــه  پیشــنهادات  مفــاد 
شــرکت های  ضمانت نامه هــای  درخصــوص  بــازار 
مرکــزی  ســپرده گذاری  شــرکت  نــزد  کارگــزاری 
شــد: تصمیم گیــری  زیــر  شــرح  بــه  و  مطــرح 

مــورخ  مصوبــه  اجــرای  راســتای  در   -1-8
1395/12/10 هیئــت مدیــره، کمیتــه پایــش ریســک 
ضمانت نامه هــای  خصــوص  در  می توانــد  بــازار 
بانکــی تودیــع شــده توســط هــر شــرکت کارگــزاری 
ــزی  ــپرده گذاری مرک ــرکت س ــای ش ــاق پایاپ ــزد ات ن
ــن  ــور تعیی ــه منط ــوه ب ــویه وج ــادار و تس اوراق به

نشــده  تســویه  بدهــی  خالــص  مجمــوع  ســقف 
شــرکت کارگــزاری بابــت معامــلات اوراق بهــادار 
در بــورس و اوراق بهــادار و فرابــورس ایــران بــه 
تفکیــک، متناســب بــا ســطح ریســک هــر کارگــزاری 
گیــرد.  نظــر  در  یــک  تــا  صفــر  بیــن  ضریبــی 
ــده و  ــاد ش ــه ی ــرای مصوب ــتای اج ــن در راس همچنی
ــه  ــن صورتجلس ــتاد و هفتمی ــد و هش ــد 4-4 پانص بن
مــورخ 1398/05/14 هیئــت مدیــره، اختیــار تعییــن 
نــوع ضمانت نامه هــای قابــل تودیــع توســط هــر 
پایاپــای شــرکت  اتــاق  نــزد  شــرکت کارگــزاری 
ســپرده گذاری مرکــزی اوراق بهــادار و تســویه وجــوه، 
ــد. ــض گردی ــازار تفوی ــک ب ــش ریس ــه پای ــه کمیت ب

ــوه  ــتفاده از وج ــت اس ــه ممنوعی ــه ب ــا توج 8-2- ب
توســط  دیگــران  و  خــود  نفــع  بــه  مشــتریان 
دســته  آن  خصــوص  در  کارگــزاری،  شــرکت های 
بــه تشــخیص کمیتــه  از شــرکت های کارگــزاری 
می باشــند،  پرریســک  بــازار  ریســک  پایــش 
ــررات  ــده در مق ــن ش ــد تعیی ــل از موع ــه قب چنانچ
ــلات  ــی از معام ــا بخش ــام ی ــویه  تم ــه تس ــبت ب نس
تــا  شــده  تســویه  مبالــغ  نماینــد،  اقــدام  خــود 
ــد  ــویه، در ح ــرر تس ــد مق ــیدن موع ــرا رس ــان ف زم
نمی گــردد." اعمــال  و  لحــاظ  آن هــا  اعتبــاری 
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تاریخ انتشار: 1399/09/09

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

ســرمایه گذاری  شناســایی  ضــرورت  موضــوع: 

بلندمــدت در صندوق هــای ســرمایه گذاری مشــترک 
بــازار  توســعه  اندوختــه  و  ســرمایه  بــازار  توســعه 
شــده  حسابرســی  ســالانه  مالــی  صورت هــای  در 
110200273 و   110200272 ابلاغیه هــای  پیــرو 

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

ابلاغیــه شــماره   1-2 بنــد  بــه  عنایــت  بــا       
110200272 )موضــوع نامــه شــماره 121/115492 
مــورخ 1399/04/11( بــا موضــوع واریــز معــادل 

30 درصــد از درآمــد ناشــی از کارمــزد معامــلات 
صنــدوق  حســاب  بــه  کارگــزاری  شــرکت 
ســرمایه گذاری مشــترک توســعه بــازار ســرمایه و 
ــی  ــداد مال ــن روی ــه انعــکاس ای ــلاغ رو ب همچنیــن اب
ابلاغیــه  طــی  کارگــزاری  شــرکت های  دفاتــر  در 
شــماره  نامــه  )موضــوع   110200273 شــماره 
122/67191 مــورخ 1399/04/18(، ضــروری اســت 
تهیــه  زمــان  در  کارگــزاری  شــرکت های  کلیــه 
شناســایی  بــه  نســبت  خــود  مالــی  صورت هــای 
ســرمایه گذاری بلنــد مــدت و همچنیــن اندوختــه 
توســعه بــازار موضــوع ابلاغیــه مزبــور اقــدام نماینــد.

اطلاعیه شماره 
110300137

اطلاعیه شماره 
128542/121

تاریخ انتشار: 1399/09/11

صادرکننده: مدیریت نظارت بر بورس ها

موضوع:  تاکید بر ضرورت نظارت مستمر بر کلیه مشتریان 

برخط
 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

ــتورالعمل  ــاده 15 "دس ــاد م ــه مف ــتناد ب ــا اس     ب
اجرایــی معامــلات برخــط" مصــوب 1398/06/06 
بهــادار،  اوراق  و  بــورس  مدیــره ســازمان  هیئــت 
ــه  ــرای مدیریــت ارائ ــا کارگزار/معامله گــر ب کارگــزار ی
ــق زیرســاخت های موضــوع بندهــای  خدمــات از طری

فوق الذکــر  دســتورالعمل  یــک  مــاده   6 و   5  ،4
ــروری  ــوده و ض ــزا ب ــدی مج ــتن واح ــه داش ــزم ب مل
ــرات  ــر مخاط ــتمر ب ــارت مس ــه نظ ــبت ب ــت نس اس
برخــط  زیرســاخت  و  برخــط  معامــلات  ویــژه 
ــد. ــدام نمای ــای لازم، اق ــام کنترل ه ــی و انج گروه

در ایــن راســتا شــرکت های کارگــزاری بایــد اقدامــات 
کنترلــی لازم در راســتای انجــام وظایــف خــود مبنــی 
بــر نظــارت مســتمر بــر معامــلات برخــط اعــم از موارد 
مشــکوک بــه دســتکاری قیمتــی، ســفارش چینی 
ــا،  ــه و تقاض ــد عرض ــا رون ــب ب ــترده و غیرمتناس گس
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ــا  ــق ی ــای رون ــدف الق ــا ه ــفارش ب ورود و حــذف س
پایینــی  قســمت های  در  ســفارش چینی  رکــود، 
بالاتــر  فــروش  بــا  خریــد  ســفارش  ورود  صــف، 
ورود  بــازار،  جــاری  مظنه هــای  از  پایین تــر  یــا 
ســفارش درحجم هــای نامتعــارف، اخــلال در نمایــش 
ــذاری  ــد قیمت گ ــلال در فرآین ــا، اخ ــه و تقاض عرض
انجــام دهنــد  بــه درســتی  ... را  ورقــه بهــادار و 
تــا از مــواردی کــه می توانــد منجــر بــه تبعــات 

ــد. ــری نمای ــردد جلوگی ــان گ ــرای ایش ــی ب مجازات
ــق  ــرای دقی ــر اج ــد ب ــن تأکی ــاس ضم ــن اس ــر ای ب
ــط" و  ــلات برخ ــی معام ــتورالعمل اجرای ــاد "دس مف
مســئولیت مســتقیم کارگــزاران در ایــن خصــوص 
و نظــارت بــر معامــلات آنلایــن، اعــلام مــی دارد 
مقــررات،  نقــض  مــوارد  مشــاهده  صــورت  در 
دســتورالعمل   21 مــاده  منــدرج  مفــاد  مطابــق 

برخــورد خواهــد شــد. متخلــف  بــا  فوق الذکــر، 
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گزارشات، مقالات و طرح های تحقیقاتی
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ــای  ــرکت در بورس ه ــته 23 ش ــاه گذش ــی 9 م در ط
ایــن  در  شــده اند.  اولیــه  عرضــه  بهــادار  اوراق 
 14 و  بهــادار  اوراق  بــورس  در  شــرکت   9 بیــن 
ــت. ــده اس ــه ش ــران عرض ــورس ای ــرکت در فراب ش

ــه ســهامداران  ــه ب ــق یافت ــداد ســهام تعل بیشــترین تع
مشــارکت کننــده در عرضــه اولیــه مربــوط بــه شــرکت 
ــداد  ــه تع ــتا( ب ــی )شس ــن اجتماع ــرمایه گذاری تأمی س
ــه  ــق یافت ــهام تعل ــداد س ــن تع ــهم و کمتری 3.637 س
ــان  ــرکت رای ــه ش ــوط ب ــدگان مرب ــارکت کنن ــه مش ب
هم افــزا )رافــزا( بــه تعــداد 6 ســهم بــوده اســت.

همان گونــه کــه در نمــودار زیــر مشــخص اســت 
عرضــه  بــرای  شــده  کشــف  قیمــت  بیشــترین 
اولیــه بــرای شــرکت پلیمــر آریــا ساســول )آریــا( 

ثبــت شــده اســت. در ایــن بیــن 7 شــرکت زیــر 
شــده اند. قیمــت  کشــف  ریــال   10.000 قیمــت 

طبق نمودار زیر در سال جاری بیشترین تعداد عرضه 
اولیه در مرداد ماه انجام شده است که شاخص بورس 

در اواخر این ماه 1.825.353 را رقم زد.

ــداد 23  ــال 1398 تع ــه در س ــای اولی ــداد عرضه ه تع
شــرکت بــوده کــه معــادل 9 ماه ســال جــاری اســت. در 
ســال 1397 نیــز 21 شــرکت در بورس هــا بــرای اولیــن 
ــده  ــان دهن ــوع نش ــن موض ــده اند. ای ــه ش ــار پذیرفت ب
افزایــش ورود شــرکت های فعال به بازار ســرمایه اســت.

گزارش عرضه های اولیه در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران طی 9 ماه سال 1399
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بــه طــور متوســط طــی 9 مــاه گذشــته بیــش 4 میلیــون 
ــته   ــارکت داش ــه مش ــه اولی ــر عرض ــی دره ــد معاملات ک
اســت. ایــن عدد در مقایســه با ســال گذشــته کــه به طور 
متوســط 950 هــزار نفــر در هــر عرضــه شــرکت نمــوده 
اســت، بیانگــر اســتقبال بســیار زیــاد مــردم و تمایــل بــه 
ــازار ســرمایه اســت. تعــداد  حضــور بیــش از پیــش در ب
ــرکت  ــداد 23 ش ــال 1398 تع ــه در س ــای اولی عرضه ه
ــوده کــه معــادل 9 مــاه ســال جــاری اســت. در ســال  ب
ــار  ــن ب ــرای اولی ــا ب ــرکت در بورس ه ــز 21 ش 1397 نی

پذیرفتــه شــده اند. ایــن موضــوع نشــان دهنــده افزایــش 
ورود شــرکت های فعــال بــه بــازار ســرمایه اســت.

بــه طــور متوســط طــی 9 مــاه گذشــته بیــش 4 میلیــون 
ــته   ــارکت داش ــه مش ــه اولی ــر عرض ــی دره ــد معاملات ک
اســت. ایــن عــدد در مقایســه بــا ســال گذشــته کــه بــه 
ــر عرضــه شــرکت  ــر در ه ــزار نف طــور متوســط 950 ه
ــردم و  ــاد م ــیار زی ــتقبال بس ــر اس ــت، بیانگ ــوده اس نم
تمایــل بــه حضــور بیــش از پیش در بازار ســرمایه اســت.
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