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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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کارگروه ریسک صنعت کارگزاری

شماره جلسه:  03
نام رئیس کارگروه: آقای حمیدرضا دانش کاظمی

تاریخ جلسه:  1399/08/06
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
کاظمــی  دانــش  حمیدرضــا  آقایــان  حاضریــن: 
)مدیرعامــل کارگــزاری آتیــه(، محمدرضــا ســرافراز 
ــمی  ــن قاس ــزاری آگاه(، حس ــل کارگ ــزدی )مدیرعام ی
)مدیرعامــل کارگــزاری آینده نگــر خوارزمــی(، فرهــاد 
عبدالــه زاده )رئیــس  هیئــت  مدیــره کارگــزاری نهایت نگر(،  
ــاد(،  ــا جه ــزاری صب ــل کارگ ــرادی )مدیرعام علی رضــا م
توســعه  کارگــزاری  )مدیرعامــل  صالحــی  حســین 
ــب  ــان( و محمــد کفــاش پنجه شــاهی )نای معامــلات کی
ــهام(. ــرگان س ــزاری خب ــره کارگ ــت  مدی ــس هیئ رئی

غایبیــن: آقایــان حمیدرضــا مهــرآور )مدیرعامــل 
کارگــزاری بانــک ســامان(، فردیــن آقابزرگــی )مدیرعامل 
کارگــزاری بانــک رفــاه کارگــران(، امیرعلــی مســتخدمین 
حســینی )مدیرعامــل کارگــزاری ســرمایه و دانــش(، 

محمدرضــا طوســی )مدیــر امــور بورس هــای کارگــزاری 
ــردا(. توســعه ف

میهمانــان: آقــای اســمعیل فئوادیــان )مدیرعامــل 
مهرآفریــن(. کارگــزاری 

ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید محبــی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بحــث و بررســی در خصــوص ارائــه پیشــنهادات  ♦
ــد  ــرل خری ــوه و کنت ــن وج ــوه تأمی ــوزه "نح در ح
و  کارگــزاری  شــرکت های  توســط  اعتبــاری 
مدیریــت ریســک ناشــی از اعطــای اعتبــارات"

        خلاصه مباحث مطروحه:
ســومین جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری بــه 
ــوص  ــده در خص ــه ش ــنهادات ارائ ــی پیش ــور بررس منظ
"نحــوه تأمیــن وجــوه و کنتــرل خریــد اعتبــاری توســط 
ــی از  ــک ناش ــت ریس ــزاری و مدیری ــرکت های کارگ ش

اعطــای اعتبــارات" برگــزار شــد.
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در ایــن جلســه پــس از تشــریح مســئله فوق الذکــر 
هــر یــک از اعضــای کارگــروه و حاضریــن نظــرات خــود 
را در ایــن خصــوص ارائــه کــرده و تأکیــد داشــتند، 
ــی  ــاز و کار فعل ــده، در س ــاره ش ــای اش ــر نگرانی ه اکث
و دســتورالعمل های موجــود، جهــت تعییــن ضریــب 
اعتبــاری و حــد اعتبــاری کارگــزاران دیــده شــده اســت. 
ــن خصــوص وجــود دارد  ــی در ای ــم ایرادات ــوز ه ــا هن ام
ــد  کــه موجــب می شــود ریســک کارگــزاران افزایــش یاب
لــذا مقــرر شــد، از ســوی کارگــروه نامــه ای بــا موضوعــات 

ــر تنظیــم شــود:  زی
ــی مشــخص جهــت  ــده و قانون 1-  پیشــنهاد ایجــاد قاع

ــازه ای معیــن؛ ــاری و ب ــب اعتب ــرخ ضری ن
ــار  ــب اعتب ــقف ضری ــر در س ــاد تغیی ــورت ایج 2- در ص
اعطایــی توســط کارگــزاران، تعامــل و همــکاری  لازم 
ــان  ــن زم ــرد، همچنی ــورت گی ــر ص ــاد ناظ ــط نه توس
کافــی جهــت تطبیــق بــا ابلاغیه هــای جدیــد بــه 

کارگــزاران داده شــود؛
3- تاکیــد بــر لــزوم راه انــدازی سیســتم هیبریــد و نیــاز 

کارگــزاران بــه ایــن سیســتم؛
ــلات  ــرای معام ــای لازم ب ــاد محدودیت ه ــکان ایج 4- ام

ــده اند؛ ــن کال ش ــه مارجی ــرمایه گذارانی ک س
5- ایجــاد راهــکاری مناســب بــه منظور جلوگیــری از وارد 
شــدن ریســک ناشــی از ابطــال معامــلات ســرمایه گذاران 

در بورس هــا بــه کارگــزاران. 
همچنیــن در انتهــای جلســه در خصــوص صنــدوق 
ــع و  ــزاران در مجام ــازار و نحــوه شــرکت کارگ توســعه ب
انتخابــات ایــن صنــدوق موضوعاتــی مطــرح شــد و تبادل 

ــت. نظــر صــورت گرف
        جمع بندی، تصمیات و نتیجه گیری:

ســومین جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری بــه 
ــوص  ــده در خص ــه ش ــنهادات ارائ ــی پیش ــور بررس منظ
"نحــوه تأمیــن وجــوه و کنتــرل خریــد اعتبــاری توســط 

ــی از  ــک ناش ــت ریس ــزاری و مدیری ــرکت های کارگ ش
ــد. ــارات" برگــزار گردی اعطــای اعتب

در ابتــدای جلســه بیــان شــد در ســنوات گذشــته 
ــه  ــن روی ــر ای ــرمایه گذاران ب ــه س ــی ب ــارات اعطای اعتب
ــد  ــزان 60 درص ــه می ــت ب ــزار می توانس ــه کارگ ــوده ک ب
ســرمایه گذار  هــر  شــده  ســرمایه گذاری  پرتفــوی  از 
ــن  ــد. در ای ــت نمای ــه وی پرداخ ــار ب ــوان اعتب ــه عن را ب
خصــوص نهــاد ناظــر عمومــاً بــا توجــه بــه شــرایط بــازار 
ــور  ــبت مذک ــی را در نس ــف تغییرات ــای مختل در زمان ه
ــرای  ــوق ب ــبت ف ــه نس ــه ای ک ــه گون ــرده، ب ــال ک اعم
کارگــزاران بــه 10 درصــد تقلیــل پیــدا کــرد. ایــن 
ــرمایه  ــازار س ــالان ب ــرمایه گذاران و فع ــرای س ــاق ب اتف
ــه  ــرمایه رو ب ــازار س ــق ب ــه رون ــوده، ک ــی ب ــن معن بدی
ــی خــود رســیده اســت.  ــه ســیر نزول کاهــش اســت و ب
کاهــش نســبت فوق الذکــر خــود ریســک قابــل توجهــی 
ــزاران وارد  ــس از آن کارگ ــرمایه و پ ــازار س ــه ب ــدا ب ابت
ــرد  ــد ک ــا خواه ــرمایه گذاران الق ــه س ــرد و ب ــد ک خواه
ــت.  ــرمایه اس ــازار س ــش روی ب ــی پی ــرایط بحران ــه ش ک
ــرمایه گذاری  ــر س ــد، از منظ ــان ش ــتا بی ــن راس در همی
اگــر کارگــزاری توانایــی بازپرداخــت اعتبــارات دریافتــی 
ــود  ــدات خ ــر تعه ــد و در براب ــته باش ــا را داش از بانک ه
بــا بانــک خــوش حســاب باشــد، فــارغ از میــزان اعتبــار 
دریافتــی آن شــرکت از بانــک، نشــان دهنــده نظــم کاری 
ــوده و بیانگــر کــم  کارگــزار در بازپرداخت هــای بانکــی ب
ــن  ــه همی ــزاری اســت و ب ــرکت کارگ ــودن ش ریســک ب
علــت بایــد شــرایطی فراهــم شــود تــا کارگــزار بتوانــد بــا 
ــار از  ــت اعتب ــات ناشــی از دریاف ــرش ریســک و تبع پذی
سیســتم بانکــی کشــور بیــش از میــزان مشــخص شــده 
ــان  ــن خصــوص بی ــد. در ای ــت نمای ــار لازم را دریاف اعتب
شــد  اگــر کارگــزاری شــرایط فوق الذکــر را داشــته 
بانــک  بــه  بدهــی  بازپرداخــت  در  باشــد، می توانــد 
ــت  ــم در بازپرداخ ــد و نظ ــا نمای ــود را ایف ــدات خ تعه
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ــرای  ــار مناســبی ب ــد معی ــار کســب شــده، می توان اعتب
ــارات  ــت اعتب ــزار در دریاف ــت کارگ ــخیص صلاحی تش
ــن  ــه ای ــد، ک ــداری باش ــتم بانک ــمت سیس ــتر از س بیش
ــازار  ــق ب ــهیل در رون ــب تس ــت موج ــوع در نهای موض
ســرمایه و توســعه بــازار خواهــد شــد. در همیــن راســتا 
ــص  ــد تخصی ــد رون ــد، بای ــن افزودن ــی از حاضری برخ
اعطــای اعتبــار بــه کارگــزاران تغییــر کنــد و بــرای هــر 
کارگــزار حــد فــردی مناســبی مشــخص شــود. در همین 
خصــوص و تعییــن حــد فــردی برای هــر کارگــزار، برخی 
ــرای  ــردی ب ــد ف ــد، ح ــان کردن ــروه بی ــای کارگ از اعض
اشــخاص حقیقــی و حقوقــی در فرمول هــای موجــود در 
ــده شــده اســت.  ــورس دی ــازمان ب ــتورالعمل های س دس
فرمول هــای کفایــت ســرمایه بیــان می کنــد، تــا زمانــی 
ــد،  ــته باش ــت لازم را داش ــزار کفای ــرمایه کارگ ــه س ک
ــد  ــود خواه ــزار وج ــرای کارگ ــار ب ــای اعتب ــکان اعط ام
داشــت. همچنیــن در خصــوص ایجــاد تغییــر در ضریــب 
ــز  ــزار نی ــوی کارگ ــک از س ــرش ریس ــا پذی ــاری ب اعتب
ــدود  ــش از ح ــزاری بی ــهم کارگ ــن س ــد، تعیی ــان ش بی
تعییــن شــده، بــه معنــای عــدول از فرمول هــای ایجــاد 
شــده توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــوده که به 
شــدت بــا ایــن موضــوع مخالفــت خواهــد شــد. در همین 
خصــوص بیــان شــد، بایــد ســازمان بتوانــد بــا یــک متــر 
و معیــاری مشــخص هــر کارگزار را ســنجیده و متناســب 
ــارت لازم را  ــزاری نظ ــرکت کارگ ــر ش ــت آن ب ــا فعالی ب
ــه کارگــزار،  داشــته باشــد و تخصیــص اعتبــار بیشــتر ب
ــا  ــی ب ــرای وی حت ــده ب ــخص ش ــب مش ــر از ضری فرات
ــود  ــط خ ــارات توس ــی از آن اعتب ــک ناش ــرش ریس پذی
ــعه  ــق و توس ــرای رون ــبی ب ــکاری مناس ــزار، راه کارگ

ــود.  ــازار نخواهــد ب ب
ــد،  ــان ش ــروه بی ــه در کارگ ــث مطروح ــه مباح در ادام
کاهــش ضریــب اعتبــاری همــواره بــه ضــرر کارگــزاران 

ــه  ــرمایه گذار ب ــد س ــه بای ــه اینک ــه ب ــا توج ــوده، و ب نب
میــزان اعتبــاری کــه در اختیــارش قــرار داده می شــود، 
اقــدام بــه گــردش پرتفــوی خــود در چنــد مرحلــه نماید 
و هــر چــه مبلــغ اعتبــار اعطایــی کمتــر باشــد، کارگــزار 
ــوی را از ســرمایه گذار  ــری از گــردش پرتف ــات کمت دفع
مطالبــه خواهــد کــرد، قطعــا در مبالــغ اعطایــی پاییــن 
کارگــزار ســریعتر بــه نصاب هــای خــود خواهــد رســید. 
ــیار  ــانات بس ــا نوس ــازار ب ــه ب ــرایطی ک ــن در ش همچنی
ــه  ــد ب ــاری می توان ــب اعتب ــش ضری ــود، کاه ــراه ش هم
ــول  ــزار را از خطــر ریســک نک صــورت ناخواســته کارگ
ــد.  ــون نمای ــرمایه گذاران مص ــه س ــای ب ــارات اعط اعتب
در همیــن راســتا بیــان شــد، اگــر کارگــزار می توانســت 
60  درصــد پرتفــوی ســرمایه گذاری شــده توســط 
ســرمایه گذار را بــه صــورت اعتبــاری بــه وی اعطــا 
کنــد، در شــرایط چنــد ماهــه اخیــر و رونــد نزولــی بــازار 
امــکان بــروز مشــکلات متعــدد بــرای کارگــزاران دور از 
ذهــن نبــوده و قطعــاً کاهــش آن بــه 10 درصــد کمــک 
حــال  بســیاری از کارگــزاران بــوده اســت. البتــه لازم بــه 
ــورس و  ذکــر اســت، کمیتــه پایــش ریســک ســازمان ب
اوراق بهــادار  باید جســارت لازم را داشــته باشــد و همان 
گونــه کــه در بازارهــای هیجانــی اقــدام بــه کاهــش ایــن 
ــزاران را از  ــا  کارگ ــد ت ــد می نمای ــا 10 درص ــبت ت نس
ــودی  ــای رک ــون دارد، در بازاره ــیاری مص ــرات بس خط
ــا ایــن اتفــاق  ــه افزایــش ایــن میــزان کنــد و ب اقــدام ب
ــی در  ــور کل ــه ط ــود. ب ــازار ش ــتر ب ــق بیش ــث رون باع
نهایــت کارگــروه بیــان کــرد، میــزان اعطــای اعتبــار از 
ــرمایه گذاران  ــوی س ــه نســبت پرتف ــزاران ب ســوی کارگ
ــد و  ــان کن ــازه مشــخصی نوس ــک ب ــواره در ی ــد هم بای
در ایــن خصــوص نیــز پــس از تغییــرات اعمــال شــده از 
ــار  ــی مناســب را در اختی ــد زمان ــاد ناظــر، بای ســوی نه
کارگــزاران جهــت انجــام برنامه ریزی هــای لازم بــه 
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ــاص  ــود، اختص ــای خ ــانی قرارداده ــه روز رس ــور ب منظ

دهنــد. 
در همیــن راســتا اعضــای کارگروه مــوارد و نــکات دیگری 
را مطــرح نمودنــد و بیــان کردنــد، مشــکلات نرم افــزاری 
ــررات  ــن و مق ــزاری و قوانی ــاخت های نرم اف ــر س ــا زی ی
ــوردار  ــی برخ ــت بالای ــوزه از اهمی ــن ح ــود در ای موج
هســتند. همچنیــن از ســوی دیگــر تقاضــای کارگــزاران 
ــد در  ــه افزایــش ضریــب حــد اعتبــاری می توان نســبت ب
ــد و  ــش ده ــزاری را افزای ــت کارگ ــک صنع ــده ریس آین
صنعــت کارگــزاری را بــا چالــش اساســی رو بــه رو کنــد. 
ــیاری را  ــک بس ــواره ریس ــررات هم ــن و مق ــر قوانی تغیی
ــزاری وارد  ــت کارگ ــزاران و صنع ــای کارگ ــه فعالیت ه ب
ــاری  ــد اعتب ــب ح ــی ضری ــر دائم ــت و تغیی ــرده اس ک
منجــر خواهــد شــد کــه کارگــزاران نتواننــد بــه ســرعت 
ــد  ــا شــرایط هم ســو کنن ــه طــور مناســب خــود را ب و ب
ــد  ــزی بلن ــکان برنامه ری ــزار ام ــرات کارگ ــن تغیی ــا ای و ب
ــه همیــن منظــور پیشــنهاد  مــدت را نخواهــد داشــت. ب
ــب  ــه تغییــر ضری ــدام ب ــی کــه نهــاد ناظــر اق شــد، زمان
اعتبــاری کــرد، بایــد مهلتــی مشــخص بــه کارگــزار داده 
شــود، تــا بتوانــد خــود را بــا شــرایط موجــود و تغییــرات 

ایجــاد شــده منطبــق نمایــد. 
ــوزه  ــد، در ح ــان کردن ــروه بی ــل برخــی در کارگ در مقاب
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــزاران س ــی کارگ ــارات دریافت اعتب
بهــادار تنهــا نهــاد دخیــل در ایــن موضــوع نبــوده و قطعــا 
ــتند. در  ــوع هس ــن موض ــر ای ــرف دیگ ــز ط ــا نی بانک ه
ــه  ــا توجــه ب ــن حــوزه ب ــال در ای گذشــته بانک هــای فع
ــزاری  ــت کارگ ــه در صنع ــورت گرفت ــای ص رتبه بندی ه
ــه همیــن  ــد و ب ــارات می کردن ــه تخصیــص اعتب ــدام ب اق
ــک را  ــار از بان ــت اعتب ــه درخواس ــی ک ــت کارگزاران عل
ــارات  ــپس اعتب ــدند و س ــنجی می ش ــد اعتبارس می کردن
درخواســتی بــه آن هــا تخصیــص داده می شــد. در همیــن 
ــد، سیســتم بانکــی  راســتا اعضــای کارگــروه بیــان کردن

ــود  ــه خ ــص ب ــد مخت ــاز و کار و فرآین ــور دارای س کش
هســت و نمی تــوان بــه صنعــت بانکــداری القــا کــرد کــه 
ــه  ــی جداگان ــن و مقررات ــزاری قوانی ــت کارگ ــرای صنع ب
ایجــاد کننــد یــا تغییــری در قوانیــن و مقــررات داخلــی 
خــود بوجــود آورنــد. ســازمان هــم بــا توجــه بــه این کــه 
وظیفــه نظــارت بــر نهادهــای مالــی را عهــده دار هســت، 
ــه  ــدام ب ــخص اق ــاز و کاری مش ــق س ــد طب ــد بتوان بای

ــد.   ــازار ســرمایه نمای ــرل و نظــارت در ب کنت
ــروه  ــه در کارگ ــی ک ــر موضوعات ــه جلســه از دیگ در ادام
مطــرح شــد، بحــث عــدم وجــود سیســتم هیبریــد 
ــر  ــود آن ب ــدم وج ــی از ع ــده ناش ــاد ش ــک ایج و ریس
ــود. در همیــن خصــوص اشــاره شــد عــدم  کارگــزاران ب
ــرای  ــیاری را ب ــکلات بس ــد مش ــتم هیبری ــود سیس وج
کارگــزاران بوجــود آورده اســت و اعضــا در ایــن خصــوص 
مــواردی را مطــرح و مــورد بررســی قــرار دادنــد. در 
ایــن راســتا بیــان شــد، اگــر ســهمی در کارگــزاری الــف 
ــار در  ــق اعتب ــی از طری ــرمایه گذار حت ــد و س ــز باش فری
ــهام  ــد، س ــهام نمای ــد س ــه خری ــدام ب ــزاری ب اق کارگ
خریــداری شــده بــه کارگــزاری الــف منتقــل شــده و ایــن 
ــار دهنــده  ــه کارگــزار اعتب ــادی را ب موضــوع ریســک زی
ــد  ــنهاد ش ــت پیش ــن عل ــه همی ــد. ب ــل می نمای تحمی
ــه  ــه ب ــرمایه گذارانی ک ــد س ــرای خری ــی ب محدودیت های
ــاد  ــد ایج ــه می نماین ــه معامل ــدام ب ــاری اق ــورت اعتب ص
ــن  ــداری شــده ســرمایه گذاران در ای شــود و ســهام خری
قســمت کنتــرل شــود. از موضوعــات دیگــر مطــرح شــده 
ــرای  ــدم وجــود شــرایطی ب ــه ع ــوان ب ــروه می ت در کارگ
جلوگیــری از فعالیــت ســرمایه گذاران ســکنا اشــاره کــرد. 
ــرمایه گذارانی  ــا س ــم آورد ت ــرایطی فراه ــوان ش ــر بت اگ
کــه ســکنا هســتند، نتواننــد در ســایر شــرکت ها نیــز بــه 
صــورت اعتبــاری تــا زمــان تســویه بدهــی خــود معاملــه 
ــوان بســیاری از مشــکلات اعتبــارات  انجــام دهنــد، می ت
را مرتفــع نمــود. در ادامــه جلســه همچنیــن در خصــوص 
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ابطــال معامــلات توســط نهــاد ناظــر مشــکلات عدیــده ای 
کــه ایــن موضــوع بــرای کارگــزاران بوجــود آورده اســت 
بحــث و گفــت و گــو شــد. در ایــن راســتا بیــان شــد کــه 
ــاً از  ــود، عموم ــهام خ ــروش س ــس از ف ــرمایه گذار پ س
محــل وجــوه بدســت آمــده اقــدام بــه خریــد ســهام دیگر 
می کنــد. پــس از عبــور از فرآینــد فــوق در صورتــی کــه 
نهــاد ناظــر اقــدام بــه ابطــال سفارشــات ســمت فــروش 
ــد، مشــتری کارگــزاری بدهــکار شــده  ســرمایه گذار نمای
ــرای کارگــزار بوجــود آورده اســت.  و ریســک مهمــی را ب
ســپس در ادامــه جلســه بیــان شــد، باتوجــه بــه این که در 
آســتانه ورود شــرکت های کارگــزاری جدیــد بــه صنعــت 
ــا  ــورود ب ــرکت های جدید ال ــنایی ش ــدم آش ــتیم، ع هس
فضــای صنعــت کارگــزاری می توانــد تبعــات و مشــکلاتی 

را بوجــود آورد.
ــره و بحــث و  ــس از مذاک ــروه پ ــای جلســه کارگ در انته
ــن مقــرر شــد، از ســوی  گفــت و گوهــای متعــد حاضری
کارگــروه نامــه ای بــا موضوعــات زیــر تنظیــم شــده و پس 
ــه ســازمان  از تأییــد هیئــت  مدیــره کانــون کارگــزاران ب

بــورس ارســال شــود: 
ــی مشــخص جهــت  ــده و قانون 1-  پیشــنهاد ایجــاد قاع

ــازه ای معیــن؛ ــاری در ب ــب اعتب ــرخ ضری ن
ــار  ــب اعتب ــقف ضری ــر در س ــاد تغیی ــورت ایج 2- در ص
اعطایــی توســط کارگــزاران، تعامــل و همــکاری  لازم 
ــان  ــن زم ــرد، همچنی ــورت گی ــر ص ــاد ناظ ــط نه توس
کافــی جهــت تطبیــق بــا ابلاغیه هــای جدیــد بــه 

کارگــزاران داده شــود؛
3- تأکیــد بــر لــزوم راه انــدازی سیســتم هیبریــد و نیــاز 

کارگــزاران بــه ایــن سیســتم؛
ــلات  ــرای معام ــای لازم ب ــاد محدودیت ه ــکان ایج 4- ام

ــده اند؛ ــن کال ش ــه مارجی ــرمایه گذارانی ک س
5- ایجــاد راهــکاری مناســب بــه منظور جلوگیــری از وارد 
شــدن ریســک ناشــی از ابطــال معامــلات ســرمایه گذاران 

در بورس هــا بــه کارگــزاران. 
ــازار  ــعه ب ــدوق توس ــوص صن ــه در خص ــای جلس در انته
و نحــوه شــرکت کارگــزاران در مجامــع و انتخابــات ایــن 
ــن  ــر بی ــادل نظ ــد و تب ــرح ش ــی مط ــدوق موضوعات صن
ــد،  ــان ش ــوص بی ــن خص ــت. در ای ــورت گرف ــا ص اعض
ــه این کــه  ــا توجــه ب ــون کارگــزاران ب ــره کان هیئــت  مدی
کارگــزاران بایــد مبالغــی از کارمــزد خــود را صــرف تهیــه 
واحدهــای صنــدوق توســعه بــازار نماینــد، بایــد شــرایطی 
ــد در سیاســت گذاری های  ــزاران بتوانن ــد کارگ بوجــود آی
صنــدوق توســعه بــازار دخیــل شــوند. بــه همیــن 
ــی  ــاد تغییرات ــال ایج ــه دنب ــزاران ب ــون کارگ ــت کان عل
ــزاران  ــق رأی کارگ ــال ح ــدوق و اعم ــنامه صن در اساس
خواهــد بــود. در همیــن راســتا بــا توجــه بــه بررســی های 
صــورت گرفتــه دو مــدل از حضــور کارگــزاران در مجمــع 
صنــدوق توســعه بــازار پیشــنهاد شــد. در مــدل اول هــر 
کارگــزار بــا توجــه بــه حــق رای هــای خــود بــه مجمــع 
ــه  ــار دارد ب ــه در اختی ــی ک ــه حق ــه ب ــا توج ــه و ب رفت
ــن  ــت ای ــه بخواهــد رای خواهــد داد. مزی ــادی ک ــر نه ه
ــود  ــد ب ــزار خواه ــر کارگ ــری ه ــدرت تصمیم گی ــدل ق م
ــم لازم  ــد تصمی ــه حــق رای خــود می توان کــه نســبت ب
ــال  ــود احتم ــور وج ــدل مذک ــراد م ــد. ای ــاذ کن را اتخ
عــدم کســب کرســی هیئت مدیــره صنــدوق توســعه 
ــد  ــزاری خواه ــت کارگ ــزاران و صنع ــط کارگ ــازار توس ب
بــود. اگــر تمامــی کارگــزاران بــدون اجمــاع وارد مجمــع 
صنــدوق توســعه بــازار شــوند ایــن احتمــال وجــود 
ــا پراکندگــی آرای کارگــزاران نتــوان حتــی یــک  دارد، ب
ــت آورد.  ــدوق را بدس ــن صن ــره ای ــت  مدی ــی هیئ کرس
ــه تمامــی  ــود ک ــن صــورت ب مــدل دوم پیشــنهادی بدی
ــد  ــزاران دهن ــون کارگ ــه کان ــود را ب ــزاران آرای خ کارگ
ــدوق  ــره در صن ــت  مدی ــی هیئ ــب کرس ــس از کس و پ
توســعه بــازار در داخــل کانــون کارگــزاران از میــان 
کارگزارانــی کــه آرای خــود را بــه کانــون داده انــد مجــدداً 
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رای گیــری داخلــی صــورت گیــرد و هــر کارگــزاری کــه 
ــون  ــر آرا شــود، از ســمت کان ــه کســب حداکث ــق ب موف
کارگــزاران بــه نمایندگــی از صنعــت در اعضــای هیئــت  
مدیــره صنــدوق توســعه بــازار حضــور پیــدا کنــد. 
مزیــت مــدل دوم کســب حداقــل یــک کرســی هیئــت 
ــزاری  ــت کارگ ــرات صنع ــودن نظ ــل نم ــره و دخی  مدی
ــود.  ــد ب ــازار خواه ــعه ب ــدوق توس ــای صن در فعالیت ه
در مجامــع بورس هــا اگرکارگــزاری رای خــود را بــه 

ــزاران  ــت و کارگ ــه صنع ــیبی متوج ــد، آس ــون نده کان
ــر  ــازار رای ه ــدوق توســعه ب ــی در صن ــود ول نخواهــد ب
ــا  ــن دارایی ه ــرار گرفت ــر ق ــزار موجــب تحــت تأثی کارگ
و وضعیــت باقــی کارگــزاران خواهــد شــد. پــس از طــرح 
مــوارد فوق الذکــر در جلســه کارگــروه تمامــی حاضریــن 
موافقــت خــود را بــا مــدل دوم اعــلام کــرده و بــه لــزوم 
ــازار  ــعه ب ــدوق توس ــره صن ــت  مدی کســب کرســی هیئ

ــد.  ــاره کردن ــزاری اش ــت کارگ توســط صنع

کارگروه بررسی مشکلات بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

شماره جلسه:  03
نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی

تاریخ جلسه:  1399/08/21
محل برگزاری جلسه: مجازی

)مدیرعامــل  اشــتیاقی  احمــد  آقایــان  حاضریــن: 
صلاحی نــژاد  حاج علــی  آینــده(،  بانــک  کارگــزاری 
جهــاد(،  صبــا  کارگــزاری  مدیــره  هیئــت   )رئیــس 
ــزاری آگاه(،  ــره کارگ ــت  مدی ــو هیئ ــی )عض ــم داراب قاس
ــورس  ،میــلاد قاســمی)عضو هیئــت  مدیــره کارگــزاری ب
هیئــت  )عضــو  محمــودی  ســیروان  ایــران(،  بیمــه 
ــدی  ــین احم ــی(، حس ــزاری فاراب ــرکت کارگ ــره ش مدی
معــدن(،  و  صنعــت  بانــک  کارگــزاری  )مدیرمالــی 
آتیــه(،  کارگــزاری  )مدیرمالــی  ملک شــاد  علی رضــا 
ــزاری  ــی کارگ ــاه )مدیرمال ــی فراش ــین جلیل ــید حس س
ــزاری  ــی کارگ ــواه )مدیرمال ــن نعمت خ ــوی( و محس رض

مهراقتصــاد ایرانیــان(
ــمی  ــزار رس ــد )کارگ ــد کولیون ــای محم ــان: آق میهمان

بیمــه(
ــی  ــعید رجب ــای س ــزاران: آق ــون کارگ ــده کان نماین

ــا( ــور اعض ــناس ام )کارش

دستور جلسه: 
بیمه اعتبارات شرکت های کارگزاری ♦

          اهم مباحث مطروحه:
ــه  ــورت خلاص ــه ص ــه ب ــزار بیم ــه کارگ ــاز جلس در آغ
موضوعاتــي را کــه منجــر بــه عــدم وصــول اعتبــارات از 
ســمت مشــتریان اســت را بیــان نمــود کــه ایــن مــوارد 
ــخص  ــوت ش ــلات، ف ــاد معام ــدن نم ــته ش ــامل بس ش
ــان،  ــي ایش ــاب بانک ــدن حس ــه ش ــرمایه گذار و بلوک س
ــن داده شــده از ســمت مشــتري  ــدم وصــول تضامی و ع

اســت.
ــزاران  ــب کارگ ــتري از جان ــي از مش ــد دادرس وي فرآین
جهــت وصــول مطالبــات را امــري زمان بــر مطــرح کــرد 
ــه  ــط بیم ــور آن توس ــام ام ــارات و انج ــه اعتب ــه بیم ک
ــن  ــات را تســهیل بخشــد. در ای ــد وصــول مطالب مي توان
فرآینــد، شــرکت هاي کارگــزاري، بیمه گــزار قــرارداد 
هســتند و مشــتري هیچ گونــه ارتباطــي بــا شــرکت 

ــدارد. بیمــه ن
ــي  ــد اطلاعات ــه نیازمن ــرکت بیم ــوص ش ــن خص در ای
و  اعتبــاري  قــرارداد  مي باشــد.  کارگــزاران  ازجانــب 
چگونگــي اعطــاي اعتبــار بــه مشــتري، انــواع روش هــاي 
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گرفتــن تضامیــن از مشــتري، سررســید اعتبــارات و 
ــوه  ــت تســویه وج ــه مشــتري جه ــه ب ــي ک ــدت زمان م
ــرکت  ــه ش ــت ک ــاتي اس ــود گزارش ــار داده مي ش اعتب

ــت.  ــد آن اس ــه نیازمن بیم
در ادامــه رئیــس کارگــروه مــواردي از قــرارداد اعتبــاري 
ــرد. در حــال  ــان ک ــتري را بی ــن کارگــزاري و مش بی
ــلات  ــراي معام ــن ب ــت در ارزش تضمی ــر محدودی حاض
اعتبــاري بــراي مشــتریاني کــه مي خواهنــد خریــد 
اعتبــاري انجــام دهنــد و نحــوه وصــول وجــوه اعتبــاري 
کــه ضمــن رعایــت ضوابــط کارگــزاري مي توانــد ســهام 
مشــتري را بفروشــد و مبالــغ وجــوه اعتبــاري را وصــول 
ــن  ــي مابی ــاي ف ــتورالعمل ها و قرارداده ــد، در دس نمای
مشــخص شــده اســت. بنابرایــن توضیحاتــي درخصــوص 
ــي ریســک و چگونگــي بیمــه  مــدل شــاخص هاي ارزیاب
ــده بیمــه لازم اســت. ــب نماین ــردن مشــتریان از جان ک

ــوان  ــه عن ــزار بیم ــه کارگ ــوارد مطروح ــوص م در خص
ــراي مشــتریان  ــه صــورت گروهــي ب نمــود کــه بیمــه ب
اعتبــارات  انجــام مي شــود بیمــه کــردن  اعتبــاري 
کارگــزاران ماننــد بیمــه در صنعــت حمــل و نقــل انجــام 
مي پذیــرد بدیــن صــورت کــه ســرمایه مشــتري ارزیابــي 
مي شــود و کارگــزار بایــد حــق بیمــه اي را بپــردازد و در 
پایــان دوره کارگــزار ملــزم بــه پرداخــت حــق بیمــه بــه 

شــرکت بیمــه اســت.

ــه  ــک، ب ــي ریس ــاخص هاي ارزیاب ــوص ش ــا در خص ام
ــي  ــاخص هاي ارزیاب ــم ش ــوارد مه ــتن م ــتراک گذاش اش
ریســک از منظــر کارگــزاران را لازم و ضــروري دانســت 

ــا بتــوان طــرح اولیــه آن را آمــاده کــرد. ت
تغییــر ارزش تضمیــن از ســوي ســازمان بــورس زمانــي 
ــده و  ــد ش ــه منعق ــزاري و بیم ــن کارگ ــرارداد بی ــه ق ک
چگونگــي اعمــال آن، مــورد مطــرح شــده دیگــري اســت 

کــه رئیــس کارگــروه مطــرح نمــود. 
کارگــزار بیمــه در پاســخ عنــوان نمــود کــه کارگــزاران 
ــن  ــرارداد را فســخ کننــد. راهــکار دیگــر ای مي تواننــد ق
ــه در  ــرد ک ــر ک ــرارداد ذک ــوان در ق ــه مي ت ــت ک اس
ــالا  ــه ب ــق بیم ــن، ح ــه تضمی ــن وج ــالا رفت ــورت ب ص
ــه  ــق بیم ــدن آن، ح ــن آم ــورت پایی ــا در ص ــرود ام ن

ــود. ــت ش ــزاران دریاف ــر از کارگ کمت
ــه  ــک طــرح اولی ــه ی ــروه از ارائ ــان اعضــای کارگ در پای
ــي آن  ــه ارزیاب ــان آورد ک ــه می ــخن ب ــه س ــط بیم توس
پذیــرد. ممکــن  انجــام  توســط کارگزاري هــا  بایــد 
اســت مــوردي از جانــب بیمــه ریســک تلقــي شــود کــه 

ــد. ــک ندان ــزار آن را ریس کارگ
در انتهــاي جلســه مقــرر شــد یــک طــرح اولیــه توســط 
ــا  ــود ت ــه ش ــزاران ارائ ــه کارگ ــرز ب ــه الب ــده بیم نماین
طــرح مذکــور در کارگــروه بــه لحــاظ قابــل اجــرا بــودن 

بررســي گــردد.
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گزارش پرونده های کمیته سازش کانون
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1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در آبان  ماه 1399:

1. امطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

3. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا
4. مطالبه سود اوراق بهادار

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
6. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

7. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام
8. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

9. مطالبه وجه حاصل از بازاریابی
10. سایر

12
6
5
4
2
1
1
1
1
6

فهرست موضوعات پرونده های وارده به کمیته سازش درآبان ماه 99

مجموع

تعداد

39
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ــه در  ــای مطروح ــال 99 از کل پرونده ه ــاه س ــان م در آب
ــه ســازش  کمیتــه ســازش، 44 درصــد پرونده هــا منجــر ب

ــه عــدم ســازش و ارســال  و 56 درصــد پرونده هــا منجــر ب
ــه هیئــت داوری شــده اســت.  ب

گزارش نموداری پرونده های وارده به کمیته سازش کانون:

        2. نسبت سازش و عدم سازش:
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3. آمار پرونده های مختومه درآبان ماه 1399:

فهرست موضوعات پرونده های مختومه در کمیته سازش درآبان  ماه سال 1399

1. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
2. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری 

3. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
4.رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا
6. مطالبه سود اوراق بهادار

7. سایر

1.   مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست
2. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری

3. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
4. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا 
6. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

27کل

4
2
2
1
1
1
1

4
2
2
2
1
4

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره های برگزار شده در آبان ماه:

ره
دو

ام 
ن

103:301.4611.828:30مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

/س
فر

ن

1.تکنیکال مقدماتی کد4؛ 

2.مدیریت پرتفوی کد4؛

3. تحلیل بنیادی کد2؛

4.تابلوخوانی کد7؛

5. دوره پذیرش سفارش مشتریان اوراق کد43؛

7. آزمون جبرانی اوراق و  کالایی کد 37؛

8. آزمون پذیرش سفارش مشتریان اوراق نوبت 36 ,37, 38 ،39 ،40 و 41؛

9. آزمون جبرانی نظارت و کنترل داخلی کد 12.

24

12

12

4

45

2

2

2:30

51

61

50

58

302

150

740

49

1,224

732

600

232

13,590

300

1,480

122:30

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان

مک
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تابلوخوانــی پیش بینــی آینــده قیمــت نمادهــا، به کمــک 
مشــاهده ســایت TSETMC اســت. شــخص می توانــد 
ــک  ــت ی ــده، قیم ــات آین ــان سفارش ــری جری ــا پیگی ب
ســهم را پیش بینــی کنــد.  واضــح اســت کــه اگــر ایــن 
روش در کنــار ســایر روش هــای تحلیلــی اســتفاده شــود 
ــی از  ــد. خیل ــد ش ــب خواه ــری کس ــیار بهت ــج بس نتای

مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــلات خود 
را انجــام  می دهنــد و ســودهای منطقــی و قابــل قبولــی 
ــا  ــی و حقوقی ه ــار حقیق ــد. رفت ــت می آورن ــه دس را ب
ــود.  ــخص می ش ــی مش ــهم و ... از تابلوخوان ــد س و رون
ــی  ــاز دوره فیلترنویس ــن دوره پیش نی ــر ای ــه ذک لازم ب
می باشــد. فیلتــر  کمــک  بــه  انجــام  معامــلات  و 

سرفصل های دوره :

معرفی شاخص های بورس و تحلیل هر یک از . 1
آن ها؛

امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده از . 2
آن ها؛

تحلیل حجم و ارزش معاملات در نمادهای . 3

بورسی؛
تحلیل خرید  و  فروش حقیقی- حقوقی های بازار و . 4

پول  هوشمند؛
تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و تک . 5

سهم های بازار.

معرفی دوره های آموزشی:

   1.معرفی دوره آموزشی تابلو خوانی در بورس

2. معرفی دوره آموزشی آشنایی با مدیریت پرتفوی:

و  دارایی هــا  از  مجموعــه ای  معنــای  بــه  پرتفــوی 
مدیریــت پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم گیــری در مــورد 
سیاســت و ترکیــب ســرمایه گذاری، متناسب ســازی 
ــرای  ــی ب ــص دارای ــداف، تخصی ــا اه ــرمایه گذاری ب س
افــراد و مؤسســات و کنتــرل ریســک اســت. بــه بیانــی 
ــای  ــه معن ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری ــوان گف ــر می ت دیگ
ــا  ــا و فرصت ه ــوت، تهدیده ــف و ق ــاط ضع ــن نق تعیی

در انتخــاب بدهــی در مقابــل ســرمایه، رشــد در مقابــل 
اطمینــان و دیگــر انتخاب هــا در مســیر افزایــش بازدهــی 
در ســطح معینــی از ریســک اســت. هــدف از ایــن دوره 
آشــنایی بــا مکانیــزم عملکــرد مدیریــت پرتفــوی اســت 
ــدن ایــن دوره می تواننــد  ــران پــس از گذران و دانش پذی
در زمینــه مدیریــت پرتفــوی بــه آمادگــی کامل برســند.
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سرفصل های دوره :

ــص . 1 ــوه تخصی ــوی )نح ــع پرتف ــص مناب تخصی
منابــع- درصــد تخصیص منابــع- مدیریــت پول(؛

ــداد ســهام در . 2 ــری ســهام )تع ــوع پذی ــزان تن می
پرتفــوی- صنایــع مختلف- ضریب همبســتگی(؛

مدیریــت ریســک و بــازده پرتفوی)محاســبه . 3
مــورد  بــازده  پرتفــوی- محاســبه  ریســک 
انتظــار- محاســبه بــازده تحقــق یافتــه پرتفــوی(؛

ارزیابــی عملکــرد پرتفوی)ضریب آلفــای پرتفوی- . 4
نســبت شــارپ- نســبت ســورتینو- نســبت ترنر- 
نسبت مجذور R- نسبت PIR پرتفوی شاخص(؛

بهینه سازی مستمر پرتفوی)مراحل بهینه . 5
سازی مستمر پرتفوی(؛

تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 6
تک سهم های بازار.

3. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی:

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یــا تحلیــل فنــی
Analysis( روشــی بــرای پیش بینــی قیمت هــا در 

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بازار اســت. در 
ایــن تحلیــل از طریــق بررســی تغییــرات و نوســان های 
ــوان  ــلات، عرضــه و تقاضــا می ت ــا، حجــم معام قیمت ه
ــن  ــده را پیش بینــی کــرد. ای وضعیــت قیمت هــا در آین
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهای بورس 
ــا  ــزات گران به ــر فل ــلا و دیگ ــازار ط ــادار و ب اوراق به
کاربــرد گســترده ای دارد. تحلیل گــران تکنیــکال از 
نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی 
کــه می توانــد فعالیــت آتــی ســهم را پیش بینــی کنــد، 
ــتفاده از  ــا اس ــل ب ــوع تحلی ــن ن ــد. ای ــره می جوین به

ــار و حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در  ــه رفت "مطالع
گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد آینــده ســهم" صــورت 
می پذیــرد. تغییــرات قیمــت ســهم بــا اســتفاده از 
پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل گــر تکنیکــی 
تحلیــل  می گیــرد.  قــرار  تحلیــل  و  تجزیــه  مــورد 
تکنیــکال بــا آزمــون قیمت هــای گذشــته و حجــم 
مبــادلات حرکت هــای آینــده، قیمــت را پیش بینــی 
می کنــد. اســاس ایــن تحلیل هــا بــا اســتفاده از نمــودار 
ــا  ــت ت ــز اس ــی متمرک ــی و هندس ــای ریاض و رابطه ه
ــد.  ــت آی ــزرگ بدس ــک و ب ــای کوچ ــه رونده بدین گون
ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت ه ــن راس در ای
ــود. ــخص می ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب
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سرفصل های دوره :

معرفــی انــواع بازارهــا و مقایســه آن هــا، معرفــی . 1
ــال(،  ــکال و فاندامنت ــل )تکنی ــای تحلی روش ه
معرفــی کانال هــای دریافــت خبــر و دیتــا؛

قیمــت، . 2 نمودارهــای  انــواع  بــا  آشــنایی 
و  پوینت هــا  پیــوت  تایم فریم هــا،  انــواع 
اســتراتژی های معاملاتــی مبتنــی بــر آن؛

میانگین های متحرک و دسته بندی آن ها؛. 3

تعریف سری و نسبت های فیبوناچی؛. 4
تعریف اندیکاتور و اسیلاتور؛. 5
واگرایی ها و انواع آن؛. 6
الگوهای کلاسیک: الگوهای برگشتی، الگوهای . 7

ادامه دهنده روند؛
الگوهای کندلاستیک، شمعی و ایچیموکو.. 8
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گزارش مجوزهای اعضا
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1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس درآبان ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1399/08/05دنیای نوین1
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معالات اوراق بهادار در فرابورس ایران

2

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران1399/08/05دنیای نوین

صدورمعاملات کالا

معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران1399/08/05دنیای نوین

معاملات کشاورزی در بورس کالای ایران1399/08/05دنیای نوین

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران1399/08/05دنیای نوین

معاملات نفت در بورس انرژی ایران1399/08/05دنیای نوین

3

معاملات برق در بورس انرژی ایران1399/08/05دنیای نوین

 معاملات مشتقه مبتنی بر
صدورکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران1399/08/05دنیای نوین

معاملات سلف موازی استاندارد1399/08/05دنیای نوین

معاملات گواهی سپرده کالایی1399/08/05دنیای نوین

 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/08/05دنیای نوین4
صدوراوراق بهادار

صدورمشاور پذیرش-1399/08/05دنیای نوین5

صدورمشاور عرضه-1399/08/05دنیای نوین6

7
معاملات برخط اوراق بهادار1399/08/05دنیای نوین

معاملات برخط
تمدید

صدورمعاملات برخط کالا1399/08/05دنیای نوین

صدورمرکز تماسمرکز تماس1399/08/05دنیای نوین8

 1.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در آبان ماه 1399؛   

2.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در آبان ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در آبان ماه 1399.
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ادامه جدول 1

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1399/08/25سهم یار9
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/08/25سهم یار10
معاملات برخط اوراق بهادار

تمدیدمعاملات برخط
معاملات برخط کالا

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/08/25سهم یار11

2( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در آبان ماه 1399

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1399/08/10 شرکت گروه خدمات بازار سرمایه کیان )سهامی خاص( 1
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3( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس ها در آبان ماه 1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/05نهایت نگر1

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/05آتیه2

شــعب منتخــب فعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/05بانک سپه3
تهــران 

کاشانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/05دلیران پارس4

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/05کارآمد5

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/05کارآمد6

خویفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/06بانک سامان7

گرگانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/06آبان8

گرگانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/06آبان9

تبریزفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/08/06آتی ساز بازار10

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/06آتی ساز بازار11

نقــش 12 تدبیــر  آرمــان 
ن تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/06جهــا

گلپایگانفعالیت دفتر پذیرش انتقال1399/08/06بانک دی13

رشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/06صبا تأمین14

زرندفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/06گنجینه سپهر پارت15

گرگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/06نماد شاهدان16

همدانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/07بانک ملت17

همدانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/07بانک ملت18
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/07فارابی19

کرمانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/07ارگ هومن20

کرمانایستگاه معاملاتی L9انتقال1399/08/07ارگ هومن21

کرمانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/08/07ارگ هومن22

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/07آگاه23

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/07نهایت نگر24

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/07بانک ملت25

کاشانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/08/07بورس بیمه ایران26

کاشانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/07بورس بیمه ایران27

اراکفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/08/07توسعه اندیشه دانا28

اراکفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/07مفید29

اراکفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/08/07مفید30

ــی  fz  و برخــط انتقال1399/08/07مفید31 ایســتگاه معاملات
اراکگروهــی همزمــان

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/07نگاه نوین32

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/07نگاه نوین33

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/10بانک سامان34

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/08/10بانک ملت35
ــعبه معاملات گرگانش

گرگانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/10بانک ملت36

همدانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/10دنیای نوین37
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

همدانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/10دنیای نوین38

یزدفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/08/11ایساتیس پویا39

قمسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/11آتیه40

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/11آتیه41

کازرونفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/11آگاه42

کرجفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/08/11بانک تجارت43

کرجایستگاه معاملاتی JJانتقال1399/08/11بانک تجارت44

سنندجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/14ایساتیس پویا45

سنندجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/14ایساتیس پویا46

مینابفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/14آتیه47

کوارفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/14آگاه48

کرجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/14بانک مسکن49

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/14نهایت نگر50

مشهدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/08/17بانک توسعه صادرات51

مشهدایستگاه معاملاتی N5انتقال1399/08/17بانک توسعه صادرات52

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/17بانک توسعه صادرات53

شیرازفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/08/17کارآمد54

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/19نگاه نوین55

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/19نگاه نوین56
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

میانهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/19آتی ساز بازار57

میانهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/19آتی ساز بازار58

آفتاب درخشان 59
تبریزفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/08/19خاورمیانه

اردبیلفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/19بانک توسعه صادرات60

اردبیلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/19بانک توسعه صادرات61

بــورس صدور1399/08/19صبا تأمین62 معامــلات  دفتــر  فعالیــت 
تهرانانــرژی 

قزوینفعالیت ایستگاه K8انتقال1399/08/19نگاه نوین63

قزوینسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/19نگاه نوین64

قزوینفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/08/19نگاه نوین65

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/21دنیای نوین66

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/21دنیای نوین67

رشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/21بورس بیمه ایران68

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/21بورس بیمه ایران69

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/21اقتصاد بیدار70

مهریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/21ایساتیس پویا71

اهرفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/08/21اگاه72

فعالیــت شــعبه معامــلات بــه فعالیــت تبدیل1399/08/21بورس بیمه ایران73
مشهدتــالار اختصاصــی

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/21بورس بیمه ایران74
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

ساوهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/21دلیران پارس75

گنبد کاووسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/21دلیران پارس76

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/21راهنمای سرمایه گذاران77

ساریفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/21سرمایه و دانش78

میانهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/24آتیه79

ورامینفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/24توانا80

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/25کارآمد81

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/26نهایت نگر82

بابلفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/26آتیه83

تهرانفعالیت تالار اختصاصیتبدیل1399/08/26پیشگامان بهپرور84

تهرانفعالیت ایستگاه های ku، ndانتقال1399/08/26پیشگامان بهپرور85

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/08/26پیشگامان بهپرور86

تهرانفعالیت ایستگاه نامک انتقال1399/08/26پیشگامان بهپرور87

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/26پیشگامان بهپرور88

دزفولفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/26توانا89

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/08/26دانایان پارس90

لاهیجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/26گنجینه سپهر پارت91

اراکفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/08/26گنجینه سپهر پارت92

اراکسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/26گنجینه سپهر پارت93
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

ایلامفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/26نهایت نگر94

بابلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/26اقتصاد بیدار95

بابلفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/26اقتصاد بیدار96

زنجانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/08/26بانک توسعه صادرات97

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/08/26بانک توسعه صادرات98

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/27دانایان پارس99

اردبیلفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/08/27کالای خاورمیانه100

فعالیــت شــعبه معامــلات و فعالیت لغو1399/08/28ارزش آفرین الوند101
تهرانایســتگاه برخــط گروهی

کرمانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/08/28بانک صادرات ایران102

کرمانانتقال ایستگاه معاملاتی  L5 انتقال1399/08/28بانک صادرات ایران103

سمنانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/08/28سیماب گون104
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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:

تاریخ انتشار: 1399/08/12

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  اصلاح نصاب سرمایه گذاری صندوق های 

سرمایه گذاری "در اوراق بهادار با درآمد ثابت" 
 مخاطبین: مدیران صندوق های ســرمایه گذاری 

متولی صندوق های ســرمایه گذاری و فعالان بازار 
سرمایه.

      مطابــق بنــد 1 ششــصد و هفتــاد و چهارمیــن 
صورتجلســه هیئت مدیره ســازمان مــورخ 1399/08/05 
"در  صندوق هــای  ســرمایه گذاری  ســقف  نصــاب 
اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت" در ســهام، حــق تقــدم 
ــه در  ــه ســهام  پذیرفت ــار معامل ــرارداد اختی ســهام و ق
بــورس اوراق بهــادار یــا بــازار اول و دوم  فرابــورس 
ــزد  ــده ن ــه ش ــی پذیرفت ــپرده کالای ــی س ــران، گواه ای
یکــی از بورس هــا  و نیــز واحدهــای صندوق هــای 

شــد. اصــلاح   %20 بــه   %15 از  ســرمایه گذاری، 
ایــن  موضــوع  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
مقــرر  تشــریفات  رعایــت  بــا  می تواننــد  ابلاغیــه 
انجــام  خصــوص  در  صندوق هــا  اساســنامه  در 
مــوارد  در  ســرمایه گذاری  نصــاب  لازم،  اصلاحــات 
فــوق را بــه میــزان اعــلام شــده اصــلاح نماینــد.

ــق  ــی کــه مجمــع مطاب ــه ذکــر اســت؛ در صورت لازم ب
اساســنامه برگــزار شــده و مصوبات آن تنهــا در خصوص 
ــن  ــوع ای ــدوق )موض ــای صن ــب دارایی ه ــلاح ترکی اص
ــه  ثبــت  ابلاغیــه( باشــد، ارســال صورتجلســه بــه منزل
نــزد ســازمان خواهــد بــود و اعمــال آن از تاریــخ ارســال 
بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات امکان پذیــر اســت.
آخریــن جدول نصاب ســرمایه گذاری صندوق های 

ســرمایه گذاری در اوراق بهــادار با درآمد ثابت 
است. شده  ارائه 

ابلاغیه شماره 
12020174

:
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ابلاغیه شماره 

10200279

تاریخ انتشار: 1399/08/06

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضــوع:  ابــلاغ مصوبــه کمیتــه پایــش ریســک بــازار در 

ــدم  ــل ســهام، حــق تق ــب تعدی ــش ضرای خصــوص افزای
ســهام و واحدهــای ســرمایه گذاری در محاســبه حســاب 
تضمیــن موضــوع معامــلات اعتبــاری اوراق بهــادار

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

ــوع  ــا موض ــماره 110200214 ب ــه ش ــرو ابلاغی       پی
ــمین  ــت و شش ــد و بیس ــد 8 پانص ــت بن ــلاغ پیوس اب
مدیــره  هیئــت   1397/05/03 مــورخ  صورتجلســه 
ســازمان در خصــوص اصــلاح دســتورالعمل خریــد 
بهــادار  اوراق  و  بــورس  در  بهــادار  اوراق  اعتبــاری 
تهــران و فرابــورس ایــران و همچنیــن ابلاغیه هــای 
ــماره 110200239، 110200262، 110200264، ش

 110200271 ، ،110200268 ، ،110200267
اصــلاح  موضــوع  بــا   110200177  ،110200276
ضرایــب تعدیــل اوراق بهــادار قابل محاســبه در حســاب 
ــادار و  ــاری اوراق به ــلات اعتب ــوع معام ــن موض تضمی
ــه پایــش  ــه کمیت ــی ب ــارات اعطای ــه اختی ــا اســتناد ب ب
ریســک بــازار مطابــق مصوبــه هیئــت مدیــره ســازمان 
بــه شــرح صدرالاشــاره، مصوبــه بنــد 1 نــود و ســومین 
صورتجلســه مــورخ 1399/08/06 کمیته پایش ریســک 
بــازار درخصــوص افزایــش ضرایــب تعدیــل ســهام، حــق 
تقــدم ســهام و واحدهــای ســرمایه گذاری صندوق هــای 
ســرمایه گذاری در محاســبه حســاب تضمیــن موضــوع 
معامــلات اعتبــاری اوراق بهــادار، بــه شــرح زیــر 
جهــت اطــلاع و اقــدام مقتضــی ابــلاغ می گــردد:

1- درخصــوص افزایــش ضریــب تعدیــل ســهام و 

ســرمایه گذاری  واحدهــای  و  ســهام  تقــدم  حــق 
در  معاملــه  قابــل  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
ــاری اوراق  ــلات اعتب ــن معام ــاب تضمی ــبه حس محاس
بهــادار )موضــوع مــواد 6 و 7 دســتورالعمل خریــد 
بهــادار  اوراق  و  بــورس  در  بهــادار  اوراق  اعتبــاری 
تهــران و فرابــورس ایــران و بنــد 3 اصلاحــات آن 
ــد: ــری ش ــر تصمیم گی ــرح زی ــه ش ــتورالعمل( ب دس

ــادار  ــورس اوراق به ــده ب ــه ش ــهام پذیرفت ــورد س در م
ــوع  ــران )موض ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــران و ب ته
ــت  ــد و بیس ــد 8 پانص ــت بن ــد 3 پیوس ــف بن ــزء ال ج
ــت  ــورخ 1397/05/03 هیئ ــه م ــمین صورتجلس و شش
پایانــی؛ قیمــت  درصــد   30 ســازمان(،  مدیــره 

ضرایــب تعدیــل تعییــن شــده در خصــوص حــق 
ــورس اوراق  ــده در ب ــه ش ــهام پذیرفت ــد س ــدم خری تق
ــران و  ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــران و ب ــادار ته به
ــک  ــر ی ــده در ه ــهام درج ش ــدم س ــق تق ــهام و ح س
ــای  ــز واحده ــران و نی ــورس ای ــه فراب ــای پای از بازاره
ســرمایه گذاری  صندوق هــای  ســایر  ســرمایه گذاری 
ــت  ــد  3 پیوس ــه بن ــزء ه ــوع ج ــه )موض ــل معامل قاب
بنــد 8 پانصــد و بیســت و ششــمین صورتجلســه مــورخ 
ــب  ــه موج ــازمان( ب ــره س ــت مدی 1397/05/03 هیئ
ابلاغیه هــای قبلــی مدیریــت نظــارت بــر کارگــزاران در 
ــت. ــز متناســباً افزایــش خواهــد یاف ــن خصــوص نی ای

ضرایــب جدیــد تعییــن شــده بــه شــرح فــوق از تاریــخ 
1399/08/10 لازم الاجــرا بــوده و در محاســبه حســاب 
ــادار و  ــاری اوراق به ــلات اعتب ــوع معام ــن موض تضمی
می گــردد. اعمــال  مربوطــه  نظارتــی  ســامانه های 



139
ه 9
ن ما

،آبا
116
اره  
شم

م، 
ده
ال 
س

32

:
ابلاغیه شماره 

12020280

تاریخ انتشار: 1399/08/20

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

ریســک  پایــش  کمیتــه  مصوبــه  ابــلاغ  موضــوع:  

بــازار در خصــوص افزایــش ضرایــب تعدیــل ســهام، 
ســرمایه گذاری  واحدهــای  و  ســهام  تقــدم  حــق 
حســاب  محاســبه  در  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
تضمیــن موضــوع معامــلات اعتبــاری اوراق بهــادار

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

بــا   110200214 شــماره  ابلاغیــه  پیــرو      
ــت و  ــد و بیس ــد 8 پانص ــت بن ــلاغ پیوس ــوع اب موض
ــت  ــورخ 1397/05/03 هیئ ــه م ــمین صورتجلس شش
ــتورالعمل  ــلاح دس ــوص اص ــازمان درخص ــره س مدی
خریــد اعتبــاری خریــد اعتبــاری اوراق بهــادار در 
بــورس و اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران 
 ،110200239 شــماره  ابلاغیه هــای  همچنیــن  و 
 ،110200267  ،110200264  ،110200262
 ،  100200276  ،110200271  ،110200268
ــلاح  ــوع اص ــا موض 100200277 و 110200279 ب
ضرایــب تعدیــل اوراق بهــادار قابــل محاســبه در 
اعتبــاری  معامــلات  موضــوع  تضمیــن  حســاب 
ــی  ــارات اعطای ــه اختی ــتناد ب ــا اس ــادار و ب اوراق به
ــه  ــق مصوب ــازار مطاب ــک ب ــش ریس ــه پای ــه کمیت ب
هیئــت مدیــره ســازمان بــه شــرح صدرالاشــاره، 
صورتجلســه  چهارمیــن  و  نــود    1 بنــد  مصوبــه 
ــازار  ــک ب ــش ریس ــه پای ــورخ 1399/08/19 کمیت م
ــق  ــهام، ح ــل س ــب تعدی ــش ضری ــوص افزای در خص
تقــدم ســهام و واحدهــای ســرمایه گذاری صندوق هــای 
ســرمایه گذاری در محاســبه حســاب تضمیــن موضــوع 

معامــلات اعتبــاری اوراق بهــادار، بــه شــرح زیــر 
ــردد: ــلاغ می گ ــی اب ــدام مقتض ــلاع و اق ــت اط جه

1- درخصــوص افزایــش ضریــب تعدیــل ســهام و 
ســرمایه گذاری  واحدهــای  و  ســهام  تقــدم  حــق 
در  معاملــه  قابــل  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
اعتبــاری  معامــلات  تضمیــن  حســاب  محاســبه 
اوراق بهــادار )موضــوع مــواد 6 و 7 دســتورالعمل 
اوراق  و  بــورس  بهــادار در  اوراق  اعتبــاری  خریــد 
ــات آن  ــد 3 اصلاح ــران و بن ــورس ای ــادار و فراب به
ــد: ــری ش ــل تصمیم گی ــرح ذی ــه ش ــتورالعمل( ب دس

ــورس و اوراق  ــده در ب ــه ش ــهام پذیرفت ــورد س در م
ــران  ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــران و ب ــادار ته به
)موضــوع جــزء الــف بنــد 3 پیوســت بنــد 8 پانصــد و 
بیســت و ششــمین صورتجلســه مــورخ 1397/05/03 
هیئــت مدیــره ســازمان(، 35 درصــد قیمــت پایانــی؛

ضرایــب تعدیــل تعییــن شــده در خصــوص حــق 
بــورس  در  پذیرفتــه شــده  تقــدم خریــد ســهام 
اوراق بهــادار تهــران و بــازار اول و دوم فرابــورس 
ــده در  ــهام درج ش ــدم س ــق تق ــهام و ح ــران و س ای
ــز  ــران و نی ــورس ای ــه فراب ــای پای ــک از بازاره ــر ی ه
صندوق هــای  ســایر  ســرمایه گذاری  واحدهــای 
جــزء  )موضــوع  معاملــه  قابــل  ســرمایه گذاری 
هــه بنــد 3 پیوســت بنــد 8 پانصــد و بیســت و 
ــه  ــورخ 1397/05/03 مصوب ــه م ــمین صورتجلس شش
ــای  ــب ابلاغیه ه ــه موج ــازمان( ب ــره س ــت مدی هیئ
قبلــی مدیریــت نظــارت بــر کارگــزاران در ایــن 
ــت؛ ــد یاف ــش خواهن ــباً افزای ــز متناس ــوص نی خص

ضرایــب جدیــد تعییــن شــده بــه شــرح فــوق از تاریخ 
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1399/08/24 لازم الاجرا بوده و در محاســبه حساب 
ــادار و  ــاری اوراق به ــلات اعتب ــن موضــوع معام تضمی

ــردد. ــال می گ ــه اعم ــی مربوط ــامانه های نظارت س
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گزارشات، مقالات و طرح های تحقیقاتی
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رسیدگی به پرونده های حل اختلاف مالیاتی اعضای کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار:

معمــولاً اختلافــات مالیاتــی از تبعــات و عواقــب 
ــه  ــا ب ــه ی ــوده ک ــات ب ــه مالی تشــخیص و مطالب
ــد  ــان مانن ــف مؤدی ــت تکالی ــدم رعای ــر ع خاط
عــدم رعایــت آیین نامــه تحریــر دفاتــر و نگهــدای 
ــرد  ــد عملک ــه برآین ــا نتیج ــاب ها و ی صورت حس
ــی  ــت زمان ــخیص اس ــی در تش ــوران مالیات مأم
کــه تشــخیص مالیــات بــر مبانــی غیــر صحیــح و 
نادرســت اســتوار گردد و از قرائن و شــواهد محکم 
و قابــل اســتناد بی بهــره باشــد مســلماً اعتــراض و 
نارضایتــی مــؤدی را نیز بــه همراه خواهد داشــت. 
عــلاوه بــر مــوارد فــوق از عوامــل دیگــری چــون 
ــی  ــگ عموم ــف فرهن ــی، ضع ــتباهات احتمال اش
ــات،  ــرار از مالی ــه ف ــان ب ــل مؤدی ــی، می مالیات
ــررات، زمینه هــای  ــن مق ــلاع از قوانی ــدم اط ع
ــام  ــوان ن ــزی و... را می ت ــات گری ــی مالی تاریخ
بــرد کــه در افزایــش تعــداد اعتراضــات بــه 
اســت.  مؤثــر  بســیار  مالیاتــی  پرونده هــای 
ــا در  ــون مالیات ه ــاده 238 قان ــررات م ــق مق طب
مــواردی کــه مــؤدی نســبت بــه بــرگ تشــخیص 
ــت  ــه شــرط رعای ــرض باشــد ب ــلاغ شــده معت اب
ــت  ــد جه ــن گام می توان ــی در اولی ــکات قانون ن
رفــع اختــلاف بــه اداره امــور مالیاتــی مراجعــه و 
کتبــاً تقاضــای رســیدگی مجــدد نمایــد. ممیزکل 
ــه اســناد و  ــا توجــه ب ــه موضــوع رســیدگی و ب ب
ــن  ــد. بدی ــر می نمای ــلام نظ ــرازی اع ــدارک اب م

ــخیص را  ــرگ تش ــات ب ــا مندرج ــه ی ــب ک ترتی
قبــول ننمــوده و رای بــه "تعویــق درآمــد" 
ــه  ــدارک ارائ ــناد و م ــه اس ــا این ک ــد و ی می ده
شــده را بــرای تعدیــل درآمــد کافــی ندانســته و 
بــرگ تشــخیص را تأییــد می کنــد کــه در هــر دو 
حالــت، مــوارد مذکــور در ظهــر بــرگ تشــخیص 
منعکــس می گــردد. در صورتــی کــه مــؤدی نیــز 
بــا نظــرات اعــلام شــده موافــق باشــد مراتــب را 
امضــا نمــوده و موضــوع خاتمــه می یابــد. شــایان 
ذکــر اســت کــه قانونگــذار تســهیلات و امتیــازات 
خاصــی بــرای آن دســته از مؤدیانــی کــه ســعی 
می کننــد بــا اســتفاده از ایــن روش اختــلاف 
مالیاتــی خــود را مرتفع نمایند، قائل شــده اســت.

ــا مــؤدی بــه توافــق  در صورتــی کــه ممیــزکل ب
نرســند و همچنیــن در مــواردی کــه بــرگ 
تشــخیص بــر اســاس مقــررات تبصره هــای مــاده 
ــؤدی  ــه م ــا ب ــون مالیات ه ــاده 208 قان 203 و م
ابــلاغ گــردد پرونــده مالیاتــی بموجب مــاده 244 
قانــون، جهــت حــل و فصــل موضــوع بــه هیــأت 
حــل اختــلاف مالیاتــی بــدوی ارجــاع می گــردد. 
ــریفات  ــس از تش ــی پ ــد مالیات ــب آن واح متعاق
قانونــی کتبــاً زمــان تشــکیل جلســه هیــأت را بــه 
مــؤدی ابــلاغ می نمایــد در مــواردی کــه مأمــوران 
ــادره از  ــه آراء ص ــبت ب ــان نس ــا مؤدی ــات ی مالی
ــرض  ــدوی معت ــلاف ب ــل اخت ــأت ح ــوی هی س

تهیه و تنظیم:

 نسیم صدرموسوی

 )کارشناس امور اعضا و اشخاص وابسته به اعضای کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار(
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باشــند می تواننــد بــر اســاس مــاده 247 قانــون، 
ــاً  ــور کتب ــلاغ رای مذک ــت روز از اب ــرف بیس ظ
تقاضــای رســیدگی در هیــأت حــل اختــلاف 
تجدیدنظــر را نماینــد. البتــه مــؤدی مکلــف 
اســت نســبت بــه پرداخــت مالیــات مــورد قبــول 
ــد. خویــش در مهلــت تعییــن شــده اقــدام نمای

 در ایــن راســتا کانــون کارگــزاران بــورس و 
اوراق بهــادار در جهــت حــل و فصــل اعتراضــات 
اعضــا در هیأت هــای حــل اختــلاف مالیاتــی، در 
ــی  ــدد، مبن ــای متع ــا پیگیری ه ــال 1390 ب س
ــای  ــدگان در هیأت ه ــور نماین ــت حض ــر موافق ب
ــق  ــال 1390 موف ــی در س ــلاف مالیات ــل اخت ح
کرســی  کســب  بــرای  مجــوز  دریافــت  بــه 
هیأت هــای  در  کانــون  نماینــدگان  حضــور 
ــر ایــن اســاس  حــل اختــلاف مالیاتــی گردیــد ب
ــان  ــال، از زم ــی 9 س ــزاران در ط ــون کارگ کان
موافقــت تاکنــون هــر ســال نماینــدگان منتخــب 
ــف  ــرای شــعبات مختل ــی خــود را ب ــره مال و خب

هیأت هــای حــل اختــلاف مالیاتــی معرفــی 
ایــن  کــه  اســت  ذکــر  بــه  لازم  می نمایــد. 
کانــون بــا اعــلام فراخــوان از بیــن اعضــای خــود 
ــن  ــی و قوانی ــور مال ــه ام ــراد واجــد شــرایط ب اف
ــازمان  ــه س ــاب و ب ــی را انتخ ــررات مالیات و مق
امــور مالیاتــی جهــت صــدور حکــم و حضــور در 
هیأت هــا معرفــی می نمایــد. در حــال حاضــر 
ــادار دارای  ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ کان
ــف  ــی در شــعبات مختل ــره مال ــده خب 20  نماین
هیأت هــای حــل اختــلاف مالیاتــی جهــت حــل 
ــود دارد ــای خ ــی اعض ــائل مالیات ــل مس و فص

ــش  ــه بی ــون ب ــدگان کان ــال 1398،  نماین در س
در  مالیاتــی  اختــلاف  حــل  پرونــده   78 از 
ــیدگی  ــه رس ــی 32 جلس ــف ط ــای مختل حوزه ه
نموده انــد  و  از ابتــدای ســال 1399 تاکنــون 
ــه  ــرای رســیدگی ب ــای تشــکیل شــده ب هیأت ه
پرونده هــای اعضــا شــامل  24 جلســه بــوده اســت.
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