
سال دهم، شماره 115، مهرماه 1399

ماهنامه کانون کارگزاران 

بورس و اوراق بهادار

گزارش کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون●●

گزارش پرونده‌های کمیته سازش●●

گزارش اقدامات واحد آموزش●●

گزارش مجوزهای اعضا●●

بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها ●●

در این شماره می‌خوانید:



فهرست مطالب
کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون.........................................3●●
گزارش پرونده‌های کمیته سازش...................................16●●
گزارش اقدامات واحد آموزش........................................20●●
گزارش مجوزهای اعضا..................................................25●●
بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها، ابلاغیه‌ها .................................41●●

ــه  ــانی ب ــدف اطلاع‌رس ــا ه ــر ب ــه حاض ماهنام
اعضــای محتــرم کانــون کارگــزاران در خصــوص  
اقدامــات ایــن کانــون و ارائــه گزارش‌هــای 
مرتبــط بــا صنعــت کارگــزاری منتشــر می‌گردد.

تهیه و تنظیم:
واحــد امــور اعضــا و اشــخاص 
کانــون  اعضــای  بــه  وابســته 
ــادار ــورس و اوراق به ــزاران ب کارگ

ــر از  ــر، بالات ــان ولیعص ــران، خیاب ــانی: ته نش
خیابــان بهشــتی، کوچــه دل‌افــروز، پــاک 32

تلفن: 021-84087
فکس: 021-89789688 

www.seba.ir :پایگاه اینترنتی

سال دهم، شماره 115، مهرماه 1399

ماهنامه کانون کارگزاران 
بورس و اوراق بهادار



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

3

گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون
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شماره  جلسه: 01 
نام رئیس کارگروه: آقای میثم مقدم

تاریخ جلسه: 1399/07/01
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
ــرمایه‌گذاری  ــر س ــم مقدم)مدی ــان میث ــن: آقای حاضری
کارگــزاری نهایت‌نگــر(، علــی گشــاده‌فکر)قائم مقــام 
هاشــمی  ســیدعلی  آبــان(،  کارگــزاری  مدیرعامــل 
ــرمایه‌گذاری  ــاور س ــرکت مش ــل ش ــارکی)مدیر تحلی فش
ــرمایه‌گذاری  ــر س ــور مقیم)مدی ــای پ ــا(، آق ــران هم مدب

ــدن(. ــرمایه تم ــن س تأمی
ــل  ــدی بحرالعلوم)مدیرعام ــای محمدمه ــن: آق  غایبی
کارگــزاری بانک مســکن(، خانــم محبوبــه ابراهیمی)مدیر 

ــنا(. ــزاری سهم‌آش ــن ســرمایه کارگ ــات تامی خدم
نماینــده کانون کارگــزاران: خانــم‌ هــدی توانائی)مدیر 
امــور اعضــا( و آقــای محمــد ارشادمنش)سرپرســت واحد 

آموزش(.
دستور جلسه:

بررسی ساز و کار معاملات اوراق اختیار فروش تبعی♦♦
          خلاصه مباحث مطروحه: 

ــن اوراق  ــزار نوی ــروه مشــترک اب ــن جلســه کارگ در اولی
ــه  ــون معامل ــاد گوناگ ــی ابع ــوص بررس ــادار در خص به
اوراق اختیــار فــروش تبعــی ســهام و مشــکلات موجــود 
ــرای حــل  ــه راهــکار ب در ســاز و کار آن و همچنیــن ارائ
ــواردی  ــه م ــن جلس ــد. در ای ــزار ش ــکلات برگ ــن مش ای
ــان  ــرای ذی‌نفع ــوای آموزشــی ب ــه محت در خصــوص ارائ
مرتبــط )خریداران/ناشــران( و نــرخ ســود بــدون ریســک 
ــن  ــد. همچنی ــرح ش ــی مط ــروش تبع ــار ف اوراق اختی

اعضــای کارگــروه در خصــوص ابهامــات موجــود در زمینه 
ــد  ــت نمودن ــن اوراق صحب ــویه ای ــال وتس ــد اعم فرآین
ــده و  ــر ش ــات ذک ــدی ابهام ــه بع ــد در جلس ــرر ش و مق
راهکارهــای پیشــنهادی مــورد بررســی قــرار گیــرد.

         جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری: 
ــن اوراق  ــزار نوی ــروه مشــترک اب ــن جلســه کارگ در اولی
بهــادار در خصــوص بررســی ابعــاد گوناگون معاملــه اوراق 
احتیــار فــروش تبعــی ســهام و مشــکلات موجود در ســاز 
ــن  ــل ای ــرای ح ــکار ب ــه راه ــن ارائ و کار آن و همچنی

مشــکلات برگــزار شــد. 
ــا  ــاد و ی ــوص ایج ــواردی در خص ــه م ــدای جلس در ابت
بهبــود زیــر ســاخت مربــوط بــه فرآینــد معامــات اختیار 
فــروش تبعــی در ســامانه‌های برخــط بحــث شــد و اعضــا 
معتقــد بودنــد در صورتی‌کــه زیرســاخت‌های مــورد نیــاز 
تــا تاریــخ اعمــال اوراق‌هــای متعــددی کــه اخیراً منتشــر 
ــال  ــان اعم ــزاران در زم ــردد، کارگ ــل نگ ــده‌اند تکمی ش
ــات  ــی از مراجع ــم بالای ــا حج ــتریان ب ــت مش درخواس

حضــوری و نارضایتــی مشــتریان روبــرو خواهنــد شــد.
ــداد اوراق  ــد، تع ــان ش ــه بی ــه جلس ــن در ادام همچنی
اختیــار فــروش تبعــی عرضــه شــده و نــرخ مؤثــر آن‌هــا 
ــه  ــه صورتی‌ک ــرد. ب ــرار گی ــد نظــر ق ــوررد تجدی ــد م بای
در یکــی از نمادهــای اوراق اختیــار فــروش تبعــی بــازده 
ســالانه شــده آن بــه بیــش از 35 درصــد رســیده اســت 
کــه منجــر بــه ایجــاد انبــوه تقاضــا و ایجــاد صــف خریــد 
بــرای آن در آســتانه قیمتــی شــده اســت. همچنیــن بــا 
ــا قیمــت  ــه ایجــاد صــف تقاضــا در نمادهــای ب توجــه ب
ــر  ــار معتب ــا اعتب ــفارش ب ــت س ــکان ثب ــی، ام ــک ریال ی
ــه  ــاز ب ــه نی ــه نظــر نمی‌رســد ک ــح ب ــز صحی ــو نی ــا لغ ت

کارگروه مشترک ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

5
ــری دارد. بازنگ

ــد تســویه  ــودن رون ــفاف نب ــه ش ــز ب ــا نی برخــی از اعض
اوراق تبعــی در صــورت انجــام افزایــش ســرمایه از ســوی 
ــخ  ــر تاری ــه اگ ــه‌ای ک ــه گون ــد. ب ــرض بودن ــر معت ناش
اعمــال اوراق تبعــی پیــش از تاریــخ ثبــت افزایــش 
ســرمایه شــناور باشــد نحــوه تســویه و اعمــال اوراق بــه 
چــه صــورت خواهــد بــود. همچنیــن در خصــوص نحــوه 
تســویه در صــورت افزایــش ســرمایه از محــل مطالبــات و 
آورده نقــدی پیشــنهاد شــد کــه الزامــی بــه واریــز وجــه 
حــق تقدم‌هــا از ســوی خریــدار نباشــد و در تاریــخ 
اعمــال، عــاوه بــر ســهم پایــه، حــق تقــدم ســهم نیــز از 
خریــدار اوراق تبعــی بــه ناشــر/عرضه کننــده اوراق تبعــی 
ــازار  ــهم در ب ــرخ روز س ــای ن ــر مبن ــویه ب ــل و تس منتق

صــورت گیــرد.
همچنیــن در خصــوص بــی رغبتــی کارگــزاران بــه انجــام 
معامــات ابزارهــای نویــن از جملــه اختیــار فــروش 
ــی  ــزد دریافت ــزان کارم ــودن می ــن ب ــل پایی ــی بدلی تبع
ــور  ــه منظ ــد ب ــنهاد نمودن ــا پیش ــه اعض ــد ک ــاره ش اش
ــازات  ــی از امتی ــن برخ ــزار نوی ــازار اب ــق ب ــش عم افزای
تشــویقی/تنبیهی بــرای کارگــزاران در نظــر گرفتــه شــود. 

از ســوی دیگــر برخــی از اعضــا معتقــد بودنــد در صــورت 
ــای  ــی از مجوزه ــد برخ ــا تمدی ــدور ی ــدن ص ــوط ش من
ــن  ــق ای ــازمان، عم ــوی س ــزاری از س ــرکت‌های کارگ ش
بــازار نیــز افزایــش خواهــد یافــت کــه می‌توانــد افزایــش 
ــراه  ــه هم ــز ب ــات را نی ــزد معام ــی از کارم ــد ناش درآم

داشــته باشــد.
ــطح  ــودن س ــن ب ــی از پایی ــکلات ناش ــه مش ــا ب در انته
دانــش برخــی از مشــتریان نیــز اشــاره شــد کــه منجــر 
ــه سیســتم  ــارف ب ــا قیمــت نامتع ــه ورود سفارشــات ب ب
معاملاتــی در نمادهــای اوراق اختیــار تبعــی شــده اســت 
ــه فایل‌هــای آموزشــی  ــا ارائ ــد کــه ب اعضــا معتقــد بودن
کوتــاه می‌تــوان نســبت بــه افزایــش ســطح دانــش 
ــا کارآیــی ابزارهــای نویــن  ــازار اقــدام نمــود ت فعالیــن ب
ــی در  ــر منطق ــالم و غی ــت ناس ــه و از رقاب ــش یافت افزای
ابزارهایــی کــه بــه منظــور حمایــت از ســهامداران ایجــاد 

شــده اســت جلوگیــری گــردد.
همچنیــن مقــرر شــد جلســه آتــی کارگــروه بــا حضــور 
مســئولین مرتبــط بــا حــوزه اوراق اختیــار فــروش تبعــی 
شــرکت بــورس و اوراق بهــادار بــه منظــور رفــع ابهامــات 
و شــفاف شــدن رویــه تســویه معامــات برگــزار گــردد. 
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کارگروه امور معاملات و پایاپای کالا

شماره جلسه:  03
نام رئیس کارگروه: آقای رحیم صادقی

تاریخ جلسه:  1399/07/06
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
کوپایی)عضــو  باقــری  میثــم  آقایــان  حاضریــن: 
فرزیــن  مســکن(،  بانــک  کارگــزاری  هیئت‌مدیــره 
ابوالعلائی)مدیرعامــل کارگــزاری باهنــر(، محمدعلــی 
شــریفی‌نیا)مدیرعامل کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، ســید 
ــی کارگــزاری تأمیــن  ــر کالای محمــد امیــن گل‌گیر)مدی
ــات  ــر معام ــول علی‌محمدی)مدی ــن(، رس ــرمایه نوی س
کارگــزاری ایســاتیس پویــا( و  علــی بخشــنده)مدیر کالا 

ــران(. ــه ای ــورس بیم ــزاری ب ــرژی کارگ و ان
ــره  ــو هیئت‌مدی ــجاد جلیلی)عض ــان س ــن: آقای غایبی
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(،  محمدجــواد امیری)مدیر کالا 
و انــرژی کارگــزاری آگاه(، رضــا مناجاتی)مدیــر کالایــی 

ــدن(. ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ
مطالعــات  فلاح)مدیــر  جــواد  آقایــان  میهمانــان: 

اقتصــادی و ســنجش ریســک بــورس کالای ایــران(،  
محمدرضــا بهنام‌زاده)مدیــر پذیــرش و بازاریابــی بــورس 
مهندســی  اداری،  حبیب‌زاده)مدیــر  ایــران(،  کالای 
ــکن(،  ــرمایه مس ــن س ــول تامی ــعه محص ــی و توس مال
ــده(،   ــک آین ــزاری بان ــتیاقی)مدیرعامل کارگ ــد اش احم
محســن ایزدی)معامله‌گــر کالایــی کارگــزاری بانــک 
پاســارگاد(،مصطفی محمــد باقری)معامله‌گــر کالایــی 
پورقــره  ســیدعلی  کشــاورزی(،  بانــک  کارگــزاری 
و  ایــران(  ملــی  بانــک  هیئت‌مدیــره  ســید)رئیس 
ــزاری  ــی کارگ ــر کالای ــه خطیبی‌فر)مدی ــا‌‌‌  فرزان خانم‌ه
ــی  ــر کالای ــارا درویش)معامله‌گ ــران( و س ــی ای ــک مل بان

ــپه(.  ــک س ــزاری بان کارگ
هــدی  خانم‌هــا‌  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 
توانائی)مدیــر امــور اعضــا(، بدرالزمــان کاظمی)سرپرســت 
روابــط عمومــی( و آقــای ســعید محبی)کارشــناس امــور 

اعضــا(. 
دستور جلسه:

بررســی ســاز و کار، مشــکلات و روش‌هــای بازاریابــی ♦♦
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ــورس  معامــات امــوال غیــر منقــول )زمیــن و مســکن( در ب

کالای ایــران. 
       خلاصه مباحث مطروحه:

جلســه کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای کالا بــا حضور 
اعضــای کارگــروه، مدیــران شــرکت بــورس کالای ایــران 
و جمعــی از مدیــران کارگزاری‌هــای بانکــی در خصــوص 
تشــریح معامــات امــوال غیــر منقــول در بــورس کالای 
ــه  ــروه ب ــه کارگ ــن جلس ــد. همچنی ــزار ش ــران برگ ای
ــن  ــورت آنلای ــه ص ــازار ب ــن ب ــازی فعالی ــور آگاه س منظ

پخــش شــد.
        جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

جلســه کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای کالا بــا حضور 
اعضــای کارگروه، مدیریــت مطالعات اقتصادی و ســنجش 
ــورس  ــرکت ب ــی ش ــرش و بازاریاب ــر پذی ــک و مدی ریس
کالای ایــران و جمعــی از مدیــران کارگزاری‌هــای بانکــی 
ــول در  ــر منق ــوال غی ــات ام در خصــوص تشــریح معام
بــورس کالای ایــران برگــزار شــد. در ابتــدای ایــن جلســه 
ــری آن  ــول و فراگی ــر منق ــوال غی ــات ام ــوع معام موض
ــان  ــن راســتا بی ــازار ســرمایه مطــرح شــد. در همی در ب
ــه  ــازه شــروع ب ــازار ت ــن ب ــه اینکــه ای ــا توجــه ب شــد، ب
ــود  ــده س ــه و فای ــر هزین ــاً از منظ ــرده‌، قطع ــت ک فعالی
چشــم‌گیری بــرای کارگــزاران نخواهــد داشــت، بــه 
ــه  ــق بخشــیدن ب ــا رون ــان ب ــرور زم ــه م ــت ب همیــن عل
ــه  ــه ب ــا توج ــب ب ــدی مناس ــب درآم ــوان کس آن می‌ت
ــپس  ــت. س ــار داش ــود در آن را انتظ ــیل‌های موج پتانس
ــن در خصــوص گســترش و مشــارکت نهادهــای  حاضری
ــازار، نحــوه فرآینــد انجــام معامــات،  مختلــف در ایــن ب
ــه شــده  ــات، پیشــنهادات ارائ ــر معام ــم ب ــط حاک ضواب
جهــت تغییــر در زمــان و مــدت زمــان تســویه معامــات 
و ... موضوعاتــی را مطــرح کردنــد. همچنیــن بیــان شــد 
ــرکت  ــول، ش ــر منق ــوال غی ــات ام ــوص معام در خص
بــورس کالای ایــران بــه دنبــال گســترش فــروش امــوال 

ــوده  ــتاندار ب ــلف اس ــروش اوراق س ــازاد شــرکت‌ها و ف م
ــات  ــت از معام ــن دس ــر ای ــدی پیگی ــورت ج ــه ص و ب
خواهــد بــود. در ادامــه جلســه در خصــوص نــوع و نحــوه 
اطــاع رســانی در زمینــه معامــات امــوال غیــر منقــول، 
ــر  ــف توســط ه ــغ مختل ــزان و حــدود پرداخــت مبال می
یــک از طرفیــن معاملــه و تضامیــن دریافتــی در معاملــه 
ــن  ــز در ای ــنهاداتی نی ــد و پیش ــرح ش ــی مط موضوعات

ــد.  ــان گردی راســتا از ســوی کارگــروه بی
در ادامــه اعضــای کارگــروه ســوالاتی را در خصــوص 
ــد  ــرح کردن ــول ط ــر منق ــوال غی ــات ام ــده معام آین
ــزاری  ــان شــد شــرکت‌های کارگ ــتا بی ــن راس ــه در ای ک
ــق  ــد و از طری ــازار دارن ــن ب ــق ای ــری در رون ــش موث نق
ــازار  ــن ب ــه ای ــد ب ــی توانن ــوی م ــتمر و ق ــی مس بازاریاب
ــذاری  ــا قیمت‌گ ــه ب ــه ای ک ــه گون ــند ب ــق ببخش رون
صحیــح و معامــات کــم ریســک معامــات امــوال غیــر 
منقــول بــه ســمت بــورس کالا ســوق پیــدا کنــد. ســپس 
نماینــده شــرکت بــورس کالای ایــران در خصــوص نحــوه 
ــازار موضوعاتــی  ارزش‌گــذاری و قیمت‌گــذاری در ایــن ب
ــان  ــد، و بی ــه کردن ــی را ارائ ــد و توضیحات ــرح نمودن مط
کردنــد ارزش‌گــذاری توســط کارشــناس رســمی صــورت 
ــا  ــد بیشــتر، مســاوی ی ــده می‌توان ــه و عرضــه کنن گرفت

ــد.  ــر قیمــت کارشناســی شــده کالا را عرضــه نمای زی
بــورس کالای  نماینــده شــرکت  انتهــای جلســه  در 
ایــران اشــاره کردنــد، بــا توجــه بــه نوظهــور بــودن بــازار 
معامــات امــوال غیــر منقــول انتظار مــی‌رود، کارگــزاران 
ــرمایه‌گذاران و  ــور س ــرای حض ــته ب ــورت پیوس ــه ص ب
آشــنایی مــردم تبلیغاتــی را صــورت دهنــد و آموزش‌های 
لازم در ایــن راســتا جهــت آشــنایی ســرمایه‌گذاران ارائــه 

گــردد.
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کارگروه بررسی مشکلات بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

شماره جلسه:  02
نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی

تاریخ جلسه:  1399/07/08
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
ــی کارگزاری  ــان حســین احمدی)مدیرمال حاضرین: آقای
ــو  ــی صلاحی‌نژاد‌)عض ــدن(، حاج‌عل ــت و مع ــک صنع بان
هیئــت مدیــره کارگــزاری صباجهــاد(، قاســم دارابی)عضو 
ــمی)عضو  ــاد قاس ــزاری آگاه(، می ــره کارگ ــت‌ مدی هیئ
ــران(، احمــد  ــورس بیمــه ای ــره کارگــزاری ب هیئــت ‌مدی
اشــتیاقی)مدیرعامل کارگــزاری بانــک آینــده(، علی‌رضــا 
ــین  ــید حس ــه(، س ــزاری آتی ــاد)مدیرمالی کارگ ملک‌ش
جلیلــی فراشــاه)مدیرمالی کارگــزاری رضــوی( و محســن 
ــان( ــاد ایرانی ــزاری مهراقتص ــی کارگ ــواه )مدیرمال نعمت‌خ

غایبیــن: آقــای ســیروان محمودی)عضــو هیئــت مدیــره 
ــزاری فارابی( شــرکت کارگ

ــرم  ــس محت ــی )رئی ــان منوچهرمیرزای ــان: آقای میهمان

اداره بازرســی کارگــزاران ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
ــا  ــور اعض ــرم ام ــتی‌روی)مدیر محت ــی بهش ــران(، عل ته

ــورس اوراق بهــادار تهــران( شــرکت ب
نماینــده کانون کارگــزاران: خانــم‌‌ هــدی توانائی)مدیر 
ــور  ــناس ام ــعید رجبی)کارش ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

اعضــا(. 
دستور جلسه: 

بررسی میزان سقف سرمایه‌گذاری توسط شرکت‌های ♦♦
کارگزاری؛

بررســی انــواع تأمیــن منابــع مالی توســط کارگــزاران ♦♦
بــه منظــور اعطــای اعتبــار به مشــتریان.

        خلاصه مباحث مطروحه:
امــور  مالیاتــی،  و  بیمــه  کارگــروه  جلســه‌  دومیــن 
ــقف  ــزان س ــی می ــوص بررس ــاری درخص ــی ‌و اعتب بانک
ــز  ــزاری و نی ــرکت‌های کارگ ــط ش ــرمایه‌گذاری توس س
انــواع تأمیــن منابــع مالــی توســط کارگــزاران بــه منظــور 

ــد.   ــزار ش ــتریان برگ ــه مش ــار ب ــای اعتب اعط
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در آغــاز جلســه، اعضــا کارگــروه خواســتار تجدیــد 
ــا و  ــط کارگزاری‌ه ــرمایه‌گذاری توس ــقف س ــر در س نظ
همچنیــن تغییــر منابــع بــرای دادن اعتبــار به مشــتریان 

شــدند.
در خصــوص موضــوع اول دســتور جلســه، نماینــده 
ســازمان توضیحاتــی را ارائــه نمــود کــه اهــم آن شــامل 

ــل اســت: ــوارد ذی م
ســقف  میــزان  زمینــه  در  محدودیت‌هــا   -1
آیین‌نامــه   31 بنــد  بــه  مربــوط  ســرمایه‌گذاری 
ــه دو  ــه ب ــد را با‌توج ــن بن ــده ای ــت. نگارن ــات اس معام
موضــوع تدویــن نمــوده اســت. موضــوع اول مربــوط بــه 
ــاده  ــد 13 م ــت.‌ )بن ــازار اس ــون ب ــاده 1 قان ــد 13 م بن
1- کارگــزار: شــخص حقوقــی اســت کــه اوراق‌ بهــادار را 
بــرای دیگــران و بــه حســاب آن‌هــا معاملــه می‌کنــد.( و 
ــت.  ــات اس ــام معام ــتی در انج ــر پیش‌دس ــوع دیگ موض
بنابرایــن، جهــت تغییــر بنــد 31، بایــد بنــد 13 مــاده 1 

قانــون بــازار اصــاح شــود.
کارگزاری‌هــا،  کارکنــان  معامــات  خصــوص  در   -2
ــامانه‌ای  ــاد س ــه ایج ــروط ب ــت مش ــتن محدودی برداش
اســت کــه هــر کارگــزار بتوانــد معامــات پرســنل خــود 
ــه  ــاً ب ــز غالب ــی نی ــررات بین‌الملل ــد. در مق ــد کن را رص
ایــن صــورت اســت کــه مســئولیت نظــارت بــر معامــات 
ــرد.  ــام می‌پذی ــا انج ــق کارگزاری‌ه ــان از طری کارکن

ــزاران  ــون کارگ ــور اعضــا کان ــر واحــد ام ــه، مدی در ادام
ــوالی را در خصــوص کارگــزار معامله‌گــر مطــرح و  س
ــا صــدور مجــوز کارگــزار-  عنــوان نمــود کــه اساســاً آی
ــرار دارد؟   ــورس ق ــازمان ب ــتور کار س ــر در دس معامله‌گ
ــوان  ــوال عن ــن س ــه ای ــخ ب ــازمان در پاس ــده س نماین
نمــود دســتورالعمل کارگزار-معامله‌گــر مصــوب و ابــاغ 
ــاً  ــاح دارد عم ــه اص ــاز ب ــون نی ــا چ ــت ام ــده اس ش
ــوز  ــدور مج ــت ص ــی جه ــد اقدام ــزاران نمی‌توانن کارگ
انجــام دهنــد. دلیــل ناکارآمــد بــودن ایــن دســتورالعمل 

ــی  ــتورالعمل، دسترس ــه دس ــود ک ــی می‌ش ــا ناش از آنج
بــه ســامانه ثبــت‌ ســفارش واحــد را الــزام کــرده اســت. 
همان‌گونــه کــه مســتحضرید در حــال حاضــر بــا توجــه 
ــات  ــام معام ــرای انج ــه ب ــی ک ــاخت‌های فن ــه زیرس ب
طریــق  از  معامــات  سفارشــات  از  بخشــی  اســت، 
ــا  ــه مســتقیم ی ــود ک ــام می‌ش شــرکت‌های OMS انج
غیر‌مســتقیم تحــت مالکیــت کارگــزاران اســت و بخشــی 
ــه  ــرد ک ــام می‌پذی ــامانه‌ EBS انج ــق س ــر از طری دیگ
ــد.  ــام ده ــی در انج ــل و تصرف ــد دخ ــزار نمی‌توان کارگ
ــکان  ــود ام ــاخت‌های موج ــه زیرس ــه ب ــن، با‌توج بنابرای
ــود  ــد وج ــفارش واح ــت س ــامانه ثب ــه س ــتیابی ب دس
ــد. ــت کنن ــوز را دریاف ــد مج ــزاران نمی‌توانن ــدارد وکارگ ن

در ادامــه جلســه در خصــوص منابــع تأمیــن مالــی بــرای 
ــای  ــه آق ــد ک ــث ش ــتریان بح ــه مش ــار ب ــای اعتب اعط

میرزایــی بیــان نمــود:
ــکل  ــازار غیر‌متش ــم ب ــون تنظی ــاده 1 قان ــاس م ــر اس ب
ــه 1383/10/22 مجلــس شــورای اســامی  پولــی مصوب
اشــتغال بــه عملیــات بانکــی توســط اشــخاص حقیقــی 
ــک مرکــزی  ــدون دریافــت مجــوز از بان ــی ب ــا حقوق و ی
ایــران ممنــوع اســت. در خصــوص فعالیــت کارگزاری‌هــا، 
بانــک در توزیــع اعتبــارات بــه  کارگــزاری وکیــل 
مشــتری اســت کــه ایــن امــر از منظــر فقهــی شــرعی و 
از دیــد نهــاد ناظــر نیــز موجــه اســت. حــال اگــر محــل 
ــن اعطــای  ــع کارگــزاری باشــد و ای ــار مناب تأمیــن اعتب
ــوزه  ــد بشــود از ح ــایی درآم ــه شناس ــی ب ــار منته اعتب
فعالیــت کارگــزاری خارج)بــر اســاس اساســنامه فعالیــت 
کارگــزاران( و فعالیــت بانکــی محســوب می‌شــود و 
ــا مــاده مزبــور اســت. در حــد معقــول کارمــزد‌  مغایــر ب
دادن اعتبــار از ســوی نهــاد نظارتــی قابــل قبــول اســت 
امــا چنانچــه کارگــزار صرفــاً بــه کســب درآمــد از دادن 
اعتبــار مبــادرت بــورزد بــه هیچ وجــه پذیرفتنی نیســت. 
اعضــای کارگــروه در خصــوص خــارج از فعالیــت بــودن 
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کارگروه سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری

شماره جلسه: 07
نام رئیس کارگروه: آقای بهنام چاوشی

تاریخ جلسه:  1399/07/12
محل برگزاری جلسه: مجازی

عامــل  چاوشــی)مدیر  بهنــام  آقایــان  حاضریــن: 
ــل  ــه طیبی)مدیرعام ــیا(، عزت‌ال ــروزه آس ــزاری فی کارگ
ســبدگردان کاریزمــا(، فرشــید زارعی)مدیــر ســبدگردانی 
کاووســی)مدیر  علیرضــا  و  دی(،  بانــک  کارگــزاری 
مالــی صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری کارگــزاری بانــک 
ــات  ــر عملی ــاناز ذبیحی)مدی ــم س ــران( و خان ــاه کارگ رف
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری و عضــو هیئــت‌ مدیــره 

ــنا(. ــهم‌ آش ــبدگردان س س
ــت  ــس هیئ ــی مهمانداری)رئی ــک حقیق ــن: باب غایبی
مدیــره کارگــزاری آبــان(، داریــوش روزبهانه)رئیــس 
ــگ  ــه(، فرهن ــک خاورمیان ــزاری بان ــره کارگ ــت مدی هیئ
توســعه  کارگــزاری  مدیــره  هیئــت  قراگوزلو)عضــو 
ــی  ــر اجرای ــادی ابطحی)مدی ــید ه ــان(، س ــات کی معام
ســبدگردانی و صندوق‌هــای کارگــزاری بانــک مســکن(، 
صنــدوق  حســابداری  اداره  ســاوجی‌نیا)رئیس  امیــر 
ــن پیشــرو(،  ــی نوی ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردان
بانــک  کارگــزاری  صنــدوق  باغبان)مدیــر  مهــدی 

خاورمیانــه(.

آقــای حمیــد شــفیعی)مدیر مســئول  میهمانــان: 
ســامانه‌های ســبدگردانی و صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 

شــرکت نرم‌افــزاری تدبیرپــرداز(.
هــدی  خانــم  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 
ــناس  ــا سرهنگی)کارش ــور اعضــا( و رض ــر ام توانائی)مدی

امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

دعــوت از نماینده شــرکت‌ نرم‌افــزاری تدبیرپــرداز به منظور ♦♦
طــرح ایــرادات و مشــکلات فعلــی نرم‌افزارهــا و خدمــات ایــن 
شــرکت در حــوزه ســبدگردانی و صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 

و ارائــه پیشــنهادات در راســتای ارتقــا و اصــاح آن‌ها .
         اهم مباحث مطروحه:

ــای  ــروه ســبدگردانی و صندوق‌ه ــن جلســه کارگ هفتمی
ــامانه‌های  ــئول س ــر مس ــور مدی ــا حض ــرمایه‌گذاری ب س
ســبدگردانی و صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری شــرکت 
نرم‌افــزاری تدبیرپــرداز بــه منظــور طــرح ایــرادات و 
ــرکت  ــن ش ــات ای ــا و خدم ــی نرم‌افزاره ــکلات فعل مش
ــرمایه‌گذاری  ــای س ــبدگردانی و صندوق‌ه ــوزه س در ح
ــا  ــا و اصــاح آن‌ه ــتای ارتق ــه پیشــنهادات در راس و ارائ

برگــزار شــد. 
در ابتــدای جلســه هــر یک از اعضــای کارگروه، بــه عنوان 
ــای  ــوزه ســبدگردانی و صندوق‌ه ــالان ح ــدگان فع نماین

اعطــای اعتبــار از منابــع شــرکت از اساســنامه کارگــزاری 
بیــان نمودنــد دادن اعتبــار از ســایر منابــع نیــز خــارج از 
اساســنامه بــوده و در حیطــه فعالیــت کارگــزاران نیســت 
لیکــن از نظــر ســازمان پذیرفتــه شــده اســت. همچنیــن 

در صورت‌هــای مالــی نمونــه کــه توســط ســازمان ابــاغ 
شــده اســت درآمــد ناشــی از اعطــای اعتبــار بــه عنــوان 
درآمــد غیرعملیاتــی شناســایی شــده اســت. و ایــن ابهــام 

ــود دارد. ــان وج ــرت هم‌چن و مغای
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ســرمایه‌گذاری بــه طــرح ایــرادات و دغدغه‌هــای مربــوط 
بــه ســامانه‌های نرم‌افــزاری پرداختنــد و بیــان داشــتند: 
ــای  ــادی از صندوق‌ه ــداد زی ــه تع ــه این‌ک ــه ب ــا توج ب
ســرمایه‌گذاری از شــرکت تدبیرپــرداز خدمــت دریافــت 
می‌کننــد، لازم اســت ایــن ســامانه بــه طــور مــداوم بــه 
روزرســانی شــود و مشــکلات فعلــی آن برطــرف گــردد. 
در حــال حاضــر از طریــق تیکــت مدیــران صنــدوق هــا 
امــکان ارســال پیــام و ارائــه درخواســت بررســی و طــرح  
مشــکلات نرم‌افــزاری را دارنــد امــا اصلاحــات اساســی و 
کلــی از ســوی آن شــرکت انجــام نمی‌شــود. لــذا نظامنــد 
ــی  ــی و کل ــب مقطع ــرادات و معای ــی ای ــردن بررس ک
ــای  ــبدگردانی و صندوق‌ه ــه س ــوط ب ــای مرب نرم‌افزاره
ــروری  ــرکت ض ــرف ش ــع آن از ط ــرمایه‌گذاری و رف س
اســت. از دیگــر مشــکلاتی کــه توســط اعضــای کارگــروه 
بیــان شــد عــدم توانایــی ثبــت ســند در تاریــخ آینــده  و 
همچنیــن عــدم امــکان ویرایــش ســندهای گذشــته بــه 
ــان  ــرداز بی صــورت مــوردی اســت کــه نماینــده تدبیرپ
کــرد ایــن مــورد در ورژن جدیــد کــه در انتهــای پاییــز 
)یــا انتهــای ســال( منتشــر می‌شــود رفــع خواهــد شــد.

در ادامــه جلســه اعضــای کارگــروه بــه مشــکلات مربــوط 
بــه اصــاح اشــتباه محاســبه ارزش خالــص دارایــی 
ــرای  ــد ب ــر بای ــه در گذشــته رخ داده و کارب ــدوق ک صن
ــاره  ــد؛ اش ــت کن ــند ثب ــدد س ــز مج ــد نی ــای بع روزه
کردنــد و مقــرر گردیــد ایــن مــورد را نماینــده شــرکت 

ــد. ــری کنن ــه پیگی ــئول مربوط ــزاری از مس نرم‌اف
همچنیــن اعضــای کارگــروه ضمــن قدردانــی از شــرکت 
بــرای پاســخگویی مناســب، پیشــنهاد کردنــد کــه ســاز 
و کار حــل مشــکلاتی کــه مطــرح می‌شــود بــه صــورت 

مــدون، مشــخص گــردد.
برنامه‌هــای  نرم‌افــزاری  نماینــده شــرکت  ادامــه  در 
آتــی بــرای گســترش خدمــات در خصــوص ســامانه‌های 
ــات  ــرمایه‌گذاری از جه ــای س ــبدگردانی و صندوق‌ه س

ــود. ــان نم ــاری بی ــری و آم ــباتی، گزارش‌گی محاس
در انتهــا مقــرر گردیــد نامــه‌ای بــا نظــر اعضــای کارگروه 
در خصــوص مشــکلات موجــود شــرکت نرم‌افــزاری 
مذکــور تهیــه و بــه آن شــرکت ارســال شــود، همچنیــن 
اعضــای کارگــروه بــرای ارتقــای کیفــی و امکانــات 

ــد. ــه کنن ــنهاداتی را ارائ ــز پیش ــا نی نرم‌افزاره
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کارگروه صندوق‌های سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی

شماره جلسه:  01
نام رئیس کارگروه: آقای افشین بیرامی

تاریخ جلسه:  1399/07/13
محل برگزاری جلسه: مجازی

بیرامی)مدیــر  افشــین  آقایــان  حاضریــن: 
آفریــن  ارزش  بازارگردانــی  صنــدوق  ســرمایه‌گذاری 
فتحعلی)مدیــر  غلامحســن  بازنشســتگی(،  صنــدوق 
ســرمایه‌گذاری شــرکت کارگــزاری بانــک انصــار(، هــادی 
ــیان(،  ــوس پارس ــد لوت ــی امی ــئول بازارگردان روزگار)مس
احســان جنگجوی)مدیرعامــل ســبدگردان ســهم آشــنا( 
ــدوق  ــرمایه‌گذاری صن ــر س ــه حکمت)مدی ــم هانی و خان
ــی توســعه فیــروزه  ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردان

ــا(. پوی
ــور  ــت اداره ام ــا نوحی)سرپرس ــان رض ــان: آقای میهمان
فــر  مدنــی  مجتبــی  ســرمایه‌گذاری(،  صندوق‌هــای 
)کارشــناس ارشــد عملیــات بــازار تامیــن ســرمایه 
کاردان(، یاربــد )کارشــناس اداره امــور صندوق‌هــای 

ــگار پایــگاه  ــم لیلــی شــهیر )خبرن ســرمایه‌گذاری( و خان
ــران(. ــرمایه ای ــازار س ــری ب خب

نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانائــی 
)مدیــر امــور اعضــا(، نســیم صدرموسوی)کارشــناس امــور 
اعضــا( و آقــای رضــا ســرهنگی )کارشــناس امــور اعضــا(.

دستور جلسه:
بررســی اطلاعیــه جدیــد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار به ♦♦

کلیــه ناشــران ثبــت شــده نــزد ســازمان مبنی بــر لــزوم انعقاد 
قــرارداد بازارگردانــی و معرفــی بازارگــردان به بــورس اوراق بهادار 

تهــران و فرابــورس ایران.
         اهم مباحث مطروحه:

جلســه کارگــروه صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری اختصاصــی 
ــنهاد در  ــه پیش ــی و ارائ ــور بررس ــه منظ ــی ب بازارگردان
خصــوص مشــکلات کلــی صندوق‌هــای بازارگردانــی 
و همچنیــن بیــان نقطــه نظــرات اعضــای کارگــروه 
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــد س ــه جدی ــوص اطلاعی در خص
ــازمان  ــزد س ــده ن ــت ش ــران ثب ــه ناش ــه کلی ــادار ب به
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ــی  ــی و معرف ــرارداد بازارگردان ــاد ق ــزوم انعق ــر ل مبنــی ب
ــورس  ــورس اوراق بهــادار تهــران و فراب ــه ب بازارگــردان ب
ــای  ــور صندوق‌ه ــت اداره ام ــور سرپرس ــا حض ــران ب ای
ســرمایه‌گذاری برگــزار گردیــد. در ایــن جلســه مباحــث 
کارگــروه در خصــوص  اعضــای  از ســوی  متعــددی 
ــد. ــرح ش ــا مط ــرای بازارگردان‌ه ــود ب ــکلات موج مش

ــد کــه  ــان کردن ــدای جلســه اعضــای کارگــروه بی در ابت
ــرایط  ــوص ش ــازمان در خص ــمت س ــه از س ــن ابلاغی ای
ــده، لازم  ــن ش ــخت‌گیرانه تدوی ــورت س ــه ص ــرار ب اضط
اســت جزییــات بیشــتری را بــرای شــفاف ســازی و نحــوه 
ــان  ــد زم ــنهاد ش ــن پیش ــد و همچنی ــان کنن ــرا بی اج
ایــن مهلــت ســازمان بــرای انعقــاد قــرارداد بازارگردانــی 
ناشــران بورســی و فرابورســی و معرفــی بازارگــردان 
توســط آن‌هــا تمدیــد شــود چــرا کــه بــه اعتقــاد اعضــا 
ــای  ــه ج ــان ب ــه منابع‌ش ــد ک ــح می‌دهن ــران ترجی ناش
جــذب بازارگــردان در تولیــد و ارائــه خدماتشــان صــرف 
شــود و دغدغــه‌ی ارزش بــازار ســهام شــرکت دارای 
ــان منطقــی  ــر اســت ســازمان زم ــت نیســت و بهت اولوی
ــد. ــن نمای ــردان توســط ناشــران تعیی ــرای جــذب بازارگ ب

در ادامــه اعضــای کارگــروه بیــان داشــتند کــه نهادهــای 
ــت  ــا کفای ــرمایه ب ــن س ــرکت‌های تامی ــی ش ــی )حت مال
پاســخگویی  ریالــی(  میلیــارد   700-500 ســرمایه 
ــاردی  ــزار میلی ــد ه ــا ارزش چن ــران ب ــی ناش بازارگردان

ــتند. نیس
موضــوع دیگــری کــه بــه آن اشــاره شــد، الــزام صندوق‌ها 
بــه برگــزاری مجامــع بــرای تغییــرات جزئــی در امیدنامــه 

اســت کــه کار زمانبــری بــرای بازارگردان‌هــا اســت. 
ــی  ــی و بروکراس ــیار طولان ــد بس ــر فرآین ــوع دیگ موض

زیــاد اخــذ مجــوز بازارگردانــی مطــرح شــد. 
ــازمان  ــده س ــده نماین ــان ش ــات بی ــتای موضوع در راس
بیــان نمــود کــه در جهــت توســعه ایــن صندوق‌هــا قــرار 
اســت رونــد صــدور تأییدیه‌هــا و مجوزهــای مربــوط بــه 
صندوق‌هــای بازارگردانــی تســهیل گــردد و چنانچــه 
متقاضــی، درخواســت و نحــوه جــذب منابــع بــرای 
بازارگردانــی را ارائــه دهــد، اداره امــور صندوق‌هــای 
ســرمایه‌گذاری در کمتریــن زمــان بــه آن پاســخ خواهــد 

داد.
ــا  ــد ب ــان کردن ــروه بی ــای کارگ ــه اعض ــه جلس در ادام
ــت  ــی در صنع ــات الگوریتم ــترش معام ــه گس ــه ب توج
بهتــر  الگوریتم‌هــا  بــالای  هزینــه‌ی  و  بازارگردانــی 
ــام‌  ــه اق ــه ب ــن هزین ــا ای ــه صندوق‌ه ــت در امیدنام اس
هزینه‌هــای دیگــر اضافــه شــود؛ ایــن پیشــنهاد نیازمنــد 

ــت. ــا اس ــتر اعض ــری بیش همفک
در انتهــای جلســه نماینــده ســازمان در پاســخ بــه 
درخواســت اعضــای کارگــروه در خصــوص پرداخــت 
ــا  ــن صندوق‌ه ــرمایه‌گذاران ای ــه س ــودهای دوره‌ای ب س
ــه  ــاز ب ــی نی ــای بازارگردان ــه صندوق‌ه ــد ک ــان کردن بی
ــد و ســودهای‌ دوره‌ای  ــع بیشــتری دارن نقدینگــی و مناب

ــرد. ــرار بگی ــدوق ق ــود صن ــار خ ــت در اختی ــر اس بهت
ــه و  ــه‌ای تهی ــروه نام ــرر شــد اعضــای کارگ ــا مق در انته
نظــرات خــود را بــرای بهبــود شــرایط فعلــی صندوق‌های 

بازارگردانــی بــه آن نهــاد ارســال نماینــد.
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کارگروه فناوری اطلاعات

شماره جلسه:  04
نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی

تاریخ جلسه:  1399/07/16
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
ــاوری  ــر فن ــدی )مدی ــاق احم ــان میث ــن: آقای حاضری
محمدعلــی  آگاه(،   کارگــزاری  شــرکت  اطلاعــات 
ــات شــرکت کارگــزاری  ــاوری اطلاع ــر فن ســعیدی )مدی
فــن‌آوری  )مدیــر  ســکاکی  احمــد  آینــده(،  بانــک 
ــی  ــی وفای ــک دی(، عل ــزاری بان ــات شــرکت کارگ اطلاع
ــزاری  ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن ــی )مدی زنجان
ــر  ــی )مدی ــی عراق ــبا نمک ــم‌ س ــره( و خان ــای خب دنی
ــک مســکن(،  ــزاری بان ــات شــرکت کارگ ــاوری اطلاع فن
ــر  ــارت ب ــز نظ ــنجری)رئیس مرک ــای س ــان: آق میهمان
امنیــت اطلاعــات بــازار ســرمایه ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار(، آقــای عبداله‌پور)مدیرعامــل شــرکت رایــان 
ــم حســینی)رئیس اداره کنتــرل و نظــارت  ــزا(، خان هم‌اف

فنــاوری اطلاعــات ســازمان بــورس و اوراق بهــادار(، آقای 
ســید شــهاب‌الدین اســعدی)مدیر توســعه و کســب و کار 
شــرکت ره‌پویــان پردازش‌گســتر صحــرا(، آقــای ســهیل 
اقبالی)مدیــر محصــول شــرکت ره‌پویــان پــردازش گســتر 
صحــرا(، آقــای عظیمی)کارشــناس اداره کنتــرل و نظارت 
فنــاوری اطلاعــات ســازمان بــورس و اوراق بهــادار(.

ــه  ــید روح‌ال ــای س ــزاران: آق ــون کارگ ــده کان نماین
میرصانعی)دبیــرکل(، خانم‌هــا هــدی توانائی)مدیــر امــور 
ــا(. ــور اعض ــناس ام ــیم صدرموسوی)کارش ــا( و نس اعض

ــتور جلسه: دس
بررســی و ارائــه نظــر در خصــوص تجهیــزات اداری، ♦♦

نرم‌افزارهــا و ســامانه‌های لازم بــه منظــور صــدور مجــوز 
فعالیت کارگزاری مطابق پیوســت دو دســتورالعمل پیشنهادی 

ــزاری. ــت کارگ صــدور مجــوز تأســیس و فعالی
         اهم مباحث مطروحه:

چهارمیــن جلســه کارگــروه تخصصــی فنــاوری اطلاعــات 
کانــون، بــا حضــور دبیــرکل کانــون، نماینــدگان ســازمان 
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بــورس و برخــی مدیــران عامــل شــرکت‌های نرم‌افــزاری، 
ــدور  ــتورالعمل ص ــت 2 دس ــی پیوس ــوص بررس در خص
مجــوز تأســیس و فعالیــت کارگــزاری، بــه منظــور 
ارائــه پیشــنهادات حداقــل تجهیــزات و ســخت‌افزار 
لازم، الزامــات امنیــت، الزامــات ثبــت ارســال لاگ و 
ســایر الزاماتــی کــه بایــد در شــروع فعالیــت کارگــزاری 

ــاد  ــه مف ــن جلس ــد، در ای ــزار گردی ــود، برگ ــت ش رعای
ــد و  ــورد نق ــن م ــط حاضری ــور توس ــتورالعمل مذک دس
بررســی قــرار گرفــت و اصلاحــات لازم در ایــن خصــوص 
ــط  ــرات توس ــع‌آوری نظ ــس از جم ــد و پ ــال گردی اعم
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــررات س ــه مق ــه کمیت ــون  ب کان

ــد. ــال گردی ــادار ارس به
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گزارش پرونده‌های کمیته سازش کانون
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1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در مهر ‌ماه 1399:

1. ابطال بازخرید اجباری سهام نزد بانک مهر اقتصاد 
2. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری  

3. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست  
4. مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری

5. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن 
6. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

7. مطالبه سود اوراق بهادار 
8. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا

9. مطالبه وجه حاصل از بازاریابی
10. حذف هزینه مالی اعتبار از صورتحساب

11. سایر

30
14
12
10
4
3
2
1
1
1
6

فهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در مهر ماه 99

مجموع

تعداد

84
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ــه در  ــای مطروح ــال 99 از کل پرونده‌ه ــاه س ــر م در مه
ــه ســازش  کمیتــه ســازش، 84 درصــد پرونده‌هــا منجــر ب

ــه عــدم ســازش و ارســال  و 16 درصــد پرونده‌هــا منجــر ب
بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

        2. نسبت سازش و عدم سازش:
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3. آمار پرونده‌های مختومه در مهر ماه 1399:

فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در مهر ‌ماه سال 1399

1. ابطال بازخرید اجباری سهام نزد بانک مهر اقتصاد 
2. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری 

3. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
4. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

9. سایر

1.   مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست
2. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

4. مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
6. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

5. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن 
7. مطالبه سود اوراق بهادار 

8. مطالبه خسارت ناشی از سبدگردانی
سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

192کل

150
4
2
2
4

9
5
4
3
2
1
1
5

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره‌های برگزار شده در مهر ماه:

ره
دو

ام 
ن

2501.25618.847مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

/س
فر

ن

1.مبارزه با پولشویی سفارشی )بانک انصار(؛ 

2.تابلوخوانی کد6؛

3.تحلیل تکنیکال پیشرفته کد3؛

4. فیلترنویسی کد4؛

5. دوره پذیرش سفارش مشتریان اوراق کد42؛

7. دوره پذیرش سفارش مشتریان کالا کد42؛

8. دوره آموزشی گواهینامه کاربردی معامله‌گر بر خط گروهی کد20؛

9. آزمون جبرانی معامله‌گر برخط گروهی14؛

10. دوره ویژه دریافت گواهی‌نامه معامله‌گری کد55؛

12.مقدماتی بر اقتصاد )مشروطین(؛

13.روش‌های کمی مقدماتی )مشروطین(؛

14. اقتصاد پیشرفته )مشروطین(؛

15. مقررات اصول بازار سرمایه CFA )مشروطین(؛

16. فهم و تحلیل صورت‌های مالی )مشروطین(؛

17. اصول بازار سرمایه اسلامی و اخلاق حرفه‌ای CFA )مشروطین(؛

18. مباحث پیشرفته فهم و تحلیل صورت‌های مالی )مشروطین(؛

19. مقدمات امور مالی شرکتی )مشروطین(؛

20. مقدمات بازارها، ابزارها و نهادهای مالی )مشروطین(.
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پیش‌بینــی  و  تاریخــی  داده‌هــای  عظیــم  حجــم 
در بازارهــای مالــی از یــک ســو و از ســویی دیگــر 
نیازمنــدی فعالیــن ایــن بازارهــا در اســتفاده‌ی همزمــان 
از ایــن اطلاعــات منجــر بــه ارائــه راهکارهــای متنوعــی 
ــری  ــاً تصمیم‌گی ــتفاده و نهایت ــهولت در اس ــت س جه
ســرمایه‌گذاران گردیــده اســت. حجــم بــالای اطلاعــات 
ــم  ــل مه ــه دو عام ــان گرچ ــی همزم ــه بررس ــاز‌ ب و نی
ــت  ــه اهمی ــومی ک ــور س ــا فاکت ــد، ام ــر می‌آین ــه نظ ب
ــی  ــرعت" دسترس ــد، "س ــدان می‌کن ــوع را دوچن موض
ــال  ــرای مث ــت. ب ــده اس ــدی ش ــات طبقه‌بن ــه اطلاع ب
ــازار  ــاد ب ــا نم ــن صده ــازار ســهام، جســتجو در بی در ب
ــد  ــا چن ــک ی ــه ی ــی ک ــردن نمادهای ــال ک ــت غرب جه

ــخت و  ــیار س ــد کار بس ــارا دارن ــر م ــد نظ ــی م ویژگ
زمان‌بــری می‌باشــد. فــرض کنیــد، در بیــن تعــداد 
معاملــه  قابلیــت  کــه  شــرکت‌هایی  ســهام  بــالای 
ــهمی  ــال س ــه دنب ــما ب ــد، ش ــهام را دارن ــازار س در ب
ــرای  ــتید، ب ــی هس ــی خاص ــی معاملات ــا ویژگ ــاص ب خ
مثــال ســهمی کــه صــف خریــد باشــد و تمایــل داریــد 
ــان  ــهم‌ها نش ــاص از س ــوع خ ــن ن ــات ای ــا اطلاع تنه
ــه  ــزاری اســت کــه ب ــاً اب داده شــود. فیلترنویســی دقیق
ایــن نــوع از تقاضــای معامله‌گــران پاســخ می‌دهــد 
و اطلاعــات را در انــواع مختلفــی از دســته‌بندی‌ها، 
فیلتــر،  واقــع  در  می‌دهــد.  ارائــه  و  کــرده  فیلتــر 
ــت. ــتور اس ــاس دس ــب، براس ــهم مناس ــری س غربالگ

سرفصل‌های دوره‌:

11 آشنایی مقدماتی با فیلترنویسی) امکانات و .
تنظیمات و قالب‌های  دیده‌بان(؛

22 ساخت فیلدها و اطلاعات حقیقی و حقوقی و .
آمارها و سوابق آماری؛

33 انواع عمل‌گر و توابع؛.
44 ساختار های کنترلی؛.
55 فیلترنویسی با دستورات ساده)متغیرها و فرمت و .

دستورات فیلتر(؛
66 اعمال فیلتر و دریافت خروجی؛.
77 فیلترنویسی برای فاکتورهای روانشناسی بازار .

و تکنیکال؛
88 فیلترنویسی مرکب؛.
99 تحلیل فیلترهای کاربردی؛.

بررسی فیلترهای آماده.1010

معرفی دوره‌های آموزشی:

   1.معرفی دوره آموزشی فیلترنویسی در سایت شركت مديريت فناوري بورس تهران
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2. معرفی دوره آموزشی تابلو خوانی در بورس:

نمادهــا،  قیمــت  آینــده  پیش‌بینــی  تابلوخوانــی 
ــخص  ــت. ش ــایت TSETMC اس ــاهده س ــک مش به‌کم
می‌توانــد بــا پیگیــری جریــان سفارشــات آینــده، قیمــت 
یــک ســهم را پیش‌بینــی کنــد.  واضــح اســت کــه اگــر 
ایــن روش در کنــار ســایر روش‌هــای تحلیلــی اســتفاده 
شــود نتایــج بســیار بهتــری کســب خواهــد شــد. خیلــی 

از مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــات 
ــل  ــد و ســودهای منطقــی و قاب خــود را انجــام‌ می‌دهن
قبولــی را بــه دســت می‌آورنــد. رفتــار حقیقــی و 
ــخص  ــی مش ــهم و ... از تابلوخوان ــد س ــا و رون حقوقی‌ه
می‌شــود. لازم بــه ذکــر ایــن دوره پیش‌نیــاز دوره 
فیلترنویســی و انجــام معامــات بــه کمــک فیلتــر اســت.

سرفصل‌های دوره‌:

11 معرفی شاخص‌های بورس و تحلیل هر یک از .
آن‌ها؛

22 امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده از .
آن‌ها؛

33 تحلیل حجم و ارزش معاملات در نمادهای .

بورسی؛
44 تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی‌های .

بازار و پول هوشمند؛
55 تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و .

تک سهم‌های بازار.

3. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته:

 Technical( فنــی  تحلیــل  یــا  تکنیــکال  تحلیــل 
بــرای پیش‌بینــی قیمت‌هــا در  Analysis( روشــی 

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بازار اســت. در 
ایــن تحلیــل از طریــق بررســی تغییــرات و نوســان‌های 
ــوان  ــات، عرضــه و تقاضــا می‌ت ــا، حجــم معام قیمت‌ه
ــن  ــده را پیش‌بینــی کــرد. ای وضعیــت قیمت‌هــا در آین
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهای بورس 
ــا  ــزات گران‌به ــر فل ــا و دیگ ــازار ط ــادار و ب اوراق به
کاربــرد گســترده‌ای دارد. تحلیل‌گــران تکنیــکال از 
نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی 
کــه می‌توانــد فعالیــت آتــی ســهم را پیش‌بینــی کنــد، 
ــتفاده از  ــا اس ــل ب ــوع تحلی ــن ن ــد. ای ــره می‌جوین به

ــار و حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در  ــه رفت "مطالع
گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد آینــده ســهم" صــورت 
می‌پذیــرد. تغییــرات قیمــت ســهم بــا اســتفاده از 
پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل‌گــر تکنیکــی 
تحلیــل  می‌گیــرد.  قــرار  تحلیــل  و  تجزیــه  مــورد 
تکنیــکال بــا آزمــون قیمت‌هــای گذشــته و حجــم 
مبــادلات حرکت‌هــای آینــده، قیمــت را پیش‌بینــی 
می‌کنــد. اســاس ایــن تحلیل‌هــا بــر اســتفاده از نمــودار 
ــا  ــت ت ــز اس ــی متمرک ــی و هندس ــای ریاض و رابطه‌ه
ــد.  ــت آی ــزرگ بدس ــک و ب ــای کوچ ــه رونده بدین‌گون
ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت‌ه ــن راس در ای
ــود. ــخص می‌ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب
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سرفصل‌های دوره‌:

11 الگوهای شمعی و روانشناسی الگوهای شمعی؛.
22 الگوی   Wolfe wave و  الگوهای قیمتی ؛.
33 انواع عمل‌گر و توابع؛.
44 الگوهای هارمونیک و استفاده از .

فیبوناتچی‌های زمانی در الگوهای هارمونیک؛
55 ایچیموکو و استراتژی‌های معاملاتی بر اساس .

ایچیموکو؛

66 امواج الیوت: امواج حرکتی و امواج اصلاحی، .
زیگزاگ‌ها؛

77 شناسایی امواج با استفاده از نرم‌افزار ادونس .
گت )Advance Get(؛

88 آموزش ترید به سبک پرایس اکشن؛.
99 راهنمای استفاده از داینامیک تریدر..
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گزارش مجوزهای اعضا
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1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس درمهر ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

 توانا )مشاوران1
1399/07/14سهام سابق(ق

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
تمدیدکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

1399/07/15سهم آذین2
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معالات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/07/15سهم آذین3
معاملات برخط اوراق بهادار

تمدیدمعاملات برخط
معاملات برخط کالا

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/07/15سهم آذین4

1399/07/19نگاه نوین5
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معالات اوراق بهادار در فرابورس ایران

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران1399/07/19نگاه نوین

معاملات کالا

تمدید معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران1399/07/19نگاه نوین

معاملات کشاورزی در بورس کالای ایران1399/07/19نگاه نوین

صدورمعاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران1399/07/19نگاه نوین

تمدیدمعاملات نفت در بورس انرژی ایران1399/07/19نگاه نوین

 1.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در مهر ماه 1399؛   

2.   مجوز فعالیت صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري صادر شده در مهر ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در مهر ماه 1399؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس‌ها در مهر ماه 1399.
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ادامه جدول 1

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1399/07/19نگاه نوین10

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
کالا

صدور

تمدیدمعاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات سلف موازی استاندارد

صدورمعاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/07/19نگاه نوین
صدوراوراق بهادار

تمدیدمشاور پذیرش-1399/07/19نگاه نوین11

تمدیدمشاور عرضهمشاور عرضه اوراق بهادار1399/07/19مهرآفرین12

1399/07/19نگاه نوین13
معاملات برخط اوراق بهادار

تمدیدمعاملات برخط
معاملات برخط کالا

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/07/19نگاه نوین14
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2( مجوز فعالیت صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در مهر ماه 1399

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت سبدگردان کوروش 1399/07/06 صدور صندوق سرمایه‌گذاری الماس کوروش 1

شرکت پردازش اطلاعات مالی پارت 1399/07/07 صدور صندوق سرمایه‌گذاری جسورانه پارتیان 2

شرکت سبدگردان اقتصاد بیدار 1399/07/17 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی نهایت 
اندیش اقتصاد بیدار

3

شرکت سبدگردان کوروش 1399/07/21 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی توازن 
کوروش 4

3( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در مهر ماه 1399

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1399/07/05 شرکت تأمین سرمایه دماوند )سهامی عام( 1

صدور 1399/07/15 شرکت سبدگردانی رویداد نگر امید )سهامی خاص( 2
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4( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس‌ها در مهر ماه 1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

سنندجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/01آتی ساز بازار1

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/01آگاه2

تبریز فعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/01صبا تأمین3

نقــش 4 تدبیــر  آرمــان 
ن دزفولفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/05جهــا

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/07/05آریا نوین5

زابلفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/05آگاه6

اراکفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/05آینده نگر خوارزمی7

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/05سرمایه و دانش8

شهرریفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/05کالای خاورمیانه9

مرندفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/05توانا10

ابهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/05مهرآفرین11

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/06بانک سپه12

بوشهرفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06ارزش آفرین الوند13

اراکفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/06نماد شاهدان14

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06آتیه15

ارومیهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06آتیه16

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/06آتیه17

مشکین شهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/06آگاه18
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

گرگانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/07/06ارزش آفرین الوند19

گرگانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06ارزش آفرین الوند20

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/06ارزش آفرین الوند21

کیشفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/07/06ایساتیس پویا22

بــه انتقال1399/07/06ایساتیس پویا23  hw معاملاتــی  ایســتگاه 
معامــات شــعبه  کیشفعالیــت 

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/06ایساتیس پویا24

شهرکردفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/06آتیه25

تهرانمجوز فعالیت تالار اختصاصیلغو1399/07/06آراد ایرانیان26

تهرانایستگاه‌های bn و GXانتقال1399/07/06آراد ایرانیان27

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06آگاه28

ارومیهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06آگاه29

کاشانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06بانک مسکن30

کاشانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06بانک مسکن31

کیشفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06تدبیرگران فردا32

کیشفعالیت ایستگاه نامکصدور1399/07/06تدبیرگران فردا33

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06توسعه سهند34

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06توسعه سهند35

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06سپهر باستان36

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06سپهر باستان37
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06سرمایه و دانش38

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06سرمایه و دانش39

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/07/06سهام بارز40

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06سهام بارز41

فلاورجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/06مبین سرمایه42

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/07/06نماد شاهدان43

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/06نواندیشان بازار سرمایه44

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/06نواندیشان بازار سرمایه45

سمنانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/08اردیبهشت ایرانیان46

سمنانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/08بانک ملت47

سمنانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/08بانک ملت48

سنندجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09آتیه49

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09سیماب‌گون50

شیرازفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/07/09ارزش آفرین الوند51

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09ارزش آفرین الوند52

زنجانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/07/09ارزش آفرین الوند53

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09ارزش آفرین الوند54

ملایرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09اقتصاد بیدار55

شیرازفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/07/09امین سهم56
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09امین سهم57

گنبد فعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/09امین سهم58
کاووس

گنبد سیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09امین سهم59
کاووس

کرجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/07/09آپادانا60

خوانسارفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09آتیه61

سمنانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/07/09آراد ایرانیان62

سمنانفعالیت ایستگاه HEانتقال1399/07/09آراد ایرانیان63

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09آریا نوین64

تبریزفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/07/09آگاه65

هادیشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09آگاه66

گرگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09آگاه67

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09آینده نگر خوارزمی68

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09بانک اقتصاد نوین69

لردگانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/09بانک سپه70

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/09بانک صادرات71

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09بانک صادرات72

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/07/09بانک کشاورزی73

ساریفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/09بورسیران74
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

ساریسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09بورسیران75

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/09بورسیران76

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09بورسیران77

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه شــعبه تبدیل1399/07/09پیشگامان بهپرور78
آملمعامــات

آملسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/09پیشگامان بهپرور79

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/07/09حافظ80

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09دانایان پارس81

اسلامشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09دلیران پارس82

لاهیجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09مبین سرمایه83

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09مبین سرمایه84

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/07/09مهراقتصاد ایرانیان85

تهرانفعالیت ایستگاه برخط گروهیانتقال1399/07/09مهراقتصاد ایرانیان86

قروهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09نماد شاهدان87

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09نماد شاهدان88

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/09نماد شاهدان89

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/07/12آبان90
ــعبه معاملات تبریزش

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/12آبان91

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/12بانک اقتصاد نوین92

فعالیــت معامــات بــرق و نفــت در لغو1399/07/12بانک اقتصاد نوین93
تهرانبــورس انــرژی ایــران
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/07/12سیماب‌گون94
ــعبه معاملات سلمان شهرش

سلمان شهرسیستم معاملات برخط گروهیتبدیل1399/07/12سیماب‌گون95

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/07/13مدبر آسیا96

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/13ارزش آفرین الوند97

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/13ارزش آفرین الوند98

زارچفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/13ایساتیس پویا99

زارچسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/13ایساتیس پویا100

کاشانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/07/13سهام بارز101

کاشانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/13سهام بارز102

مشهدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/07/13صبا تأمین103

مشهدفعالیت ایستگاه h5انتقال1399/07/13صبا تأمین104

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/07/13مبین سرمایه105
ــالار اختصاصی تهرانت

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/13مبین سرمایه106

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/13مدبر آسیا107

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/13مدبر آسیا108

بــه تبدیل1399/07/13مدبر آسیا109 معامــات  شــعبه  فعالیــت 
اختصاصــی تــالار  تهرانفعالیــت 

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/13مدبر آسیا110

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/13نگاه نوین111

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/13نگاه نوین112
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/13نهایت نگر113

فعالیــت تــالار اختصاصــی بــه اتــاق تبدیل1399/07/16بورسیران114
ت ملا تهرانمعا

انتقال1399/07/16بورسیران115
 ،A8 فعالیــت ایســتگاه‌های نامــک
ــان و  ــی همزم ــط گروه mt، برخ

برخــط گروهــی مســتقل
تهران

خرمشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16کالای خاورمیانه116

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16مبین سرمایه117

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/16ارزش آفرین الوند118

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/16ارزش آفرین الوند119

جیرفتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16اقتصاد بیدار120

بیرجندفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/16آتیه121

بیرجندسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/16آتیه122

برازجانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/07/16آگاه123

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16بورس بیمه ایران124

خرم آبادفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/16بورسیران125

خرم ابادسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/16بورسیران126

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16جهان سهم127

مشهدفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/07/16حافظ128

مشهدفعالیت ایستگاه MFانتقال1399/07/16حافظ129

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/16حافظ131
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

زاهدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16دلیران پارس132

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16کالای خاورمیانه133

سمنانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16کالای خاورمیانه134

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/16گنجینه سپهر پارت135

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/16گنجینه سپهر پارت136

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/16گنجینه سپهر پارت137

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/16گنجینه سپهر پارت138

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/07/16مبین سرمایه139

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/16مبین سرمایه140

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/16مهرآفرین141

کرمانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/16مهرآفرین142

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/19کالای خاورمیانه143

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/19کالای خاورمیانه144

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/19آتی ساز بازار145

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/19آتیه146

سمنانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/19آراد ایرانیان147

شیرازفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/07/19سهام بارز148

گرگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/19سهم آشنا149

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/19صبا تأمین150
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/19کارآمد151

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/19کالای خاورمیانه152

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/19کالای خاورمیانه153

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/19مبین سرمایه154

میاندوآبفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/20آتی ساز بازار155

توانا )مشاوران سهام 156
چالوسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/20سابق(

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/20بانک سپه157

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/20نهایت نگر158

میبدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/07/20ایساتیس پویا159

میبدفعالیت ایستگاه YWانتقال1399/07/20ایساتیس پویا160

میبدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/20ایساتیس پویا161

گرگانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/20بانک دی162

گرگانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/20بانک دی163

شیرازفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/07/21بانک سپه164

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی S8 و انتقال1399/07/21بانک سپه165
شیرازمعامــات برخــط گروهــی همزمان

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/21بانک ملت166

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/07/21بانک ملت167

رشت، یزدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/21بهین پویا168

شهر ریفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/21صبا تأمین169
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/21نهایت نگر170

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/21نهایت نگر171

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/27آتی ساز بازار172

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/27آتی ساز بازار173

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/27آتی ساز بازار174

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/27آتیه175

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/27آتیه176

فعالیــت ایســتگاه معامــات برخــط انتقال1399/07/27بانک صنعت و معدن177
تهرانگروهــی از تــالار اختصاصــی

نیشاپورفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/27نماد شاهدان178

اراکفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/27صبا تأمین179

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/27صبا جهاد180

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/27کارآمد181

یاسوجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/07/30آگاه182

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/07/30نهایت نگر183
ــعبه معاملات سنندجش

سنندجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/30نهایت نگر184

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/30آینده نگر خوارزمی185

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/30آینده نگر خوارزمی186

سمنانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30مبین سرمایه187

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30نهایت نگر188
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30ارگ هومن189

ساوهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30اقتصاد بیدار190

سنندجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/30آرمان تدبیر نقش جهان191

سنندجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/30آرمان تدبیر نقش جهان192

قائنفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30آرمان تدبیر نقش جهان193

مرندفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30آگاه194

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/07/30آینده نگر خوارزمی195

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/30آینده نگر خوارزمی196

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30بانک سامان197

بــه تبدیل1399/07/30بانک سپه198 معامــات  شــعبه  فعالیــت 
اختصاصــی تــالار  سمنانفعالیــت 

سمنانفعالیت ایستگاه SLانتقال1399/07/30بانک سپه199

سمنانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/30بانک سپه200

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/07/30پیشگامان بهپرور201

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/30پیشگامان بهپرور202

ایلامفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30سهام بارز203

کرمانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30صبا تأمین204

ایلامسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/30مبین سرمایه205

ــالار تبدیل1399/07/30مبین سرمایه206 ــه ت ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــی ایلاماختصاص

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/07/30نهایت نگر207
ــعبه معاملات تهرانش
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/07/30نهایت نگر208

خمینی شهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30آرمان تدبیر نقش جهان209

شاهرودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/07/30بانک ملت210
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها
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:

تاریخ انتشار: 1399/07/01

صادرکننده: مدیریت نظارت بر بورس‌ها

موضوع: عدم استفاده از معاملات الگوریتمی و تقسیم 

سفارشات توسط کلیه مشتریان برخط در بورس اوراق 
بهادار تهران و فرابورس ایران

 مخاطبین: کلیه شــرکت‌های کارگزاری

       بــه منظــور حفــظ شــرایط تعــادل عرضــه و تقاضــا در 
ــر ورود سفارشــات و معامــات، دسترســی  ــازار و نظــارت ب ب
کلیــه مشــتریان اعــم از حقیقــی و حقوقــی )بــه جــز 
ــده  ــخص ش ــه مش ــه باشناس ــوز ک ــان دارای مج بازارگردان
ــفارش  ــال س ــه ارس ــدام ب ــی اق ــات الگوریتم ــرای معام ب

می‌نماینــد( در خصــوص امــکان انجــام معامــات الگوریتمی 
در همــه نمادهــای معاملاتــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
و فرابــورس ایــران تــا اطــاع ثانــوی غیرفعــال گــردد.

ــط  ــی توس ــر روش ــه ه ــات ب ــیم سفارش ــن تقس همچنی
ــی  ــی در تمام ــی و حقوق ــم از حقیق ــط اع ــتریان برخ مش
نمادهــای معاملاتــی در ســمت فــروش، ممنــوع  اســت. در 
همیــن راســتا  تنظیمــات لازم در کلیــه ســامانه‌های برخــط 
کارگــزاران جهــت جلوگیــری از تقســیم سفارشــات در هنگام 
ورود ســفارش توســط مشــتریان برخــط و همچنیــن عــدم 
اســتفاده از الگوریتم‌هــای معاملاتــی صــورت پذیــرد.

اطلاعیه شماره 
122409/121
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پذیرش و درج مقالات شما در ماهنامه کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار

اعضای محترم می‌توانند مقالات خود را جهت درج در ماهنامه از طریق پست 
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