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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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شماره●جلسه:  02
ــرابی  ــا س ــان علی رض ــروه: آقای ــس●کارگ ــام●رئی ن

ــی ــری کوپای ــم باق ــت و میث نوبخ
تاریخ●جلسه:●1399/06/02

محل●برگزاری●جلسه: مجازی
کوپائی)عضــو  باقــری  میثــم  آقایــان  حاضریــن:●
ــا  ــکن(، علی رض ــک مس ــزاری بان ــره کارگ ــت مدی هیئ
ســرابی نوبخت )مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری مفیــد(، 
خبــرگان  کارگــزاری  )مدیرعامــل  امینــی  ســیروان 
کارگــزاری  )مدیرعامــل  ابوالعلائــی  فرزیــن  ســهام(، 
باهنــر(، محمدعلــی شــریفی نیا )مدیرعامــل و عضــو 
ــا  ــرمایه(، محمدرض ــن س ــزاری مبی ــره کارگ هیئت مدی
ــهم  ــزاری س ــرژی کارگ ــورس کالا و ان ــلامی)مدیر ب اس
ــرژی اقتصــاد  ــورس ان ــر ب آشــنا(، امیررضــا حیدری)مدی
انــرژی  و  کالا  امیری)مدیــر  محمدجــواد  بیــدار(، 
ــرژی  ــورس ان ــر ب ــین ناگهی)مدی ــزاری آگاه(، حس کارگ
ــر  ــم میری)مدی ــید نعی ــرمایه(، س ــن س ــزاری مبی کارگ
بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری بانــک تجــارت( و خانــم 
ــزاری  ــرژی کارگ ــورس ان ــت ب ــرین فریدنی)سرپرس نس

ــران(. ــی ای ــک مل بان
ــره  ــی )عضــو هیئت مدی ــجاد جلیل ــان س ــن: آقای غایبی
ــر  ــری )مدی ــدار(، محمدجــواد امی ــزاری اقتصــاد بی کارگ
کالا و انــرژی کارگــزاری آگاه(، ســید محمــد امین گل گیر 
)مدیــر کالایــی کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نوین(، رســول 
ــاتیس  ــزاری ایس ــلات کارگ ــر معام ــدی )مدی علی محم
پویــا(، رضــا مناجاتــی )مدیــر کالایــی کارگــزاری بانــک 
صنعــت و معــدن( و علــی بخشــنده )مدیــر کالا و انــرژی 

کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(.
ــی  ــدی توانائ ــا ه ــون●کارگزاران:خانم   ه ــده●کان نماین
ــور اعضــا( و نســیم صدرموســوی )کارشــناس  ــر ام )مدی

امــور اعضــا(
دستور●جلسه:

تهیه قرارداد جامع مشتری و کارگزار در حوزه  ♦
معاملات بورس کالا و بورس انرژی ایران

●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
جلســه مشــترک کارگــروه "امــور بــورس انــرژی" و 
کانــون  کالا"  پایاپــای  و  معامــلات  امــور  "کارگــروه 
کارگــزاران در خصــوص بررســی و تهیــه "قــرارداد جامــع 
مشــتری و کارگــزار در حــوزه معامــلات بورس هــای 
اعضــای  ایــن جلســه  برگــزار گردیــد. در  کالایــی"، 
کارگــروه پــس از تهیــه قــرارداد مذکــور، درخصــوص 
ــرات  ــنهادات و نظ ــرارداد، پیش ــن ق ــاد ای ــواردی از مف م
خــود را اعمــال نمودنــد. در انتهــای جلســه مقــرر گردیــد؛ 
قــرارداد مذکــور، پــس از تصویــب و نهایــی شــدن توســط 
ــرارداد  ــوان ق ــه عن ــزاران، ب ــون کارگ ــره کان ــت مدی هیئ
ــردد،  ــلاغ می گ ــون اب ــه اعضــای کان ــون ب پیشــنهادی کان
ــزاران،  ــدی کارگ ــوص رتبه بن ــه درخص ــای جلس در انته
ــون نظــرات اعضــای کارگــروه  را درخصــوص  نماینــده کان
ــه در  ــاس رتب ــزارای براس ــرکت های کارگ ــدی ش رتبه بن
بــورس کالا و انــرژی را جویــا شــد کــه پیشــنهاد گردیــد 
ــزا از  ــورت مج ــه ص ــی ب ــای کالای ــزاران در بورس ه کارگ

اوراق بهــادار رتبه بنــدی گــردد.
        جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:

جلســه مشــترک کارگــروه "امــور بــورس انــرژی" و "امــور 

کارگروه مشترک "امور بورس انرژی" و  "امور 
معاملات و پایاپای کالا"
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ــرارداد  ــه "ق ــور تهی ــه منظ ــای کالا" ب ــلات و پایاپ معام
ــورس  ــلات ب ــوزه معام ــزار در ح ــتری و کارگ ــع مش جام

ــد.  ــران" برگــزار گردی ــرژی ای ــورس ان کالا و ب
ــرارداد  ــرارداد از ق ــن ق ــه ای ــرای تهی ــروه ب اعضــای کارگ
جامــع مشــتری و کارگــزاری در خصــوص معامــلات اوراق 
ــوده و در  ــتفاده نم ــه اس ــرارداد پای ــوان ق ــه عن ــادار ب به
ــورس کالا  ــت و لازم در ب ــا اهمی ــوارد ب ــتا م ــن راس همی
و انــرژی مشــخص و نظــرات کارشناســی بــر روی برخــی 
مفــاد قــرارداد پایــه بــه شــرح ذیــل اصــلاح و پیشــنهاد 

گردیــد:
1( در خصــوص عنــوان قــرارداد پیشــنهاد گردید قــرارداد 
ــادار  ــزاری در خصــوص اوراق به ــع مشــتری و کارگ جام
ــوص  ــزار در خص ــتری و کارگ ــع مش ــرارداد جام ــه ق ب

ــد؛ ــر یاب ــی تغیی ــای کالای ــلات بورس ه معام
2( در مــاده 3 ایــن قــرارداد تبصــره ای بــا ایــن مضمــون 
ــی  ــی ف ــرق ارتباط ــایر ط ــره 3: س ــد: تبص ــه گردی اضاف
مابیــن مشــتری و کارگــزار بــر اســاس توافقــات خواهــد 
ــه  ــد و ب ــد ش ــام خواه ــورت ........... انج ــه ص ــه ب ــود ک ب

ــود؛ ــه مشــتری خواهــد ب ــلاغ ب ــه اب منزل
3( در خصــوص مــاده 4 کــه در قــرارداد پایــه بــه 
ــا  ــا امض ــتری ب ــت: "مش ــده اس ــورت آورده ش ــن ص ای
ــن و  ــه قوانی ــه ب ــد ک ــلام می نمای ــرارداد اع ــن ق ــل ای ذی
ــی دارد  ــی کاف ــرمایه آگاه ــازار س ــر ب ــم ب ــررات حاک مق
و از دانــش کافــی درخصــوص انــواع ابزارهــا و اوراق 
ــه ســفارش، نحــوه  ــه، شــیوه های ارائ ــل معامل بهــادار قاب
ــات  ــدات و الزام ــرمایه و تعه ــازار س ــه در ب ــام معامل انج
ــزار  ــت و کارگ ــوردار اس ــلات برخ ــام معام ــی از انج ناش
ــاوره  ــه مش ــانی و ارائ ــه اطلاع رس ــدی ب ــه تعه هیچ گون
در ایــن خصــوص، نــدارد. بدیهــی اســت در صــورت وارد 
ــه مشــتری در نتیجــه  ــان ب ــه ضــرر و زی شــدن هــر گون
ــه  ــده، هیچ گون ــاد ش ــوارد ی ــی از م ــلاع و آگاه ــدم اط ع
ــورد  ــود." در م ــد ب ــزار نخواه ــه کارگ ــئولیتی متوج مس

ایــن بنــد پیشــنهاد اصــلاح بــه شــرح ذیــل ارائــه گردیــد: 
ــد  ــراردا اعــلام می نمای ــن ق ــل ای ــا امضــا ذی "مشــتری ب
ــرمایه  ــازار س ــر ب ــم ب ــررات حاک ــن و مق ــه قوانی ــه ب ک
ــی دارد  ــی کاف ــی آگاه ــای کالای ــوص بورس ه علی الخص
ــادار و  ــا و اوراق به ــی در خصــوص ابزاره ــش کاف و از دان
کالاهــای قابــل معاملــه، شــیوه های ارائــه ســفارش، نحــوه 
ــات  ــدات و الزام ــرمایه و تعه ــازار س ــه در ب ــام معامل انج
ــزار  ــت و کارگ ــوردار اس ــلات برخ ــام معام ــی از انج ناش
ــاوره  ــه مش ــانی و ارائ ــه اطلاع رس ــدی ب ــه تعه هیچ گون
در ایــن خصــوص، نــدارد. بدیهــی اســت در صــورت وارد 
ــه  ــتری در نتیج ــه مش ــان ب ــرر و زی ــه ض ــدن هرگون ش
ــه  ــده، هیچ گون ــاد ش ــوارد ی ــی از م ــلاع و آگاه ــدم اط ع

ــود."      ــد ب ــزار نخواه ــه کارگ ــئولیتی متوج مس
4( مــاده 6 ایــن قــرارداد بــه ایــن صــورت اصــلاح گردیــد: 
مشــتری مکلــف اســت در زمــان واریــز وجــوه مربــوط بــه 
ــی  ــی معرف ــه حســاب بانک ــاً ب ــوه را صرف ــزاری وج کارگ
شــده در ســایت اینترنتــی کارگــزار و ســایر واریزی هــای 
ــی  ــد و تســویه کالا از بورس هــای کالای ــه خری ــوط ب مرب
مطابــق اطلاعیه هــای عرضــه و فروشــنده و اعلامیــه 

ارکان ناظــر بــر بــازار واریــز نمایــد؛
5( همچنیــن مــاده 10 ایــن قــرارداد کــه بــه ایــن 
ــتری  ــت "مش ــده اس ــه آورده ش ــرارداد پای ــورت در ق ص
مکلــف اســت پیــش از ارائــه ســفارش خریــد، نســبت بــه 
تأمیــن منابــع مالــی لازم جهــت اجــرای ســفارش اقــدام 
نمایــد و در صــورت عــدم تأمیــن منابــع مالــی، کارگــزار 
ــه  ــی ک ــدارد. در صورت ــفارش ن ــرای س ــه اج ــی ب تکلیف
ــی  ــه هــر دلیل ــا ب پــس از اجــرای ســفارش، مشــتری بن
بــه اســتثنای معاملاتــی توســط کارگــزار بــرای مشــتری 
ــکار  ــزار بده ــه کارگ ــت، ب ــده اس ــام ش ــتباه انج ــه اش ب
ــویه  ــه تس ــبت ب ــوراً نس ــود ف ــد ب ــف خواه ــود، مکل ش
بدهــی خــود کــه از ایــن محــل ناشــی می شــود، اقــدام 
نمایــد. چنانچــه ظــرف مــدت 2 روز کاری از تاریــخ انجــام 
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ــدام  ــاب اق ــویه حس ــه تس ــبت ب ــتری نس ــه، مش معامل
ــی را  ــغ بده ــد مبل ــود، درص ــد ب ــف خواه ــد، مکل ننمای
بــه عنــوان وجــه التــزام بــه کارگــزار بپــردازد." ایــن بنــد 
قــرارد بــه ایــن صــورت اصــلاح گردیــد: مشــتری مکلــف 
اســت پیــش از ارائــه ســفارش خریــد، نســبت بــه تأمیــن 
منابــع مالــی لازم جهــت اجــرای ســفارش اقــدام نمایــد 
ــع مالــی، کارگــزار  و در صــورت عــدم تأمیــن کلیــه مناب
ــر حــال در  ــه ه ــدارد. ب ــه اجــرای ســفارش ن ــی ب تکلیف
صورتــی کــه پــس از اجــرای ســفارش )خریــد یا فــروش(، 
مشــتری بنــا بــه هــر دلیلــی بــه اســتثنای معاملاتــی کــه 
توســط کارگــزار بــرای مشــتری بــه اشــتباه انجــام شــده 
ــود  ــه کارگــزار بدهــکار شــود، مکلــف خواهــد ب اســت، ب
فــوراً نســبت بــه تســویه بدهــی خــود کــه از ایــن محــل 
ــدت  ــرف م ــه ظ ــد. چنانچ ــدام نمای ــود، اق ــی می ش ناش
ــبت  ــتری نس ــه، مش ــام معامل ــخ انج 2 روز کاری از تاری
بــه تســویه حســاب اقــدام ننمایــد، مکلــف خواهــد بــود، 
عــلاوه بــر اصــل مبلــغ بدهــی، ....... درصــد مبلــغ بدهــی 
ــه  ــزام ب ــوان وجــه الت ــه عن ــه صــورت روز شــمار( را ب )ب

ــردازد. ــزار بپ کارگ
6( همچنیــن در بنــد 1 تبصــره 1 مــاده 10 قــرارداد، در 
ــه  ــر کالا ک ــی ب ــن و اوراق مبتن ــروش تضامی خصــوص ف
نــزد کارگــزار اســت لیکــن بــه نــام مشــتری و همچنیــن 
ــی  ــر مدیرحقوق ــد نظ ــرر گردی ــت مق ــه اس ــل معامل قاب

ــون اخــذ گــردد؛ کان
ــه شــرح ذیــل اصــلاح  7( تبصــره 2 مــاده 10 قــرارداد ب

گردیــد: 
"تبصــره 2: در صــورت اصــلاح مقــررات مربوطــه، مواعــد 
ــا  ــب ب ــز متناس ــره 1 آن نی ــاده و تبص ــن م ــرر در ای مق

ــور اصــلاح خواهــد شــد." مقــرره مزب
ــن  ــه بدی ــرارداد ک ــاده 11 ق ــره م ــاده 11 و تبص 8( م
ــرای  ــی از اج ــوه ناش ــت. "وج ــده اس ــورت آورده ش ص
ســفارش های فــروش مشــتری پــس از کســر بدهی هــای 

ــزد کارگــزار  ــه حســاب مشــتری ن ناشــی از معامــلات، ب
ــتری،  ــت مش ــورت درخواس ــد و در ص ــد ش منظورخواه
ــه درخواســت  ظــرف مــدت یــک روز کاری از تاریــخ ارائ
قابــل اســتناد و بــا رعایــت زمــان تســویه بــا اتــاق پایاپای، 
صرفــاً بــه حســاب معرفــی شــده توســط مشــتری واریــز 

خواهــد شــد؛
ــروش  ــه ف ــع  ب ــفارش راج ــه س ــی ک ــره: در صورت تبص
اوراق بهــادار باشــد کــه توســط کارگــزار دیگــری، بــرای 
ــد در  ــزار می توان ــده اســت، کارگ ــداری ش مشــتری خری
ــایر  ــط س ــتری توس ــودن مش ــکار ب ــلام بده ــورت اع ص
شــرکت های کارگــزاری از پرداخــت وجــه حاصــل از 
فــروش بــه مشــتری تــا تعییــن تکلیــف نهایــی موضــوع 

ــد." ــودداری نمای خ
به شرح ذیل اصلاح گردید:

مانــده مطالبــات مشــتری از کارگــزار پــس از کســر 
ــه حســاب مشــتری  ــه کارگــزار، ب بدهی هــای مشــتری ب
صــورت  در  و  شــد  خواهــد  منظــور  کارگــزار  نــزد 
ــک روز کاری از  ــدت ی ــرف م ــتری، ظ ــت مش درخواس
تاریــخ ارائــه درخواســت قابــل اســتناد و بــا رعایــت زمــان 
تســویه بــا اتــاق پایاپــای، صرفــاً بــه حســاب معرفی شــده 

ــد؛ ــد ش ــز خواه ــتری واری ــط مش توس
ــروش  ــه ف ــع  ب ــفارش راج ــه س ــی ک ــره: در صورت تبص
اوراق بهــاداری باشــد کــه توســط کارگــزار دیگــری، 
ــزی اوراق  ــپرده گذاری مرک ــرکت س ــای و ش ــاق پایاپ ات
بهــادار و تســویه وجــوه بــرای مشــتری خریــداری شــده 
ــکار  ــلام بده ــورت اع ــد در ص ــزار می توان ــت، کارگ اس
بــودن مشــتری توســط ســایر شــرکت های کارگــزاری از 
پرداخــت وجــه مشــتری تعییــن تکلیــف نهایــی موضــوع 
ــن  ــد در خصــوص تعیی ــرر گردی ــد" )مق خــودداری نمای

ــردد.( ــذ گ ــون اخ ــی کان ــر حقوق ــت، نظ مهل
ــلاح  ــورت اص ــن ص ــه ای ــرارداد ب ــن ق ــاده 12 ای 9( م
ــه ای را  ــی کــه کارگــزار اشــتباهاً معامل ــد: در صورت گردی
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بــه نــام مشــتری انجــام داده باشــد، مجــاز اســت اقدامــات 
ــد  ــتباه انجــام ده ــع و اصــلاح اش ــه منظــور رف لازم را ب
ــام  ــتباه، انج ــلاح  اش ــع اص ــرای رف ــه ب ــی ک و در صورت
معاملــه یــا معامــلات دیگــری بــه نــام مشــتری ضــرورت 
داشــته باشــد، مشــتری ضمــن عقــد خــارج لازم کارگــزار 
را وکیــل و وصــی پــس از فــوت خــود قــرار می دهــد تــا 
ــور از طــرف مشــتری  ــلات مذک ــه انجــام معام نســبت ب
ــاد  ــتباهات ی ــال مســئولیت اش ــر ح ــد. در ه ــدام نمای اق
شــده و معاملاتــی کــه کارگــزار بــرای اصــلاح آن هــا انجام 
ــه عهــده کارگــزار اســت و در صورتــی کــه از  می دهــد ب
ــزار  ــردد، کارگ ــتری گ ــه مش ــاراتی متوج ــر خس ــن ام ای
بلافاصلــه و بــدون نیــاز بــه مطالبــه جبــران خســارت از 
ــه  ــه مشــتری از جمل طــرف مشــتری، خســارات وارده ب
ــه طریــق مقتضــی و حداکثــر مــدت ...........  مالیاتــی را ب

ــد؛ ســال جبــران نمای
در مــاده 15 ایــن قــرارداد تبصــره ای بــه شــرح ذیــل   )10

اضافــه گردیــد:

ــلات  ــی از معام ــا بخش ــام ی ــرای تم ــرگاه اج ــره: ه تبص
مشــتری بــه واســطه اعــلام نهــاد ناظــر بــه هــر طریــق، 
غیــر ممکــن شــود و بــه تاخیــر بیافتــد کارگــزار مســئول 
ــر در  ــا تاخی ــرا ب ــدم اج ــی از ع ــارت ناش ــران خس جب

ــد؛ ــتری نمی باش ــلات مش ــرای معام اج
ــل  ــرح ذی ــه ش ــرارداد ک ــاده 16 ق ــوص م در خص  )11
ــا  ــروز اختــلاف در تفســیر ی آمــده اســت: "در صــورت ب
اجــرای مفــاد ایــن قــرارداد، موضــوع توســط هیــأت ســه 
نفــره داوری کــه توســط هیئت مدیــره کانــون کارگــزاران 
بــورس و اوراق بهــادار انتخــاب می شــوند مــورد بررســی 
ــادره از  ــت. رأی ص ــد گرف ــرار خواه ــم ق ــاذ تصمی و اتخ
ســوی داوران قطعــی و بــرای طرفیــن قــرارداد لازم الاجــرا 
خواهــد بــود." در مــورد لازم الاجــرا شــدن نظــر کمیتــه، 

مقــرر گردیــد نظــر حقوقــی کانــون اخــذ گــردد.
در انتهــا مقــرر گردیــد پــس از اعمــال نظــر حقوقــی در 
مــوارد مشــخص شــده، قــرارداد تهیــه شــده، در هیئــت 

مدیــره کانــون مــورد بررســی قــرار گیــرد.
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کارگروه امور معاملات و پس از معاملات سهام

شماره●جلسه:  03
نام●رئیس●کارگروه: آقای رحیم صادقی

تاریخ●جلسه:● 1399/06/18
محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
ــان  محمدحســن شمســی )مدیرعامــل  ــن: آقای حاضری
کارگــزاری توســعه اندیشــه دانــا(، حســام ملائکــه )عضــو 
هیئت مدیــره کارگــزاری توســعه فردا(، فرشــید شــیروانی 
ــک  ــوب(، باب ــزاری ســتاره جن ــره کارگ )عضــو هیئت مدی
ــم  ــینا(، رحی ــزاری س ــلات کارگ ــر معام ــی )مدی اخیان
ــم  ــد( و خان ــزاری مفی ــلات کارگ ــر معام ــی )مدی صادق
مــژگان ارجمنــد )مدیــر معامــلات کارگــزاری بانــک ملــی 

ایــران(.
ــره  ــی )رئیــس هیئت مدی ــرزام ابوعل ــان ف ــن: آقای غایبی
ــل  ــی )مدیرعام ــا قنبرعباس ــد(، علیرض ــزاری کارآم کارگ
کارگــزاری بانــک خاورمیانــه(، مســعود فاضلی نیــا )عضــو 
ــان(،  ــلات کی ــعه معام ــزاری توس ــره کارگ ــت مدی هیئ
حمیدرضــا اورامانــی )مدیــر معامــلات کارگــزاری تأمیــن 
ســرمایه نویــن( و خانــم  ســارا کماســی )مدیــر معامــلات 

کارگــزاری بانــک مســکن(.
میهمانــان: خانم هــا مرادی نیــا )پیشکســوت بــازار 
ســرمایه( و الــه دادی ) معامله گــر کارگــزاری بانــک 
مســکن( و آقــای موســوی نیا )معامله گــر کارگــزاری 

ــان(. ــلات کی ــعه معام توس
هــدی  خانــم   کارگــزاران:● کانــون● نماینــده●
توانائی)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید محبــی 

اعضــا(.● امــور  )کارشــناس 
دستور●جلسه:

ــه پیشــنهاد در خصــوص لغــو محدودیــت معاملاتــی  ♦ ارائ
ــزاری؛ ــرکت های کارگ ــان ش کارکن

ــورس و  ♦ ــازمان ب ــنهادی س ــتورالعمل پیش ــی دس  بررس
اوراق بهــادار بــا موضــوع صــدور و لغــو مجــوز فعالیــت دفاتــر 

کارگــزاری. شــرکت های 
       ●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

 در ایــن جلســه اعضــای کارگــروه به تفصیــل در خصوص 
محدودیت هــای معاملاتــی ایجــاد شــده بــرای کارکنــان 
ــه  ــد و ســپس ب ــت نمودن ــزاری صحب ــرکت های کارگ ش
ــازمان در خصــوص صــدور  دســتورالعمل پیشــنهادی س
ــزاری  ــرکت های کارگ ــر ش ــت دفات ــوز فعالی ــو مج و لغ

پرداختنــد. 
ــرای  ــی ب ــت معاملات ــاد محدودی ــروه ایج ــای کارگ اعض
ــی در  ــل اصل ــزاری را عام ــرکت های کارگ ــان ش کارکن
ــان  ــن شــفافیت در معامــلات دانســتند و بی ــن رفت از بی
ــروز  ــه ب ــر ب ــوزه منج ــر ح ــت در ه ــد، محدودی کردن
ــی کــه مجــوز  ــات بســیار خواهــد شــد و در صورت تخلف
معامــلات بــرای کارکنــان شــرکت های کارگــزاری بــدون 
اعمــال محدودیــت صــادر شــود، شــفافیت بیــش از پیش 
ــف  ــوع تخل ــری از وق ــرای جلوگی ــد ب ــد شــد و بای خواه

ــود.  ــدی اســتفاده نم ــی جدی ــاز و کار نظارت س
در همیــن راســتا بیــان شــد، کارگــروه بایــد بــا تجمیــع 
ــد  ــی نمای ــه پیش نویس ــه تهی ــدام ب ــا اق ــرات اعض نظ
ــه  ــزاری را جهــت ارســال ب ــت کارگ و پیشــنهادات صنع
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه هیئــت  مدیــره کانــون 
کارگــزاران ارائــه کنــد. همچنیــن تاکیــد شــد در همیــن 
ــه آشــفتگی،  ــه نکاتــی کــه منجــر ب مــورد بایــد اعضــا ب
ــر هــم خــوردن تعــادل  ــت اطلاعاتــی و ب اســتفاده از ران
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در شــرایط منصفانــه بــازار می شــود دقــت داشــته باشــند 
و پیشــنهاداتی از ســوی صنعــت کارگــزاری بــه ســازمان 
ــه شــود کــه در بردارنــده دل مشــغولی های مدیــران  ارائ

ســازمان نیــز باشــد. 
خصــوص  در  کارگــروه  اعضــا  جلســه  ادامــه  در 
دســتورالعمل پیشــنهادی صــدور و لغــو مجــوز فعالیــت 
ــه  ــازمان ب ــوی س ــزاری از س ــرکت های کارگ ــر ش دفات
گفــت و گــو پرداختنــد و بیــان کردنــد توســعه فعالیــت 
شــرکت های کارگــزاری دیگــر وابســته بــه توســعه 
ایــن  IT در  بایــد زیــر ســاخت  نبــوده و  فیزیکــی 
ــد، ــر بای ــاد ناظ ــد و نه ــدا کن ــترش پی ــرکت ها گس ش

        جمع●بندی،●تصمیات●و●نتیجه●گیری:
ــل  ــه تفصی ــروه ب ــن جلســه اعضــای کارگ ــدای ای در ابت
ــرای  ــود ب ــی موج ــای معاملات ــوص محدودیت ه در خص
کارکنــان شــرکت های کارگــزاری صحبــت نمودنــد 
ســازمان  پیشــنهادی  دســتورالعمل  بــه  ســپس  و 
در خصــوص صــدور و لغــو مجــوز فعالیــت دفاتــر 

پرداختنــد.  کارگــزاری  شــرکت های 
اعضــای کارگــروه محدودیــت معاملاتــی بــرای کارکنــان 
ــن  ــن رفت ــی از بی ــل اصل ــزاری را عام ــرکت های کارگ ش
کردنــد،  بیــان  و  دانســتند  معامــلات  در  شــفافیت 
ــات  ــروز تخلف ــه ب ــر ب ــوزه منج ــر ح ــت در ه محدودی
بســیار خواهــد شــد و در صورتــی کــه مجــوز معامــلات 
ــال  ــدون اعم ــزاری ب ــرکت های کارگ ــان ش ــرای کارکن ب
محدودیــت صــادر شــود، می تواننــد هماننــد دیگــر 
ســرمایه گذاران در کــد معاملاتــی خــود اقــدام بــه 
ــی  ــه راحت ــف ب ــروز تخل ــورت ب ــد و در ص ــد نماین خری
قابــل ردیابــی و شناســایی اســت، کــه ایــن امــر نظــارت 
بــر کارکنــان کارگــزاری را آســان تر نمــوده و صرفــا نهــاد 
ناظــر بایــد ســعی کنــد متخلفــی کــه اقــدام بــه اســتفاده 
شناســایی  را  می کنــد،  دیگــران  معاملاتــی  کــد  از 
ــاد  ــد، ایج ــاره کردن ــا اش ــتا اعض ــن راس ــد. در همی کن

محدودیــت بــرای کارمنــدان شــرکت های کارگــزاری بــه 
انــدازه ای غیــر منصفانــه اســت کــه می تــوان ادعــا کــرد، 
کارگــزاران تنهــا صنفــی هســتند کــه اجــازه معاملــه در 

ــد.  ــازار خــود را ندارن ب
کارگــروه بایــد بــا تجمیــع نظــرات اعضــا اقــدام بــه تهیــه 
ــزاری  ــت کارگ ــنهادات صنع ــد و پیش ــی نمای پیش نویس
را جهــت ارســال بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه 
ــن  ــد. همچنی ــه کن ــزاران ارائ ــون کارگ ــره کان هیئت مدی
تاکیــد شــد در همیــن مــورد بایــد اعضــا بــه نکاتــی کــه 
ــر  ــه آشــفتگی، اســتفاده از رانــت اطلاعاتــی و ب منجــر ب
هــم خــوردن تعــادل در شــرایط منصفانــه بــازار می شــود 
ــت  ــوی صنع ــنهاداتی از س ــند و پیش ــته باش ــت داش دق
کارگــزاری بــه ســازمان ارائــه شــود کــه در بردارنــده دل 
ــوی  ــد. از س ــز باش ــی نی ــران نظارت ــغولی های مدی مش
ــه  ــی ک ــد، در صورت ــد بودن ــر برخــی از اعضــا معتق دیگ
یــک چارچــوب مشــخص، منطقــی و قابــل اجــرا از ســوی 
ــاً  ــود، قطع ــه ش ــر ارائ ــاد ناظ ــه نه ــزاری ب ــت کارگ صنع
ایــن پیشــنهاد از ســوی ناظــران پذیرفتــه خواهــد شــد. 
بــا توجــه بــه اینکــه نظــارت بــر نحــوه فعالیــت کارکنــان 
بــر عهــده نهــاد ناظــر بــوده، بایســتی فرآینــد نظــارت بــه 
گونــه ای تنظیــم شــود کــه مجــری ایــن امــر بــه صــورت 
کامــلًا خــودکار بــدون اضافــه شــدن مشــکلی بــر فرآینــد 
ــی در  ــد و خلل ــام ده ــود را انج ــد کار خ ــش بتوان نظارت
ایــن مســیر بــرای وی بوجــود نیایــد. همچنیــن کارگــروه 
افــزود بــا توجــه بــه پیشــرفت سیســتم های اطلاعاتــی و 
ــوان انتظــار داشــت  ــوژی می ت ــه رشــد تکنول ــد رو ب رون
کــه، مســیر نظــارت بــر فرآینــد مذکــور ســهل الوصول تــر 
شــده و بتــوان بــا اســتفاده از ســامانه های مختلــف 
بــه طــور دقیــق بــر کدهــای معاملاتــی کارکنــان 

ــت.  ــارت داش ــا نظ کارگزاری ه
خصــوص  در  کارگــروه  اعضــا  جلســه  ادامــه  در 
دســتورالعمل پیشــنهادی صــدور و لغــو مجــوز فعالیــت 



139
ه 9
ر  ما
ریو
شه

،114
اره  
شم

م، 
ده
ال 
س

10

دفاتــر شــرکت های کارگــزاری بــه گفــت و گــو پرداختنــد 
و بیــان کردنــد توســعه فعالیــت شــرکت های کارگــزاری 
ــر  ــد زی ــه توســعه فیزیکــی نبــوده و بای دیگــر وابســته ب
ــد و  ــدا کن ــرکت ها گســترش پی ــن ش ــاخت IT در ای س
نهــاد ناظــر بایــد، توجــه بــه خصوصــی بــه ایــن موضــوع 

داشــته باشــد. همچنیــن بیــان شــد بــا توجــه بــه افزایش 
ــر  ــال حاض ــور در ح ــورم در کش ــی از ت ــا ناش قیمت ه
ــراه  ــزاری هم ــرای شــرکت های کارگ ــی ب ــعه فیزیک توس
بــا هزینه هــای بســیار زیــادی اســت کــه بایــد در تهیــه 

ــده شــود.  دســتورالعمل دی

کارگروه امور معاملات و پایاپای کالا

شماره●جلسه: 02
نام●رئیس●کارگروه: آقای میثم باقری کوپائی

تاریخ●جلسه:● 1399/06/18
محل●برگزاری●جلسه: مجازی

)عضــو  کوپایــی  باقــری  میثــم  حاضرین:آقایــان 
هیئت مدیــره کارگــزاری بانــک مســکن(، محمدعلــی 
شــریفی نیا )مدیرعامــل کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، 
ــره کارگــزاری اقتصــاد  ــی )عضــو هیئت مدی ســجاد جلیل
انــرژی  و  کالا  )مدیــر  امیــری  محمدجــواد  بیــدار(، 
ــر  ــر )مدی ــن گل گی ــد امی ــید محم ــزاری آگاه(، س کارگ
ــول  ــن( و رس ــرمایه نوی ــن س ــزاری تأمی ــی کارگ کالای
ــاتیس  ــزاری ایس ــلات کارگ ــر معام ــدی )مدی علی محم

ــا(. پوی
)مدیرعامــل  ابوالعلائــی  فرزیــن  آقایــان  غایبیــن:●
کارگــزاری باهنــر(، رضــا مناجاتــی )مدیــر کالایــی 
ــنده  ــی بخش ــدن( و عل ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ
)مدیــر کالا و انــرژی کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(.

میهمانــان: آقــای جــواد فــلاح )مدیــر مطالعــات 
اقتصــادی و ســنجش ریســک بــورس کالای ایــران(.

نماینــده●کانون●کارگــزاران:●خانــم  هــدی توانائی)مدیر 
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

ــا(.● اعض
دستور●جلسه:

بررســی ســاز و کار، مشــکلات و روش هــای بازاریابــی  ♦
معامــلات امــوال غیــر منقــول )زمیــن و مســکن( در بــورس 

کالای ایــران. 
بررســی دســتورالعمل پیشــنهادی ســازمان بــورس و  ♦

اوراق بهــادار بــا موضــوع صــدور و لغــو مجــوز فعالیــت دفاتــر 
کارگــزاری. شــرکت های 

       ●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا بــا 
حضــور اعضــای کارگــروه و مدیریــت مطالعــات اقتصــادی 
ــور  ــه منظ ــران ب ــورس کالای ای ــک ب ــنجش ریس و س
ــی  ــای بازاریاب ــکلات و روش ه ــاز و کار، مش ــی س بررس
ــکن( در  ــن و مس ــول )زمی ــر منق ــوال غی ــلات ام معام
ــد.  ــزار ش ــازی برگ ــورت مج ــه ص ــران ب ــورس کالای ای ب
در ابتــدای ایــن جلســه اعضــا پیــش از حضــور نماینــده 
شــرکت بــورس کالای ایــران بــه موضوعاتــی در خصــوص 
راه انــدازی تــالار ارس و تالارهــای ایجــاد شــده در مناطق 
آزاد اشــاره کردنــد و ســپس بــه ســاماندهی بازاریابــان و 

ــی پرداختنــد.  ــی در بورس هــای کالای شــرایط بازاریاب
در ادامــه موضــوع معامــلات امــوال غیــر منقــول مطــرح 
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شــد. در خصــوص گســترش و مشــارکت نهادهــای 
مختلــف در ایــن بــازار، نحــوه فرآینــد انجــام معامــلات، 
ــه شــده  ــر معامــلات، پیشــنهادات ارائ ــط حاکــم ب ضواب
جهــت تغییــر در زمــان و مــدت زمــان تســویه معامــلات 
و ... موضوعاتــی را مطــرح کردنــد. همچنیــن در خصوص 
ــوال  ــلات ام ــه معام ــوع و نحــوه اطلاع رســانی در زمین ن
غیــر منقــول، میــزان و حــدود پرداخــت مبالــغ مختلــف 
توســط هــر یــک از طرفیــن معاملــه و تضامیــن دریافتــی 
در معاملــه موضوعاتــی مطــرح شــد و پیشــنهاداتی نیــز 

در ایــن راســتا از ســوی کارگــروه بیــان گردیــد. 
ــوص  ــوالاتی را در خص ــروه س ــای کارگ ــه اعض در ادام
آینــده معامــلات امــوال غیــر منقــول طــرح کردنــد کــه 
ــری در  ــش موث ــزاری نق ــرکت های کارگ ــد ش ــان ش بی
ــی مســتمر  ــق بازاریاب ــد و از طری ــازار دارن ــن ب ــق ای رون
و قــوی مــی تواننــد بــه ایــن بــازار رونــق ببخشــند بــه 
گونــه ای کــه بــا قیمت گــذاری صحیــح و معامــلات کــم 
ریســک معامــلات امــوال غیــر منقــول بــه ســمت بــورس 

کالا ســوق پیــدا کنــد.
در ادامــه نماینــده شــرکت بــورس کالای ایــران در 
ــن  ــذاری در ای ــذاری و قیمت گ ــوه ارزش گ ــوص نح خص
بــازار موضوعاتــی مطــرح نمودنــد و توضیحاتــی را ارائــه 
کردنــد، و بیــان کردنــد ارزش گــذاری توســط کارشــناس 
رســمی صــورت گرفتــه و عرضــه کننــده می توانــد 
بیشــتر، مســاوی یــا زیــر قیمــت کارشناســی شــده کالا 

ــد.  را عرضــه نمای
در انتهــای جلســه نماینــده شــرکت بــورس کالای 
ــودن  ــور ب ــه نوظه ــه ب ــا توج ــد، ب ــاره کردن ــران اش ای
ــی رود،  ــار م ــول انتظ ــر منق ــوال غی ــلات ام ــازار معام ب
حضــور  بــرای  پیوســته  صــورت  بــه  کارگــزاران 
ــورت  ــی را ص ــردم تبلیغات ــنایی م ــرمایه گذاران و آش س
راســتا جهــت  ایــن  در  آموزش هــای لازم  و  دهنــد 

دهنــد. ارائــه  ســرمایه گذاران  آشــنایی 

●●●●●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا بــا 
حضــور اعضــای کارگــروه و مدیریــت مطالعــات اقتصادی 
ــور  ــه منظ ــران ب ــورس کالای ای ــک ب ــنجش ریس و س
ــی  ــای بازاریاب ــکلات و روش ه ــاز و کار، مش ــی س بررس
ــکن( در  ــن و مس ــول )زمی ــر منق ــوال غی ــلات ام معام
ــد. ــزار ش ــازی برگ ــورت مج ــه ص ــران ب ــورس کالای ای ب

در ابتــدای ایــن جلســه اعضــا پیــش از حضــور نماینــده 
شــرکت بــورس کالای ایــران بــه موضوعاتــی در خصوص 
راه انــدازی تــالار ارس و تالارهــای ایجــاد شــده در 
ــاره  ــوص اش ــن خص ــد. در ای ــاره کردن ــق آزاد اش مناط
شــد، افــزودن تالارهــای متعــدد در مناطــق آزاد باعــث 
افزایــش هزینــه نیــروی انســانی بــرای کارگــزاران شــده 
و منجــر بــه افزایــش ریســک در معامــلات خواهــد شــد. 
از ســوی دیگــر برخــی از اعضــا معتقــد بودنــد بــا توجــه 
بــه معافیت هــای مالیاتــی ایجــاد شــده بــرای معامــلات 
تالارهــای مناطــق آزاد کارگــزاران ایــن اتفاقــات را 
ــی  ــای مالیات ــا از معافیت ه ــی مناســب دانســته ت فرصت
ــن  ــام ای ــورت اتم ــع در ص ــه طب ــوند و ب ــد ش بهره من
معافیت هــا، جذابیــت اســتفاده از تالارهــای مناطــق آزاد 
بــا توجــه بــه هزینــه و ریســک ناشــی از ایــن معامــلات، 
از بیــن خواهــد رفــت. پــس از بررســی موضــوع ایجــاد 
تــالار در مناطــق آزاد کارگــروه بــه موضــوع ســاماندهی 
ــی  ــای کالای ــی در بورس ه ــرایط بازاریاب ــان و ش بازاریاب
ــا  ــه آی ــد، ک ــتا مطــرح ش ــن راس ــدا در ای پرداخــت. ابت
ــلات  ــوزه معام ــه در ح ــون ک ــر کان ــای دیگ کارگروه ه
ســاماندهی  خصــوص  در  می کننــد  فعالیــت  اوراق 
ــا مشــکلی  ــد؟ ی ــه نموده ان ــان درخواســتی را ارائ بازاریاب
در زمینــه نحــوه فعالیــت ایــن قســمت از فعالیــن بــازار 

ســرمایه را در کارگروه هــا مطــرح کرده انــد؟ 
در ایــن راســتا توســط مدیــر اعضــای کانــون کارگــزاران 
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ــوص  ــه در خص ــکلات مطروح ــده مش ــد، عم ــان ش بی
ــورس  ــران و فراب ــادار ته ــورس اوراق به ــان در ب بازاریاب
ایــران بیشــتر در حــوزه بیمــه بازاریابــان و جرایــم 
ــوده  ــزاران ب ــرای کارگ ــر ب ــن قش ــت ای ــی از فعالی ناش
ــدد از ســوی  ــای متع ــن خصــوص راه کاره اســت. در ای
کارگــروه مطــرح شــد و معیــن شــد اعضــای کارگــروه 
ــر  ــلاع دیگ ــت اط ــود را جه ــزاران خ ــای کارگ قرارداده
همــکاران در گــروه کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای 

ــد.  ــرار دهن کالا ق
در ادامــه موضــوع معامــلات امــوال غیــر منقــول مطــرح 
ــورس کالا  ــرکت ب ــده ش ــوص نماین ــن خص ــد. در ای ش
بیــان کــرد،  بــه منظــور رونــق بخشــی و گســترش بــازار 
ــا  ــیاری ب ــرات بس ــول مذاک ــر منق ــوال غی ــلات ام معام
ــرر  ــه و مق ــورت گرفت ــدد ص ــای متع ــا و نهاده ارگان ه
ــازار در  ــن ب ــف در ای ــای مختل ــارکت نهاده ــده، مش ش
آینــده نزدیــک صــورت پذیــرد. همچنیــن اشــاره شــد، 
ــه  ــروع ب ــازه ش ــلات ت ــن معام ــه ای ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــده  ــه و فای ــر هزین ــخصا از منظ ــد، مش ــت کرده ان فعالی
ــزد  ــر کارم ــزاران از نظ ــرای کارگ ــم گیری ب ــود چش س
نخواهــد داشــت، ولــی بــه مــرور زمــان می تــوان کســب 
ــه پتانســیل های موجــود  ــا توجــه ب درآمــدی مناســب ب
ــوص  ــد در خص ــان ش ــن بی ــت. همچنی ــار  داش را انتظ
معامــلات و امــوال غیــر منقــول شــرکت بــورس کالا بــه 
دنبــال گســترش فروش امــوال مــازاد در معامــلات اموال 
غیــر منقــول و گســترش فــروش اوراق ســلف اســتاندار 
بــوده و مجدانــه پیگیــر ایــن دســت از معامــلات خواهــد 

بــود. 
در ادامه جلســه، کارگروه در خصوص ســاز و کار پذیرش، 
عرضــه، نحــوه فرآینــد انجــام معامــلات و ضوابــط حاکــم 
ــوی  ــوالاتی از س ــول س ــر منق ــوال غی ــلات ام ــر معام ب
ــورس  ــرکت ب ــده ش ــه نماین ــد، ک ــرح ش ــروه مط کارگ
کالای ایــران بــه تفصیــل در خصــوص تمامــی فرآیندهــا 

توضیحاتــی را ارائــه کردنــد. نماینــده بــورس کالا بیــان 
ــلات در  ــر معام ــد دیگ ــا همانن ــه کننده ه ــرد، عرض ک
بــورس کالا بایــد کد بورســی داشــته باشــند و بــه منظور 
عرضــه کالا طبــق دســتورالعمل های موجــود بایــد 
ــوص  ــد. در خص ــه نمای ــود را ارائ ــی خ ــای مال صورت ه
ــای لازم  ــی رایزنی ه ــای مال ــه صورت ه ــه ارائ ــزام ب ال
انجــام گرفتــه و ســعی شــده تــا شــرایطی فراهــم آیــد 
ــن  ــود. همچنی ــته ش ــی های اداری کاس ــا از بروکراس ت
ــر  ــوال غی در راســتای تســهیل شــرایط در معامــلات ام
ــوال  ــقف ارزش ام ــته س ــد، در گذش ــاره ش ــول اش منق
غیــر منقــول قابــل معاملــه در بــورس کالا 250 میلیــون 
تومــان بــود، کــه ایــن محدودیــت نیــز برداشــته شــده و 
همچنیــن در قســمت خریــدار، لــزوم ارائــه کــد اقتصادی 
از ســوی خریــدار نیــز از دیگــر محدودیت هایــی بــود کــه 
بــورس کالا اقــدام بــه حــذف ایــن مــورد نمــوده اســت، 
تــا خریــداران بــا ارائــه کارت ملــی و شناســنامه بتواننــد 
خریــد خــود را انجــام دهنــد. همچنیــن محدودیت هایــی 
جهــت انجــام معامــلات امــوال وقفــی نیــز وجــود دارد، 
کــه ســعی خواهــد شــد، موانــع معاملاتــی ایــن نــوع از 
امــوال نیــز بــر طــرف شــود. در ادامــه نماینــده شــرکت 
بــورس کالا افــزود، در حــال حاضــر امــوال غیــر منقولــی 
کــه مشــکلی نداشــته باشــند )دعــوای حقوقــی نداشــته 
باشــند(، ســند 6 دانــگ داشــته باشــند، وقفــی نباشــند، 
پایــان کار داشــته باشــند، بــه همــراه گزارش کارشــناس 
رســمی دادگســتری و فــرم مبایعــه نامــه، پذیــرش شــده 
و عرضــه کننــده می توانــد جهــت عرضــه فــرم ســفارش 
ــا توجــه  ــه ذکــر اســت، ب ــه کننــد. لازم ب فــروش را ارائ
ــه  ــرش نســبت ب ــه عرضــه و پذی ــد کمیت ــه اینکــه بای ب
عرضــه کالایــی اظهــار نظــر نمایــد، بــه در نظــر گیــری 
ایــن مــورد کــه نماینــده ســازمان نیــز در ایــن کمیتــه 
در حــال حاضــر حضــور خواهــد داشــت، پــس از تاییــد 
ــه در  ــت عرض ــکلی جه ــه مش ــور هیچگون ــه مذک کمیت
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ــه  ــه جلس ــت. در ادام ــد داش ــورس کالا نخواه ــو ب تابل
ــه  ــد ارائ ــلات بای ــه در معام ــی ک ــوص تضامین در خص
ــه  ــه ب ــا توج ــی ب ــرکت های دولت ــرد، ش ــان ک ــود بی ش
ــا  ــه تضمیــن نداشــته، ام ــه ارائ ــاز ب ســبقه مشــخص، نی
ــت  ــن، ضمان ــد جهــت تضمی شــرکت های خصوصــی بای
نامــه بانکــی یــا وجــه نقــد ارائــه کننــد. نماینــده شــرکت 
ــتفاده از  ــوه اس ــه نح ــه ب ــران در ادام ــورس کالای ای ب
ــت و  ــول پرداخ ــر منق ــوال غی ــلات در ام ــامانه معام س
ــی  ــکان دارد برخ ــه ام ــه اینک ــه ب ــا توج ــرد، ب ــان ک بی
ــوان در  ــول را نت ــر منق ــوال غی ــی ام ــات ویژگ از جزئی
ــا  ــوان ب ــود، می ت ــت نم ــی ثب ــامانه معاملات ــای س فیلده
ــوال  ــخصات ام ــل مش ــه تکمی ــات ب ــتفاده از توضیح اس
ــت  ــر مهل ــال حاض ــرد. در ح ــدام ک ــه اق ــورد معامل م
ــس  ــد پ ــدار می توان ــوده و خری ــد 10 روز کاری ب بازدی
ــوده  ــن را پرداخــت نم ــه تضمی ــد 3 درصــد وج از بازدی
ــر  ــال حاض ــد. در ح ــرکت نمای ــراج ش ــد ح و در فرآین
فرآینــد حــراج 1 روز کاری از ســاعت 9:30 الــی 12:00 
بــوده، کــه در ایــن خصــوص شــرکت بــورس کالا تــلاش 
خواهــد داشــت، تــا فرآینــد حــراج را در یــک هفتــه یــا 5 

ــد.  روز کاری انجــام ده
نماینــده بــورس کالا افــزود پــس از انجــام معاملــه بخــش 
ــده و  ــز ش ــورس کالا واری ــاب ب ــه حس ــه ب ــدی معامل نق
ــود.  ــه می ش ــده ارائ ــه کنن ــه عرض ــدار ب ــن خری تضامی
پــس از انجــام فرآینــد فــوق مبایعــه نامــه ای بیــن 
ــه  ــن مبایع ــته ای ــه در گذش ــود، ک ــا می ش ــن امض طرفی
بایــد در دفاتــر اســناد رســمی و نهــادی رســمی بــه ثبــت 
ــر  ــال حاض ــه در ح ــه اینک ــه ب ــا توج ــا ب ــید، ام می رس
ــوده  ــی ب ــرکت های دولت ــدگان ش ــه کنن ــی عرض تمام
ــه  ــاز ب ــت، نی ــکل اس ــدون مش ــده ب ــه ش ــک عرض و مل
ثبــت رســمی نداشــته و طرفیــن می تواننــد مبایعــه 
ــن معامــلات  ــا بیــن خــود امضــا کننــد. در ای نامــه را م
بــا توجــه بــه نوظهــور بــودن آن کارمــزد پذیــرش در آن 

حــذف شــده و صرفــاً کارگــزاران و بــورس کالا هــر یــک 
ــقف  ــا س ــلات ب ــب 0.0018 و 0.0005 از معام ــه ترتی ب
کارمــزد 10 میلیــون تومــان دریافــت خواهنــد کــرد، کــه 
ــازار  ــه ذکــر اســت بــورس کالا بعــد از رونــق در ب لازم ب
ــش  ــت افزای ــلاش جه ــول ت ــر منق ــوال غی ــلات ام معام

ــد داد.  ــزد را انجــام خواه ســقف کارم
ــن  ــروه ســوالاتی در خصــوص ای ــه جلســه، کارگ در ادام
معامــلات مطــرح نمــود و بیــان کــرد، معامــلات امــلاک 
ــوده کــه  ــورس بدیــن صــورت ب در بازارهــای خــارج از ب
ــلات  ــای معام ــدام بنگاه ه ــا اق ــده ب ــه ش ــک معامل مل
ملکــی توســط یــک کــد رهگیــری پــس از معاملــه قفــل 
ــد  ــر نخواه ــکان پذی ــک  ام ــدد مل ــه مج ــده و معامل ش
بــود، در همیــن راســتا آیــا ســاز و کاری وجــود دارد کــه 
اموالــی کــه در حیــن معاملــه و پــس از معاملــه هســتند، 
امــکان معاملــه مجــدد نداشــته باشــند؟ در ادامــه مباحث 
ــه  ــویه معامل ــا تس ــه ب ــز در رابط ــی نی ــه ابهامات مطروح
ــه  ــا توجــه ب توســط خریــدار بیــان شــد و اشــاره شــد ب
این کــه معاملــه امــلاک عمومــاً بــا ارزش بالایــی صــورت 
ــت  ــه مهل ــدون ارائ ــی محــدود، ب ــرد، تعییــن زمان می گی
بــه خریــدار جهــت تســویه معاملــه باعــث خواهــد شــد 
ضــرر بســیار جبــران ناپذیــری  بــه خریــداران وارد شــود 
ــت. از  ــد کاس ــازار خواه ــن ب ــت ای ــرور از جذابی ــه م و ب
ســوی دیگــر در معامــلات خــارج از بــورس اگــر خریــدار 
ــد  ــد، کلی ــت نمای ــه را پرداخ ــه معامل ــد از وج 70 درص
ــاز و کاری  ــن س ــا چنی ــد، آی ــت می کن ــک را دریاف مل
در بــورس کالا نیــز وجــود دارد؟ همچنیــن در خصــوص 
ــازار اشــاره  ــن ب ــه معامــلات ای اطــلاع رســانی نســبت ب
شــد، متاســفانه اطــلاع رســانی بــه کارگــزاران، خریــداران 
و عرضــه کننــدگان بســیار ضعیــف بــوده و آگاهــی 
بخشــی لازم جهــت انجــام فرآینــد بــه درســتی صــورت 
نمی گیــرد و نیــاز اســت تــلاش مضاعفــی در ایــن راســتا 

انجــام دهنــد. 
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در مقابــل نماینــده بــورس کالا بیــان کــرد، بــا توجــه بــه 
اینکــه قفــل کــد پســتی و غیــر معاملــه کــردن ملــک و 
ــورت  ــورس ص ــلات ب ــارج از معام ــه در خ ــه ک ــر آنچ ه
ــوده و راه دور زدن  ــی نب ــت چندان ــرد دارای اهمی می گی
ــح  ــده صحی ــراد وارد ش ــا ای ــود دارد. ام ــیار وج آن بس
ــه  ــا جلســاتی ک ــران ب ــورس کالای ای ــوده و شــرکت ب ب
ــرد  ــزار خواهــد ک ــران ثبــت اســناد رســمی برگ ــا مدی ب
ــوع  ــن موض ــی از ای ــک ناش ــش ریس ــال پوش ــه دنب ب
خواهــد بــود و اقداماتــی نیــز در ایــن خصــوص صــورت 
ــت  ــال مالکی ــن در خصــوص انتق ــه اســت. همچنی گرفت
ــاز  ــد، س ــان ش ــورس کالا بی ــده در ب ــه ش ــک معامل مل
ــا ســقف  ــاً ت ــلات نهایت ــن معام و کار ایجــاد شــده در ای
ــت  ــورس کالا تح ــه در ب ــد از کل ارزش معامل 30 درص
نظــر بــوده و پــس از امضــاء مبایعــه نامــه رفتــار خریــدار 
ــد  ــد باش ــه بای ــه نام ــا مبایع ــق ب ــده مطاب ــه کنن و عرض
ــام  ــد انج ــق نماین ــن تواف ــه طرفی ــه ای ک ــر گون ــه ه و ب
خواهــد شــد. در صورتــی کــه در مبایعــه نامــه مشــکلی 
ــد مشــکلات خــود را در  ــن می توانن ایجــاد شــود، طرفی
ــون کارگــزاران و هیئــت  داوری  کمیته هــای ســازش کان
ــورس  ــده ب ــه نماین ــد. در ادام ــری نماین ــازمان پیگی س
ــورس کالا  ــن معامــلات ب ــد ای ــرد، در فرآین ــان ک کالا بی
ــی،  ــد پذیره نویس ــردان و متعه ــاد بازارگ ــال ایج ــه دنب ب
ــرمایه گذاران  ــرای س ــر ب ــان خاط ــاد اطمین ــت ایج جه
ــرایطی  ــاد ش ــه ایج ــر ب ــا منج ــوده ت ــده ب و عرضــه کنن
ــول شــود.  ــر منق ــوال غی ــلات ام ــازار معام مناســب در ب
ــورس  ــاد ب ــوص ایج ــروه در خص ــه کارگ ــه جلس در ادام
ــان  ــود و بی ــلاک و مســتغلات ســوالاتی را مطــرح نم ام
کــرد، بــا ایجــاد ایــن بــورس آینــده معامــلات امــوال غیــر 
منقــول چــه خواهــد شــد و کارگــزاران در ایــن قســمت 
ــورس کالا  ــده ب ــد داشــت. نماین ــی را خواهن چــه وظایف
در مقابــل اشــاره کــرد، اگــر بــورس امــلاک و مســتغلات 
ایجــاد شــود، در صورتــی کــه کلیــه مبــادلات و معامــلات 

ــد منتقــل  ــورس جدی ــه ب ــورس کالا ب ایجــاد شــده در ب
شــود، بــاز هــم کارگــزاران در بــورس ایجــاد شــده 
مشــغول بــه فعالیــت خواهنــد بــود و تدثیــر چندانــی در 
ــه  ــن تجرب ــزاران نخواهــد داشــت. همچنی ــت کارگ فعالی
ــس از  ــه پ ــت،  ک ــان داده اس ــرژی نش ــورس ان ــاد ب ایج
ــتورالعمل ها  ــی دس ــاً تمام ــی عموم ــورس کالای ــاد ب ایج
و ضوابــط حاکــم بــر بــورس کالای ایــران در آن بــورس 

مــورد اســتفاده قــرار خواهــد گرفــت. 
ــران  ــورس کالای ای ــده ب ــور نماین ــوارد مذک ــس از م پ
ــروش متــری و نحــوه قیمــت گــذاری در  ــح ف ــه توضی ب
ــرد،  ــان ک ــول پرداخــت و بی ــر منق ــوال غی ــلات ام معام
ــورس کالا  ــرش ب ــت پذی ــط هیئ ــور توس ــوع مذک موض
ــده  ــاع داده ش ــی ارج ــه فقه ــه کمیت ــر ب ــال حاض در ح
ــلام  ــذ و اع ــرات اخ ــد نظ ــه بای ــن کمیت ــت و در ای اس
ــه تشــریح مــدل  شــود. در ادامــه نماینــده بــورس کالا ب
قیمــت  گــذاری پرداخــت و بیــان کــرد، در یــک مجتمــع، 
کــم ارزش تریــن واحــد در یــک بلــوک انتخــاب شــده و 
ــده و  ــت آم ــور بدس ــد مذک ــع واح ــر مرب ــر مت ارزش ه
بــه عنــوان قیمــت پایــه ارائــه خواهــد شــد. بــه منظــور 
ــداران  ــرض شــود خری ــر ف ــور اگ ــد کل واحــد مذک خری
بایــد n تعــداد مشــخص از اوراق را تهیــه نماینــد و ارائــه 
ــه  ــل ب ــداری تمای ــر خری ــن خصــوص اگ ــد. در همی کنن
خریــد واحــد بــا ارزش تــری را داشــته باشــد، بســته بــه 
ــداد  ــر n تع ــد  مضــاف ب ــور بای ارزشــمندی واحــد مذک
اوراق، اوراقــی دیگــر نســبت بــه ارزشــمندی ملــک تهیــه 
ــه نمایــد. در صورتــی کــه واحــد مشــخصی  کــرده و ارائ
از خریــداران در خواســت  بالایــی  را تعــداد نفــرات 
ــق  ــرده و طب ــدی ک ــده اولویت بن ــه کنن ــد، عرض نماین
ــت  ــده، اولوی ــال حاضــر مشــخص ش ــه در ح ــدی ک رون
اول بــا خریدارانــی کــه اوراق بیشــتری ارائــه کننــد بــوده، 
ــور را در  ــه اوراق مذک ــی ک ــرای خریداران ــت دوم ب اولوی
ــد اســت و در  ــر نگهــداری کرده ان ــان طولانی ت مــدت زم
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نهایــت اگــر در دو شــرط قبلــی تمــام شــرایط خریــداران 
ــه صــورت تصادفــی ملــک درخواســتی  یکســان باشــد ب

ــد شــد.  ــدار تخصیــص داده خواه ــه خری ب
در خصــوص قیمــت گــذاری و قیمــت پایــه نیــز مــواردی 
ــه  ــنهادی و پای ــت پیش ــد، قیم ــان ش ــد و بی ــرح ش مط
ــا  ــد، ام ــد ش ــلام خواه ــمی اع ــناس رس ــط کارش توس
ــده  ــه ش ــک عرض ــت مل ــد قیم ــده می توان ــه کنن عرض
ــر از ارزش شناســایی  ــا کمت خــود را بیشــتر، مســاوی ی
ــس از  ــد. پ ــلام کن ــناس رســمی اع ــده توســط کارش ش
ــذاری  ــت گ ــوص قیم ــع در خص ــات جام ــه توضیح ارائ
ــید  ــر رس ــوص س ــورس کالا در خص ــده ب ــوال، نماین ام
ــان  ــت پای ــه اینکــه دریاف ــا توجــه ب ــرد، ب ــان ک اوراق بی
کار و ســند بســیار زمان بــر اســت، سررســید اوراق 
منــوط بــه نظــر کارشناســان رســمی دادگســتری و 
ناظــر ســاختمان شــده اســت. همچنیــن اشــاره شــد، در 
صورتــی کــه شــخصی تعــداد اوراق لازم جهــت دریافــت 
یــک واحــد کامــل را نداشــته باشــد، تمهیداتــی در ایــن 
 option ــر شــخص ــدا اگ ــا ابت ــده ت ــده ش خصــوص دی
اوراق را داشــته باشــد، option را اعمــال کنــد، در غیــر 
ــده تســویه نقــدی  ــرای عرضــه کنن ــن صــورت اگــر ب ای
ــدام نماینــد  ــراد اق ــق اف ــن طری ــود، از ای ــر ب امــکان پذی
و در نهایــت اگــر دو راهــکار فــوق غیــر ممکــن بــود، در 

ــوند.  ــه ش ــی معامل ــای فرع بازاره
بــورس کالای  نماینــده شــرکت  انتهــای جلســه  در 
ایــران اشــاره کردنــد، بــا توجــه بــه نوظهــور بــودن بــازار 
معامــلات امــوال غیــر منقــول انتظار مــی رود، کارگــزاران 
ــرمایه گذاران و  ــور س ــرای حض ــته ب ــورت پیوس ــه ص ب
آشــنایی مــردم تبلیغاتــی را صــورت دهنــد و آموزش های 
لازم در ایــن راســتا جهــت آشــنایی ســرمایه گذاران ارائــه 
دهنــد. در ایــن راســتا بیــان شــد، شــرکت بــورس کالای 
ایــران توافقاتــی بــا شــرکت اطــلاع رســانی صــورت داده 
تــا بتواننــد بــا همــکاری یکدیگــر ویدیوهــای آموزشــی را 
تهیــه کــرده و بــه صــورت گســترده در اختیــار فعالیــن و 
علاقه منــدان ایــن حــوزه قــرار دهنــد. همچنیــن اشــاره 
شــد، بــا توجــه بــه کلاس هــای متعــددی کــه کارگــزاران 
بــرای مشــتریان و ســرمایه گذاران برگــزار می کننــد، 
ــی  ــدت زمان ــود م ــای خ ــلال آموزش ه ــد در خ می توانن
ــر  ــوال غی ــلات ام ــازار معام ــح ب ــه توضی ــدود را ب مح
منقــول اختصــاص دهنــد و شــفاف ســازی لازم را انجــام 
ــاه  دهنــد. همچنیــن اســتفاده از پنــل ارســال پیــام کوت
و راهکارهــای دیگــر اطــلاع رســانی کــه در اختیــار 
ــت  ــایانی جه ــک ش ــد کم ــرار دارد می توان ــزاران ق کارگ

آگاه ســازی ســرمایه گذاران و علاقه منــدان نمایــد. 
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گزارش پرونده های کمیته سازش کانون
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1.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●در●شهریور●●ماه●1399:

1. ابطال بازخرید اجباری سهام نزد بانک مهر اقتصاد 
2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست  

3. عدم انجام درخواست مشتری 
4. مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری

5. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 
6. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

7. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام
8. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

9. مطالبه سود اوراق بهادار
8. سایر

120
10
8
6
5
3
1
1
1
9

فهرست●موضوعات●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●در●شهریور●ماه●99

مجموع

تعداد

164
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در شــهریور مــاه ســال 99 از کل پرونده هــای مطروحــه در 
ــه ســازش  کمیتــه ســازش، 47 درصــد پرونده هــا منجــر ب

و 53 درصــد پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش و ارســال 
بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:

●●●●●●●●2.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:
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3.●آمار●پرونده●های●مختومه●در●شهریور●ماه●1399:

فهرست●موضوعات●پرونده●های●مختومه●در●کمیته●سازش●در●شهریور●●ماه●99

1. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
2. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

3. مطالبه سود اوراق بهادار 
4. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری 

5. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا
6. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

9. سایر

1.  مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
2. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

3. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
4. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

4. مطالبه سود اوراق بهادار
5. مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده

6. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا
5. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم●
ع

52کل

6
5
2
2
1
1
3

11
5
3
2
2
1
1
7

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره●های●برگزار●شده●در●شهریور●ماه:

ره
دو
ام●

ن

3531.31936.386مجموع

ت
اع
س

ان
دگ
کنن

ت●
رک
●ش
داد

تع

ان
دگ
کنن

ت●
رک
●ش
ت●

اع
/س
فر
ن

1.تحلیل تکنیکال مقدماتی کد3؛ 

2.آشنایی با مدیریت پرتفوی کد 2:

3.آشنایی با سرمایه گذاری در بورس کد 5:

4.تابلوخوانی کد 5:

5. فیلترنویسی کد3:

7. آشنایی با مدیریت پورتفو کد3:

8. دوره پذیرش سفارش مشتریان اوراق کد40:

9. دوره پذیرش سفارش مشتریان اوراق کد41:

10.دوره آموزشی گواهینامه کاربردی معامله گر بر خط گروهی کد 18:

12. دوره آموزشی گواهینامه کاربردی معامله گر بر خط گروهی کد 19:

13. دوره ویژه دریافت گواهی نامه معامله گری کد 53؛

14. دوره ویژه دریافت گواهی نامه معامله گری کد 54؛

15. دوره تفاهم با سازمان، آموزش و پرورش)آشنایی با مبانی بورس(؛

16. دوره تفاهم با سازمان، آموزش و پرورش)آشنایی باتابلوخوانی(؛

17. دوره تفاهم با سازمان، آموزش و پرورش)آشنایی باتابلوخوانی(؛

18. دوره تفاهم با سازمان، آموزش و پرورش)آشنایی باتحلیل بنیادی(؛

19. دوره مشروطین لغات تخصصی مالی، اقتصاد و درک مطلب آنلاین.

24

12

12

6

12

12

45

45

38

38

45

45

4

2

5

5

3

43

61

29

73

73

73

156

145

152

151

64

72

56

56

56

56

3

1.032

732

348

438

876

876

7.020

6.525

5.776

5.738

2.882

3.240

224

112

280

280

9

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

●بر
ان
مک
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پرتفــوی بــه معنــای مجموعــه ای از دارایی هــا و مدیریت 
پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم گیــری در مورد سیاســت و 
ترکیــب ســرمایه گذاری، متناسب ســازی ســرمایه گذاری 
بــا اهــداف، تخصیــص دارایــی بــرای افــراد و مؤسســات 
ــوان  ــر می ت ــی دیگ ــه بیان ــت. ب ــک اس ــرل ریس و کنت
ــاط  ــن نق ــای تعیی ــه معن ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری گف
ضعــف و قــوت، تهدیدهــا و فرصت هــا در انتخــاب 

بدهــی در مقابــل ســرمایه، رشــد در مقابــل اطمینــان و 
دیگــر انتخاب هــا در مســیر افزایــش بازدهــی در ســطح 
معینــی از ریســک اســت. هــدف از ایــن دوره آشــنایی 
ــد و  ــوی می باش ــت پرتف ــرد مدیری ــزم عملک ــا مکانی ب
ــد  ــن دوره می توانن ــدن ای ــس از گذران ــران پ دانش پذی
در زمینــه مدیریــت پرتفــوی بــه آمادگــی کامل برســند.

سرفصل●های●دوره●:

تخصیص منابع پرتفوی )نحوه تخصیص . 1
منابع- درصد تخصیص منابع- مدیریت 

پول(؛
ــهام در . 2 ــداد س ــهام )تع ــری س ــزان تنوع پذی می

پرتفوی- صنایع مختلف- ضریب همبســتگی(؛
ــبه . 3 ــازده پرتفوی)محاس ــک و ب ــت ریس مدیری

ریســک پرتفــوی- محاســبه بــازده مــورد 

انتظــار- محاســبه بــازده تحقق یافتــه پرتفوی(؛
ارزیابــی عملکــرد پرتفوی)ضریب آلفــای پرتفوی- . 4

نســبت شــارپ- نســبت ســورتینو- نســبت ترنر- 
نسبت مجذور R- نسبت PIR پرتفوی شاخص(؛

بهینه سازی مستمر پرتفوی)مراحل بهینه سازی . 5
مستمر پرتفوی(؛

معرفی دوره های آموزشی:

1.●معرفی●دوره●آموزشی●آشنایی●با●مدیریت●پرتفوی:

2.●معرفی●دوره●آموزشی●تابلو●خوانی●در●بورس:

تابلوخوانــی  پیــش بینــی آینــده قیمــت نمادهــا، 
به کمــک مشــاهده ســایت TSETMC اســت. شــخص 
مــی توانــد بــا پیگیری جریــان سفارشــات آینــده، قیمت 
یــک ســهم را پیــش بینــی کنــد.  واضــح اســت کــه اگــر 
ایــن روش در کنــار ســایر روش هــای تحلیلــی اســتفاده 
شــود نتایــج بســیار بهتــری کســب خواهــد شــد.خیلی از 

مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــلات خود 
را انجــام  می دهنــد و ســودهای منطقــی و قابــل قبولــی 
را بــه دســت مــی آورنــد. رفتــار حقیقــی و حقوقــی هــا 
ــود.  ــخص می ش ــی مش ــهم و ... از تابلوخوان ــد س و رون
ــی  ــاز دوره فیلترنویس ــن دوره پیش نی ــر ای ــه ذک لازم ب
می باشــد فیلتــر  کمــک  بــه  انجام معامــلات  و 
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سرفصل●های●دوره●:

معرفی شاخص های بورس و تحلیل هر یک از . 1
آن ها؛

امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده از . 1
آن ها؛

تحلیل حجم و ارزش معاملات در نمادهای . 2

بورسی؛
تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی های . 3

بازار و پول هوشمند؛
تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 4

تک سهم های بازار؛

3.●معرفی●دوره●آموزشی●ارزشگذاری●سهام:

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یــا تحلیــل فنــی
Analysis( روشــی بــرای پیش بینــی قیمت هــا در 

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بازار اســت. در 
ایــن تحلیــل از طریــق بررســی تغییــرات و نوســان های 
ــوان  ــلات، عرضــه و تقاضــا می ت ــا، حجــم معام قیمت ه
ــن  ــده را پیش بینــی کــرد. ای وضعیــت قیمت هــا در آین
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهای بورس 
ــا  ــزات گران به ــر فل ــلا و دیگ ــازار ط ــادار و ب اوراق به
کاربــرد گســترده ای دارد. تحلیل گــران تکنیــکال از 
نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی 
کــه می توانــد فعالیــت آتــی ســهم را پیش بینــی کنــد، 
ــتفاده از  ــا اس ــل ب ــوع تحلی ــن ن ــد. ای ــره می جوین به

ــار و حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در  ــه رفت "مطالع
گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد آینــده ســهم" صــورت 
می پذیــرد. تغییــرات قیمــت ســهم بــا اســتفاده از 
پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل گــر تکنیکــی 
تحلیــل  می گیــرد.  قــرار  تحلیــل  و  تجزیــه  مــورد 
تکنیــکال بــا آزمــون قیمت هــای گذشــته و حجــم 
مبــادلات حرکت هــای آینــده، قیمــت را پیش بینــی 
می کنــد. اســاس ایــن تحلیل هــا بــر اســتفاده از نمــودار 
ــا  ــت ت ــز اس ــی متمرک ــی و هندس ــای ریاض و رابطه ه
ــد.  ــت آی ــزرگ بدس ــک و ب ــای کوچ ــه رونده بدین گون
ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت ه ــن راس در ای
ــود. ــخص می ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب

سرفصل●های●دوره●:

اصول و مفاهیم ارزشگذاری:. 1
برآورد نرخ بازده بدون ریسک؛●♦
برآورد صرف ریسک سهام؛●♦
محاسبه هزینه سرمایه؛●♦
برآورد ارزشگذاری نسبی.●♦

روش های ارزشگذاری؛. 2
مدل تنزیل سود نقدی؛●♦
مدل تنزیل جریان های نقدی آزاد سهام؛●♦
مدل های ارزشگذاری نسبی.●♦



139
ه 9
ر  ما
ریو
شه

،114
اره  
شم

م، 
ده
ال 
س

24

پیش بینــی  و  تاریخــی  داده هــای  عظیــم  حجــم 
در بازارهــای مالــی از یــک ســو و از ســویی دیگــر 
نیازمنــدی فعالیــن ایــن بازارهــا در اســتفاده ی هم زمــان 
از ایــن اطلاعــات منجــر بــه ارائــه راهکارهــای متنوعــی 
ــری  ــاً تصمیم گی ــتفاده و نهایت ــهولت در اس ــت س جه
ســرمایه گذاران گردیــده اســت. حجــم بــالای اطلاعــات 
ــم  ــل مه ــه دو عام ــان گرچ ــی هم زم ــه بررس ــاز  ب و نی
ــت  ــه اهمی ــومی ک ــور س ــا فاکت ــد، ام ــر می آین ــه نظ ب
ــی  ــرعت" دسترس ــد، "س ــدان می کن ــوع را دوچن موض
ــال  ــرای مث ــت. ب ــده اس ــدی ش ــات طبقه بن ــه اطلاع ب
ــازار  ــاد ب ــا نم ــن صده ــازار ســهام، جســتجو در بی در ب
ــد  ــا چن ــک ی ــه ی ــی ک ــردن نمادهای ــال ک ــت غرب جه

ــخت و  ــیار س ــد کار بس ــارا دارن ــر م ــد نظ ــی م ویژگ
زمان بــری می باشــد. فــرض کنیــد، در بیــن تعــداد 
معاملــه  قابلیــت  کــه  شــرکت هایی  ســهام  بــالای 
ــهمی  ــال س ــه دنب ــما ب ــد، ش ــهام را دارن ــازار س در ب
ــرای  ــتید، ب ــی هس ــی خاص ــی معاملات ــا ویژگ ــاص ب خ
مثــال ســهمی کــه صــف خریــد باشــد و تمایــل داریــد 
ــان  ــهم ها نش ــاص از س ــوع خ ــن ن ــات ای ــا اطلاع تنه
ــه  ــزاری اســت کــه ب ــاً اب داده شــود. فیلترنویســی دقیق
ایــن نــوع از تقاضــای معامله گــران پاســخ می دهــد 
و اطلاعــات را در انــواع مختلفــی از دســته بندی ها، 
فیلتــر،  درواقــع  می دهــد.  ارائــه  و  کــرده  فیلتــر 
ــت. ــتور اس ــاس دس ــب، براس ــهم مناس ــری س غربالگ

4.●معرفی●دوره●آموزشی●فیلترنویسی●در●سایت●شرکت●مدیریت●فناوري●بورس●تهران

:")www.tsetmc.com(●

سرفصل●های●دوره●:

آشنایی مقدماتی با فیلترنویسی)امکانات و . 1
تنظیمات و قالب های  دیده بان(؛

ساخت فیلدها و اطلاعات حقیقی و حقوقی و . 2
آمارها و سوابق آماری؛

انواع عملگر و توابع؛. 3
ساختارهای کنترلی؛. 4
فیلترنویسی با دستورات ساده)متغیرها و . 5

فرمت و دستورات فیلتر(؛
اعمال فیلتر و دریافت خروجی؛. 6
فیلترنویسی برای فاکتورهای روانشناسی بازار . 7

و تکنیکال؛
فیلترنویسی مرکب؛. 8
تحلیل فیلترهای کاربردی؛. 9

بررسی فیلترهای آماده.. 10
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گزارش مجوزهای اعضا
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1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس درشهریور ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1399/06/03صبا جهاد1
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/06/03صبا جهاد2

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

معاملات کالا

تمدید

تمدیدمعاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

صدورمعاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات نفت در بورس انرژی ایران

1399/06/03صبا جهاد3

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
تمدیدکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/06/03صبا جهاد4
صدوراوراق بهادار

صدورمشاور پذیرش-1399/06/03صبا جهاد5

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1399/06/03صبا جهاد6

1399/06/03صبا جهاد7
معاملات برخط اوراق بهادار

تمدیدمعاملات بر خط
معاملات برخط کالا

اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در شهریور ماه 1399؛   . 1

2.   مجوز فعالیت صندوق هاي سرمایه گذاري صادر شده در شهریور ماه 1399؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در شهریور ماه 1399.
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ادامه جدول 1

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/06/03صبا جهاد8

1399/06/15مهرآفرین9
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/06/15مهرآفرین10

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات کالا

معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات نفت در بورس انرژی ایران

تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1399/06/15مهرآفرین11

تمدیدمشاور عرضهمشاور عرضه اوراق بهادار1399/06/15مهرآفرین12

تمدیدمعاملات برخطمعاملات برخط اوراق بهادار1399/06/15مهرآفرین13

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/06/15مهرآفرین14

صدورمرکز تماسمرکز تماس1399/06/17سهام بارز15

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1399/06/18بانک خاورمیانه16



139
ه 9
ر  ما
ریو
شه

،114
اره  
شم

م، 
ده
ال 
س

28

2( مجوز فعالیت صندوق های سرمایه گذاری صادر شده در شهریور ماه 1399

مدیر●صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت مشاور سرمایه گذاری فراز ایده نوآفرین تک 1399/06/02 صدور
صندوق سرمایه گذاری مدیریت ثروت 

صندوق بازنشستگی کشوری 1

شرکت سبدگردان اقتصاد بیدار 1399/06/17 صدور صندوق سرمایه گذاری سپر سرمایه 
بیدار

2

شرکت سبدگردان اعتبار 1399/06/23 صدور صندوق سرمایه گذاری اعتبار آفرین 
ایرانیان

3
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3(●مجوزهای●تالار،●نمایندگی●و●ایستگاه●معاملاتی●صادر/●لغو●●شده●اعضا●●توسط●بورس●ها●در●شهریور●ماه●1399

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

اصفهان فعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/06/02مفید1

ایســتگاه J6 بــه فعالیــت تــالار انتقال1399/06/02مفید2
اصفهان اختصاصــی

اصفهان سیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02مفید3

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/06/02ارگ هومن4

خرم آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/02آتیه5

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/02دانایان پارس6

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02دانایان پارس7

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/02اردیبهشت ایرانیان8

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02اردیبهشت ایرانیان9

کیشفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/02امین سهم10

کیشسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02امین سهم11

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/02آتی ساز بازار12

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02آتی ساز بازار13

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/02آتیه14

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02آتیه15

بانهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/02بانک صنعت و معدن16

بانهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02بانک صنعت و معدن17

کرمانشاهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/02دانایان پارس18
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

صدورسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02دانایان پارس19

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/02نگاه نوین20

ساوهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/03آتیه21

ساوهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/03آینده نگر خوارزمی22

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/03کارآمد23

گچسارانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/03مبین سرمایه24

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/03مشاوران سهام25

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/03نهایت نگر26

تهرانفعالیت شعبه مستقل مرکزیصدور1399/06/10بانک سپه27

همدانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/10بانک سپه28

میبدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/10ایساتیس پویا29

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/10آتیه30

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/10آتیه31

میبدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/10آتیه32

قزوینفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/10آگاه33

بابلفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/10آینده نگر خوارزمی34

بابلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/10آینده نگر خوارزمی35

کرمانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/10پیشگامان بهپرور36

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/06/10فارابی37
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/10گنجینه سپهر پارت38

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/10گنجینه سپهر پارت39

قائم شهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/10مبین سرمایه40

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/10مشاوران سهام41

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1399/06/11آراد ایرانیان42

انتقال1399/06/11آراد ایرانیان43
 WC، معاملاتــی  ایســتگاه های 
 8D،  ،8E  ،UY، GY، EZ،ar

WD، EY، F5
تهران

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/11آراد ایرانیان44

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/06/11آراد ایرانیان45

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/11کالای خاورمیانه46

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/11کالای خاورمیانه47

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/12آتیه48

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/12آتیه49

شهرهای فعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/12بانک سپه50
منتخب

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/12اردیبهشت ایرانیان51

شهریارفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/12امین سهم52

کرجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/12آتی ساز بازار53

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/12آتی ساز بازار54

معالی آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/12آتیه55

سنقرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/12آرمان تدبیر نقش جهان56
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز●انتقال/تبدیل

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/12برهان سهند57

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/12دنیای نوین58

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/12دنیای نوین59

کنگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/12سهم آشنا60

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/12کارآمد61

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/12کارآمد62

اصفهانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/12گنجینه سهر پارت63

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/12گنجینه سهر پارت64

زنجانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/06/12مدبر آسیا65

رفسنجانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/06/12مفید66

ایستگاه نامک kf و برخط گروهی انتقال1399/06/12مفید67
رفسنجانهم زمان

کرمانشاهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/12مهر اقتصاد ایرانیان68

کرمانشاهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/12مهر اقتصاد ایرانیان69

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/12نگاه نوین70

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/15اطمینان سهم71

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/15اطمینان سهم72

شهر کردفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/15آتی ساز بازار73

آرمان تدبیر نقش 74
رزنفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/15جهان
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

ساریفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/15بورس بیمه ایران75

ساریسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/15بورس بیمه ایران76

میبدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/15مبین سرمایه77

شهر ریفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/15مبین سرمایه78

شاهرودفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/15مبین سرمایه79

شاهرودسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/15مبین سرمایه80

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/15آپادانا81

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/15آپادانا82

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/16مهر اقتصاد ایرانیان83

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/16مهر اقتصاد ایرانیان84

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/18آتیه85

الیگودزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/18آگاه86

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/18بانک دی87

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/18بانک ملت88

رشتفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/18بانک ملت89

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/18بانک ملت90

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/18توسعه معاملات کیان91

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/18مبین سرمایه92

اصفهانفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/06/18مفید93
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

اصفهانایستگاه J6انتقال1399/06/18مفید94

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/18مفید95

بروجنفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/18مهرآفرین96

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/06/18نهایت نگر97
ــعبه معاملات اصفهانش

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/18نهایت نگر98

آملفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/19آتیه99

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/19اردیبهشت ایرانیان100

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/19ارزش آفرین الوند101

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/19ارزش آفرین الوند102

کرمانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/19آتی ساز بازار103

کرمانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/19آتی ساز بازار104

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/19آتیه105

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/19آتیه106

نی ریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/19آگاه107

اصفهان/سیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/19بهین پویا108
تهران

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/19گنجینه سپهر پارت109

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/19گنجینه سپهر پارت110

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/19مدبر آسیا111

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/19مدبر آسیا112
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

ایلامفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/19مهرآفرین113

سر پل زهابفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/19مهرآفرین114

سمنانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/19ارزش آفرین الوند115

سمنانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/19ارزش آفرین الوند116

اقلیدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/19امین سهم117

عسلویهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/19امین سهم118

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/06/22بانک تجارت119

تهرانفعالیت ایستگاه برخط گروهیلغو1399/06/22بانک تجارت120

ایســتگاه های ET ،X6 از فعالیــت انتقال1399/06/22بانک تجارت121
ــالار اختصاصی تهرانت

بیرجندفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/22سرمایه و دانش122

شیرازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/22صبا تأمین123

گرگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/22کالای خاورمیانه124

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/22مبین سرمایه125

میانهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/22مبین سرمایه126

رشتفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/06/22نهایت نگر127

رشتفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/22نهایت نگر128

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/22نهایت نگر129

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/22آگاه130

کیشفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/22بانک دی131
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت تاق معاملاتانتقال1399/06/22بنک ساماان132

ــی fd، ،D4 انتقال1399/06/22بانک سامان133 ــتگاه های معاملات ایس
Os ،x3 ،p7 ،h8تهران

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/22بانک سامان134

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/22بانک سامان135

ایســتگاه معاملاتــی P6 از اتــاق انتقال1399/06/22بانک سامان136
تهرانمعامــلات

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/22دنیای نوین137

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/22دنیای نوین138

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/23کالای خاورمیانه139

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/23مبین سرمایه140

کرمانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/23مهرآفرین141

کرمانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/23مهرآفرین142

نورآبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24آگاه143

شهربابکفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24اطمینان سهم144

نی ریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24امین سهم145

تفتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24ایساتیس پویا146

لنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24آتی ساز بازار147

کرمانشاهفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/24آگاه148

کرمانشاهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/24آگاه149

ورامینفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24آینده نگر خوارزمی150
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

فسافعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24بانک پاسارگاد151

گلپایگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24بانک ملت152

نقدهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24برهان سهند153

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/24بورس ابراز154

بابلفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/24دنیای نوین155

بابلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/24دنیای نوین156

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/24سپهر باستان157

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/24سپهر باستان158

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/24سرمایه گذاری ملی ایران159

فعالیــت شــعبه معامــلات بــه تــالار تبدیل1399/06/24سرمایه و دانش160
صی ختصا شیرازا

برخــط انتقال1399/06/24سرمایه و دانش161 و   b1 نامــک  ایســتگاه 
هم زمــان شیرازگروهــی 

فعالیــت شــعبه معامــلات بــه تــالار تبدیل1399/06/24سهام بارز162
صی ختصا اصفهانا

اصفهانایستگاه hmانتقال1399/06/24سهام بارز163

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/24سهام بارز164

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24نماد شاهدان165

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/24نو اندیشان بازار سرمایه166

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/06/24نهایت نگر167

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/24نهایت نگر168

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/24نهایت نگر169
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

شیرازفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/06/24نهایت نگر170

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/24نهایت نگر171

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/24نهایت نگر172

سمنانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/25ارزش آفرین الوند173

سمنانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/25ارزش آفرین الوند174

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/25آتیه175

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/25آتیه176

سبزوارفعالیت در شعب بانک تجارتصدور1399/06/25بانک تجارت177

ــی صدور1399/06/25بانک سپه178 فعالیــت در شــعب موسســه مال
ــر و عتبــاری کوث

شهرهای 
منتخب

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/29ارزش آفرین الوند179

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/29ارزش آفرین الوند180

گرگانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/06/29اقتصاد بیدار181

گرگانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/29اقتصاد بیدار182

گرگانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/29اقتصاد بیدار183

بانهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/29اقتصاد بیدار184

فعالیــت ایســتگاه نامــک در شــعبه صدور1399/06/29امین سهم185
کیشمعامــلات

گناوهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/29آتی ساز بازار186

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/29آگاه187

رشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/29تدبیرگران فردا188
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

نیشاپورفعالیت شعبه معاملاتتبدیل1399/06/29دانایان پارس189

نیشاپورسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/29دانایان پارس190

گلپایگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/29دلیران پارس191

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/29سرمایه گذاری ملی ایران192

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/29سرمایه گذاری ملی ایران193

بانهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/29مبین سرمایه194

مشهدفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/06/29مفید195

مشهدفعالیت در شعب بانک تجارتانتقال1399/06/29مفید196

مشهدایستگاه های معاملاتی N6 ،K6صدور1399/06/29مفید197

کرمانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/29نماد شاهدان198

کرجفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/06/29نو اندیشان بازار سرمایه199

کرجایستگاه معاملاتی JQانتقال1399/06/29نو اندیشان بازار سرمایه200

زنجانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/06/31ارزش آفرین الوند201

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/31ارزش آفرین الوند202

فعالیــت شــعبه معامــلات بــه تــالار تبدیل1399/06/31آراد ایرانیان203
صی ختصا اصفهانا

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/31آراد ایرانیان204

خویفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/31ارگ هومن205

همدانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/31آینده نگر خوارزمی206

همدانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/31آینده نگر خوارزمی207
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ادامه جدول 3

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

همدانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/31آینده نگر خوارزمی208

همدانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/31آینده نگر خوارزمی209

کرمانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/06/31بانک رفاه کارگران210

کرمانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/31بانک رفاه کارگران211

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/31بانک صنعت و معدن212

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/31بانک صنعت و معدن213

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/06/31تدبیرگران فردا214

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/06/31تدبیرگران فردا215

مشهدایستگاه های معاملاتی N6 ،K6صدور1399/06/31جهان سهم216

مشهدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/06/31جهان سهم217

خویفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/31حافظ218

کرمانشاهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/06/31دلیران پارس219
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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:

تاریخ انتشار: 1399/06/10

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

در  وزیــران  هیئــت  مصوبــه  ابــلاغ  موضــوع: 

خصــوص اصــلاح برخــی از مصوبــات در ارتبــاط بــا 
موضــوع  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  راه انــدازی 
کشــور کل  ســال 1399  بودجــه  قانــون   2 تبصــره 

مخاطبین: کلیه فعالان بازار ســرمایه

ــورخ 1399/05/26  ــه جلســه م ــه پیوســت مصوب          ب
ــماره  ــات ش ــلاح مصوب ــوص اص ــران در خص ــت وزی هیئ
بــه  هــه  7263/ت57588  و  هــه  6193/ت57587 
ترتیــب مــورخ 1399/01/27 و 1399/01/31 در ارتبــاط 

موضــوع  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  راه انــدازی  بــا 
تبصــره 2 قانــون بودجــه ســال 1399 کل کشــور و 
ــه  ــنامه نمون ــاده 7 اساس ــره 2 م ــی از تبص ــلاح بخش اص
صندوق هــای ســرمایه گذاری مذکــور ابــلاغ می گــردد.

انتهایــی  بخــش  فــوق،  مصوبــه  ب  بنــد  مطابــق 
صندوق هــای  نمونــه  اساســنامه   7 مــاده   2 تبصــره 
ــغ  ــه شــرح "پنــج درصــد از مبل ســرمایه گذاری مذکــور، ب
پذیره نویســی بــه بازارگردانــی واحدهــای صندوق هــای 
ســرمایه گذاری در همــان صنــدوق تخصیــص خواهــد 
ــود." ــبه می ش ــدوق محاس ــای صن ــز دارایی ه ــت و ج یاف

تاریخ انتشار: 1399/06/02

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی و مدیریت 

نظارت بر کارگزاران
موضــوع: فراهــم شــدن امــکان افزایــش ضریــب اعتبــاری 

کارگــزاری در صــورت لــزوم و امــکان اخــذ اعتبــار توســط 
ــرای خریــد ســهام عدالــت صندوق هــای ســرمایه گذاری ب

 مخاطبیــن: کلیه نهادهای مالی

         بنــد 2 صورتجلســه شــورای عالــی بــورس و اوراق 
ــر ابــلاغ می گــردد:  ــه شــرح زی بهــادار مــورخ 1399/06/01 ب
"بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار اجــازه داده می شــود 
در صــورت لــزوم نســبت بــه افزایــش ضریــب اعتبــاری 
ــذ  ــن اخ ــد. همچنی ــدام نمای ــد اق ــا 50 درص ــزاری ت کارگ
ــترک  ــرمایه گذاری مش ــای س ــط صندوق ه ــار توس اعتب
می باشــد." بلامانــع  عدالــت  ســهام  خریــد  بــرای 

ابلاغیه●شماره●
12020171

ابلاغیه●شماره●
12020170
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12020172

ابلاغیه●شماره●
12020173

تاریخ انتشار: 1399/06/17

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

ــای  ــرمایه گذاری صندوق ه ــاب س ــلاح نص ــوع: اص موض

ثابــت" درآمــد  بــا  اوراق  "در  ســرمایه گذاری 
ســرمایه گذاری،  صندوق هــای  مدیــران  مخاطبیــن: 

صندوق هــای ســرمایه گذاری و فعــالان بــازار ســرمایه
ــق بنــد 2 ششــصد و چهارمیــن صورتجلســه         مطاب
ــره ســازمان مــورخ 1399/05/29، نصــاب  هیئــت مدی
ــادار  ــای "در اوراق به ــرمایه گذاری صندوق ه ــقف س س
بــا درآمــد ثابت" در ســهام، حق تقدم ســهام و قــرارداد 
اختیــار معاملــه ســهام پذیرفتــه شــده در بــورس تهران  
ــران، گواهــی ســپرده  ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــا ب ی
ــز  ــا و نی ــی از بورس ه ــده نزدیک ــه ش ــی پذیرفت کالای
واحدهــای صندوق هــای ســرمایه گذاری، موضــوع بنــد 
1-12 ششــصد و ششــمین صورتجلســه هیئــت مدیــره 

ســازمان بــورس مــورخ 1399/05/08 از 5 درصــد بــه 
15 درصــد اصــلاح شــد. صندوق هــای ســرمایه گذاری 
موضــوع ایــن ابلاغیــه می تواننــد بــا رعایــت تشــریفات 
مقــرر در اساســنامه صندوق هــا درخصــوص انجــام 
اصلاحــات لازم، نصــاب ســرمایه گذاری در مــوارد فــوق 
ــه  ــد. لازم ب ــلاح نماین ــده اص ــلام ش ــزان اع ــه می را ب
ذکــر اســت، در صورتــی کــه مجمــع مطابــق اساســنامه 
برگــزار شــده و مصوبــات آن تنهــا در خصــوص اصــلاح 
ترکیــب دارایی هــای صنــدوق )موضــوع ایــن ابلاغیــه( 
ــزد  ــت ن ــه تثبی ــه منزل ــه ب ــال صورتجلس ــد، ارس باش
ــال  ــخ ارس ــال آن از تاری ــود و اعم ــد ب ــازمان خواه س
بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات امکان پذیــر اســت.

ســرمایه گذاری  نصاب هــای  حــد  جــدول  آخریــن 
بهــادار  اوراق  در  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
اســت.   شــده  ارائــه  ثابــت  درآمــد  بــا 

تاریخ انتشار: 1399/06/18

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  ابلاغ مصوبه سازمان بورس و اوراق بهادار در 

خصوص تعیین تکیلیف ذخیره تصفیه و مبالغ مازاد بر 
آن در صندوق های سرمایه گذاری

 مخاطبیــن: کلیــه مدیــران صندوق هــای ســرمایه گذاری                  

ــن  ــاه و هفتمی ــصد و پنج ــد 6 شش ــتناد بن ــه اس      ب
و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت  صورتجلســه 
خصــوص  در   1399/04/18 مــورخ  بهــادار  اوراق 
در  تصفیــه  ذخیــره  مــازاد  مبالــغ  تکلیــف  تعییــن 
گردیــد: مقــرر  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 

ســقف  کــه  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  در   -1  
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ابلاغیه●شماره●
110200278

تاریخ انتشار: 1399/06/16

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران و مدیریت بر 

نهادهای مالی
موضوع:  شناسایی مشتریان بازار سرمایه به صورت موقت از 

طریق الکترونیکی و غیرحضوری 
مخاطبین: کلیه نهادهای مالی

صورتجلســه  ششــمین  و  ششــصد   3 بنــد       
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
جهــت  زیــر  شــرح  بــه   1399/05/00 مــورخ  در 
می گــردد: ابــلاغ  مقتضــی  اقــدام  و  اطــلاع 

3- نامــه مدیریــت فنــاوری اطلاعــات ســازمان و نامــه 
ــورس و اوراق بهــادار در خصــوص  ــون کارگــزاران ب کان

ــاد  ــتریان و انعق ــی مش ــایی الکترونیک ــوع شناس موض
ــن  ــره ضم ــت مدی ــرح و هیئ ــی مط ــرارداد الکترونیک ق
ــل  ــه از قبی ــات پای ــت خدم ــه دریاف ــن ک ــر ای ــد ب تاکی
دریافــت کــد معاملاتــی بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات 
مربــوط بــه مبــارزه بــا پولشــویی و تامیــن مالــی 
تروریســم، نیازمنــد مراجعــه حضــوری اســت و در 
خصــوص ســایر خدمــات )غیــر پایــه( نیــاز بــه مراجعــه 
اطمینــان  کامــلا  نمی باشــند؛  مشــتری  حضــوری 
بخــش الکترونیکــی )بــا مســئولیت اشــخاص مشــمول( 
بــازار ســرمایه بــه طــور  شناســایی مشــتریان در 
ــز از  ــوری نی ــی و غیرحض ــق الکترونیک ــت از طری موق
ــت. ــع اس ــادار بلامان ــورس و اوراق به ــازمان ب ــر س نظ

ذخیــره تصفیــه در امیدنامــه قیــد نشــده اســت، در 
ــارد  ــک میلی ــش از ی ــه بی ــره تصفی ــه ذخی ــی ک صورت
ریــال اســت، محاســبه ذخیــره تصفیــه متوقــف گــردد؛

ــره  ــقف ذخی ــه س ــرمایه گذاری ک ــای س 2- در صندوق ه
ــی  ــت، در صورت ــده اس ــد نش ــه قی ــه در امیدنام تصفی

کــه ذخیــره تصفیــه بیــش از یــک میلیــارد ریــال باشــد 
ــره  ــردد و ذخی ــف گ ــه متوق ــره  تصفی ــبه ذخی محاس
ــر 10 میلیــارد ریــال، طــی ســال مالــی  تصفیــه مــازاد ب
آتــی صنــدوق بــه تدریــج بــه حســاب تعدیــلات ناشــی 
از صــدور واحدهــای ســرمایه گذاری منتقــل گــردد.
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اطلاعیه●شماره●
110300136

تاریخ انتشار: 1399/06/22

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضــوع: لــزوم بهره بــرداری از ســامانه اعلامــی شــرکت 

ــوه  ــویه وج ــادار و تس ــزی اوراق به ــپرده گذاری مرک س
و دریافــت اطلاعــات معامــلات انجــام شــده متقاضیــان 
فــروش ســهام عدالــت از طریق ســامانه مزبور بــه منظور 
ــان ــا متقاضی ــلات ب ــوه معام ــویه وج ــریع در تس تس
کارگــزاری شــرکت های  کلیــه  مخاطبیــن: 

      پیــرو اطلاعیــه شــماره 15/107469 مــورخ 
ــزی اوراق  ــپرده گذاری مرک ــرکت س 1399/05/14 ش
راه انــدازی  بهــادار و تســویه وجــوه در خصــوص 
بــا  مرتبــط  گزارش گیــری  ســرویس های  وب 
امــکان  فراهــم شــدن  و  عدالــت  ســهام  فــروش 
دریافــت اطلاعــات مربــوط بــه معامــلات انجــام 
ــایت  ــت در س ــهام عدال ــروش س ــان ف ــده متقاضی ش

ضمــن  اســت؛  ضــروری   ،edalat ephoenix.ir
تســریع در اعــلام IP معتبــر شــرکت کارگــزاری 
بــه شــرکت ســپرده گذاری مرکــزی اوراق بهــادار 
ــه  ــری و کلم ــام کارب ــت ن ــوه و دریاف ــویه وج و تس
ــر  ــور، تدابی ــرداری از ســامانه مزب ــور جهــت بهره ب عب
ــود در  ــات موج ــاس اطلاع ــر اس ــا ب ــردد، ت ــاذ گ اتخ
ــلات  ــه معام ــوط ب ــوه مرب ــویه وج ــامانه، تس ــن س ای
ــان  ــرع زم ــت در اس ــهام عدال ــروش س ــان ف متقاضی
ــدن  ــم ش ــه فراه ــت ب ــا عنای ــی ب ــود. بدیه ــام ش انج
امکانــات فوق الاشــاره و دسترســی بــه اطلاعــات 
شــرکت  تاخیــر  وجــوه،  تســویه  جهــت  لازم 
ــروش  ــان ف ــا متقاضی ــوه ب ــویه وج ــزاری در تس کارگ
بــا  و  گردیــده  محســوب  تخلــف  عدالــت  ســهام 
کارگــزار مربوطــه برابــر مقــررات رفتــار خواهــد شــد.
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گزارشات، مقالات و طرح های تحقیقاتی
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تعریف●اوراق●اختیار●فروش●تبعی

همانطــور کــه در مقدمــه ذکــر شــد اســتفاده از معامــلات 
اختیــار خریــد یــا فــروش یکــی از ابزارهــا برای بــه حداقل 
رســاندن ریســک ســرمایه گــذاری در بازارهــای مالــی از 
ــازار ســرمایه کشــور اســت. از ســال 1393 نــوع  جملــه ب
ــازار ســرمایه کشــور بــه  جدیــدی از اختیــار فــروش در ب
ــازار  ــد. در ب ــدازی گردی ــروش تبعــی راه ان ــار ف ــام اختی ن
ســرمایه، بــا افــت یا نوســان شــدید قیمــت، ســهامداران از 
ســهم دارای رونــد نزولــی فاصلــه می گیرنــد و تمایلــی بــه 
خریــد آن نشــان نمــی دهنــد. در ایــن شــرایط شــرکت ها 

بــرای حفــظ ارزش ســهام و حمایــت از ســهامداران، اقــدام 
بــه انتشــار اوراق اختیــار فــروش تبعــی می نماینــد. ایــن 
اوراق بــه مالــک آن ایــن اختیــار را می دهــد کــه در 
ــخ مشــخص شــده ســهام خــود  ــل، در تاری صــورت تمای
را بــه قیمتــی کــه از قبــل تعییــن شــده بــه ناشــر اوراق 
فــروش تبعــی بفروشــد. ایــن موضــوع معــادل ایــن اســت 
ــه شــما ایــن تضمیــن را بدهــد  کــه ناشــر اوراق تبعــی ب
ــت  ــه قیم ــی ک ــده در صورت ــخص ش ــخ مش ــا در تاری ت
ســهام افــت کــرده باشــد، ایــن افــت را تــا قیمتــی 
ــد  ــن فرآین ــران ای ــرد. در ای ــد ک ــران خواه ــاص جب خ

محمد●ارشادمنش
سرپرست●آموزش●

)کانون●کارگزاران●بورس●و●اوراق●بهادار(

ــه فکــر حفــظ ارزش دارایی هــای متعلــق  ــه: مــردم همــواره ب ●●●مقدم
ــر مســکن، خــودرو  ــا ارزش نظی ــوال ب ــولاً ام ــه خــود هســتند و معم ب
ــی  ــودن دارای ــه نم ــا بیم ــد. ام ــه می کنن ــوادث بیم ــر ح و ... را در براب
فــرد در بازارهــای مالــی نیــز بــا توجــه بــه پیامدهــای متعــدد 
ــت  ــت دادن موقعی ــی، از دس ــکلات روح ــد مش ــی مانن ــان احتمال زی
ابزارهــای  از  یکــی  اســت.  فــراوان  اهمیــت  دارای   ... و  اجتماعــی 
ــازار ســرمایه ایــران هماننــد بســیاری  ــرای ایــن منظــور در ب موجــود ب
ــهام  ــروش س ــا ف ــد ی ــار خری ــتفاده از اختی ــی، اس ــای جهان از بازاره
ــت.  ــده اس ــدازی ش ــلات آن راه ان ــر معام ــال های اخی ــه در س ــت ک اس

آشنایی با کارکرد اوراق اختیار فروش تبعی در بازار سرمایه ایران
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ــند. ــم می شناس ــهام ه ــردن س ــه ک ــوان بیم ــه عن را ب
اهداف انتشار اوراق فروش تبعی:

1.تامین مالی: 
ناشــر اوراق فــروش تبعــی می توانــد بــا هدف تامیــن مالی 
نســبت بــه انتشــار ایــن اوراق اقــدام نمایــد. بــرای مثــال 
فــرض کنیــد نمــاد شــرکتی دارای قیمتــی 999 تومــان 
ــا انتشــار اوراق تبعــی آن  ــازار اســت و ناشــر اوراق ب در ب
ــه شــرط  ــه در سررســید یک ســاله ب متعهــد می شــود ک
آن کــه خریــدار اوراق تبعــی، ســهم پایــه را نیــز از ناشــر 
ــه قیمــت  ــداری نمــوده باشــد، هــر ســهم را ب اوراق خری
1200 تومــان از دارنــدگان اوراق اختیــار فــروش تبعی در 
سررســید خریــداری نمایــد. اگــر ناشــر، اوراق تبعــی را بــه 
ــاً  ــروش برســاند مجموع ــه ف ــازار ب ــان در ب قیمــت 1 توم
1000 تومــان )999+1( بابــت هــر ســهم دریافــت نمــوده 
اســت. بــه عبــارت دیگر ناشــر بــا نــرخ 20 درصد در ســال 
اقــدام بــه تامیــن مالــی جهــت اســتفاده از منابــع مالــی 
بدســت آمــده در طرح هــای مدنظــر خــود کــرده اســت.

2. حمایت از سهم: 
ــت  ــا هــدف حمای ــد ب ــی می توان ــروش تبع ناشــر اوراق ف
از ســهام مــورد نظــر خــود نســبت بــه انتشــار ایــن اوراق 
ــرای مثــال فــرض کنیــد نمــاد شــرکتی  ــد. ب ــدام نمای اق
ــه  ــان ب ــدوده 1000 توم ــی از مح ــلاح قیمت ــس از اص پ
ــی  ــر اوراق تبع ــت. ناش ــیده اس ــان رس ــت 800 توم قیم
ــه انتشــار اوراق  ــدام ب ــهم اق ــی س ــش ارزندگ ــرای نمای ب
تبعــی بــا سررســید یکســاله و قیمــت اعمــال 880 تومــان 
می نمایــد. در ایــن مثــال اگــر چــه ممکــن کســب بــازده 
10 درصدی ) 800/)800-880( = 10 % ( برای ســهامدار 
در بــازه یک ســاله جــذاب بــه نظــر نرســد، امــا ایــن پیــام 
ــهم  ــتر س ــی بیش ــت قیمت ــه اف ــد ک ــازار می ده ــه ب را ب
منطقــی نبــوده و ســهم در قیمت هــای فعلی ارزنده اســت.

اوراق اختیار فروش، بیمه نامه سهام:

اختیــار  اوراق  از  می تواننــد  گــذاران  ســرمایه 
نماینــد: اســتفاده  منظــور  دو  بــه  تبعــی  فــروش 

1. کسب سود تضمینی از نماد مورد نظر در بازه زمانی 
مشخص:

ــان  ــخ اول آب ــد ســهمی در تاری ــرض کنی ــال ف ــرای مث ب
مــاه ســال جــاری بــا قیمــت 999 تومــان در بــازار معاملــه 
ــبت  ــرکت نس ــده ش ــهامداران عم ــی از س ــود. یک می ش
ــورد  ــهم م ــه س ــر پای ــی ب ــروش تبع ــار اوراق ف ــه انتش ب
ــی  ــد م ــوده و متعه ــدام نم ــان اق ــت 1 توم ــر در قیم نظ
شــود کــه بــرای هــر کــد معاملاتــی تــا ســقف 50 هــزار 
ــاه  ــن م ــخ اول بهم ــور را در تاری ــهم مذک ــر س ــدد، ه ع
ســال جــاری بــه قیمــت 1060 تومــان از دارنــدگان اوراق 
فــروش تبعــی، خریــداری نمایــد. همانطــور کــه مشــخص 
ــی  ــازه زمان ــر ســهم در ب ــه ازای ه ــد ب اســت ســود خری
ــادل  ــی، مع ــروش تبع ــداران اوراق ف ــرای خری ــور ب مذک
ــی 3 ماهــه  ــازه زمان ــه ازای هــر ســهم در ب ــان ب 60 توم
ــاه ســال جــاری( اســت. یعنــی  ــا بهمــن م ــاه ت ــان م )آب
ــاد  ــهم از نم ــزار س ــزان 50 ه ــه می ــرمایه گذار ب ــر س اگ
مذکــور را در روز اول آبــان مــاه ســال جــاری بــا قیمــت 
ــان  ــت 1 توم ــا قیم ــی آن را ب ــان و اوراق تبع 999 توم
ــد،  ــوده باش ــداری نم ــی خری ــروش تبع ــر اوراق ف از ناش
مجموعــا 50.000.000 تومــان در ســهم مذکــور ســرمایه 
ــن  ــال ) اول بهم ــخ اعم ــت و در تاری ــوده اس ــذاری نم گ
ــه قیمــت 1060 تومــان  مــاه(، 50.000 ســهم خــود را ب
ــا  ــد و مجموع ــی می فروش ــروش تبع ــر اوراق ف ــه ناش ب
می نمایــد.  دریافــت  تومــان   53.000.000 مبلــغ 
ــر  ــور متوســط در ه ــه ط ــذار ب ــرمایه گ ــا س ــال م در مث
مــاه 2.000.000 تومــان از ســرمایه گــذاری اولیــه خــود 
کســب ســود نمــوده اســت کــه معــادل ماهیانــه 2 درصــد 
ــادل 24  ــان مع ــده ایش ــالیانه ش ــازده س ــوده و ب ــود ب س
درصــد اســت. در ایــن مثــال ســرمایه گــذار بــدون تقبــل 
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ریســک، ســود تضمینی به میــزان 6 درصــد در 3 ماه )24 
درصــد ســالیانه( را بــرای خــود بــه ارمغــان آورده اســت.

کارمزدهــای  محاســبات  ســادگی  بــرای  تذکــر: 
ــت  ــی اس ــت. بدیه ــده اس ــه نش ــر گرفت ــی درنظ معاملات
ــت  ــد آن، قیم ــان خری ــه، زم ــهم پای ــد س ــت خری قیم
خریــد اوراق فــروش تبعــی و همچنیــن کارمزدهــای 
ســرمایه گذار  حاصلــه  ســود  میــزان  بــر  معاملاتــی 
گیــرد. قــرار  ایشــان  مدنظــر  بایــد  و  بــوده  موثــر 
2. جلوگیری از افزایش میزان زیان برای سهامداران قبلی 

نماد:
بــرای مثــال فــرض کنیــد ســهامدار شــرکتی دارای 
50.000 ســهم از نمــاد مــورد نظــر اســت کــه در گذشــته 
ــداری نمــوده  ــه قیمــت 999 تومــان خری هــر ســهم را ب
ــد اصــلاح  ــاد وارد رون ــد ایشــان، نم ــس از خری اســت. پ
ــان در  ــون در قیمــت 900 توم ــی شــده و هــم اکن قیمت
ــده  ــهمامداران عم ــی از س ــود. یک ــه می ش ــازار معامل ب
ــا ســر  شــرکت نســبت بــه انتشــار اوراق فــروش تبعــی ب
رســید 6 ماهــه و قیمــت اعمــال 990 تومــان اقــدام 
ــد  ــه خری ــبت ب ــور نس ــهامدار مذک ــر س ــد. اگ می نمای
ــان  ــا قیمــت 1 توم ــاد ب ــی نم ــروش تبع ــار ف اوراق اختی
اقــدام نمایــد، بهــای تمــام شــده هــر ســهم بــرای ایشــان، 
ــت  ــن اس ــرمایه گذار مطمئ ــذا س ــت. ل ــان اس 1000 توم
ــی خــود ادامــه دهــد، در  ــد نزول ــه رون کــه اگــر ســهم ب
ــی  ــروش تبع ــار ف ــال اختی ــا اعم ــه ب ــید 6 ماه ــر رس س
ــت  ــهم دریاف ــر س ــه ازای ه ــان ب ــغ 990 توم ــود، مبل خ
ــان شناســایی نمــوده اســت. ــاً 1 درصــد زی ــوده و صرف ن

اهمیــت ایــن اســتراتژی وقتی کــه نماد مــورد نظــر دارای 
رونــد اصلاحــی عمیــق می گــردد بیشــتر نمایــان خواهــد 
شــد، بــه گونــه ای کــه ممکــن اســت بــر اثــر ریســک های 
متعــدد بازارهــای مالــی، شــاهد ریزش هــای قیمتــی 
ــه در صــورت  ــیم ک ــهم باش ــی س ــد قیمت ــدید در رون ش
ــای بعضــاً  ــاهد زیان ه ــن موضــوع، ش ــه ای ــت ب ــدم دق ع

ــود. ــم ب ــرمایه گذار خواهی ــرای س ــی ب ــل جبران ــر قاب غی
کارمزدهــای  محاســبات  ســادگی  بــرای  تذکــر:●
بدیهــی  اســت.  نشــده  گرفتــه  درنظــر  معاملاتــی 
ــت خریــد ســهم پایــه، زمــان خریــد آن،  ــت قیم اس
همچنیــن  و  تبعــی  فــروش  اوراق  خریــد  قیمــت 
کارمزدهــای معاملاتــی بــر میــزان ســود حاصلــه از 
ــرد. ــرار گی ــد مدنظــر ق ــوده و بای ــر ب ســرمایه گذاری مؤث
نحوه تصمیم گیری در خصوص اوراق اختیار فروش تبعی 

در سر رسید:
1. اگــر در سررســید قیمــت تابلــوی ســهم کمتــر از قیمت 
ــهامدار  ــد، س ــی باش ــروش تبع ــار ف ــال اوراق اختی اعم
می توانــد بــا ارســال درخواســت اعمــال اوراق بــه کارگــزار 
خــود، نســبت به دریافــت مبلغی معــادل قیمــت اعمال به 
ازای هر ســهم از فروشــنده اوراق ناشــر تبعی اقــدام نماید.

2. اگــر در ســر رســید قیمــت تابلو ســهم بیشــتر از قیمت 
اعمــال اوراق فــروش تبعــی باشــد، ســهامدار تمایلــی بــه 
اعمــال اوراق تبعی نخواهد داشــت و در نگهداری یا فروش 
ســهم بــه قیمــت بــازار، شــخصاً تصمیــم خواهــد گرفــت. 

دستورالعمل اوراق اختیار فروش تبعی:

در ادامه به بررسی مهمترین قوانین مربوط به این اوراق 
می پردازیم:

ــکان  ــرد ام ــر ف ــه ه ــروش ک ــار ف ــداد اوراق اختی 1. تع
ــد  ــل از خری ــا قب ــد آن را دارد محــدود اســت، حتم خری
بــه محدودیــت آن کــه توســط ناشــر اوراق تبعــی 
ــه  ــی ک ــد. در صورت ــت نمایی ــت دق ــده اس ــن ش تعیی
ــزان مجــاز باشــد، اوراق تبعــی  ــد شــما بیــش از می خری
ــت  ــه پرداخ ــود و هزین ــد ب ــار خواه ــد اعتب ــازاد فاق م
ــد. ــد ش ــودت نخواه ــی ع ــد اوراق تبع ــت خری ــده باب ش

دارایــی  تعــداد  معاملاتــی،  روز  هــر  پایــان  در   .2
ــا تعــداد اوراق تبعــی ایشــان در هــر نمــاد  ســهامداران ب
کنتــرل می گــردد. لــذا خریــدار اوراق تبعــی بایــد ســهام 
ــا  ــا ت ــد و ی ــته باش ــود داش ــبد خ ــل در س ــه را از قب پای
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تاریخ●سررسیدنماد●اوراقنمادشرکت
قیمت●اعمال●در●
سررسید)ریال(

حداکثر●سهمیه●
هر●شخص)ورقه(

1. گروه دارویی برکت
ــی  ــرمایه گذاری مل ــیمی س ــروه پتروش 2. گ

ــران ای
3. تولید نیروی برق آبادان

4. سرمایه گذاری صنعت نفت
5. بانک ملت

6. سرمایه گذاری توسعه معادن و فلزات
7. گروه مپنا

8. ولاد کاوه جنوب کیش
9. سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی

10. پتروشیمی شیراز
11. پتروشیمی فناوران
12. خدمات انفورماتیک

13. ایران خودرو
14. پتروشیمی جم
15. بانک پارسیان
16. نفت بهران

17. صنایع پتروشیمی خلیج فارس
18. بانک صادرات ایران
19. سرمایه گذاری غدیر
20. ذوب آهن اصفهان

21. فروشگاه های زنجیره ای افق کوروش

برکت
پترول
. آبادا
ونفت
وبملت
ومعادن
رمپنا
کاوه

 وصندوق
شیراز
شفن
رانفور
خودرو
جم

وپارس
شبهرن
فارس
وبصادر
وغدیر
ذوب
افق

هبرکت 
912

هترول 911
.هابادا 912
هنفت 912
هبملت 911
همعاد 911
همپنا 912
هکاوه 911
هصند911
هشیر 911
هشفن 911
هرانف 912
هخود 911
هجم 911

هپارس 912
هبهرن 912
هفارس 912
هصادر 912
هغدیر 912

ذوب تبعی 9912
هافق 406

1399/12/17
1399/11/15
1399/12/12
1399/12/04
1399/11/25
1399/11/19
1399/12/11
1399/11/18
1399/11/29
1399/11/27
1399/11/26
1399/12/03
1399/11/20
1399/11/28
1399/12/10
1399/12/02
1399/12/13
1399/12/23
1399/12/16
1399/12/24
1399/06/30

22.100
14.730
30.100
15.330
6.770

19.080
34.820
25.477
19.926
73.480
318.060
32.120
3.680

50.050
5.920
74.590
29.500
3.750
17.380
7.330
90.000

3.000
50.000
20.000
40.000
80.000
30.000
15.000
20.000
30.000
8.000
2.000
20.000
150.000
10.000
10.000
7.000

100.000
500.000
50.000
20.000
50.000

ــروش  ــار ف ــه اوراق اختی ــی ک ــان روز معاملات ــل از پای قب
ــد  ــه خری ــبت ب ــت نس ــوده اس ــداری نم ــی را خری تبع
ــورت  ــن ص ــر ای ــد. در غی ــدام نمای ــز اق ــه نی ــهام پای س
وجــه پرداختــی بابــت خریــد اوراق تبعــی از بیــن خواهــد 
ــد. ــد ش ــودت داده نخواه ــت آن ع ــی باب ــت و وجه رف

ــداران  ــذا خری ــد. ل ــه ندارن ــلات ثانوی ــن اوراق معام 3. ای
نیســتند. آن  فــروش  بــه  مجــاز  تبعــی  اوراق 

ــی،   ــروش تبع ــد اوراق ف ــد از خری ــه بع ــی ک 4. در صورت
بخشــی از ســهام خــود را بفروشــید و در نتیجــه ی 
از  بیشــتر  شــما  تبعــی  اوراق  تعــداد  معاملــه،  ایــن 
تعــداد ســهام شــود، در پایــان روز معاملاتــی اوراق 
ــه ای  ــد و هزین ــت می ده ــود را از دس ــار خ ــازاد اعتب م
شــد. نخواهــد  داده  عــودت  موضــوع  ایــن  بابــت 

ــار  ــال از اختی ــه اعم ــهامدار ب ــل س ــورت تمای 5. در ص
ــا قبــل از اتمــام  فــروش تبعــی، بایــد در روز سررســید ت
مهلــت تعییــن شــده توســط بــورس، درخواســت خــود را 
از طریــق کارگــزار اعــلام نمایــد. در صــورت عــدم ارســال 

درخواســت، اوراق تبعــی باطــل می شــود و هزینــه ای 
بابــت آن بــه ســهامدار عــودت داده نخواهــد شــد.

6. بعــد از اعمــال اختیــار فــروش تبعــی در صورتــی 
شــود،  پرداخــت  تاخیــر  بــا  مشــتری  حقــوق  کــه 
وجــه التــزام روزشــمار بــر اســاس فرمولــی کــه در 
زمــان انتشــار اوراق توســط ناشــر ارائــه شــده، بــه 
مشــتری تعلــق می گیــرد و توســط بــورس از ناشــر 
می شــود. پرداخــت  مشــتری  بــه  و  دریافــت  اوراق 

بــرای دسترســی بــه متن کامــل قوانیــن و ضوابــط مربوط 
بــه ایــن اوراق فــروش تبعــی و آگاهــی از ســایر شــرایط 
مثــل قوانیــن مربــوط بــه زمانــی کــه ســهم در روز عرضــه 
ــا توزیــع ســود داشــته  بســته باشــد، افزایــش ســرمایه ی
ــه اوراق  ــتورالعمل عرض ــه دس ــد ب ــد و … ، می توانی باش
ــره ســازمان  اختیــار فــروش تبعــی، مصــوب هیئــت مدی
ــد.در  ــه نمایی ــادار cme.seo.ir مراجع ــورس و اوراق به ب
ادامــه لیســت شــرکت هایی کــه تاکنون بــرای آن هــا اوراق 
اختیــار فــروش تبعــی منتشــر شــده اســت ارائه می شــود:

لیست●شرکت●های●دارای●اوراق●اختیار●فروش●تبعی
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سخن پایانی:
ابزارهایــی کــه  همانطــور کــه بیــان شــد یکــی از 
ــا اســتفاده از آن بــه حفــظ ارزش  شــرکت ها می تواننــد ب
ســهام خــود کمــک کننــد، اوراق اختیــار فــروش تبعــی 
ــک  ــهم در ی ــروش س ــن ف ــا تضمی ــن اوراق ب ــت. ای اس
قیمــت عادلانــه، عــلاوه بــر نمایــش ارزندگــی آن ســهم، 
ــدم ضــرر( ســهامداران   ــا ع ــن ســود )ی ــه تضمی منجــر ب
فعلــی می شــود و ایــن افــراد بــا پرداخــت مبالغــی انــدک 

ــن  ــهامداری در ای ــه س ــت ب ــت راح ــا خیال ــد ب می توانن
شــرکت ها بپردازنــد. در مقابــل ناشــران اوراق فــروش 
تبعــی هــم در صــورت افزایــش قیمــت ســهام بــه میزانــی 
بیشــتر از قیمــت اعمــال اوراق، بــا توجــه بــه ابطــال ایــن 
ــد و در  ــی ندارن ــچ وجه ــت هی ــه پرداخ ــازی ب اوراق نی
عمــل، ایــن موضــوع منجــر بــه شناســایی درآمــد بــرای 
آن هــا خواهــد شــد کــه نتیجــه نهایــی آن، یــک معاملــه 
برد-بــرد بــرای ناشــر اوراق و ســهامداران آن اســت.
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گزارش عملکرد کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار در شش ماه اول سال 1399

●●●●●●●●●●●●●●
●مروری●بر●اهم●اقدامات●کانون●در●شش●ماه●اول●سال●1399

ــکلات  ــی مش ــه بررس ــاری جلس ــال ج ــاه س در خردادم
ــرکل  ــور دبی ــا حض ــزاری ب ــرکت نرم اف ــامانه های ش س
ــع  ــت رف ــزاری جه ــرکت نرم اف ــل ش ــون و مدیرعام کان
مشــکلات کارگــزاری در خصــوص مباحث قطعی ســامانه 
ــد.   ــزار گردی ــزاران برگ ــون کارگ معامــلات در محــل کان

در طــی شــش ماهــه اول ســال جــاری جلســات متعددی 
ــه  ــور مربوط ــرفت ام ــزان پیش ــی می ــور بررس ــه منظ ب
ــد  ــه فرآین ــام بهین ــور انج ــه منظ ــی ب ــاد هماهنگ و ایج
ــون،  ــرکل کان ــا حضــور دبی ــت ب ــهام عدال ــازی س آزادس
جمعــی از مدیــران ســازمان بــورس، نماینــدگان شــرکت 
ــوه،  ــویه وج ــادار و تس ــزی اوراق به ــپرده گذاری مرک س
نرم افــزاری  شــرکت های  عامــل  مدیــران  از  برخــی 
از مدیــران عامــل شــرکت های  و همچنیــن برخــی 
کارگــزاری  در محــل کانــون کارگــزاران برگــزار گردیــد.

●back●بررسی●مشکلات●سامانه●های●معاملات●برخط●و

office●شرکت●نرم●افزاری●رایان●هم●افزا●و●اثرات●آن●بر●

صنعت●کارگزاری:●

بررسی●میزان●پیشرفت●امور●مربوطه●و●ایجاد●هماهنگی●

به●منظور●انجام●بهینه●فرآیند●آزادسازی●سهام●عدالت
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تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه
مدت زمان جلسه: 5 ساعت و 30 دقیقه

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
شــرح ذیــل می باشــد:

ــن شــرکت های  ــرارداد پشــتیبانی مابی 1. در بررســی ق
نرم افــزاری و کارگــزاری تهیــه شــده در ســال گذشــته و 
ارائــه نظــر نحــوه تکمیــل و تنظیــم SLA  )توافق نامــه 
ســطح خدمــات(، اعضــای کارگــروه پیشــنهادات خود را 
ــر ریســک های  ــد کــه نظرســنجی مبنــی ب بیــان نمودن
تحمیــل شــده ناشــی از قــرارداد مذکــور، توســط 
شــرکت های کارگــزاری جمــع آوری و بــه کانــون اعــلام 

گــردد؛
4. در ادامــه، درجلســه هیئــت مدیــره کانــون بــا 
حضــور نماینــدگان کارگــروه فنــاوری اطلاعــات، مقــرر 
ــه  ــرارداد ب ــن ق ــواردی در خصــوص ای ــود م ــده ب گردی
شــکل تخصصــی در کارگــروه فنــاوری اطلاعــات مــورد 
ــد در  ــنهاد ش ــرد. پیش ــرار گی ــی ق ــی کارشناس بررس
مــاده 12 قــرارداد بــرای حــل و فصــل کلیــه اختلافــات 

ــه ای  ــرارداد  کمیت ــن ق ــاد ای ــرای مف ــا اج ــه ب در رابط
ــودن رای  ــذ ب ــردد و ناف ــکیل گ ــر تش ــکل از 5 نف متش
ــن  ــردد، اعضــای ای ــد گ ــرارداد قی ــه در ق و نظــر کمیت
کمیتــه شــامل طرفیــن قــرارداد، نماینــده کانــون، 
ــص  ــر متخص ــک نف ــزاری و ی ــرکت نرم اف ــده ش نماین
از یــک نهــاد بــی طــرف بــر حســب موضــوع اختــلاف 

ــردد. ــب گ ــن منتخ ــق طرفی ــق تواف طب
ــی  ــون الکترونیک ــزاری آزم ــوه برگ ــوص نح 2. درخص
ــازار  ــد ب ــی مشــتریان جدی ــد معاملات جهــت صــدور ک
ــد  ــای جدی ــاز و کاره ــاد س ــد ایج ــان ش ــرمایه بی س
ــرای ورود مشــتریان  ــی ب ــی مانع ــد معاملات ــت ک دریاف

ــود؛ ــد ب ــرمایه خواه ــازار س ــوه در ب بالق
3. در خصــوص راه انــدازی ســامانه ســهام عدالــت 
شــرکت های  و  نرم افــزاری  شــرکت های  توســط 
ــه  ــت ب ــرای طــرح آزادســازی ســهام عدال ــزاری ب کارگ
روش مســتقیم بــا حضــور نماینــدگان ســازمان بــورس و 
ــزاری،  ــل شــرکت های نرم اف ــران عام ــادار، مدی اوراق به

ــد؛ ــزار گردی ــات برگ ــاوری اطلاع ــروه فن کارگ

کارگروه●فناوری●اطلاعات
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تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه
مدت زمان جلسه: 5 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
شــرح ذیــل می باشــد:

ــرژی"  ــورس ان ــور ب ــروه "ام ــترک کارگ ــه مش 1. جلس
کانــون کارگــزاران و کمیتــه "تدویــن و تنقیــح مقررات" 
شــرکت ســپرده گذاری مرکــزی اوراق بهــادار و تســویه 
دســتورالعمل  مفــاد  بررســی  خصــوص  در  وجــوه، 
ــورس  ــورس کالا و ب ــی در ب ــور وکالت ــام ام "نحــوه انج
ایــن جلســه  برگــزار گردیــد، در  ایــران"،  انــرژی 
ــن  ــاد ای ــواردی از مف ــروه در خصــوص م اعضــای کارگ
دســتورالعمل، پیشــنهادات اصلاحــی و ابهامــات خــود را 
بیــان نمودنــد و مقــرر گردیــد ابهامــات مشــخص شــده 
مجــدد در کمیتــه شــرکت ســپرده گذاری بررســی 
گــردد و همچنیــن  مقــرر گردیــد مــوارد مذکور، توســط 
ــرژی  ــورس ان ــرکت ب ــورس و ش ــازمان ب ــون از س کان
ــع  ــون پــس از رف ــرار گیــرد کــه کان مــورد پیگیــری ق
ــورس  ــرکت ب ــه ش ــه ای ب ــی نام ــی، ط ــات حقوق ابهام

ــود؛ ــور را منعکــس نم ــوارد مذک ــران م ــرژی ای ان

ــرژی"  ــورس ان ــور ب ــروه "ام ــترک کارگ ــه مش 2. جلس
و کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا" کانــون 
کارگــزاران در خصــوص بررســی و تهیــه "قــرارداد جامع 
ــای  ــزاری در حــوزه معامــلات بورس ه مشــتری و کارگ
ــای  ــه اعض ــن جلس ــد. در ای ــزار گردی ــی"، برگ کالای
ــوص  ــور، درخص ــرارداد مذک ــه ق ــس از تهی ــروه پ کارگ
مــواردی از مفــاد ایــن قــرارداد، پیشــنهادات و نظــرات 
خــود را اعمــال نمودنــد. در انتهای جلســه مقــرر گردید؛ 
قــرارداد مذکــور، پــس از تصویــب و نهایــی شــدن 
ــوان  ــه عن ــزاران، ب ــون کارگ ــره کان ــت مدی توســط هیئ
ــلاغ  ــون اب ــه اعضــای کان ــون ب ــرارداد پیشــنهادی کان ق
ــدی  ــوص رتبه بن ــه درخص ــای جلس ــردد، در انته می گ
ــون نظــرات اعضــای کارگــروه   کارگــزاران، نماینــده کان
کارگــزارای  شــرکت های  رتبه بنــدی  درخصــوص  را 
ــد  ــا ش ــرژی را جوی ــورس کالا و ان ــه در ب ــاس رتب براس
ــد رتبــه کارگــزاران در بورس هــای  کــه پیشــنهاد گردی
ــه صــورت مجــزا از اوراق بهادارمحاســبه گــردد. کالایــی ب

کارگروه●امور●بورس●انرژی
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تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
شــرح ذیــل می باشــد:

در اولیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــي، امــور بانکي 
ــاي  ــر اعض ــوارد زی ــوص م ــون در خص ــاري کان و اعتب

کارگــروه اظهارنظــر و پیشــنهاداتي ارائــه نمودنــد:
1. بــا توجــه بــه این کــه میــزان اعتبــارات بانک ســامان  
بــه شــرکت هاي کارگــزاري اخیــراً کاهــش یافتــه اســت 
ــرکت هاي  ــي از ش ــل توجه ــداد قاب ــه تع ــا ک و از آنج
ــت  ــراي دریاف ــامان ب ــک س ــزاري از مشــتریان بان کارگ
اعتبــار هســتند اعضــاي کارگــروه پیشــنهاد نمودنــد در 
خصــوص دلایــل کاهــش میــزان اعتبــار اعطایــي بانــک 
ســامان بــه کارگــزاران از ســوي اعضــاي کارگــروه 
ــي در  ــن اطلاعات ــرد و همچنی ــورت پذی ــتعلامي ص اس
خصــوص میــزان اعتبــار ســایر بانک هــا بــه کارگــزاران 
ــح  ــات صحی ــورد تصمیم ــن م ــا در ای ــد ت ــت آی بدس

ــرد. صــورت پذی
2. موضــوع ارائــه مهلــت منطقــي جهــت تطبیــق 
ــه  ــوي کمیت ــادره از س ــاي ص ــا ابلاغیه ه ــزاران ب کارگ
پایــش ریســک بــازار بــه خصــوص مــواردي کــه مربــوط 
ــن مشــتریان  ــار و وجــه تضمی ــزان اعتب ــر می ــه تغیی ب

ــده  ــط نماین ــوع توس ــن موض ــد ای ــنهاد ش ــت، پیش اس
ــردد. ــرح گ ــازار مط ــک ب ــش ریس ــه پای ــون در کمیت کان

ــران  ــروه، از مدی ــدي کارگ ــرر شــد در جلســه بع 3. مق
ــل  ــه عم ــوت ب ــورس دع ــورس و فراب ــرکت ب ــي ش مال
آیــد تــا در خصــوص اصــلاح فرآینــد شــیوه اخــذ حــق 
دسترســي کارگــزاران، پیشــنهادات اصلاحــي ارائــه 
گــردد بــه گونــه اي کــه در ایــن مــورد ســقفي در نظــر 
گرفتــه شــود و بــه صــورت سیســتمي پــس از رســیدن 
بــه ســقف مــورد نظــر، فرآینــد کســر نمــودن از کارمــزد 

ــه بــورس متوقــف شــود. بابــت حــق دسترســي ب
4. در خصــوص 30 درصــد کارمــزد کارگــزاران کــه 
و  توســعه، ذخیــره  بایــد در صنــدوق  پــس  زیــن 
ســرمایه گذاري گــردد، اعضــاي کارگــروه پیشــنهاد 
ــي  ــوص چگونگ ــي را در خص ــون مذاکرات ــد، کان نمودن
ــد  ــن تأکی ــت و همچنی ــا، مدیری ــال واحده ــوه ابط نح
بــر لــزوم حضــور کارگــزاران در اتخــاذ تصمیمــات 
ــا  ــد. در انته ــورت ده ــعه ص ــدوق توس ــي صن مدیریت
ــن  ــون در ای ــاي کان ــاره پیگیري ه ــون درب ــده کان نماین
خصــوص توضیحاتــي را ارائــه نمــود. )لازم بــه توضیــح 
ــد  ــن بن ــوارد مطــرح شــده در ای اســت در خصــوص م
ــازمان  ــرم س ــه ریاســت محت ــون ب ــه اي توســط کان نام

ــت(. ــده اس ــال گردی ــورخ 99/04/10 ارس م

کارگروه●بیمه●و●مالیاتی،●امور●بانکی●و●اعتباری
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تعداد جلسات برگزار شده: 6 جلسه
مدت زمان جلسه: 8 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
شــرح ذیــل می باشــد:

کارگــروه در طــول شــش مــاه اول ســال، تعــداد شــش 
ــذاری اوراق  ــات قیمت گ ــد؛ موضوع ــکیل ش ــه تش جلس
موضــوع  ســرمایه گذاری،  صندوق هــای  در  تبعــی 
کاهــش ســقف کارمــزد معامــلات اوراق بهــادار توســط 
صندوق هــا، بررســی پیش نویس هــای تهیــه شــده 
توســط اعضــای کارگــروه در خصــوص اوراق تبعــی 

ــی، بررســی نامه هــای  ــر تأمیــن مال ــی و غی تأمیــن مال
ــوص  ــروه در خص ــای کارگ ــط اعض ــده توس ــه ش تهی
اوراق تبعــی تأمیــن مالــی و غیــر تأمیــن مالــی، 
ــرکت های  ــوص ش ــود در خص ــکلات موج ــی مش بررس
ــا  ــروه ب ــن کارگ ــن ای ــد. همچنی ــرح ش ــزاری مط نرم اف
ــرای  ــزاری  ب ــرکت های نرم اف ــدگان ش ــوت از نماین دع
تشــریح نرم افزارهــا و خدمــات آن شــرکت ها در حــوزه 
ســبدگردانی و صندوق هــای ســرمایه گذاری  در جهــت 

ــود. ــلاش نم ــامانه ها ت ــاء س ــلاح و ارتق اص

تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه
مدت زمان جلسه: 7 ساعت و 30 دقیقه

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
شــرح ذیــل می باشــد:

بــورس  "امــور  کارگروه هــای  مشــترک  جلســه   .1
انــرژی" و "امــور معامــلات و پایاپــای کالا" کانــون 
کارگــزاران در خصــوص بررســی و تهیــه "قــرارداد جامع 
ــای  ــلات بورس ه ــزاری در حــوزه معام مشــتری و کارگ
کالایــی"، برگــزار گردیــد. در ایــن جلســه اعضــا پــس 
از تهیــه قــرارداد مذکــور، درخصــوص مــواردی از مفــاد 
ــال  ــود را اعم ــرات خ ــنهادات و نظ ــرارداد، پیش ــن ق ای
ــس از  ــور، پ ــرارداد مذک ــد ق ــرر نمودن ــد و مق نمودن
تصویــب و نهایــی شــدن توســط هیئــت مدیــره کانــون 

کارگــزاران، بــه عنــوان قــرارداد پیشــنهادی کانــون بــه 
اعضــای کانــون کارگــزاران ابــلاغ گــردد. همچنیــن در 
ــدی  ــوص رتبه بن ــد، در خص ــن ش ــه معی ــای جلس انته
ــای  ــرات اعض ــی، نظ ــای کالای ــزاران در بورس ه کارگ
ــه در  ــاس رتب ــون براس ــده کان ــط نماین ــروه  توس کارگ
ــد،  ــود و پیشــنهاد ش ــع ش ــرژی تجمی ــورس کالا و ان ب
بــه  بورس هــای کالایــی  رتبه بنــدی کارگــزاران در 

ــد. ــادار باش ــزا از اوراق به ــورت مج ص
2. کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا دو جلســه از 
جلســات خــود را بــا حضــور اعضــای کارگــروه، مدیریــت 
مطالعــات اقتصــادی و ســنجش ریســک و مدیــر پذیرش 
ــی از  ــران و جمع ــورس کالای ای ــرکت ب ــی ش و بازاریاب
ــی  ــور بررس ــه منظ ــی ب ــای بانک ــران کارگزاری ه مدی

کارگروه●امور●معاملات●و●پایاپای●کالا:

کارگروه●سبدگردانی●و●صندوق●های●سرمایه●گذاری
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ســاز و کار، مشــکلات و روش هــای بازاریابــی معامــلات 
امــوال غیــر منقــول )زمیــن و مســکن( در بــورس کالای 
ایــران و پاســخ بــه ابهامــات مطروحــه از ســوی فعالیــن 
ایــن حــوزه برگــزار کــرد. از موضوعــات مطــروح در ایــن 
ــدازی  ــوع راه ان ــی موض ــه بررس ــوان ب ــات می ت جلس
ــق آزاد  ــده در مناط ــاد ش ــای ایج ــالار ارس و تالاره ت
و ســپس ســاماندهی بازاریابــان و شــرایط بازاریابــی در 
ــوع  ــن موض ــرد. همچنی ــاره ک ــی اش ــای کالای بورس ه
ــول، گســترش و مشــارکت  ــر منق ــوال غی ــلات ام معام
نهادهــای مختلــف در ایــن بــازار، نحــوه فرآینــد انجــام 
ــنهادات  ــلات، پیش ــر معام ــم ب ــط حاک ــلات، ضواب معام
ــان  ــدت زم ــان و م ــر در زم ــت تغیی ــده جه ــه ش ارائ
ــورد  ــه م ــود ک ــی ب ــلات و ... از موضوعات ــویه معام تس
بررســی و گفــت و گــو قــرار گرفــت. ســپس در خصوص 
نــوع و نحــوه اطــلاع رســانی در زمینــه معامــلات امــوال 
غیــر منقــول، میــزان و حــدود پرداخــت مبالــغ مختلــف 
توســط هــر یــک از طرفیــن معاملــه و تضامیــن دریافتی 
در معاملــه موضوعاتــی مطــرح شــد و پیشــنهاداتی 
ــد.  ــان گردی ــروه بی ــتا از ســوی کارگ ــن راس ــز در ای نی
ــوص  ــوالاتی را در خص ــروه س ــای کارگ ــن اعض همچنی

آینــده معامــلات امــوال غیــر منقــول طــرح کردنــد کــه 
ــزاری  ــرکت های کارگ ــد، ش ــان ش ــتا بی ــن راس در ای
ــد و از طریــق  ــازار دارن ــن ب ــق ای ــری در رون نقــش موث
ــازار  ــن ب ــه ای ــد ب ــوی مــی توانن ــی مســتمر و ق بازاریاب
ــذاری  ــا قیمت گ ــه ب ــه ای ک ــه گون ــند ب ــق ببخش رون
صحیــح و معامــلات کــم ریســک معامــلات امــوال 
غیــر منقــول بــه ســمت بــورس کالا ســوق پیــدا کنــد. 
ــران در خصــوص  ــورس کالای ای ــدگان شــرکت ب نماین
نحــوه ارزش گــذاری و قیمت گــذاری در ایــن بــازار 
ــه  ــی را ارائ ــد و توضیحات ــرح نمودن ــی را مط موضوعات
کردنــد و بیــان کردنــد ارزش گــذاری توســط کارشــناس 
رســمی صــورت گرفتــه و عرضــه کننــده می توانــد 
بیشــتر، مســاوی یــا زیــر قیمــت کارشناســی شــده کالا 
ــده  ــه نماین ــای جلس ــپس در انته ــد. س ــه نمای را عرض
ــا توجــه  ــد، ب شــرکت بــورس کالای ایــران اشــاره کردن
بــه نوظهــور بــودن بــازار معامــلات امــوال غیــر منقــول 
انتظــار مــی رود، کارگــزاران بــه صــورت پیوســته بــرای 
حضــور ســرمایه گذاران و آشــنایی مــردم تبلیغاتــی 
ــتا  ــن راس ــای لازم در ای ــد و آموزش ه ــورت دهن را ص

ــردد. ــه گ ــرمایه گذاران ارائ ــنایی س ــت آش جه

تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه
مدت زمان جلسه: 6 ساعت 

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
شــرح ذیــل می باشــد:

1. در اولیــن جلســه کارگــروه مشــترک امــور معامــلات 
اطلاعــات  فنــاوری  و  ســهام  معامــلات  از  پــس  و 

ســامانه های  در  موجــود  مشــکلات  خصــوص  در 
ــزاری  ــرکت های کارگ ــکایات از ش ــدد ش ــی، تع معاملات
ــن  ــلات برخــط و همچنی ــامانه معام ــایی های س و نارس
ــرای حــل ایــن مشــکلات برگــزار شــد.  ــه راهــکار ب ارائ
ــت  ــراز هوی ــوص اح ــواردی در خص ــه م ــن جلس در ای
ــه صــورت غیــر حضــوری و امــکان انعقــاد  مشــتریان ب

کارگروه●امور●معاملات●و●پس●از●معاملات●سهام:
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قــرار داد فــی مــا بیــن کارگزاری هــا و مشــتریان مطــرح 
شــد. همچنیــن اعضــای کارگــروه در خصــوص بازاریابــی 
ــتریان،  ــذب مش ــور ج ــه منظ ــزاران ب ــی از کارگ برخ
اختــلال ایجــاد شــده در ســامانه های معاملاتــی و 
راهکارهــای حــل ایــن موضوعــات صحبــت نمودنــد. در 
ــی  ــنجش توانای ــوه س ــوص نح ــه در خص ــای جلس انته
ــدور  ــزاران در ص ــارات کارگ ــزان اختی ــتریان و می مش
ــی  ــث و بررس ــورد بح ــواردی م ــی م ــای معاملات کده

ــت. ــرار گرف ق
ــس  ــلات و پ ــور معام ــروه ام ــه کارگ ــن جلس 2. دومی
از معامــلات ســهام کانــون کارگــزاران، بــه منظــور 
لغــو  و  صــدور  دســتورالعمل  پیش نویــس  بررســی 
ــزار  ــزاری برگ ــر شــرکت های کارگ ــت دفات مجــوز فعالی
شــد و بحــث و بررســی های لازم در ایــن خصــوص 
ــی  ــس از بررس ــروه پ ــای کارگ ــت. اعض ــورت گرف ص
مفــاد ایــن پیــش نویــس اشــاره کردنــد، بــا توجــه بــه 
ــرمایه،  ــازار س ــه در ب ــورت گرفت ــولات ص ــر و تح تغیی
وجــود شــرایط نامناســب اقتصــادی در کشــور و شــیوع 

ــه  ــس ارائ ــد پیش نوی ــه، بای ــا در جامع ــروس کرون وی
ــلاغ  ــرایط روز اب ــا ش ــق ب ــود و مطاب ــل ش ــده تعدی ش
ــا توجــه بــه  گــردد. همچنیــن اعضــا تأکیــد داشــتند ب
اینکــه در حــال حاضــر 50 درصــد از کارمــزد کارگزاران 
کاهــش یافتــه، قطعــاً امــکان توســعه زیــر ســاخت های 
گوناگــون بــرای صنعــت کارگــزاری بســیار دشــوار بــوده 
ــود  ــهم خ ــظ س ــعی در حف ــا س ــوم کارگزاری ه و عم
ــازار خواهنــد داشــت. در همیــن راســتا در انتهــای  از ب
جلســه مــوارد لازم جهــت طــرح پیشــنهادات از ســوی 
ــور معامــلات و پــس  صنعــت کارگــزاری و کارگــروه ام
ــبا  ــررات س ــن مق ــه تدوی ــهام در کمیت ــلات س از معام
ــون در  ــدگان کان ــرر شــد توســط نماین یادداشــت و مق

ــود. ــرح ش ــه مط آن کمیت
3. در ســومین جلســه کارگــروه "امــور معامــلات و پــس 
ــوص  ــل در خص ــه تفصی ــا ب ــهام" اعض ــلات س از معام
محدودیت هــای معاملاتــی ایجــاد شــده بــرای کارکنــان 

ــد. ــادل نظرکردن ــزاری بحــث و تب شــرکت های کارگ

کارگروه●ریسک●صنعت●کارگزاری:

تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه
مدت زمان جلسه: 6 ساعت 

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
شــرح ذیــل می باشــد:

در جلســات برگــزار شــده در ایــن کارگــروه موضوعــات 
ــلات  ــزد معام ــش کارم ــوع کاه ــد: موض ــرح ش ــر ط زی
شــرکت های کارگــزاری و صــدور مجــوز جدیــد و 
اهــداف ایــن طــرح برگــزار شــد. نحــوه محاســبه کســر 

ــعه  ــدوق توس ــه صن ــز آن ب ــزد واری ــد از کارم 30 درص
ــی را  ــت و اعضــا ایرادات ــرار گرف ــورد بررســی ق ــازار م ب
بــه آن وارد دانســتند و مقــرر شــد اعضــای کارگــروه و 
کانــون ایــن موضــوع ا بــه طــرق مقتضــی بــه ســازمان 

ــد. ــل نمای ــورس منتق ب
همچنیــن کارگــزاران در خصــوص مالیــات ایــن قســمت 
از کارمزدهــای کســر شــده بــه گفــت و گــو پرداختنــد. 
ــر  ــوه کس ــوص نح ــروه در خص ــتا کارگ ــن راس در همی
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ــاره  ــی را اش ــه نکات ــای مربوط ــط نهاده ــزد توس کارم
کردنــد و مقــرر نمودنــد، پــس از بررســی های لازم 
ابهامــات وارده توســط ارســال نامــه ای بــه مســئولین امر 
گــزارش شــود. همچنیــن در ادامــه اعضــا در خصــوص 
ــزاران در  ــه کارگ ــق ب ــای متعل ــال واحده ــوه ابط نح
صنــدوق توســعه بــازار مــواردی را مطــرح کردنــد و در 

همیــن خصــوص خواســتار ایجــاد یــک رونــد و ســاختار 
ــعه  ــدوق توس ــای صن ــال واحد ه ــت ابط ــخص جه مش
ــوص  ــا در خص ــه اعض ــای جلس ــدند. در انته ــازار ش ب
کارگــزار محــور شــدن بــازار ســرمایه و مزایــا و معایــب 
ــه صحبــت و گفــت و گــو پرداختنــد.  طــرح مذکــور ب
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تغییرات●مدیران●عامل●شرکت●های●کارگزاری●در●شش●ماه●اول●سال●1399

هنریک اعقان وسکانیانس مدیرعامل کارگزاری توازن بازار

اکبر حامدی میخوش مدیرعامل کارگزاری بورسیران

سید محمود یاسینی اردکانی مدیرعامل کارگزاری بهمن

جواد حسنی نویسی مدیرعامل کارگزاری پارس ایده بنیان

محسن نامداری مدیرعامل کارگزاری پارسیان

عباس دهقان مدیسه مدیرعامل کارگزاری تأمین سرمایه نوین

سیروان امینی مدیرعامل کارگزاری خبرگان سهام

غلامرضا گل گیر مدیرعامل کارگزاری امین آوید

نادر خسروی قوجه مدیرعامل کارگزاری امید سهم

امیرسیدی مدیرعامل کارگزاری امین سهم

محسن عبدالهی مدیرعامل کارگزاری ایساتیس پویا
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حــل  هیــأت   پرونده هــای  بــه  رســیدگی  جلســات 
نهادهــای  تمامــی  بــرای  کــه  مالیاتــی  اختــلاف 
مالــی تحــت نظــارت ســازمان اعــم از شــرکت  های 
ــای  ــزاری، صندوق ه ــرمایه، کارگ ــن س ســبدگردان، تأمی
کانــون  نماینــدگان  حضــور  بــا   ... و  ســرمایه گذاری 
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار در شــش مــاه اول 
ســال 1399 برگــزار شــده تعــداد 16 جلســه بــوده اســت.

نــام نمایندگانــی کــه در ایــن بــازه زمانــی بــرای 
ــلاف  ــل اخت ــأت ح ــات هی ــاع  در جلس ــیدگی و دف رس
اســت: زیــر  شــرح  بــه  یافتنــد  حضــور  مالیاتــی 

 عزت اله صیادنیا طیبی مدیرعامل سبدگردان کاریزما؛●♦

 محمدتقی اسدی مدیرمالی کارگزاری باهنر؛●♦
 بابک زیدی نژاد مدیرمالی کارگزاری فیروزه آسیا؛●♦
 محمدرضا بیگلر حسنی مدیرمالی کارگزاری فارابی؛●♦
 احمدیان طاهری مدیرمالی کارگزاری بانک ملت؛●♦
سید پوریا خاموشی مدیرمالی کارگزاری پارسیان؛●♦
محمدحسین گنجی مدیرمالی کارگزاری خبرگان ●♦

سهام؛
حمیدرضا عباسی مدیرمالی کارگزاری توسعه سرمایه ●♦

دنیا.
مهسا اسلامی رئیس حسابداری کارگزاری بانک ●♦

پاسارگاد؛

کمیتــه حــل اختــلاف کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق 
بهــادار، بــه اختلافــات فــی مابیــن شــخص وابســته بــه 
ــدور  ــدم ص ــا ع ــدور و ی ــوص ص ــو در خص ــو و عض عض
ضوابــط  چارچــوب  در  همــکاری  خاتمــه  گواهــی 
"اســتخدام و نقــل و انتقــال اشــخاص وابســته بــه اعضــا 
بیــن اعضــای کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار" 
و قــرارداد  اســتخدام، بــا درخواســت هــر یــک از طرفین، 
رســیدگی می نمایــد. ایــن کمیتــه پــس از بررســی 
اختلافــات در جلســه رســیدگی و بــا توجــه بــه میــزان 
ــتخدام  ــرارداد اس ــاد ق ــت مف ــدم رعای ــا ع ــت و ی رعای
توســط طرفیــن می توانــد آرای زیــرا صــادر نمایــد:
1- مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر 

اعضا؛
2- مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر 

اعضا پس از گذشت مدت معین؛
3- مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر 

اعضا تا حصول شرایط مقرر توسط کمیته؛
4- عدم مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط 

دیگر اعضا
در راســتای اجــرای ایــن ضوابط، تعــداد 13 پرونده در شــش 
ماهــه اول ســال 1399 طــرح و رســیدگی شــد. آرای صــادره 
ــه می گــردد: ــه شــرح زیــر ارائ ایــن کمیتــه در ایــن دوره ب
1- رای صدور گواهی خاتمه همکاری توسط کارگزاری  3 پرونده؛
4-رای ارائــه مهلــت به طرفین جهت حل اختلافــات 5 پرونده؛

3- رای مجــوز اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو توســط 
ــده؛ ــن 4 پرون ــت معی ــت مهل ــس از گذش ــا پ ــر اعض دیگ
4- رای مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا 

1 پرونده.
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و  اعضــا  امــور  دسترســی   1399/04/08 تاریــخ  از 
اشــخاص وابســته بــه اعضــای کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار بــه ســامانه ســمتا جهــت پاســخ گویی بــه 
شــکایات از اعضــای ایــن کانــون ایجــاد گردیــده اســت.

در فرآینــد رســیدگی، متــن شــکایت توســط کارشــناس 
بررســی می شــود، چنانچــه امــکان پاســخ گویی توســط 
ــه  ــدام ب ــد اق ــته باش ــود داش ــه وج ــناس مربوط کارش
ارســال پاســخ می نمایــد، امــا چنانچــه موضــوع مطــرح 
شــده توســط شــاکی نیــاز بــه بررســی ســوابق و ارائــه 
مســتنداتی داشــته باشــد، درخواســت بــه شــرکت 

مربوطــه ارجــاع و اســتعلام می شــود. نهادهــای مربوطــه 
نیــز موظــف هســتند ظــرف مــدت 10 روز پاســخ خــود 
ــد.  ــال نماین ــتان( ارس ــامانه )س ــان س ــق هم را از طری
اعضــا  امــور  واحــد  بــه  وارده  شــکایات  آمــار 
از  کانــون  اعضــای  بــه  وابســته  اشــخاص  و 
:1399/06/31 تاریــخ  تــا   )1399/4/8( ابتــدا 

2600 نامه وارده؛ ●■
2190 نامه پاسخ داده شده؛●■
330 نامه استعلام شده و در انتظار پاسخ استعلام از ●■

متشاکی.
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ــی  ــال تمام ــا، امس ــاری کرون ــیوع بیم ــه ش ــه ب باتوج
اول  ماهــه  در شــش  کانــون  آموزشــی  دوره هــای 
ــده  ــزار گردی ــازی برگ ــورت مج ــه ص ــال 1399 ب س
اردیبهشــت  از  برگــزاری کلاس هــا  آغــاز  و  اســت 
پنــج  کلاس هــای  آنالیــز  بــا  اســت.  بــوده  مــاه 
اســت: آمــده  بدســت  ذیــل  نتایــج  اخیــر،  مــاه 

ــال  ــزاری در نیمس ــای برگ ــداد دوره ه ــر تع 1 -  از نظ
رتبــه  در  مــرداد  و  تیــر  شــهریور،  ماه هــای  اول، 
اول قــرار دارنــد. اردیبهشــت مــاه و مــرداد مــاه 
بــه ترتیــب در رتبه هــای بعــدی قــرار می گیرنــد.

2  از لحــاظ ســاعت دوره هــا، خــرداد مــاه و تیــر مــاه در 
رتبــه نخســت قــرار گرفته و شــهریور مــاه، مــرداد ماه و 
اردیبهشــت مــاه در رتبه هــای بعــدی قــرار می گیرنــد.

ــای  ــدگان در کلاس ه ــرکت کنن ــداد ش ــر تع 3  از نظ
نیمــه نخســت امســال، شــهریور مــاه در صــدر جــدول 
ــر  ــکان دوم، تی ــاه در م ــرداد م ــرار دارد و م ــی ق ارزیاب
مــاه و خــرداد مــاه در مــکان ســوم و اردیبهشــت 
ــرد. ــرار می گی ــی ق ــکان آخــر جــدول ارزیاب ــاه در م م

ــا،  ــزاری کلاس ه ــات برگ ــداد دفع ــه تع ــه ب ــا توج 4 ب
ماه هــای شــهریور و خــرداد در رتبــه اول جــای دارنــد، 
تیــر مــاه در رتبــه دوم و پــس از آن هــا اردیبهشــت مــاه 
ــد. ــرار می گیرن ــدی ق ــای بع ــاه در رتبه ه ــرداد م و م

5  از لحــاظ میزان نفر ســاعت برگــزاری کلاس های کانون 
در نیمســال نخســت، جایــگاه ماه هــا در جــدول ارزیابی به 
ترتیــب شــهریور، مــرداد، خــرداد، تیر و اردیبهشــت اســت.

گزارش●واحد●آموزش●در●شش●ماه●اول●سال●1399
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