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         شــکایت ابــزار اعــام نارضایتــی فــردی اســت کــه 
ــرای داشــتن  نیــاز بــه رســیدگی و حــل مشــکل دارد. ب
یــک رویکــرد موثــر بــه شــکایت بایــد ابتــدا علــت اصلــی 
ــدن  ــرآورده نش ــه ب ــرا ک ــردد چ ــخص گ ــکایت مش ش
انتظــارات و یــا تأخیــر در کیفیــت ارائــه خدمــات ســبب 
ــود. ــتریان می‌ش ــط مش ــت توس ــاس رضای ــدم احس ع

طبــق بنــد 2 ششــصد و چهــل و هشــتمین صورتجلســه 
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس مــورخ 1399/3/12 مقرر 
ــبت  ــام نس ــود انتظ ــکل‌های خ ــا و تش ــد بورس‌ه گردی
ــیدگی  ــخ‌گویی و رس ــد پاس ــز واح ــت و تجهی ــه تقوی ب
ــاده  ــق م ــط )مطاب ــا ایجــاد واحــد ذی‌رب ــه شــکایات ی ب
ــاد(  ــا فس ــه ب ــامت اداری و مقابل ــاء س ــون ارتق 25 قان
ــئولیت  ــه مس ــن مصوب ــاغ ای ــس از اب ــد. پ ــدام نماین اق
پاســخ‌گویی و رســیدگی بــه شــکایات فعــالان و اشــخاص 
ــده  ــر عه ــورد ب ــب م ــرمایه حس ــازار س ــا ب ــط ب مرتب
بورس‌هــا )وفرابــورس( و تشــکل‌های خــود انتظــام 
خواهــد بــود. مرجــع ثبــت شــکایات از اداره رســیدگی به 
شــکایات و حمایت‌هــای حقوقــی ســازمان بــورس اســت.

منظــور  بــه  ســازمان  اجرایــی  معاونــت  همچنیــن 
ــت  ــی معاون ــا هماهنگ ــه ب ــن مصوب ــی ای ــن اجرای حس
ــت. ــوده اس ــاد نم ــاخت‌های لازم را ایج ــی زیرس حقوق

بــا عنایــت به توضیحات فوق از تاریخ 1399/4/8شــکایات 
مربــوط بــه اعضــای کانــون کارگــزاران بــه کانون ارســال 
شــده و ایــن کانــون موظــف بــه ارائــه پاســخ بــه شــاکی 
اســت. بــرای همیــن منظــور کانــون کارگــزاران در واحــد 
ــه  ــدام ب ــا اق ــه اعض ــته ب ــخاص وابس ــا و اش ــور اعض ام
تجهیــز ایــن واحــد و جــذب نیــروی انســانی بــرای ایــن 
ــن  ــکایات فعالی ــه ش ــیدگی ب ــت و رس ــوده اس ــم نم مه

ــن واحــد رســیدگی می‌شــود. ــازار ســرمایه توســط ای ب
در فرآینــد رســیدگی، متــن شــکایت توســط کارشــناس 
ــکان پاســخ‌گویی توســط  بررســی می‌شــود، چنانچــه ام
ــه  ــدام ب ــد اق ــته باش ــود داش ــه وج ــناس مربوط کارش
ــد، امــا چنانچــه موضــوع مطــرح  ارســال پاســخ می‌نمای
ــه  ــه بررســی ســوابق و ارائ ــاز ب شــده توســط شــاکی نی
مســتنداتی داشــته باشــد، درخواســت بــه شــرکت 
مربوطــه ارجــاع و اســتعلام می‌شــود. نهادهــای مربوطــه 
نیــز موظــف هســتند ظــرف مــدت 10 روز پاســخ خــود 
ــد.  ــال نماین ــتان( ارس ــامانه )س ــان س ــق هم را از طری
بــه منظــور تســریع فرآینــد رســیدگی و جلــب رضایــت 
ــزاری  ــت کارگ ــد فعالی ــود رون ــاکی و بهب ــتریان ش مش
بــه  ضــروری اســت اعضــای کانــون توجــه ویــژه 
ارســال بــه موقــع و دقیــق پاســخ بــه شــکایات نماینــد. 
تجمیــع و بررســی اطلاعــات در شــکایات مطروحــه 
ــه بهبــود خدمــات و فرآیندهــا شــود  ــد منجــر ب می‌توان
ــد  ــود می‌توان ــت ش ــی مدیری ــه خوب ــه ب و در صورتی‌ک
ــه در  ــکلاتی ک ــرده و مش ــک ک ــص کم ــف نواق ــه کش ب
ــود. ــایی ش ــد شناس ــود دارن ــات وج ــه خدم ــیر ارائ مس

آمار شــکایات وارده به واحد امور اعضا و اشــخاص وابســته 
بــه اعضای کانــون از تاریــخ  1399/4/7 تا انتهای مــرداد 1399:

2170 نامه وارده؛ ♦♦
1800 نامه پاسخ داده شده؛ ♦♦
300 نامه استعلام شده و در انتظار پاسخ استعلام از ♦♦

متشاکی؛
70 نامه انصراف از شکایت.♦♦

ايــن فرآينــد بایــد در برگيرنــده مجموعــه فعاليت‌هــاي 
ــر  ــاوه ب ــه ع ــوي ك ــه نح ــد ب ــر باش ــا كيديگ ــط ب مرتب
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هماهنگــي در عمليــات،‌ از منابــع مختلــف از جملــه كاركنان، 
افــزاری در  نــرم  اطلاعــات مالــي و زيــر ســاخت‌های 

ــكايات  ــه ش ــيدگي ب ــي رس ــط مش ــا خ ــاق ب ــت انطب جه
و دســتيابي بــه اهــداف مــورد نظــر اســتفاده گــردد. 

مراحل رسیدگی به شکایات در سامانه مدیریت‌های     ■■

پیگیری امور تخلفات وامور حقوقی و انتظامی)سمتا(:

دریافت شکایت

بلی

خیر

امکان ارائه پاسخ توسط کارشناس

استعلام از نهاد مربوطه و ارسال به سرگروه برای تأیید

مختومه ارائه پاسخ

استعلامتأیید سرگروه

دریافت پاسخ

ارزیابی اولیه توسط کارشناس
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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون
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کارگروه سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری

شماره جلسه:  05 و 06
نام رئیس کارگروه: آقای بهنام چاوشی

تاریخ جلسه:  1399/05/11 و 1399/05/25
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان بهنــام چاوشــی )مدیــر عامــل 
کارگــزاری فیــروزه آســیا(،  عزت‌الــه طیبــی )مدیرعامــل 
مهمانــداری  حقیقــی  بابــک  کاریزمــا(،  ســبدگردان 
)رئیــس هیئــت مدیــره کارگــزاری آبــان( فرشــید زارعــی 
)مدیــر ســبدگردانی کارگــزاری بانــک دی(، ســید هــادی 
ــای  ــبدگردانی و صندوق‌ه ــی س ــر اجرای ــی )مدی ابطح
ــر  ــی )مدی ــا کاووس ــکن(، علیرض ــک مس ــزاری بان کارگ
مالــی صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری کارگــزاری بانــک 
رفــاه کارگــران( و فرهنــگ قراگوزلــو )عضــو هیئــت 
ــوش  ــان(، داری ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــره کارگ مدی
روزبهانــه )رئیــس هیئــت مدیــره کارگــزاری بانــک 
ــه(، امیــر ســاوجی‌نیا )رئیــس اداره حســابداری  خاورمیان
ــن  ــی نوی ــدوق ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردان صن
ــزاری  ــدوق کارگ ــر صن ــان )مدی ــدی باغب ــرو( و مه پیش

ــه(. ــک خاورمیان بان
غایبیــن: خانــم ســاناز ذبیحــی )مدیــر عملیــات 
هیئت‌مدیــره  عضــو  و  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 

ســبدگردان ســهم‌ آشــنا(.
 میهمانــان: آقایــان مهــدی مرادیــان )مدیرعامــل و عضو 
ــمند( و  ــام هوش ــزاری بس ــرکت نرم‌اف ــره ش ــت مدی هیئ
بابــک بــرادران )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت نرم‌افــزاری 
بســام هوشــمند( و مهــرداد رجبــی )مدیرعامــل شــرکت 

پــردازش اطلاعــات مالــی مبنــا(.
ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقایــان محمــد ارشــادمنش و رضــا 

ســرهنگی )کارشناســان امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

ــات ♦♦ ــردازش اطلاع ــرکت پ ــل و ش ــوت از مدیرعام دع
مالــی مبنــا و نرم‌افــزاری بســام هوشــمند‌ بــرای تشــریح 
نرم‌افزارهــا و خدمــات آن شــرکت در حــوزه ســبدگردانی 

ــرمایه‌گذاری. ــای س و صندوق‌ه
        اهم موارد مطروحه:

پنجمیــن جلســه کارگــروه پیرامــون موضــوع بررســی ■■
ــه  ــرویس ب ــه س ــکان ارائ ــه ام ــزاری ک ــرکت‌های نرم‌اف ش
ــد. در  ــزار گردی ــت برگ ــرمایه‌گذاری اس ــای س صندوق‌ه
ــد  ــوت ش ــزاری دع ــرکت نرم‌اف ــک ش ــه از ی ــن جلس ای
و  صندوق‌هــا  نرم‌افــزاری  نیازهــای  خصــوص  در  تــا 
ــن  ــود. مدعوی ــت ش ــود صحب ــای موج ــف‌ نرم‌افزاره ضع
ــدازی  ــرای راه‌ان ــی خــود ب ــی و مال ــوان فن در خصــوص ت
ســامانه‌های مــورد اســتفاده در بــازار ســرمایه توضیحاتــی 
را ارئــه نمودنــد، همچنیــن راهکارهــای ایــن شــرکت بــرای 
رفــع مشــکلات فعلــی و مراحــل دریافــت تأیید از ســازمان 
بــورس و شــرکت مدیریــت فنــاوری بــورس تهــران مطــرح 

ــد. گردی
ــا همــکاری کارگــروه ســبدگردانی  ــرر شــد ب ــا مق در انته
نهادهــای  کانــون  در  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  و 
ســرمایه‌گذاری ایــران )توضیــح این‌کــه رئیــس ایــن 
کارگــروه بــه عنــوان نماینــده کانــون کارگــزاران در 
ــز  ــت نی ــو ثاب ــوان عض ــه عن ــا ب ــون نهاده ــروه کان کارگ
ــن درخواســت مطــرح  ــم و ای ــه‌ای تنظی حضــور دارد( نام
ــل  ــورس قب ــازمان ب ــی س ــای مال ــه اداره نهاده ــردد ک گ
ــن دو  ــای ای ــر تخصصــی اعض ــرره نظ ــر مق ــب ه از تصوی
کارگــروه را اســتعلام نمایــد تــا بــه بهبــود امــکان اجــرای 
ــدی  ــکلات بع ــن از مش ــود و همچنی ــک ش ــات کم مصوب
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ــه عمــل  تعــدد ابلاغیه‌هــا در ایــن حوزه‌هــا جلوگیــری ب
ــد. آی
ششــمین جلســه کارگــروه پیرامــون موضــوع بررســی ■■

ــه  ــه ســرویس ب ــکان ارائ ــه ام ــزاری ک شــرکت‌های نرم‌اف
ــد. در  ــزار گردی ــت برگ ــرمایه‌گذاری اس ــای س صندوق‌ه
ایــن جلســه از یــک شــرکت نرم‌افــزاری دعــوت شــد تــا 
ــف‌  ــا و ضع ــزاری صندوق‌ه ــای نرم‌اف ــوص نیازه در خص
نرم‌افزارهــای موجــود صحبــت شــود. در ادامــه مدعویــن 
در خصــوص تــوان فنــی و مالــی خــود بــرای راه‌انــدازی 
ســامانه‌های مــورد اســتفاده در بــازار ســرمایه توضیحاتــی 
ــولات  ــه‌ای از محص ــن خلاص ــد، همچنی ــه نمودن را ارائ
نرم‌افــزاری شــرکت شــامل الگو‌مکــس )بازارگردانــی 
الگوریتمــی(، ایمکــس )ســامانه معامــات بــر خــط 
ــبدگردانی(،  ــت س ــزار مدیری ــبدیار )نرم‌اف )OMS((، س
ــت وب  ــی تح ــبد دارای ــت س ــزار مدیری ــیگما )نرم‌اف س
ــزار مدیریــت  ــکان )نرم‌اف ــرای شــرکت‌های حقوقــی(، ی ب
ــام )وب  ــی multi NAV( و وس ــای بازارگردان صندوق‌ه

ســرویس اطلاعــات مالــی( مطــرح گردیــد.
در ادامــه اعضــای کارگــروه بیــان داشــتند کــه هــدف از 
ــرکت‌های  ــا ش ــروه ب ــترک کارگ ــات مش ــکیل جلس تش
نرم‌افــزاری، ایــده‌آل شــدن خدمــات ایــن نــوع شــرکت‌ها 

شــرکت  نماینــده‌  مبحــث،  ایــن  پیــرو  و  می‌باشــد 
نرم‌افــزاری پیشــنهاد تهیــه لیســتی از ویژگی‌هــای یــک 

ــروه داد.  ــای کارگ ــط اعض ــده‌آل را توس ــزار ای نرم‌اف
ــت  ــار داش ــزاری اظه ــرکت نرم‌اف ــده ش ــه نماین در ادام
ــرای  ــن شــرکت، زیرســاخت آمــاده ب در حــال حاضــر ای
ــرمایه‌گذاری  ــای س ــه صندوق‌ه ــت در زمین ــه خدم ارائ
در ســهام و صنــدوق ســرمایه‌گذاری ETF کالایــی و 
ــیم  ــا تقس ــت ب ــد ثاب ــا درآم ــرمایه‌گذاری ب ــدوق س صن
ــی از  ــت اصول ــذ موافق ــرای اخ ــی ب ــود را دارد و مانع س
ســازمان را نــدارد و می‌توانــد نرم‌افــزار صندوق‌هایــی 
ــدازی  ــت راه‌ان ــرار اس ــا ق ــده‌اند ی ــیس ش ــازه تأس ــه ت ک
شــوند را بدســت بگیــرد. اعضــای کارگــروه بیــان کردنــد 
ــیس  ــال تأس ــبدگردانی در ح ــرکت س ــادی ش ــداد زی تع
ــرای  ــی ب ــت خوب ــد فرص ــورد می‌توان ــن م ــتند و ای هس
شــرکت‌های نرم‌افــزاری جدیــد بــه منظــور گرفتــن 

ــازار باشــد. ــی از ب ســهم بزرگ
مقــرر گردیــد در جلســات آتی بــا نمایندگان شــرکت‌های 
نرم‌افــزاری دیگــر نیــز بــرای ورود بــه حــوزه بازار ســرمایه 
بــه منظــور ایجــاد فضــای رقابتــی و بــالا بــردن کیفیــت 

خدمــات مذاکــره شــود.
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کارگروه فناوری اطلاعات

شماره جلسه:  02
نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی

تاریخ جلسه:  1399/05/14
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
حاضریــن: آقایــان محمدعلــی ســعیدی )مدیــر فنــاوری 
ــکاکی  ــد س ــده(، احم ــک آین ــزاری بان ــات کارگ اطلاع
ــک  ــزاری بان ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن )مدی
ــات  ــاوری اطلاع ــر فن ــی )مدی ــی زنجان ــی وفای دی(، عل
ــم‌ ســبا نمکــی  ــره(، خان ــای خب ــزاری دنی شــرکت کارگ
ــزاری  ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن ــی )مدی عراق

ــکن(.  ــک مس بان
غایبیــن: آقایــان مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت 
ــد  ــان(، محم ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــره کارگ مدی
فنــاوری سوشــیانت(،  توســعه  )مدیرعامــل  قاســمی 
ــزاری  ــات کارگ ــاوری اطلاع ــر فن ــدی )مدی ــاق احم میث
آگاه(، مهــدی ســیف‌الهی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 

ــی و  ــر مال ــکرالهی )مدی ــود ش ــد(، محم ــزاری مفی کارگ
اداری کارگــزاری ســینا(.

میهمانــان: خانــم افراســیابی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 
کارگــزاری صبــا تأمیــن(.

نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانائــی 
ــور اعضــا( و نســیم صدرموســوی )کارشــناس  ــر ام )مدی

امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

تکمیــل و ارائــه نظــر دربــاره مــوارد مطــرح شــده در هیئت ♦♦
ــی‌ مابیــن  ــرارداد پشــتیبانی ف ــون در خصــوص ق ــره کان مدی

شــرکت‌های نرم‌افــزاری و کارگــزاری.
          اهم موارد مطروحه:

 پیــرو طــرح موضــوع قــرارداد پشــتیبانی ســامانه 
نرم‌افــزاری فــی مابیــن کارگزاری‌هــا و شــرکت‌های 
ــت  ــه هیئ ــزاری در جلس ــات نرم‌اف ــده خدم ــه دهن ارائ
مدیــره کانــون بــا حضــور نماینــدگان کارگــروه فنــاوری 
ــوص  ــواردی در خص ــود م ــده ب ــرر گردی ــات، مق اطلاع
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ایــن قــرارداد بــه شــکل تخصصــی در کارگــروه فنــاوری 
اطلاعــات مــورد بررســی کارشناســی قــرار گیــرد. در ایــن 
جلســه، مفــاد قــرارداد مــرور کلــي شــد و بــه شــرح زيــر 

ــه شــد: پيشــنهاداتي ارائ
پیشــنهاد شــد در مــاده 12 "قــرارداد پشــتیبانی ســامانه 
نرم‌افــزاری فــی مابیــن کارگزاری‌هــا و شــرکت‌های 
و  بــرای حــل  نرم‌افــزاری"  ارائــه دهنــده خدمــات 
فصــل کلیــه اختلافــات در رابطــه بــا اجــرای مفــاد ایــن 
ــرارداد کمیتــه‌ای متشــکل از 5 نفــر تشــکیل گــردد و  ق
نافــذ بــودن رای و نظــر کمیتــه در قــرارداد قیــد گــردد، 
اعضــای ایــن کمیتــه شــامل طرفیــن قــرارداد، نماینــده 
کانــون، نماینــده شــرکت نــرم افــزاری و یــک نفــر 
متخصــص از یــک نهــاد بــی طــرف بــر حســب موضــوع 

ــردد.  ــن منتخــب گ ــق طرفی ــق تواف ــاف طب اخت
ــنهاد ♦♦ ــاده 5، پیش ــرارداد در م ــغ ق ــوص مبل در خص

ــتیبانی در  ــه پش ــبه هزین ــوه محاس ــد دو روش نح گردی
ــه شــود: نظــر گرفت

حالــت اول بــه صــورت مبلــغ ثابــت بــا در نظــر گرفتــن 

ضریــب افزایشــی ســالانه )بــا تعییــن ســقف معیــن(؛
حالــت دوم درصــدی از کارمــزد کارگــزار )بــا تعییــن 

ــن(. ــقف معی س
بــا توافــق کارگــزار و شــرکت نرم‌افــزاری یکــی از ایــن دو 

روش فــوق انتخــاب گــردد.
 بــرای تعییــن روش‌هــای اطلاع‌رســانی منــدرج در بنــد ♦♦

12 و 23 مــاده 6 قــرارداد، پیشــنهاد شــد: از طریق ســامانه 
ticketing یــا کانــال ارتباطــی مــورد توافــق طرفیــن بــه 

کارگــزار اطلاع‌رســانی شــود و مقــرر شــد بــرای ضمانــت 
اجــرای بنــد 23 نیــز جدولــی در توافق‌نامــه ســطح 
خدمــات) Services Level Agreement ( توســط 
ــور  ــرارداد مذک ــن و در پیوســت ق ــروه تدوی اعضــای کارگ

قــرار گیــرد.
همچنیــن بــه منظــور در نظــر گرفتــن ضمانــت اجــرای ♦♦

جــدول "نحــوه مواجهــه بــا اشــکالات و آســیب‌پذیری‌های 
ــاده 6،  ــد 23 م ــل بن ــط" ذی ــاخت مرتب ــامانه و زیرس س
مقــرر شــد یــک جــدول در پیوســت SLA در کارگــروه 

تهیــه و لحــاظ گــردد.
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شماره جلسه:  02
نام رئیس کارگروه: آقای حمیدرضا دانش‌کاظمی

تاریخ جلسه:  1399/05/21
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 

ــادار و اوراق به
کاظمــی  دانــش  حمیدرضــا  آقایــان  حاضریــن: 
عبدالــه‌زاده  فرهــاد  آتیــه(،  کارگــزاری  )مدیرعامــل 
ــی  ــره کارگــزاری نهایت‌نگــر(، امیرعل )رئیــس‌ هیئت‌مدی
مســتخدمین حســینی )مدیرعامــل کارگــزاری ســرمایه 
و دانــش(، علی‌رضــا مــرادی )مدیرعامــل کارگــزاری 
ــا جهــاد(، حســین صالحــی )مدیرعامــل کارگــزاری  صب
ــر  توســعه معامــات کیــان( و محمدرضــا طوســی )مدی

ــردا(. ــعه ف ــزاری توس ــای کارگ ــور بورس‌ه ام
غایبیــن: آقایــان حســن قاســمی )مدیرعامــل کارگزاری 
ــل  ــرآور )مدیرعام ــا مه ــی(، حمیدرض ــر خوارزم آینده‌نگ
ــزدی  ــک ســامان(، محمدرضــا ســرافراز ی کارگــزاری بان
آقابزرگــی  فردیــن  آگاه(،  کارگــزاری  )مدیرعامــل 
)مدیرعامــل کارگــزاری بانــک رفــاه کارگــران(،  محمــد 
ــرگان  ــزاری خب ــل کارگ ــاهی )مدیرعام ــاش پنجه‌ش کف

ســهام(.
ــی  ــم هــدی توانائ ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــعید  ــی و س ــعید رجب ــان س ــا(، آقای ــور اعض ــر ام )مدی

ــا(. ــور اعض ــان ام ــی )کارشناس محب
دستور جلسه:

موضــوع کاهــش کارمــزد معامــات در صنعت کارگــزاری.                        ♦♦
   خلاصــه مــوارد مطروحــه:

ــزاری  ــت کارگ ــک صنع ــروه ریس ــه کارگ ــن جلس  دومی
ــد  ــص 30 درص ــی تخصی ــات بررس ــت موضوع ــا محوری ب

از کارمــزد کارگــزاران بــه صنــدوق توســعه بــازار و 
ــد کارگــزار محــور شــدن  هم‌اندیشــی در خصــوص فرآین

ــد.  ــزار ش ــرمایه برگ ــازار س ب
در ایــن جلســه ابتــدا در خصــوص نحــوه و ترتیــب کاهش 
20 درصــدی و 30 درصــدی از کارمــزد کارگــزاران موارد و 
موضوعــات متعــددی مطــرح شــد و همچنیــن کارگــزاران 
ــن قســمت از کارمزدهــای کســر  در خصــوص مالیــات ای
شــده بــه گفــت و گــو پرداختنــد. در ادامــه کارگــزاران در 
خصــوص نحــوه ابطــال واحدهــای کارگــزاران در صنــدوق 
توســعه بــازار مــوارد را مطــرح نمودنــد. در انتهــای جلســه 
ــدن  ــور ش ــزار مح ــوص کارگ ــروه در خص ــای کارگ اعض
بــازار ســرمایه و مزایــا و معایــب طــرح مذکــور بــه بحــث 

پرداختنــد.
جمع‌بندی، تصمیات و نتیجه‌گیری:

ــزاری  ــت کارگ ــک صنع ــروه ریس ــه کارگ ــن جلس دومی
ــد  ــص 30 درص ــی تخصی ــات بررس ــت موضوع ــا محوری ب
از کارمــزد کارگــزاران بــه صنــدوق توســعه بــازار و 
ــد کارگــزار محــور شــدن  هم‌اندیشــی در خصــوص فرآین

ــد.  ــزار ش ــرمایه برگ ــازار س ب
در ابتــدای ایــن جلســه، حاضریــن در خصــوص مشــکلات 
ــزاران  ــزد کارگ ــش کارم ــه کاه ــی ناشــی از ابلاغی عملیات
ــه  ــزد ب ــن کارم ــد از ای ــص 30 درص ــن تخصی و همچنی
صنــدوق توســعه بــازار مــوارد و مطالبــی را مطــرح 
ــد. همچنیــن در خصــوص عــدم محاســبه صحیــح  نمودن
کارمــزد پــس از ابــاغ کاهــش کارمــزد کارگــزاران توســط 
ــه  ــد ک ــان ش ــرح و بی ــواردی مط ــط م ــای ذی‌رب نهاده
میــزان کارمــزد کاهــش یافتــه بیــش از میــزان درج شــده 
در ابلاغیــه مذکــور بــوده و پیشــنهاد شــد کارگــزاران کتباً 

کارگروه ریسک صنعت کارگزاری
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نظــرات خــود را بــه نهادهــای مرتبــط ارســال نماینــد. در 
همیــن راســتا اشــاره شــد، ترتیــب کارمــزد کســر شــده 
بــه درســتی صــورت نگرفتــه و پــس از کســر 20 درصــد 
ــاه حــال ســرمایه‌گذاران  از کارمــزد اولیــه کــه جهــت رف
مصــوب شــد، 30 درصــد بعــدی از کارمــزد اولیــه کســر 
شــده، کــه ایــن موضــوع خــاف مصوبــه ابلاغ شــده اســت 
و بایــد 30 درصــد مذکــور از کارمــزد کاهــش یافتــه کســر 
ــا نحــوه ابطــال و ســازوکار  گــردد. همچنیــن در رابطــه ب
ســوی  از  شــده  ســرمایه‌گذاری  واحدهــای  ابطــال 
کارگــزاران در صنــدوق توســعه بــازار بیــان شــد، ابلاغیــه 
مذکــور بایــد تاریــخ مشــخصی بــرای ابطــال ایــن واحدهــا 
مشــخص نمایــد و منــوط بــه نظــرات واحدهــای مختلــف 
در ســازمان بــورس اوراق بهــادار ننمایــد. در صورتــی کــه 
ایــن اتفــاق محقــق نشــود، بــا ابطــال واحدها و دسترســی 
ــا  ــورت کام ــه ص ــود ب ــرمایه‌های خ ــه س ــزاران ب کارگ
ــوان  ــده نمی‌ت ــد و در آین ــد ش ــورد خواه ــلیقه‌ای برخ س
ــا برنامه‌ریــزی از پیــش تعییــن شــده بــرای کارگــزاران  ب
زمینــه توســعه‌ مشــخص متصــور شــد و بــه طــور قطــع 

مشــکلات بســیاری نیــز بوجــود خواهــد آمــد. 
بــر  مشــمول  مالیات‌هــای  خصــوص  در  همچنیــن 
کارگــزاران  شــده  بلوکــه  دارایی‌هــای  از  درصــد   30
ــه  ــه ب ــا توج ــد، ب ــان ش ــازار بی ــعه ب ــدوق توس در صن
این‌کــه دارایــی مذکــور خــارج از کنتــرل کارگــزاری 
ــی جهــت  ــح نیســت در حــال حاضــر مالیات ــوده، صحی ب
دارایــی کــه در اختیــار نیســت پرداخــت شــود و پیشــنهاد 

ــه ابطــال  ــدام ب می‌شــود، کارگــزاری در هنگامــی کــه اق
ــد و  ــازار می‌کن ــعه ب ــدوق توس ــود در صن ــای خ واحده
دارایــی بلوکــه شــده خــود را در اختیــار می‌گیــرد اقــدام 
ــه  ــه ب ــا توج ــن، ب ــد. همچنی ــات کن ــت مالی ــه پرداخ ب
کاهــش 50 درصــدی کارمــزد، اخــذ مالیــات‌ از کارگــزاری 
و دیگــر هزینه‌هــای مختلــف در آینــده صنعــت کارگــزاری 
تحــت فشــار قــرار خواهــد گرفــت و مشــکلات بســیاری را 

ــرد.  ــد ک ــه خواه تجرب
ــدن  ــور ش ــزار مح ــوص کارگ ــه در خص ــای جلس در انته
ــه  ــه این‌ک ــا توجــه ب ــد ب ــان گردی ــز بی ــازار ســرمایه نی ب
ــون در  ــم اکن ــات ه ــی در معام ــات عملیات ــده اقدام عم
ــی  ــض برخ ــرد، تفوی ــورت می‌گی ــی ص ــته معاملات هس
ــادی را از  ــار زی ــد فش ــزاران می‌توان ــه کارگ ــات ب از اقدام
ــرای  ــات را ب ــد معام ــته و فرآین ــات کاس ــته معام هس
عمــوم تســهیل نمایــد. در مجمــوع رویکــرد اعضــای 
کارگــروه نســبت بــه کارگــزار محــور شــدن بــازار ســرمایه 
ــه صــورت  ــزاری ب ــر کارگ ــن شــد ه ــوده و معی ــت ب مثب
ــد و در  ــام دهن ــات انج ــوص تحقیق ــن خص ــزا در ای مج

ــد. ــرح نمای ــروه مط کارگ
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کارگروه امور بورس انرژی

شماره جلسه:  01
نام رئیس کارگروه: آقای علی‌رضا سرابی‌نوبخت 

تاریخ جلسه:  1399/05/28
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان علی‌رضــا ســرابی‌نوبخت )مدیــر 
بــورس انــرژی کارگــزاری مفیــد(، ســیروان امینــی 
ــا  ــهام(،  محمدرض ــرگان س ــزاری خب ــل کارگ )مدیرعام
ــرژی کارگــزاری ســهم  ــورس کالا و ان ــر ب اســامی )مدی
آشــنا(، امیررضــا حیــدری )مدیــر بــورس انــرژی اقتصــاد 
بیــدار(، حســین ناگهــی )مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری 
ــت  ــی )سرپرس ــرین فریدن ــم نس ــرمایه( و خان ــن س مبی

ــران(. ــی ای ــک مل ــزاری بان ــرژی کارگ ــورس ان ب
غایبیــن: آقــای  ســید نعیــم میــری ) مدیــر بــورس کالا 

و انــرژی کارگــزاری بانــک تجــارت(، 
میهمانــان: آقایــان ســید محمدجــواد فرهانیــان )مدیــر 
برنامه‌ریــزی و توســعه شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی(، 
مصطفــی قاســم‌پور )مدیــر امــور تســویه معامــات 
کالایــی شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی(، ابوالقاســم 
ــن  ــویی و تأمی ــا پولش ــارزه ب ــس اداره مب ــا )رئی فرجی‌نی
مرکــزی(،  ســپرده‌گذاری  شــرکت  تروریســم  مالــی 
ترابــی )نماینــده شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی( و 

ــوی(. ــزاری رض ــر کارگ ــتان )معامله‌گ ــای داس آق
ــی  ــدی توانائ ــم‌‌ ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــر  ــوهانی )مدی ــین س ــای حس ــا(، آق ــور اعض ــر ام )مدی
ــناس  ــوی )کارش ــیم صدرموس ــم نس ــی( و خان امورحقوق

ــور اعضــا(. ام
دستور جلسه:

بررســی مفــاد دســتورالعمل "نحــوه انجــام امور وکالتــی در ♦♦
بــورس کالای ایــران و بــورس انــرژی ایــران".                

           خلاصه موارد مطروحه:
کانــون  انــرژی"  بــورس  "امــور  کارگــروه  جلســه 
کارگــزاران و کمیتــه "تدویــن و تنقیــح مقررات" شــرکت 
ســپرده‌گذاری مرکــزی اوراق بهــادار و تســویه وجــوه،  در 
خصــوص بررســی مفــاد دســتورالعمل "نحــوه انجــام امور 
وکالتــی در بــورس کالا و بــورس انــرژی ایــران"، برگــزار 
ــن جلســه اعضــای کارگــروه در خصــوص  ــد، در ای گردی
پیشــنهادات  دســتورالعمل،  ایــن  مفــاد  از  مــواردی 
ــه  ــد. از جمل ــان نمودن ــود را بی ــات خ ــی و ابهام اصلاح
ایــن مــوارد می‌تــوان بــه: تهیــه قالــب وکالت‌نامــه، 
امــکان معرفــی شــماره حســاب وکیــل و .... اشــاره نمــود. 
در انتهــای جلســه مقــرر گردیــد ابهامــات مشــخص شــده 
مجــدد در کمیتــه شــرکت ســپرده‌گذاری بررســی گــردد 
و همچنیــن  مقــرر گردیــد مــوارد مذکــور، توســط کانون 
از شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی و شــرکت بــورس 

ــرار گیــرد. ــرژی مــورد پیگیــری ق ان
  جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــون  ــرژی پیرام ــورس ان ــور ب ــروه ام ــه کارگ ــن جلس اولی
موضــوع بررســی مفــاد دســتورالعمل "نحــوه انجــام امــور 
وکالتــی در بــورس کالای ایــران و بــورس انــرژی ایــران" 
برگــزار گردیــد. در آخریــن اصلاحــات صــورت گرفتــه در 
خصــوص ضوابــط این دســتورالعمل و راه‌اندازی ســامانه‌ای 
ــار  ــی در اختی ــرمایه‌گذاران خارج ــای س ــه وکالت‌نامه‌ه ک
بــورس قــرار می‌گرفــت بــه شــرکت ســپرده‌گذاری 
ــده  ــض ش ــوه تفوی ــویه وج ــادار و تس ــزی اوراق به مرک
ــپرده‌گذاری در  ــرکت س ــه ش ــت ک ــده اس ــرر گردی و مق
ــتا  ــن راس ــه و در ای ــخصی تهی ــط مش ــورد ضواب ــن م ای
ــی  ــامانه‌های فعل ــا از س ــد و ی ــی نمای ــامانه‌ای طراح س
در ایــن خصــوص اســتفاده گــردد. بــا توجــه بــه این‌کــه 
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فرآینــد اجرایــی دســتورالعمل مذکــور، واگــذار و تفویــض 
اختیــار بــه شــرکت ســپرده‌گذاری صــورت گرفتــه اســت، 
جلســه مشــترک کارگــروه امــور بــورس انــرژی بــا کمیته 
ــا  ــپرده‌گذاری ب ــرکت س ــررات ش ــح مق ــن و تنقی تدوی
هــدف جویــا شــدن از آخریــن وضعیــت دســتورالعمل و 

تشــریک مســاعی برگــزار گردیــد.
ــد  ــرح ش ــورت مط ــن ص ــه‌ای بدی ــه مقدم ــن جلس در ای
ــن  ــه و تدوی ــه تهی ــر ب ــه منج ــی ک ــن موضوع مهمتری
ــت و  ــریع در پرداخ ــد، تس ــور گردی ــتورالعمل مذک دس
ــود.  دریافتــی ســرمایه‌گذاران خارجــی و دغدغــه ناظــر ب
ــوص  ــن خص ــته در ای ــه در گذش ــه این‌ک ــه ب ــا توج ب
رویــه‌ای وجــود نداشــت و از ســال‌های قبــل هــم بــه ایــن 
ترتیــب بــود کــه مشــتریان خارجــی بــورس کالا و بــورس 
ــرژی امــکان افتتــاح حســاب نداشــتند از راهکارهایــی  ان
ــتفاده  ــد اس ــاذ می‌کردن ــزاران اتخ ــک از کارگ ــه هری ک
می‌شــد از قبیــل تهیــه و دریافــت نامــه نمایندگــی. 
ــه  ــر تهی ــورت جدی‌ت ــه ص ــد ب ــای بع ــپس در زمان‌ه س
ــه  ــه این‌ک ــا توج ــود و ب ــل ب ــن وکی ــه و تعیی وکالت‌نام
ــاز  ــرد نی ــدا ک ــل گســترش پی ــگ بین‌المل ــات رین معام
ــی  ــکل قانون ــه ش ــد ک ــاس ش ــی احس ــه ضوابط ــه تهی ب
ــر  ــردد. ب ــاد گ ــات ایج ــه معام ــن گون ــام ای ــرای انج ب
ایــن اســاس دســتورالعمل نحــوه انجــام امــور وکالتــی در 
ــه  ــد و ب ــه گردی ــران تهی ــرژی ای ــورس ان ــورس کالا و ب ب

ــب ســازمان رســید.  تصوی
در ایــن جلســه پــس از ارائه مقدمــه، مفاد "دســتورالعمل 
ــران و  ــورس کالاي اي ــي در ب ــور وکالت ــام ام ــوه انج نح
بــورس انــرژي ايــران" مــرور کلــي شــد و نکاتــي کــه در 
ــورت  ــه ص ــت ب ــرار گرف ــي ق ــورد بررس ــتورالعمل م دس

ــه شــد: زيــر پيشــنهاداتي ارائ
ــن  ــه بدی ــور، ک ــتورالعمل مذک ــاده 3 دس در خصــوص م
ــاده 3-  ــت: "م ــده اس ــتورالعمل آورده ش ــرح در دس ش
پذيــرش وکالــت در بــورس منــوط بــه تنظيــم وکالتنامــه 

ــورد  ــام م ــکان انج ــل و ام ــزل وکي ــق ع ــا ح ــمي ب رس
وکالــت توســط مــوکل و نيــز احــراز هويــت وکيــل 
مطابــق مقــررات و ثبــت وکالتنامــه و اطلاعات آن توســط 
ــه  ــت س ــرف مهل ــه ظ ــت ک ــامانه‌اي اس ــزار در س کارگ
ــورس  ــتورالعمل توســط ب ــن دس ــاغ اي ــخ اب ــاه از تاري م
بديــن منظــور راه‌انــدازي مي‌شــود."اعضاي کارگــروه 
ــا  ــد: ب ــرح نمودن ــورت مط ــن ص ــه اي ــود را ب ــرات خ نظ
توجــه بــه این‌کــه اجــرای مفــاد ایــن قــرارداد بــه 
ــده  ــار ش ــض اختی ــزی تفوی ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س ش
ــه  ــورس" ب ــارت "ب ــن دســتورالعمل عب ــذا در ای اســت ل
ــادار و تســویه  ــارت "ســپرده‌گذاری مرکــزی اوراق به عب
وجــوه" تغییــر یابــد. همچنیــن پیشــنهاد گردیــد تنظيــم 
ــران  ــمي در اي ــناد رس ــر اس ــاً در دفات ــه، صرف وکالتنام
صــورت گیــرد و در کشــورهاي ديگــر ايــن وکالتنامه‌هــا 
ــتفاده  ــل اس ــه آن قاب ــد مرجــع رســمي و ترجم ــا تأيي ب
ــا نمايندگي‌هــا  ــه وکالتنامه‌هــا و ي باشــد. تنظيــم اين‌گون
در خــارج از ايــران مطــرح شــده بــود بــه عنــوان مثــال؛ 
در صورتــي کــه لغــو وکالــت و يــا فوتــي صــورت پذيــرد 
ــي  ــود، در حال ــد ب ــتعلام نخواه ــل اس ــورد قاب ــن م اي
ــردد  ــم مي‌گ ــران تنظي ــه در اي ــي ک ــه  وکالتنامه‌هاي ک
ــتعلام  ــل اس ــوارد قاب ــن م ــمي اي ــع رس ــوي مراج از س
ــت  ــده اس ــي ش ــتورالعمل پيش‌بين ــن دس ــت. در اي اس
ــه هــر دليلــي عــزل شــود و چنانچــه  کــه اگــر وکيــل ب
ــد در واقــع  مــوکل موضــوع عــزل وکيــل را اعــام ننماي
مســئوليت بــا مــوکل خواهــد بــود، لازم بــه ذکــر اســت 
کــه مهلــت اعتبــار وکالتنامــه يک‌ســال اســت. همچنيــن 
ــود  ــاً موج ــه قب ــک‌هايي ک ــتورالعمل ريس ــن دس در اي
بــود کنتــرل شــده اســت و مــدت وکالتنامه‌هــا را محــدود 
و بــه مــدت يک‌ســال معیــن نمــوده اســت. عــدم اطــاع 
ــئوليت  ــاد مس ــث ايج ــوکل، باع ــط م ــل توس ــزل وکي ع
ــان  ــروه بي ــاي کارگ ــد. اعض ــد ش ــوکل خواه ــراي م ب
ــد  ــر مي‌رس ــه نظ ــوارد ب ــن م ــاس اي ــه براس ــد ک نمودن
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ــه  ــن جهــت طراحــي شــده اســت ک ــه اي ــوارد ب ــن م اي
ــابه  ــي مش ــا مرجع ــفارت و ي ــي در س ــتريان خارج مش
ــه وکالتنامه‌هــا توســط  ــران، اين‌گون اســناد رســمي در اي
ســفارت تأييــد و ترجمــه رســمي شــوند، در صورتــي کــه 
ــن شــکل  ــه اي ــي ب ــراي مشــتريان خارج ــا ب وکالتنامه‌ه
ــع  ــه تب ــزاران و ب ــياري از کارگ ــراي بس ــردد ب ــه گ تهي

ــود.  ــد ب ــراي مشــتريان خارجــي ســهل خواه ب
پيشــنهاد شــد در دســتورالعمل مذکــور پيش‌بينــي 
شــود کــه شــرکت حقوقــي بتوانــد يکــي از افــراد خــود را 
بــه عنــوان نماينــده معرفــي نمايــد و شــايد ايــن موضــوع 
بــه عنــوان راهــکار جايگزيــن لحــاظ گــردد و چارچوبــي 
ــه  ــده در ســفارت مربوط ــه در آن نماين ــف شــود ک تعري
ــه‌اي  ــي نام ــرکت ط ــود و ش ــت ش ــراز هوي ــد و اح تأيي
ــه  ــنهاد ب ــن پيش ــاره اي ــد. درب ــي نماي ــده را معرف نماين
ايــن صــورت پاســخ داده شــد کــه اگــر مبحــث مبــارزه 
ــن  ــود اي ــرح نب ــي مط ــات وکالت ــويي و معام ــا پولش ب
مــورد قابــل بحــث و تأمــل بــود. در مــاده 3 دســتورالعمل 
مذکــور، در مــورد عــزل وکيــل و امــکان وکالــت توســط 
ــي  ــاره ابهامات ــن ب مــوکل مطــرح شــده اســت کــه در اي
ــد  ــرح گردي ــورت مط ــن ص ــه اي ــزاران ب ــوي کارگ از س
ــه  ــا توج ــردد و ب ــي گ ــي معرف ــت وکيل ــن اس ــه ممک ک
بــه اين‌کــه مــوکل امــکان عــزل وکيــل را دارد و مــوکل 
قبــل از عــزل وکيــل، قصــد دخــل و تصــرف در معامــات 
را داشــته باشــد، آيــا مي‌تــوان تعييــن نمــود اولويــت بــا 
مــوکل اســت يــا وکيــل، و در زماني کــه وکالتنامــه داراي 
ــا حتمــاً  ــا وکيــل اســت و ي ــا اولویــت ب اعتبــار اســت آي
بايــد وکالــت وکيــل عــزل گــردد بعــد مــوکل بتوانــد در 

ــراز  ــا اح ــد و آي ــته باش ــرف داش ــل و تص ــات دخ معام
ــت مشــتري خواهــد  ــد احــراز هوي ــل همانن ــت وکي هوي

بــود؟
همچنیــن دربــاره مــاده 3 پیشــنهاد گردیــد؛ تنظیــم 
کارگــزاران  کانــون  توســط  وکالتنامــه  پیش‌نویــس 
ــرای  ــانی ب ــد و یکس ــن واح ــک مت ــرد و ی ــورت پذی ص
ــرکت  ــد ش ــس از تأیی ــود و پ ــه ش ــزاران تهی ــه کارگ هم

ســپرده‌گذاری بــه کارگــزاران ابــاغ گــردد.
در خصــوص مــاده 5 دســتورالعمل مذکــور، کــه بــه ايــن 
صــورت در دســتورالعمل آورده شــده اســت: "دریافــت و 
پرداخــت هرگونــه وجــه مربــوط بــه معامــات در بــورس 
ــا از  ــورس صرف ــره ب ــت مدی ــوارد مصــوب هیئ جــز در م
طریــق حســاب متعلــق بــه مــوکل مجــاز اســت". اعضــاي 
کارگــروه نظــرات خــود را بــه اين صــورت مطــرح نمودند: 
بــا در نظرگرفتــن قوانيــن مبــارزه بــا پولشــويي، ايــن بنــد 
بــه ايــن صــورت اصــاح گــردد: "پرداخــت هرگونــه وجــه 
مربوطــه بــه معامــات در بــورس جــز در مــوارد مصــوب 
ــاً از طريــق حســاب متعلــق  ــورس صرف ــره ب هيئــت مدي
بــه وکيــل مجــاز اســت." مقــرر شــد ایــن موضــوع طــی 

نامــه بــه بــورس انــرژی ایــران ارســال گــردد.
در پايــان جلســه بیــان گردیــد ایــن دســتورالعمل بــرای 
ــنهاد  ــت و پیش ــی اس ــد اصلاحات ــر نیازمن ــرای بهت اج
شــد جلســات مشــترک مجــدد برگــزار گــردد و پــس از 
ــه  ــوارد مطروح ــات، م ــرات و اصلاح ــه‌ نظ ــی نقط بررس
هــم از ســوی کانــون کارگــزاران و هــم از ســوی شــرکت 

ــردد. ــس گ ــورس منعک ــازمان ب ــه س ــپرده‌گذاری ب ‌س
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گزارش پرونده‌های کمیته سازش کانون
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1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در مرداد ‌ماه 1399:

1. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
2. عدم انجام درخواست مشتری 

3. مطالبه سود اوراق بهادار
4. مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم تحویل کالا
6. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

7. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری
8. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

9. مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده
8. سایر

13
7
3
2
2
1
1
1
1
8

فهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در مرداد ماه 99

مجموع

تعداد

39
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ــه در  ــای مطروح ــال 99 از کل پرونده‌ه ــاه س ــرداد م در م
ــه ســازش  کمیتــه ســازش، 47 درصــد پرونده‌هــا منجــر ب

و 53 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و ارســال 
بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

        2. نسبت سازش و عدم سازش:
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3. آمار پرونده‌های مختومه در مرداد ماه 1399:

فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در مرداد ‌ماه 99

1. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
2. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

3. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن 
4. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

5. مطالبه وجه ناشی از حق تقدم استفاده نشده 
6. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

7. مطالبه سود اوراق بهادار
8. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

9. سایر

1.  مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
2. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری

3. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری
4. مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده

5. سایر
ش

ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

51کل

5
4
3
2
2
2
2
1
3

15
7
1
1
3

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره‌های برگزار شده در مرداد ماه:

ره
دو

ام 
ن

3141.10536.316مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

/س
فر

ن

1.دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 39؛ 

2.آشنایی با مدیریت پرتفوی کد2:

3.آشنایی با بورس کد4:

4.دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 38:

5. تابلوخوانی کد 4:

7. دوره ویژه دریافت گواهینامه معامله‌گری 53:

8. دوره آموزشی لیگ ستارگان:

9. دوره آموزشی گواهینامه کاربردی معامله‌گر بر خط گروهی کد 16:

10.دوره آموزشی گواهینامه کاربردی معامله‌گر بر خط گروهی کد 17:

12. دوره آموزشی آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه کد 6:

46

12

12

46

6

16

24

38

38

76

153

60

50

151

67

62

230

146

147

39

7.038

720

600

6.946

402

992

5.520

5.548

5.586

2.964

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان

مک
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بــه  علاقه‌منــدان  آشــنایی  جهــت  دوره  ایــن 
ســرمایه‌گذاری در بــورس و بــا هــدف توســعه فرهنــگ 
شــده  برنامه‌ريــزي  بهــادار  اوراق  در  ســرمايه‌گذاري 
اســت. دوره فــوق شــامل مباحــث اولیــه ســاختار بــازار 
ــهام  ــات س ــی معام ــول مقدمات ــور و اص ــورس کش ب
ــس از  ــدان پ ــا علاقه‌من ــت ت ــر آن اس ــعی ب ــوده و س ب
ــهام،  ــروش س ــد و ف ــوه خری ــهم، نح ــا س ــام دوره ب اتم
ــط  ــب مرتب ــه مطال ــا و کلی ــرات قیمت‌ه ــری تغیی پیگی
بــا اصــول اولیــه ســرمایه‌گذاری در بــورس کامــاً 

آشــنا شــوند. همچنیــن در ایــن دوره، نهادهــای فعــال 
ــرار  ــورد بازشناســي ق ــدام م ــر ك ــش ه ــورس و نق در ب
ــرات قيمــت  ــل تغيي ــی از نحــوه تحلی ــه و مقدمات گرفت
ــخگويي  ــن پاس ــن دوره ضم ــردد. اي ــه می‌گ ــهام ارائ س
ــه  ــركتك‌نندگان در زمین ــات ش ــش‌ها و ابهام ــه پرس ب
بــورس و ســرمايه‌گذاري در آن، كمــك ميك‌نــد تــا 
ــاي  ــور در دوره‌ه ــت حض ــي لازم جه ــان آمادگ متقاضي
بهــادار را كســب ‌نماينــد. اوراق  پيشــرفته‌ تحلیــل 

سرفصل‌های دوره‌:

11 معرفی ساختار بازارسرمایه، مفهوم بورس و .
ارکان؛

22 معرفــی ابزارهــای مالــی در بــورس ایــران؛.
33 بــورس؛. در  ســرمایه‌گذاری  انجــام  روش 

44 نحــوه ارائــه ســفارش خریــد یــا فــروش؛.
55 نحوه انجام معاملات در بورس و فرابورس؛.
66 تسویه و پایاپای معاملات؛.
77 مقدمات تحلیل بنیادی..

معرفی دوره‌های آموزشی:

1. معرفی دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس:

2. معرفی دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی مقدماتی:

از  یکــی  همــواره  مالــی  صورت‌هــای  تحلیــل 
از  اســتفاده‌کنندگان  و  اصلــی مدیــران  دغدغه‌هــای 
ــچ‌گاه فهــم صحیحــی  ــه هی ــل ا‌ین‌ک ــا اســت. به‌دلی آنه
ــود  ــفاف وج ــاده و ش ــورت س ــه ص ــا ب ــن صورت‌ه از ای

ــا  ــم ب ــعی می‌کنی ــن دوره س ــا در ای ــت. م ــته اس نداش
کاربردی‌تریــن شــیوه آموزشــی و بــا روشــی ســاده 
ــای  ــل صورت‌ه ــه و تحلی ــی تجزی ــت و اصول راه درس
مالــی را بــدون هیــچ پیش‌نیــازی آمــوزش دهیــم.
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سرفصل‌های دوره‌:

11 نحوه صحیح خواندن صورت‌های مالی؛.
22 ارتباط صورت‌های مالی با هم؛.
33 مهندسی سود؛.
44 تجزیه و تحلیل ترازنامه و سود و زیان؛.
55 نسبت‌های مالی؛.
66 محاسبه چرخه عملیات و چرخه وصول .

مطالبات؛
77 تحلیل کیفیت سود؛.
88 تحلیل بازده سرمایه‌گذاری؛.
99 تحلیل دوره بازگشت سرمایه؛.

تحلیل نسبت‌های جریان نقد؛1010
نسبت‌های اهرمی.1111

3. معرفی دوره آموزشی ارزشگذاری سهام:

ارزشــگذاری در واقع چکیــده‌ای از تحلیل اقتصاد کلان و 
وضعیــت مالــی شــرکت و چشــم‌انداز آتــی صنعــت مورد 
بررســی اســت. بدیــن معنــا کــه متخصــص ارزشــگذاری 
بایــد بــا تحلیــل کاملــی از وضعیــت فعلــی و پیــش‌روی 
اقتصــاد کلان مفروضــات ارزشــگذاری را تخمیــن بزنــد و 
ســپس بــه بررســی وضعیــت مالــی و صورت‌هــای مالــی 
شــرکت مــورد بررســی بپــردازد و کیفیــت ســود شــرکت 
ــرای  ــی ب ــول مال ــت از اص ــرد و در نهای ــر بگی را در نظ

ــه تســلط  ــن لازم ــد.  بنابرای ارزشــگذاری اســتفاده نمای
ــابداری و  ــاد و حس ــر اقتص ــلط ب ــگذاری، تس ــر ارزش ب
مالــی اســت از همیــن رو ارزشــگذاری در دانشــگاه‌های 
معتبــر کارشناســی ارشــد جداگانــه‌ای دارد و بطــور 
تخصصــی بــه آن پرداختــه می‌شــود. در ایــن دوره تلاش 
ــا مثال‌هــای  می‌کنیــم اصــول اساســی ارزشــگذاری را ب
کنیــم. بیــان  کاربــردی  و  زبانــی ســاده  و  عملــی 

سرفصل‌های دوره‌:

11 اصول و مفاهیم ارزشگذاری:.
برآورد نرخ بازده بدون ریسک؛♦♦
برآورد صرف ریسک سهام؛♦♦
محاسبه هزینه سرمایه؛♦♦
برآورد ارزشگذاری نسبی.♦♦

22 روش‌های ارزشگذاری؛.
مدل تنزیل سود نقدی؛♦♦
مدل تنزیل جریان‌های نقدی آزاد سهام؛♦♦
مدل‌های ارزشگذاری نسبی.♦♦



139
ه 9
د  ما
ردا
1،م
ه  13

مار
، ش
هم

ل د
سا

24

پیش‌بینــی  و  تاریخــی  داده‌هــای  عظیــم  حجــم 
در بازارهــای مالــی از یــک ســو و از ســویی دیگــر 
نیازمنــدی فعالیــن ایــن بازارهــا در اســتفاده‌ی هم‌زمــان 
از ایــن اطلاعــات منجــر بــه ارائــه راهکارهــای متنوعــی 
ــری  ــاً تصمیم‌گی ــتفاده و نهایت ــهولت در اس ــت س جه
ســرمایه‌گذاران گردیــده اســت. حجــم بــالای اطلاعــات 
ــم  ــل مه ــه دو عام ــان گرچ ــی هم‌زم ــه بررس ــاز‌ ب و نی
ــت  ــه اهمی ــومی ک ــور س ــا فاکت ــد، ام ــر می‌آین ــه نظ ب
ــی  ــرعت" دسترس ــد، "س ــدان می‌کن ــوع را دوچن موض
ــال  ــرای مث ــت. ب ــده اس ــدی ش ــات طبقه‌بن ــه اطلاع ب
ــازار  ــاد ب ــا نم ــن صده ــازار ســهام، جســتجو در بی در ب
ــد  ــا چن ــک ی ــه ی ــی ک ــردن نمادهای ــال ک ــت غرب جه

ــخت و  ــیار س ــد کار بس ــارا دارن ــر م ــد نظ ــی م ویژگ
زمان‌بــری می‌باشــد. فــرض کنیــد، در بیــن تعــداد 
معاملــه  قابلیــت  کــه  شــرکت‌هایی  ســهام  بــالای 
ــهمی  ــال س ــه دنب ــما ب ــد، ش ــهام را دارن ــازار س در ب
ــرای  ــتید، ب ــی هس ــی خاص ــی معاملات ــا ویژگ ــاص ب خ
مثــال ســهمی کــه صــف خریــد باشــد و تمایــل داریــد 
ــان  ــهم‌ها نش ــاص از س ــوع خ ــن ن ــات ای ــا اطلاع تنه
ــه  ــزاری اســت کــه ب ــاً اب داده شــود. فیلترنویســی دقیق
ایــن نــوع از تقاضــای معامله‌گــران پاســخ می‌دهــد 
و اطلاعــات را در انــواع مختلفــی از دســته‌بندی‌ها، 
فیلتــر،  درواقــع  می‌دهــد.  ارائــه  و  کــرده  فیلتــر 
ــت. ــتور اس ــاس دس ــب، براس ــهم مناس ــری س غربالگ

4. معرفی دوره آموزشی فیلترنویسی در سایت شركت مديريت فناوري بورس تهران

:")www.tsetmc.com( 

سرفصل‌های دوره‌:

11 آشنایی مقدماتی با فیلترنویسی)امکانات و .
تنظیمات و قالب‌های  دیده بان(؛

22 ساخت فیلدها و اطلاعات حقیقی و حقوقی و .
آمارها و سوابق آماری؛

33 انواع عملگر و توابع؛.
44 ساختارهای کنترلی؛.
55 فیلترنویسی با دستورات ساده)متغیرها و .

فرمت و دستورات فیلتر(؛
66 اعمال فیلتر و دریافت خروجی؛.
77 فیلترنویسی برای فاکتورهای روانشناسی بازار .

و تکنیکال؛
88 فیلترنویسی مرکب؛.
99 تحلیل فیلترهای کاربردی؛.

بررسی فیلترهای آماده.1010
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گزارش مجوزهای اعضا
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11 اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در مرداد ماه 1399؛   .

2.   مجوز فعالیت صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري صادر شده در مرداد ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای فعالیت صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در مرداد ماه 1399؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط شرکت‌های بورس و اوراق بهادار و 

بورس انرژی در مرداد ماه 1399.

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در مرداد ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1399/05/12برهان سهند1
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

تمدیدمعاملات برخطمعاملات برخط1399/05/12برهان سهند2

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/05/12برهان سهند3

1399/05/20دلیران پارس4
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/05/20دلیران پارس5

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات کالا
معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر-1399/05/20دلیران پارس6
صدوراوراق بهادار

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1399/05/20دلیران پارس7

صدورمشاور پذیرش-1399/05/20دلیران پارس8

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار1399/05/20دلیران پارس9
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11 اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در مرداد ماه 1399؛   .

2.   مجوز فعالیت صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري صادر شده در مرداد ماه 1399؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای فعالیت صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در مرداد ماه 1399؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط شرکت‌های بورس و اوراق بهادار و 

بورس انرژی در مرداد ماه 1399.

2( مجوز فعالیت صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در مرداد  ماه 1399

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت مشاور سرمایه‌گذاری آوای معیار 1399/05/04 صدور صندوق سرمایه‌گذاری آوای معیار ۱

شرکت سبدگردان آمیتیس 1399/05/05 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اندوخته آمیتیس 2

شرکت گروه سرمایه‌گذاری توسعه صنعتی ایران 1399/05/14 صدور صندوق سرمایه‌گذاری جسورانه فیروزه 3

3( اطلاعات مربوط به مجوز فعالیت صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در مرداد ماه 1399

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ عنوان مجوز نام شرکت ردیف

صدور 1399/05/15 مشاور پذیرش  شرکت تأمین سرمایه دماوند )سهامی عام( ۱

صدور 1399/05/15 مشاور عرضه شرکت تأمین سرمایه دماوند )سهامی عام( 2
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 4( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژی
در مرداد ماه 1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/04اردیبهشت ایرانیان1

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/04اردیبهشت ایرانیان2

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/04ارزش آفرین الوند3

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/04کارآمد4

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/04کارآمد5

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/04بانک دی6

محلاتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/04بانک دی7

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/04راهنمای سرمایه‌گذاران8

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/04راهنمای سرمایه‌گذاران9

سقزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/04فارابی10

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/04کارآمد11

قمفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/05/04گنجینه سپهر پارت12

قمفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/04گنجینه سپهر پارت13

قمفعالیت ایستگاه برخط گروهی انتقال1399/05/04گنجینه سپهر پارت14

قمسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/04گنجینه سپهر پارت15

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/04گنجینه سپهر پارت16

قائم‌شهرفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/05/04مهر اقتصاد ایرانیان17

قائم‌شهرفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/04مهر اقتصاد ایرانیان18
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

قائم‌شهرفعالیت ایستگاه برخط گروهی انتقال1399/05/04مهر اقتصاد ایرانیان19

قائم‌شهرسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/04مهر اقتصاد ایرانیان20

اشکذرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/06ایساتیس پویا21

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/06بانک سامان22

اردبیلفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/06بورس بیمه ایران23

اردبیلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/06بورس بیمه ایران24

مشهدفعالیت شعبه معاملاتیصدور1399/05/06تدبیرگر سرمایه25

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/06تدبیرگر سرمایه26

کاشانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/06توسعه اندیشه دانا27

شیرازفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/05/06دانایان پارس28

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/06دانایان پارس29

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/06نهایت‌نگر30

سنندجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08امین سهم31

سنندجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/08امین سهم32

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08آتی ساز بازار33

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/08آتی ساز بازار34

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08آتی ساز بازار35

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/08آتی ساز بازار36

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/05/08آریا نوین37
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانایستگاه معاملاتی 1Vانتقال1399/05/08آریا نوین38

سراوانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/08آگاه39

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08آینده‌نگر خوارزمی40

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/08آینده‌نگر خوارزمی41

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08بانک سپه42

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/08بانک سپه43

گرگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/08بانک ملت44

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/05/08برهان سهند45

بوشهرسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/08برهان سهند46

بوشهرفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08برهان سهند47

یزدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08دنیای نوین48

یزدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/08دنیای نوین49

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/08سهم آشنا50

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08کالای خاورمیانه51

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/08کالای خاورمیانه52

فعالیــت تــالار اختصاصــی بــه اتــاق تبدیل1399/05/08مبین سرمایه53
ت ملا تهرانمعا

انتقال1399/05/08مبین سرمایه54
 WY، معاملاتــی  ایســتگاه‌های 
گروهــی  برخــط  و   VF، U3

همزمــان
تهران

ایستگاه معاملاتی 9H و انتقال1399/05/08مبین سرمایه55
تهرانبرخط‌های گروهی

ــالار تبدیل1399/05/08مبین سرمایه56 ــه فعالیــت ت ــاق معامــات ب ات
تهراناختصاصــی
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

فعالیت ایستگاه‌هایانتقال1399/05/08مبین سرمایه57
تهرانAn و برخط گروهی همزمان

زاهدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/08مبین سرمایه58

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/08نماد شاهدان59

گناوهفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/05/08نهایت‌نگر60

گناوهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/08نهایت‌نگر61

گناوهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/08نهایت‌نگر62

برازجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/11آتی ساز بازار63

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/11بانک پاسارگاد64

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/11بانک پاسارگاد65

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/11بانک ملت66

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/11بانک ملت67

کرجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/11دلیران پارس68

کیشفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/11دنیای خبره69

کیشسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/11دنیای نوین70

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/11دنیای نوین71

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/11دنیای نوین72

ــت تبدیل1399/05/11مبین سرمایه73 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــی ــالار اختصاص لارت

لارسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/11مبین سرمایه74
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

رشتفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/11ارزش افرین الوند75

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/11ارزش افرین الوند76

خلخالفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/05/11اقتصاد بیدار77

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/11آتیه78

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/11آینده‌نگر خوارزمی79

عسلویهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/11بانک سامان80

منتخبفعالیت در شعب بانک قوامینلغو1399/05/12بانک سپه81

مشهدفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/12بورس بیمه ایران82

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/12بورس بیمه ایران83

شیرازفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/05/12بورس بیمه ایران84

راهبرد سرمایه‌گذاری 85
اردبیلفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/12ایران

راهبرد سرمایه‌گذاری 86
خلخالفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/12ایران

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/12فارابی87

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/05/12گنجینه سپهر پارت88

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/12گنجینه سپهر پارت89

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/12نواندیشان بازار سرمایه90

لامردفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/12نهایت‌نگر91

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/14دلیران پارس92

دارابفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/14دانایان پارس93
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/14دلیران پارس94

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/14سهام بارز95

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/14مهر اقتصاد ایرانیان96

سیرجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/14مهرآفرین97

زاهدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/15نهایت نگر98

سنندجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/15آتی ساز بازار99

سنندجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/15آتی ساز بازار100

اهوازفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/05/15آگاه101

اهوازسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/05/15آگاه102

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/15آگاه103

اهوازفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/15آگاه104

اهوازایستگاه HKانتقال1399/05/15آگاه105

اهوازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/15آگاه106

دورودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/15بانک دی107

نیشاپورفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/15بورس بیمه ایران108

کیشسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/15دنیای نوین109

کاشانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/15نهایت نگر110

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/15مدبر آسیا111

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/15مدبر آسیا112
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

رودسرفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/19اردیبهشت ایرانیان113

رودسرسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/19اردیبهشت ایرانیان114

یزدفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/19بورس بیمه ایران115

یزدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/19بورس بیمه ایران116

رشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/19اردیبهشت ایرانیان117

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/19ارزش آفرین الوند118

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/19ارزش آفرین الوند119

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/19آتیه120

لاهیجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/19بورس بیمه ایران121

منتخبفعالیت در شعب بانک پارسیانصدور1399/05/19پارسیان122

قزوینفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/19دنیای نوین123

قزوینسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/19دنیای نوین124

راهبرد سرمایه‌گذاری 125
گرگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/19ایران

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/19کارامد126

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/19کارآمد127

گرگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/19کالای خاورمیانه128

بروجردفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/19گنجینه سپهر پارت129

طبسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/19مبین سرمایه130

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/19مهرآفرین131
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/05/19نهایت‌نگر132

رشتفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/20بانک سپه133

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/20بانک سپه134

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی در انتقال1399/05/20تدبیرگر سرمایه135
ــران ــرژی ای ــورس ان تهرانب

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/20بورس بهگزین136

اردبیلفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/26کالای خاورمیانه137

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/26امین سهم138

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/26امین سهم139

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/26دلیران پارس140

گرمسارفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/26سهم آشنا141

گرمسارسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/26سهم آشنا142

شهرهای سیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/26فارابی143
منتخب

یاسوجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/26کالای خاورمیانه144

یاسوجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/26کالای خاورمیانه145

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/27اردیبهشت ایرانیان146

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/27ارزش آفرین الوند147

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/27ارزش آفرین الوند148

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1399/05/27بانک آینده149
ــعبه معاملات تهرانش

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/27بانک آینده150
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

ساوهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/27دنیای نوین151

ساوهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/27دنیای نوین152

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/27کارآمد153

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/27مبین سرمایه154

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/27نگاه نوین155

اصفهانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/27نگاه نوین156

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/27نگاه نوین157

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/28آتی ساز بازار158

ارومیهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/28آتی ساز بازار159

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/28اطمینان سهم160

دزفولفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/28امین سهم161

لرستانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/28آتی ساز بازار162

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/28بانک پاسارگاد163

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/28بورس بیمه ایران164

مراغهفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/28پیشگامان بهپرور165

مراغهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/28پیشگامان بهپرور166

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/28مبین سرمایه167

مهدیشهرفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/29سهم آشنا168

مهدیشهرسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/29سهم آشنا169
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

رشتفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/29اردیبهشت ایرانیان170

رشتسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/29اردیبهشت ایرانیان171

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/29آگاه172

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/29آینده‌نگر خوارزمی173

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/29آینده‌نگر خوارزمی174

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/05/29بانک ملت175

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/29بانک ملت176

مشهدفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/05/29سهم آشنا177

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/05/29سهم آشنا178

یاسوجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/29کارآمد179

لاهیجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/05/29مبین سرمایه180
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها
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تاریخ انتشار: 1399/05/06

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

صندوق‌هــای  ســقف  چارچــوب  تعییــن  موضــوع: 

ــط  ــت، مختل ــا درآمــد ثاب ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــادار ب
و ســهامی متناســب بــا ســرمایه مدیــران صندوق‌هــا 

 مخاطبین: کلیه مدیران صندوق‌های ســرمایه‌گذاری 

در اوراق بهادار با درآمد ثابت، مختلط و ســهامی و 
متقاضیان تأســیس صندوق‌های مذکور

         بــه اطــاع می‌رســاند؛ متــن ششــصد و پنجاهمیــن 
مــورخ  مدیــره ســازمان  هیئــت  و ســومین جلســه 
1399/04/04 در خصــوص تجدیدنظــر در نحــوه تعییــن 
بهــادار  اوراق  در  ســرمایه‌گذاری  ســقف صندوق‌هــای 

ــقف  ــش س ــهامی و افزای ــط و س ــت، مختل ــد ثاب ــا درآم ب
صندوق‌هــای مذکــور متناســب بــا ســرمایه مدیــران 
ــی  ــورای عال ــه ش ــه جلس ــن مصوب ــا و همچنی صندوق‌ه
بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 1399/05/01 در ارتبــاط بــا 
تعییــن حداکثــر ســقف بــرای صندوق‌هــای در اوراق بهادار 
بــا درآمــد ثابــت و مختلــط بــه شــرح زیــر ابــاغ می‌گردد:

ــران  ــت مدی ــت مدیری ــای تح ــاز دارایی‌ه ــقف مج 1. س
بــا  بهــادار  اوراق  در  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 
ــای  ــمی واحده ــه ارزش اس ــط ب ــت و مختل ــد ثاب درآم
مدیــران  ســرمایه  بــا  متناســب  و  ســرمایه‌گذاری 
صندوق‌هــای مذکــور بــه شــرح جــدول زیــر تعییــن شــد:

تاریخ انتشار: 1399/05/04

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

ــت ــهام عدال ــازی س ــی آزادس ــه اجرای ــوع: آیین‌نام موض

 مخاطبین: کلیه مشــمولین ســهام عدالت، نهادهای 

مالی و سایر ذی‌نفعان
 ،1399/02/15 مــورخ  مصوبــات  اســتناد  بــه        

 ،1399/03/06  ،1399/02/30  ،11399/02/23
 1399/05/04 و   1399/04/23  ،1399/04/03
اجرایــی  آیین‌نامــه  بــورس،  عالــی  شــورای 
ــورخ  ــه م ــرای ابلاغی ــت، در اج ــهام عدال ــازی س آزادس
ــد. ــاغ گردی ــری، اب ــم رهب ــام معظ 1399/02/09 مق

ابلاغیه شماره 
12020166

ابلاغیه شماره 
12020165
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ابلاغیه شماره 
12020167

تاریخ انتشار: 1399/05/06

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضــوع: تعییــن مقــررات مرتبــط بــا مدیــران ســرمایه‌گذاری 

صندوق‌هــای در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابت، مختلط و ســهامی
مخاطبیــن: کلیــه مدیــران صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری در 

اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابت، مختلط و ســهامی و متضاضیان 
تأســیس صندوق‌هــای مذکــور و متولیــان مربوطــه

         بــه اطــاع می‌رســاند؛ به اســتناد مصوبات ششــصد 
ــازمان  ــره س ــت مدی ــه هیئ ــومین جلس ــاه و س و پنج
ــرایط  ــورخ 1399/04/04 ش ــادار م ــورس و اوراق به ب
مدیــران ســرمایه‌گذاری هــر یــک از صندوق‌هــای 
ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت، 
ــد: ــن گردی ــر تعیی ــرح زی ــه ش ــهامی ب ــط و س مختل

در  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  از  یــک  هــر   .1
ــهامی  ــط و س ــت، مختل ــد ثاب ــا درآم ــادار ب اوراق به

واجــد  حقیقــی  شــخص   3 حداقــل  دارای  بایــد 
شــرایط از کارکنــان تمــام وقــت مدیــر صنــدوق 
ــند؛ ــرمایه‌گذاری باش ــران س ــروه مدی ــوان گ ــه عن ب

2. هــر یــک از مدیــران ســرمایه‌گذاری مجاز بــه عضویت 
ــدوق  ــر 3 صن ــرمایه‌گذاری حداکث ــران س ــروه مدی در گ
ــران  ــک مدی ــر ی ــه در ه ــه‌ای ک ــه گون ــود ب ــد ب خواه
ســرمایه‌گذاری، حداقــل یــک عضــو متفــاوت از اعضــای 
ــد. ــر باش ــدوق دیگ ــرمایه‌گذاری صن ــران س ــروه مدی گ

لازم بــه توضیــح اســت؛ مــدارک حرفه‌ای و ســوابق کاری 
مرتبــط بــا تصــدی ســمت مدیــران ســرمایه‌گذاری 
شــماره  ابلاغیــه  در  شــده  اعــام  مفــاد  مطابــق 
120200022 مــورخ 1391/10/25 بــوده و بــه منظــور 
ــه‌ای از  ــت 6 ماه ــه، فرص ــن ابلاغی ــرایط ای ــت ش رعای
ــود.  ــا می‌ش ــا اعط ــران صندوق‌ه ــه مدی ــاغ ب ــخ اب تاری

سرمایه ثبت و پرداخت شده 
مدیر صندوق)به میلیارد ریال(

5.000

کمتر از 
100

حداکثر سقف دارایی‌های تحت 
مدیریت)به میلیارد ریال(

6.000150.000

از 500 به بالا و 

کمتر از 1000

از 1000 به 

بالا

*250.000 100.000

از 200 به بالا و 

کمتر از 500

از 100 به بالا و 

کمتر از 200

* در صورتــی کــه حقــوق صاحبــان ســهام مدیــر 
باشــد،  ریــال  میلیــارد   10.000 حداقــل  صنــدوق 
ســقف  افزایــش  درخواســت  ارائــه  بــه  مجــاز 

دارایی‌هــای تحــت مدیریــت از محــل صندوق‌هــای 
ــه میــزان  ــت و مختلــط ب ــا درآمــد ثاب در اوراق بهــادار ب
بــود. خواهــد  ریــال  میلیــارد   150.000 از  بیــش 
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ابلاغیه شماره 
12020169

تاریخ انتشار: 1399/05/11

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  ابلاغ مصوبه سازمان بورس و اوراق بهادار در 

خصوص نصاب سرمایه‌گذاری صندوق‌های در اوراق 
بهادار با درآمد ثابت

ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  مدیــران  مخاطبیــن:   

بــازار ســرمایه ثابــت و کلیــه فعــالان  بــا درآمــد 
        مصوبــه هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق 

بهــادار در تاریــخ 1399/05/08 در خصــوص نصــاب 
ــد  ــا درآم ــادار ب ــای در اوراق به ــرمایه‌گذاری صندوق‌ه س
ثابــت بــه شــرح زیــر جهــت بهره‌بــرداری ابــاغ می‌گــردد:

1. بنــد 4 ششــصد و ســی و پنجمیــن صورتجلســه هیئت 
مدیره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 1399/01/17 
در خصــوص تعییــن ســقف ســرمایه‌گذاری صندوق‌هــای 
ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت ، درســهام، 
ــهام  ــه س ــار معامل ــرارداد اختی ــهام و ق ــدم س ــق تق ح

ابلاغیه شماره 
12020168

تاریخ انتشار: 1399/05/06

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

ســرمایه‌گذاری  امــکان  شــدن  فراهــم  موضــوع: 

ثابــت  درآمــد  بــا  بهــادار  اوراق  در  صندوق‌هــا 
قبــول   قابــل  اعتبــاری  رتبــه  بــا  و  ضامــن  بــدون 
 مخاطبین: کلیه مدیران صندوق‌های ســرمایه‌گذاری و 

دیگر فعالان بازار ســرمایه
ــد 6  ــق بخشــی از بن ــه اطــاع می‌رســاند؛ مطاب           ب
ــره  ــت مدی ــن صورتجلســه هیئ ششــصد و ســی و نهمی
ــورخ 1399/02/03،  ــادار م ــورس و اوراق به ــازمان ب س
ســرمایه‌گذاری صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری در اوراق 
بهــادار بــا درآمــد ثابــت بــدون ضامن و بــا رتبــه اعتباری 
ســرمایه‌گذاری  اســت.  امکان‌پذیــر  قبــول،  قابــل 
بــه  مذکــور  اوراق  در  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 

میــزان حداکثــر 15 درصــد از ارزش کل دارایی‌هــای 
صنــدوق و مشــروط بــر این‌کــه حداکثــر 5 درصــد از کل 
دارایی‌هــای صنــدوق، در اوراق بهــادار منتشــره از طــرف 
یــک ناشــر ســرمایه‌گذاری گــردد، مجــاز خواهــد بــود.

لازم بــه ذکــر اســت، در ارتبــاط بــا ایــن ابلاغیــه، ارائــه 
صورتجلســه مجمــع صنــدوق بــه ســازمان کــه صرفــاً بــا 
موضــوع اضافه شــدن اوراق بهــادار مذکور، بــه موضوعات 
ســرمایه‌گذاری صنــدوق و اصــاح جــدول نصــاب ترکیب 
دارایی‌هــای آن در امیدنامــه مربوطــه ایــن ابلاغیــه باشــد 
ــزد ســازمان  اســت و از  ــه ثبــت صورتجلســه ن ــه منزل ب
ــار  و  ــه کثیرالانتش ــرات در روزنام ــار تغیی ــخ انتش تاری
ــود. )منظــور  ــل اعمــال خواهــد ب ــا ســامانه کــدال قاب ی
از رتبــه اعتبــاری قابــل قبــول: رتبــه اعتبــاری اعلامــی 
اســت(. بهــادار  اوراق  و  بــورس  از طــرف ســازمان 
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ابلاغیه شماره 
110200275

تاریخ انتشار: 1399/05/15

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران و مدیریت نظارت 

بر نهادهای مالی
بــورس  عالــی  شــورای  مصوبــات  ابــاغ  موضــوع: 

درخصــوص نحــوه اجــرای مفــاد تبصــره 4 مــاده 5 و تبصــره 
مــاده 9 آیین‌نامــه اجرایــی آزادســازی ســهام عدالــت

 مخاطبیــن: کلیه نهادهای مالی

      بندهــای 1، 2 و 3 صورتجلســه شــورای عالــی 
و  اطــاع  جهــت   1399/05/04 مــورخ  بــورس 
اقــدام مقتضــی، بــه شــرح زیــر ابــاغ می‌گــردد؛ 
آیین‌نامــه   5 مــاده   4 تبصــره  مفــاد  براســاس   .1
اجرایــی آزادســازی ســهام عدالــت امــکان فــروش 
ــه دوم،  ــرای مرحل ــرمایه‌پذیر ب ــرکت‌های س ــهام ش س
ــه  ــه‌ای ک ــه گون ــهام، ب ــا ارزش س ــداد ی 30 درصــد تع
ــد.  ــاره ســهم نشــود، تعییــن گردی ــه ایجــاد پ منجــر ب
همچنیــن براســاس مفــاد تبصــره 9 آیین‌نامــه اجرایــی 

ــهام  ــروش س ــکان ف ــت ام ــهام عدال ــازی س آزادس
شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری اســتانی بــرای مرحلــه 
اول، 60  درصــد تعــداد بــا ارزش ســهام، بــه گونه‌ای که 
منجــر بــه ایجــاد پــاره ســهم نشــود، تعییــن گردیــد؛

ســهام  معامــات  انجــام  تســهیل  راســتای  در   .2
ــره  ــوع تبص ــتانی، موض ــرمایه‌گذری اس ــرکت‌های س ش
ــت  ــی ســاماندهی ســهام عدال ــاده 9 آیین‌نامــه اجرای م
ــی لازم جهــت انجــام  ــع مال ــن مناب ــه منظــور تأمی و ب
ــر  ــرح زی ــه ش ــور، ب ــهام مذک ــی س ــات بازارگردان عملی
تصمیم‌گیــری شــد،؛ الــف. شــرکت ســپرده‌گذاری 
ــص  ــای تخصی ــزار از دارایی‌ه ــادل 5 در ه ــزی مع مرک
ــتانی را از  ــرمایه‌گذاری اس ــرکت‌های س ــه ش ــه ب یافت
ســبد دارایی‌هــای شــرکت مذکــور کســر نمــوده و بــه 
قیمــت پایانــی روز انتقــال، بــه صنــدوق ســرمایه‌گذاری 
ــد.  ــل می‌نمای ــرمایه منتق ــازار س ــعه ب ــترک توس مش
انتقــال مذکــور، بــه منزلــه درخواســت صــدور واحدهای 

پذیرفتــه شــده در بــورس تهــران و فرابورس ایــران، گواهی 
ــا  ــی از بورس‌ه ــزد یک ــده ن ــه ش ــی پذیرفت ــپرده کالای س
و صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری بــه میــزان حداکثــر 
5% از ارزش کل دارایی‌هــای صنــدوق اصــاح شــد؛

2. هــر زمــان مبلــغ ذخیــره ناشــی از تغییــر ارزش ســهام 
ــش  ــت بی ــد ثاب ــا درآم ــرمایه‌گذاری ب ــای س در صندوق‌ه
ــد،  ــهام گردی ــدم س ــق تق ــهام و ح ــد ارزش س از 80 درص
پرداخت‌هــای  بــر  عــاوه  می‌توانــد  صنــدوق  مدیــر 
ماهانــه از محــل ذخیــره تغییــر ارزش ســهام، مبلــغ مــازاد 

بــر 80 درصــد را نیــز بــه صــورت تدریجــی و یــا در 
ــه  ــرمایه‌گذارانی ک ــن س ــود بی ــن مقطــع پرداخــت س اولی
ــره  ــبه ذخی ــع محاس ــا مقط ــته ی ــال گذش ــک س ــی ی ط
ــد،  ــور دارن ــدوق حض ــد در صن ــر باش ــدام کوچکت ــر ک ه
نمایــد؛ توزیــع  واحــد ســرمایه‌گذاری   روز  برمبنــای 

3. در راســتای اعمــال نصاب‌هــای اعــام شــده، بــه 
مصوبــه،  ایــن  موضــوع  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 
فرصــت یــک ماهــه‌ای از تاریــخ ابــاغ ایــن مصوبــه 
می‌شــود. اعطــا  دارایی‌هــا  ترکیــب  اصــاح  جهــت 
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شــرکت‌های  از  هرکــدام  بــرای  ســرمایه‌گذاری 
ــرکت  ــود. ش ــوب می‌ش ــتانی محس ــرمایه‌گذاری اس س
انتقــال  بــا  هم‌زمــان  مرکــزی  ســپرده‌گذاری 
مبلــغ  و  تعــداد  فهرســت،  مذکــور،  دارایی‌هــای 
دارایی‌هــای مرتبــط بــا هــر یــک از شــرکت‌های فــوق را 
در حســابی مجــزا نگهــداری نمــوده و براســاس مقــررات 
ــه  منــدرج در اساســنامه و امیدنامــه صنــدوق، اقــدام ب
صــدور واحدهــای ســرمایه‌گذاری بــرای آن‌هــا نمایــد؛

ــتفاده از  ــا اس ــرمایه ب ــازار س ــعه ب ــدوق توس ب( صن
منابــع تخصص‌یافتــه بــه هــر یــک از شــرکت‌های 
ســرمایه‌گذاری اســتانی، بایــد ســهام همــان شــرکت را 
ــه‌ای  ــد به‌گون ــور بای ــدوق مذک ــد. صن ــی نمای بازارگردان
ســهام شــرکت‌های یادشــده را بازارگردانــی نمایــد کــه 
تــا زمــان عــدم تغییــر قابــل ملاحظــه در ســبد ســهام 
آن شــرکت‌ها، قیمــت ســهام هــر شــرکت نزدیــک بــه 
ارزش دارایی‌هــای آن شــرکت بــر اســاس قیمــت پایانی 
ــد؛ ــل باش ــرکت‌ها در روز قب ــای آن ش ــبد دارایی‌ه س

بــرای  اســتانی،  ســرمایه‌گذاری  شــرکت‌های  ج( 
ابطــال آن دســته از واحدهــای ســرمایه‌گذاری صنــدوق 
ــرای  ــه ب ــن مصوب ــد 1 ای ــرای بن ــتای اج ــه در راس ک
آن‌هــا صــادر شــده اســت، بایــد ضمــن رعایــت شــرایط 
منــدرج در اساســنامه، تأییدیــه ابطال واحدهــای مذکور 
را از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار اخــذ نماینــد؛

هلدینــگ  تشــکیل  از  پــس  مــاه   3 حداکثــر   .3
آن  ســهام  ســاماندهی  و  غیربورســی  شــرکت‌های 
ــه  ــگ ب ــهام آن هلدین ــد س ــد در ص ــاص ص و اختص
شــدن  معامله‌پذیــر  و  عدالــت  ســهام  مشــمولین 
ــورس و اوراق بهــادار، وظایــف،  ســهام آن شــرکت در ب
ســرور  و  نرم‌افــزاری  و  ســخت‌افزاری  تجهیــزات 
مرکــزی و کلیــه اموالــی کــه در راســتای توزیــع 
ســهام عدالــت و تحــت عنــوان دبیرخانــه مرکــزی 
ــون  ــه کان ــت ب ــوده اس ــت می‌نم ــت فعالی ــهام عدال س
ــردد. ــل گ ــتانی منتق ــرمایه‌گذاری اس ــرکت‌های س ش

اطلاعیه شماره 
99/2951

تاریخ انتشار: 1399/05/25

صادرکننده: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

ــده وجــوه مشــتري  ــرارداد ســرمایه‌گذاري مان ــوع: ق موض

ــده  ــرارداد ســرمایه‌گذاری مان ــاغ "ق ــرو اب ــن: پی مخاطبی

ــورخ  ــماره 99/2325 م ــه ش ــی نام ــتری" ط ــوه مش وج

ــور  ــرارداد مزب ــه اســتحضار می‌رســاند، ق 1399/04/24،  ب

ــه آن دســته از  ــق ب ــه ســرمایه‌گذاری وجــوه متعل ــاً ب صرف

ــه  ــه معامل ــدام ب ــه اق ــزاری ک مشــتریان شــرکت‌های کارگ

نــدارد و قــرارداد  اوراق بهــادار می‌نماینــد، اختصــاص 

مشــتریانی)از  تمامــی  طرفیــت  بــه  می‌توانــد  مزبــور 

ــی(  ــای کالای ــه بورس‌ه ــال در زمین ــتریان فع ــه مش جمل

کــه بــر طبــق مقــررات اقــدام بــه واریــز وجــه بــه 

ــردد. ــد گ ــد، منعق ــزار می‌نماین ــی کارگ ــاب معاملات حس
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ابلاغیه شماره 
110200276

تاریخ انتشار: 1399/05/19

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضــوع:  ابــاغ مصوبــه کمیته پایش ریســک بــازار در خصوص 

کاهــش ضریــب تعدیــل ســهام، حــق تقــدم ســهام و واحدهــای 

محاســبه  در  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  ســرمایه‌گذاری 

ــادار ــاری اوراق به ــات اعتب ــوع معام ــن موض ــاب تضمی حس

 مخاطبین: کلیه شــرکت‌های کارگزاری

ــا موضــوع  ــه شــماره 110200214 ب ــرو ابلاغی          پی
ابــاغ پیوســت بنــد 8 پانصــد و بیســت و ششــمین 
هیئــت ‌مدیــره   1397/05/03 مــورخ  صورتجلســه 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در خصــوص اصــاح 
ــورس  ــادار در ب ــاری اوراق به ــد اعتب ــتورالعمل خری دس
ــن  ــران و همچنی ــورس ای ــران و فراب ــادار ته و اوراق به
 ،110200262  ،110200239 شــماره  ابلاغیه‌هــای 
و   110200168  ،110200267  ،110200264
110200271 بــا موضــوع اصــاح ضرایــب تعدیــل 
تضمیــن  حســاب  در  محاســبه  قابــل  بهــادار  اوراق 
ــتناد  ــا اس ــادار و ب ــاری اوراق به ــات اعتب موضــوع معام
بــه اختیــارات اعطایــی بــه کمیتــه پایــش ریســک بــازار 
ــه  ــورس ب ــازمان ب ــره س ــت مدی ــه هیئ ــق مصوب مطاب
ــه بنــد 3 هشــتاد و هفتمیــن  شــرح صدرالاشــاره، مصوب
صورتجلســه مــورخ 1399/05/21 کمیتــه پایش ریســک 
بــازار در خصــوص کاهــش ضرایــب تعدیــل ســهام، حــق 
ــای  ــای ســرمایه‌گذاری صندوق‌ه ــدم ســهام و واحده تق
ــوع  ــن موض ــاب تضمی ــبه حس ــرمایه‌گذاری در محاس س
زیــر  شــرح  بــه  بهــادار،  اوراق  اعتبــاری  معامــات 
جهــت اطــاع و اقــدام مقتضــی ابــاغ می‌گــردد:

ســهام  تعدیــل  ضریــب  کاهــش  خصــوص  در   -3"

ســرمایه‌گذاری  واحدهــای  و  ســهام  تقــدم  حــق  و 
ــبه  ــه در محاس ــل معامل ــرمایه‌گذاری قاب ــای س صندوق‌ه
بهــادار  اوراق  اعتبــاری  معامــات  تضمیــن  حســاب 
)موضــوع مــواد 6 و 7 دســتورالعمل خریــد اعتبــاری 
و  تهــران  بهــادار  اوراق  و  بــورس  در  بهــادار  اوراق 
ــد: ــری ش ــر تصمیم‌گی ــرح زی ــه ش ــران( ب ــورس ای فراب

ــورس اوراق ♦♦ ــده در ب ــه ش ــهام پذیرفت ــورد س در م
ــران  ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــران و ب ــادار ته به
)موضــوع جــز الــف بنــد 3 پیوســت بنــد 8 پانصــد و 
بیســت و ششــمین صورتجلســه مورخ 1397/05/03 
هیئــت مدیــره ســازمان(، 10 درصــد قیمــت پایانی؛

ــق ♦♦ ــوص ح ــده در خص ــن ش ــل تعیی ــب تعدی ضرای
ــورس  و اوراق  ــه در ب ــهام پذیرفت ــد س ــدم خری تق
ــازار اول و دوم فرابــورس ایــران و  بهــادار تهــران و ب
ســهام و حــق تقــدم ســهام درج شــده در هــر یــک 
از بازارهــای پایــه فرابــورس ایــران و نیــز واحدهــای 
ــل  ــرمایه‌گذاری قاب ــای س ــرمایه‌گذاری صندوق‌ه س
معامله)موضــوع جــز هابند ‌3 پیوســت بنــد 8 پانصد و 
بیســت و ششــمین صورتجلســه مورخ 1397/05/03 
ــای  ــب ابلاغیه‌ه ــه موج ــازمان( ب ــره س ــت مدی هیئ
ــن  ــزاران در ای ــر کارگ ــارت ب ــت نظ ــی مدیری قبل
ــت؛ ــد یاف ــش خواهن ــباً کاه ــز متناس ــوص نی خص

ضرایــب جدیــد تعییــن شــده به شــرح فــوق از تاریخ ♦♦
1399/05/26 لازم‌الاجرا بوده و در محاســبه حســاب 
تضمیــن  موضــوع معامــات اعتبــاری اوراق بهــادار و 
ــردد." ــال می‌گ ــه اعم ــی مربوط ــامانه‌های نظارت س



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

45

اطلاعیه شماره 
110300134

تاریخ انتشار: 1399/05/13

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران 

در  لازم  کنترل‌هــای  اعمــال  ضــرورت  موضــوع: 

ــروش ســهام از مشــمولین  ــت ســفارش ف ــد دریاف فرآین
ــدگان ــط نماین ــت توس ــهام عدال ــمولین س ــهام مش س

 مخاطبین: کلیه شــرکت‌های کارگزاری

        نظــر بــه این‌کــه مطابــق بنــد 3 صورتجلســه 
مــورخ 1399/02/30 شــورای عالــی بــورس در خصــوص 
نحــوه دریافــت و اجــرای ســفارش فــروش ســهام متعلــق 
تمــام شــرکت‌های  بــه مشــمولین ســهام عدالــت، 
ــروش  ــفارش ف ــت س ــرای دریاف ــد ب ــزاری می‌توانن کارگ
ســهام متعلــق بــه مشــمولین ســهام عدالــت، بــدون نیــاز 
بــه اخــذ مجــوز از بــورس مربوطــه، از خدمــات بانک‌هــا 
ــی  ــای نمایندگ ــب اعط ــاز در قال ــخاص مج ــایر اش و س
اســتفاده نماینــد، بدیهــی اســت کــه در صــورت اســتفاده 
از خدمــات نمایندگــی بانک‌هــا یــا ســایر اشــخاص، 
مســئولیت رعایــت کلیــه قوانیــن و مقــررات حاکــم 
بــر فرآینــد فــروش ســهام متعلــق بــه مشــمولین 
ــد  ــزاری خواه ــرکت کارگ ــده ش ــر عه ــت ب ــهام عدال س
ــوص  ــزاران علی‌الاخص ــت؛ کارگ ــروری اس ــذا ض ــود. ل ب

ــتمر  ــورت مس ــه ص ــا، ب ــه بانک‌ه ــته ب ــزاران وابس کارگ
بــر عملکــرد نماینــدگان خــود در امــر دریافــت ســفارش 
ــه مشــمولین نظــارت نمــوده و  فــروش ســهام متعلــق ب
ضمــن انجــام هماهنگی‌هــای لازم از طــرق مقتضــی 
در اســرع زمــان، ترتیبــی اتخــاذ نماینــد تــا نماینــدگان 
شــرکت‌های کارگــزاری در زمــان دریافــت ســفارش 
فــروش از مشــمولین از هــر طــرق از جملــه وب ســایت 
ــبت  ــه، نس ــن‌های مربوط ــا اپلیکیش ــا ی ــمی بانک‌ه رس
بــه انجــام کنترل‌هــای لازم از جملــه تطبیــق کــد 
ــا شــماره شــبای حســاب بانکــی اعلامــی، عــدم  ملــی ب
انســداد حســاب اعلامــی و تعلــق شــماره همــراه اعلامــی 
بــه کــد ملــی مشــمول اقــدام نمــوده و در صــورت عــدم 
احــراز شــرایط فــوق از دریافــت ســفارش فــروش ســهام 
ــه شــرکت کارگــزاری خــودداری نمایــد. و ارســال آن ب

ضمنــاً توجــه کارگــزاران را بــه مفــاد نامــه شــماره 
271/315301 مــورخ 1399/05/12 ارســالی توســط 
ــوص  ــادار درخص ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ کان
ــه  ــق ب ــهام متعل ــروش س ــفارش ف ــت س ــد دریاف فرآین
مشــمولین ســهام عدالــت جلــب نمــوده و رعایــت الزامات 
ــد.    ــد می‌باش ــورد تأکی ــور م ــه مزب ــاره در نام ــورد اش م
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گزارشات، مقالات و طرح‌های تحقیقاتی



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

47

ابزارهای معاملاتی نوین مبتنی بر اوراق در بازار سرمایه ایران

1. مشتقه مبتنی بر اوراق:

قرارداد آتی سهام:●●
ــراردادی اســت کــه فروشــنده براســاس  ــی، ق ــرارداد آت ق
آن متعهــد می‌شــود در سررســید معیــن، مقــدار معینــی 
ــن  ــون تعیی ــه اکن ــی ک ــه قیمت ــخصی را ب از کالای مش
ــرارداد  ــر ق ــرف دیگ ــل ط ــد و در مقاب ــد بفروش می‌کنن
ــداری  ــا آن مشــخصات خری متعهــد می‌شــود آن کالا را ب
کنــد. در قراردادهــای آتــی، کالا یــا دارایــی کــه قــرارداد 

آتــی بــر روی آن منتشــر می‌شــود را اصلاحــاً دارایــی پایــه 
می‌گوینــد. معمــولاً در بورس‌هــای دنیــا دارایی‌هــای 
ــواع  مختلفــی از جملــه محصــولات کشــاورزی، ســهام، ان
ــولات  ــایر محص ــی و س ــای نفت ــواع فرآورده‌ه ــزات، ان فل
بــه عنــوان قــرارداد آتــی منتشــر می‌شــوند و بــه عنــوان 
دارایــی پایــه قراردادهــای آتی مطــرح می‌گردنــد. بنابراین 
در قــرارداد آتــی ســهام، دارایــی پایــه ســهام شــرکت‌های 
ــخصات  ــد. مش ــرمایه می‌باش ــازار س ــده در ب ــه ش پذیرفت

محمد ارشادمنش●●
)کارشــناس امــور اعضا و اشــخاص 

کانــون  اعضــای  بــه  وابســته 

کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار(

    در ایــن نوشــتار بــه بررســی ابزارهــای قابــل معاملــه مبتنــی بــر اوراق 
بهــادار در بــازار ســرمایه کشــور می‌پردازیــم. لازم بــه ذکــر اســت کــه انجــام 
ــه برخــی از ابزارهــای ذیــل توســط شــرکت‌های کارگــزاری پــس از  معامل
اخــذ مجــوز مربوطــه از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار امکان‌پذیــر اســت.
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ــر روی آن منتشــر می‌گــردد  ــی ب ــرارداد آت ســهام کــه ق
ــردد.  ــر می‌گ ــی ذک ــرارداد آت ــی ق ــه معاملات در اطلاعی
ــل از ســرمایه‌گذاری  ــه می‌شــود ســرمایه‌گذاران قب توصی
در ایــن اوراق، اطلاعیــه مربــوط بــه آن را مطالعــه نماینــد.

مثــال: فــرض کنیــد قیمــت ســهم فــولاد برابــر بــا ۶۰۰ 
ــت  ــه قیم ــم ک ــل، می‌دانی ــق تحلی ــت. طب ــان اس توم
ــا  ــم ب ــا می‌توانی ــت. م ــد یاف ــش خواه ــولاد کاه ــهم ف س
اســتفاده از معامــات آتــی ســهام، ســود کســب نماییــم.
گام اول: ما ۱۰۰۰۰ سهم فولاد را از یکی از سهامداران، 

قرض می‌کنیم.
گام دوم: ۱۰۰۰۰ سهم فولاد را باقیمت فعلی )۶۰۰ 

تومان( در بازار به فروش می‌رسانیم.
گام سوم: منتظر می‌مانیم تا قیمت‌ها )به‌طور مثال( بعد از 

۴ روز ۱۰۰ تومان کاهش یابد.
گام چهارم: ما ۱۰۰۰۰ سهم فولاد را باقیمت ۵۰۰ تومان 

از بازار خریداری می‌کنیم.
ــده  ــرض دهن ــه ق ــولاد را ب ــهم ف ــم: ۱۰۰۰۰ س گام پنج
برمی‌گردانیــم و مبلــغ باقیمانــده حاصــل از ایــن خریــد و 
فــروش به‌عنــوان ســود ایــن معاملــه شناســایی می‌شــود.
 در مثال فوق، سود فروشنده آتی سهم به شرح زیر است:

)قیمت خرید – قیمت فروش( * تعداد سهم
 =

1.000.000=10.000*)۵۰۰-۶۰۰(
ــن  ــامانه آنلای ــق س ــدی، از طری ــروش تعه ــات ف معام
ــد  ــه ک ــانی ک ــع کس ــت. در واق ــام اس ــل انج ــهام قاب س
ــد  ــد، می‌توانن ــاز دارن ــزاری مج ــهام( از کارگ بورســی )س
ــال شــدن  ــرای فع ــد. ب ــروش تعهــدی نماین ــه ف ــدام ب اق
دسترســی افــراد جهــت فــروش آتــی ســهم، متقاضیــان 
ــات  ــام معام ــه انج ــوط ب ــرارداد مرب ــد ق ــکان بای و مال
ــرارداد،  ــای ق ــس از امض ــد. پ ــا کنن ــهام را امض ــی س آت
دسترســی معامــات آتــی ســهام بــرای متقاضیــان 
ــد. ــد ش ــال خواه ــهام فع ــن س ــامانه آنلای ــق س از طری

قرارداد آتی سبد سهام:●●
ــودن آن  ــه ب ــی دوطرف ــای جهان ــی بازاره ــی از ویژگ یک
ــد در  ــت خری ــر موقعی ــاوه ب ــر ع ــی معامله‌گ اســت؛ یعن
ــا  ــد. ب ــد کســب ســود کن ــم می‌توان ــروش ه ــت ف موقعی
توجــه بــه ســابقه معامــات بــورس کالا در بــازار بــورس 
ایــران و ابــراز علاقه‌منــدی برخــی فعــالان بــازار ســرمایه 
ــکان  ــهام، ام ــش س ــات در بخ ــبک از معام ــن س ــه ای ب
ــازار  ــی شــاخص در ب ــا آت ــی ســبد ســهام ی معامــات آت
ایــران نیــز از تاریــخ ۲۵ آذرمــاه ۱۳۹۷ ایجــاد شــد.

قــرارداد آتــی ســبد ســهام، قــراردادی دوطرفــه اســت كــه 
بــر اســاس آن، خریــدار و فروشــنده تعهــد می‌کنند ســهام 
پایــه قــرارداد را بــه قیمــت مشــخص و در تاریــخ معینــی 
ــراردادی  ــر، ق ــارت ‌دیگ ــد. به‌عب ــه کنن ــده معامل در آین
ــخص  ــهام مش ــته‌ای از س ــه دس ــرای معامل ــه ب ــت ک اس
بــا تعــداد مشــخص در تاریخــی معیــن )سررســید( بســته 
هم‌زمــان  به‌طــور  ســهام،  آتــی  قــرارداد  می‌شــود. 
از ویژگی‌هــای ســهام و قراردادهــای آتــی برخــوردار 
اســت. در حــال حاضــر در بــازار بــورس تهــران نمادهایــی 
ماننــد جســی )آتــی شــاخص ۳۰ شــرکت بــزرگ(، 
)آتــی  جنفــت  بانک‌هــا(،  شــاخص  )آتــی  جبانــک 
ــت. ــه اس ــل معامل ــی( و … قاب ــرآورده نفت ــاخص ف ش

اختیار معامله:●●
 قــراردادی دوطرفــه بیــن خریــدار و فروشــنده اســت کــه 
براســاس آن خریــدار قــرارداد، حــق )نــه الــزام و تعهــد( 
دارد کــه مقــدار معینــی از دارایــی منــدرج در قــرارداد را 
بــا قیمــت معیــن و در زمانــی مشــخص بخــرد یا بفروشــد.

براســاس ایــن قــرارداد، دو طــرف توافــق می‌کننــد 
کــه در آینــده معاملــه‌ای انجــام دهنــد. در ایــن معاملــه 
خریــدار "اختیــار معاملــه"، در ازای پرداخــت مبلــغ 
ــدرج در  ــی من ــروش دارای ــا ف ــد ی ــق خری ــی، ح معین
ــگام  ــه هن ــی ک ــا قیمت ــی مشــخص ب ــرارداد را در زمان ق
بســتن قــرارداد تعییــن شــده اســت، بــه دســت مــی‌آورد.
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از اختیــار معاملــه به‌عنــوان ســپر دفاعــی در برابــر 
کنیــم. اســتفاده  ســقوط  حــال  در  بــورسِ  بــازار 

از طــرف دیگــر، فروشــنده قــرارداد اختیــار معاملــه، 
ــت  ــا دریاف ــدار ب ــه خری ــق ب ــن ح ــای ای ــل اعط در مقاب
ــاد  ــاس مف ــرارداد، براس ــد ق ــگام عق ــی هن ــغ معین مبل
قــرارداد، آمــاده فــروش دارایــی مذکــور اســت. چنان‌کــه 
ــده  ــت، دارن ــه پیداس ــار معامل ــرارداد اختی ــف ق از تعری
ــار اســت  ــدار( در اعمــال حــق خــود مخت ــرارداد )خری ق
ــدارد و در  ــی ن ــد و الزام ــچ تعه ــر هی ــارت دیگ ــه عب و ب
مبلغــی  قــرارداد،  اجــرای  از  وی  صــورت صرف‌نظــر 
را کــه در ازای ایــن حــق، پرداختــه اســت از دســت 
صــورت  در  فروشــنده  دیگــر  طــرف  از  می‌دهــد. 
ــت. ــرارداد اس ــرای ق ــه اج ــور ب ــدار، مجب ــل خری تمای

اوراق اختیار فروش تبعی:●●
ــوان  ــه عن ــران ب ــه در ای ــی ک ــروش تبع ــار ف اوراق اختی

ــت،  ــود، در حقیق ــاد می‌ش ــهام از آن ی ــردن س ــه ک بیم
ابــزاری اســت کــه به‌وســیله آن نوســانات و زیــان ســهام 
بیمــه می‌شــود. براســاس ایــن روش، ســهامدار عمــده بــا 
توجــه بــه شــناختی که نســبت بــه ســهم و پتانســیل‌های 
کــه  کســی  و  می‌کنــد  منتشــر  را  اوراقــی  دارد،  آن 
ــال در  ــخ اعم ــد در تاری ــداری می‌کن ــن اوراق را خری ای
ــی  ــرخ توافق ــر از ن ــهم پایین‌ت ــت س ــه قیم ــی ک صورت
ــا  ــت ت ــا اهمی ــه ب ــود. نکت ــران می‌ش ــان او جب ــد زی باش
اینجــا ایــن اســت کــه ســهامدار عمــده تنهــا شــخصیتی 
ــزار اســتفاده کنــد. یعنــی  ــد از ایــن اب اســت کــه می‌توان
ــن  ــه ای ــی ک ــد و کس ــده اوراق را می‌فروش ــهامدار عم س
پایین‌تــر  صــورت  در  می‌کنــد،  خریــداری  را  اوراق 
آمــدن قیمــت ســهم، زیــان وی جبــران می‌شــود.

شــرکت‌های کارگــزاری ذیــل تاکنــون مجــوز انجــام 
ــد: ــذ نموده‌ان ــر اوراق را اخ ــی ب ــتقه مبتن ــات مش معام

2.صندوق‌های سرمایه‌گذاری مشترک:

ــرمایه‌گذاری در  ــای س ــاز وکاره ــن س ــی از مهم‌تری  یک
ــر  ــازار را از نظ ــرایط ب ــه ش ــتند ک ــی هس ــای مال بازاره
ریســک و بــازده بــرای ســرمایه‌گذاران مختلــف بــه ‌ویــژه 
می‌کننــد. مســاعدتر  مبتــدی  ســرمایه‌گذاران  بــرای 

گفتنی اســت در کشــورهای پیشــرفته معمولاً افــراد اوراق 
بهــادار را مســتقیماً معاملــه نکــرده و در عــوض پول‌هــای 
مشــترک  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  در  را  خــود 
ــا  ــن صندوق‌ه ــی ای ــده اصل ــد. ای ــرمایه‌گذاری می‌کنن س

ــا  ــرمایه‌گذاری آن‌ه ــف و س ــراد مختل ــول‌ اف ــع پ تجمی
ــه‌ای ســرمایه‌گذاری  ــران حرف ــروه از مدی ــک گ توســط ی
ــه  ــن زمین ــیاری در ای ــه بس ــش و تجرب ــلط، دان ــه تس ک
اســت. ســرمایه‌گذاران  از  نمایندگــی  بــه  دارنــد، 

ــی،  ــطه مال ــش واس ــای نق ــا ایف ــور ب ــای مذک صندوق‌ه
ــت مســتقیم  ــه‌ای را از حال ــراد غیرحرف ســرمایه‌گذاری اف
بــه غیرمســتقیم تبدیــل کــرده و از ایــن رهگــذر مزایــای 
متعــددی را هــم بــرای بــازار ســرمایه و هــم بــرای 
ســرمایه‌گذار فراهــم می‌کننــد. صندوق‌هــای مذکــور 

اردیبهشت ایرانیان
اقتصاد بیدار

امید سهم
امین آوید
امین سهم

ایساتیس پویا
آبان

آتی ساز بازار
آگاه

آینده‌نگر خوارزمی
بانک انصار
بانک آینده

بانک پاسارگاد
بانک تجارت

بانک توسعه صادرات
بانک رفاه کارگران

بانک سامان
بانک سپه

بانک صادرات ایران
بانک صنعت و معدن

بانک کارآفرین
بانک مسکن

بانک ملت
بانک ملی ایران

بورس بیمه ایران
بورس بهگزین

بورسیران
بهمن

پارسیان
پیشگامان بهپرور

تأمین سرمایه نوین
تدبیرگران فردا

توسعه سهند
توسعه فردا

توسعه معاملات کیان
توسعه اندیشه دانا

حافظ
خبرگان سهام

دنیای خبره
رضوی

راهبرد سرمایه‌گذاری ایران سهام
راهنمای سرمایه‌گذاران

سرمایه‌گذاری ملی ایران
سرمایه و دانش

سهام پژوهان شایان
سی‌ولکس

سینا
فارابی

فیروزه آسیا
مبین سرمایه

مشاوران سهام
مفید

نو اندیشان بازار سرمایه
نهایت نگر
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ــی  ــی، کیف ــد کم ــرای رش ــب ب ــکار مناس ــو راه از یک‌س
ــازار ســرمایه، تشــویق ســرمایه‌گذاری  ــدار ب و توســعه پای
غیرمســتقیم و ورود افــراد غیرحرفــه‌ای به بازار را تســهیل 
می‌کنــد و از ســوی دیگــر ایــن امــکان را پدیــد می‌آورنــد 
ــق تشــکیل ســبد متنوعــی از دارایی‌هــا کــه  کــه از طری
هرکــدام دارای ویژگی‌هــای خــاص خــود هســتند، ضمــن 
کســب بازدهــی مناســب، ریســک ســرمایه‌گذاران را نیــز 
کاهــش دهنــد. بــه بیــان دیگــر می‌تــوان ســرمایه‌گذاری 
ــول  ــل "پ ــی را مصــداق ضرب‌المث ــن صندوق‌های در چنی
از شــما کار از مــا" دانســت کــه در آن ســرمایه‌گذار 
مدیریــت و بــه تبــع آن رشــد دارایی‌هــای خــود را 
بــا مشــورت و همــکاری یــک گــروه از متخصصــان 
ریســک‌ترین  کــم  و  ســریعترین  بهتریــن،  بــه  امــر 
می‌دهــد. انجــام  ســرمایه  بــازار  در  ممکــن  حالــت 

لازم بــه توضیــح اســت کــه در شــروع بــه کار صندوق‌هــا، 
بهــای هــر واحــد آن‌هــا یــک‌ میلیــون ریــال اســت و بــا 
گذشــت زمــان بــه دلیــل کــم‌ و زیــاد شــدن دارایی‌هــای 
تشــکیل‌دهنده صنــدوق، قیمــت هــر واحــد تغییــر 
می‌کنــد. قیمــت جدیــد هــر واحــد، مبنایــی بــرای خریــد 
ــن  ــی و همچنی ــد از پذیره‌نویس ــدوق بع ــای صن واحده
مبنایــی بــرای تعییــن نــرخ هــر واحد جهــت ابطــال و نقد 
ــت. ــرمایه‌گذاری اس ــای س ــای صندوق‌ه ــردن واحده ک

●● :ETFصندوق‌های قابل معامله
ــت  ــترک اس ــرمایه‌گذاری مش ــای س ــی از صندوق‌ه نوع
کــه از دارایی‌هــای متنــوع تشــکیل شــده و واحدهــای آن 
در طــول روز هماننــد ســهام در بــازار معاملــه می‌شــود و 
ســاختاری شــبیه صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری مشــترک 
ــه  ــی ک ــاعات و روزهای ــول س ــما در ط ــی ش ــد؛ یعن دارن
ــا  ــک ی ــد ی ــت می‌توانی ــاز اس ــهام ب ــات س ــازار معام ب
چنــد واحــد از یــک صنــدوق ETF را بخریــد، یــا چنــد 
واحــد از آن را بفروشــید. شــما بــا خریــد واحدهــای 
ســرمایه‌گذاری  صندوقــی  در  را  خــود  پــول   ،ETF

می‌کنیــد کــه بــا اســتفاده از یــک تیــم مدیریــت 
حرفــه‌ای ســعی می‌کنــد تــا بــا تشــکیل پرتفویــی 
از ســهام و انــواع اوراق بهــادار، ســود کســب کنــد.

ــاختاری  ــا س ــن صندوق‌ه ــد ای ــر ش ــه ذک ــور ک همان‌ط
ــد  ــه صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری مشــترک دارن شــبیه ب
امــا برخــاف صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری مشــترک، 
 NAV کــه فقــط در پایــان روز و پــس از محاســبه
می‌تــوان آن‌هــا را خریــد و فــروش کــرد، ســرمایه‌گذاران 
در  ســهام  هماننــد  را   ETFواحدهــای می‌تواننــد 
نقدشــوندگی  مزیــت  از  و  کننــد  معاملــه  روز  طــول 
ســرمایه‌گذاری  صنــدوق  بــه  نســبت  آن  ســریعتر 
ــت  ــت معافی ــن مزی ــوند. همچنی ــد ش ــترک بهره‌من مش
مالیاتــی بالقــوه ســرمایه‌گذاری در ایــن صندوق‌هــا و 
ویژگی‌هــای  دیگــر  از  بــودن  کم‌هزینه‌تــر  به‌نوعــی 
ایــن مــدل ســرمایه‌گذاری در بــازار ســرمایه اســت.

نیــز  محدودیت‌هایــی  صندوق‌هــا  نــوع  ایــن  البتــه 
ســهام  ماننــد  این‌کــه  دلیــل  بــه  ازجملــه  دارنــد، 
معاملــه می‌شــوند، ایــن امــکان وجــود دارد ســهام 
ــراری  ــراژ و برق ــدی آربیت ــل از ناپدی ــا قب ــن صندوق‌ه ای
تعــادل، بــه قیمت‌هــای متفــاوت ازNAV معاملــه شــوند. 
ســرمایه‌گذاری در صندوق‌هــایETF شــباهت بســیاری 
ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  در  ســرمایه‌گذاری  بــه 
ــا  ــاختار‌ETFها ب ــی س ــاوت اصل ــا تف ــترک دارد ام مش
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری دیگــر، ایجــاد نقدشــوندگی 
اســت. ســهام  بــازار  پتانســیل  از  بهره‌گیــری  بــا 

3. اسناد خزانه اسلامی:

ــی دوتل و هب وتشپاهن دهعت و  اانسد زخاهن ربای نيمأت مال
اابتعر لماك دوتل رشتنم می‌شــوند. سررســید اغلــب ایــن 
اوراق بــه صــورت ۴، ۱۳، ۲۶ و ۵۲ هفتــه‌ای اســت. ایــن 
ــد و دواه‌تل در زامن رفوش،  اوراق، ســود پرداختــی ندارن
آن‌هــا را ارزانرت از غلبم اســمی هب ديرخاران مــیرف‌وشـند 
ــای  ــا، بدهی‌ه ــروش آن‌ه ــی حاصــل از ف ــع مال و  از مناب
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دولــت پرداخــت می‌شــود. امــا بــه دلیــل اشــکالات فقهــی 
ــران،  ــامی ای ــوری اس ــت جمه ــن روش، دول ــر ای وارد ب
ایــن اوراق را صــادر و بــه شــکل مســتقیم بــه طلبــکاران 
ــورت  ــده اوراق درص ــد. دارن ــذار می‌کن ــی واگ ــر دولت غی
ــای  ــازار ابزاره ــن اوراق را در ب ــد، ای ــه نق ــه وج ــاز ب نی
ــاند. ــروش می‌رس ــه ف ــران ب ــورس ای ــی فراب ــن مال نوی

خزانــه‌داری  اســامی،  خزانــه  اســناد  سررســید  در 
ــل  ــک عام ــزد بان ــابی ن ــه حس ــمی اوراق را ب ــغ اس مبل
ســپرده‌گذاری  شــرکت  آن  از  پــس  می‌کنــد.  واریــز 
ــمی  ــغ اس ــوه، مبل ــویه وج ــادار و تس ــزی اوراق به مرک
ــز  ــدگان اوراق واری ــی دارن ــاب بانک ــماره حس ــه ش را ب
ــبای  ــاب و ش ــماره حس ــام ش ــن اع ــرد بنابرای خواهدک
ــت. ــروری اس ــزار ض ــه کارگ ــدگان اوراق ب ــی دارن بانک

ضامــن ایــن اوراق، وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی 
ــمی  ــغ اس ــت مبل ــور پرداخ ــه‌داری کل کش ــوده و خزان ب
ــرده  ــد ک ــه را تعه ــر مرحل ــامی در ه ــه اس ــناد خزان اس
اســت. همچنیــن خزانــه‌داری کل کشــور بازپرداخــت 
ایــن اوراق در سررســید را در زمــره دیــون ممتــاز دولــت 
قــرار داده اســت بدیــن معنــی کــه پرداخــت مبلــغ 
ــن اوراق،  ــه اســامی در سررســید ای اســمی اســناد خزان
ــا  ــوده و ب ــت ب هم‌ردیــف پرداخــت حقــوق کارکنــان دول
همــان درجــه اهمیــت و اضطــرار صــورت می‌گیــرد.

ــی  ــد بورس ــودن ک ــن اوراق دارا ب ــد ای ــور خری ــه منظ ب
الزامــی اســت و بایــد از طریــق کارگــزاران رســمی 
ــاس  ــامی براس ــه اس ــناد خزان ــود.  اس ــدام نم ــورس اق ب
ــوند  ــه می‌ش ــازار معامل ــا در ب ــه و تقاض ــزم عرض مکانی
ــا وجــود  ــرای آن‌ه ــان قیمــت ب ــن ریســک نوس و بنابرای
ــن  ــه ای ــتند و ب ــردان هس ــن اوراق دارای بازارگ دارد. ای
ترتیــب دارای درجــه نقدشــوندگی بالایــی هســتند.

4. صکوک:

اوراق بهــادار صکــوک، منابــع مالــی را بــا پشــتوانه 
ترازنامــه و دارایی‌هــای فیزیکــی شــرکت‌های خــاص 

در  اوراق  ایــن  ناشــران  نخســتین  می‌کننــد.  جــذب 
کشــور مالــزی مســتقر بوده‌انــد. در دنیــا انــواع مختلفــی 
ــر در  ــال حاض ــا در ح ــردد ام ــر می‌گ ــوک منتش از صک
ایــران تنهــا صکــوک اجــاره، مرابحــه و اســتصناع منتشــر 
می‌شــود کــه اوراق صکــوک اجــاره مــورد اســتفاده 
ــد. ــده دارن ــن کنن ــی تأمی ــای مال ــرای نهاده بیشــتری ب

ویژگی‌هــای اوراق صکــوک اجــاره کــه شــامل مبلــغ 
ــای  ــا، دوره‌ه ــاره به ــرخ اج ــداد اوراق، ن اســمی اوراق، تع
پرداخــت اجــاره، تاریــخ سررســید اوراق اســت در اطلاعیه 
ــرار  ــوم ق ــار عم ــر و در اختی ــا منتش ــی آن‌ه پذیره‌نویس
می‌گیــرد.  در حــال حاضــر ایــن اوراق در فرابــورس قابــل 
ــه ایــن اوراق کــه  ــوط ب معاملــه هســتند و اطلاعــات مرب
ــی و  ــی بان ــات مال ــه پذیره‌نویســی، اطلاع ــامل اطلاعی ش
شــرکت واســط و ویژگی‌هــای دارایــی مــورد اجــاره اســت 
ــود  ــه می‌ش ــردد. توصی ــر می‌گ ــورس منتش ــط فراب توس
ســرمایه‌گذاران قبــل از خریــد ایــن اوراق، اطلاعــات 
مربوطــه را مطالعــه نماینــد. اوراق صکــوک منتشــره 
ــا  ــاره به ــت اج ــرخ ثاب ــط دارای ن ــرکت واس ــوی ش از س
اســت کــه توســط بانــی در ازای اجــاره دارایــی پرداخــت 
می‌گــردد. پرداخــت اجــاره بهــای صکــوک پذیرفتــه 
شــده در فرابــورس از طریــق شــرکت ســپرده‌گذاری 
ــردد.  ــز می‌گ ــرمایه‌گذاران واری ــاب س ــه حس ــزی ب مرک
ــت  ــورس، پرداخ ــده در فراب ــه ش ــوک پذیرفت ــرای صک ب
اصــل اوراق در سررســید و اجــاره بهــا در دوره‌هــای 
ــام  ــه ن ــی ب ــط شــخص حقوق ــواره توس ــخص هم مش
ضامــن تضمیــن می‌شــود.  در حــال حاضــر تعــداد 
ــی از ١٠  ــورت مضرب ــه ص ــد ب ــن اوراق بای ــفارش ای س
باشــد. در صورتــی کــه ســرمایه‌گذار در وســط دوره قصــد 
خریــد اوراق را داشــته باشــد، عــاوه بــر پرداخــت قیمــت 
اوراق، اجــاره بهــای اوراق از تاریــخ آخریــن پرداخــت 
اجــاره بهــا تــا لحظــه خریــد را بایــد بــه فروشــنده اوراق 
ــت،  ــان دوره پرداخ ــل در پای ــد و در مقاب ــت نمای پرداخ
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کل اجــاره بهــای دوره بــه خریــدار تعلــق می‌گیــرد.

صکوک دارای انواعی اســت که در زیر به آن‌ها اشــاره می‌شــود.
اوراق قرض‌الحسنه:●●

قــرض  قــرارداد  اســاس  بــر  اســامی،  قرضــه  اوراق 
و بــدون بهــره منتشــر می‌گردنــد کــه بــر اســاس 
ــمی  ــزان ارزش اس ــه می ــوع از اوراق ب ــن ن ــر ای آن، ناش
بــه  اوراق اســتقراض می‌کنــد و  از دارنــدگان  آن‌هــا 
ــه در  ــت ک ــود و لازم اس ــکار می‌ش ــدار بده ــان مق هم
ــردازد. ــا بپ ــه آن‌ه ــه ب ــا عند‌المطالب ــن ی ــید معی سررس

اوراق وقفی:●●
گفتــه  نامــی  بــا  بهــادار  اوراق  بــه  وقفــی،  اوراق 
می‌شــوند کــه بــه قیمــت اســمی مشــخص و بــرای 
منتشــر  پــروژه  احــداث  زمــان  در  و  معیــن  مــدت 
در  مشــارکت  قصــد  کــه  افــرادی  بــه  و  می‌شــوند 
می‌گردنــد. واگــذار  دارنــد،  عام‌المنفعــه  طرح‌هــای 

اوراق مرابحه:●●
بیــن  در  تاکنــون  گذشــته  از  کــه  مرابحــه  بیــع 
ــه  ــت ک ــن اس ــدف آن ای ــت، ه ــوده اس ــج ب ــردم رای م
اطــاع  بــه  را  کالا  شــده  تمــام  قیمــت  فروشــنده 
ــدی  ــا درص ــغ ی ــس از آن مبل ــاند و پ ــتری می‌‌رس مش
می‌کنــد. تقاضــا  شــخص  از  ســود،  عنــوان  بــه  را 

بنابرایــن می‌تــوان گفــت کــه ایــن اوراق، اوراقــی هســتند 
کــه دارنــدگان آن‌هــا به صورت مشــاع، مالــک دارایی مالی 
هســتند و بــر اســاس قــرارداد مرابحــه حاصــل می‌شــود.
نکته: این اوراق بازدهی ثابتی دارند و قابل فروش در بازار 

ثانویه هستند.
اوراق مرابحه انواعی دارد مانند:♦♦
 اوراق مرابحه تأمین مالی؛♦♦
اوراق مرابحه تأمین نقدینگی؛♦♦
اوراق مرابحه تشکیل سرمایه شرکت‌های تجاری.♦♦
اوراق اجاره:●●

از  کــه  می‌شــود  گفتــه  اوراقــی  بــه  اجــاره  اوراق 

و  هســتند  اســامی  بهــادار  اوراق  انــواع  رایج‌تریــن 
ســرمایه‌گذاران می‌تواننــد در مقاطــع زمانــی معیــن، 
ســود حاصــل از ســرمایه‌گذاری خــود را دریافــت نماینــد.

نکتــه: ایــن اوراق مبتنــی بــر ســود معیــن و ثابــت هســتند به 
همیــن علــت ایــن اوراق مهم ترین اوراق بهادار اســامی اســت.

انواع اوراق اجاره:
اوراق اجاره تأمین دارایی؛♦♦
اوراق اجاره تأمین نقدینگی؛♦♦
اوراق اجاره جهت تشکیل شرکت‌های لیزینگ؛♦♦
اوراق اجاره رهنی.♦♦

بانک‌هــا بــه عنــوان مهمتریــن واســطه‌های گــردش 
ــی را  ــی و حقوق ــخاص حقیق ــازاد اش ــوه م ــوه، وج وج
ــرار  ــالان اقتصــادی ق ــار فع ــرده و در اختی ــع‌آوری ک جم
ــا و  ــی طرح‌ه ــن مال ــب تأمی ــن موج ــه ای ــد ک می‌دهن
پروژه‌هــای اقتصــادی شــده و رشــد و توســعه اقتصــادی 
ــکل  ــا مش ــا ب ــود بانک‌ه ــی خ ــود. گاه ــبب می‌ش را س
مالــی مواجــه می‌شــوند. در ایــن راســتا "تبدیــل بــه اوراق 
ــوان یکــی از  ــه عن ــای بانکــی" ب ــردن دارایی‌ه ــادار ک به
روش‌هــای نویــن تأمیــن مالــی بــه کمــک آن‌هــا می‌آیــد.

 ،)MBS( اوراق بهــادار بــه پشــتوانۀ وام‌هــای رهنــی
حقــوق  نشــان‌دهندۀ  کــه  بدهــی‌ ‌اســت  ابزارهــای 
ــن  ــت. ای ــر اس ــی‌ ناش ــوه دریافتن ــر وج ــدۀ اوراق ب دارن
ــت  ــی اس ــتوانه دارای ــا پش ــادار ب ــه اوراق به اوراق از جمل
ــای  ــل و بهره‌ه ــتوانه اص ــه پش ــدی آن ب ــان نق ــه جری ک
اســت. رهنــی  وام‌هــای  از  مجموعــه‌ای  پرداختــی 

اوراق استصناع:●●
دارای  گواهی‌هــای  و  اســناد  بــه  اســتصناع،  اوراق 
بــرای تجمیــع  ارزش یکســان گفتــه می‌شــود کــه 
اســتفاده  کالایــی  ســاخت  بــرای  لازم  وجــوه 
می‌شــوند و تحــت تملــک دارنــده صکــوک هســتند.

اوراق سلف:●●
بــر  بیــع محســوب می‌شــود کــه  اقســام  از  ســلف 
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عکــس نســیه اســت و زمانــی کــه شــخصی تولیــد 
یــا ارائــه یــک کالای معیــن را مــورد هــدف قــرار 
ــع  ــد مناب ــوع اوراق می‌توان ــن ن ــار ای ــا انتش ــد، ب می‌ده
مالــی مــورد نیــاز خــود را تأمیــن نمایــد. در واقــع 
ایــن اوراق،  می‌تــوان گفــت کــه، ســرمایه‌گذاران در 
می‌کننــد. خریــداری  قبــل  از  را  نظــر  مــورد  کالای 

اوراق منفعت:●●
گفتــه  بهــاداری  مالــی  اســناد  بــه  منفعــت،  اوراق 
آن  دارنــده  مالکیــت  کننــده  بیــان  کــه  می‌شــوند 
اوراق بــر مقــدار معینــی از خدمــات یــا منافــع در 
آینــده از یــک دارایــی اســت کــه در ازای پرداخــت 
اســت. شــده  داده  انتقــال  وی  بــه  معینــی  مبلــغ 

اوراق جعاله:●●
مشــاع  مالکیــت  اوراق  نــوع  یــک  جعالــه،  اوراق 
قــرارداد  اســاس  بــر  کــه  هســتند  خدمتــی 
اســت. شــده  تعهــد  آن  تحویــل  و  انجــام  جعالــه، 

اوراق مشارکت:●●
اوراق مشــارکت کــه زیــر مجموعــه‌ای از صکوک هســتند، 
بــه ســندهایی گفته می‌شــوند که گویــای مالکیــت دارنده 
آن نســبت بــه بخشــی از یــک دارایــی حقیقــی هســتند 
ــا خصوصــی  ــی ی ــت، شــرکت‌های تعاون ــق دول ــه متعل ک
ــر  ــوع تغیی ــر ن ــید اوراق ه ــان سررس ــا زم ــتند و ت هس
ــی متوجــه صاحــب اوراق مشــارکت اســت. قیمــت دارای

اوراق مضاربه:●●
ــذاری اوراق،  ــا واگ ــد ب ــر می‌توان ــه، ناش در اوراق مضارب
ــه  ــپس ب ــد و س ــع‌آوری نمای ــان را جم ــوه متقاضی وج
ــی  ــد و بان ــرار ده ــی ق ــار بان ــه در اختی ــوان مضارب عن
ــورد  ــت اقتصــادی م ــود در فعالی ــس از کســب س ــز پ نی
ــر  ــد و ســود ه ــل نمای ــود عم ــد خ ــه تعه ــود، ب نظــر خ
دوره را بیــن خــود و صاحبــان اوراق تقســیم کنــد.

5. اوراق تسهیلات مسکن:

ملــی  بانــک  و  مســکن  بانــک  توســط  اوراق  ایــن 

حســاب  بانــک  دو  ایــن  می‌گــردد.  منتشــر  ایــران 
نمودنــد  ایجــاد  را  ویــژه‌ای  ســرمایه‌گذاری  ســپرده 
عــاوه  حســاب  ایــن  ســپرده‌گذاران  طوری‌کــه  بــه 
بــر دریافــت ســود ســپرده کوتــاه مــدت عــادی، از 
می‌گردنــد. بهره‌‌منــد  نیــز  مســکن  تســهیلات  اوراق 

ــر  ــد. ه ــورس را دارن ــه در فراب ــت معامل ــن اوراق قابلی ای
برگــه از ایــن اوراق نماینــده ۵,٠٠٠,٠٠٠ ریال تســهیلات 
ــای  ــط بانک‌ه ــاه توس ــر م ــن اوراق ه ــود . ای ــد ب خواه
ــرمایه‌گذاری  ــپرده س ــاب س ــدگان حس ــه دارن ــور ب مذک
از  بعــد  و  می‌شــود  داده  اختصــاص  مســکن  ویــژه 
ــرکت  ــزد ش ــدن ن ــپرده ش ــی و س ــل قانون ــی مراح ط
ــد در  ــاه بع ــی آن در اول م ــاد معاملات ــپرده‌گذاری، نم س
ــد. ــدا می‌کن ــه پی ــت معامل ــایی و قابلی ــورس بازگش فراب

ــم  ــاه و دو رق ــام م ــامل ن ــن اوراق ش ــی ای ــاد معاملات نم
ــاد  ــال نم ــوان مث ــه عن ــد. ب ــدور می‌باش ــال ص ــر س آخ
"امتیــاز تســهیلات مســکن مهــر ۹۵" مربــوط بــه اوراقــی 
ــت.  ــده اس ــر گردی ــاه ۹۵ منتش ــر م ــه در مه ــت ک اس
مــدت اعتبــار اوراق صــادره از تاریــخ صــدور بــه مــدت دو 
ــا نظــر بانــک مســکن  ســال می‌باشــد کــه ایــن مــدت ب
ــل  ــا دو دوره ۶ ماهــه قاب و در شــرایط خــاص حداکثــر ت
تمدیــد می‌باشــد. لــذا اوراقــی کــه از زمــان اعتبــار 
ــده اســت دارای قیمــت  ــی مان ــری باق ــان کمت ــا زم آن‌ه
ــه‌ای  متفاوتــی هســتند بنابرایــن نمــاد معاملاتــی جداگان
بــرای هــر مــاه بــه ایــن اوراق اختصــاص می‌یابــد.

6. سهام و حق تقدم سهام:

ســرمایه هــر شــرکت ســهامی، بــه قســمت‌های مســاوی 
ــمت‌ها  ــن قس ــک از ای ــر ی ــه ه ــه ب ــود ک ــیم می‌ش تقس
یــک ســهم گفتــه می‌شــود. هــر ســرمایه‌گذار بــه 
ــا  ــد در دارایی‌ه ــداری می‌نمای ــه خری ــهامی ک ــزان س می
ــادی  ــهام ع ــکان س ــت. مال ــهیم اس ــرکت س ــع ش و مناف
ــد. حــق اعمــال رای در مجامــع عمومــی شــرکت را دارن

در یکــی از روش‌هــای افزایــش ســرمایه اســمی، شــرکت 
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بــه منظــور افزایــش ســرمایه ابتــدا بــه ســهامداران خــود 
ــرکت  ــرمایه ش ــش س ــا در افزای ــد ت ــق را می‌ده ــن ح ای
ــه  ــه صــورت برگه‌هایــی ب کننــد. شــرکت ایــن حــق را ب
نــام حــق تقــدم بــه ســهامداران خــود ارائــه می‌کنــد. در 

ایــن حالــت ســهامدار باید بــه ازای هر ســهم جدیــد مبلغ 
یــک هــزار ریــال به حســاب شــرکت واریــز کنــد. البته در 
صورتــی کــه ســهامدار مطالباتی از شــرکت داشــته باشــد، 
می‌توانــد از محــل مطالبــات ایــن مبلــغ را پرداخــت کنــد.
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