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کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

شماره■جلسه: 01
نام■رئیس■کارگروه: آقای حسین احمدی

تاریخ■جلسه:■ 1399/04/22
محل■برگزاری■جلسه: مجازی

ــی  ــر مال ــدی )مدی ــین احم ــان حس ــن: آقای حاضری
ــاد  ــدن(، می ــت و مع ــک صنع ــزاری بان ــرکت کارگ ش
قاســمی )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری 
)عضــو  محمــودی  ســیروان  ایــران(،  بیمــه  بــورس 
ــا  ــی(، علی رض ــزاری فاراب ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی هیئ
آتیــه(،  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرمالــی  ملک شــاد 
محســن نعمت خــواه )مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری 

ــان(. ــاد ایرانی ــر اقتص مه
)رئیــس  صاحی نــژاد  حاج علــی  آقایــان  غایبیــن: 
هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد(، قاســم 
دارابــی )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری آگاه(، 
احمــد اشــتیاقی )مدیــر عامــل شــرکت کارگــزاری بانــک 
آینــده(، ســید حســین جلیلــی فراشــاه )مدیرمالــی 

ــوی(. ــزاری رض ــرکت کارگ ش
میهمانان:■آقای تکاپو )مدیرمالی کارگزاری آگاه(.

نماینــده■کانــون■کارگــزاران: خانم  هــا هــدی توانائــی 
ــور اعضــا( و نســیم صدرموســوی )کارشــناس  ــر ام )مدی

امــور اعضــا(.
دستور■جلسه:

بررســی علــت کاهــش میــزان اعتبــارات بانک هــا بــه  ♦
ــزاری؛ ــرکت های کارگ ش

ــه  ♦ ــی ک ــت وجوه ــی مدیری ــوع چگونگ ــرح موض ط

ــدوق  ــه صن ــزاران ب ــزد کارگ ــد کارم ــل 30 درص از مح
توســعه پرداخــت می گــردد؛

ــی  ♦ ــق دسترس ــت ح ــوه دریاف ــاح نح ــنهاد اص پیش
ــادار. ــورس و اوراق به ــرکت ب ــط ش توس

■■■■■■■■■■اهم■موارد■مطروحه:
در اولیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکــی و 
اعتبــاری کانــون در خصــوص مــوارد زیــر اعضــای کارگروه 

اظهارنظــر و پیشــنهاداتی ارائــه نمودند:
1. بــا توجــه بــه ایــن کــه میــزان اعتبــارات بانــک ســامان  
بــه شــرکت های کارگــزاری اخیــراً کاهــش یافته اســت و از 
آنجــا کــه تعــداد قابــل توجهــی از شــرکت های کارگــزاری 
از مشــتریان بانــک ســامان بــرای دریافــت اعتبــار هســتند 
ــل  ــد در خصــوص دلای اعضــای کارگــروه پیشــنهاد نمودن
کاهــش میــزان اعتبــار اعطایــی بانــک ســامان بــه 
کارگــزاران از ســوی اعضــای کارگــروه اســتعامی صــورت 
پذیــرد و همچنیــن اطاعاتــی در خصــوص میــزان اعتبــار 
ــن  ــا در ای ــد ت ــت آی ــزاران بدس ــه کارگ ــا ب ــایر بانک ه س

مــورد تصمیمــات صحیــح صــورت پذیــرد.
2. موضــوع ارائــه مهلــت منطقی جهــت تطبیــق کارگزاران 
ــه پایــش ریســک  ــا اباغیه هــای صــادره از ســوی کمیت ب
بــازار بــه خصــوص مــواردی کــه مربــوط بــه تغییــر میــزان 
اعتبــار و وجــه تضمیــن مشــتریان اســت، پیشــنهاد شــد 
ــون در کمیتــه پایــش  ــن موضــوع توســط نماینــده کان ای

ریســک بــازار مطــرح گــردد.
ــران  ــروه، از مدی ــدی کارگ ــه بع ــد در جلس ــرر ش 3. مق
مالــی شــرکت بــورس و فرابــورس دعــوت بــه عمــل 

گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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ــا در خصــوص اصــاح فرآینــد شــیوه اخــذ حــق  ــد ت آی
دسترســی کارگــزاران، پیشــنهادات اصاحــی ارائــه گــردد 
بــه گونــه ای کــه در ایــن مــورد ســقفی در نظــر گرفتــه 
شــود و بــه صــورت سیســتمی پــس از رســیدن به ســقف 
مــورد نظــر، فرآینــد کســر نمــودن از کارمــزد بابــت حــق 

ــورس متوقــف شــود. ــه ب دسترســی ب
4. در خصــوص 30 درصــد کارمــزد کارگــزاران کــه زیــن 
پــس بایــد در صنــدوق توســعه، ذخیــره و ســرمایه گذاری 
گــردد، اعضــای کارگــروه پیشــنهاد نمودنــد، کانــون 
مذاکراتــی را در خصــوص چگونگــی نحــوه ابطــال واحدها، 

مدیریــت و همچنیــن تأکیــد بــر لــزوم حضــور کارگــزاران 
در اتخــاذ تصمیمــات مدیریتــی صنــدوق توســعه صــورت 
ــای  ــاره پیگیری ه ــون درب ــده کان ــا نماین ــد. در انته ده
کانــون در ایــن خصــوص توضیحاتــی را ارائــه نمــود. )لازم 
ــه توضیــح اســت در خصــوص مــوارد مطــرح شــده در  ب
ــرم  ــه ریاســت محت ــون ب ــه ای توســط کان ــد نام ــن بن ای

ســازمان مــورخ 99/04/10 ارســال گردیــده اســت(.
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         گزارش پرونده های کمیته سازش کانون

1.■■آمار■شکایات■وارده■به■کمیته■سازش■درتیر■ماه■1399:

1. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
2. مطالبه خسارت ناشی از اختال در سیستم آناین کارگزاری

3. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن 
4. مطالبه سود اوراق بهادار

5. عدم انجام درخواست مشتری
6. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

7. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاماتی مشتری
8. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا

9. مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده
8. سایر

16
16
7
4
4
1
1
1
1
4

فهرست■موضوعات■پرونده■های■وارده■به■کمیته■سازش■در■تیر■ماه■99

مجموع

تعداد

55
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در تیــر مــاه ســال 99 از کل پرونده هــای مطروحــه در 
ــه ســازش  کمیتــه ســازش، 34 درصــد پرونده هــا منجــر ب

ــه عــدم ســازش و ارســال  و 66 درصــد پرونده هــا منجــر ب
ــه هیئــت داوری شــده اســت.  ب

گزارش■نموداری■پرونده■های■وارده■به■کمیته■سازش■کانون:

■■■■■■■■2.■نسبت■سازش■و■عدم■سازش:
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3.■آمار■پرونده■های■مختومه■در■تیر■ماه■1399:

فهرست■موضوعات■پرونده■های■مختومه■در■کمیته■سازش■در■تیر■■ماه■99

1. مطالبه خسارت ناشی ازاختال در سیستم آناین کارگزاری
2. عدم انجام درخواست مشتری

3. مطالبه سود اوراق بهادار 
4. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا
5. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

6. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست
7. سایر

1.  مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست
2. عدم انجام درخواست مشتری

3. مطالبه سود اوراق بهادار 
4. مطالبه خسارت ناشی ازاختال در سیستم آناین کارگزاری

5. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا
6. ابطال انتقال سهام

7. مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده
8. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم■
ع

68کل

11
4
2
1
1
1
3

9
6
6
4
2
2
1
15

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:
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دوره■های■برگزار■شده■در■تیر■ماه:

گزارش اقدامات واحد آموزش

ره
دو
ام■

ن

525872457.800مجموع

ت
اع
س

ان
دگ
کنن

ت■
رک
■ش
داد

تع

ان
دگ
کنن

ت■
رک
■ش
ت■

اع
/س
فر
ن

1.دوره آموزشی گواهی نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 36؛ 

آشنایی با مدیریت پرتفوی کد2:

3.تحلیل بنیادی مقدماتی کد1:

4. آشنایی با بورس کد3:

5. دوره آموزشی گواهی نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 37:

6. تابلوخوانی کد 3:

7. دوره ویژه دریافت گواهینامه معامله گری 52:

8. دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته کد 2:

9. دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته کد 1:

10. دوره آموزشی فیلتر نویسی کد2:

12. دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت های مالی کد1؛

13. دوره آموزشی گواهینامه کاربردی معامله گر بر خط گروهی کد 16:

14. دوره آموزشی گواهینامه کاربردی معامله گر بر خط گروهی کد 14؛

15. دوره آموزشی گواهینامه کاربردی معامله گر بر خط گروهی کد 15؛

16. دوره آموزشی آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه کد 6؛

46

12

12

12

46

6

16

24

24

12

21

38

38

38

76

75

43

37

31

77

44

63

30

31

33

35

146

52

84

39

3.450

516

444

372

3.542

264

1.008

720

744

396

735

5.548

1.976

3.192

2.964

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

■بر
ان
مک
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پرتفــوی بــه معنــای مجموعــه ای از دارایی هــا و مدیریت 
پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم گیــری در مورد سیاســت و 
ترکیــب ســرمایه گذاری، متناسب ســازی ســرمایه گذاری 
بــا اهــداف، تخصیــص دارایــی بــرای افــراد و مؤسســات 
ــوان  ــر می ت ــی دیگ ــه بیان ــت. ب ــک اس ــرل ریس و کنت
ــاط  ــن نق ــای تعیی ــه معن ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری گف
ضعــف و قــوت، تهدیدهــا و فرصت هــا در انتخــاب 

بدهــی در مقابــل ســرمایه، رشــد در مقابــل اطمینــان و 
دیگــر انتخاب هــا در مســیر افزایــش بازدهــی در ســطح 
معینــی از ریســک اســت. هــدف از ایــن دوره آشــنایی 
ــد و  ــوی می باش ــت پرتف ــرد مدیری ــزم عملک ــا مکانی ب
ــد  ــن دوره می توانن ــدن ای ــس از گذران ــران پ دانش پذی
در زمینــه مدیریــت پرتفــوی بــه آمادگــی کامل برســند.

سرفصل■های■دوره■:

ــص . 1 ــوه تخصی ــوی )نح ــع پرتف ــص مناب تخصی
منابــع- درصــد تخصیص منابــع- مدیریــت پول(؛

میــزان تنــوع پذیــری ســهام )تعــداد ســهام در . 2
پرتفوی- صنایع مختلف- ضریب همبســتگی(؛

ــبه . 3 ــازده پرتفوی)محاس ــک و ب ــت ریس مدیری
ریســک پرتفــوی- محاســبه بــازده مــورد 

انتظــار- محاســبه بــازده تحقق یافتــه پرتفوی(؛
ارزیابــی عملکرد پرتفوی )ضریب آلفــای پرتفوی- . 4

نســبت شــارپ- نســبت ســورتینو- نســبت ترنر- 
نسبت مجذور R- نســبت PIR پرتفوی شاخث(؛

بهینه سازی مستمر پرتفوی)مراحل بهینه سازی . 5
مستمر پرتفوی(.

معرفی دوره های آموزشی:

1.■معرفی■دوره■آموزشی■آشنایی■با■مدیریت■پرتفوی:

2.■معرفی■دوره■آموزشی■تحلیل■تکنیکال■مقدماتی:

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یــا تحلیــل فنــی
Analysis( روشــی بــرای پیش بینــی قیمت هــا در 

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بازار اســت. در 
ایــن تحلیــل از طریــق بررســی تغییــرات و نوســان های 
ــوان  ــات، عرضــه و تقاضــا می ت ــا، حجــم معام قیمت ه
ــن  ــده را پیش بینــی کــرد. ای وضعیــت قیمت هــا در آین
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهای بورس 
ــا  ــزات گران به ــر فل ــا و دیگ ــازار ط ــادار و ب اوراق به
کاربــرد گســترده ای دارد. تحلیل گــران تکنیــکال از 
نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی 

کــه می توانــد فعالیــت آتــی ســهم را پیش بینــی کنــد، 
ــتفاده از  ــا اس ــل ب ــوع تحلی ــن ن ــد. ای ــره می جوین به
ــار و حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در  ــه رفت "مطالع
گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد آینــده ســهم"صورت 
می پذیــرد. تغییــرات قیمــت ســهم بــا اســتفاده از 
پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل گــر تکنیکــی 
تحلیــل  می گیــرد.  قــرار  تحلیــل  و  تجزیــه  مــورد 
تکنیــکال بــا آزمــون قیمت هــای گذشــته و حجــم 
مبــادلات حرکت هــای آینــده، قیمــت را پیش بینــی 
می کنــد. اســاس ایــن تحلیل هــا بــر اســتفاده از نمــودار 
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سرفصل■های■دوره■:

معرفــی انــواع بازارهــا و مقایســه آنهــا، معرفــی . 1
روشهای تحلیل( تکنیکال و فاندامنتال)،معرفی 
دیتــا؛ و  خبــر  دریافــت  کانال هــای 

قیمــت، . 2 نمودارهــای  انــواع  بــا  آشــنایی 
و  پوینت هــا  پیــوت  تایم فریم هــا،  انــواع 
اســتراتژی های معاماتــی مبتنــی بــر آن؛

میانگین های متحرک و دسته بندی آن ها؛. 3

تعریف سری و نسبت های فیبوناچی؛. 4
تعریف اندیکاتور و اسیاتور؛. 5
واگرایی ها و انواع آن؛. 6
الگوهای کاسیک: الگوهای برگشتی، الگوهای . 7

ادامه دهنده روند؛
الگوهای کندلاستیک، شمعی و ایچیموکو.. 8

3.■معرفی■دوره■آموزشی■تابلوخوانی■در■بورس:

نمادهــا،  قیمــت  آینــده  پیش بینــی  تابلوخوانــی 
به کمــک مشــاهده ســایت TSETMC اســت. شــخص 
می توانــد بــا پیگیــری جریــان سفارشــات آینــده، قیمــت 
یــک ســهم را پیش بینــی کنــد. واضــح اســت کــه اگــر 
ایــن روش در کنــار ســایر روش هــای تحلیلــی اســتفاده 
شــود نتایــج بســیار بهتــری کســب خواهــد شــد.خیلی از 

مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــات خود 
را انجــام  می دهنــد و ســودهای منطقــی و قابــل قبولــی 
ــا  ــی و حقوقی ه ــار حقیق ــد. رفت ــت می آورن ــه دس را ب
ــود.  ــخص می ش ــی مش ــهم و ... از تابلوخوان ــد س و رون
ــی  ــاز دوره فیلترنویس ــن دوره پیش نی ــر ای ــه ذک لازم ب
می باشــد. فیلتــر  کمــک  بــه  انجــام  معامــات  و 

ــا  ــت ت ــز اس ــی متمرک ــی و هندس ــای ریاض و رابطه ه
بدیــن گونــه روندهــای کوچــک و بــزرگ بدســت آیــد. 

ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت ه ــن راس در ای
ــود.. ــخص می ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب

سرفصل■های■دوره■:

معرفی شاخص های بورس و تحلیل هر یک از آن ها؛. 1
امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده از . 2

آن ها؛
تحلیل حجم و ارزش معامات در نمادهای . 3

بورسی؛

تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی های . 4
بازار و پول هوشمند؛

تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 5
تک سهم های بازار.
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ــرمایه  ــازار س ــود در ب ــت کســب س ــرمایه گذاران جه س
می باشــند.  آن  جانبــه  همــه  بررســی  نیازمنــد 
تکنوفاندامنتمــال،  بنیــادی،  تکنیــکال،  تحلیل هــای 
مالــی رفتــاری، بیــن بــازاری و ... بــه ایــن دلیــل ایجــاد 
ــا  ــک آن ه ــا کم ــد ب ــرمایه گذاران بتوانن ــه س ــدند ک ش
ــازار را  ــا کل ب ــت ی ــهم، صنع ــک س ــی ی ــد حرکت رون
ــند. در  ــته باش ــود داش ــب س ــد و کس ــی نماین پیش بین
ایــن میــان تحلیــل بنیــادی یــا فاندامنتــال بــه مطالعــه 
عوامــل ریشــه ای و اصلــی می پــردازد کــه ماهیــت 

اقتصــاد، بخش هــای صنعتــی و شــرکت ها را تحــت 
ــه  ــی از انجــام این گون ــرار می دهــد. هــدف اصل ــر ق تاثی
ــی(  ــهام )ارزش ذات ــی س ــن ارزش واقع ــات، تعیی مطالع
ــات  ــر اطاع ــادی معمــولاً ب ــل بنی شرکت هاســت. تحلی
و آمــار کلیــدی منــدرج در صورت هــای مالــی شــرکت 
تمرکــز می نمایــد تــا مشــخص کند کــه آیا قیمت ســهام 
بــه  درســتی ارزشــیابی شــده اســت یــا خیــر. همچنیــن 
بخــش دیگــری از تحلیــل بنیــادی، بــر بررســی اطاعات 
و آمــار اقتصــاد کشــور، صنایــع و شــرکت ها تمرکــز دارد.

4.■معرفی■دوره■آموزشی■ارزش■گذاری■سهام:

سرفصل■های■دوره■:

اصول و الزامات تحلیل گری؛. 1
آشــنایی بــا صورت هــای مالــی اساســی . 2

)ترازنامــه، صــورت ســود و زیان، صورت ســود 
و زیــان جامــع و صــورت جریــان وجــوه نقد(؛

آشنایی با کارکردهای صورت های مالی و . 3
اقام آن؛

آموزش اکسل مقدماتی و کاربرد آن در . 4
تحلیل صورت های مالی؛

آموزش استفاده از سامانه های رسمی بورس . 5
)شرکت مدیریت فناوری و کدال( و آشنایی 

با انواع اطاعات منتشره در آن ها؛
آشنایی با روش های مختلف تحلیل . 6

صورت های مالی؛ 
آَشنایی با نسبت های مالی )سودآوري، . 7

نقدینگي، ساختار سرمایه و...(؛
آشنایی با مجامع عمومی و افزایش سرمایه؛. 8
معرفی روش تقریبی و سریع کشف احتمال . 9

تعدیل مثبت )منفی( شرکت ها؛
10 . )EPS( کارگاه عملی تخمین سود

شرکت های تولیدی؛
بودجه ریزی برنامه ای و ارزش زمانی پول؛. 11
مبانی ارزش گذاری سهام؛. 12
روش های آکادمیک ارزش گذاری سهام و . 13

معایب و مزایای آن ها؛
آموزش روش های کاربردی ارزش گذاری . 14

سهام در بازار سهام ایران؛
معرفی انــواع P/E و کاربرد آن در ارزش گذاری ســهام؛. 15
کارگاه عملی محاسبه NAV شرکت های . 16

سرمایه گذاری؛
استفاده از متغیرهای کان اقتصادی مانند . 17

نرخ بهره، تورم، قیمت نفت، نرخ ارز، کالاهای 
پایه و... در تحلیل سهام؛

روش های کاسیک برای کشف سهام بنیادی . 18
مانند کانسلیم، روش Z- Altman ، معیار 

پیوتروسکی و... و معایب و مزایای آن ها؛
آموزش روش های کاربردی کشف سهام . 19

بنیادی در بازار ایران.
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اطاعات مربوط به مجوزهای معاماتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در تیرماه 1399؛   . 1

2.   مجوزهاي صندوق هاي سرمایه گذاري صادر شده در تیر ماه 1399؛

3.   اطاعات مربوط به مجوزهای معاماتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در تیر ماه 1399؛

4.   اطاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاماتی صادر/ لغو شده اعضا توسط شرکت های بورس و اوراق بهادار و بورس 

انرژی در تیر ماه 1399.

گزارش مجوزهای اعضا

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در تیر ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1399/04/01صبا تأمین1
معامات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعامات اوراق تأمین مالی
معامات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/04/01صبا تأمین2

معامات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعامات کالا

معامات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

معامات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

معامات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معامات نفت در در بورس انرژی ایران

 معامات مشتقه مبتنی بر-1399/04/01صبا تأمین3
صدوراوراق بهادار

صدورمشاور پذیرش-1399/04/01صبا تأمین4

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1399/04/01صبا تأمین5

تمدیدمعامات برخطمعامات برخط اوراق بهادار1399/04/01صبا تأمین6

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/04/01صبا تأمین7

 معامات مشتقه مبتنی بر-1399/04/17سهام بارز8
صدوراوراق بهادار

صدورمشاور پذیرش-1399/04/17سهام بارز9

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1399/04/17سهام بارز10
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اطاعات مربوط به مجوزهای معاماتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در تیرماه 1399؛   . 1

2.   مجوزهاي صندوق هاي سرمایه گذاري صادر شده در تیر ماه 1399؛

3.   اطاعات مربوط به مجوزهای معاماتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در تیر ماه 1399؛

4.   اطاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاماتی صادر/ لغو شده اعضا توسط شرکت های بورس و اوراق بهادار و بورس 

انرژی در تیر ماه 1399.

ادامه جدول 1

صدور/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
لغو/تمدید

1399/04/25توسعه فردا11
معامات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعامات اوراق تأمین مالی
معامات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/04/25توسعه فردا12

 معامات محصولات فلزی در بورس کالای
ایران

تمدیدمعامات کالا

 معامات محصولات پتروشیمی در بورس
کالای ایران

 معامات محصولات کشاورزی در بورس
کالای ایران

 معامات محصولات سیمان در بورس کالای
ایران

معامات نفت در در بورس انرژی ایران

1399/04/25توسعه فردا13

معامات  برق در بورس انرژی ایران

 معامات مشتقه مبتنی بر
تمدیدکالا

معامات آتی کالا در بورس کالای ایران

معامات سلف موازی استاندارد

معامات گواهی سپرده کالایی

صدورمشاور پذیرش-1399/04/25توسعه فردا14

 معامات مشتقه مبتنی برمعامات آتی سهام1399/04/25توسعه فردا15
تمدیداوراق بهادار

تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اوراق بهادار1399/04/25توسعه فردا16

تمدیدمعامات برخطمعامات برخط1399/04/25توسعه فردا17

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/04/25توسعه فردا18
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2( مجوزهای صندوق های سرمایه گذاری صادر شده در تیر ماه 1399

مدیر■صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت تأمین سرمایه بانک مسکن 1399/04/04 صدور صندوق سرمایه گذاری واسطه گری مالی یکم 1

شرکت سبدگردان اقتصاد بیدار 1399/04/09 صدور صندوق سرمایه گذاری ارزش آفرین بیدار 2

شرکت سبدگردان داریک پارس 1399/04/29 صدور صندوق سرمایه گذاری اعتماد داریک 3

3( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در تیر ماه 1399

صدور/تمدید/لغو■مجوز تاریخ نام■شرکت ردیف

صدور 1399/04/15 شرکت سبدگردان کوروش 1

صدور 1399/04/18 شرکت سبدگردان هامرز

صدور 1399/04/23 شرکت سبدگردان زاگرس
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■4(■مجوزهای■تالار،■نمایندگی■و■ایستگاه■معاملاتی■صادر/■لغو■■شده■اعضا■■توسط■شرکت■بورس■اوراق■بهادار■و■بورس■انرژی
در■تیر■ماه■1399

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

شاهرودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/02بانک دی1

برخــط لغو1399/04/02پارسیان2 معاماتــی  ایســتگاه های 
ــی تهرانگروه

کرجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/02دلیران پارس3

ایســتگاه معاماتــیF1 از تــالار انتقال1399/04/03حافظ4
تهراناختصاصــی

تهرانسیستم معامات برخط گروهیانتقال1399/04/03حافظ5

چالوسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/03دانایان پارس6

خویفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/03سهام بارز7

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/03بانک دی8

شاهرودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/03مبین سرمایه9

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/03اردیبهشت ایرانیان10

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/03اردیبهشت ایرانیان11

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/04اطمینان سهم12

مهابادفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/04امین سهم13

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/04آینده نگر خوارزمی14

گرگانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/04پارسیان15

گرگانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/04پارسیان16

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/04/04حافظ17

ایســتگاه معاماتــی FJ از تــالار انتقال1399/04/04حافظ18
ــات ــاق معام ــه ات ــی ب تهراناختصاص
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ادامه جدول 3

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/04سهام بارز19

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/04سهام بارز20

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/04سهام بارز21

قمفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/04سهم آشنا22

قمسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/04سهم آشنا23

شهریارفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/04سهم آشنا24

شیرازفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/04صباجهاد25

ساریفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/04نماد شاهدان26

تهرانفعالیت شعبه معاماتیصدور1399/04/07بانک صنعت و معدن27

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/08بانک دی28

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/08آتیه29

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/08آتیه30

کرجفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/08آتیه31

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/08آگاه32

نجف آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/08بانک دی33

بجنودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/08بانک سامان34

تهرانفعالیت شعبه معاماتانتقال1399/04/08پیشگامان بهپرور35

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/08دانایان پارس36

رشتفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/10بانک سامان37



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

17

ادامه جدول 3

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

آملفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/11اردیبهشت ایرانیان38

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/11اردیبهشت ایرانیان39

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/11اقتصاد بیدار40

آبادهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/11آگاه41

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/11بانک آینده42

یزدفعالیت شعبه معاماتانتقال1399/04/11بانک توسعه صادرات43

یزدانتقال ایستگاه معاماتی bqانتقال1399/04/11بانک توسعه صادرات44

تهرانفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/04/11بانک صنعت و معدن45

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/11بانک صنعت و معدن46

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/11بورسیران47

چالوسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/11دلیران پارس48

شهرکردفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/11امین سهم49

اصفهانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/11آراد ایرانیان50

اراکفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/11آینده نگر خوارزمی51

ــک صدور1399/04/15بانک سپه52 ــعب بان ــق ش ــت از طری فعالی
ــن قوامی

شهرهای 
منتخب

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/15سهام بارز53

تهرانفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/04/15کارآمد54

تهرانایستگاه معاماتی E3انتقال1399/04/15کارآمد55

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/15مدبر آسیا56
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ادامه جدول 3

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز■انتقال/تبدیل

سمنانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/16بانک سامان57

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/17اردیبهشت ایرانیان58

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/04/17اقتصاد بیدار59

بابلسرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/17بانک دی60

کرجفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/17بانک سامان61

کرجسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/17بانک سامان62

شیرازفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/17بورس بیمه ایران63

شیرازسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/17بورس بیمه ایران64

ارومیهفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/17تدبیرگران فردا65

خرم آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/17دانایان پارس66

تبریزفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/17دلیران پارس67

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/17راهنمای سرمایه گذاران68

مشهدفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/04/17نماد شاهدان69

خمینی شهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/17اقتصاد بیدار70

آرمان تدبیر نقش 71
اراکفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/21جهان

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/21بازار سهام72

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/21بانک دی73

سنندجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/21تدبیرگران فردا74
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ادامه جدول 3

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/21دانایان پارس75

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/04/21دانایان پارس76

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/21دلیران پارس77

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/21کارآمد78

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/21مبین سرمایه79

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/21مبین سرمایه80

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/04/21مهر اقتصاد ایرانیان81

تهرانفعالیت اتاق معاماتصدور1399/04/21مهر اقتصاد ایرانیان82

ــی 1J ،2Y، انتقال1399/04/21مهر اقتصاد ایرانیان83 ــتگاه های معامات ایس
7Mتهران

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/21مهر اقتصاد ایرانیان84

خرمشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/21نماد شاهدان85

ایامفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/21نماد شاهدان86

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/21بورسیران87

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/21بورسیران88

خرم آبادفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/22مهرآفرین89

خرم آبادسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/22مهرآفرین90

کرمانشاهفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/23اطمینان سهم91

کرمانشاهسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/23اطمینان سهم92

کرجفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/23آتی ساز بازار93
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ادامه جدول 3

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

کرجسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/23آتی ساز بازار94

کیشفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/04/23دنیای خبره95

بروجنفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/04/23نهایت نگر96

قزوینفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/24دلیران پارس97

رشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/24نهایت نگر98

شیرازفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/24آتی ساز بازار99

شیرازسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/24آتی ساز بازار100

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/24بانک دی101

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/24بانک سپه102

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/24بانک سپه103

خرمشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/24بانک صنعت و معدن104

کرجفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/24دلیران پارس105

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/24مدبر آسیا106

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/24مدبر آسیا107

یزدفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/24نگاه نوین108

یزدسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/24نگاه نوین109

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/24نهایت نگر110

قمفعالیت شعبه معاماتلغو1399/04/24نهایت نگر111

قمفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/24نهایت نگر112
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ادامه جدول 3

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

قمسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/24نهایت نگر113

زنجانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/28اردیبهشت ایرانیان114

رشتسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/28امید سهم115

کنگانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/28ایساتیس پویا116

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/28بازار سهام117

شهریارفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/28بانک دی118

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/28بانک مسکن119

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/28بانک مسکن120

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/28بورس بیمه ایران121

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/28بورس بیمه ایران122

آملفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/28پیشگامان بهپرور123

اهوازفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/28دانایان پارس124

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/04/28فارابی125

تهرانایستگاه معاماتی agانتقال1399/04/28فارابی126

شاهرودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/28فارابی127

شاهرودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/28نماد شاهدان128

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/04/29آراد ایرانیان129

اتــاق انتقال1399/04/29آراد ایرانیان130 از   ao ، b1 ایســتگاه های 
تهرانمعامــات

مهابادفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/04/29آگاه131
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ادامه جدول 3

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/04/29توسعه معامات کیان132

ــالار انتقال1399/04/29توسعه معامات کیان133 ــی VB از ت ــتگاه معامات ایس
ــات ــاق معام ــه ات تهراناختصاصــی ب

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/29دلیران پارس134

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/29فارابی135

دهدشتفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/29مشاوران سهام136

بندرعباسفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/29آتیه137

بندرعباسسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/29آتیه138

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/29دنیای نوین139

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/29دنیای نوین140

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/30آتیه141

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/30آتیه142

تهرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/30دنیای نوین143

قمسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/30بانک مسکن144

قمایستگاه معاماتی agصدور1399/04/30بانک مسکن145

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/04/30نهایت نگر146

اصفهانسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/30نهایت نگر147

قمفعالیت شعبه معاماتصدور1399/04/30کالای خاورمیانه148

قمسیستم معامات برخط گروهیصدور1399/04/30کالای خاورمیانه149

شهرکردفعالیت دفتر پذیرشانتقال1399/04/30نهایت نگر150
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ادامه جدول 3

■صدور/■لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

بنابفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/04/30آتی ساز بازار151
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:
بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها

تاریخ انتشار: 1399/04/09

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

ریســک  پایــش  کمیتــه  مصوبــه  ابــاغ  موضــوع: 

بــازار در خصــوص کاهــش ضرایــب تعدیــل ســهام، 
ســرمایه گذاری  واحدهــای  و  ســهام  تقــدم  حــق 
حســاب  محاســبه  در  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
بهــادار  اوراق  اعتبــاری  معامــات  موضــوع  تضمیــن 

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

          پیــرو اباغیــه شــماره 110200214 بــا موضوع اباغ 
پیوســت بنــد 8 پانصــد و بیســت و ششــمین صورتجلســة 
مــورخ 1397/05/03 هیئــت مدیــره ســازمان در خصــوص 
ــادار در  ــاری اوراق به ــد اعتب ــتورالعمل خری ــاح دس اص
بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران و همچنیــن 
 ،110200262  ،110200239 شــماره  اباغیه هــای 
110200264، 110200267 و 110200268 بــا موضــوع 
ــل محاســبه در  ــل اوراق بهــادار قاب ــب تعدی اصــاح ضرای

تاریخ انتشار: 1399/04/09

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

پانصــد   8 بنــد  پیوســت   6 بنــد  اصــاح  موضــوع: 

مدیــره  هیئــت  صورتجلســه  ششــمین  و  بیســت  و 
مــورخ 1397/05/03  بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان 
بهــادار  اوراق  اعتبــاری  خریــد  مقــررات  موضــوع  بــا 
ایــران  فرابــورس  و  تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس  در 

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

نهمیــن  و  چهــل  و  ششــصد   5-3 بنــد        
و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت  صورتجلســه 
و  اطــاع  مــورخ 1399/03/21 جهــت  بهــادار  اوراق 

اقــدام مقتضــی، بــه شــرح زیــر ابــاغ می گــردد:
3-5- در خصــوص رفع تعــارض فیمابین مقــررات مربوط 
بــه خریــد اعتبــاری اوراق بهــادار جهــت پرداخــت وجــه 
بــه مشــتریان بدهــکار بــا مفــاد اساســنامه صندوق هــای 
بــا قابلیــت محاســبه NAV چنــد گانــه، مقــرر گردیــد؛ 
ســرمایه گذاری  صندوق هــای  بــه  وجــه  پرداخــت 
 NAV ــیه ــت محاس ــا قابلی ــی ب ــی بازارگردان اختصاص
ــمول  ــزاری، از ش ــرکت های کارگ ــط ش ــه توس چندگان
ممنوعیــت موضــوع بند 6 پیوســت بند 8 پانصد و بیســت 
و ششــمین صورتجلســه هیئــت مدیــره ســازمان بــورس 
ــردد. ــتثنی گ ــورخ 1397/05/03 مس ــادار م و اوراق به

ابلاغیه■شماره■
110200271

ابلاغیه■شماره■
110200270
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حســاب تضمیــن موضــوع معامــات اعتبــاری اوراق بهادار 
ــش  ــه پای ــه کمیت ــی ب ــارات اعطای ــه اختی ــا اســتناد ب و ب
ریســک بــازار مطابــق مصوبــه هیئــت مدیــره ســازمان بــه 
ــن  ــد 1 هشــتاد و پنجمی ــه بن ــاره، مصوب شــرح صدرالاش
صورتجلســه مــورخ 1399/04/07 کمیتــه پایــش ریســک 
بــازار در خصــوص کاهــش ضرایــب تعدیــل ســهام، حــق 
ــای  ــرمایه گذاری صندوق ه ــای س ــهام و واحده ــدم س تق
ــوع  ــن موض ــاب تضمی ــبه حس ــرمایه گذاری در محاس س
زیــر  شــرح  بــه  بهــادار،  اوراق  اعتبــاری  معامــات 
ابــاغ می گــردد: مقتضــی  اقــدام  و  اطــاع  جهــت 

ســهام  تعدیــل  ضریــب  کاهــش  خصــوس  در   -1
ســرمایه گذاری  واحدهــای  و  ســهام  تقــدم  حــق  و 
در  معاملــه  قابــل  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
محاســبه حســاب تضمیــن معامــات اعتبــاری اوراق 
خریــد  دســتورالعمل  و 7   6 مــواد  )موضــوع  بهــادار 
ــران و  ــادار ته ــورس اوراق به ــادار در ب ــاری اوراق به اعتب
ــد: ــری ش ــر تصمیم گی ــرح زی ــه ش ــران( ب ــورس ای فراب

در مــورد ســهام پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق ■♦

ایــران  فرابــورس  دوم  و  اول  بــازار  و  تهــران  بهــادار 
ــد و  ــد 8 پانص ــت بن ــد 3 پیوس ــف بن ــزء ال ــوع ج )موض
بیســت و ششــمین صورتجلســه مــورخ 397/05/03 
ــی؛ ــت پایان ــد قیم ــازمان(، 15 درص ــره س ــت مدی هیئ

ضرایــب تعدیــل تعییــن شــده در خصــوص حــق تقــدم ■♦
خریــد ســهام پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهــادار تهران 
و بــازار اول و دوم فرابــورس ایــران و ســهام و حــق تقــدم 
ســهام درج شــده در هــر یــک از بازارهــای پایــه فرابــورس 
ایــران و نیــز واحدهــای ســرمایه گذاری صندوق هــای 
ــه )موضــوع جــرء هــا بنــد 3  ــل معامل ســرمایه گذاری قاب
پیوســت بنــد 8 پانصــد و بیســت و ششــمین صورتجلســه 
مــورخ 1397/05/03 هیئــت مدیــره ســازمان( بــه موجــب 
ــزاران در  ــر کارگ ــارت ب ــت نظ ــی مدیری ــای قبل اباغیه ه
ــت. ــد یاف ــش خواهن ــباً کاه ــز متناس ــوص نی ــن خص ای

ضرایــب جدیــد تعییــن شــده بــه شــرح فــوق از ■♦
ــبه  ــوده و در محاس ــرا ب ــخ 1399/04/116 لازم الاج تاری
حســاب تضمیــن موضــوع معامــات اعتبــاری اوراق بهادار 
و ســامانه های نظارتــی مربوطــه اعمــال می گــردد."

ابلاغیه■شماره■
110200272

تاریخ انتشار: 1399/04/11

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

ارکان  و  کارگــزاران  کارمــزد  کاهــش  موضــوع: 

در  ســهام  تقــدم  حــق  و  ســهام  معامــات  از  بــازار 
ایــران   فرابــورس  و  تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس 

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

ــه  ــن صورتجلس ــاه و دومی ــد 1 ششــصد و پنج          بن

بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
می باشــد: زیــر  شــرح  بــه   1399/04/01 مــورخ 

بــه منظــور کاهــش هزینه هــای ســرمایه گذاری،   -1
ــام  ــرمایه و انج ــازار س ــذاری در ب ــرمایه گ ــویق س تش
و  حقــوق  از  حمایــت  منظــور  بــه  لازم  اقدامــات 
از  بهــادار  اوراق  بــازار  در  ســرمایه گذاران  منافــع 
ــت  ــدوق تثبی ــه صن ــزد ارکان ب ــص کارم ــق تخصی طری
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بــازار ســرمایه و صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک 
ــص  ــش و تخصی ــوع کاه ــرمایه، موض ــازار س ــعه ب توس
و  ســهام  معامــات  از  بــازار  ارکان  کارمزدهــای 
ــران و  ــادار ته ــورس اوراق به ــهام در ب ــدم س ــق تق ح
فرابــورس ایــران مطــرح و بــه شــرح زیــر تصویــب شــد:

فــروش  و  خریــد  کارمــزد  نــرخ  ســقف   -1-1
ــورس  ــران، فراب ــورس اوراق بهــادار ته ــرکت های ب ش
ایــران، مدیریــت فنــاوری بــورس تهــران، ســپرده گذاری 
ــاب  ــا احتس ــوه )ب ــویه وج ــادار و تس ــزی اوراق به مرک
شــرکت های  و  بــورس(  رایــان  شــرکت  ســهم 
تقــدم  "حــق  و  "ســهام"  معامــات  از  کارگــزاری 
ــر  ــت حداکث ــا رعای ــد ب ــزان 20 درص ــه می ــهام " ب س
ــت؛ ــش یاف ــر معامله،کاه ــوب در ه ــی مص ــقف ریال س

1-2-  معــادل 30 درصــد از درآمــد ناشــی از کارمــزد 
معامــات شــرکت های بــورس اوراق بهــادار تهــران، 
ــادار  ــزی اوراق به ــران، ســپرده گذاری مرک ــورس ای فراب
و تســویه وجــوه و شــرکت های کارگــزاری، از معامــات 
ــه  ــورت روزان ــه ص ــهام"، ب ــدم س ــق تق ــهام" و "ح س
ــه  ــر و ب ــزی کس ــپرده گذاری مرک ــرکت س ــط ش توس
حســاب صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک توســعه 
بــازار ســرمایه واریــز خواهــد شــد. واریــز مبالــغ 
ــی  ــدوق معرف ــرف صن ــه از ط ــابی ک ــه حس ــده ب یادش
ــای  ــدور واحده ــت ص ــه درخواس ــه منزل ــود، ب می ش
ــت.  ــرکت ها اس ــدام از ش ــر ک ــرای ه ــرمایه گذاری ب س
شــرکت ســپرده گذاری مرکــزی اوراق بهــادار و تســویه 
ــاد شــده، فهرســت  ــغ ی ــز مبال ــا واری وجــوه هم زمــان ب
ــک از شــرکت های موضــوع  ــر ی ــا ه ــط ب ــغ مرتب و مبل
ایــن مصوبــه را بــه صنــدوق اعــام می نمایــد. صنــدوق 
ــد  ــرمایه بای ــازار س ــعه ب ــترک توس ــرمایه گذاری مش س
ــابی  ــوق را در حس ــرکت های ف ــک از ش ــر ی ــغ ه مبال
مجــزا نگهــداری نمــوده و بــر اســاس مقــررات منــدرج 

ــدور  ــه ص ــدام ب ــدوق، اق ــه صن ــنامه و امیدنام در اساس
نمایــد؛ آن هــا  بــرای  ســرمایه گذاری  واحدهــای 

ــزد  ــی از کارم ــد ناش ــد از درآم ــادل 30 درص 1-3- مع
ــران و  ــورس ته ــاوری ب ــت فن ــات شــرکت مدیری معام
ــات "ســهام" و "حــق  ــورس از معام ــان ب شــرکت رای
تقــدم ســهام" در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابورس 
ایــران بــه صــورت روزانه توســط شــرکت ســپرده گذاری 
مرکــزی اوراق بهــادار و تســویه وجوه کســر و به حســاب 
معرفــی شــده از طــرف صنــدوق تثبیــت بــازار ســرمایه 
واریــز خواهــد شــد. صنــدوق تثبیــت بــازار ســرمایه باید 
ــورس  ــاوری ب ــت فن ــه شــرکت مدیری ــوط ب ــغ مرب مبال
ــزا  ــابی مج ــورس را در حس ــان ب ــرکت رای ــران و ش ته
ــداری  ــت و نگه ــه ثب ــق روی ــوده و مطاب ــداری نم نگه
وجــوه ســازمان نــزد آن صنــدوق، عمــل نمایــد؛

1-4- مقــرر گردیــد موضــوع کاهش ســقف نــرخ کارمزد 
حــق نظــارت ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه میــزان 
ــا رعایــت حداکثــر ســقف ریالــی مصــوب  20 درصــد ب
در هــر معاملــه در معامــات ســهام و حــق تقــدم ســهام 
در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران و نیــز 
کســر 30 درصــد از کارمــزد حــق نظــارت ســازمان بــه 
صــورت روزانــه توســط شــرکت ســپرده گذاری مرکــزی 
اوراق بهــادار و تســویه وجــوه و واریــز بــه حســاب 
صنــدوق تثبیــت بــازار ســرمایه جهــت طــرح در جلســه 
شــورای عالــی بــورس و اوراق بهــادار پیشــنهاد شــود؛

در  کارگــزاری  شــرکت های  ســرمایه گذاری   -5-1
ــعه  ــترک توس ــرمایه گذاری مش ــدوق س ــای صن واحده
ــای  ــک از محدودیت ه ــچ ی ــازار ســرمایه مشــمول هی ب
بــا  مرتبــط  ضوابــط  و  مقــررات  در  منــدرج 
ســرمایه گذاری شــرکت های کارگــزاری نمی باشــد؛

1-6- هیئــت مدیــره صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک 
توســعه بــازار ســرمایه متشــکل از 3 شــخصیت حقوقــی 



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

27

ــی  ــای مال ــرف نهاده ــده از ط ــک نماین ــه ی ــت ک اس
موضــوع بنــد 21 مــاده 1 قانــون بــازار اوراق بهــادار، یک 
نماینــده از طــرف بانک هــا و مؤسســات مالــی و اعتباری 
و بیمه هــا و یــک نماینــده از طــرف شــرکت های بــورس 
ــران و ســپرده گذاری  ــورس ای اوراق بهــادار تهــران، فراب
مرکــزی اوراق بهــادار و تســویه وجــوه در ترکیــب 
هیئــت مدیــره صنــدوق حضــور خواهنــد داشــت؛

تهــران،  بهــادار  اوراق  بــورس  شــرکت های   -7-1
فرابــورس ایــران، ســپرده گذاری مرکــزی اوراق بهــادار و 
ــرای ابطــال  تســویه وجــوه و شــرکت های کارگــزاری، ب
ــه  ــدوق ک ــرمایه گذاری صن ــای س ــته از واحده آن دس
در راســتای اجــرای بنــد 1-2 ایــن مصوبــه بــرای آن هــا 
صــادر شــده اســت، بایــد ضمــن رعایــت شــرایط مندرج 
ابطــال واحدهــای مذکــور  تاییدیــه  اساســنامه،  در 
را از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار اخــذ نماینــد؛

1-8-  درآمــد ناشــی از کارمــزد معامات شــرکت های 
ــدوق ســرمایه گذاری  ــای صن ــه در واحده ــزاری ک کارگ
ــازار ســرمایه ســرمایه گذاری شــده  مشــترک توســعه ب

ــن  ــکاس ای ــل تقســیم نمی باشــد. نحــوه انع اســت، قاب
رویــداد مالــی در دفاتــر شــرکت های کارگــزاری طبــق 
ــزاران  ــر کارگ ــت نظــارت ب ــه ای کــه توســط مدیری روی
ــد و  ــان معتم ــر حسابرس ــارت ب ــکاری اداره نظ ــا هم ب
گزارشــگری مالــی تهیــه و ابــاغ می گــردد، بــرای 
می باشــد.  لازم الاجــرا  کارگــزاری  شــرکت های 
ــاس  ــر اس ــتند ب ــف هس ــزاری مکل ــرکت های کارگ ش
اوراق  و  بــورس  ســازمان  توســط  کــه  مقرراتــی 
مــدت  ظــرف  حداکثــر  می گــردد،  ابــاغ  بهــادار 
نماینــد. اصــاح  را  خــود  اساســنامه های  مــاه   3

ســرمایه گذاری  صنــدوق  مدیــره  هیئــت   -9-1
ــف اســت ظــرف  ــرمایه مکل ــازار س ــعه ب مشــترک توس
مــدت یــک مــاه از ابــاغ ایــن مصوبــه اصاحــات 
ــه  ــه و روی ــنامه و امیدنام پیشــنهادی خــود را در اساس
ــدوق  ــرمایه گذاری صن ــای س ــال واحده ــدور و ابط ص
مذکــور بــرای اخــذ تاییدیــه بــه ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار ارائــه و پس از طی تشــریفات قانونــی اجرا نماید. 

ابلاغیه■شماره■
110200273

تاریخ انتشار: 1399/04/18

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران و مدیریت نظارت بر 

ناشران
موضوع:  رویه کسر 30 درصد از کارمزد کارگزاران و 

سرمایه گذاری در صندوق توسعه بازار موضوع بند 1-8 
اباغیه شماره 110200272

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

ــازمان  ــره س ــت مدی ــه هیئ ــد 8-1 مصوب ــرو بن    پی
نحــوه  1399/04/01؛  مــورخ  بهــادار  اوراق  و  بــورس 
ــرمایه گذاری  ــزاران و س ــزد کارگ ــش کارم ــکاس کاه انع
شــرکت های  دفاتــر  در  بــازار  توســعه  صنــدوق  در 
مدیریــت  توســط  کــه  رویــه ای  طبــق  کارگــزاری 
ــر  ــارت ب ــکاری اداره نظ ــا هم ــزاران ب ــر کارگ ــارت ب نظ
ــاغ  ــه و اب ــی تهی ــد و گزارشــگری مال حسابرســان معتم



139
ه 9
ر  ما
،  تی
112
اره  
شم

م، 
ده
ال 
س

28

می گــردد، بــرای شــرکت های کارگــزاری لازم الاجــرا 
می باشــد. رویــه مزبــور بــه شــرح زیــر اعــام می گــردد:

1( بــه هنــگام معاملــه ســهام و حــق تقــدم ســهام، 
شــرکت  توســط  کارگــزاران  کارمــزد  از  درصــد   30
ــوه،  ــویه وج ــادار و تس ــزی اوراق به ــپرده گذاری مرک س
ــترک  ــرمایه گذاری مش ــدوق س ــاب صن ــه حس ــر و ب کس
توســعه بــازار ســرمایه واریــز می شــود. ایــن مبالــغ 
صنــدوق  در  بلندمــدت  ســرمایه گذاری  عنــوان  بــه 
در  ســرمایه  بــازار  توســعه  مشــترک  ســرمایه گذاری 
ــود؛ ــت می ش ــزاری ثب ــرکت کارگ ــابداری ش ــر حس دفات

ــرمایه گذاری  ــزان س ــه می ــال، ب ــر س ــد ه ــرکت بای 2( ش
انجــام شــده در صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک توســعه 
ــه  ــاب "اندوخت ــه حس ــال را، ب ــر س ــرمایه در ه ــازار س ب
توســعه بــازار" منتقــل کنــد، مشــروط بــر این کــه ســود 
ــان ســال شــرکت منفــی نشــود. در  ــان( انباشــته پای )زی
ــا بخشــی از ســرمایه گذاری انجــام  ــام ی ــه تم ــی ک صورت
شــده در صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک توســعه بــازار 
ســرمایه در یــک ســال، بــه اندوختــه توســعه بــازار منتقل 
ــی،  ــای آت ــال ه ــته در س ــود انباش ــد، از س ــده باش نش
ــازار منتقــل شــود.  ــه حســاب اندوختــه توســعه ب ــد ب بای
ــی،  ــال مال ــک س ــه در ی ــر، در صورتی ک ــارت دیگ ــه عب ب
ــه مبلــغ ســرمایه گذاری صــورت گرفتــه  ســود انباشــته ب
در واحدهــای صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک توســعه 
بــازار ســرمایه در آن ســال مالــی، وجود نداشــته باشــد، به 
انــدازه ســود انباشــته قابــل تخصیــص، اندوختــه توســعه 
بــازار منظــور می گــردد و کســری اندوختــه توســعه بــازار، 
ــد؛ ــص یاب ــته، تخصی ــود انباش ــن س ــل اولی ــد از مح بای

ــت  ــه فعالی ــان ادام ــا زم ــازار، ت ــعه ب ــه توس 3( اندوخت
ــه،  ــن اندوخت ــوده و ای ــیم ب ــل تقس ــر قاب ــرکت، غی ش
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــررات س ــط و مق ــت ضواب ــا رعای ب
بهــادار و اخــذ مجــوز از ســازمان بــورس، بنــا بــه پیشــنهاد 
هیئــت مدیــره و بــا تصمیــم مجمــع عمومــی فوق العــاده، 
قابــل انتقــال بــه ســرمایه اســت. بــرای محاســبه کفایــت 
اندوختــه توســعه بــازار، افزایــش ســرمایه انجــام شــده از 
ایــن محــل، بــه اندوختــه توســعه بــازار اضافــه می شــود.

ــدوق  ــده در صن ــرمایه گذاری ش ــای س ــال واحده 4( ابط
ســرمایه  بــازار  توســعه  مشــترک  ســرمایه گذاری 
بــا تاییــد ســازمان و بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات 
واحدهــای  ابطــال  صــورت  در  می گیــرد.  صــورت 
ســرمایه گذاری در صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک 
توســعه بــازار ســرمایه بایــد بــه مبلــغ بهــای تمــام شــده 
ــازار  ــعه ب ــه توس ــده، اندوخت ــال ش ــرمایه گذاری ابط س
ــردد؛ ــل گ ــته منتق ــود انباش ــاب س ــه حس ــرمایه ب س

5(  بــرای محاســبه کفایــت اندوختــه توســعه بــازار، بهای 
ــازار ــعه ب ــدوق توس ــرمایه گذاری در صن ــده س ــام ش تم

ــود.  ــد ب ــاک نخواه ــری آن م ــوده و ارزش دفت ــاک ب م
ــرمایه گذاری  ــی س ــد ارزیاب ــورت تجدی ــن در ص همچنی
مشــترک  ســرمایه گذاری  صنــدوق  در  مــدت  بلنــد 
توســعه بــازار ســرمایه، بــرای محاســبه کفایــت اندوختــه 
توســعه بــازار، بهــای تمــام شــده ســرمایه گذاری در 
ــد  ــازاد تجدی ــوده و م ــاک ب ــازار م ــعه ب ــدوق توس صن
در  ارزیابــی  تجدیــد  از  ناشــی  زیــان  بــا  و  ارزیابــی 
اعمــال  تاریــخ  شــد.  نخواهــد  منظــور  محاســبات 
گردیــد. تعییــن   1399/05/01 فوق الذکــر  مصوبــه 
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ابلاغیه■شماره■
110200273

تاریخ انتشار: 1399/04/18

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران و مدیریت نظارت بر 

ناشران
کارمــزد  از  درصــد   30 کســر  رویــه  موضــوع:  

ــازار  ــعه ب ــدوق توس ــرمایه گذاری در صن ــزاران و س کارگ
110200272 شــماره  اباغیــه   1-8 بنــد  موضــوع 

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

ــه هیئــت مدیــره ســازمان            پیــرو بنــد 8-1 مصوب
بهــادار مــورخ 1399/04/01؛ نحــوه  اوراق  بــورس و 
ــرمایه گذاری  ــزاران و س ــزد کارگ ــش کارم ــکاس کاه انع
شــرکت های  دفاتــر  در  بــازار  توســعه  صنــدوق  در 
کارگــزاری طبــق رویــه ای کــه توســط مدیریــت نظــارت 
بــر کارگــزاران بــا همــکاری اداره نظــارت بــر حسابرســان 
ــردد،  ــاغ می گ ــه و اب ــی تهی ــگری مال ــد و گزارش معتم
بــرای شــرکت های کارگــزاری لازم الاجــرا می باشــد. 
می گــردد: اعــام  زیــر  شــرح  بــه  مزبــور  رویــه 

1( بــه هنــگام معاملــه ســهام و حــق تقــدم ســهام، 
شــرکت  توســط  کارگــزاران  کارمــزد  از  درصــد   30
ــوه،  ــویه وج ــادار و تس ــزی اوراق به ــپرده گذاری مرک س
ــترک  ــرمایه گذاری مش ــدوق س ــاب صن ــه حس ــر و ب کس
توســعه بــازار ســرمایه واریــز می شــود. ایــن مبالــغ 
صنــدوق  در  بلندمــدت  ســرمایه گذاری  عنــوان  بــه 
در  ســرمایه  بــازار  توســعه  مشــترک  ســرمایه گذاری 
ــود؛ ــت می ش ــزاری ثب ــرکت کارگ ــابداری ش ــر حس دفات

ــرمایه گذاری  ــزان س ــه می ــال، ب ــر س ــد ه ــرکت بای 2( ش
انجــام شــده در صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک توســعه 
ــه  ــاب "اندوخت ــه حس ــال را، ب ــر س ــرمایه در ه ــازار س ب

توســعه بــازار" منتقــل کنــد، مشــروط بــر این کــه ســود 
ــان ســال شــرکت منفــی نشــود. در  ــان( انباشــته پای )زی
ــا بخشــی از ســرمایه گذاری انجــام  ــام ی ــه تم ــی ک صورت
شــده در صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک توســعه بــازار 
ســرمایه در یــک ســال، بــه اندوختــه توســعه بــازار منتقل 
نشــده باشــد، از ســود انباشــته در ســال های آتــی، 
ــازار منتقــل شــود.  ــه حســاب اندوختــه توســعه ب ــد ب بای
ــی،  ــال مال ــک س ــه در ی ــر، در صورتی ک ــارت دیگ ــه عب ب
ــه مبلــغ ســرمایه گذاری صــورت گرفتــه  ســود انباشــته ب
در واحدهــای صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک توســعه 
بــازار ســرمایه در آن ســال مالــی، وجود نداشــته باشــد، به 
انــدازه ســود انباشــته قابــل تخصیــص، اندوختــه توســعه 
بــازار منظــور می گــردد و کســری اندوختــه توســعه بــازار، 
ــد؛ ــص یاب ــته، تخصی ــود انباش ــن س ــل اولی ــد از مح بای

ــت  ــه فعالی ــان ادام ــا زم ــازار، ت ــعه ب ــه توس 3( اندوخت
ــه،  ــن اندوخت ــوده و ای ــیم ب ــل تقس ــر قاب ــرکت، غی ش
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــررات س ــط و مق ــت ضواب ــا رعای ب
بهــادار و اخــذ مجــوز از ســازمان بــورس، بنــا بــه پیشــنهاد 
هیئــت مدیــره و بــا تصمیــم مجمــع عمومــی فوق العــاده، 
قابــل انتقــال بــه ســرمایه اســت. بــرای محاســبه کفایــت 
اندوختــه توســعه بــازار، افزایــش ســرمایه انجــام شــده از 
ایــن محــل، بــه اندوختــه توســعه بــازار اضافــه می شــود.

ــدوق  ــده در صن ــرمایه گذاری ش ــای س ــال واحده 4( ابط
ســرمایه  بــازار  توســعه  مشــترک  ســرمایه گذاری 
بــا تأییــد ســازمان و بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات 
واحدهــای  ابطــال  صــورت  در  می گیــرد.  صــورت 
ســرمایه گذاری در صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک 



139
ه 9
ر  ما
،  تی
112
اره  
شم

م، 
ده
ال 
س

30

ــام  ــای تم ــغ به ــه مبل ــد ب ــرمایه بای ــازار س ــعه ب توس
ــعه  ــه توس ــده، اندوخت ــال ش ــرمایه گذاری ابط ــده  س ش
بــازار ســرمایه بــه حســاب ســود انباشــته منتقــل گــردد؛

5(  بــرای محاســبه کفایــت اندوخته توســعه بــازار، بهای 
ــازار ــعه ب ــدوق توس ــرمایه گذاری در صن ــده س ــام ش تم

ــود.  ــوده و ارزش دفتــری آن مــاک نخواهــد ب مــاک ب
ــرمایه گذاری  ــی س ــد ارزیاب ــورت تجدی ــن در ص همچنی

مــدت در صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک  بلنــد 
توســعه بــازار ســرمایه، بــرای محاســبه کفایــت اندوختــه 
ســرمایه گذاری  شــده  تمــام  بهــای  بــازار،  توســعه 
مــازاد  و  بــوده  مــاک  بــازار  توســعه  صنــدوق  در 
ــی  ــد ارزیاب ــان ناشــی از تجدی ــا زی ــی و ب ــد ارزیاب تجدی
در محاســبات منظــور نخواهــد شــد. تاریــخ اعمــال 
گردیــد. تعییــن   1399/05/01 فوق الذکــر  مصوبــه 

ابلاغیه■شماره■
110200274

تاریخ انتشار: 1399/04/23

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران و مدیریت 

نظارت بر نهادهای مالی
موضوع:  افزایش دامنه شمول اشخاص مجاز به فعالیت 

در سامانه تحلیل داده های ناشران )تدان( 
 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

          بــه اســتحضار می رســاند؛ بنــد 2 ششــصد و پنجــاه و 
دومیــن صورتجلســه هیئت مدیره ســازمان بــورس و اوراق 
ــد: ــر می باش ــرح زی ــه ش ــورخ 1399/04/01 ب ــادار م به

ــی در  ــای مال ــر نهاده ــارت ب ــت نظ ــنهاد معاون  2- پیش
ــتمین  ــی و هش ــصد و س ــد 3 شش ــاح بن ــوص اص خص

صورتجلســه هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق 
ــد،  ــرر گردی ــرح و مق ــورخ 1399/01/27، مط ــادار م به
مصوبــه یــاد شــده بــه شــرح زیــر اصــاح شــود:

" بــا افزایــش دامنــه شــمول اشــخاص مجــاز بــه فعالیــت 
ــت  ــدان(، جه ــران )ت ــای ناش ــل داده ه ــامانه تحلی در س
طــرح ســؤال و ارائــه تحلیــل موافقــت گردیــد، بــر 
ــرر شــد، شــرط داشــتن مجــوز مشــاور  ــن اســاس مق ای
ســرمایه گذاری در ایــن خصــوص حــذف شــده و تمامــی 
شــرکت های کارگــزاری، ســبدگردان، پــردازش اطاعــات 
مالــی، تأمیــن ســرمایه، ســرمایه گذاری و هلدینــگ 
نیــز مجــاز بــه فعالیــت در ایــن ســامانه باشــند."
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ابلاغیه■شماره■
12020162

ابلاغیه■شماره■
12020163

تاریخ انتشار: 1399/04/08

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

ــر نصــاب ســرمایه گذاری صندوق هــای  موضــوع: تغیی

تبعــی  فــروش  اختیــار  اوراق  در  ســرمایه گذاری 
ســهام  بــرای  ســرمایه گذاری  طبقــه  تعییــن  و 
بــا  تبعــی  فــروش  اختیــار  اوراق  انتشــار  مبنــای 
هــدف تامیــن مالــی در صندوق هــای ســرمایه گذاری 

 مخاطبین: ارکان صندوق های ســرمایه گذاری

ــن صورتجلســة  ــل و نهمی ــد 10 ششــصد و چه         بن
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س ــت مدی هیئ
می گــردد: ابــاغ  زیــر  شــرح  بــه   1399/03/21

1-  بنــد 1-4 مصوبــه جلســه شــماره 488  مــورخ 

1396/09/14بــه شــرح ذیــل تغییــر یافــت: صندوق هــای 
ســرمایه گذاری مجــاز بــه ســرمایه گذاری در اوراق اختیــار 
فــروش تبعــی، حداکثــر بــه میــزان 15 درصــد از حجــم 
هــر یــک از اوراق اختیــار فروش تبعی منتشــره هســتند؛

مــورخ    559 شــماره  جلســه  مصوبــه   4 بنــد   -2
گردیــد: اصــاح  ذیــل  شــرح  بــه   1397/11/24

در  ســرمایه گذاری،  صندوق هــای  ســرمایه گذاری   
ســهامی کــه مبنــای انتشــار اوراق اختیــار فــروش 
تبعــی بــا هــدف تأمیــن مالــی هســتند، از نصــاب 
ســرمایه گذاری صندوق هــا در ســهام خــارج و در ردیــف 
نصــاب ســرمایه گذاری در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت 
ــرار گرفــت. گواهــی ســپرده بانکــی و ســپرده بانکــی ق

تاریخ انتشار: 1399/04/18

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی و مدیریت 

نظارت بر کارگزاران
موضوع:: نکات تکمیلی در ارزیابی دارایی ها جهت انجام 

افزایش سرمایه
 مخاطبیــن: کلیه نهادهای مالی

ــه  ــومین صورتجلس ــل و س ــصد و چه ــد 2 شش        بن
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س ــت مدی هیئ
ــی در  ــکات تکمیل ــت ن ــوص رعای 1399/02/14 در خص
ــردد: ــاغ می گ ــر اب ــرح زی ــه ش ــا ب ــی دارایی ه ارزیاب

1-2- سرفصل سرمایه گذاری های بلندمدت:
بــه  حداقــل  بایــد  ســهام،  ارزیابــی   -2-1-1
روش  و  دارایی هــا  خالــص  )ارزش  روش  دو 
دفتــری  و  اســمی  ارزش  جــز  بــه   )... و  ســودآوری 
پذیــرد؛ صــورت  معقــول  مفروضــات  براســاس  و 

شــرکت های  ســهام  ارزش گــذاری  بــرای   -2-1-2  
ــران،  ــورس ای ــران و فراب ــورس ته ــده در ب ــه ش پذیرفت
ــت  ــر قیم ــی، حداکث ــوی معامات ــت تابل ــه روش قیم ب
قابــل قبــول جهــت انتقــال بــه ســرمایه میانگیــن 
بــود؛ خواهــد  شــرکت  قبــل  مــاه  ســه  قیمــت 
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 2-1-3- بــا توجــه بــه این که ارزیابی ســهام بــه چندین 
گــزارش  جمع بنــدی  در  می پذیــرد،  صــورت  روش 
ارزیابــی ســهام، هیئــت کارشناســی، بایــد قیمــت نهایی 
بــرای هــر ســهم را بــا ذکــر دلایــل مشــخص نماینــد.

2-1-4- درخصــوص ارزش گــذاری ســهام خــارج از 
ــده در  ــه نش ــده پذیرفت ــرکت های درج ش ــورس و ش ب
بــازار فرابــورس ایــران، روش مــورد قبــول تعییــن ارزش 
 )NAV( کارشناســی، روش خالــص ارزش دارایی هــا
می باشــد، از ایــن رو چنانچــه روش بــه کار گرفتــه 
ــن ارزش کارشناســی )روش پیشــنهادی  شــده در تعیی
هیئــت کارشناســی در بخــش نظریه کارشناســی( ســایر 
روش هــا )ارزش دفتــری، ارزش اســمی و ســودآوری 
)بازدهــی( و ...( باشــد، اقــل ارزش حاصــل از روش 
خالــص ارزش دارایی هــا )NAV( و روش مــورد تأییــد 
ــن ارزش کارشناســی  هیئــت کارشناســی، مــاک تعیی
بــود. خواهــد  ارزیابــی  تجدیــد  مــازاد  مبلــغ  و 

2-1-5- چنانچــه در تعییــن ارزش کارشناســی مبالغــی 
تحــت عنــوان برنــد، حــق امتیــاز معنــوی، حــق امتیــار 
صنعتــی و ... وجــود داشــته باشــد کــه در نتیجــه 
ــه در  ــه طــوری ک ــی شناســایی شــده، ب ــد ارزیاب تجدی
ــی حسابرســی شــده شــرکت  ــای مال ــن صورت ه آخری
مــورد ارزیابــی، برنــد، حــق امتیــاز معنــوی، حــق 
ــاد  ــی و ... وجــود نداشــته باشــد ارزش ی ــار صنعت اعتب
شــده می بایســت از ارزش کارشناســی کســرگردیده 
و از مبلــغ مــازاد تجدیــد ارزیابــی خــارج شــود؛

2-1-6- در گــزارش هیئــت کارشناســی، آثــار بندهــای 
اظهارنظــر حســابرس و بــازرس قانونی نســبت به آخرین 
صورت هــای مالــی شــرکت مــورد ارزیابــی و بدهی هــای 
ــرار  ــر ق ــت مدنظ ــور، می بایس ــرکت مزب ــی ش احتمال
ــوان  ــزارش خــود عن ــت کارشناســی در گ ــرد و هیئ گی
ــا لحــاظ نمــودن کلیــه بندهــای  ــی ب نمایــد کــه ارزیاب

تاثیرگــذار بــر ارزش شــرکت، محاســبه گردیــده اســت؛
2-1-7- ارزیابــی دارایی هــای هــر شــرکت، بــه منظــور 
ارزش گــذاری ســهام آن، بایــد بــرای هــر طبقــه از 
دارایی هــا، توســط هیئــت کارشناســی حداقــل 3 نفــره 
ــه باشــد؛ در رشــته تخصصــی مرتبــط صــورت پذیرفت

2-2- سرفصل های زمین و ساختمان:
2-2-1- در گــزارش هیئــت کارشناســی می بایســت 
در خصــوص قدمــت ســاختمان و باقیمانــده عمــر 
مفیــد آن اظهارنظــر شــود و تصریــح گــردد کــه ارزش 
منصفانــه دارایــی بــا توجــه بــه قدمــت، کیفیــت 
ســاخت، موقعیــت و نــوع کاربــری تعییــن شــده اســت؛

ــت  ــی می بایس ــت کارشناس ــزارش هیئ  2-2-2- در گ
ــک  ــند ت ــت )س ــوع مالکی ــت و تن ــوص وضعی در خص
اظهارنظــر شــده و   )... و  بــرگ، ســند دفترچــه ای 
متــراژ عرصــه و اعیــان بــه تفکیــک مــورد اشــاره قــرار 
گیــرد. همچنیــن در صــورت اوقافــی بــودن دارایــی بــا 
وجــود حقــوق ارتفاقــی، در گــزارش هیئــت کارشناســی 
ــت  ــی از مالکی ــا بخش ــام ی ــودن تم ــی ب ــه وقف ــد ب بای
ــود  ــاره ش ــان اش ــه و اعی ــک عرص ــه تفکی ــا ب دارایی ه
ــر ارزیابــی مشــخص شــود؛ و تأثیــر حقــوق ارتقاقــی ب

ــان  ــت کارشناس ــی هیئ ــه کارشناس 2-2-3- در نظری
وجــود  عــدم  و  مالکیــت  اســتاد  اصالــت  رســمی، 
ــه  ــی، ب ــال دارای ــل و انتق ــتفاده و نق ــت در اس محدودی
شــرح زیــر مــورد تأییــد هیئــت کارشناســی قــرار گیرد:

"ســند مالکیــت زمین هــا و ســاختمان های شــرکت 

بــا پاک هــای ثبتــی بــه شــرح زیــر بــه صــورت کامــل 
رویــت گردیــده و مالکیت شــرکت احــراز و اســناد مزبور 
ــا امــاک مــورد  ــراژ و موقعیــت منطبــق ب از حیــث مت
ــت  ــت جه ــه محدودی ــر گون ــد ه ــوده و فاق ــی ب ارزیاب
کنتــرل، نقــل و انتقــال و اســتفاده از دارایی هــای 
ایــن  در  اســت  ذکــر  شــایان  می باشــد.  مزبــور 
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ــان  ــات کارشناس ــد از خدم ــرکت می توان ــوص ش خص
کانــون  توســط  شــده  معرفــی  مربوطــه،  ثبتــی 
کارشناســان رســمی )کــه می تواننــد جــزء هیئــت 
کارشناســی 3 نفــره نیــز باشــد(، اســتفاده نمایــد؛

ــه  2-2-4- ارزش گــذاری عرصــه و اعیــان می بایســت ب
تفکیــک ارائــه گــردد. همچنیــن در صورتــی که بخشــی 
ــت  ــا مالکی ــرف و ی ــت تص ــاختمان تح ــا س ــن ب از زمی
ــد،  ــی باش ــوق ارتقاق ــا دارای حق ــث و ی ــخاص ثال اش
هیئــت کارشناســی می بایســت بــا توضیــح مــوارد مزبور 
و ذکــر ایــن نکتــه کــه ارزش گــذاری بــا در نظــر گرفتــن 
ــد؛ ــدام نمای ــت اق ــه اس ــورت گرفت ــوع ص ــن موض ای

2-2-5- در گــزارش توجیهــی افزایــش ســرمایه مــورد 
تأییــد بــازرس قانونــی، وضعیــت و نــوع مالکیــت )ســند 
ــی،  ــند، اوقاف ــدون س ــه دار، ب ــند منگول ــرگ، س ــک ب ت
ــروه،  ــرکت های گ ــت ش ــت مالکی ــر، تح ــرف غی در تص
اقــام  مــورد  بــا  می بایســت   )... و  متصــرف  دارای 
موجــود در طبقــه زمیــن و ســاختمان بــه تفکیــک ارائــه 
ــا  ــا ارزش زمین ه ــوص تنه ــن خص ــد. در ای ــده باش ش
و ســاختمان های دارای ســند مالکیــت تــک بــرگ 
ــه  ــال ب ــت انتق ــه دار( جه ــه ای )منگول ــند دفترچ و س
ــناد و  ــایر اس ــد. ارزش س ــول می باش ــل قب ــرمایه قاب س
ــه ســرمایه نمی باشــد؛ ــال ب ــل انتق ــی قاب امــاک اوقاف

ســرمایه  افزایــش  توجیهــی  گــزارش  در   -6-2-2  
مــورد تأییــد بــازرس قانونــی، می بایســت هزینــه 
و  ســرمایه  افزایــش  از  بعــد  و  قبــل  اســتهاک 
تفکیــک  بــه  آتــی  ســال های  اســتهاک  هزینــه 
اقــام موجــود در طبقــه ســاختمان، ارائــه شــده 
گــردد. تشــریح  آن  تعییــن  مبنــای  مفروضــات  و 
تجهیــزات: و  آلات  ماشــین  ســرفصل   -3-2  

می بایســت  کارشناســی  نظریــه  در   -1-3-2
بــا  دارایــی  منصفانــه  ارزش  کــه  گــردد  تصریــح 
ــی  ــی دارای ــت و کارای ــاخت، کیفی ــال س ــه س ــه ب توج
اســت؛ شــده  تعییــن  ارزش گــذاری  زمــان  در 

ــوص  ــی در خص ــت کارشناس ــزارش هیئ 2-3-2- در گ
احتمالــی  محدودیت هــای  و  دارایــی  مالکیــت 
دارایــی،  از  اســتفاده  انتقــال،  و  نقــل  کنتــرل،  در 
ــه  ــناد ارائ ــق اس ــی و تطاب ــد دارای ــر مفی ــده عم باقیمان
شــود؛ اظهارنظــر  موجــود  دارایی هــای  بــا  شــده 

ســرمایه  افزایــش  توجیهــی  گــزارش  در   -3-3-2
مــورد تأییــد بــازرس قانونــی، می بایســت هزینــه 
ــه  ــرمایه و هزین ــش س ــد از افزای ــل و بع ــتهاک قب اس
اقــام  تفکیــک  بــه  آتــی  ســال های  اســتهاک 
موجــود در طبقــه ماشــین آلات و تجهیــزات ارائــه 
ــردد. ــن آن تشــریح گ ــای تعی شــده و مفروضــات مبن
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تاریخ انتشار: 1399/04/23

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع : اباغ کلیات ساختار و نمونه اساسنامه و امیدنامه صندوق 

سرمایه گذاری قابل معامله با مدیریت غیر فعال به منظور افزایش 

سهام شناور آزاد و تامین مالی از طریق واگذاری سهام

 مخاطبین: کلیه متقاضیان تأســیس صندوق 

ســرمایه گذاری موضوع این اباغیه
         به اطاع می رســاند: در ششــصد و چهل و چهارمین 
ــورخ 1399/02/17،  ــازمان م ــره س ــت مدی ــه هیئ جلس
موضــوع راه انــدازی صندوق هــای ســرمایه گذاری بــه 
ــم  ــناور آزاد شــرکت ها و فراه ــهام ش ــش س ــور افزای منظ
ــهام  ــتفاده از س ــا اس ــی ب ــن مال ــکان تأمی ــاختن ام س
ــرار  ــت ق ــورد موافق ــرکت ها، م ــوی ش ــود در پرتف موج
گرفــت و کلیــات ســاختار و نمونــه اساســنامه و امیدنامــه 
ــید. ــب رس ــه تصوی ــور ب ــرمایه گذاری مذک ــدوق س صن

 کلیــات مربــوط بــه ســاختار و چارچــوب فعالیــت 
صنــدوق ســرمایه گذاری یــاد شــده بــه شــرح زیــر اســت:
ساختار پیشنهادی صندوق مبتنی بر سهام با مدیریت   .1

غیر فعال و قابل معامله است؛
سرمایه صندوق متغیر است؛  .2

ارزش مبنای هر واحد سرمایه گذاری برابر ده هزار   .3
ریال است؛ 

واحدهای سرمایه گذاری صندوق به دو نوع ممتاز و   .4
عادی تقسیم می شود؛

5.  انحال صندوق در سه سال ابتدای آغاز فعالیت 
صندوق مجاز نمی باشد؛

ارکان صنــدوق متشــکل از ارکان اجرایــی شــامل   .6

مدیــر و ارکان نظارتــی شــامل متوالی و حســابرس اســت؛ 
صــدور مجــوز تأســیس صنــدوق منــوط بــه معرفــی   .7
و  مربوطــه  دســتورالعمل های  مطابــق  بازارگــردان، 
ــه  ــده از عرض ــع آوری ش ــع جم ــاص 1۰٪ از مناب اختص
ــت؛ 8 ــدوق اس ــی صن ــوع بازارگردان ــه موض ــا ب واحده

ــرای آن دســته از ســهامی  ــن شــیوه ب اســتفاده از ای  .8
قابــل اعمــال اســت کــه شــرایط زیــر را داشــته باشــند:
8-1-  ارزش بازار ناشر بیش از 10.000 میلیارد ریال باشد؛

ــه  ــر ب ــی و ناش ــت متقاض ــمول ثب ــورت ش 8-2- درص
عنــوان نهــاد مالــی، فرآینــد مربوطــه تکمیل شــده باشــد؛

3-8- بــا تشــخیص مدیریــت نظــارت بــر ناشــران، 
ــهام  ــد س ــزان 100 درص ــا می ــر ت ــی حداکث ــر متقاض ه
ــده  ــه ش ــر در آن پذیرفت ــه ناش ــی ک ــناور آزاد تابلوی ش
ــن  ــکان تأمی ــود، ام ــهامداری خ ــبت س ــه نس ــت و ب اس
مالــی بــا اســتفاده از ســاختار صنــدوق یــاد شــده 
را دارد. تأمیــن مالــی بــه میزانــی بیــش از نســبت 
ســهامداری متقاضــی، بــا اخــذ تاییدیــه ســایر ســهامداران 
اســت. امکان پذیــر  شــرکت  مدیــره  هیئــت  عضــو 

ــرمایه گذاران،  ــرای س ــدوق ب ــت صن ــور جذابی بمنظ  .9
واحدهــای  عرضــه  بــرای  تخفیــف  اعطــای  امــکان 
دارد؛ وجــود  متقاضــی  توســط  ســرمایه گذاری 

10.  در صورت بســته بودن نماد سهم موضوع فعالیت صندوق، 
نمــاد واحدهــای ســرمایه گذاری عادی نیز متوقف خواهد شــد؛

ــدوق  ــیس صن ــوع تأس ــهام موض ــال س ــل و انتق 11.  نق
ــات  ــاعت معام ــارج از س ــدوق، خ ــه صن ــی ب از متقاض
ــوط  ــری و من ــاس ارزش دفت ــای و براس ــارج از پایاپ و خ
ــابرس  ــه حس ــه تاییدی ــر ارائ ــی ب ــد مبن ــه تعه ــه ارائ ب
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تاریخ انتشار: 1399/04/03

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران 

موضــوع: ضــرورت ثبــت و انعــکاس تصمیمــات مجمــع 

در  کارگــزاری  شــرکت های  ســهام  صاحبــان  عمومــی 

خصــوص تقســیم ســود در دفاتــر مالــی شــرکت مطابــق 

اســتانداردهای حســابداری ملــی، حداکثــر ظــرف مهلــت 

عمومــی مجمــع  جلســه  برگــزاری  از  پــس  روز   10

  مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

        در راســتای مفــاد بنــد شــش مــاده ســه دســتورالعمل 
ثبــت، نگهــداری و گزارش دهــی اســناد، مــدارک و اطاعــات 

توســط اشــخاص تحــت نظــارت مصــوب 1390/02/24 هیئت 
مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار ضــروری اســت؛ کلیــه 
شــرکت های کارگــزاری حداکثــر ظــرف مهلــت 10 روز پــس 
از برگــزاری جلســه مجمــع عمومــی و تصویــب تقســیم ســود 
بیــن صاحبــان ســهام نســبت بــه ثبــت و انعــکاس آن در دفاتر 
مالــی شــرکت مطابــق اســتانداردهای حســابداری ملــی اقــدام 
نماینــد. بدیهــی اســت؛ تأخیــر در انعــکاس ســود تقســیمی 
مصوبــه مجمــع عمومــی صاحبــان ســهام نســبت بــه مهلــت 
ــر  ــده و براب ــی ش ــاره تلق ــررات صدرالاش ــض مق ــی، نق اعام
ــد. ــد ش ــار خواه ــن خصــوص رفت ــی در ای ــررات انضباط مق

ــان در  ــود و زی ــایی س ــدم شناس ــر ع ــی ب ــتقل مبن مس
ــس از انجــام  ــه پ ــر دو هفت ــوق حداکث ــال ف نقــل و انتق
نقــل و انتقــال انجــام خواهــد شــد. نقــل و انتقــال یــاد 
شــده از پرداخــت هرگونــه کارمــزد معــاف اســت؛ 
ــدوق  ــادی صن ــای ســرمایه گذاری ع 12.  عرضــه واحده
بــه روش قیمــت ثابــت انجــام خواهــد شــد کــه قیمــت 
ــص  ــن ارزش خال ــا میانگی ــت ب ــادل اس ــده مع ــاد ش ی
دارایــی هــر واحــد ســرمایه گذاری طــی 30 روز معاماتی 
منتهــی بــه صــدور اطاعیــه پذیره نویســی پــس از کســر 
تخفیــف موضــوع بنــد 9 مشــروط بــر این کــه بیشــتر از 
ــرمایه گذاری در روز  ــد س ــی در واح ــص دارای ارزش خال

عرضــه پــس از کســر تخفیــف موضــوع بنــد 9 نباشــد؛
ــای  ــای صندوق ه ــه در واحده ــرمایه گذاری ثانوی 13.  س
ســرمایه گذاری موضــوع ایــن مصوبه توســط شــرکت های 
وابســته و فرعی متقاضی تأســیس صندوق، ممنوع است.

ــدوق  ــیس صن ــه تأس ــل ب ــورت تمای ــان در ص  متقاضی
بــه  نســبت  می تواننــد  مذکــور  ســرمایه گذاری 
تارنمــای  طریــق  از  مربوطــه  فرم هــای  دریافــت 
ســازمان بــه آدرس www.seo.ir  اقــدام و پــس از 
تکمیــل، درخواســت خــود را بــه همــراه مــدارک و 
مســتندات مربوطــه، بــه ایــن ســازمان ارســال نماینــد. 
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اطلاعیه■شماره■
110300132

اطلاعیه■شماره■
110300133

تاریخ انتشار: 1399/04/07

صادرکننده: مدیریت نظارت برکارگزاران 

ــات لازم توســط شــرکت های  ــوع : ضــرورت انجــام اقدام موض

کارگــزاری در خصــوص اثــر ادغام بانک های وابســته بــه نیروهای 

مســلح در بانــک ســپه بــر حســاب تضمیــن مشــتریان اعتباری

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

ــادی  ــی اقتص ــی هماهنگ ــتاد عال ــه س ــرو مصوب         پی
ــای  ــه نیروه ــته ب ــای وابس ــام بانک ه ــوص ادغ در خص
ــر  ــاند؛ ب ــتحضار می رس ــه اس ــپه، ب ــک س ــلح در بان مس
اســاس نامــه مــورخ 1399/04/07 مدیریــت محتــرم 
نظــارت بــر ناشــران، امــور مربــوط بــه ادغــام در مجامــع 
و  ایرانیــان  حکمــت  بانک هــای  فوق العــاده  عمومــی 

بانــک مهــر اقتصــاد بــه تأییــد رســیده اســت و از طریــق 
ــک قوامیــن و  ــک انصــار، بان ــی بان ــاده آت ــع فوق الع مجام
ــد.  ــری می باش ــال پیگی ــر در ح ــاری کوث ــه اعتب موسس
لــذا بــا عنایــت بــه نهایــی شــدن فرآینــد ادغــام و پیــرو 
ــورخ  ــه م ــن جلس ــتاد و پنجمی ــوع در هش ــرح موض ط
ــروری  ــازار، ض ــک ب ــش ریس ــه پای 1399/04/07 کمیت
ــور  ــام مزب ــر ادغ ــزاری اث ــه شــرکت های کارگ اســت؛ کلی
ــزاری  ــاری کار گ ــن مشــتریان اعتب ــر حســاب تضمی را ب
ــک  ــش ارزش در ریس ــا افزای ــاد ی ــه ایج ــر ب ــه منج ک
ــورد  ــردد، م ــور می گ ــهام مزب ــتریان دارای س ــرای مش ب
توجــه قــرار داده و تدابیــر لازم را جهــت مدیریــت ارزش 
ــد.  ــاذ نماین ــود اتخ ــاری خ ــتریان اعتب ــک مش در ریس

تاریخ انتشار: 1399/04/24

صادرکننده: مدیریت نظارت برکارگزاران 

ــه کارگیــری  موضــوع : ضــرورت اعمــال برخــی اصاحــات و ب

ــاهده و ــامانه های مش ــده در س ــم ش ــی فراه ــرویس های فن س

فــروش ســهام عدالت شــرکت های کارگــزاری به منظــور انعکاس 

اطاعــات دقیــق در خصــوص سفارشــات، معامــات پرداخت هــا 

و ریــز پرتفــوی دارایــی بــه متقاضیــان در ســامانه های مربوطــه 

 مخاطبین: کلیه شــرکت های کارگزاری

مــورخ  نامــه شــماره 121/114903  بــه        عطــف 

ــون کارگــزاران  1399/04/004 ارجاعــی توســط دبیــرکل کان
بــورس و اوراق بهادار با موضوع صورتجلســه بررســی مشــکات 
ــت  ــهام عدال ــروش س ــامانه های ف ــب و کاری س ــی و کس فن
متعلــق بــه شــرکت های کارگــزاری و همچنیــن نامــه شــماره 
ــوع  ــا موض ــون ب ــورخ 1399/04/22 آن کان 270/309899 م
ــری و  ــه کارگی ــت ب ــی جه ــن برخــی ســرویس های فن تأمی
ــرکت های  ــت ش ــهام عدال ــروش س ــامانه های ف ــال در س اعم
کارگــزاری در راســتای نمایــش دقیــق اطاعــات مربــوط بــه 
ــی  ــوی دارای ــز پرتف ــا و ری ــات، پرداخت ه ــات، معام سفارش
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بــه متقاضیــان فــروش ســهام عدالــت و پاســخگویی هرچــه 
ــزاری  ــرکت های کار گ ــان، ش ــه متقاضی ــزاری ب ــر کارگ بهت
ــا تاریــخ 1399/04/30 از طریــق  مکلــف هســتند حداکثــر ت
ــامانه  ــاخت س ــده زیرس ــن کنن ــزاری تأمی شــرکت های نرم اف
ــه اعمــال اصاحــات  ــت خــود نســبت ب ــروش ســهام عدال ف
موضــوع صورتجلســه صدرالاشــاره و همچنیــن بــه کارگیــری 
ســرویس های اعامــی در ســامانه های فــروش ســهام عدالــت 
خــود اقــدام نماینــد، بــه گونه ای کــه پــس از انقضــای تاریخ یاد 
شــده ضمــن اعمــال اصاحــات لازم، کلیــه اطاعــات مربــوط 
بــه تاریــخ و زمــان دقیــق سفارشــات، معامــات، پرداخت هــا 

و ریــز پرتفــوی دارایــی، از طریــق ســامانه های فــروش ســهام 
عدالــت در دســترس متفانیــان قــرار گرفتــه و قابــل مشــاهده 
ــدن  ــم ش ــه فراه ــت ب ــا عنای ــذا ب ــد. ل ــری باش و گزارش گی
ســرویس های فــوق، امــر پاســخگویی بــه متقاضیــان فــروش 
ــوده و  ــزاری ب ــرکت های کارگ ــده ش ــر عه ــت ب ــهام عدال س
ــه منظــور پاســخگویی بهینــه، اقدامــات لازم در  لازم اســت ب
اســرع وقــت انجــام شــود بدیهــی اســت در صــورت انقضــای 
مهلــت اعامــی و فراهــم نشــدن امــکان دسترســی و مشــاهده 
اطاعــات یــاد شــده بــرای متقاضیــان از طریــق ســامانه های 
ــد. ــد ش ــار خواه ــی رفت ــررات انضباط ــر مق ــه، براب مربوط
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گزارشات، مقالات و طرح های تحقیقاتی

استفاده از ظرفیت باشگاه مشتریان در شرکت های کارگزاری

پــس از مطالعــات تطبیقــی صــورت گرفتــه، در دهــه اخیر 
ــدگان  ــه دهن ــیعی از ارائ ــف وس ــری طی ــاهد جهت گی ش
خدمــات و کالاهــا از جملــه بانک هــا و فروشــگاه های 
اینترنتــی بــزرگ بــه ســوی اســتفاده از ظرفیــت باشــگاه 

مشــتریان بــه منظور وفادارســازی مشــتریان، ایجــاد ارزش 
افــزوده متقابــل، متمرکــز نمــودن تخفیفــات و امتیــازات 
ــس  ــاد ح ــت ایج ــتریان و در نهای ــه مش ــده ب ــه ش ارائ
رضایت منــدی در مشــتریان می باشــیم.  همــگام همــگام 

محمد■ارشادمنش ●
)کارشناس■امور■اعضا■و■اشخاص■وابسته■به■اعضای■کانون■کارگزاران■بورس■و■اوراق■بهادار(
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ــز در ســال های  ــزاری نی ــن موضــوع، صنعــت کارگ ــا ای ب
ــتفاده از  ــوی اس ــه س ــح ب ــیر صحی ــاذ مس ــا اتخ ــر ب اخی
باشــگاه مشــتریان بــا روش هــای مختلــف محاســبه امتیاز، 
جوایــز متنــوع نظیــر برگشــت نقــدی حاصــل از تخفیــف 
ــت  ــی جه ــار معامات ــای اعتب ــات، اعط ــزد معام کارم
معامــات ســهام، جوایــز غیــر نقــدی و ... حرکــت نمــوده 
ــرای مشــتریان شــرکت های  اســت. ایجــاد ایــن امــکان ب
کارگــزاری موجــب وفادارســازی آن هــا خواهــد شــد. بــه 
ــروز  ــه محــض ب ــه ممکــن اســت مشــتری ب عنــوان نمون
چنــد مشــکل پیاپــی در ســامانه معامــات آنایــن، پاییــن 
ــدم  ــتیبانی، ع ــخگویی و پش ــت پاس ــطح کیفی ــودن س ب
موفقیــت در خریــد عرضــه اولیــه ســهام و ... تصمیــم بــه 
تغییــر شــرکت کارگــزاری خــود گیــرد؛ در صورتــی کــه 
بــا ایجــاد حــس ارزش آفرینــی بــرای وی توســط باشــگاه 
مشــتریان، مشــتری بــرای حفــظ و ارتقــای جایــگاه خــود 
در بیــن اعضــای باشــگاه و همچنیــن کســب امتیاز بیشــتر 
ــی  ــه راحت ــر، ب ــز ارزنده ت ــدی از جوای ــه منظــور بهره من ب
حاضــر بــه تغییــر شــرکت کارگــزاری خــود نخواهــد بــود.

همچنیــن بدیهــی اســت در صــورت ارائــه خدمــات 
شــاهد  مشــتریان،  باشــگاه  در  کارآمــد  و  مناســب 
ــزاری و  ــرکت کارگ ــال ش ــتریان فع ــداد مش ــش تع افزای
ــل  ــزد حاص ــزان کارم ــطح می ــش س ــه آن، افزای در نتیج
از معامــات بــرای شــرکت کارگــزاری خواهیــم بــود 
ناشــی  هزینه هــای  پوشــش  ضمــن  می توانــد  کــه 
اضافــی  درآمــد  مشــتریان،  باشــگاه  راه انــدازی  از 
آورد. ارمغــان  بــه  کارگــزاری  شــرکت  بــرای  نیــز 

بــا عنایــت بــه این کــه طبــق بررســی های صــورت 
گرفتــه، مشــتریان در هنــگام بررســی قابلیت هــای باشــگاه 
مشــتریان کارگــزار خــود، اقــدام بــه مقایســه امکانــات و 
ــد،  ــا ســایر شــرکت های کارگــزاری می نماین ــز آن ب جوای
پیشــنهاد می شــود شــرکت  هــای کارگــزاری، در صــورت 

عــدم تجهیــز وبــگاه اینترنتــی خــود به باشــگاه مشــتریان 
و یــا تکمیــل نبــودن مجموعه خدمــات آن، ضمــن در نظر 
گرفتــن امکانــات موجــود در ســایت ســایر کارگزاری هــا، 
نماینــد. آن  پیاده ســازی  و  طراحــی  بــه  اقــدام 

همچنیــن بــه منظــور عــدم ورود شــرکت های کارگــزاری 
بــه رقابــت غیــر مفیــد در اعطــای جوایــز بــه مشــتریان، 
ــگاه  ــی در باش ــز اعطای ــده جوای ــردد عم ــنهاد می گ پیش
بــه جوایــز غیــر نقــدی نظیــر کتاب هــای آموزشــی بــازار 
ــازار ســرمایه )حضــوری/ ســرمایه، دوره هــای آموزشــی ب

غیــر حضــوری( و ارائــه خدمــات تحلیلــی اختصــاص یابــد 
ــای  ــاهد ارتق ــال، ش ــتریان فع ــویق مش ــن تش ــا ضم ت
ــازار ســرمایه باشــیم. همچنیــن  ســطح دانــش فعالیــن ب
ــهام در  ــد س ــت خری ــی جه ــار معامات ــص اعتب تخصی
ــد  ــز نمــودن فرآین ــر متمرک ــاوه ب باشــگاه مشــتریان، ع
درخواســت اعتبــار معاماتــی، موجــب تخصیــص منصفانه 
ــه  ــد ک ــد ش ــرایط خواه ــد ش ــتریان واج ــه مش ــار ب اعتب
ــدی و  ــس رضایت من ــاد ح ــد در ایج ــورد می توان ــن م ای
وفادارســازی مشــتریان تأثیــر بــه ســزایی داشــته باشــد.

همچنیــن ضــروری اســت از اعطــای تخفیــف بیــش 
از بیســت و پنــج درصــد در نــرخ کارمــزد معامــات 
ــه  ــی وج ــد قانون ــر از موع ــت زودت ــادار، پرداخ اوراق به
ــش  ــی بی ــار معامات ــای اعتب ــات، اعط ــی از معام ناش
دســتورالعمل های  توســط  اباغــی  ســقف های  از 
و  ضوابــط  بــا  مغایــر  کــه   ... و  بــورس  ســازمان 
گــردد. خــودداری  می باشــد  موجــود  اباغیه هــای 
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