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کارگروه فناوری اطلاعات

شماره جلسه: 01
نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی

تاریخ جلسه:  1399/02/14
محل برگزاری جلسه: مجازی

حاضریــن: آقایــان مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت مدیره 
شــرکت کارگــزاری توســعه معاملات کیــان(، علــی وفایی 
ــزاری  ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن ــی )مدی زنجان
دنیــای خبــره(، مهــدی ســیف‌الهی )مدیــر فنــاوری 
اطلاعــات شــرکت کارگــزاری مفیــد(، خانــم‌ ســبا نمکــی 
ــزاری  ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن ــی )مدی عراق

بانــک مســکن(. 
غایبیــن: آقایــان محمــد قاســمی )مدیرعامــل شــرکت 
ــر  ــدی )مدی ــاق احم ــیانت(، میث ــاوری سوش ــعه فن توس
فنــاوری اطلاعــات شــرکت کارگــزاری آگاه(، محمدعلــی 
ــات شــرکت کارگــزاری  ــاوری اطلاع ــر فن ســعیدی )مدی
بانــک آینــده(، محمــود شــکرالهی )مدیــر مالــی و اداری 

شــرکت کارگــزاری ســینا(.
ــن‌آوری  ــر ف ــکاکی )مدی ــد س ــای احم ــان: آق میهمان

ــک دی. ــزاری بان ــرکت کارگ ــات ش اطلاع
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانائــی 
ــور اعضــا( و نســیم صدرموســوی )کارشــناس  ــر ام )مدی

امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

ــای ♦♦ ــرکت ه ــن ش ــتیبانی مابی ــرارداد پش ــی ق بررس
نــرم افــزاری و کارگــزاری تهیــه شــده در ســال گذشــته 

ــه نظــر؛ و ارائ
در ♦♦ خدمــات(  ســطح  )توافق‌نامــه   SLA تکمیــل 

پیوســت قــرارداد پشــتیبانی؛

            خلاصه مباحث مطروحه:
■■  SLA تنظیــم  و  تکمیــل  نحــوه  خصــوص  در 

کارگــروه  اعضــای  خدمــات(،  ســطح  )توافق‌نامــه 
پیشــنهادات خــود را بیــان نمودنــد و در نهایــت تصمیــم 
ــر ریســک‌های تحمیــل  ــرآن شــد نظرســنجی مبنــی ب ب
ــرکت‌های  ــط ش ــور، توس ــرارداد مذک ــی از ق ــده ناش ش

ــردد؛ ــام گ ــون اع ــه کان ــزاری ب کارگ
ــی ■■ ــون الکترونیک ــزاری آزم ــوه برگ ــوص نح درخص

ــازار  ــد ب ــتریان جدی ــی مش ــد معاملات ــدور ک ــت ص جه
ســرمایه بیــان شــد ایجــاد ســاز و کارهــای جدیــد 
ــتریان  ــرای ورود مش ــی ب ــی مانع ــد معاملات ــت ک دریاف

ــود. ــد ب ــرمایه خواه ــازار س ــوه در ب بالق
             جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــوه  ــوص نح ــروه در خص ــای کارگ ــه اعض ــن جلس در ای
ــات(  ــه ســطح خدم ــم SLA  )توافق‌نام ــل و تنظی تکمی
پیشــنهاداتی ارائــه نمودنــد کــه در نهایــت پــس از 
اعضــای  توســط  شــده  ارائــه  پیشــنهادات  بررســی 
ــه  ــور تهی ــه منظ ــه ب ــد ک ــر آن ش ــم ب ــروه، تصمی کارگ
و تکمیــل قــرارداد مذکــور، پرسشــنامه‌ای تحــت عنــوان 
نظرســنجی از اعضــای کانــون درخصــوص انــواع اختــال 
ــتم  ــال در سیس ــی از اخت ــک‌های ناش ــی، ریس و قطع
معامــات برخــط، درصــد اهمیــت و میــزان تکــرار آن‌هــا، 
خســاراتی از لحــاظ اعتبــار کارگــزاران یــا خســارات مالی 
ــون  ــای کان ــرات اعض ــه و نظ ــزاران تهی ــه کارگ وارده ب
ــای  ــپس اعض ــردد. س ــع‌آوری گ ــوص جم ــن خص در ای
ــه  ــه ریســک‌های ارائ ــس از بررســی و مطالع ــروه پ کارگ
شــده توســط شــرکت‌کنندگان در نظــر ســنجی، قــرارداد 

ــد. ــل نماین ــی تکمی ــات آت SLA  را در جلس
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در ادامــه ایــن جلســه در خصــوص اقدامــات و برنامه‌ریزی‌ 
فعالیــت کارگــروه در ســال جــاری مقــرر شــد، اقداماتــی 
درخصــوص چگونگــی ارتقــای کیفیــت نرم‌افزارهــای 
ــورت  ــی ص ــروه فعالیت‌های ــن کارگ ــرمایه در ای ــازار س ب

پذیــرد.
همچنیــن اعضــای کارگــروه در خصــوص نحــوه برگــزاری 
آزمــون الکترونیکــی جهــت صــدور کــد معاملاتــی بــرای 
مشــتریان جدیــد بــازار ســرمایه پیشــنهاد نمودنــد طــرح 
موضــوع درخواســت لغــو ابلاغیــه الــزام قبولــی مشــتریان 
ــا  ــه ب ــه منظــور اخــذ قابلیــت معامل جدیــد در آزمــون ب
ــان  ــه بی ــردد و در ادام ــون مطــرح گ ــره کان ــت مدی هیئ
ــه  ــا ســاز و کار ابلاغی ــی کشــور ب شــد سیاســت‌های کل
شــرایط دریافــت کــد مشــتریان جدیــد در تضاد اســت. با 

توجــه بــه تشــویق مــردم بــه ســرمایه‌گذاری در بــورس و 
آزاد ســازی ســهام عدالــت و واگــذاری بخــش دیگــری از 
ســهام دولــت بــه بخــش خصوصــی، ابلاغیه‌هــای جدیــد 
ســازمان در خصــوص صــدور کــد معاملاتــی و برگــزاری 

آزمــون و ... مانعــی بــرای ورود افــراد جدیــد اســت.
در انتهــای ایــن جلســه رئیــس کارگــروه پیشــنهاد 
نمودنــد جلســات هم‌فکــری و پرســش و پاســخ بــه 
ــا مســئولین حــوزه فنــاوری اطلاعــات  صــورت آنلایــن ب
ــه منظــور رفــع مشــکلات موجــود و  ــازار ســرمایه ب در ب

ــردد. ــزار گ ــا برگ ــان دغدغه‌ه بی
لازم بــه ذکــر اســت کــه ایــن جلســه جهــت پیشــگیری 
ــزار  ــازی برگ ــورت مج ــه ص ــا، ب ــروس کرون ــیوع وی از ش

ــد. گردی

کارگروه فناوری اطلاعات

شماره جلسه: 02
نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی

تاریخ جلسه:  1399/02/14

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 
اوراق بهــادار

حاضریــن: آقایــان مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت 
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ــان(،  ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــرکت کارگ ــره ش مدی
ــاوری  ــعه فن ــرکت توس ــل ش ــمی )مدیرعام ــد قاس محم
سوشــیانت(، میثــاق احمــدی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 
ــر  ــعیدی )مدی ــی س ــزاری آگاه(، محمدعل ــرکت کارگ ش
ــده(،  ــک آین ــزاری بان ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع فن
احمــد ســکاکی )مدیــر فــن‌آوری اطلاعــات شــرکت 
)مدیــر  ســیف‌الهی  مهــدی  دی(.  بانــک  کارگــزاری 
ــم‌  ــد(، خان ــزاری مفی ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع فن
ــاوری اطلاعــات شــرکت  ــر فن ــی )مدی ســبا نمکــی عراق
ــر  ــکرالهی )مدی ــود ش ــکن(، محم ــک مس ــزاری بان کارگ

ــینا(. ــزاری س ــرکت کارگ ــی و اداری ش مال
ــر فنــاوری  ــی )مدی ــای علــی وفایــی زنجان ــن: آق غایبی

ــره(،  ــای خب ــزاری دنی ــات شــرکت کارگ اطلاع
میهمانــان: آقایــان ســحرخیز )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار(، ســنجری )رئیــس مرکــز 
نظــارت بــر امنیــت اطلاعــات بــازار ســرمایه(، عبداله‌پــور 
)مدیرعامــل شــرکت رایــان هم‌افــزا(، شــهری )مدیرعامــل 
شــرکت تدبیرپــرداز(، آقاجــان تبــار )مدیرعامــل شــرکت 
ــردازش گســتر  ــان پ ــل ره‌پوی ــردار )مدیرعام ارشــن(، دی
آســا(،  ســامانه  ویســتا  )مدیرعامــل  باهــر  صحــرا(، 
رجبــی  داتکــس(،  شــرکت  )مدیرعامــل  فرهنگیــان 
ــا(،  ــی مبن ــات مال ــردازش اطلاع ــرکت پ ــل ش )مدیرعام
موســوی‌نژاد )مدیرعامــل شــرکت چــوگان( سیدشــاکری 
دهنــده  ارائــه  نرم‌افــزاری  شــرکت‌های  )نماینــده 
ــس  ــینی )رئی ــم حس ــرمایه( و خان ــازار س ــات در ب خدم
اداره کنتــرل و نظــارت فنــاوری اطلاعــات ســازمان 

ــادار(. ــورس و اوراق به ب
ــه  ــان ســید روح‌ال ــزاران: آقای ــون کارگ ــده کان نماین
میرصانعــی )دبیــرکل(، محمدرضــا کاشــی‌پز )مدیــر 
فنــاوری اطلاعــات(، خانم‌هــا هــدی توانائــی )مدیــر 
ــور  ــناس ام ــوی )کارش ــیم صدرموس ــا(، نس ــور اعض ام
ــط عمومــی(. ــان کاظمــی )مســئول رواب اعضــا(، بدرالزم

ــتور جلسه: دس
ــدازی ســامانه آزاد ســازی ســهام ♦♦ بررســی فنــی راه‌ان

ــت؛ عدال
بررســی نحــوه برگــزاری آزمــون الکترونیکــی صــدور ♦♦

کــد معاملاتــی بــرای مشــتریان جدیــد بــازار ســرمایه.
        خلاصه مباحث مطروحه:

ــات ■■ ــاوری اطلاع ــری فن ــن جلســه شــورای راهب اولی
بــازار ســرمایه در حــوزه شــرکت‌های کارگــزاری در 
خصــوص راه‌انــدازی ســامانه ســهام عدالــت توســط 
کارگــزاری  شــرکت‌های  و  نرم‌افــزاری  شــرکت‌های 
بــرای طــرح آزادســازی ســهام عدالــت بــه روش مســتقیم 
ــادار،  ــورس و اوراق به ــدگان ســازمان ب ــا حضــور نماین ب
کارگــروه  نرم‌افــزاری،  شــرکت‌های  عامــل  مدیــران 

ــد. ــزار گردی ــات برگ ــاوری اطلاع فن
         جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در ایــن جلســه مدیــر فنــاوری اطلاعــات ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار بیــان نمــود: بــا توجــه بــه 
طــرح آزادســازی ســهام عدالــت بــه روش مســتقیم 
و مباحــث مطــرح شــده در دســتورالعمل مربوطــه و 
جلســات شــورای عالــی بــورس، تــاش فراوانــی از 
ــم،  ــر مه ــن ام ــا ای ــت ت ــورت پذیرف ــون ص ــرف کان ط
ــت  ــهام عدال ــات س ــام معام ــفارش‌ها و انج ــت س دریاف
توســط شــرکت‌های کارگــزاری انجــام شــود، بدیــن 
ــرکت‌های  ــده ش ــر عه ــی ب ــئولیت‌های مهم ــور مس منظ
ــرکت‌های  ــن ش ــت بنابرای ــه اس ــرار گرفت ــزاری ق کارگ
ــاوری  ــه توســعه زیرســاخت‌های فن ــف ب ــزاری مکل کارگ
ــن،   ــکل ممک ــهل‌ترین ش ــن و س ــه بهتری ــات، ب اطلاع
ــردم باشــند. در  ــه م ــات و پاســخگو ب ــه خدم ــاده ارائ آم
ایــن جلســه بیــان شــد بــا توجــه بــه محدودیــت زمانــی، 
کارگــزاران بایــد برنامه‌ریــزی و اقدامــات لازم را در ایــن 
ــالا  ــه ب ــه ب ــا توج ــه ب ــد. در ادام ــل آورن خصــوص به‌عم
ــزاری  ــت کارگ ــوع، صنع ــن موض ــل ای ــودن ضرب‌العج ب
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ــت  ــوه کیفی ــوص نح ــزاری در خص ــرکت‌های نرم‌اف و ش
ــت دچــار  ــی کــه مــردم در بحــث ســهام عدال ــه صورت ب
گرفتــاری نشــوند تأکیــد شــد، بــرای راه‌انــدازی ســامانه 
ــه زیرســاختی  ســهام عدالــت توســط کارگــزاران، نیــاز ب
اســت کــه توســط شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی اوراق 
بهــادار و تســویه وجــوه، فراهــم خواهــد شــد، بــا توجــه 
ــات  ــام معام ــفارش‌ها و انج ــت س ــه دریاف ــن ک ــه ای ب
ــورت  ــزاری ص ــرکت‌های کارگ ــط ش ــت توس ــهام عدال س
می‌پذیــرد، عنــوان شــد شــرکت‌های کارگــزاری در 
ــات لازم را  ــزی و اقدام ــل برنامه‌ری ــل ذی ــوص مراح خص

ــد: ــه عمــل آورن ب
شــرکت‌های  از  بایــد  کارگــزاری  شــرکت‌های   -1
نرم‌افــزاری خــود بخواهنــد تــا ســامانه‌ای طراحــی 
ــمولین  ــک از مش ــتفاده از آن، هری ــا اس ــه ب ــد ک نماین
ســهام عدالــت بــه ســهولت و بــا احــراز هویــت سیســتمی 
ــل و  ــماره موبای ــی، ش ــد مل ــجام )ورود ک ــر س ــی ب مبتن
ــت  ــر اس ــه ذک ــوند؛ لازم ب ــامانه ش ــد OTP( وارد س ک
ــوط  ــت، من ــهام عدال ــمولین س ــت مش ــراز هوی ــه اح ک
بــه داشــتن شــماره حســاب بانکــی می‌باشــد، چــرا کــه 
افــراد یکبــار بــا ثبت‌نــام در ســامانه ســجام احــراز هویــت 
ــود  ــی موج ــاب بانک ــماره حس ــر ش ــی اگ ــده‌اند یعن ش
باشــد نیــازی بــه مراجعــه حضــوری بــرای احــراز هویــت 
ــت  ــروش ســهام عدال ــرای ف ــه ب ــح این‌ک نیســت، )توضی
حتمــاً افــراد در ابتــدا بایــد ســجامی شــوند.( همچنیــن 
ــرد  ــورت می‌پذی ــامانه ص ــن س ــی در ای ــات تکمیل اطلاع
کــه بخشــی از ایــن اطلاعــات در ســامانه خصوصی‌ســازی 
ســهام عدالــت دریافــت شــده اســت و بخش دیگر شــامل 
اطلاعاتــی اســت کــه در ایــن ســامانه تکمیــل می‌گــردد 
و نیــاز بــه مراجعــه حضــوری افــراد نیســت و ایــن اتفــاق 
ــی  ــای طولان ــار صف‌ه ــردم گرفت ــه م ــت ک ــی اس بزرگ

ــر پیشــخوان و.... نشــوند.  دفات
همچنیــن در ایــن جلســه تأکیــد شــد چگونگــی تنظیــم 

ــزاری،  ــه  شــرکت‌های کارگ ــای محــول شــده ب پلتفرم‌ه
ــیار  ــوع بس ــد موض ــردم باش ــخگوی م ــه پاس ــوری ک ط

ــد. ــی می‌باش مهم
ــس از ورود  ــه پ ــردد ک ــی گ ــوری طراح ــامانه ط 2- س
ــوان  ــه عن ــزاری ب ــد انتخــاب کارگ ــر تأیی ــه آن، از کارب ب
ــزار  ــاب کارگ ــه انتخ ــردد، ک ــت گ ــر دریاف ــزار ناظ کارگ
ــت  ــزی ثب ناظــر در ســامانه شــرکت ســپرده‌گذاری مرک

می‌گــردد؛
ــود را  ــای خ ــده دارایی‌ه ــد مان ــر بتوان ــپس کارب 3- س
مشــاهده نمایــد و در صــورت تمایــل بتواند نمــاد و میزان 
حجــم ســهم را بــرای فــروش انتخــاب نمایــد. همچنیــن 
امکانــی فراهــم شــود تــا کاربــر در زمــان ثبت درخواســت 
فــروش، انتخــاب نمایــد کــه وجــه حاصــل از فــروش، بــه 
ــزاری  ــزد کارگ ــا  ن ــردد و ی ــز گ حســاب بانکــی وی واری
ــا  ــه کارگزاری‌ه ــات ب ــن اطلاع ــام ای ــد، تم ــی بمان باق

ــردد. ــال می‌گ ارس
4- در طراحــی و پیاده‌ســازی زیرســاخت و نرم‌افــزار 
ســامانه، بایــد بــار ترافیکــی مراجعــه کننــدگان در نظــر 

ــرد؛ ــات لازم صــورت پذی ــه شــود و اقدام گرفت
ــه  ــه ب ــا توج ــد ب ــرح ش ــه مط ــن جلس ــن در ای همچنی
ــه 49 میلیــون کــد کــه  ــوط ب ایــن کــه ســهام عدالتمرب
مشــمول 36 نمــاد بورســی می‌باشــند، بــرای جلوگیری از 
مشــکلات احتمالــی ســامانه‌های معاملاتــی و جلوگیــری 
ــردم  ــروش ســهام، سفارشــات م ــای ســنگین ف از صف‌ه
ــع و  ــده تجمی ــه ش ــرکت‌های پذیرفت ــهام ش ــر روی س ب
در یــک کــد ســهامداری مخصــوص هــر کارگــزاری قــرار 
می‌گیــرد، عملیــات تجمیــع دارایی‌هــای مشــمولین، 
اختیــار  و در  انجــام  توســط شــرکت ســپرده‌گذاری 
ــه  ــدام ب ــرار می‌گیــرد و ســپس کارگــزار اق کارگــزاران ق

ــد. ــده می‌نمای ــع ش ــهام تجمی ــروش س ف
شــرکت  توســط  درخواســت‌ها  تمــام  بنابرایــن 
ســپرده‌گذاری دریافــت و ســپس بــه ســامانه شــرکت
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کارگروه سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری

شماره جلسه: 01
نام رئیس کارگروه: آقای بهنام چاوشی

تاریخ جلسه:  1399/02/27
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
حاضریــن: آقایــان  بهنــام چاوشــی )مدیــر عامــل 
کارگــزاری فیــروزه آســیا(، فرشــید زارعــی )مدیــر 
هــادی  ســید  دی(،  بانــک  کارگــزاری  ســبدگردانی 
ــای  ــبدگردانی و صندوق‌ه ــی س ــر اجرای ــی )مدی ابطح
ــل  ــه طیبی)مدیرعام ــکن(، عزت‌ال ــک مس ــزاری بان کارگ
ــر  ــی )مدی ــاناز ذبیح ــم س ــا( و خان ــبدگردان کاریزم س
عملیــات صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری و عضــو هیئــت 

ــنا(. ــهم‌ آش ــبدگردان س ــره س مدی
ــداری )رئیــس  ــان  بابــک حقیقــی مهمان ــن: آقای غایبی
ــی  ــا کاووس ــان(،  علیرض ــزاری آب ــره کارگ ــت مدی هیئ
ــزاری  ــرمایه‌گذاری کارگ ــای س ــی صندوق‌ه ــر مال )مدی
ــان  ــکانیانس اعق ــک وس ــران(، هنری ــاه کارگ ــک رف بان
ــک  ــزاری بان ــرمایه‌گذاری کارگ ــای س ــر صندوق‌ه )مدی
ــزاری  ــدوق کارگ ــر صن ــان )مدی ــدی باغب ــامان( و مه س

ــت  ــس هیئ ــه )رئی ــوش روزبهان ــه(، داری ــک خاورمیان بان
مدیــره کارگــزاری بانــک خاورمیانــه(، فرهنــگ قراگوزلــو 
)عضــو هیئــت مدیــره کارگــزاری توســعه معامــات 

ــان(. کی
ــی  ــدی توانائ ــم‌ ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ســعید محبــی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

طرح موضوع قیمت‌گذاری اوراق تبعی در صندوق‌های ♦♦
سرمایه‌گذاری؛

موضوع کاهش سقف کارمزد معاملات اوراق بهادار ♦♦
توسط صندوق‌ها.

           جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
1. اوراق تأمیــن مالــی و غیــر تأمیــن مالــی تبعــی یکــی 
ــود کــه در کارگــروه مطــرح شــد اعضــا  از موضوعاتــی ب
ــن  ــک از ای ــت هری ــه ماهی ــه ب ــا توج ــد ب ــان کردن بی
ــرای  ــی ب ــخص و متفاوت ــط مش ــت ضواب اوراق می‌بایس
آن‌هــا در نظــر گرفــت. مدیــران صندوق‌هــا همــواره 
می‌تواننــد بــا اســتفاده از اوراق تبعــی غیــر تأمیــن 

کارگزاری ارسال می‌گردد.
نرم‌افــزاری  شــرکت‌های  از  جلســه  ایــن  ادامــه  در 
بــه  توجــه  بــا  شــد  درخواســت  کارگــزاری  و 
ــهام  ــازی س ــان آزادس ــریع زم ــرای تس ــه ب ــی ک الزام
عدالــت وجــود دارد،  ســامانه مذکــور را هــر چــه 
نماینــد.  راه‌انــدازی  و  آماده‌ســازی  ســریع‌تر 
ــون  ــات کان ــوص اقدام ــه در خص ــن جلس ــای ای در انته
جهــت برگزاری آزمــون الکترونیکــی در فرآینــد صدورکد 
معاملاتــی بــرای مشــتریان جدیــد در بــازار ســرمایه، بیان 
شــد در جلســه هیئــت مدیــره کانــون کارگــزاران مصــوب 

گردیــده اســت کــه  راه شــرکت در آزمون برای مشــتریان 
جدیــد، اســتفاده از زیرســاخت برخــط اســت بــه طــوری 
کــه مشــتری پــس از دریافــت کدمعاملاتــی و دسترســی 
برخــط و بــه منظــور برخــورداری از قابلیــت انجــام معامله 
بــر روی همــه نمادهــا بتوانــد از طریــق زیرســاخت 
ــزاران  ــون کارگ ــد. کان ــرکت نماین ــون ش ــط در آزم برخ
ــت  ــزاری درخواس ــرکت‌های نرم‌اف ــتا از ش ــن راس در ای
ــکان  ــون ام ــه کان ــه مصوب ــه ب ــا توج ــت ب ــوده اس نم
برگــزاری آزمــون در زیرســاخت برخــط را فراهــم نماینــد. 
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ایجــاد  و  کــرده  مناســب کســب  مالــی ســودآوری 
ــاً  ــوده و صرف ــی نب ــن اوراق منطق ــرای ای ــت‌ ب محدودی
ــرای  ــد ب ــری 5 درص ــاب حداکث ــت نص ــاد محدودی ایج
ــل پذیــرش می‌باشــد. ســپس در  ــی قاب اوراق تأمیــن مال
ــه  ــی ب ــود در اوراق تبع ــای موج ــوص محدودیت‌ه خص
ــث  ــد و بح ــرح ش ــروه مط ــی در کارگ ــل موضوعات تفصی
و تبــادل نظــر صــورت گرفــت و بیــان شــد باتوجــه بــه 
ــت. ــده اس ــع ش ــکل رف ــن مش ــر ای ــای اخی ــه ه ابلاغی

ــواردی  ــز م ــن اوراق نی ــذاری ای در خصــوص قیمت‌گ 	.2
بیــان گردیــد. اگــر ســهام موجــود در صندوقــی کــه اوراق 
ــش  ــا افزای ــدوق اســت، ب ــار صن ــز در اختی ــی آن نی تبع
قیمــت روبــه‌رو شــود و قمیــت آن از قیمــت اختیــار تحت 
تملکــش بالاتــر رود، طــی چنــد روز کل ســود حاصــل از 
قــرارداد اختیــار معاملــه  برای ســرمایه گذاران شناســایی 
مــی شــود و پــس از آن ماننــد ســپرده مســدود شــده و 
بــدون ســود مــی شــود. در همیــن راســتا پیشــنهاد شــد، 
در صورتــی کــه بتــوان بــه صــورت روزانــه ایــن اوراق را 
بــا یــک نــرخ تنزیــل تــا ســر رســید همــوار کــرد، از ایــن 
محــل شــرایطی فراهــم خواهــد شــد، تــا ســرمایه‌گذاران 
ــت  ــن عل ــه همی ــوند. ب ــع ش ــی از آن منتف ــز تدریج نی
ــه‌ای  ــس نام ــم ذبیحــی پیش‌نوی ــرر شــد توســط خان مق
در ایــن راســتا تهیــه و تنظیــم نماینــد و جزئیــات آن در 
کارگــروه بــرای اعــام نظــر ســایر اعضــا مطــرح گــردد.

در خصــوص ابلاغیــه شــماره 12020154 مــورخ  	.3
1399/01/20 مدیریــت نظــارت بــر نهادهــای مالی مبنی 
ــات اوراق  ــای معام ــرخ کارمزده ــقف ن ــش س ــر کاه ب
بهــادار توســط تمامــی صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 
صندوق‌هــای  واحدهــای  معامــات  همچنیــن  و 
ســرمایه‌گذاری قابــل معاملــه بــه 25 درصــد بیــان 
ــر  ــون مبنــی ب ــط تخفیفــات کان ــه ضواب شــد؛ باتوجــه ب
ارائــه تخفیــف تــا ســقف 25 درصــد کارمــزد کارگــزاران 
بــه معامــات صندوق‌هــای ســرمایه گــذاری کلیــه 
صندوق‌هــا امــکان اســتفاده از چنیــن تخفیفاتــی را دارند. 

در کنــار ایــن ابلاغیــه ضوابــط تخفیفــات نیــز همچنــان 
بــه قــوت خــود باقــی اســت و موجــب می‌شــود کارمــزد 
کارگــزاران بیــش از 75 درصــد کاهــش یابــد و همچنیــن 
ــت.  ــی نیس ــا و منطق ــش دارای مبن ــزان کاه ــن می ای
ــاح  ــوع اص ــده موض ــرح ش ــات مط ــر موضوع از دیگ 	.4
دســتورالعمل معامــات غیرمعمــول اســت کــه از ســال 
ــی  ــال بررس ــروه در ح ــوع در کارگ ــن موض ــته ای گذش
ــاح  ــت اص ــه درخواس ــی نام ــد ط ــنهاد ش ــود، پیش ب
ــن  ــردد. بدی ــرح گ ــازمان مط ــا س ــتورالعمل ب ــن دس ای
شــرح کــه مبنــای محاســبه در ایــن دســتورالعمل 
دوره  محــور،  معاملــه  نــه  باشــد  محــور  کارمــزد 
محاســبه کارمــزد کارگــزار صنــدوق از 3 ماهــه بــه 
ــو  ــه لغ ــه ابلاغی ــه ب ــد. باتوج ــش یاب ــاله افزای ــک س ی
ــزاری  ــر آن شــرکت کارگ ــه مدی ــی ک مجــوز صندوق‌های
اســت دســتورالعمل پیشــگیری از معامــات غیرمعمــول 
بــرای  می‌تــوان  ولــی  نــدارد  موضوعیــت  چنــدان 
ــرد. ــاظ ک ــی لح ــاز محدودیت‌های ــهام ممت ــان س صاحب

ــوق  ــد ف ــوص دو بن ــی در خص ــای ابطح ــد آق ــرر ش مق
نمایــد. ارائــه  کارگــروه  در  و  تهیــه  نامــه‌ای  متــن 

موضــوع فرآینــد طولانــی و زمانبــر بــودن اضافه کردن  	.5
ــوان  ــه عن ــی ب ــای بازارگردان ــد در صندوق‌ه ــاد جدی نم
ــن خصــوص پیشــنهاد شــد  ــه مطــرح شــد. در ای دغدغ
ــاه  ــرای بازارگردانــی کوت چرخــه افــزودن نمــاد جدیــد ب
گــردد و بروکراســی‌های اضافــی حــذف شــود. همچنیــن 
ــای  ــه صندوق‌ه ــاد از امیدنام ــوان نم ــد عن ــنهاد ش پیش
بازارگردانــی حــذف گــردد. مقــرر شــد درخصــوص 
مشــکلات بازارگردان‌هــا یــک جلســه مشــترک بــا 
ــن خصــوص  ــی برگــزار گــردد. در ای کارگــروه بازارگردان
بازارگردانــی  صندوق‌هــای  کارگــروه  گذشــته  ســال 
نامــه‌ای تهیــه و پیشــنهاداتی را به ســازمان ارائــه نمودند.

مقــرر شــد جلســه کارگــروه هــر مــاه دوبار بــه صورت  	.6
ثابــت در روزهــای شــنبه یــک در میــان برگــزار گــردد.
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         گزارش پرونده‌های کمیته سازش کانون

1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در اردیبهشت ‌ماه 1399:

تعداد شکایاتفهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در اردیبهشت ‌ماه 1399

17  مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری

9مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

7  مطالبه سود اوراق بهادار

4مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

2عدم انجام درخواست مشتری

2رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

2 ابطال انتقال سهام

1ابطال قرارداد و عودت وجوه واریزی

1استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

12سایر

57کل
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

۲- نسبت سازش و عدم سازش:
در اردیبهشــت مــاه ســال 99 از کل پرونده‌هــای مطروحــه 
در کمیتــه ســازش ، 73 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه 

ســازش و 27 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ــه هیئــت داوری شــده اســت.  ارســال ب
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۳-آمار پرونده‌های مختومه در اردیبهشت ماه 1399: 

تعداد فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه به کمیته سازش در اردیبهشت ماه 1399

5    مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین

1سازش   مطالبه سود اوراق بهادار

2 سایر

1  مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

1عدم سازش مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

1  سایر

11                    کل                                               

پرونده‌های مختومه منجر به سازش

پرونده‌های مختومه منجر به عدم سازش



139
ه 9
ت ما

هش
دیب
1، ار
ه 10
مار
، ش
هم

ل د
سا

12

دوره‌های برگزار شده در اردیبهشت ماه:

گزارش اقدامات واحد آموزش

ره
دو

23055211.792مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

/س
فر

ن

1. دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 7: 

2. سمینار آموزشی آشنایی با دعاوی حقوقی و کیفری بازار سرمایه کد 3:

3. دوره آموزشی تحلیل بنیادی میانی کد 1:

4. دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 34:

5. دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 35:

6. دوره ویژه دریافت گواهی‌نامه معامله‌گری بازار سرمایه نوبت 51:

7. دوره آموزشی آشنایی با بورس کد 1:

8. دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 1:

9. دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته کد 1:

10. همایش قابلیت‌های سرمایه‌گذاری:

27

8

27

46

46

16

9

24

24

3

31

23

27

50

71

144

42

32

30

102

837

184

729

2300

3266

2.304

378

768

720

306

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان

مک

11 فیلترنویسی در سایت شرکت مدیریت فناوری بورس تهران:.

معرفی دوره‌های آموزشی:

پیش‌بینــی  و  تاریخــی  داده‌هــای  عظیــم  حجــم 
در بازارهــای مالــی از یــک ســو و از ســویی دیگــر 
نیازمنــدی فعالیــن ایــن بازارهــا در اســتفاده‌ی هم‌زمــان 
از ایــن اطلاعــات منجــر بــه ارائــه راهکارهــای متنوعــی 
ــری  ــاً تصمیم‌گی ــتفاده و نهایت ــهولت در اس ــت س جه
ســرمایه‌گذاران گردیــده اســت. حجــم بــالای اطلاعــات 
ــم  ــل مه ــه دو عام ــان گرچ ــی هم‌زم ــه بررس ــاز‌ ب و نی
ــت  ــه اهمی ــومی ک ــور س ــا فاکت ــد، ام ــر می‌آین ــه نظ ب

موضــوع را دوچنــدان می‌کنــد، ســرعت دسترســی 
ــال  ــرای مث ــت. ب ــده اس ــدی ش ــات طبقه‌بن ــه اطلاع ب
ــازار  ــاد ب ــا نم ــن صده ــازار ســهام، جســتجو در بی در ب
ــد  ــا چن ــک ی ــه ی ــی ک ــردن نمادهای ــال ک ــت غرب جه
ــخت و  ــیار س ــد کار بس ــا را دارن ــر م ــد نظ ــی م ویژگ
زمان‌بــری می‌باشــد. فــرض کنیــد، در بیــن تعــداد 
ــه در  ــت معامل ــه قابلی ــرکت‌هایی ک ــهام ش ــالای س ب
بــازار ســهام را دارنــد، شــما بــه دنبــال ســهمی خــاص 
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13
ــال  ــرای مث ــتید، ب ــی هس ــی خاص ــی معاملات ــا ویژگ ب
ســهمی کــه صــف خریــد باشــد و تمایــل داریــد تنهــا 
اطلاعــات ایــن نــوع خــاص از ســهم‌ها نشــان داده 
ــه  ــه ب ــت ک ــزاری اس ــاً  اب ــی دقیق ــر نویس ــود. فیلت ش

ایــن نــوع از تقاضــای معامله‌گــران پاســخ می‌دهــد 
و اطلاعــات را در انــواع مختلفــی از دســته‌بندی‌ها، 
فیلتــر،  درواقــع  می‌دهــد.  ارائــه  و  کــرده  فیلتــر 
ــت. ــتور اس ــاس دس ــب، براس ــهم مناس ــری س غربالگ

سرفصل‌های دوره‌:

2. آشنایی با مدیریت پورتفوی:

پرتفــوی بــه معنــای مجموعــه‌ای از دارایی‌هــا و مدیریت 
پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم‌گیــری در مورد سیاســت و 
ترکیــب ســرمایه‌گذاری، متناسب‌ســازی ســرمایه‌گذاری 
بــا اهــداف، تخصیــص دارایــی بــرای افــراد و مؤسســات 
ــوان  ــر می‌ت ــی دیگ ــه بیان ــت. ب ــک اس ــرل ریس و کنت
ــاط  ــن نق ــای تعیی ــه معن ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری گف
ضعــف و قــوت، تهدیدهــا و فرصت‌هــا در انتخــاب 

بدهــی در مقابــل ســرمایه، رشــد در مقابــل اطمینــان و 
دیگــر انتخاب‌هــا در مســیر افزایــش بازدهــی در ســطح 
معینــی از ریســک اســت. هــدف از ایــن دوره آشــنایی 
ــد و  ــوی می‌باش ــت پرتف ــرد مدیری ــزم عملک ــا مکانی ب
ــد  ــن دوره می‌توانن ــدن ای ــس از گذران ــران پ دانش‌پذی
در زمینــه مدیریــت پرتفــوی بــه آمادگــی کامل برســند.

سرفصل‌های دوره‌:

11 آشنایی مقدماتی با فیلترنویسی )امکانات و .
تنظیمات و قالب‌های  دیده‌بان(؛

22 ساخت فیلدها و اطلاعات حقیقی و حقوقی .
و امارها و سوابق آماری؛

33 انواع عمل‌گر و توابع؛.
44 ساختارهای کنترلی؛.
55 فیلترنویسی با دستورات ساده )متغیرها و .

فرمت و دستورات فیلتر(؛
66 اعمال فیلتر و دریافت خروجی؛.
77 فیلترنویسی برای فاکتورهای روانشناسی .

بازار و تکنیکال؛
88 فیلترنویسی مرکب؛.
99 تحلیل فیلترهای کاربردی؛.

بررسی فیلترهای آماده؛1010

11 ــص . ــوه تخصی ــوی )نح ــع پرتف ــص مناب تخصی
منابــع- درصــد تخصیص منابــع- مدیریــت پول(؛

22 ــداد ســهام در . ــری ســهام )تع ــوع پذی ــزان تن می
پرتفــوی- صنایع مختلف - ضریب همبســتگی(؛

33 ــبه . ــوی )محاس ــازده پرتف ــک و ب ــت ریس مدیری
ریســک پرتفــوی - محاســبه بــازده مــورد 

انتظــار- محاســبه بــازده تحقــق یافتــه پرتفــوی(؛
44 ارزیابــی عملکرد پرتفوی )ضریب آلفــای پرتفوی- .

نســبت شــارپ- نســبت ســورتینو- نســبت ترنر- 
نسبت مجذور R- نســبت PIR پرتفوی شاخث(؛

55 بهینه سازی مستمر پرتفوی )مراحل بهینه .
سازی مستمر پرتفوی(؛
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سرفصل‌های دوره‌:

سرفصل‌های دوره‌:

3. تابلوخوانی در بورس:

4. تحلیل بنیادی مقدماتی:

نمادهــا،  قیمــت  آینــده  پیش‌بینــی  تابلوخوانــی 
به‌کمــک مشــاهده ســایت TSETMC اســت.  شــخص 
می‌توانــد بــا پیگیــری جریــان سفارشــات آینــده، قیمــت 
یــک ســهم را پیش‌بینــی کنــد.  واضــح اســت کــه اگــر 
ایــن روش در کنــار ســایر روش‌هــای تحلیلــی اســتفاده 
شــود نتایــج بســیار بهتــری کســب خواهــد شــد.خیلی از 

مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــات خود 
را انجــام‌ می‌دهنــد و ســودهای منطقــی و قابــل قبولــی 
ــا و  ــی و حقوقی‌ه ــار حقیق ــد. رفت ــه دســت می‌آورن را ب
رونــد ســهم و ... از تابلوخوانــی مشــخص می‌شــود. لازم 
ــه ذکــر اســت ایــن دوره پیش‌نیــاز دوره فیلترنویســی  ب
می‌باشــد. فیلتــر  کمــک  بــه  انجــام ‌معامــات  و 

ــرمایه  ــازار س ــود در ب ــت کســب س ــرمایه‌گذاران جه س
می‌باشــند.  آن  جانبــه  همــه  بررســی  نیازمنــد 
تکنوفاندامنتمــال،  بنیــادی،  تکنیــکال،  تحلیل‌هــای 
مالــی رفتــاری، بیــن بــازاری و ... بــه ایــن دلیــل ایجــاد 
ــا  ــک آن‌ه ــا کم ــد ب ــرمایه‌گذاران بتوانن ــه س ــدند ک ش
ــازار را  ــا کل ب ــت ی ــهم، صنع ــک س ــی ی ــد حرکت رون
ــند. در  ــته باش ــود داش ــب س ــد و کس ــی نماین پیش‌بین
ایــن میــان تحلیــل بنیــادی یــا فاندامنتــال بــه مطالعــه 

عوامــل ریشــه‌ای و اصلــی می‌پــردازد کــه ماهیــت 
اقتصــاد، بخش‌هــای صنعتــی و شــرکت‌ها را تحــت 
ــه  ــی از انجــام این‌گون ــرار می‌دهــد. هــدف اصل ــر ق تاثی
ــی(  ــهام )ارزش‌ذات ــی س ــن ارزش واقع ــات، تعیی مطالع
شــرکت‌ها اســت. تحلیــل بنیــادی معمــولاً بــر اطلاعــات 
و آمــار کلیــدی منــدرج در صورت‌هــای مالــی شــرکت 
ــت  ــا قیم ــه آی ــد ک ــا مشــخص کن ــد ت ــز می‌نمای تمرک
ــر. ــا خی ــت ی ــده اس ــی ش ــتی ارزش‌یاب ــهام به‌درس س

11 مقدمه تحلیل بنیادی؛.
22 تحلیل بالا به پایین؛.
33 آشنایی با صورت‌های مالی؛.

44 تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی؛.
55 کیفیت گزارشگری مالی؛.
66 مقدمه روش‌های ارزش‌گذاری..

11 معرفی شاخص‌های بورس و تحلیل هر یک .
از آن‌ها؛

22 امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده .
از آ‌ن‌ها؛

33 تحلیل حجم و ارزش معاملات در نمادهای .

بورسی؛
44 تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی‌های .

بازار و پول هوشمند؛
55 تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و .

تک سهم‌های بازار؛
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5.  تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی:

از  یکــی  همــواره  مالــی  صورت‌هــای  تحلیــل 
اســتفاده‌کنندگان  و  مدیــران  اصلــی  دغدغه‌هــای 
از آنهــا می‌باشــد. بــه دلیــل آن‌کــه هیــچ‌گاه فهــم 
صحیحــی از ایــن صورت‌هــا بــه صــورت ســاده و شــفاف 

وجــود نداشــته اســت. مــا در ایــن دوره ســعی می‌کنیــم 
ــا روشــی ســاده  ــن شــیوه آموزشــی و ب ــا کاربردی‌تری ب
ــای  ــل صورت‌ه ــه و تحلی ــی تجزی ــت و اصول راه درس
مالــی را بــدون هیــچ پیش‌نیــازی آمــوزش دهیــم.

سرفصل‌های دوره‌:

11 نحــوه صحیــح خوانــدن صورت‌هــای مالــی؛.
22 ارتباط صورت‌های مالی با هم؛.
33 مهندسی سود؛.
44 تجزیه و تحلیل ترازنامه و سود و زیان؛.
55 نسبت‌های مالی؛.
66 محاسبه چرخه عملیات و چرخه وصول .

مطالبات؛

77 تشریح کامل صورت جریان وجه نقد؛.
88 تحلیل کیفیت سود؛.
99 تحلیل بازده سرمایه‌گذاری؛.

تحلیل دوره بازگشت سرمایه؛1010
تحلیل نسبت‌های جریان نقد؛1111
نسبت‌های اهرمی.1212
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11 اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در اردیبهشت ماه 1399؛   .

3.   مجوزهاي صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري صادر شده در اردیبهشت ماه 1399؛

2.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط شرکت‌های بورس و اوراق بهادار و بورس 

انرژی در اردیبهشت ماه 1399؛

گزارش مجوزهای اعضا

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در اردیبهشت ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/
لغو/
تمدید

1399/02/10آگاه1
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/02/10آگاه2

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات کالا

معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران

1399/02/10آگاه3

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
تمدیدکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

 معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی برمعاملات آتی سهام1399/02/10آگاه4
تمدیداوراق بهادار

تمدیدمشاور پذیرش مشاور پذیرش1399/02/10آگاه5

تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اوراق بهادار1399/02/10آگاه6

تمدیدمعاملات برخطمعاملات برخط اوراق بهادار1399/02/10آگاه7
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ادامه جدول 1

صدور/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
لغو/تمدید

تمدیدمعاملات برخطمعاملات برخط در بورس کالای ایران1399/02/10آگاه8

 آرمان تدبیر نقش9
1399/02/14جهان

معاملات اوراق بهادار در بورس تهران
تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی

معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 آرمان تدبیر نقش10
1399/02/14جهان

 معاملات محصولات فلزی در بورس کالای
ایران

صدورمعاملات کالا

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس
کالای ایران

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس
کالای ایران

 معاملات محصولات سیمان در بورس کالای
ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران

 آرمان تدبیر نقش11
صدورمشاور پذیرشمشاور پذیرش1399/02/14جهان

 آرمان تدبیر نقش12
معاملات برخط اوراق بهادار1399/02/14جهان

معاملات برخط
تمدید

 آرمان تدبیر نقش13
تمدیدمعاملات برخط در بورس کالای ایران1399/02/14جهان

 راهنمای14
1399/02/20سرمایه‌گذاران

معاملات اوراق بهادار در بورس تهران
تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی

معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 راهنمای15
1399/02/20سرمایه‌گذاران

 معاملات محصولات فلزی در بورس کالای
ایران

تمدیدمعاملات کالا

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس
کالای ایران

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس
کالای ایران

 معاملات محصولات سیمان در بورس کالای
ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران
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ادامه جدول 1

صدور/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
لغو/تمدید

 راهنمای16
صدورمشاور پذیرشمشاور پذیرش1399/02/20سرمایه‌گذاران

 راهنمای17
معاملات برخط اوراق بهادار1399/02/20سرمایه‌گذاران

معاملات برخط
تمدید

 راهنمای18
تمدیدمعاملات برخط در بورس کالای ایران1399/02/20سرمایه‌گذاران

 راهنمای19
تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/02/20سرمایه‌گذاران

1399/02/28باهنر20

 معاملات محصولات فلزی در بورس کالای
ایران

تمدیدمعاملات کالا

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس
کالای ایران

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس
کالای ایران

 معاملات محصولات سیمان در بورس کالای
ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران

1399/02/28باهنر21

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
تمدیدکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

1399/02/28باهنر22
معاملات برخط اوراق بهادار

تمدیدمعاملات برخط
معاملات برخط در بورس کالای ایران

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/02/28باهنر23
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1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در اردیبهشت ماه 1399

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/
لغو/
تمدید

1399/02/28بانک ملت24
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1399/02/28بانک ملت25

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات کالا

معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران

1399/02/28بانک ملت26

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
تمدیدکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

 معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی برمعاملات آتی سهام1399/02/28بانک ملت27
تمدیداوراق بهادار

صدورمشاور پذیرش -1399/02/28بانک ملت28

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1399/02/28بانک ملت29

1399/02/28بانک ملت30
معاملات برخط اوراق بهادار

معاملات برخط
تمدید

صدورمعاملات برخط در بورس کالای ایران

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1399/02/28بانک ملت31

2( مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در اردیبهشت ماه 1399

مدیر صندوق تاریخ صدور/تمدید مجوز ردیف

شرکت سبدگردان اعتبار 1399/02/15 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اعتبار سهام ایرانیان ۱
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 3( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس
انرژی در اردیبهشت ماه 1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

نجف‌ آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/01آگاه1

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/01پیشگامان بهپرور2

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/02بورسیران3

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/02بورسیران4

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدرو1399/02/02فارابی5

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/02مبین سرمایه6

سمنانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/02مدبرآسیا7

سمنانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/02مدبرآسیا8

شهریارفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/02مدبرآسیا9

شهریارسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/02مدبرآسیا10

شهرکردفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/02/02مهرآفرین11

شهرکردایستگاه معاملاتی hoانتقال1399/02/02مهرآفرین12

پاوهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/03اردیبهشت ایرانیان13

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/03آرمون بورس14

مراغهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/03برهان سهند15

یزدفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/03ایساتیس پویا16

یزدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/03ایساتیس پویا17

ایذهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/06آتی ساز بازار18
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/06راهنمای سرمایه‌گذاران19

گرگانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/06سرمایه و دانش20

گرگانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/06سرمایه و دانش21

تویسرکانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/08بانک مسکن22

اراکفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/02/08اردیبهشت ایرانیان23

اراکفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/08اردیبهشت ایرانیان24

اراکایستگاه Ba  و برخط گروهیانتقال1399/02/08اردیبهشت ایرانیان25

اراکسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08اردیبهشت ایرانیان26

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/02/08آرمان تدبیر نقش جهان27

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/02/08آرمان تدبیر نقش جهان28

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08آرمان تدبیر نقش جهان29

میاندوآبفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/08آگاه30

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/08آینده‌نگر خوارزمی31

مشهدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/02/08آینده‌نگر خوارزمی32

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08آینده‌نگر خوارزمی33

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/08مدبر آسیا34

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08مدبر آسیا35

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08نواندیشان بازار سرمایه36

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/08نهایت‌نگر37
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08نو اندیشان بازار سرمایه38

میانهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/08آگاه39

شهریارفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/08سهام بارز40

شهریارسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08سهام بارز41

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08سهام بارز42

مشهدفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/08سهام بارز43

اردبیلفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/08اردیبهشت ایرانیان44

اردبیلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/08اردیبهشت ایرانیان45

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/09سهام بارز46

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/09ستاره جنوب47

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/10فارابی48

اردکانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/10آگاه49

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/10بانک مسکن50

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/10بانک مسکن51

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/10سهام بارز52

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/10سهم آشنا53

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/10فارابی54

زنجانفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/02/10مبین سرمایه55

زنجانایستگاه معملاتی V2انتقال1399/02/10مبین سرمایه56
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

قزوینسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/10نگاه نوین57

آرمان تدبیر نقش 58
اهواززفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/10جهان

تهرانفعالیت نمایندگیصدور1399/02/10بانک سپه59

نیشاپورفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/10دانایان پارس60

نیشاپورسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/10دانایان پارس61

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/10کارآمد62

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/13اردیبهشت ایرانیان63

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیلغو1399/02/13اردیبهشت ایرانیان64

آرمان تدبیر نقش 65
گنابادفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/13جهان

کیشفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/13بانک ملت66

کیشفعالیت ایستگاه نامک )EBS(صدور1399/02/13بانک ملت67

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/13حافظ68

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/13حافظ69

زنجانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/13سهم آشنا70

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/13سهم آشنا71

لارستانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/13آگاه 72

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/14بانک سامان73

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1399/01/31بانک صنعت و معدن74
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

ایستگاه‌های معاملاتی uf و az به انتقال1399/02/14بانک صنعت و معدن75
تهراناتاق معاملات

تهرانفعالیت تالار اختصاصیانتقال1399/02/14بانک کشاورزی76

تهرانایستگاه معاملاتی  ulانتقال1399/02/14بانک کشاورزی77

برخــط انتقال1399/02/14بانک کشاورزی78 و   B9 معاملاتــی  ایســتگاه 
تهرانگروهــی هم‌زمــان بــه اتــاق معامــات

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/14بانک کشاورزی79

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/02/14فارابی80

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/14فارابی81

تهرانایستگاه YNانتقال1399/02/14فارابی82

نوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/14مبین سرمایه83

بوکانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/14مبین سرمایه84

تاکستانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/14آگاه85

مشهدفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/02/16جهان سهم86

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/16جهان سهم87

مشهدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/16جهان سهم88

بابلفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/02/16آگاه89

بابلفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/16آگاه90

بابلایستگاه معاملاتی BZانتقال1399/02/16آگاه91

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/16برهان سهند92
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/16جهان سهم93

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/16حافظ94

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/16بانک مسکن95

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/16بانک مسکن96

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/16امید سهم97

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/17دانایان پارس98

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/02/17کارآمد99

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/17کارآمد100

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/17کارآمد101

آفتاب درخشان 102
تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/17خاورمیانه

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1399/02/20امین سهم103

انتقــال ایســتگاه معاملاتــی OV و  انتقال1399/02/20امین سهم104
FPتهران

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1399/02/20امین سهم105

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/02/20بانک آینده106

اصفهانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/20بانک آینده107

اصفهانایستگاه معاملاتی hjانتقال1399/02/20بانک آینده108

همدانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/02/20بانک آینده109

همدانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/20بانک آینده110
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

همدانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/20بانک آینده111

زنجانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/20بورسیران112

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/20بورسیران113

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/02/20صبا جهاد114

اصفهانایستگاه معاملاتی hyانتقال1399/02/20صبا جهاد115

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/20صبا جهاد116

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/21دانایان پارس117

کیشفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/21مشاوران سهام118

کیشفعالیت ایستگاه نامک )EBS(صدور1399/02/21مشاوران سهام119

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/23آینده‌نگر خوارزمی120

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/23آینده‌نگر خوارزمی121

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/23آینده‌نگر خوارزمی122

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/23آینده‌نگر خوارزمی123

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/23بانک سامان124

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/23بانک سامان125

سقزفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/23آگاه126

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/23دنیای نوین127

نیشاپورفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/23مبین سرمایه128
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

نیشاپورسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/23مبین سرمایه129

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/27بانک توسعه صادرات130

سنندجفعالیت شعبه معاملاتانتقال1399/02/27آگاه131

سنندجایستگاه معاملاتی naانتقال1399/02/27آگاه132

سنندجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/27آگاه133

ملایرفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/27آگاه134

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1399/02/27پیشگامان بهپرور135

گرگانفعالیت دفتر پذیرشلغو1399/02/27مبین سرمایه136

تهرانایستگاه معاملاتی OLانتقال1399/02/27مهر اقتصاد ایرانیان137

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/29اقتصاد بیدار138

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/29اقتصاد بیدار139

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1399/02/29بانک صنعت و معدن140

از انتقال1399/02/29بانک صنعت و معدن141  AZ و   UF معاملاتــی  ایســتگاه 
تهراناتــاق معامــات

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1399/02/29پیشگامان بهپرور142

اصفهانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1399/02/29پیشگامان بهپرور143

بوکانفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/29دانایان پارس144

شاهرودفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/29دانایان پارس145

اورمیهفعالیت دفتر پذیرشصدور1399/02/29کارآمد146
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:
بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها

تاریخ انتشار: 1399/02/01

صادرکننــده: مدیریــت نظــارت بــر نهادهــای مالــی

موضوع: اعلام شرایط حذف رکن ضامن نقدشوندگی در 

صندوق‌های سرمایه‌گذاری فعال
 مخاطبین: کلیه صندوق‌های ســرمایه‌گذاری مبتنی 

بر صدور و ابطال دارای ضامن نقدشــوندگی ثبت شــده 
نزد سازمان

بنــد )6( مصوبــه جلســه شــماره )633( مــورخ       
ــوص  ــازمان، در خص ــن س ــره ای ــت مدی 1398/12/28 هیئ
تعییــن تکلیــف ادامــه تصدی رکــن ضامــن نقدشــوندگی در 
ــال  ــدور و ابط ــر ص ــی ب ــرمایه‌گذاری مبتن ــای س صندوق‌ه
دارای ضامــن نقدشــوندگی، بــه شــرح زیــر ابــاغ می‌گــردد:

"موافقــت بــا حــذف رکــن ضامــن نقدشــوندگی در 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری فعــال، مشــروط بــر اخــذ 

رضایــت 100 درصــدی دارنــدگان واخدهــای ســرمایه‌گذاری 
صنــدوق، بــه شــیوه مــورد تأییــد ســازمان اســت."

بنابرایــن، انجــام تغییــرات زیــر در مــاده مربوطــه در 
اســت: ضــروری  مذکــور  صندوق‌هــای  اساســنامه 

ــت  ــذ رضای ــورت اخ ــرح: در ص ــه ش ــره 3 ب ــزودن تبص 1. اف
100 درصــدی دارنــدگان واحدهــای ســرمایه‌گذاری صنــدوق 
بــه شــیوه مــورد تأییــد ســازمان، مجمــع صنــدوق می‌توانــد 
ــد؛ ــب نمای ــوندگی را تصوی ــن نقدش ــذف ضام ــوع ح موض
2. تغییر شــماره تبصره‌های 3 و 4 فعلی به شــماره‌های 4 و 5؛

3. اضافــه شــدن عبــارت " یــا رضایــت 100 درصــدی 
بــه  صنــدوق  ســرمایه‌گذاری  واحدهــای  دارنــدگان 
بــه  نمایــد"  تأیییــد ســازمان را اخــذ  شــیوه مــورد 
بعــد از عبــارت "تعییــن نمایــد" در تبصــره 4 فعلــی.

تاریخ انتشار: 1399/02/01

صادرکننده: مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی

ــای ســرمایه‌گذاری  ــه صندوق‌ه ــه امیدنام ــاغ نمون ــوع:  اب موض

ــال ۱۳۹۹  ــور س ــه کل کش ــون بودج ــره 2 قان ــوع تبص موض
مخاطبین: كلية فعالان بازار سرمایه

      در راســتای اجرایــی بنــد )۱( مصوبــه جلســه 

مــورخ 1399/01/11 شــورای عالــی بــورس، مبنــی بــر 
ــای ســرمایه‌گذاری  ــه صندوق‌ه ــه نمون ــن امیدنام تدوی
ــال  ــور س ــه کل کش ــون بودج ــره ۲ قان ــوع تبص موض
۱۳۹9 توســط این ســازمان و ســازمان خصوصی‌ســازی، 
متیــن امیدنامــه مذکــور بــا اعمــال تغییرات پیشــنهادی 
ســازمان یــاد شــده جهــت بهره‌بــرداری ابــاغ می‌گردد.

ابلاغیه شماره 
12020157

ابلاغیه شماره 
12020158
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تاریخ انتشار: 1399/02/06

صادرکننده: مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع: ابلاغ مصوبات هیئت وزیران و شورای عالی 

بورس و اوراق بهادار در خصوص راه‌اندازی صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری موضوع تبصره 2 قانون بودجه کل کشور 

سال 1399
مخاطبین: کلیه فعالان بازار سرمایه

       مصوبات جلســات مورخ 1399/01/17 و 1399/01/20 
هیئت وزیران در راســتای اجرای تبصــره 2 قانون بودجه کل 

کشــور ســال 1399 و تصویب اساســنامه نمونه صندوق‌های 
ســرمایه‌گذاری موضــوع بنــد مذکــور ابــاغ می‌گــردد:

عــاوه بــر ایــن بــه اصــاع می‌رســاند، بــر اســاس 
مصبــه مــورخ 1399/01/11 شــورای عالــی بــورس و 
انجــام  از پذیره‌نویســی،  بهــادار در هــر مرحلــه  اوراق 
ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  واحدهــای  معامــات 
مذکــور، حداقــل 2 مــاه پــس از ثبــت اطلاعــات کل 
نــزد  شــده  پذیره‌نویســی  ســرمایه‌گذاری  واخدهــای 
ــود. ــر خواهــد ب شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی امکان‌پذی

ابلاغیه شماره 
12020159 

ابلاغیه شماره 
12020160

تاریخ انتشار: 1399/02/06

صادرکننده: مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع: لغو الزام صندوق‌های سرمایه‌گذاری در اوراق 

بهادار با درآمد ثابت به سرمایه‌گذاری در سهام و حق 
تقدم سهام

مخاطبین: مدیران صندوق‌های سرمایه‌گذاری با درآمد 

ثابت و کلیه فعالان بازار سرمایه
      بند ۱ ششــصد و چهلمین صورتجلســه هیئت مدیره 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 1399/02/07 در 
"در  صندوق‌هــای  ســرمایه‌گذاری  نصــاب  خصــوص 

ــت  ــر جه ــه شــرح زی ــت" ب ــد ثاب ــا درآم ــادار ب اوراق به
صندوق‌هــای  الــزام  می‌گــردد  ابــاغ  بهره‌بــرداری 
ــه  ــت ب ــد ثاب ــا درآم ــادار ب ــرمایه‌گذاری در اوراق به س
ســرمایه‌گذاری حداقــل ۵٪ از ارزش کل دارایی‌هــای 
صنــدوق در " ســهام، حــق تقدم ســهام و قــرارداد اختیار 
معاملــه ســهام پذیرفتــه شــده در بــورس تهــران بــا بــازار 
ــی  ــپرده کالای ــی س ــران و گواه ــورس ای اول و دوم فراب
پذیرفتــه شــده در بورس")موضــوع مصوبــه شــماره ۴۴۰ 
مــورخ 1395/10/14 هیــأت مدیره ســازمان( لغــو گردید.
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تاریخ انتشار: 1399/02/14

صادرکننده: مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی

موضــوع: معافیــت پذیره‌نویســی اولیــه صندوق‌هــای 

بودجــه  قانــون   2 بنــد  موضــوع  ســرمایه‌گذاری 
کارمزدهــا  کلیــه  پرداخــت  از   ،1399 ســال 
بهــادار  اوراق  بــورس  شــرکت‌های  مخاطبیــن: 

مرکــزی  ســپرده‌گذاری  ایــران،  فرابــورس  تهــران، 
مدیریــت  وجــوه،  تســویه  و  بهــادار  اوراق 
کارگــزاری شــرکت‌های  کلیــه  بــورس،  فنــاوری 

        بند ۱ ششصد و چهل و دومین صورتجلسة هیئت 
مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار مورخ 1399/02/13 

می‌باشد:
ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  اولیــه  پذیره‌نویســی 
موضــوع بنــد ۲ تبصــره ۲ قانــون بودجــه ســال ۱۳۹9، 
از پرداخــت کلیــه کارمزدهــا )شــرکت‌های بــورس اوراق 
بهــادار ایــران، فرابــورس ایــران، ســپرده‌گذاری مرکــزی 
اوراق بهــادار و تســویه وجــوه، مدیریــت فنــاوری بــورس 
تهــران و شــرکت‌های کارگــزاری( معــاف خواهنــد بــود.

ابلاغیه شماره 
12020161

ابلاغیه شماره 
110200267

تاریخ انتشار: 1399/02/09

صادرکننده: مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی

موضــوع:  ابــاغ تصمیمــات کمیتــه پایــش ریســک 

بــازار در خصــوص اصــاح ضریــب تعدیــل ســهام 
ــن  ــاب تضمی ــبه حس ــهام در محاس ــدم س ــق تق و ح
بهــادار  اوراق  اعتبــاری  معلامــات  موضــوع 

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

و   ۱۱۰۲۰۰2۱۴ شــماره  ابلاغیه‌هــای  پیــرو     
بنــد ۸  پیوســته  ابــاغ  بــر  مبنــی   ۱۱۰۲۰۰۲۶۴
پانصــد و بیســت و ششــمین صورتجلســه مــورخ 
ــوص  ــازمان در خص ــره س ــت مدی 1397/05/03 هیئ
اصــاح دســتورالعمل خريــد اعتبــاری اوراق بهــادار در 

بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران و آخرین 
ــازار در  ــک ب ــش ریس ــه پای ــه کمیت ــات مصوب اصلاح
ــی  ــارات اعطای ــه اختی ــتناد ب ــا اس ــوص ب ــن خص ای
ــه  ــق مصوب ــازار مطاب ــک ب ــش ریس ــه پای ــه کمیت ب
مزبــور، تصمیمــات مقــرر در بنــد ۱ هشــتاد و یکمیــن 
پایــش  کمیتــه  مــورخ 1399/02/09  صورتجلســه 
ریســک بــازار در خصــوص اصــاح دســتورالعمل خرید 
اعتبــاری اوراق بهــادار در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
ــردد: ــاغ می‌گ ــر اب ــرح زي ــه ش ــران، ب ــورس ای و فراب

ــهام  ــل س ــب تعدی ــش ضری ــوص کاه  " 1- در خص
ــن  ــاب تضمی ــبه حس ــهام در محاس ــدم س ــق تق و ح
بهــادار )موضــوع مــاده  اوراق  اعتبــاری  معامــات 
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بهــادار  اوراق  اعتبــاری  خریــد  دســتورالعمل   6
فرابــورس  و  تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس  در 
شــد: تصمیم‌گیــری  زیــر  شــرح  بــه  ایــران(، 

ــورس اوراق ♦♦ ــده در ب ــه ش ــهام پذیرفت ــورد س در م
بهــادار تهــران و بــازار اول و دوم فرابــورس ایــران 
)موضــوع جــزء الــف بنــد ۳ پیوســت بنــد 8 پانصــد و 
ــورخ 1397/05/03  بیســت و ششــمین صورتجلســه م
ــی؛ ــره ســازمان(، ۳۰ درصــد قیمــت پایان ــت مدی هیئ

ــق  ــرای ح ــده ب ــن ش ــل تعیی ــب تعدی ــاً ضرای ضمن
بــورس  در  شــده  پذیرفتــه  ســهام  خریــد  تقــدم 

اوراق بهــادار تهــران و بــازار اول و دوم فــرا بــورس 
ــده  ــهام درج ش ــدم س ــق تق ــهام و ح ــز س ــران و نی ای
ایــران  بازارهــای پایــه فرابــورس  ار  در هــر یــک 
بــه موجــب ابلاغیه‌هــای قبلــی مدیریــت نظــارت 
و   110200262 شــماره‌های  بــه  کارگــزاران  بــر 
ــت. ــد یاف ــز متناســباً کاهــش خواهن 110200239 نی

تقــدم  حــق  و  ســهام  تعدیــل  جدیــد  ضرایــب 
معامــات  تضميــن  حســاب  محاســبه  در  ســهام 
بــوده  لازم‌الاجــرا   1399/02/15 تاریــخ  از  اعتبــاری 
می‌گــردد." اعمــال  نظارتــی  ســامانه‌های  در  و 

ابلاغیه شماره 
110200267

تاریخ انتشار: 1399/02/16

صادرکننــده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضوع: ابلاع تصمیمات کمیته پایش ریسک بازار 

در خصوص اصلاح سقف اعتبار اعطایی به هریک 
از مشتریان حقوقی و اصلاح ضریب تعدیل سهام و 

حق تقدم سهام در محاسبه حساب تضمین معاملات 
اعتباری اوراق بهادار موضوع مواد 4 و 6 دستورالعمل 

خرید اعتباری اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهران 
و فرابورس ایران

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

 ،110200214 شــماره  ابلاغیه‌هــای  پیــرو    
ــر ابــاغ پیوســت  110200226، 110200267 مبنــی ب
بنــد 8 پانصــد و بیســت و ششــمین صورتجلســه مــورخ 
1397/05/03 هیئــت مدیــره ســازمان در خصــوص 
اصــاح دســتورالعمل خریــد اعتبــاری اوراق بهــادار 

در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران و 
آخریــن اصلاحــات مصــوب کمیتــه پایــش ریســک 
بــازار در خصــوص بندهــای ۱-۱ و ۳ مصوبــه یــاد شــده 
ــا اســتناد بــه اختیــارات اعطایــی بــه کمیتــه پایــش  و ب
ریســک بــازار مطابــق مصوبــه مزبــور، تصمیمــات مقــرر 
در بندهــای ۱ و ۲ هشــتاد و دومیــن صورتجلســه مــورخ 
1399/02/13 کمیتــه پایــش ریســک بــازار در خصــوص 
ــادار در  ــاری اوراق به ــد اعتب ــتورالعمل خری ــاح دس اص
بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران، بــه شــرح 
ــردد: ــاغ می‌گ ــی اب ــدام مقتض ــاع و اق ــت اط ــر جه زی

"۱- در خصــوص کاهــش ضریــب تعدیــل ســهام   
ســرمایه‌گذاری  واحدهــای  و  ســهام  تقــدم  حــق  و 
در  معاملــه  قابــل  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 
محاســبه حســاب تضمیــن معامــات اعتبــاری اوراق 
بهــادار )موضــوع مــاده ۶ دســتورالعمل خریــد اعتبــاری 
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و  تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس  در  بهــادار  اوراق 
ــد: ــری ش ــر تصمیم‌گی ــرح زی ــه ش ــران( ب ــورس ای فراب

ــد کارگــزاری ♦♦ در خصــوص مشــتریان حقوقــی جدی
ــزاری  ــی کارگ ــی فعل ــتریان حقوق ــته از مش و آن دس
ــر از  ــا کمت ــه آن‌ه ــده ب ــص داده ش ــار تخصی ــه اعتب ک
ــزاری می‌باشــد،  ــان ســهام کارگ ــوق صاحب ــر حق 1 براب

ــوص  ــه و در خص ــن ابلاغی ــخ ای ــور از تاری ــاب مذک نص
آن دســته از مشــتریان حقوقــی فعلــی کارگــزاری 
ــتر  ــا بیش ــه آن‌ه ــده ب ــص داده ش ــار تخصی ــه اعتب ک
مذکــور  نصــاب  می‌باشــد،  فوق‌الذکــر  نصــاب  از 
بــود. خواهــد  لازم‌الاجــرا   1399/04/01 تاریــخ  از 

تاریخ انتشار: 1399/02/06

صادرکننــده: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

موضوع:  ابلاغ قرارداد اســتفاده از خدمات برخط کارگزار 

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

      بند )۱( از ســیصد و چهل و نهمین صورت جلســه 
هیئــت مدیره کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهادار 
مــورخ 1399/02/01 بــه شــرح زیــر ابــاغ می‌گــردد:

 "1- در راســتای اجــرای مــاده ۱۴ دســتورالعمل 
اجرایــی معامــات برخــط مصــوب 1398/06/06 

اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
برخــط  خدمــات  از  اســتفاده  قــرارداد  بهــادار، 
شــد."  تصویــب  پیوســت  شــرح  بــه  کارگــزار 
بــا توجــه بــه مصوبه مذکــور ضروری اســت کارگــزاران 
ــاخت  ــه زیرس ــی ب ــات دسترس ــده خدم ــه دهن ارائ
ــا  ــخ ب ــن تاری ــا از ای ــک از بورس‌ه ــر ی ــط در ه برخ
ــه  ــه ارائ ــبت ب ــت نس ــرارداد پیوس ــه ق ــاد نمون انعق
ــد. ــدام نماین ــه مشــتریان خــود اق خدمــات برخــط ب

تاریخ انتشار: 1399/02/03

صادرکننده: مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  اصلاح فرم درخواست پذیره‌نویسی صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری

مخاطبین: صندوق‌های سرمایه‌گذاری ثبت شده نزد 

سازمان
       بــه منظــور شفاف‌ســازی در خصــوص نحــوه 
بــر  مبتنــی  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  اداره 

ابلاغیه شماره 
99/546

بخشنامه شماره 
1201066
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صــدور و ابطــال و آگاهــی بخشــی بــه متقاضیــان 
ــای  ــک‌ها و فرصت‌ه ــوص ریس ــرمایه‌گذاری، در خص س
موجــود ســرمایه‌گذاری در واحدهــای صندوق‌هــای 
ــای  ــواع صندوق‌ه ــی ان ــت؛ تمام ــروری اس ــور، ض مذک
ــت  ــرم درخواس ــاح ف ــه اص ــبت ب ــرمایه‌گذاری نس س
واحدهــای  صــدور  درخواســت  یــا  پذیره‌نویســی 
بخــش  در  زیــر  عبــارت  درج  و  ســرمایه‌گذاری 
"توضیــح" فــرم مذکــور، در اســرع وقــت اقــدام نماینــد:

ــرمایه‌گذار،  ــط س ــرم توس ــن ف ــای ای ــل و امض "تکمی
بــه منزلــه قبــول مفــاد اساســنامه و امیدنامــه صنــدوق 
ســرمایه‌گذاری  ریســک‌های  تمامــی  پذبــرش  و 

احتمالــی، منــدرج در مســتندات مذکــور اســت؛"
بنابرایــن مطابــق مفــاد اساســنامه، مدیــران ثبــت 
موظــف  گــذاری  مدیــران صندوق‌هــای ســرمایه  و 
ــال  ــدور و ابط ــی، ص ــره نویس ــه پذی ــاح روي ــه اص ب
واحدهــای ســرمایه گــذاری، ثبــت تــرد ســازمان و 
انتشــار آن از طریــق تارنمــای صنــدوق هســتند..

ــه از  ــورد درخواســت‌هایی ک ــر اســت در م ــه ذک لازم ب
طریــق ســامانه‌های الکترونیکــی ارســال می‌گــردد، 
تاییدیــه از ســرمایه‌گذار بایــد بــه نحــور مقتضــی 
ــق کــدال  ــه از طری اخــذ گــردد. همچنیــن ارســال روی
ــردد. ــوب می‌گ ــازمان محس ــزد س ــت ن ــه ثب ــه منزل ب
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