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اهم اقدامات کانون

دبیرکل کانون کارگزاران:

کارگزاران بورس به چه جرمی محکوم به پرداخت عوارضی 40-50  برابر 
سایر اصناف هستند؟

              درخصــوص اصــاح "تعرفــه آیین‌نامــه دریافــت 
عــوارض کســب و پیشــه در شــهر تهــران" باحضــور 
محمــود میرلوحــی )عضــور شــورای اســامی شــهر تهــران(، 
کارگــزاران  کانــون  )دبیــرکل  میرصانعــی  ســیدروح‌اله 
ــل  ــرادی )مدیرعام ــا م ــادار( و علی‌رض ــورس و اوراق به ب
کارگــزاری صبــا جهــاد( در محــل شــورای اســامی شــهر 

ــد. ــزار گردی ــتی برگ ــران نشس ته
ایــن نشســت بــا اظهــارات میرلوحــی در زمینــه چالش‌هــای 
تأمیــن منابــع پایــدار بــرای شــهرداری تهــران آغــاز گردیــد 
و در ادامــه دبیــرکل کانــون کارگــزاران از دغدغه‌هــای 

صنعــت کارگــزاری صحبــت نمــود.
میرصانعــی درخصــوص اجــرای لایحــه وضــع تعرفــه 
ــه  ــه ب ــا توج ــود، ب ــریح نم ــه تش ــب‌ و پیش ــوارض کس ع
فرمــول محاســبه عــوارض کســب و پیشــه )عوامــل دخیــل 
ــا و ...(  ــدوده بن ــراژ و مح ــه مت ــبه از جمل ــن محاس در ای
ضریبــی توســط شــورای شــهر تعییــن و بــه فرمــول فــوق 
ضــرب می‌گــردد. ایــن ضریــب بــرای تمــام اصنــاف رقمــی 
ــر  ــال حاض ــد و درح ــزار می‌باش ــا 5 ه ــزار ت ــدود 2 ه ح
ضریبــی کــه بــرای کارگــزاران بــورس در نظــر گرفتــه شــده 
رقمــی حــدود 200 هــزار اســت و هیــچ صنــف دیگــری در 
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ایــن حدفاصــل 5 هــزار تــا 200 هــزار 
وجــود نــدارد. حــال کارگــزاران بــورس 
بــه چــه جرمــی محکــوم بــه پرداخــت 
عوارضــی 40-50  برابــر ســایر اصنــاف 
بالاتــر(  مالــی  گــردش  بــا  )حتــی 

هســتند؟ 
ــورس واســطه  وی افــزود: کارگــزاران ب
اوراق  و  بــورس  بــازار  در  معامــات 
معاملــه  هــر  از  و  هســتند  بهــادار 
درصــد  )کــه  مشــخصی  کارمــزد 
آن توســط ســازمان بــورس و اوراق 
ــت  ــردد(، برداش ــن می‌گ ــادار تعیی به
می‌نماینــد. ایــن کارگــزاران تحــت 
فعالیــت  بــورس  ســازمان  نظــارت 
ــا  ــی آن‌ه ــای مال ــد و صورت‌ه می‌کنن
هــر ســاله توســط حسابرســان معتمــد 
ســازمان بــورس بــه دقــت حسابرســی 
حقــوق  بــازده  میانگیــن  می‌شــود. 
ــزاری  ــت کارگ ــهام صنع ــان س صاحب
در 10 ســال گذشــته رقمــی در حــدود 

ــت.  ــد اس 22 درص
از  داد:  توضیــح  ادامــه  در  مــرادی 
ــورس اوراق  ــه در ب ــه‌ای ک ــر معامل ه
ــدود 1,5  ــرد ح ــورت می‌گی ــادار ص به
ــزاری  ــهم کارگ ــتباه س ــه اش ــد ب درص
ــن  ــه ای ــی ک ــود. درصورت ــی می‌ش تلق
ــد  ــوراتی مانن ــامل کس ــد ش 1,5درص
ارکان  ســایر  کارمــزد   و  مالیــات 
ــا  ــزاری تنه ــهم کارگ ــوده و س ــازار ب ب
اســت  معاملــه  ارزش  هــزار  در   3,8
ــزد  ــم مشــمول ســقف کارم ــه آن ه ک

ــورس،  ــهم ب ــی آن س ــود و مابق می‌ش
مدیریــت  مرکــزی،  ســپرده‌گذاری 
فنــاوری،  نهــاد ناظــر و 0.5 درصــد آن 

ــت.  ــات اس مالی
میرصانعــی افــزود: کارگــزاری یــک 
بنــگاه کوچــک اســت و مــا خواســتاریم 
کــه ضریــب صنــف کارگــزاران بــورس 
ــارین  ــه، مش ــزاران بیم ــون کارگ هم‌چ
و  رســمی  اســناد  دفاتــر  امــاک، 
... منصفانــه تعییــن شــود. در ایــن 
ــهم  ــل س ــال می ــا کم ــا ب ــورت م ص
خــود در تأمیــن منابــع مالــی شــهر را 

ــود. ــم نم ــت خواهی پرداخ
میرلوحــی در ادامــه بیــان نمــود، هدف 
مــا تأمیــن منابــع مالــی مــورد نیــاز در 
جهــت اداره و توســعه پایــدار شــهر 
ــد  ــف بای ــران اســت. حــال هــر صن ته
ســهم خــود را در ایــن خصــوص و بــر 
اســاس گــردش مالــی خــود پرداخــت 
نمایــد. امــا شــورای شــهر هــم معتقــد 
ــه  ــد عادلان ــم بای ــن رق ــه ای ــت ک اس

ــاف تعییــن شــود. ــان اصن می
عضــو کمیســیون برنامــه و بودجــه 
شــورای شــهر تهــران در پایــان افــزود: 
مــا در حــال بازنگــری ایــن لایحــه 
ــی  ــزارش کامل ــتار گ ــتیم و خواس هس
ــزاری  ــت کارگ ــی صنع ــردش مال از گ
بــورس می‌باشــیم تــا ایــن ضریــب 

ــردد. ــاح گ اص

              کارگزاری یک 
بنگاه کوچک است و ما 

خواستاریم که ضریب 
صنف کارگزاران بورس 

هم‌چون کارگزاران بیمه، 
مشارین املاک، دفاتر 

اسناد رسمی و ... منصفانه 
تعیین شود. در این 

صورت ما با کمال میل 
سهم خود در تأمین منابع 

مالی شهر را پرداخت 
خواهیم نمود.
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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون

کارگروه صندوق‌های سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی 

شماره جلسه: 03
نام رئیس کارگروه: آقای افشین بیرامی

تاریخ جلسه:  1398/09/02
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
حاضریــن: آقــای افشــین بیرامی )مدیــر ســرمایه‌گذاری 
ــی ارزش  ــی بازارگردان ــرمایه‌گذاری اختصاص ــدوق س صن
ــه حکمــت  ــم هانی ــدوق بازنشســتگی( و خان ــن صن آفری
)مدیــر ســرمایه‌گذاری صنــدوق ســرمایه‌گذاری اختصاصــی 

بازارگردانــی توســعه فیــروزه پویــا(.
)مدیــر  فتحعلــی  غلامحســن  آقایــان  غایبیــن: 
حمیــد  انصــار(،  بانــک  کارگــزاری  ســرمایه‌گذاری 
ــیان(،  ــزاری پارس ــرمایه‌گذاری کارگ ــر س ــی )مدی فاروق
ســعید یوســفی شــالی )مدیــر عملیــات بــازار کارگــزاری 
صبــا تأمیــن(، میثــم اصولیــان )کارشــناس ســبدگردانی 
صنــدوق‌ ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردانــی ســپهر 
آتــی خوارزمــی(، حمیــد فاروقــی )مدیــر ســرمایه‌گذاری 
ــس  ــهریاری )رئی ــی ش ــیان( و مصطف ــزاری پارس کارگ

ــن(. ــورس بهگزی ــزاری ب ــره کارگ ــت مدی هیئ
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانائــی 
)کارشــناس  قاســمی  اعضــا(، شــادی  امــور  )مدیــر 
ــور  ــر ام ــان حســین ســوهانی )مدی ــی(، آقای ــور حقوق ام
ــا(. ــور اعض ــناس ام ــرهنگی )کارش ــا س ــی( و رض حقوق

دستور جلسه:
و  مســائل  دربــاره  کارگــروه  اعضــای  هم‌فکــری   .1  
اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  مشــکلات 

بازارگردانــی.
             خلاصه مباحث مطروحه:

ــی  ــات آت ــر در جلس ــادل نظ ــث و تب ــنهاد بح 1- پیش
مجامــع  برگــزاری  حــذف  خصــوص  در  کارگــروه 
ــنامه  ــاح اساس ــه و اص ــی امیدنام ــرات جزئ ــرای تغیی ب
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردانــی 

داده شــد.
ــا  ــات بازارگردان‌ه ــودن اطلاع ــر نم ــنهاد غنی‌ت 2- پیش

ــایت fipiran  داده شــد. در س
ــه  ــی ک ــردان در نمادهای ــام بازارگ ــنهاد درج ن 3- پیش
دارای بازارگــردان‌ هســتند در ســایت TSETMC داده 

شــد.
ــیم  ــکان تقس ــر روی ام ــتر ب ــی بیش ــنهاد بررس 4- پیش

ســود در صندوق‌هــای بازارگردانــی داده شــد.
              جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در ایــن جلســه اعضــای کارگــروه بــا تاکیــد بــر اهمیــت 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردانــی 
ــه پیشــنهادات در خصــوص مســائل و مشــکلات  ــه ارائ ب
ایــن صنعــت پرداختنــد. در مــورد اطلاعــات درخواســتی 
ــی  ــرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردان ــای س از صندوق‌ه
در فــرم اطلاعــات اعضــا و تمایــز ایــن فــرم بــرای 
ــد  ــر دارن ــت نظ ــاد را تح ــد نم ــه چن ــی ک صندوق‌های
ــه  ــی تهی ــی و چگونگ ــای بازارگردان ــر صندوق‌ه و دیگ
ــادل  ــث و تب ــات بح ــرم اطلاع ــه‌ای از ف ــزارش مقایس گ

ــت. نظــر صــورت گرف
ــذف  ــنهاد ح ــروه پیش ــای کارگ ــه اعض ــدای جلس در ابت
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برگــزاری مجامــع بــرای تغییــرات جزئــی امیدنامــه 
ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  اساســنامه  اصــاح  و 
ــان  ــرف زم ــتلزم ص ــه مس ــی را ک ــی بازارگردان اختصاص

دادنــد.  زیــادی می‌باشــد، 
کردنــد  بیــان  کارگــروه  اعضــای  جلســه  ادامــه  در 
صندوق‌هــای  بازارگردانــی  تحــت  نماد‌هــای  کــه 
ســایت  در  بازارگردانــی  اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری 
ــرای اطــاع عمــوم بطــور مشــخص درج  TSETMC ب

ــن  ــزاران در ای ــون کارگ ــد کان ــنهاد گردی ــردد. پیش گ
ــاوری  ــت فن ــرکت مدیری ــا ش ــی را ب ــوص مذاکرات خص
ــن پیشــنهاداتی در  ــران انجــام دهــد. همچنی ــورس ته ب
ــا در  ــات بازارگردان‌ه ــودن  اطلاع ــر نم ــتای غنی‌ت راس
ــی  ــات مال ــردازش اطلاع ــز پ ــه مرک ــایت fipiran ب س
ــات  ــد در جلس ــرر ش ــن مق ــه ای ــردد ک ــه گ ــران ارائ ای
ــه  ــخص ارائ ــنهاد مش ــا پیش ــری اعض ــا هم‌فک ــدی ب بع

ــردد. گ
صندوق‌هــای  در  ســود  تقســیم  امــکان  همچنیــن 
دیگــر  از  بازارگردانــی  اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری 
موضوع‌هایــی بــود کــه مطــرح شــد و لازم اســت کارگروه 
ــی  ــر روی آن بررســی‌های بیشــتری طــی جلســات آت ب

انجــام دهــد.
در پایــان بــر روی فــرم اطلاعــات اعضــا و نحــوه‌ تنظیــم 
بررســی‌هایی  بازارگردانــی  صندوق‌هــای  بــرای  آن 
ــز  ــورد تمای ــث در م ــن آن بح ــه مهم‌تری ــد ک ــام ش انج
ــای  ــت )AUM( صندوق‌ه ــی تحــت مدیری حجــم دارای
بازارگردانــی دارای چنــد نمــاد تحــت نظــر و دیگــر 
ــه در  ــور جداگان ــد بط ــنهاد ش ــود و پیش ــا ب صندوق‌ه
ــن  ــوند. همچنی ــه ش ــزاران مقایس ــون کارگ ــزارش کان گ
پیشــنهاد شــد اطلاعــات مربــوط بــه نرم‌افزارهــا نیــز در 

ــات اعضــا لحــاظ شــود. ــرم اطلاع ف

  کارگروه مشترک"امور بورس انرژی" و "امور معاملات و پایاپای کالا" 
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شماره جلسه: 11 و 3
نــام رئیــس کارگروه‌هــا: آقایــان میثــم باقــری 

ســرابی‌نوبخت علی‌رضــا  و  کوپایــی 
تاریخ جلسه:  1398/09/03

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 
اوراق بهــادار

حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپایــی )عضــو 
ــا  ــکن(،  علی‌رض ــک مس ــزاری بان ــره کارگ ــت ‌مدی هیئ
کارگــزاری  انــرژی  بــورس  )مدیــر  ســرابی‌نوبخت 
کارگــزاری  )مدیرعامــل  ابوالعلائــی  فرزیــن  مفیــد(، 
ــزاری  ــل کارگ ــریفی‌نیا )مدیرعام ــی ش ــر(، محمدعل باهن
ــره  مبیــن ســرمایه(، ســجاد جلیلــی )عضــو هیئــت ‌مدی
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، ســیروان امینــی )عضــو 
هیئــت مدیــره کارگــزاری خبــرگان ســهام(، محمدجــواد 
امیــری )مدیــر کالا و انــرژی کارگــزاری آگاه(، محمدرضــا 
اســامی )مدیــر انــرژی کارگــزاری ســهم آشــنا(، رســول 
ــاتیس  ــزاری ایس ــات کارگ ــر معام ــدی )مدی علی‌محم
پویــا(،  ســید نعیم میــری )مدیــر کالا و انــرژی کارگزاری 
ــرژی  ــر کالا و ان ــنده )مدی ــی بخش ــارت(، عل ــک تج بان
کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(،  ســید مهــدی حســینی 
)معامله‌گــر کالایــی کارگــزاری ســرمایه و دانــش(، رضــا 
ــزاری  ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب ــی )مدی ــی محمدخان حاج
ــی )سرپرســت  ــم  نســرین فریدن ــن ســرمایه( و خان مبی

ــران(. ــی ای ــک مل ــزاری بان ــرژی کارگ ــورس ان ب
ــر کالا و  ــوروزی‌زاده )مدی ــین ن ــان حس ــن: آقای غایبی
ــی  ــا مناجات ــارگاد( و رض ــک پاس ــزاری بان ــرژی کارگ ان

ــدن(. ــت و مع ــک صنع ــزاری بان ــی کارگ ــر کالای )مدی
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانائــی 
ــناس  ــوی )کارش ــیم صدرموس ــا(، نس ــور اعض ــر ام )مدی
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

اعضــا(.

دستور جلسه:
ــرژی  ــورس ان  1. بررســی اعطــای اعتبــار در معامــات ب

ــران. ــورس کالای ای ــران و ب ای
             خلاصه مباحث مطروحه:

جلســه مشــترک کارگروه‌هــای امــور معامــات و پایاپــای 
ــط  ــاد ضواب ــوع ایج ــا موض ــرژی ب ــورس ان ــور ب کالا و ام
ــه منظــور اعطــای  ــرژی ب ــورس ان ــرای کارگــزاران در ب ب
ــد. در  ــزار ش ــورس برگ ــن ب ــتریان در ای ــه مش ــار ب اعتب
ابتــدای جلســه در خصــوص میــزان اعتبار اعطایــی، نحوه 
فرآینــد درخواســت ایــن اعتبــار از نهادهــای ذی‌ربــط و 
ــه  ــت. در ادام ــی صــورت گرف ــت و گوهای ... بحــث و گف
ــتریان در  ــه مش ــار ب ــای اعتب ــط اعط ــس ضواب پیش‌نوی
بــورس کالا و پیشــنهادات ایــن کارگــروه مــورد مطالعــه 
ــر  ــی نظی ــه موضوعات ــای جلســه ب ــت. در انته ــرار گرف ق
حســاب‌های وکالتــی، ســامانه بــورس انــرژی و معامــات 
برخــط مشــتریان در بــورس کالا پرداختــه شــد. در انتهــا 
ــور  ــروه ام ــار در کارگ ــای اعتب ــط اعط ــد ضواب ــرر ش مق
بــورس انــرژی بررســی شــود و بــه بــورس مربوطــه اعــام 

گــردد.            
            جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــای  ــات و پایاپ ــور معام ــروه‌ ام ــترک کارگ ــه مش جلس
ــه منظــور بررســی ضوابــط  ــرژی ب ــورس ان کالا و امــور ب
پیشــنهادی اعطــای اعتبــارات در بورس‌هــای کالا و 

ــد.  ــزار گردی ــرژی برگ ان
در ایــن جلســه اعضــا با توجــه به اینکــه اعطــای اعتبارات 
در بــورس انــرژی‌ از ســوی شــرکت بــورس انــرژی ایــران 
ــی را  ــت، مطالب ــده اس ــام ش ــوع اع ــه‌ای ممن ــی نام ط
طــرح نمودنــد. اعضــا در ابتــدا بــه بررســی میــزان 
ــزاری  ــرکت‌های کارگ ــاز ش ــورس کالا و نی ــار در ب اعتب
ــا  ــد. ب ــرژی پرداختن ــورس ان ــارات در ب ــن اعتب ــه ای ب
ــب  ــه و مطال ــر در جلس ــت حاض ــر اکثری ــه نظ ــه ب توج
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درصــد   5 تخصیــص  شــده،  بیــان 
اعتبــار در بــورس انــرژی، فعالیــت 
را تســهیل  شــرکت‌های کارگــزاری 
خواهــد کــرد. ایــن نکتــه نیــز تاکیــد 
ــای  ــت اعط ــد درخواس ــه بای ــد ک ش
ــه  ــار از ســوی هــر دو کارگــروه ب اعتب
نهادهــای نظارتــی بــه گونــه‌ای مطــرح 
شــود، کــه هریــک از بورس‌هــای کالا 
و انــرژی بــه صــورت جداگانــه امــکان 
اعتبــار  درصــد  پنــج  از  اســتفاده 
ــپس در  ــند. س ــته باش ــور را داش مذک
همیــن راســتا راهکار‌هــا و روش‌هــای 
متفاوتــی از ســوی اعضــا بــرای ایجــاد 
ضوابــط اعطــای اعتبــار در بــورس 
ــای  ــری از مخالفت‌ه ــرژی و جلوگی ان
ــر و  ــای ناظ ــوی نهاده ــل از س محتم
ــارات  ــن اعتب ــک‌های ای ــش ریس پوش

ــد.  ــنهاد گردی پیش
پیشــنهادات  بررســی  بــا  جلســه 
کارگــروه کالا، منــدرج در پیش‌نویــس 
ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان 
ادامــه یافت و پــس از بررســی جزئیات 
و مفــاد ایــن ضوابــط هریــک از اعضــا 
ــان  ــود را بی ــنهادات خ ــرات و پیش نظ
ــی  ــوارد و نکات ــن م ــد. مهم‌تری نمودن
کــه در بررســی‌ها بــه آن پرداختــه 

ــد:  ــر می‌باش ــرح زی ــه ش ــد ب ش
ایــن  "ب"  قســمت  بررســی  در 
پیش‌نویــس کــه ضوابــط "اعطــای 
ــه مشــتریان"  تســهیلات کارگــزاران ب
تشــریح شــده اســت؛ تغییراتــی در 
ــاده  ــده و م ــود آم ــاد 16، 18 بوج مف

خصــوص  در  بنــدی  و  حــذف   19
دریافــت تضامیــن از مشــتریان اضافــه 

ــد.  گردی
ــه  ــد شــده اســت ک ــاده 16 تاکی در م
کارگــزاران حداکثــر بــه میــزان 5 
درصــد حقــوق صاحبــان ســهام مجــاز 
بــه اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان 
ــزان  ــن می ــی از ای ــند و تخط می‌باش
می‌توانــد تبعــات و جرایمــی ســنگینی 
ــته  ــراه داش ــه هم ــزاران ب ــرای کارگ ب
باشــد. اعضــا در ایــن خصــوص تاکیــد 
نمودنــد، بــا توجــه حساســیت‌های 
موجــود در الــزام کارگــزاران بــه رعایت 
ایــن موضــوع و قیــد شــدن آن در 
ــای  ــد محدودیت‌ه دســتورالعمل‌ها، بای
ــس  ــز در پیش‌نوی ــار نی ــای اعتب اعط
ــه  ــا توج ــود، ت ــط درج ش ــن ضواب ای
ایــن  بــه  کارگــزاری  شــرکت‌های 
ــهیلات  ــده و تس ــوف ش ــوع معط موض
اعطایــی بــه مشــتریان در هــر لحظــه 

ــد. ــاوز ننمای ــد تج از 5 درص
ــه  ــه این‌ک ــه ب ــا توج ــاده 18 ب در م
ــای  ــزان اعط ــی می ــه بررس ــط ب ضواب
اعتبــار در پیش‌پرداخــت معامــات 
پیشــنهاد  اعضــا  اســت،  پرداختــه 
ــا ســقف 50 درصــد  ــار ت اعطــای اعتب
ارائــه  را  معاملــه  پیش‌پرداخــت  از 
ــور درج  ــس مذک ــرده و در پیش‌نوی ک

ــد. نمودن
بــا توجه بــه این‌کــه اعطــای اعتبــارات 
بــه مشــتریان نیازمنــد اخــذ تضامیــن 
خواهــد بــود، مــاده 19 بــه شــرح زیــر 

               تخصیص پنج 
درصد اعتبار در بورس 

انرژی، فعالیت شرکت‌های 
کارگزاری را تسهیل 

خواهد کرد. درخواست 
اعطای اعتبار به گونه‌ای 

مطرح شود، که هریک از 
بورس‌های کالا و انرژی 

به صورت جداگانه امکان 
استفاده از پنج درصد 

اعتبار مذکور را داشته 
باشند.
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بــه متــن  پیش‌نویــس ضوابــط اضافــه گردیــد: 
کارگــزار مکلــف اســت قــراردادی بیــن مشــتری و خــود 
در راســتای اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان تنظیــم نمایــد 
و حداقــل تضامیــن لازم را نیــز جهــت اعطــای اعتبــار در 
ــرارداد  ــد. ق ــت کن هــر لحظــه، از مشــتریان خــود دریاف
ــد در چارچــوب  ــزار، بای ــن مشــتری و کارگ ــاری بی اعتب
ــده الزامــات ابلاغــی ســازمان  ــون و دربردارن مصــوب کان

باشــد.
در بررســی قســمت "الــف" ایــن پیش‌نویــس کــه 
"اعطــای تســهیلات توســط بانک‌هــا و موسســات مالــی 
ــه  ــرار گرفت ــورد بررســی ق ــه مشــتریان" م ــاری ب و اعتب
اســت؛ نکاتــی بــه مــاده 7 اضافــه شــد و مــواردی از مــاده 
13، مــواردی از مــاده 10 و تبصــره ذیــل مــاده 1 حــذف 

گردیــد. 
در مــاده 7 بــا توجــه بــه این‌کــه تحویــل گیرنــده 
ــود؛  ــا موسســه مالــی و اعتبــاری خواهــد ب کالا بانــک ی
اشــاره‌ای بــه مــدت زمــان و مهلــت بانــک یــا موسســه 
ــده  ــار نش ــف انب ــن تکلی ــرای تعیی ــاری ب ــی و اعتب مال
ــاده  ــن م ــای ای ــت اعضــا در انته ــن عل ــه همی اســت. ب
قیــد نمودنــد کــه بانــک یــا موسســه مالــی و اعتبــاری 
ــان 30 روز  ــدت زم ــرف م ــر ظ ــت، حداکث ــف اس مکل
ــد. ــدام نمای ــار اق ــف انب ــن تکلی ــه تعیی ــی نســبت ب تقویم

در ادامــه جلســه حاضریــن مــواردی را در خصــوص 
ــت  ــرژی و ثب ــورس ان ــامانه ب ــی، س ــاب‌های وکالت حس
ســفارش برخــط مشــتریان در بــورس کالا مطــرح 
اعضــا  وکالتــی  حســاب‌های  در خصــوص  نمودنــد. 
ــتریان  ــرای مش ــد ب ــن فرآین ــت ای ــد؛ ماهی ــان کردن بی
ــن  ــر ای ــه اگ ــت ک ــه‌ای اس ــه گون ــور ب ــارج از کش خ
ــکلی از  ــود، مش ــد ش ــفارت تایی ــط س ــاب‌ها توس حس
ــا  ــد. ام ــد آم ــدی بوجــود نخواه ــای بع ــت پیگیری‌ه باب
ــر اســناد  اگــر تأییــد حســاب‌های وکالتــی توســط دفات

ــرد و ســفارت  رســمی کشــورهای خارجــی صــورت گی
ــد  ــور را تأیی ــات صــدور اســناد مذک ــاً عملی ــران صرف ای
در  بعــدی  پیگیری‌هــای  توانایــی  کارگــزار  نمایــد، 
موضــوع را نخواهــد داشــت. لــذا اعضــا کارگــروه تأکیــد 
ــه‌ای طراحــی شــود  ــه گون ــد ب ــد کــه فرآینــد بای نمودن
ــن موضــوع متوجــه  ــن ریســک، ناشــی از ای کــه کمتری
کارگــزاران شــود. هم‌چنیــن بایــد در ایــن راســتا 
ــا  ــرار داده شــود ت حســاب‌های اعتبــاری نیــز مدنظــر ق
ــن خصــوص  ــد مشــکلی در ای ــدازی فرآین ــس از راه‌ان پ

ــود.  ــاد نش ایج
در خصــوص ســامانه بــورس انــرژی اعضــا تأکیــد 
ــددی  ــامانه‌های متع ــر س ــال حاض ــه در ح ــتند ک داش
ــه  ــن موضــوع منجــر ب ــه ای ــا وجــود دارد ک در بورس‌ه
ایجــاد نظارت‌هــای مــوازی و در پــی آن مشــکلات 
بســیار بــرای کارگــزاران شــده اســت. بــه همیــن علــت 
ــه منظــور جلوگیــری از مشــکلات  پیشــنهاد می‌شــود ب
ــورس  ــرکت ب ــه ش ــه متوج ــد ک ــامانه جدی ــی س طراح
انــرژی ایــران و کارگــزاران خواهــد بــود، بــورس انــرژی 
از بســتر ســامانه‌های ایجــاد شــده قبــل اســتفاده نمایــد. 
در خصــوص بحــث ثبــت ســفارش برخــط مشــتریان در 
ــورس کالای  بــورس کالا نیــز بیــان شــد کــه شــرکت ب
ــوده و  ــور ب ــامانه مذک ــدازی س ــال راه‌ان ــه دنب ــران ب ای
ــم  ــامانه فراه ــن س ــدازی ای ــرای راه‌ان ــات لازم ب مقدم

شــده اســت. 
ــورس  ــور ب ــروه ام ــد کارگ ــرر ش ــه مق ــای جلس در انته
انــرژی ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان را در 
ــود را  ــرات خ ــد و نظ ــی نمای ــی بررس ــروه تخصص کارگ
پــس از اعمــال در ایــن پیش‌نویــس بــه شــرکت بــورس 

ــد. ــه نمای ــران ارائ ــرژی ای ان
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شماره جلسه: 04
نام رئیس کارگروه: آقای افشین بیرامی

تاریخ جلسه:  1398/09/09
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
حاضریــن: آقایان افشــین بیرامــی )مدیر ســرمایه‌گذاری 
ــی ارزش  ــی بازارگردان ــرمایه‌گذاری اختصاص ــدوق س صن
ــی  ــن فتحعل ــتگی(، غلامحس ــدوق بازنشس ــن صن آفری
انصــار(،  بانــک  کارگــزاری  ســرمایه‌گذاری  )مدیــر 
ــی جهانگیــری )مدیــر ســرمایه‌گذاری صنــدوق  مجتب
ــوس  ــد لوت ــی امی ــی بازارگردان ــرمایه‌گذاری اختصاص س
پارســیان(، غلامرضــا گل‌گیــر )مدیــر معامــات کارگزاری 
صبــا تأمیــن( و میثــم اصولیــان )کارشــناس ســبدگردانی 
بازارگردانــی  اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق‌ 
ســپهر آتــی خوارزمــی( و خانــم هانیــه حکمــت )مدیــر 
اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق  ســرمایه‌گذاری 

ــا(. ــروزه پوی ــعه فی ــی توس بازارگردان
ــت  ــس هیئ ــهریاری )رئی ــی ش ــای مصطف ــن: آق غایبی

ــن(. ــورس بهگزی ــزاری ب ــرکت کارگ ــره ش مدی
ــی  ــدی توانائ ــم‌ ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای ضــا ســرهنگی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

1-  بررســی و ارائــه پیشــنهاد در خصــوص دســتورالعمل 
ــران و   ــادار ته ــورس اوراق به ــی در ب ــت بازارگردان فعالی

فرابــورس ایــران.
              خلاصه مباحث مطروحه:

جلســه بــه منظــور هم‌فکــری اعضــای کارگــروه و 
مشــورت در خصــوص متــن دســتورالعمل فعالیــت 
بازارگردانــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران و  فرابــورس 
ــه  ــا در جلس ــرات اعض ــال نظ ــور انتق ــه منظ ــران ب ای
کمیتــه تدویــن دســتورالعمل مذکــور در ســازمان 

کارگروه صندوق‌های سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی 
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برگــزار شــد کــه مهمتریــن مباحــث 
ــد: عبارتن

تغییــر  امــکان  درخصــوص    -1
مظنــه  دامنــه  محاســبه  مبنــای 
ــث و  ــت بح ــه قیم ــاز از ytm ب مج

تبــادل نظــر شــد.
تعهــدات  بــه  مربــوط  مــاده   -2
دســتورالعمل  در  بازارگــردان 
بازارگردانــی  فعالیــت  پیشــنهادی 

شــد. بررســی 
              جمع‌بنــدی، تصمیمــات 

ــری: و نتیجه‌گی
چهارمیــن جلســه کارگــروه صندوق‌های 
ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردانی 
بــه منظــور بررســی و ارائــه پیشــنهاد 
ــت  ــتورالعمل فعالی ــوص دس در خص
ــورس اوراق بهــادار  ــی در ب بازارگردان
تهــران و  فرابــورس ایــران بــرای 
هم‌فکــری اعضــا و انتقــال نقطــه 
نظــرات آن‌هــا بــه نماینده کانــون در 
کمیتــه تدویــن دســتورالعمل مذکور 
ایــن جلســه  در  برگــزار گردیــد. 
مباحــث متعــددی از ســوی اعضــای 
مشــکلات  درخصــوص  کارگــروه 
ــرای بازارگردان‌هــا مطــرح  موجــود ب
مــوارد  ایــن  جملــه  از  گردیــد. 
ــود  ــه وج ــکلات ب ــه مش ــوان ب می‌ت
ابلاغیه‌هــای  از  حاصــل  آمــده 
ــع  ــی ســازمان، تشــکیل مجام ناگهان
بــرای هــر تغییــر جزئــی در امیدنامــه 
ــای  ــات نماده ــدوق، درج اطلاع صن
 ،TSETMC دارای بازارگــردان‌ در

غنی‌تــر شــدن اطلاعــات مربــوط 
ســایت  در  بازارگردان‌هــا  بــه 
fipiran و هزینه‌هــای صندوق‌هــا 

از جملــه بــالا رفتــن هزینه‌هــای 
در  کــرد.  اشــاره  نرم‌افــزاری 
نرم‌افــزاری،  هزینه‌هــای  خصــوص 
نماینــده کانــون از اقدامــات کارگــروه 
فنــاوری اطلاعــات و مذاکــره بــا 
شــرکت‌های نرم‌افــزاری در مــورد 
ــه  ــش هزین ــن افزای ــاً ای ــه قطع این‌ک
ــت و  ــش کیفی ــا انتظــار افزای ــد ب بای
ــرد و  ــش عملک ــال آن افزای ــه دنب ب
بازدهــی مطلــوب همــراه باشــد بیــان 
ــی  ــد نوع ــه می‌توان ــن هزین ــرد ای ک
ســرمایه‌گذاری محســوب گــردد و 
بــا کاهــش قیمــت چنیــن خدماتــی 
ــار  ــز دور از انتظ ــت نی کاهــش کیفی
نخواهــد بــود،   نکاتــی را توضیح داد. 
ــروه نظــرات  ــه اعضــای کارگ در ادام
ــای  ــه مبن ــر این‌ک ــی ب ــود را مبن خ
محاســبه دامنــه مظنــه مجــاز در 
خصــوص اوراق بــا درآمــد ثابــت 
 ytm تضمیــن شــده )بــر حســب
ــب  ــر حس ــا ب ــت ی ــر اس ــد بهت باش
قیمــت( ارائــه نمــوده و بعضــی از 
ــبه  ــای محاس ــه مبن ــا این‌ک ــا ب اعض
دامنــه مظنــه مجــاز در خصــوص 
ــد  ــب ytm باش ــور برحس اوراق مذک
موافــق بودنــد. در ادامــه جلســه 
ــس از  ــه این‌کــه پ اشــاره کوتاهــی ب
تصویــب ایــن دســتورالعمل، مجوزها 
6 ماهــه می‌شــود و بازارگردان‌هــا 

            درخواست حذف 
مجامع برای تغییرات 

امیدنامه، امکان تقسیم 
سود برای صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری اختصاصی 
بازارگردانی به سازمان 

بورس و اوراق بهادار 
ارسال گردید.
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بایــد هــر 6 مــاه یک‌بــار مجــوز بگیرنــد، شــد. ســپس 
اعضــای کارگــروه بــه مشــکلات ناشــی از تغییــرات در 
امیدنامــه پرداختنــد و بیــان کردنــد کــه بــرای هــر بــار 
ــن  ــه ای ــد مجمــع تشــکیل شــود ک ــی بای ــر جزئ تغیی
امــر باعــث بــالا رفتــن هزینه‌هــای بازارگردان‌هــا 
کــه ذینفعــان کمــی دارد می‌شــود و همچنیــن زمــان 
ــای  ــت آگهی‌ه ــز ثب ــی نی ــد، از طرف ــادی را می‌طلب زی
ــه  ــادی را ب مجمــع در روزنامــه رســمی هزینه‌هــای زی
صندوق‌هــا تحمیــل‌ می‌نمایــد. در نهایــت  در ایــن 
ــازمان  ــه س ــورد ب ــن م ــه ای ــد ک ــر آن ش ــم ب تصمی

ــردد. ــام گ ــادار اع ــورس و اوراق به ب
ــه  ــد ک ــاره ش ــتورالعمل اش ــاده 9 دس ــه م ــه ب در ادام
ــع  ــی و مناب ــن دارای ــد جهــت تأمی ــردان می‌توان بازارگ
ــا  ــی، ب ــت بازارگردان ــرای فعالی ــاز ب ــورد نی ــی م مال
ــد و اشــخاص  ــرارداد منعقــد نمای اشــخاص حقیقــی ق
ــای  ــای صندوق‌ه ــد uintداره ــم می‌توانن ــی ه حقیق
مثال‌هــای  اعضــا  از  برخــی  باشــند.  بازارگردانــی 
ــد کــه نهــاد ناظــر  ــن مــورد بیــان نمودن نقضــی در ای
چنیــن امکانــی را ممنــوع کــرده در حالــی کــه برخــی 

ــد. ــی را دارن ــن اقدام ــکان چنی ــا ام صندوق‌ه
ســپس مــاده 16 کــه در مــورد تعهــدات بازارگردان‌هــا 
می‌باشــد و طبــق آن بازارگــردان موظــف اســت دارایــی 
و منابــع مالــی خــود را بــه نحــوی مدیریــت کنــد کــه 
همــواره قــادر بــه ایفــای تعهــدات در ســمت خریــد و 
ــه  ــود ک ــاره می‌ش ــال آن اش ــه دنب ــد و ب ــروش باش ف
عــدم ورود ســفارش بازارگــردان، عــدم ایفــای تعهــدات 
ــع  ــا مناب ــی ی ــام دارای ــردد و اتم ــوب می‌گ وی محس
ــای  ــرای ایف ــل از وی ب ــر دلی ــه ه ــردان ب ــی بازارگ مال

ــای  ــرد و اعض ــد ک ــئولیت نخواه ــلب مس ــدات س تعه
گــروه بــه اجمــاع رســیدند کــه ایــن مــاده بایــد حــذف 
ــا  ــچ ســرمایه‌گذاری ب ــه هی ــردد چــرا ک ــل گ ــا تعدی ی
ــی وجــود نخواهــد  ــرای بازارگردان ســرمایه نامحــدود ب
ــز  ــردان نی ــزد بازارگ ــهام ن ــی س ــا از طرف ــت و ی داش

محــدود اســت.
ــه امــکان تغییــر مبنــای  در ادامــه اعضــای کارگــروه ب
ــه درصــدی از  ــه از حجــم )تعــداد(، ب محاســبات روزان
حجــم یــا قیمــت پرداختنــد کــه اعضــای کارگــروه بــر 
ــداد  ــر حســب تع ــه ب ــای محاســبات روزان ــه مبن این‌ک
ــه  باشــد، اجمــاع نظــر داشــتند. همچنیــن در ادامــه ب
تغییــرات مــاده 8 دســتورالعمل اشــاره کوتاهــی شــد.

واحدهــای  بازارگردانــی  مــورد  در  نیــز  پایــان  در 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری قابــل معاملــه، اشــاره 
شــد کــه ارزش خالــص دارایــی ابطــال واحدهــای 
ــد  ــه ســفارش‌های خری ــه مظن ــد در دامن صنــدوق، بای
ــد  ــن بن ــت ای ــرد. رعای ــرار گی ــردان ق ــروش بازارگ و ف
ــرار  ــود و ق ــردان می‌ش ــدن بازارگ ــرر ش ــث متض باع
شــد در جلســه کمیتــه تدویــن مجــدد در ایــن مــورد 
بحــث شــود. کــه پیــرو آن بــه تغییــر در تعریــف 
"دامنــه مظنــه" در هیئــت مدیــره ســازمان بــورس در 

ــد. ــاره ش ــک اش ــده نزدی آین
در نهایــت مقــرر گردیــد  در خصــوص حــذف مجامــع 
ــیم  ــکان تقس ــوع ام ــه، موض ــرات امیدنام ــرای تغیی ب
ــی  ــرمایه‌گذاری اختصاص ــای س ــرای صندوق‌ه ــود ب س

ــورس اعــام گــردد. ــه ســازمان ب ــی نیــز ب بازارگردان
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کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری 

شماره جلسه: 07
نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی

تاریخ جلسه:  1398/09/12
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیــر مالــی 
ــتیاقی  ــد اش ــدن(،  احم ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ
حاج‌علــی  آینــده(،  بانــک  کارگــزاری  )مدیرعامــل 
ــا  ــزاری صب ــره کارگ ــت مدی ــس هیئ ــژاد )رئی صلاحی‌ن
جهــاد(، قاســم دارابــی )عضــو هیئــت مدیــره کارگــزاری 
ــره کارگــزاری  آگاه(، میــاد قاســمی )عضــو هیئــت مدی
ــی  ــاد )مدیرمال ــا ملک‌ش ــران(، علی‌رض ــه ای ــورس بیم ب
آتیــه(، محســن نعمت‌خــواه )مدیرمالــی  کارگــزاری 

ــان(. ــاد ایرانی ــر اقتص ــزاری مه کارگ
غایبیــن: آقایــان ســیروان محمــودی )عضــو هیئــت 
مدیــره کارگــزاری فارابــی(، سیدحســین جلیلــی فراشــاه 

ــوی(. ــزاری رض ــی کارگ )مدیرمال
میهمــان: آقــای شــهروز وثوقــی )مدیــر مالــی کارگزاری 

ــران(. ــورس بیمه ای ب
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا‌ هــدی توانائــی 
ــور اعضــا( و نســیم صدرموســوی )کارشــناس  ــر ام )مدی

امــور اعضــا(.
دستور جلسه:

1- بررســی دســتورالعمل الزامــات کفایــت ســرمایه 
شــرکت‌های کارگــزاری

              خلاصه مباحث مطروحه:
هفتمیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور 
پیش‌نویــس  خصــوص  در  اعتبــاری،  و  بانکــی 
ــرکت‌های  ــرمایه ش ــت س ــات کفای ــتورالعمل الزام دس
ــای  ــه اعض ــن جلس ــد. در ای ــزار گردی ــزاری برگ کارگ
کارگــروه بــه بررســی نحــوه محاســبه نســبت‌های 
کفایــت ســرمایه پرداختنــد و جلســه مقــرر شــد جهــت 
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مشــخص شــدن ابهامــات در اکســل 
ضمیمــه دســتورالعمل مذکــور بــا 
کارگــروه  اعضــای  عینــی  مثــال 
ــت  ــل نســبت‌های کفای ــن تکمی ضم
کار  و  ســاز  از  گزارشــی  ســرمایه، 
ــا  ــد ت ــه نماین ــبه تهی ــوه محاس نح
ابهاهــات  بــرای  اثرگــذار  راهــکار 

ــود. ــه ش ــده ارائ ــن ش تعیی
ــات  ــدی، تصمیم            جمع‌بن

نتیجه‌گیــری: و 
در ایــن جلســه اعضــای کارگــروه 
بــه بررســی جزئیــات پیش‌نویــس 
کفایــت  الزامــات  دســتورالعمل 
ســرمایه پرداختنــد و در خصــوص 
کفایــت  نســبت‌های  محاســبه 
ســرمایه بــه ویــژه نحــوه اعمــال 
در  ســرمایه‌گذاری  دفتــری  ارزش 
محاســبات،  در  شــرکت‌ها  ســهام 
ــه بحــث و گفــت و گــو پرداختنــد  ب
ســود  تقســیم  خصــوص  در  و 
صحبــت  کارگــزاری  شــرکت‌های 
ــان شــد تقســیم ســود  ــد و بی نمودن
نســبت‌های  بــر  بســیاری  تاثیــر 
کفایــت ســرمایه شــرکت کارگــزاری 
خواهــد گذاشــت. بــه همیــن منظــور 
سیاســت‌های  بایــد  کارگــزاران 
تقســیم ســود  بــرای  را  بســیاری 
خــود در انتهــای دوره مــد نظــر قــرار 
ــه  ــد ک ــاره ش ــه اش ــد. در ادام دهن
ــه  ــا ب ــر فصل‌ه ــب و س ــد ضرای بای
ــردد  ــس درج گ ــه‌ای در پیش‌نوی گون
کــه در ســال‌های آتــی مانعــی بــرای 

فعالیت‌هــای  پیشــرفت  و  توســعه 
ــن  ــاد نشــود. همچنی ــزاری ایج کارگ
در ایــن جلســه پیشــنهاد شــد، نحــوه 
اعمــال ارزش دفتــری دارایی‌هــای 
ــرد  ــرار گی ــری ق ــورد بازنگ ــت م ثاب
و میــزان اعمــال 30 درصــدی ارزش 
ــش  ــت افزای ــای ثاب ــری دارایی‌ه دفت
ــن موضــوع  ــل ای ــد. از دلای ــدا کن پی
ــه  ــد ک ــرح ش ــورت مط ــن ص ــه ای ب
دارایی‌هــای ثابــت بــا توجــه بــه 
ــود  ــورم موج ــادی و ت ــرایط اقتص ش
ــی‌  ــی در دارای ــهم بالای ــور س در کش
شــرکت‌های کارگــزاری داشــته و بــه 
همیــن علــت دخیل نمــودن درصدی 
انــدک از ایــن دارایی‌هــا نســبت‌های 
کفایــت ســرمایه کارگــزاران را تحــت 
تأثیــر قــرار خواهــد داد و امــکان 
ــرای  ــده ب ــبت‌ها در آین ــران نس جب
ــد  ــکل خواه ــیار مش ــزاران بس کارگ
ــرر  ــن جلســه مق ــای ای ــود. در انته ب
شــد بــرای مشــخص شــدن ابهامــات 
دســتورالعمل  اکســل ضمیمــه  در 
ــای  ــی، اعض ــال عین ــا مث ــور ب مذک
کارگــروه ضمــن تکمیــل نســبت‌های 
کفایــت ســرمایه، گزارشــی از ســاز و 
ــد  ــه نماین ــبه تهی ــوه محاس کار نح
ــات  ــرای ابهاه ــذار ب ــکار اثرگ ــا راه ت

ــود. ــه ش ــده ارائ ــن ش تعیی

             دارایی‌های 
ثابت با توجه به شرایط 

اقتصادی و تورم موجود 
در کشور، سهم بالایی 
در دارایی‌ شرکت‌های 
کارگزاری داشته و به 

همین علت دخیل نمودن 
درصدی اندک از این 
دارایی‌ها، نسبت‌های 

کفایت سرمایه کارگزاران 
را تحت تأثیر قرار خواهد 

داد. 
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کمیته الزامات کفایت سرمایه شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:              06، 07، 08
 1398/09/19  ،1398/09/17 جلســه:  تاریــخ 

1398 /09 /26 ،
محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 

اوراق بهــادار
دانش‌کاظمــی  حمیدرضــا  آقایــان  حاضریــن: 
)مدیرعامــل کارگــزاری آتیــه(، محمدرضــا ســرافراز 
یــزدی )مدیرعامــل کارگــزاری آگاه(، حمیدرضــا مهــرآور 
علی‌رضــا  ســامان(،  بانــک  کارگــزاری  )مدیرعامــل 
کارآفریــن(،  بانــک  کارگــزاری  )مدیرعامــل  فهیمــی 
احمــد اشــتیاقی )مدیرعامــل کارگــزاری بانــک آینــده(، 
بهنــام چاووشــی )مدیرعامــل کارگــزاری فیــروزه آســیا(، 
مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت مدیــره کارگــزاری توســعه 
معامــات کیــان( و حســین احمــدی )مدیــر مالــی 

ــدن(. ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ
ــس اداره  ــی )رئی ــر میرزای ــان منوچه ــان: آقای میهمان

ــادار(،  ــورس و اوراق به ــازمان ب ــزاران س ــی کارگ بازرس
ــک  ــل ریس ــار و تحلی ــروه آم ــر گ ــدی )مدی ــار احم زانی
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار(، ســیروس کریمــی 
اوراق  و  بــورس  ســازمان  بازرســی  اداره  )کارشــناس 
بهــادار(، تقــی فاضلــی )مدیــر مالــی کارگــزاری آپادانــا(، 
ــامان( و  ــک س ــزاری بان ــی کارگ ــر مال ــارف روزه )مدی ع

برخــی مدیــران مالــی شــرکت‌های کارگــزاری.
ــه  ــزاران:  آقایــان ســید روح‌ال ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر  ســوهانی  حســین  )دبیــرکل(،  میرصانعــی 
ــر امــور اعضــا(،   ــی )مدی ــی(، خانم‌هــا‌ هــدی توانائ حقوق
ــعید  ــای س ــی( و آق ــناس حقوق ــمی )کارش ــادی قاس ش

ــا(. ــور اعض ــناس ام ــی )کارش محب
      مباحث مطروحه کمیته:  

ــرمایه ♦♦ ــت س ــات کفای ــه الزام ــه کمیت ــمین جلس  شش
ــل در  ــاد تعام ــور ایج ــه منظ ــزاری ب ــرکت‌های کارگ ش
رونــد تدویــن دســتورالعمل مذکــور بــا حضــور نمایندگان 
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ســازمان بــورس در محــل کانــون کارگــزاران برگــزار شــد. 
در ابتــدای جلســه نماینــده ســازمان بــورس بیــان 
 Net نمــود، بــرای نــگارش ایــن دســتورالعمل از قوانیــن

ــت. ــده اس ــتفاده ش ــه Basel اس Capital و بیانی

در ادامــه کارگــزاران مــوارد بــا اهمیتــی را بــه شــرح زیــر 
ــان نمودند:  بی

 شــرکت‌های کارگــزاری بــه منظــور پیاده‌ســازی ●●
را  گــذار  دوره‌ای  درخواســت  جدیــد  دســتورالعمل 
نمودنــد، تــا بــا اســتفاده از ایــن فرصــت بــه خوبــی خــود 

ــد. ــق دهن ــد تطبی ــرایط جدی ــا ش را ب
کارگــزاران بیــان نمودنــد، بــا توجــه بــه این‌کــه ●●

ســازمان از دو روش متفــاوت بــا دو رویکــرد مجــزا بــرای 
نــگارش یــک دســتورالعمل واحــد اســتفاده کــرده اســت، 
ــتورالعمل  ــن دس ــاس ای ــرت در اس ــروز مغای ــکان ب ام
وجــود خواهــد داشــت. بــه همیــن منظــور انتظــار 
مــی‌رود ســازمان بــورس در ایــن خصــوص انعطــاف لازم 
بــرای ایجــاد تغییــر در ســاختار دســتورالعمل را داشــته 

باشــد.
در خصــوص متــن و جزئیــات دســتورالعمل نیــز ●●

مــواردی مطــرح شــد و حاضریــن اشــاره کردنــد:
1-  بایــد در خصــوص تاثیــر ضرایــب بــر رونــد فعالیــت‌ 
ــتن  ــر داش ــا در نظ ــود و ب ــل ش ــتر تام ــرکت‌ها بیش ش

ــردد؛ ــن گ ــب تعیی ــکات ضرای ــی ن تمام
2- تأثیــر درآمــد عملیاتــی و ریســک عملیاتــی و ضرایــب 
آن بــر شــرکت‌ها مانــع از گســترش فعالیــت شــرکت‌های 
در  توســعه  امــکان  بایــد  بــود،  خواهــد  کارگــزاری 
فعالیت‌هــا بــه کارگــزاران در ایــن دســتورالعمل داده 

شــود؛
3- تغییراتــی بایــد در ســاختار محاســبه بدهی‌هــا و 

ــردد؛ ــاد گ ــتورالعمل ایج ــدات در دس تعه
4- از دیگــر درخواســت‌های شــرکت‌های کارگــزاری 
ایجــاد تغییــر در محاســبه ســاختار دارایی‌هــای مــوزون 

شــده بــه ریســک بود کــه از دلایــل  آن به تاکید ســازمان 
ــی در  ــن دارایی‌های ــاد چنی ــر ایج ــته ب ــنوات گذش در س
ســاختار ســرمایه‌ شــرکت‌های کارگــزاری اشــاره شــد و 
بیــان شــد کــه در حــال حاضــر وجــود ایــن دارایی‌هــا بــه 
شــدت نســبت‌های کفایــت ســرمایه کارگــزاران را تحــت 
تاثیــر قــرار داده اســت و کارگــزاران را دچــار مشــکلات 

متعــدد خواهــد کــرد. 
پــس از مطالــب اشــاره شــده نماینــدگان ســازمان بــورس 
بیــان نمودنــد؛ ســازمان در مقابــل نظــرات مخالــف کــه 
ــاف لازم  ــا انعط ــود کام ــان ش ــق بی ــاس منط ــر اس ب
دارد،  از کارگــزاران درخواســت  و  را خواهــد داشــت 
پیشــنهادات مشــخص خــود را در خصــوص ایجــاد تغییــر 
ــررات  ــن مق ــه تدوی ــور در کمیت ــتورالعمل مذک در دس
ارائــه نماینــد. در همیــن راســتا تأکیــد شــد کــه مفاهیــم 
اصلــی دســتورالعمل بــا توجــه بــه اینکــه از اصــول ثابــت، 
مشــخص و علمــی گرفتــه شــده اســت، غیــر قابــل تغییــر 
بــوده امــا هیچ‌گونــه مخالفتــی بــرای تغییــر در ضرایــب 
تعریــف شــده در متــن دســتورالعمل از ســوی ســازمان 

وجــود نخواهــد داشــت. 
نماینــدگان ســازمان اشــاره کردنــد کــه، بایــد در صنعــت 
ــی  ــران در پ ــا مدی ــود ت ــاد ش ــدی ایج ــزاری رون کارگ
مدیریــت ریســک در بــازار باشــند و از این طریق ریســک 
شــرکت‌های کارگــزاری را کاهــش داده و کمــک بــه 
پیشــرفت صنعــت کارگــزاری نماینــد. همچنیــن نماینــده 
ــر اجــرای  ــرای نظــارت ب ــه ب ــد داشــت ک ســازمان تأکی
دســتورالعمل، پــس از نــگارش آن دوره‌ای گــذار در نظــر 
ــا تطبیــق فعالیــت  ــا شــرکت‌ها ب گرفتــه خواهــد شــد ت
خــود بــا دســتورالعمل، ضــرر کمتــری را متحمــل شــوند. 
در انتهــای جلســه بــا توجــه بــه محدودیت‌هــای زمانــی 
ــر  ــا آخ ــد، ت ــان کردن ــازمان بی ــدگان س ــود، نماین موج
ــه منظــور  ــررات ب ــن مق ــه تدوی ــاه جلســات کمیت آذر م
بررســی کارشناســی دســتورالعمل مذکــور توســط کانــون 
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کارگــزاران متوقــف خواهــد شــد و پــس از آن جلســات 
بــه منظــور اتمــام فرآینــد نــگارش دســتورالعمل پیگیری 

خواهــد شــد.
ــرمایه ♦♦ ــت س ــات کفای ــه الزام ــه کمیت ــن جلس هفتمی

شــرکت‌های کارگــزاری بــا حضــور مدیــران مالــی 
ــن  ــزار شــد. در ای ــزاری برگ برخــی از شــرکت‌های کارگ
ــه تشــریح  ــون ب ــه تخصصــی کان ــده کمیت جلســه نماین
ــه و  ــور پرداخت ــس دســتورالعمل مذک اکســل پیــش نوی
ــل  ــور تکمی ــه منظ ــل ب ــات کام ــا جزئی ــرفصل‌ها را ب س
اکســل ضمییمــه آن بــرای حاضریــن توضیــح دادنــد. در 
نهایــت مقــرر شــد هریــک از حاضریــن پــس از تکمیــل 
اکســل ضمیمــه دســتورالعمل، اطلاعــات شــرکت‌ خــود را 

ــد.  ــزاران ارســال نماین ــون کارگ ــه کان ب
ــت ســرمایه ♦♦ ــات کفای ــه الزام هشــتمین جلســه کمیت

جلســه  برگــزاری  از  پــس  کارگــزاری  شــرکت‌های 
کارشناســی بــا مدیــران مالــی شــرکت‌های کارگــزاری و 
تجمیــع نظــرات آن‌هــا بــه منظــور تحلیــل دســتورالعمل 

ــد.  ــزار ش ــور برگ ــس مذک ــر در پیش‌نوی ــال نظ و اعم
ــه  ــتورالعمل ب ــس دس ــل پیش‌نوی ــه اکس ــن جلس در ای
ــرر  ــت و مق ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــی م ــورت اجمال ص
شــد در جلســه آتــی فایــل ادغــام شــده ارســالی 
کارگــزاران جهــت بررســی وضعیــت صنعــت کارگــزاری 
ــا  ــتا ب ــن راس ــرد. در همی ــرار گی ــه ق ــار کمیت در اختی
توجــه بــه مطالعــات صــورت گرفتــه پیشــنهاد شــد، نحوه 
اعمــال ارزش دفتــری دارایی‌هــای ثابــت مــورد بازنگــری 
قــرار گیــرد و میــزان اعمــال 30 درصــدی ارزش دفتــری 
ــن  ــل ای ــد. از دلای ــدا کن ــش پی ــت افزای ــای ثاب دارایی‌ه
ــت  ــای ثاب ــه دارایی‌ه ــد ک ــرح ش ــه مط ــوع این‌گون موض

ــود در  ــورم موج ــادی و ت ــرایط اقتص ــه ش ــه ب ــا توج ب
ــته و  ــای شــرکت داش ــی در دارایی‌ه ــهم بالای کشــور س
بــه همیــن علــت دخیــل نمــودن درصــدی انــدک از ایــن 
ــرار  ــر ق ــت تاثی ــزاران را تح ــبت‌های کارگ ــا نس دارایی‌ه
ــرای  خواهــد داد و امــکان جبــران نســبت‌ها در آینــده ب

ــود.  ــد ب ــزاران بســیار مشــکل خواه کارگ
ــد،  ــاره ش ــی اش ــک عملیات ــرفصل ریس ــه در س در ادام
در صورتــی کــه بــه جــای درآمدهــای عملیاتــی از 
ــرای  ــت ب ــعه فعالی ــکان توس ــود، ام ــتفاده ش ــود اس س
شــرکت‌های کارگــزاری وجــود خواهــد داشــت. همچنین 
در خصــوص ضریــب ریســک عملیاتــی اشــاره شــد کــه از 
ــر میانگیــن درآمدهــای عملیاتــی ســالانه  عــدد 2.5 براب

ــد.  ــر یاب ــر ســودخالص تغیی ــه 1.5 براب ب
در ادامــه اعضــای کمیتــه اشــاره نمودند که ســازمان برای 
انجــام ایــن دســتورالعمل بایــد زمانــی را لحــاظ نمایــد تــا 
کارگــزاران بــا دســتورالعمل جدیــد خود را تطبیــق داده و 
وصــول اهــداف مــد نظــر از ابــاغ ایــن دســتورالعمل بــه 
خوبــی انجــام پذیــرد. همچنیــن در ادامــه اشــاره شــد که 
ــس  ــه‌ای در پیش‌نوی ــرفصل‌ها به‌گون ــب و س ــد ضرای بای
درج گــردد کــه در ســال‌های آتــی مانعــی بــرای توســعه 

و پیشــرفت فعالیت‌هــای کارگــزاری ایجــاد نشــود. 
تقســیم  انتهــای جلســه حاضریــن در خصــوص  در 
و  نمودنــد  صحبــت  کارگــزاری  شــرکت‌های  ســود 
تاکیــد داشــتند کــه تقســیم ســود تاثیــر بســیاری 
ــزاری  ــرکت کارگ ــرمایه ش ــت س ــبت‌های کفای ــر نس ب
ــد  ــزاران بای ــور کارگ ــن منظ ــه همی ــت. ب ــد گذاش خواه
ــرای تقســیم ســود خــود در  سیاســت‌های بســیاری را ب

ــد.  ــرار دهن ــر ق ــد نظ ــای دوره م انته
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گزارش پرونده‌های  کمیته سازش کانون

1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در آذر ‌ماه 1398 :

تعداد شکایاتفهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در آذر ‌ماه ۱۳۹۸

3   مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

2مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

2 مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

2مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در واریز وجه حاصل از فروش سهام

1مطالبه خسارت ناشی از عدم ارسال گواهی‌نامه حق تقدم

8سایر

18کل
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

۲- نسبت سازش و عدم سازش:
ــاه ســال جــاری از کل پرونده‌هــای مطروحــه در  در آذر م
کمیتــه ســازش ، 46 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه ســازش 

و  54 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و ارســال 
بــه هیئــت داوری شــده اســت. 
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۳-آمار پرونده‌های مختومه در آذر ماه ۱۳۹۸: 

تعداد فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه به کمیته سازش در آذر ماه ۱۳۹۸

3   مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در واریز وجه حاصل از فروش سهام

سازش
1   رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

1 مطالبه سود اوراق بهادار

1  مطالبه وجه بیشتر از قیمت انجام شده در بورس کالا

3 مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

1عدم سازش مطالبه سود اوراق بهادار

3 سایر

13              کل                                                             
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گزارش اقدامات واحد آموزش

در آذر ماه تقویم آموزشی فصل زمستان کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار به شرح ذیل اعلام گردید: 
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     اهم فعالیت‌های آموزش در آذر ماه سال 1398:

ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار161231.968دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت 47

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2416384دوره آموزشی ارزشگذاری سهام کد 2

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش

مشتریان اوراق بهادار نوبت 30
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46512.346

 دوره آموزشی آنلاین گواهی‌نامه کاربردی معامله‌گر

برخط گروهی نوبت 11
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار38692.622

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی نظارت و کنترل

داخلی شرکت‌های کارگزاری نوبت یازدهم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار26551.980

 دوره آموزشی اصول و مبانی حسابداری به سفارش

شرکت فینیکس
شرکت فینیکس4015600

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش

مشتریان کالایی نوبت 30
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار4222924

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار81080سمینار آموزشی آیین نگارش مکاتبات اداری کد 2

 سمینار آموزشی آشنایی با خرید اعتباری اوراق بهادار

کد 2
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار828224

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2731837دوره آموزشی تحلیل بنیادی جامع کد 2

 دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد

11
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار933297
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2422528دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته نوبت سوم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2417408دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته کد 4

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2725675دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 4

 دوره آموزشی آنلاین گواهی‌نامه کاربردی پذیرش

 سفارش مشتریان اوراق بهادار به سفارش کارگزاری

مفید

سامانه آموزش مجازی46341.564

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1827486دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 6

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2422528دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 6

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2430720دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 7

 آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار

نوبت 30
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2106212

 آموزشی طراحی نظام ارزیابی عملکرد و اتصال به نظام

پاداش و پرداخت پرسنل
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار813104

 دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد

10
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1231372

 دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی نوبت

دوم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2124504

 آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان کالایی نوبت

30
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار22040
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2427648دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 8

 دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی نوبت

سوم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2134714

اتاق تعاونی ایران46644.224دوره جامع توانمندسازی اعضای اتاق تعاون ایران

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار824192سمینار آموزشی اصول بایگانی مدرن کد 1

 سمینار آموزشی مبارزه با پولشویی در بازار سرمایه کد

4
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار829232

6431.02424.581مجموع



دار
بها

ق 
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

ار
ن ک

انو
ه ک

نام
اه

م
25

 معرفی
دوره‌های آموزشی

11 معرفی دوره آموزشی کاربرد نرم‌افزار اکسل در حسابداری :.

ــن و  ــل قدرتمندتری ــس، اکس ــای آفی ــن نرم‌افزاره از بی
ــت.  ــابداری اس ــی در حس ــزار کمک ــن نرم‌اف کاربردی‌تری
ــاده و  ــی س ــتن محیط ــل داش ــه دلی ــزار ب ــن نرم‌اف ای
ــاوه  ــودن، ع ــف ب ــد و منعط ــی مفی ــور امکانات همین‌ط
بــر این‌کــه در حســابداری‌های شــخصی و عمومــی 
می‌توانــد مــورد اســتفاده قــرار گیــرد، در تهیه گزارشــات 
ــرای حســابداران  ــم ب ــای مه ــی، یکــی از نرم‌افزاره مال

به‌عنــوان  آن  یادگیــری  کــه  می‌آیــد  شــمار  بــه 
پیش‌زمینــه اســتفاده از نرم‌افزارهــای حســابداری از 
ــرای  ــاز ب ــک امتی ــت و ی ــوردار اس ــژه برخ ــت وی اولوی
ــر  ــان حســابداری اســت.  در ایــن دوره ســعی ب کارجوی
آشــنایی کلــی بــر کاربردهــای حرفــه‌ای اکســل در امــور 

ــابداری دارد. حس

1- آشــنایی بــا اکســل، مدیریــت و تنظیــم کاربــرگ، 

آشــنایی بــا تنظیــم داده هــا و نحــوه ایجــاد جــداول 
و فرم‌هــا؛

2- آشــنایی بــا ابزارهــای مربــوط بــه تنظیــم صفحــات 
و چــاپ،  آشــنایی بــا انجــام محاســبات و اولویت‌هــای 

؛ سبه محا
 sumif- sumifs- countif 3- آشــنایی با توابع شــرطی
و جســتجو  lookup- vlookup، فرمــول نویســی‌، 

لینــک نمــودن؛
4- چگونگی به کارگیری ابزار  Pivot Table؛

5- قالب‌بندی شرطی  Conditional Formatting؛
6- چگونگــی بکارگیــری اکســل در تهیــه صورت‌های 
مالــی، تــراز آزمایشــی.ترازنامه و صــورت زیان.صــورت 

مغایــرت بانکــی فاکتــور خریــد و فروش؛
ــا  ــا نحــوه محاســبه بیمــه و مالیــات ب 7- آشــنایی ب
اســتفاده از اکســل، تهیــه و تنظیــم لیســت حقــوق و 
دســتمزد، لیســت بیمــه و ســایر محاســبات مربــوط 

بــه حقــوق و دســتمزد؛
ــه حســابداری  ــوط ب ــزار هــای مرب ــا اب 8- آشــنایی ب

ــا. ــل داده‌ه ــه و تحلی ــت و تجزی مدیری

سرفصل‌های این دوره
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2.  معرفی دوره آموزشی ارزش‌گذاری سهام:

ارزش‌گــذاری در واقــع چکیــده‌ای از تحلیــل اقتصــاد 
کلان و وضعیــت مالــی شــرکت و چشــم‌انداز آتــی 
صنعــت مــورد بررســی اســت. بدیــن معنــا کــه 
متخصــص ارزش‌گــذاری می‌بایســت بــا تحلیــل کاملــی 
از وضعیــت فعلــی و پیش روی اقتصــاد کلان مفروضات 
ــه بررســی  ــد و ســپس ب ــن بزن ــذاری را تخمی ارزش‌گ

ــورد  ــرکت م ــی ش ــای مال ــی و صورت‌ه ــت مال وضعی
بررســی بپــردازد و کیفیــت ســود شــرکت را در نظــر 
بگیــرد و در نهایــت از اصــول مالــی بــرای ارزش‌گــذاری 
اســتفاده نمایــد. در ایــن دوره تــاش می‌کنیــم اصــول 
اساســی ارزش‌گــذاری را بــا مثال‌هــای عملــی و زبانــی 

ســاده و کاربــردی بیــان کنیــم.

1- مفاهیم و مدل‌های ارزش‌گذاری:

فرآیندهای ارزش‌گذاری؛♦♦
شناخت شرکت.♦♦

2- انواع روش‌های قیمت‌گذاری:
ســرمایه‌گذاری   ♦♦ شــرکت‌های  قیمت‌گــذاری 

NAV، DDM یــک مرحلــه‌ای و دو مرحلــه‌ای 

FCFF؛ و   GGM ،FCFE

♦♦ P/E ، P/S ، ارزش‌گــذاری نســبی بــا اســتفاده از
P/B، اســتفاده از نســبت P/E در مــدل DDM؛

 محاســبه P/E از روی مــدل گــوردن و بررســی ♦♦
ــر اســاس P/E؛ ریســک شــرکت‌ها ب

تعییــن نــرخ رشــد در مــدل گــوردن، تعییــن نرخ ♦♦
ــازده ســرمایه‌گذاری؛ ب

روش‌هــای بــرآورد NPV در خصــوص طرح‌هــای ♦♦
توســعه شــرکت‌ها؛

3- پیش‌بینی عملکرد آتی شرکت:
پیش‌بینی‌های اقتصادی؛♦♦
پیش‌بینی مالی.♦♦

سرفصل‌های این دوره
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و  دارایی‌هــا  از  مجموعــه‌ای  معنــای  بــه  پرتفــوی 
مدیریــت پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم‌گیــری در مــورد 
سیاســت و ترکیــب ســرمایه‌گذاری، متناسب‌ســازی 
ــرای  ــی ب ــص دارای ــداف، تخصی ــا اه ــرمایه‌گذاری ب س
افــراد و مؤسســات و کنتــرل ریســک اســت. بــه بیانــی 
ــای  ــه معن ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری ــوان گف ــر می‌ت دیگ
ــا  ــا و فرصت‌ه ــوت، تهدیده ــف و ق ــاط ضع ــن نق تعیی

در انتخــاب بدهــی در مقابــل ســرمایه، رشــد در مقابــل 
افزایــش  مســیر  در  انتخاب‌هــا  دیگــر  و  اطمینــان 
ــدف  ــت. ه ــک اس ــی از ریس ــطح معین ــی در س بازده
ــت  ــرد مدیری ــزم عملک ــا مکانی ــنایی ب ــن دوره آش از ای
ــدن  ــس از گذران ــران پ ــد و دانش‌پذی ــوی می‌باش پرتف
ــه  ــت پرتفــوی ب ــه مدیری ــد در زمین ــن دوره می‌توانن ای

ــند. ــل برس ــی کام آمادگ

3.  معرفی دوره آموزشی آشنایی با مدیریت پرتفوی:

ــص  ــوه تخصی ــوی )نح ــع پرتف ــص مناب 1- تخصی
ــول(؛ ــت پ ــع- مدیری ــص مناب ــد تخصی ــع- درص مناب

ــهام در  ــداد س ــهام )تع ــری س ــزان تنوع‌پذی 2- می
ــتگی(؛ ــب هم‌بس ــف- ضری ــع مختل ــوی- صنای پرتف

ــبه  ــوی )محاس ــازده پرتف ــک و ب ــت ریس 3- مدیری
ــار-  ــورد انتظ ــازده م ــبه ب ــوی- محاس ــک پرتف ریس

ــوی(؛ ــه پرتف ــق یافت ــازده تحق ــبه ب محاس

4- ارزیابــی عملکــرد پرتفــوی )ضریــب آلفــای 
پرتفوی- نســبت شــارپ- نســبت ســورتینو- نســبت 
ــوی  ــبت PIR پرتف ــذور R- نس ــبت مج ــر- نس ترن

ــاخص(؛ ش
)مراحــل  پرتفــوی  مســتمر  بهینه‌ســازی   -5

پرتفــوی(. مســتمر  بهینه‌ســازی 

سرفصل‌های این دوره
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4.  معرفی دوره آموزشی آیین نگارش مکاتبات اداری:

ــای  ــه هدف‌ه ــیدن ب ــای رس ــن ابزاره ــی از مهم‌تری یک
ســازمان، ایجــاد ارتباطــات رســمی از طریــق نوشــته‌های 
ــازمان  ــمی س ــان رس ــات اداری زب ــت. مکاتب اداری اس
محســوب شــده و موجــب موفقیــت و پیشــرفت ســازمان 

ــزان  ــی می ــای بررس ــی از راه‌ه ــذا یک ــد. ل ــد ش خواه
ــتارهای اداری  ــی نوش ــازمان‌ها، بررس ــعه‌یافتگی س توس
ــی  ــش و کاردان ــزان تخصــص، دان ــه بیانگــر می اســت ک

ــران آن ســازمان اســت. کارشناســان و مدی

ــواع  ــاط - ان ــد ارتب ــناخت فرآین ــنایی و ش 1- آش
ــاط  ــرایط ارتب ــی - ش ــی و غیرکلام ــات کلام ارتباط

ــق: موف
2- شناخت ارتباط نوشتاری:

3- اهمیت و آثار مکاتبات؛
4- تعریف سند؛ ارکان و انواع آن؛

5- شــناخت و تعریــف نامــه اداری بــه عنــوان یــک 
ســند؛

6- چگونگی تهیه و تنظیم نامه اداری؛
7- اجزا و ارکان نامه‌های اداری؛

8- انــواع نامه‌هــای اداری و ضوابــط مــورد عمــل در 
تدویــن آن‌هــا؛

9- مراحــل و نحــوه تهیــه و تنظیــم نامه‌هــای 

اداری؛
10- بررسی اندازه نوشته‌های اداری؛

11- ویرایش نوشته‌های اداری؛
12- پردازش نوشته‌های اداری؛

13- کاربرد نادرست واژگان و جمله‌نویسی؛
ــگاری و  ــت در نامه‌ن ــای نادرس ــناخت واژه‌ه 14- ش

ــی؛ ــت درست‌نویس رعای
15- تعریف و کاربردهای نشانه‌ها و نقش آن‌ها در زیبانگاری و 
خلاصه‌سازی و تاثیرگذاری در کلام و رساندن پیام به مخاطب؛

16- شناخت صورتجلسه و نوع سازماندهی و تشکیل 
جلسات و معرفی انواع صورتجلسه؛

17- شــیوه‌های درســت تدویــن و تنظیم انــواع بخش‌نامه.

سرفصل‌های این دوره
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فعالیت‌های آموزش در 
این ماه به روایت تصویر

سرفصل‌های این دوره
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11 اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای معاملاتــی صــادر/ لغــو/ تمدیــد شــده اعضــا توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در .
آبــان مــاه 1398؛   

2.   اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای تــالار، نمایندگــی و ایســتگاه معاملاتــی صــادر/ لغــو شــده اعضــا توســط شــرکت بــورس 
و اوراق بهــادار و بــورس انــرژی در آذر مــاه 1398؛

3.  مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در آذر ماه ۱۳۹۸.

گزارش مجوزهای اعضا

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در آذر ماه 1398

صدور/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
لغو/تمدید

1398/09/06توسعه معاملات کیان۱
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1398/09/06توسعه معاملات کیان2

معاملات برق در بورس انرژی ایران

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا
معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

 معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر اوراقمعاملات آتی سهام1398/09/06توسعه معاملات کیان4
تمدیدبهادار

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار1398/09/06توسعه معاملات کیان5

 معاملات برخط در بورس کالایمعاملات برخط در بورس کالای ایران1398/09/06توسعه معاملات کیان6
تمدیدایران

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1398/09/06توسعه معاملات کیان7

1398/09/09سهام بارز8
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار1398/09/09سهام بارز9
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ادامه جدول 1

صدور/لغو/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
تمدید

1398/09/27آینده نگر خوارزمی10
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 معاملات محصولات فلزی در بورس کالای1398/09/27آینده نگر خوارزمی11
ایران

معاملات کالا

صدور

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس1398/09/27آینده نگر خوارزمی12
تمدیدکالای ایران

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس1398/09/27آینده نگر خوارزمی13
صدورکالای ایران

 معاملات محصولات سیمان در بورس کالای1398/09/27آینده نگر خوارزمی14
صدورایران

تمدیدمعاملات نفت در در بورس انرژی ایران1398/09/27آینده نگر خوارزمی15

 معاملات مشتقه مبتنی بر اوراقمعاملات آتی سهام1398/09/27آینده نگر خوارزمی16
تمدیدبهادار

تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1398/09/27آینده نگر خوارزمی17

صدورمشاور عرضه-1398/09/27آینده نگر خوارزمی18

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار1398/09/27آینده نگر خوارزمی19

 معاملات برخط در بورس کالایمعاملات برخط در بورس کالای ایران1398/09/27 آینده نگر خوارزمی20
صدورایران

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1398/09/27 آینده نگر خوارزمی21

1398/09/27آتی ساز بازار22
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدید
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1398/09/27آتی ساز بازار23

 معاملات محصولات فلزی در بورس کالای
ایران

معاملات کالا
تمدید

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس
تمدیدکالای ایران
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ادامه جدول 1

صدور/لغو/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
تمدید

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس1398/09/27آتی ساز بازار24
کالای ایران

تمدیدمعاملات کالا  معاملات محصولات سیمان در بورس کالای1398/09/27آتی ساز بازار25
ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران1398/09/27آتی ساز بازار26

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار1398/09/27آتی ساز بازار27

 معاملات برخط کالا و اوراق بهادار مبتنی1398/09/27آتی ساز بازار28
بر کالا

 معاملات بر کالا و اوراق بهادار
تمدیدمبتنی بر کالا

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1398/09/27آتی ساز بازار29
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژی در آذر ماه 1398

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/03فارابی1

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشلغو1398/09/03ستاره جنوب2

کرجتالار اختصاصی معاملاتانتقال1398/09/04آگاه3

کرج ایستگاه معاملاتی برخط گروهیانتقال1398/09/04آگاه4

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشلغو1398/09/05اقتصاد بیدار5

ساریفعالیت شعبه معاملاتیانتقال1398/09/05آگاه6

ساریایستگاه معاملاتی G9انتقال1398/09/05آگاه7

ساریایستگاه معاملاتی برخط گروهیانتقال1398/09/05آگاه8

اهوازمجوز فعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/06فارابی9

تهراناتاق معاملاتانتقال1398/09/06آگاه10

ایســتگاه معاملاتــی 9O، yg،،9Y،8x، CO انتقال1398/09/06آگاه 11
yf، UGتهران

تهرانایستگاه‌های معاملاتی برخط گروهیانتقال1398/09/06آگاه12

مرندفعالیت دفتر پذیرشلغو1398/09/06آینده نگر خوارزمی13

مرندفعالیت شعبه معاملاتصدور1398/09/06آینده نگر خوارزمی14

مرندمعاملات برخط گروهیصدور1398/09/06آینده نگر خوارزمی15

تهرانمعاملات برخط گروهیصدور1398/09/06توسعه اندیشه دانا16

تهرانایستگاه معاملاتی aeانتقال1398/09/06حافظ17

کرمانشاهتالار اختصاصی معاملاتانتقال1398/09/06مبین سرمایه18
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

کرمانشاهانتقال ایستگاه معاملاتی psانتقال1398/09/06مبین سرمایه21

شیرازتالار اختصاصی معاملاتانتقال1398/09/09مفید22

شیرازایستگاه معاملاتی ux،s2انتقال1398/09/09مفید23

شیرازایستگاه معاملاتی برخط گروهیانتقال1398/09/09مفید24

سبزوارفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/09فارابی25

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیــت شــعبه تبدیل1398/09/09اردیبهشت ایرانیان26
کرمانشاهمعامــات

کرمانشاهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/09/09اردیبهشت ایرانیان27

زنجانفعالیت دفتر پذیرشلغو1398/09/09برهان سهند28

زنجانفعالیت شعبه معاملاتیصدور1398/09/09برهان سهند29

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/09/09برهان سهند30

بیرجندفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/09فارابی31

سنندجفعالیت دفتر پذیرش انتقال1398/09/10نهایت نگر32

تهرانفعالیت شعبه معاملاتیصدور1398/09/13پیشگامان بهپرور33

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/09/13پیشگامان بهپرور34

ایلامفعالیت دفتر پذیرشانتقال1398/09/16آگاه35

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/16بانک دی36

قائنفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/16مشاوران سهام38

مشهدتالار اختصاصی معاملاتیانتقال1398/09/19اردیبهشت ایرانیان39

مشهدایستگاه‌های معاملاتی a3 و QXانتقال1398/09/19اردیبهشت ایرانیان40
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتیانتقال1398/09/19بانک صادرات ایران40

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1398/09/19بانک صادرات ایران41

ــی XS،FW، ،X8 ،B4 انتقال1398/09/19بانک صادرات ایران42 ــتگاه‌های معاملات ایس
UT، NWتهران

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/19برهان سهند43

ابهرفعالیت شعبه معاملاتصدور1398/09/19بورس بیمه ایران44

ابهرسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/09/19بورس بیمه ایران45

شیرازفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/19اردیبهشت ایرانیان46

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/19گنجینه سپهر پارت47

بابلفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/19نهایت نگر48

سرمایه‌گذاری ملی 49
تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1398/09/20ایران

سرمایه‌گذاری ملی 50
تهرانایستگاه‌های معاملاتی EX، OW، kx ،A1انتقال1398/09/20ایران

سرمایه‌گذاری ملی 51
تهرانایستگاه‌های معاملاتی برخط گروهیانتقال1398/09/20ایران

تبریزتالار اختصاص معاملاتصدور1398/09/20امین سهم52

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/09/20امین سهم53

لامردفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/20سهم آشنا54

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1398/09/23آتی ساز بازار55

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/09/23آتی ساز بازار56

تهرانفعالیت شعبه معاملاتیصدور1398/09/23سرمایه و دانش57

تهرانایستگاه معاملاتی UA از اتاق معاملاتانتقال1398/09/23سرمایه و دانش58
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

آرمان تدبیر نقش 59
ساوهفعالیت شعبه معاملاتیصدور1398/09/25جهان

آرمان تدبیر نقش 60
ساوهسیستم معاملات برخط گروهی صدور1398/09/25جهان

زنجانایستگاه معاملاتی ZPانتقال1398/09/26فارابی61

گلپایگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/26بانک دی62

ابهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1398/09/26دانایان پارس63

ابهرفعالیت شعبه معاملاتیصدور1398/09/26دانایان پارس64

ابهرسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/09/26دانایان پارس65

مشهدفعالیت تالار اختصاصی معاملاتانتقال1398/09/26فارابی66

تــالار انتقال1398/09/26فارابی67 بــه    sc، pc معاملاتــی  ایســتگاه‌های 
مشهداختصاصــی

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشانتقال1398/09/26آگاه68

ایلامفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/09/26مبین سرمایه69

تهرانفعالیت اتاق معاملاتصدور1398/09/26دنیای نوین70

تهرانفعالیت برخط گروهی همزمان صدور1398/09/26دنیای نوین71

تهرانایستگاه معاملاتی CI انتقال1398/09/26دنیای نوین72

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/09/26دنیای نوین73

3( مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در آذر ماه ۱۳۹۸

مدیر صندوق تاریخ صدور/تمدید مجوز ردیف

شرکت کارگزاری فارابی 1398/09/25 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی الگوریتمی 
امید فارابی

۱
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها

ابلاغیه شماره 
110200245 

تاریخ انتشار: 1398/09/27
صادر کننــده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضوع: ابلاغ دستورالعمل رسیدگی به تخلفات در بازار 
سرمایه

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

صورتجلســه  هشــتمین  و  نــود  و  پانصــد   5 بنــد 
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
بــه  رســیدگی  دســتورالعمل   ،  1398/07/03 مــورخ 
ــد. ــاغ گردی ــب و  اب ــرمایه، تصوی ــازار س ــات در ب تخلف

اطلاعیه شماره 
12020064

تاریخ انتشار: 1398/09/18
صادر کننده: مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع: تعریف کاربران مجاز در نرم‌افزار صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری

مخاطبین:کلیه صندوق‌های سرمایه‌گذاری
ــه این‌کــه زیرســاخت‌های لازم جهــت اخــذ  ــا توجــه ب ب
ــای  ــی واحده ــال اینترنت ــدور و ابط ــت‌های ص درخواس
فراهــم  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  ســرمایه‌گذاری 
ــرمایه‌گذاری  ــای س ــه صندوق‌ه ــذا کلی ــت ل ــده اس ش
موظــف هســتند، کاربری‌هــای تعریــف شــده بــه منظــور 
واحدهــای  ابطــال  و  صــدور  درخواســت‌های  ثبــت 
ســرمایه‌گذاری در نرم‌افــزار صنــدوق را صرفــاً بــرای 

کارکنــان تمــام وقــت مدیــر ثبــت تعریــف نماینــد و ورود 
بــه نرم‌افــزار صنــدوق جهــت ثبــت درخواســت‌های 
صــدور و ابطــال صرفــاً از طریــق ‌IPهــای مشــخص 
ــر  ــن مدی ــرد همچنی ــام پذی ــت انج ــر ثب ــران مدی کارب
ــه  ــر این‌ک ــی ب ــه‌ای مبن ــت، تعهدنام ــف اس ــت موظ ثب
صرفــاً بــرای کارکنــان مدیــر ثبــت در نرم‌افــزار صنــدوق 
ــز  ــت و نی ــوده اس ــف نم ــری تعری ــرمایه‌گذاری کارب س
ورود بــه نرم‌افــزار صنــدوق ســرمایه‌گذاری جهــت ثبــت 
درخواســت‌های صــدور و ابطــال از طریــق ‌IPهــای 
مشــخص کاربــران مدیــر ثبــت صــورت خواهــد پذیرفــت 
ــه  ــن اطلاعی ــخ ای ــه از تاری ــک هفت ــر ی را ظــرف حداکث
بــه مدیریــت نظــارت بــر نهادهــای مالــی ارایــه نماینــد.
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ابلاغیه شماره 
98/3563 

تاریخ انتشار: 1398/09/05
صــادر کننده: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

موضوع: اصلاح سقف مجاز ضوابط بازاریابی و تخفیفات 
اعضای کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری
در راســتای تبصــره مــاده 3 ضوابــط بازاریابــی و تخفیفات 
ــادار در  ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ ــای کان اعض
ــف"  ــه "تخفی ــر گون ــای ه ــورس اعط ــا و فراب بورس‌ه
ــه  ــی توامــان" ب ــا "تخفیــف و بازاریاب ــا  "بازاریابــی" ی ی
ــن شــده  ــق تعیی ــب مصادی ــا در قال صــورت مســتقیم ی
طبــق مــاده 2 ضوابــط مذکــور در هــر یــک از معامــات 
اعضــا در بــورس اوراق بهــادار تهــران، فرابــورس ایــران و 
در هــر یــک از معامــات اعضا بــر روی کالاهای مشــمول 
ــران،  ــورس کالای ای ــازار در ب ــم ب ــتاد تنظی ــات س مصوب
حداکثــر تــا 25 درصــد ســقف مصــوب کارمــزد کارگزاری 
و در هــر یــک از معامــات اعضــا در بــورس انــرژی ایــران 

و معامــات اعضــا بر روی کالاهــای غیرمشــمول مصوبات 
ــر  ــران، حداکث ــورس کالای ای ــازار در ب ــم ب ــتاد تنظی س
تــا 50 درصــد ســقف مصــوب کارمــزد کارگــزاری 
ــای  ــه صندوق‌ه ــف ب ــه تخفی ــاً ارائ ــت. ضمن ــاز اس مج
ــد و  ــا 60 درص ــر ت ــی حداکث ــرمایه‌گذاری بازارگردان س
ــد  ــا 80 درص ــر ت ــوکاری حداکث ــای نیک ــه صندوق‌ه ب
ــر  ــاز اســت. ذک ــزاری مج ــزد کارگ ســقف مصــوب کارم
ایــن تخفیفــات مجــاز صرفــاً در باشــگاه مشــتریان اعضــا 
بــه عنــوان تبلیــغ تلقــی نمی‌شــود. بنــد )1( از دویســت 
ــت  ــت و بیس ــد )1( از دویس ــن و بن ــاه و چهارمی و پنج
و هشــتمین صورتجلســه هیئــت مدیــره کانــون بــه 
ــورخ 96/02/18 و 95/05/26 نســخ می‌شــود. ــب م ترتی

لازم بــه ذکــر اســت کــه مطابــق مصوبــه فــوق از 
مــورخ  شــماره 95/3096  ابلاغیه‌هــای  تاریــخ  ایــن 
95/06/02 و شــماره 96/829 مــورخ 96/03/09 کانــون 
کارگــزاران نســخ و مصوبــه فــوق لازم‌الاجــرا اســت. 
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گزارشات، مقالات و طرح‌های تحقیقاتی

بانکداری سرمایه‌گذاری )Investment Banking( چیست؟

صادق درستی

)کارشناس امور اعضا و اشخاص وابسته به اعضای کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار(

برخــاف  چیســت؟  ســرمایه‌گذاری  بانکــداری 
ــا  ــه پس‌اندازه ــاری ک ــای تج ــرد و بانک‌ه ــای خ بانک‌ه
می‌کننــد،  گــردآوری  بانکــی  ســپرده  به‌شــکل  را 
و بــا اعطــای تســهیلات بــه شــرکت‌ها و اشــخاص، 
بانک‌هــای  می‌کننــد،  ســرمایه‌گذاری  را  وجــوه  ایــن 
اعطــای  یــا  دریافــت ســپرده  کار  در  ســرمایه‌گذاری 
ــازار ســرمایه ایفــای  ــار نیســتند. آن‌هــا بیشــتر در ب اعتب
ــط  ــی مرتب ــات امورمال ــواع خدم ــا ان ــد. ب ــش می‌کنن نق
و  شــرکت‌ها  اشــخاص،  بــه  می‌توانــد  کــه  اســت 
ــای  ــه، بانک‌ه ــور خلاص ــود. بط ــه داده ش ــا ارائ دولت‌ه
ســرمایه‌گذاری مبــادلات مالــی بــزرگ یــا پیچیــده 
می‌کننــد کمک‌رســانی  آن‌هــا  در  و  تســهیل  را 

اصطــاح "بانــک ســرمایه‌گذاری" بانک‌هــای ســرمایه‌گذاری 
نــه ســرمایه‌گذارند و نــه بانکــدار. یعنــی نــه ماننــد 

بانک‌هــای تجــاری و صندوق‌هــای پس‌انــداز، ســپرده 
دیگــران را جمــع‌آوری می‌کننــد و نــه وجــوه خــود 
را بــه طــور دائمــی بــرای ســرمایه‌گذاری اختصــاص 
ــارت  ــرای عب ــی ب ــف عموم ــک تعری ــه ی ــد. ارائ می‌دهن
ــات   ــی خدم ــطه تنوع ــه واس ــرمایه‌گذاری ب ــداری س بانک
بــه نظــر  کــه در خدمــات آن وجــود دارد مشــکل 
ــف  ــرای توصی ــی ب ــور کل ــه ط ــن واژه ب ــا ای ــد، ام می‌رس
ــا  ــی آن‌ه ــت اصل ــه فعالی ــی‌رود ک ــه کار م ــاتی ب موسس
ــرای شــرکت‌های نیازمنــد ســرمایه  گــردآوری ســرمایه ب
ــدت  ــدت و بلندم ــارات میان‌م ــی اعتب ــه عبارت ــت و ب اس
را بــرای متقاضیــان منابــع مالــی فراهــم می‌کننــد.

امــروزه بانکــداری ســرمایه‌گذاری در کشــورهای پیشــرفته 
صنعتــی در حقیقــت بــه عنــوان راه‌گشــا، مشــاور حرفه‌ای 
و متخصــص افزایــش منابــع مالــی شــرکت‌ها و جمع‌آوری 



13
98

اه 
ر م

آذ
 ،1

05
ره 

ما
 ش

م،
 نه

ال
س

40

ــرای مشــتریان خــود می‌باشــد  و تبــادل اطلاعــات لازم ب
و ازایــن رو بانک‌هــا در موضوعــات اســتراتژیک از قبیــل:

توسعه؛♦♦
جذب مشارکت؛♦♦
انتشار و فروش سهام؛♦♦
انتقال و تبدیل بنگاهای اقتصادی؛♦♦
ادغام وتملک )M&A( ؛♦♦
سایر معاملات ذیربط از مراکز مهم و تخصصی ♦♦

مشاوره‌ای به شمار می‌روند.
بانک‌های سرمایه‌گذار دو عملکرد بهم پیوسته و نزدیک را 

انجام می‌دهند:
1- در بــازار اولیــه، بانک‌هــای ســرمایه‌گذار اوراق‌بهــادار 
مالــی  تأمیــن  جهــت  را  یافتــه  انتشــار  جدیــداً 
می‌ســازند.  شــناور  مربوطــه،  شــرکت‌های 
بــا  ســرمایه‌گذار  بانک‌هــای  ثانویــه،  بــازار  در   -2
خریــد  در  معامله‌گــر  و  کارگــزار  قالــب  در  عمــل 
می‌نماینــد.  کمــک  موجــود  اوراق‌بهــادار  فــروش  و 
بانک‌هــای  وظیفــه  مهمتریــن  شــاید  و  اولیــن 
ــه  ــار یافت ــازه انتش ــادار ت ــروش اوراق ‌به ــرمایه‌گذار، ف س
ــوع  ــت. موض ــن اوراق اس ــده ای ــرکت صادرکنن ــرای ش ب
بــرای شــرکت  بهــادار  اوراق‌  قیمت‌گــذاری و توزیــع 
صادرکننــده بســیار مهــم اســت چــرا کــه هزینــه ســرمایه 
شــرکت بــا آن مشــخص می‌شــود. قیمــت ســهام و نــرخ 
ــا  ــط ب ــاً مرتب ــتی لزوم ــد بایس ــادار جدی ــره اوراق ‌به به
ــه  ــابه در بازارثانوی ــخصات اوراق مش ــایر مش ــت و س قیم
باشــد. قیمت‌گــذاری مناســب بــر روی اوراق ‌بهــادار 
در حــوزه عملکــرد بانک‌هــای ســرمایه‌گذار قــراردارد.

ــای  ــزون بانک‌ه ــم و روزاف ــات مه ــر از خدم ــی دیگ یک
و  خریــد  بــه  مربــوط  فعالیت‌هــای  ســرمایه‌گذار،‌ 
ادغــام شــرکت‌ها و مشــاوره در ایــن زمینــه اســت.

عملکــرد دلال یــا بازارســاز شــامل قــرار دادن ســرمایه در 
معــرض ریســک و انتقــال دارایی‌هــای مالــی اســت. بــرای 

شــرکت‌هایی کــه نقش‌هــای ذکــر شــده را در بازارهــای 
مالــی ارائــه می‌دهنــد، ‌ایــن عملکــرد در مقیاســه‌ای 
وســیع‌تری صــورت می‌گیــرد. همان‌طــور کــه اشــاره 
گردیــد یکــی از وظایــف اصلــی بانک‌هــای ســرمایه‌گذاری 
ــا  ــت. ام ــه اس ــازار اولی ــد در ب ــادار جدی ــدور اوراق ‌به ص
بســیاری از نهادهــای مالــی دیگــر کــه بانــک ســرمایه‌گذار 
ایــن کار شــرکت می‌نماینــد. نامیــده نمی‌شــوند در 

ــرمایه‌گذاری  ــداری س ــات بانک ــوع در خدم ــم تن علی‌رغ
ــا،  ــن گروه‌ه ــی از ای ــی در برخ ــال آن پیچیدگ ــه دنب و ب
ــای  ــه بانک‌ه ــبت ب ــوز نس ــرمایه‌گذاری هن ــای س بانک‌ه
ــان  ــداد کارکن ــه تع ــوری ک ــه ط ــد ب ــاری کوچک‌ترن تج
حتــی بزرگتریــن بانــک ســرمایه‌گذاری کمتــر از هــزار نفر 
 Goldman می‌باشــد. در ایــالات متحــده، بانک‌هــای
 ،)Morgan Stanley( اســتنل  مــورگان  و    Sachs

هســتند. ســرمایه‌گذاری  بانک‌هــای  اصلی‌تریــن 
)بانک‌هــای  ســرمایه‌گذاری  بانــک  تعریــف 
ســرمایه‌گذاری(: بانکــداری ســرمایه‌گذاری عبــارت 
ــل  ــادار از قبی ــد اوراق‌به ــد خری ــا تعه ــد ی ــت از خری اس
ــی  ــازمان مال ــک س ــرف ی ــهام از ط ــارکت و س اوراق مش
کــه ایــن اوراق را دوبــاره بــه دســته‌های کوچــک تقســیم 
نمــوده و بــه امیــد نفــع بــه فــروش مــی رســاند. معمــولاً 
ــود  ــتفاده می‌ش ــرمایه‌گذاری اس ــای س ــی از بانک‌ه وقت
کــه بخواهنــد اوراق ‌بهــادار جدیــد را بــه فروش برســانند."

بانکــداری ســرمایه‌گذاری یــک فعالیــت مالــی غیــر بانکــی 
ــت  ــداری تشــبیه می‌شــود. در حقیق ــه بانک ــه ب اســت ک
بیــن  رابــط  عنــوان  بــه  ســرمایه‌گذاری  بانک‌هــای 
ــت  ــی جه ــن مال ــد تأمی ــه قص ــرکت‌هایی ک ــت و ش دول
دارای  کــه  ســرمایه‌گذارانی  و  دارنــد  ســرمایه‌گذاری 
ــتند،  ــادار هس ــد اوراق‌به ــت خری ــداز جه ــول و پس‌ان پ
ــد  ــار جدی ــه انتش ــه این‌ک ــل توج ــه قاب ــند. نکت می‌باش
می‌توانــد بصــورت انتشــار اولیــه اوراق ‌بهــادار یک شــرکت 
ــرکت  ــه ش ــوط ب ــادار مرب ــاره اوراق‌ به ــار دوب ــا انتش و ی
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ــد. در کل موسســاتی  ــود هســت، باش ــازار موج ــه در ب ک
ســرمایه‌گذاری  بانکــداری  خدمــات  انجــام  بــه  کــه 
می‌پردازنــد را موسســات " تأمیــن مالــی" گوینــد. بطــور 
کلــی بانــک ســرمایه‌گذاری هماننــد واســطه، میــان 
متقاضیــان ســرمایه و صاحبــان ســرمایه عمــل می‌کننــد.
تعریف شــرکت تأمین ســرمایه از نظر قانــون اوراق 
بهــادار: شــرکت تأمیــن ســرمایه: مطابــق بنــد 18 مــاده 
1 قانــون بــازار اوراق بهــادار شــرکتی اســت کــه بــه عنوان 
واســطه بیــن ناشــر اوراق بهــادار و عامــه ســرمایه‌گذاران 
ــزاری،  ــای کارگ ــد فعالیت‌ه ــد و می‌توان ــت می‌کن فعالی
ســبدگردانی،  مشــاوره،  بازارگردانــی،  معامله‌گــری، 
فعالیت‌هــای  و  پذیره‌نویســی  تعهــد  پذیره‌نویســی، 
مشــابه را بــا اخــذ مجــوز از ســازمان انجــام دهــد.
نقــش بانک‌هــای ســرمایه‌گذاری در افزایــش 
برتــری  مالــی:  بازارهــای  اطلاعــات  کارایــی 
بانک‌هــای ســرمایه‌گذاری درافزایــش دادن نقدینگــی 
ــی  ــارت کاف ــات ناشــی از تخصــص ومه ــی اطلاع و کارآی
ــی در  ــی شــرکت‌ها و توانای ــه مســائل مال ــا در زمین آن‌ه
جمــع‌آوری و پــردازش ســریع اطلاعــات اســت. در مــورد 
پذیره‌نویســی شــرکت‌های بــزرگ تحقیقــات وســیعی 
ــابداری،  ــی و حس ــی، مال ــت، امورحقوق ــورد مدیری در م
ــد. ــل می‌آی ــه عم ــب ب ــر جوان ــی و دیگ ــی و مهندس فن

ــه  ــه ب ــات وســیعی را ک ــای ســرمایه‌گذاری‌ اطلاع بانک‌ه
ــورد قســمت‌های  ــات گســترده درم ــال انجــام تحقیق دنب
ــی شــرکت بدســت  ــورد بخــش مال ــژه در م ــف بوی مختل
را  آن  و  تنظیــم  کتابچه‌هایــی  قالــب  در  را  می‌آورنــد 
ــرمایه‌گذاران  ــوم س ــه عم ــز ب ــمی و نی ــع رس ــه مراج ب
ــی  ــف اصل ــی از وظای ــدام یک ــن اق ــد. ای ــه می‌نماین عرض
کــه  می‌دهــد  تشــکیل  را  ســرمایه‌گذاری  بانک‌هــای 
در نهایــت ســبب افشــای اطلاعــات جامــع و صحیــح در 
مــورد شــرکت گردیــده، موجبــات تصمیم‌گیــری آگاهانــه 
ســرمایه‌گذاران نســبت بــه معاملــه روی اوراق ‌بهــادار 

ــای  ــن بانک‌ه ــران ای ــی‌آورد. در ای ــم م ــرکت را فراه ش
ــت  ــادار فعالی ــورس اوراق به ــازمان ب ــارت س ــت نظ تح
اســاس  بــر  خدمــات  ایــن  هزینه‌هــای  و  می‌کننــد 
می‌شــود. محاســبه   ســازمان  دســتورالعمل‌های 

انــواع دیگــر بانکــداری: عــاوه بــر بانکــداری 
نیــز  دیگــر  بانکــداری  نــوع  چنــد  ســرمایه‌گذاری، 
وجــود دارد: بانکــداری خــرد: ایــن همــان چیــزی اســت 
ــان  ــه ذهنش ــک« ب ــه »بان ــنیدن کلم ــا ش ــر ب ــه اکث ک
ــه  ــرد ب ــا خ ــی ی ــداری خرده‌فروش ــد. بانک ــور می‌کن خط
خدمــات بانکــی اشــاره دارد کــه بــرای مشــتریان عــادی 
طراحــی شــده اســت. ایــن خدمــات شــامل حســاب‌های 
وام‌هــای  اعتبــاری،  کارت‌هــای  پس‌انــداز،  و  جــاری 
ــد. ــره می‌باش ــا و غی ــودرو، CDه ــای خ ــکن، وام‌ه مس

شــبیه  خصوصــی  بانکــداری  خصوصــی:  بانکــداری   
بانکــداری خــرد بــه خدمــات بانکــی و مالــی ارائــه شــده 
ــت.  ــط اس ــالا مرتب ــص ب ــروت خال ــا ث ــخاص ب ــه اش ب
ــروت  ــی و ث بانکــداران خصوصــی، خدمــات مدیریــت مال
ــای خــرد  ــق ســطحی بســیار شــخصی‌تر از بانک‌ه را طب
ــه  ــت ک ــل اس ــن دلی ــه همی ــد، ب ــه می‌دهن ــنتی ارائ س
ــد. ــر می‌گیرن ــداری درنظ ــزا از بانک ــی مج ــا را نوع آن‌ه

 بانکــداری تجــاری: بانکــداری تجــاری بــه خدمــات مالــی 
ارائه‌ شــده به شــرکت‌ها و مؤسســات اشــاره دارد. بســیاری 
ــاری  ــای تج ــط بانک‌ه ــده توس ــه ش ــولات ارائ از محص
مشــابه همان‌هایــی هســتند کــه توســط بانک‌هــای خــرد 
ــداز،  ــاری و پس‌ان ــد حســاب‌های ج ــوند مانن ــه می‌ش ارائ
چیزهایــی  اســت  ممکــن  تجــاری  بانک‌هــای  امــا 
ــت  ــات مدیری ــی، خدم ــارت خارج ــات تج ــد خدم مانن
ــد. ــه دهن ــز ارائ ــره را نی ــی و غی ــات بازرگان ــه، خدم خزان
بانک‌هــای  کاربــرد  حــوزه  و  کلــی  تحلیــل 
ــرمایه: ــن س ــات تأمی ــا موسس ــرمایه‌گذاری ی س
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فهرست منابع:
ــه ■■ ــک ب ــری عصــر بان ــگاه آموزشــی خب ــه از پای برگرفت

آدرس اینترنتی ، http://asrebank.ir/ 1393/06/14؛
ــر موســی احمــدی )1395(، ■■ سیدمحســن موســوی، دکت

بازارهــا، نهادهــا و ابزار مالی، چاپ اول- انتشــارات بــورس، تهران.
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گزارش عملکرد کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار در سه ماهه سوم )پاییز( سال 1398

 مروری بر اهم اقدامات کانون در پاییز 98:              

هم‌اندیشــی اعضــای کانــون کارگــزاران بــا ریاســت و برخــی 
اعضــای هیئــت مدیره ســازمان بورس و اوراق بهادار در ســالن 
آمفــی تئاتــر شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی برگــزار گردیــد. 

بــه همــت کانون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار، حدود 50 
نفــر از مدیــران ارشــد بازار ســرمایه از کارخانــه صنعتی پارس 
مینــو بازدیــد کردنــد و بــا ســاختار، میــزان افزایــش ســرمایه، 
میــزان تولیــد، شــرکت‌های صنعتــی مینــو و ..آشــنا شــدند.

 9 مهر
هم‌اندیشی اعضای کانون کارگزاران بورس با ریاست 

سازمان بورس و اوراق بهادار:

22 آبان
بازدید مدیران ارشد بازار سرمایه از شرکت صنعتی 

پارس مینو:

آبانمهر
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آبان

آذر

5 آذر
ابلاغ  اصلاحیه سقف مجاز ضوابط بازاریابی و تخفیفات 

اعضای کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار:

28 آبان
انتخاب نمایندگان هیأت حل اختلاف مالیاتی:

25 آذر
نشست اصلاح "تعرفه و آیین‌نامه دریافت عوارض کسب 

و پیشه کارگزاران در شهر تهران":

28 آبان
انتخاب اعضای کمیته مبارزه با پولشویی و کمیته عوارض 

کسب و پیشه کارگزاران:

کانــون کارگــزاران طی فراخوانی، 21 نماینده از بین داوطلبین  
را به ســازمان امور مالیاتی شــهر و اســتان تهران معرفی نمود.

اعضــای   کارگــزاران،  کانــون  مدیــره  هیئــت 
عــوارض  و  پولشــویی  بــا  مبــارزه  کمیته‌هــای 
پیگیــری  بــه منظــور  را  کارگــزاران  پیشــه  و  کســب 
نمــود. تعییــن  خــود  اعضــای  دغدغه‌هــای  حــل  و 

ــت  ــه دریاف ــه و آیین‌نام ــاح "تعرف ــنهاد اص ــه پیش   جلس
ــا  ــران" ب ــزاران در شــهر ته ــوارض کســب و پیشــه کارگ ع
حضــور آقایــان محمــود میرلوحــی )عضــو شــورای اســامی 
ــون  ــرکل کان ــی )دبی ــیدروح‌اله میرصانع ــران(، س ــهر ته ش
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار( و علی‌رضــا مــرادی 
ــورای  ــل ش ــاد(، در مح ــا جه ــزاری صب ــل کارگ )مدیرعام

ــد. ــزار گردی ــران برگ اســامی شــهر ته

ــد  ــا 25 درص ــر ت ــران، حداکث ــورس کالای ای ــازار در ب ب
ســقف مصــوب کارمــزد کارگــزاری و در هــر یــک از 
معامــات اعضــا در بــورس انــرژی ایــران و معامــات اعضــا 
ــم  ــتاد تنظی ــات س ــمول مصوب ــای غیرمش ــر روی کالاه ب
بــازار در بــورس کالای ایــران، حداکثــر تا 50 درصد ســقف 
مصــوب کارمــزد کارگــزاری مجــاز اســت"، را ابــاغ نمــود.

کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار، در راســتای 
ــای  ــات اعض ــی و تخفیف ــط بازاریاب ــاده 3 ضواب ــره م تبص
ــا و  ــادار در بورس‌ه ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ کان
فرابــورس "اعطــای هــر گونــه "تخفیــف" یــا  "بازاریابــی" 
یــا "تخفیــف و بازاریابــی توامــان" بــه صــورت مســتقیم یــا 
ــط  ــاده 2 ضواب ــق م ــن شــده طب ــق تعیی ــب مصادی در قال
ــورس اوراق  ــا در ب ــات اعض ــک از معام ــر ی ــور در ه مذک
بهــادار تهــران، فرابــورس ایــران  و در هــر یــک از معامــات 
اعضــا بــر روی کالاهــای مشــمول مصوبــات ســتاد تنظیــم 
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کارگــزاران  کانــون  تخصصــی  کارگروه‌هــای  تعــداد 
بــر 12 کارگــروه  اوراق بهــادار، مشــتمل  بــورس و 

ــا در  ــن کارگروه‌ه ــرد ای ــه عملک ــه خلاص ــد ک می‌باش
ــل می‌باشــد:  ــه شــرح ذی ــه ســوم ســال 98 ب ســه ماه

              
 گزارش سه ماهه کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون:

کارگروه فناوری اطلاعات

کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی
تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه

مدت زمان جلسه: 4 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
1. بررســی جزئیــات قــرارداد "حداقــل الزامــات ســازمان 
بــرای قــرارداد اســتفاده مشــتری از زیرســاخت معاملات 
ــی در  ــنهادات اصلاح ــه پیش ــزاری" و ارائ ــط کارگ برخ
برخــی بندهــای حداقــل مذکــور،  و همچنیــن ارســال 
پیشــنهادات اصلاحــی بــه ســازمان بــورس و اوراق 

بهــادار؛

2. در خصــوص دســتورالعمل اجرایــی معامــات برخــط 
ابلاغیــه  شــماره  بــا   1398/08/13 تاریــخ  در  کــه 
110200242 توســط ســازمان ابــاغ گردیــده بــود در 
ایــن ابلاغیــه مقــرر گردیــده بــود کــه ضوابــط اجرایــی 
ســنجش توانایــی مشــتری جهــت دسترســی بــه 
ــه اعضــا  ــون ب سیســتم معامــات برخــط،  توســط کان
ابــاغ گــردد کــه در ایــن خصــوص در کارگروه، بررســی 
کارشناســی انجــام شــد و اعضــای کارگــروه پیشــنهادات 
ــه  ــزاران ارائ ــون کارگ ــره کان ــت مدی ــه هئ ــود را ب خ

ــد. نمودن

نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه

مدت زمان جلسه: 2 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
1. در خصــوص پیش‌نویــس دســتورالعمل الزامــات 
ــی  ــه بررس ــزاری ب ــرکت‌های کارگ ــرمایه ش ــت س کفای

نحــوه محاســبه نســبت‌های کفایــت ســرمایه پرداختــه 
ــات در  ــدن ابهام ــخص ش ــت مش ــد جه ــرر گردی و مق
اکســل ضمیمــه دســتورالعمل مذکــور، اعضــای کارگروه 
ضمــن تکمیــل نســبت‌های کفایــت ســرمایه، گزارشــی 
از ســاز و کار نحــوه محاســبه تهیــه نماینــد تــا راهــکار 

ــه شــود. ــرای ابهاهــات تعییــن شــده ارائ اثرگــذار ب
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نام رئیس کارگروه: علی‌رضا سرابی نوبخت
تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه

مدت زمان جلسه: 6 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
1. درخصــوص ســامانه تســویه معامــات بــورس انــرژی 
ــی  ــزی طراح ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س ــط ش ــه توس ک
ــی را  ــد، مباحث ــرا می‌باش ــه اج شــده اســت و در مرحل
ــامانه کاهــش ریســک و  ــن س ــل ایجــاد ای ــان و دلی بی
افزایــش ســرعت انجــام امــور تســویه معامــات عنــوان 
و همچنیــن در خصــوص مشــکلات ســامانه  شــد 
ــرح  ــنهاداتی را مط ــکلات و پیش ــا مش ــات، اعض معام
نمودنــد کــه طــی نامــه‌ای توســط کانــون بــه شــرکت 
مدیریــت فنــاوری و شــرکت بــورس انــرژی ایــران اعلام 

ــد؛ گردی
2. در خصــوص مجــاز شــمردن اعطــای اعتبــار از 
ــتریان  ــه مش ــو ب ــزاری عض ــرکت‌های کارگ ــوی ش س
ــن  ــران در ای ــرژی ای ــورس ان ــای ب ــات بازاره در معام
ــزان 5 درصــد حقــوق  ــه می کارگــروه پیشــنهاد شــد ب
ــار  ــرژی اعتب ــورس ان ــه مشــتریان ب ــان ســهام ب صاحب

ــود؛ داده ش
3. در خصــوص حســاب‌های معامــات وکالتــی عنــوان 
معامــات  حســاب‌های  بــرای  دســتورالعملی  شــد 
وکالتــی بــرای مشــتریان خارجــی تدویــن شــده اســت 
طبــق ایــن دســتورالعمل بورس‌هــای کالایــی ســامانه‌ای 
وکالت‌نامه‌هــای  تــا  کــرد  خواهنــد  راه‌انــدازی  را 
ــن ســامانه  ــت مشــخص شــده در ای ــا فرم مشــتریان ب

ــود؛ ــی ش ــذاری و بررس بارگ
4.  جلســه مشــترک کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای 
کالا بــا کارگــروه امــور بــورس انــرژی بــه منظــور ایجــاد 
ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان معامــات بــورس 
انــرژی برگزارگردیــد. پیش‌نویــس ضوابــط اعطــای 
اعتبــار بــه مشــتریان در بــورس کالا و پیشــنهادات 
ایــن کارگــروه مــورد مطالعــه قــرار گرفــت و موضوعاتــی 
ــرژی و  ــورس ان ــامانه ب ــی، س ــاب‌های وکالت ــر حس نظی
ــورس  ــورس کالا و ب ــتریان در ب ــط مش ــات برخ معام
ــرر  ــت مق ــت. در نهای ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــرژی م ان
شــد ضوابــط اعطــای اعتبــار در کارگــروه امــور بــورس 

ــرژی نهایــی شــود. ان

نام رئیس کارگروه: بابک حقیقی مهمانداری
تعداد جلسات برگزار شده: 4 جلسه

مدت زمان جلسه: 8 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

ــد: ــل می‌باش ــرح ذی ش

1. بررســی متــن پیش‌نویــس دســتورالعمل جامــع 
ابهامــات  بررســی  و  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 
کــه  دســتورالعمل  پیش‌نویــس  متــن  در  موجــود 
نصاب‌هــای  حــد  در  تغییــرات  آن،‌  مهم‌تریــن 
و  بــود،  دســتورالعمل  مختلــف  مــواد  در  منــدرج 

کارگروه امور بورس انرژی

کارگروه سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری
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نام رئیس کارگروه: مونا السادات کابلی
تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه

مدت زمان جلسه: 2 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
ــن  ــای نوی ــازار ابزاره ــات ب ــدگان اداره عملی 1. از نماین
مالــی شــرکت بــورس اوراق بهادار تهران و اداره بازرســی 
نهادهــای مالــی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار دعــوت 

ــل  ــات قب ــده در جلس ــرح ش ــای مط ــد و دغدغه‌ه ش
ایــن کارگــروه، نظیــر مشــکل ثبــت حســابداری اختیــار 
ــل  ــدوق قاب ــه صن ــوط ب ــاب‌های مرب ــات در حس معام
معاملــه و زمان‌بــر بــودن آن بــه ایشــان منتقــل گردیــد 
ــن خصــوص  ــک مــدل پیشــنهادی در ای و همچنیــن ی
بــه صــورت کتبــی در قالــب نامــه‌ای بــه انضمــام چنــد 
مثــال از نمادهــای مختلــف بــه اداره بازرســی نهادهــای 

مالــی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار ارســال گردیــد.

ــع  ــتورالعمل جام ــن دس ــکل مت ــده مش ــن عم همچنی
ــای  ــف صندوق‌ه ــرمایه‌گذاری در تعاری ــای س صندوق‌ه
و  خصوصــی  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  ارزی، 
و  مســتغلات  و  ســاختمان  و  زمیــن  صندوق‌هــای 
تفاوت‌هــای انــواع صنــدوق هــا در ایــران و دیگــر 
کشــورها بــود؛ کــه از متخصصیــن ایــن حوزه‌هــا بــرای 
کمــک بــه هم‌فکــری و پیشــنهاد در ایــن مــورد دعــوت 

بــه عمــل آمــد و ایــن نــکات طــی یــک جلســه در آبــان 
مــاه بــا حضــور نماینــدگان ســازمان و نماینــدگان کانون 
ــه  ــرای پیشــنهاد ارائ ــران ب ــای ســرمایه‌گذاری ای نهاده
شــد و در نهایــت دو نامــه شــامل پیشــنهادات کلــی و 
ــتورالعمل  ــس دس ــن پیش‌نوی ــوص مت ــی در خص جزئ
بــه اداره امــور نهادهــای مالــی ســازمان بــورس و اوراق 
ــد. ــال گردی ــادار ارس ــورس و اوراق به ــازمان ب ــادار س به

نام رئیس کارگروه: وحید حسن‌پور دبیر
تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه

مدت زمان جلسه: 2 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
1. بــا توجــه بــه مــاده 13 تبصــره 2 دســتورالعمل 
ــی ســنجش  ــط اجرای ــات برخــط، ضواب ــی معام اجرای
توانایــی مشــتری جهــت دسترســی بــه سیســتم 

کارگــزاران  کانــون  عهــده  بــر  برخــط،  معامــات 
ــروه  ــتا کارگ ــن راس ــت. در همی ــده اس ــرار داده ش ق
ــور  ــه منظ ــرمایه" ب ــازار س ــی در ب ــات تطبیق "مطالع
ارائــه پیشــنهادات بــه بررســی چندیــن کشــور پرداخــت 
ــه دسترســی برخــط توســط کارگــزاران در  ــه ارائ و روی
ــه آن را در  ــود و نتیج ــی نم ــر را بررس ــورهای دیگ کش

ــرار داد. ــون ق ــره کان ــت مدی ــار هیئ اختی

کارگروه ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار

کارگروه مطالعات تطبیقی بازار سرمایه
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نام رئیس کارگروه: افشین بیرامی
تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه

مدت زمان جلسه: 4 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
ســرمایه‌گذاری  کارگــروه صندوق‌هــای  1. جلســات 
ــه  ــی و ارائ ــور بررس ــه منظ ــی ب ــی بازارگردان اختصاص
پیشــنهاد در خصوص دســتورالعمل فعالیــت بازارگردانی 
در بــورس اوراق بهــادار تهــران و  فرابــورس ایــران 
ــال نقطــه نظــرات آن‌هــا  ــرای هم‌فکــری اعضــا و انتق ب
ــتورالعمل  ــن دس ــه تدوی ــون در کمیت ــده کان ــه نماین ب
مذکــور برگــزار گردیــد. در ایــن جلســات مباحــث 
متعــددی از ســوی اعضــای کارگــروه در خصــوص 
مشــکلات بازارگردان‌هــا مطــرح گردیــد. از جملــه ایــن 
مــوارد می‌تــوان بــه مشــکلات بــه وجــود آمــده حاصــل 
از ابلاغیه‌هــای ناگهانــی ســازمان، تشــکیل مجامــع بــرا 
هــر تغییــر جزئــی در امیدنامــه صنــدوق، درج اطلاعــات 

ــر  ــردان‌ در TSETMC، غنی‌ت ــای دارای بازارگ نماده
ــایت  ــا در س ــه بازارگردان‌ه ــوط ب ــات مرب شــدن اطلاع
fipiran و هزینه‌هــای صندوق‌هــا از جملــه بــالا رفتــن 

در خصــوص  کــرد.  اشــاره  نرم‌افــزاری  هزینه‌هــای 
هزینه‌هــای نرم‌افــزاری نماینــده کانــون از اقدامــات 
ــا شــرکت‌های  کارگــروه فنــاوری اطلاعــات و مذاکــره ب
نرم‌افــزاری در مــورد اینکــه قطعــا ایــن افزایــش هزینــه 
بایــد بــا انتظــار افزایــش کیفیت و بــه دنبــال آن افزایش 
عملکــرد و بازدهــی مطلــوب همــراه باشــد بیــان کــرد 
ــد نوعــی ســرمایه‌گذاری محســوب  ایــن هزینــه می‌توان
ــی کاهــش  ــن خدمات ــا کاهــش قیمــت چنی ــردد و ب گ
ــی را  ــود، نکات ــد ب ــار نخواه ــز دور از انتظ ــت نی کیفی
ــروه توســط  ــح داد.  برخــی درخواســت‌های کارگ توضی
ــی ســازمان  ــه ریاســت اداره امــور نهادهــای مال نامــه ب
بــورس ارســال گردیــد و مقــرر شــد طــی جلســه‌ای بــا 

ــردد. ــرح گ ــروه مط ــای کارگ ــان دغدغه‌ه ــور ایش حض

کارگروه امور معاملات و پس از معاملات سهام

نام رئیس کارگروه: فرزام ابوعلی
تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه

مدت زمان جلسه: 4 ساعت و 30 دقیقه
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
1. در ایــن کارگــروه از مدیریــت فنــاوری بــورس تهــران 
ــه  ــوت ب ــزاری دع ــرکت‌های نرم‌اف ــل ش ــران عام و مدی

ــامانه  ــات و س ــته معام ــکلات هس ــده و مش ــل آم عم
معاملاتــی توســط اعضــا بیــان شــد. در خصــوص ســاز و 
کار ســامانه مدیریــت ریســک، فرآینــد ایجــاد ســبدهای 
ابتــدای روز، دلایــل نــا کارآمــدی ســامانه نامــک و عــدم 
توســعه آن در مقابــل برخــط گروهــی موضوعاتــی 
توســط نماینــده مدیریــت فنــاوری بــورس تهــران 

ــد.  ــواردی مطــرح گردی م

کارگروه صندوق‌های سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی
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کارگروه امور معاملات و پایاپای کالا

نام رئیس کارگروه: میثم باقری کوپایی
تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه

مدت زمان جلسه: 6 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
ــی تبعــات و  ــور بررس ــه منظ ــروه ب 1. اعضــای کارگ
ــورس  ــزد کارگــزاران در ب ــرات ناشــی از کاهــش کام اث
ایــران  بــورس کالای  بــا شــرکت  را  کالا جلســاتی 
ــود را در  ــادات خ ــنهادات و انتق ــوده و پیش ــزار نم برگ
ــن  ــد. در ای ــه کردن ــه آن شــرکت ارائ ــن خصــوص ب ای
جلســات ریســک‌های صنعــت کارگــزاری مــورد بررســی 
قــرار گرفــت و اعضــای کارگــروه موضوعاتــی را در ایــن 

ــد.  ــرح نمودن ــورس کالا مط ــدگان ب ــا نماین ــه ب رابط
شــده  ایجــاد  مشــکلات  بررســی  راســتای  در   .2
ــل  ــه و پروفی ــدگان لول ــندیکای تولیدکنن ــن س فی‌مابی
فــولادی و شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان و همچنیــن 
بررســی موضــوع کاهــش کارمــزد کارگــزاران در بــورس 
ــد. در ایــن  ــون برگــزار گردی کالا جلســه‌ای توســط کان
ــن  ــو ای ــرکت‌های عض ــای ش ــات پرونده‌ه ــه جزئی جلس
ــازمان  ــت داوری س ــازش و هیئ ــه س ــندیکا در کمیت س
مــورد بررســی قــرار گرفــت و پیشــنهاداتی بــه منظــور 
حــل مســائل مطروحــه از ســوی اعضــای کارگــروه بــه 
آن ســندیکا ارائــه شــد. همچنیــن در خصــوص کاهــش 
ــورس کالا نظــرات ســندیکای  ــزاران در ب ــزد کارگ کارم

ــت و  ــه بررســی عرضــه ســهام عدال ــه ایشــان ب در ادام
ــه جهــت کاهــش مشــکلات  ایجــاد ســاختار مناســب ب
ناشــی از آن و ارائــه راهــکار بــه منظــور کاهــش 
مشــکلات هســته معامــات در روزهــای عرضــه اولیــه 
پرداختنــد. در نهایــت بــا توجــه بــه موضوعــات مطــرح 
شــده و پیگیری‌هــای صــورت گرفتــه مقــرر شــد 
مدیریــت فنــاوری بــورس تهــران مــدارک و مســتندات 
ــی  ــزاران را بررس ــون کارگ ــوی کان ــده از س ــه ش ارائ
ــون  ــه کان ــوص را ب ــن خص ــخ لازم در ای ــوده و پاس نم

ــد.  ــه نمای ارائ
معامــات  از  پــس  و  معامــات  امــور  کارگــروه   .2
ــی  ــور بررس ــه منظ ــود را ب ــر خ ــه دیگ ــهام جلس س
ــادار و  ــزی اوراق به ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س ــه ش نام
ــن شــرکت  تســویه وجــوه در خصــوص در خواســت ای

ــزد  ــتریان ن ــی مش ــاب معاملات ــاد حس ــر ایج ــی ب مبن
ــه صــورت مشــترک  ــزی ب شــرکت ســپرده‌گذاری مرک
بــا کارگــروه مدیریــت ریســک صنعــت کارگــزاری 
ــات  ــروه تبع ــای کارگ ــود. اعض ــزار نم ــه‌ای را برگ جلس
ــرات  ــاق، اث ــن اتف ــی از ای ــی ناش ــک‌های احتمال و ریس
ــازار  ــزاری، ب ــت کارگ ــر صنع ــی ب ــک‌های احتمال ریس
ــی و  ــب حقوق ســرمایه و ســرمایه‌گذاران، بررســی جوان
مقرراتــی موضــوع مذکــور و مشــکلات عملیاتــی محتمل 
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــوع را م ــن موض ــام ای ــس از انج پ
دادنــد. همچنیــن در ایــن راســتا مقــرر شــد مکاتباتــی 
از طریــق کانــون کارگــزاران بــا ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار صــورت پذیــرد و نظــرات صنعــت کارگــزاری بــه 

ــردد.  ــال گ ــاد ارس آن نه
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مذکــور اخــذ شــد و مقــرر گردیــد در صــورت تمایــل، 
ــا  ایــن ســندیکا بــه صــورت کتبــی مخالفــت خــود را ب
ــد.  ــام نمای ــزاران اع ــون کارگ ــه کان ــزد ب کاهــش کارم
همچنیــن لازم بــه ذکــر اســت بــا توجــه بــه مذاکــرات 
ــندیکا و  ــی از س ــا برخ ــون ب ــط کان ــده توس ــام ش انج
ــور  ــای مذک ــورس کالا، نهاده ــال در ب ــای فع اتحادیه‌ه
ــه  ــزد ب ــش کارم ــا کاه ــت ب ــام مخالف ــتای اع در راس

ــد.  ــال نموده‌ان ــی ارس ــزاران نامه‌های ــون کارگ کان
3. کارگــروه‌ امــور معامــات و پایاپــای کالا جلســه 
مشــترکی را بــا کارگــروه امــور بــورس انــرژی بــه منظور 
ایجــاد ضوابطــی بــرای کارگــزاران در بــورس انــرژی بــه 
منظــور اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان برگــزار نمــود. در 
ایــن جلســه اعضــا در خصــوص میــزان اعتبــار اعطایــی، 
ــای  ــار از نهاده ــن اعتب ــت ای ــد درخواس ــوه فرآین نح

ذی‌ربــط و ... گفــت و گوهایــی صــورت دادنــد. همچنین 
ــه مشــتریان در  ــار ب ــط اعطــای اعتب ــس ضواب پیش‌نوی
بــورس کالا و پیشــنهادات ایــن کارگــروه مــورد مطالعــه 
قــرار گرفــت و موضوعاتــی نظیــر حســاب‌های وکالتــی، 
ــتریان  ــط مش ــات برخ ــرژی و معام ــورس ان ــامانه ب س
در بــورس کالا مــورد بررســی قــرار گرفــت. در نهایــت 
تعییــن شــد ضوابــط اعطــای اعتبــار در کارگــروه امــور 
بــورس انــرژی بررســی شــود و بــه بــورس مربوطــه اعلام 
ــس  ــت پیش‌نوی ــر اس ــه ذک ــن لازم ب ــردد. همچنی گ
ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان توســط کارگــروه 
ــس  ــده و پ ــی ش ــای کالا بررس ــات و پایاپ ــور معام ام
ــورس  ــرکت ب ــه ش ــروه ب ــای کارگ ــارت اعض از درج نظ

کالای ایــران ارســال شــده اســت.

کارگروه ریسک صنعت کارگزاری

نام رئیس کارگروه: حمیدرضا دانش‌کاظمی
تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه

مدت زمان جلسه: 4 ساعت و 30 دقیقه
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
ــه  ــی نام ــور بررس ــه منظ ــروه ب ــه کارگ ــن جلس 1. اولی
ارســالی شــرکت ســپرده گــذاری مرکــزی اوراق بهــادار 
و تســویه وجــوه بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در 
ــاد  ــر ایج ــی ب ــرکت مبن ــن ش ــت ای ــوص درخواس خص
نــزد  کارگزاری‌هــا  مشــتریان  معاملاتــی  حســاب 
شــرکت ســپرده گــذاری مرکــزی بــه صــورت مشــترک 
بــا کارگــروه امــور معامــات و پــس از معامــات ســهام 
ــی  ــک‌های احتمال ــات و ریس ــا تبع ــد. اعض ــزار ش برگ

ــی  ــک‌های احتمال ــرات و ریس ــاق، اث ــن اتف ــی از ای ناش
بــر صنعــت کارگــزاری، بــازار ســرمایه و ســرمایه‌گذاران، 
ــور  ــی موضــوع مذک ــی و مقررات ــب حقوق بررســی جوان
ــن  ــام ای ــس از انج ــل پ ــی محتم ــکلات عملیات و مش
ــن در  ــد. همچنی ــرار دادن ــی ق ــورد بررس ــوع را م موض
ــون  ایــن خصــوص مقــرر شــد مکاتباتــی از طریــق کان
ــورس و اوراق بهــادار صــورت  ــا ســازمان ب کارگــزاران ب
پذیــرد و نظــرات صنعــت کارگــزاری بــه آن نهاد ارســال 

گــردد. 
صنعــت  ریســک  کارگــروه  جلســات  ادامــه  در   .2
ــای  ــی در خصــوص فعالیت‌ه ــزارش کامل ــزاری، گ کارگ
ــه  ــب و پیش ــوارض کس ــوزه ع ــه در ح ــورت گرفت ص
شــرکت‌های کارگــزاری ارائــه شــد. پــس از بررســی‌های 
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ــه  ــکیل کمیت ــنهاد تش ــروه از پیش ــای کارگ لازم اعض
تخصصــی عــوارض کســب و پیشــه اســتقبال نمودنــد و 
در همیــن راســتا از اعضــای کارگروه درخواســت شــد در 
صورتــی کــه توانایــی حــل مشــکل مذکــور را دارنــد بــه 
کمیتــه تخصصــی درخواســت عضویــت خــود را ارســال 
ــزاری  ــت کارگ ــه صنع ــای لازم ب ــا کمک‌ه ــد ت نماین
ــوع  ــروه موض ــه کارگ ــن در ادام ــرد. همچنی ــام گی انج

تامیــن مالــی شــرکت‌های کارگــزاری را بررســی نمــوده 
و راهکارهایــی از جملــه تســویه بیــن کارگــزاران و 
تشــکیل صندوقــی در همیــن خصــوص مطــرح شــد. در 
انتهــای جلســه نیــز مختصــراً موضــوع کفایــت ســرمایه 
ــد و  ــی ش ــا بررس ــط اعض ــزاری توس ــرکت‌های کارگ ش

ــد.  ــان نمودن ــن نظــرات خــود را بی حاضری

کارگروه ابزارهای نوین مالی کالایی

 کمیته بررسی الزامات کفایت سرمایه شرکت‌های کارگزاری

تعداد جلسات برگزار شده: 6 جلسه
مدت زمان جلسه: 17 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
1. پیــش نویــس دســتورالعمل الزامــات کفایــت ســرمایه 
ــرار  ــزاران ق ــون کارگ ــار کان ــه در اختی ــس از این‌ک پ

نام رئیس کارگروه: محمدرضا ماجد
تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه

مدت زمان جلسه: 2 ساعت
ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت‌‌ه اه

شــرح ذیــل می‌باشــد:
در ایــن جلســه رئیــس کارگــروه در خصــوص اقدامــات 
ــدت  ــروه در م ــای کارگ ــوی اعض ــه از س ــورت گرفت ص
ــی  ــروه توضیحات ــات کارگ ــکیل جلس ــدم تش ــان ع زم
ــه  ــون ک ــره کان ــت ‌مدی ــو هیئ ــد. عض ــه نمودن را ارائ
ــد  ــر بودن ــه حاض ــن جلس ــان در ای ــوان میهم ــه عن ب
ــرده و  ــی ک ــت ارزیاب ــه را مثب ــورت گرفت ــات ص اقدام
ــای  ــش غن ــار افزای ــا در کن ــد، کارگروه‌ه ــان نمودن بی
ــت  ــه رعای ــزم ب ــود را مل ــد خ ــا، بای ــی فعالیت‌ه ماهیت

ضوابــط برگــزاری کارگروه‌هــا بداننــد. ایشــان در ادامــه 
ــاش  ــود و ت ــای موج ــکلات ابزاره ــل مش ــزوم ح از ل
بــرای ورود ابزارهــای جدیــد و متنــوع بــه بــازار آتی کالا 
صحبــت نمودنــد. در انتهــای جلســه اعضــای کارگــروه 
در خصــوص مشــکلات موجــود در معاملات آتی پســته، 
لــزوم ایجــاد مکانیزم‌هــای بــه روز بــرای ورود بــه بــازار، 
ــات  ــرای معام ــخص ب ــد مش ــم و رون ــود نظ ــدم وج ع
ــی را  ــط اوراق موضوعات ــرارداد برخ ــی ق ــزوم بررس و ل
مطــرح کردنــد. در نهایــت مقــرر شــد اعضــای کارگــروه 
بــا حضــور در جلســه مشــترک بیــن کارگروه‌هــای 
ــد و  ــط اوراق بپردازن ــرارداد برخ ــی ق ــه بررس ــون ب کان

ــد. ــه نماین ــروه را ارائ نظــرات کارگ
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ــث و  ــورد بح ــون م ــی کان ــه تخصص ــت در کمیت گرف
ــات و ســرفصل‌های  ــدا کلی ــرار داده شــد. ابت بررســی ق
ــور  ــا حض ــی ب ــورت تخصص ــه ص ــس ب ــش نوی ــن پی ای
ــا و  ــادار، بورس‌ه ــورس اوراق به ــازمان ب ــدگان س نماین
فرابــورس ایــران بررســی گردیــد و هریــک از حاضریــن 
ــرات  ــده نظ ــورت داده ش ــات ص ــه مطالع ــه ب ــا توج ب
خــود را اعــام نمودنــد. از عمــده نظــرات مطــرح 
ــه لــزوم بررســی ایــن دســتورالعمل و  شــده می‌تــوان ب
ســنجش وضعیــت کنونــی کارگــزاران بــا مقادیــر اشــاره 
کــرد. همچنیــن در همیــن راســتا کارگــزاران انتقاداتــی 
را بــه پیــش نویــس دســتورالعمل مذکــور وارد دانســته، 
کــه از عمــده مــوارد مطروحــه، می‌تــوان بــه ایــرادات و 
اشــکالات موجــود در پیــش نویــس دســتورالعمل از بعد 
محتــوی، عدم همســویی بــا دســتورالعمل‌های پیشــین، 
انطبــاق  عــدم  وجــود ســرفصل‌های ســخت‌گیرانه، 
اکســل ضمیمــه دســتورالعمل بــا مــوارد اشــاره شــده در 
دســتورالعمل و ... اشــاره کــرد. در همیــن راســتا بیــان 
ــی  ــی کارای ــازمان در صورت ــتورالعمل‌های س ــد، دس ش
ــا  ــون ب ــه و همگ ــه یکپارچ ــت ک ــد داش لازم را خواهن
ســایر دســتورالعمل‌های ابــاغ شــده باشــند، تــا ضمــن 
ــن  ــرای فعالی ــی ب ــت، محدودیت ــکلات صنع ــل مش ح
ایــن عرصــه ایجــاد ننمایــد. پــس از برگــزاری جلســات 
متعــدد پیش‌نویــس مذکــور توســط کمیتــه تخصصــی 
ــد  ــی بررســی گردی ــه صــورت کل ــزاران ب ــون کارگ کان
ــان  ــه بی ــای کمیت ــط اعض ــت توس ــا اهمی ــکات ب و ن
ــد.  ــتورالعمل درج گردی ــس دس ــش نوی ــده و در پی ش
در همیــن راســتا بــه منظــور بررســی عــددی الزامــات 
کفایــت ســرمایه شــرکت‌های کارگــزاری از 48 شــرکت 
کارگــزاری بــه جهــت حضــور و توجیــه نحــوه تکمیــل 

اکســل ضمیمــه پیــش نویــس الزامــات کفایــت ســرمایه 
دعــوت بــه عمــل آمــد، کــه از ایــن تعــداد 34 کارگزاری 
در جلســه حاضــر شــده و 13 شــرکت اقــدام بــه تکمیل 
اکســل مربوطــه نمودنــد و بــه کانــون کارگــزاران 
ارســال کردنــد. همچنیــن اکســل پیــش نویــس مذکــور 
ــی و  ــور بانک ــی، ام ــه و مالیات ــروه " بیم ــط کارگ توس
ــع  ــا تجمی ــت و ب ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــاری" م اعتب
داده‌هــای ارســال شــده توســط اعضــای ایــن کارگــروه و 
مطالعــات کارشناســی انجــام شــده توســط واحــد امــور 
اعضــای کانــون کارگــزاران مجموعــا 23 اکســل الزامــات 
ــاده و  ــزاری آم ــرکت‌های کارگ ــرمایه از ش ــت س کفای
بــه کمیتــه تخصصــی الزامــات کفایــت ســرمایه کانــون 
ــه  ــد. لازم ب ــه ش ــری ارائ ــت تصمیم‌گی ــزاران جه کارگ
ذکــر اســت بــا توجــه بــه عــدم هماهنگــی و همســویی 
اکســل ضمیمــه بــا پیــش نویــس دســتورالعمل مذکــور، 
فایــل خــام اکســل توســط کارشناســان کانــون و 
ــرمایه  ــت س ــات کفای ــی الزام ــه تخصص ــای کمیت اعض
ــار  ــکالات در اختی ــع اش ــس از رف ــده و پ ــی ش بازبین
ــاری" و  ــور بانکــی و اعتب ــی، ام ــه و مالیات کارگروه"بیم

ــت. ــرار گرف ــزاری ق ــرکت‌های کارگ ــی ش ــران مال مدی
ــات،  ــس از مطالع ــرمایه پ ــت س ــات کفای ــه الزام کمیت
گرفتــه،  انجــام  کارشناســی‌های  و  تحقیقــات 
جمع‌بندی‌هــای لازم را صــورت داده و پــس از بررســی 
تمامــی مفــاد، نظــرات اعضــای کمیتــه در پیــش نویــس 
مذکــور درج گردیــد. همچنیــن مقــرر شــد در جلســات 
کمیتــه تدویــن مقــررات ســازمان اعضــا کمیتــه حضــور 
داشــته باشــند و نتایــج بدســت آمــده از مطالعــات انجام 

ــد.  ــه نماین ــدگان ســازمان ارائ ــه نماین شــده را ب
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 گزارش جلسات با ارکان بازار سرمایه و سایر نهادها:

 جلسه هم‌اندیشی کارگروه تخصصی امور معاملات و پایاپای کالای کانون کارگزاران و شرکت بورس کالای ایران  

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت و 30 دقیقه

خلاصه صورتجلسه:
بــا توجه بــه مذاکــرات صــورت گرفتــه در کارگــروه امور 
معامــات و پایاپــای کالا بــا شــرکت بــورس کالای ایران 
ــدگان  ــن نماین ــرر شــد، جلســات مشــترکی فی‌مابی مق
ایــن کارگــروه و شــرکت بــورس کالای ایــران بــا هــدف 
ایجــاد تعامــل بیــن صنعــت کارگــزاری و شــرکت 
بــورس کالای ایــران بــه صــورت ماهانــه برگــزار شــود. 
بــه همیــن منظــور اولیــن جلســه مشــترک بــا موضــوع 
ــتریان  ــی مش ــای معاملات ــدن کد‌ه ــته ش ــل بس دلای
ــا  ــن خصــوص مطــرح شــد. ب ــواردی در ای ــزار و م برگ
توجــه بــه مذاکــرات انجــام شــده نماینــدگان کارگــروه 
درخواســت تمدیــد زمــان ارســال مــدارک توســط 
مشــتریان را بــه بــورس کالا را ارائــه نمودنــد. همچنیــن 
نواقــص موجــود در فرآینــد و سیســتم اخــذ مــدارک 

مشــتریان مــورد بررســی قــرار گرفــت و پیشــنهاداتی در 
ــه  ــران ارائ ــورس کالای ای ــه شــرکت ب ــن خصــوص ب ای
شــد. در خصــوص ثبــت سفارشــات برخــط مشــتریان و 
مشــکلات موجــود در اتوماســیون اداری شــرکت بــورس 
کالای ایــران از ســوی کارگــروه مــواردی مطــرح شــد و 
مدیــران شــرکت بــورس کالای ایــران در همیــن راســتا 
ــدازی  ــد، اقدامــات اولیــه لازم جهــت راه ان بیــان نمودن
ثبــت ســفارش برخــط مشــتریان انجــام شــده اســت و 
پیــش بینــی می‌شــود پــس از گذشــت مراحــل تکمیلــی 
ــه ســرعت در اختیــار کارگــزاران قــرار  طــرح مذکــور ب
ــیون  ــکلات اتوماس ــوص مش ــن در خص ــرد. همچنی گی
ــه  ــد ب ــت ش ــزاران درخواس ــورس کالا از کارگ اداری ب
محــض مواجــه بــا اینگونــه مشــکلات مراتــب بــه 
مدیــران بــورس کالا اطــاع رســانی گــردد، تــا مدیــران 
بــورس کالا بــه دنبــال رفــع موانــع و مشــکلات ایجــاد 

شــده تــاش نماینــد.

جلسه مشترک نمایندگان کانون کارگزاران با انجمن صنفی کارفرمایی صنعت پتروشیمی

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت

خلاصه صورتجلسه:
نماینــدگان کانــون بــه منظــور ارائــه گزارشــی از 
در  شــرکت‌ها  ســودآوری  و  درآمدهــا  هزینه‌هــا، 

ــی  ــن صنف ــا انجم ــه‌ای را ب ــزاری جلس ــت کارگ صنع
ــرده و در  ــزار ک ــیمی برگ ــت پتروش ــی صنع کارفرمای
ــت  ــش آن در صنع ــا و کاه ــزان کارمزده ــوص می خص

ــد. ــرح نمودن ــواردی را مط ــزاری م کارگ
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جلسه مشترک نمایندگان کانون کارگزاران با دفتر توسعه صنایع پایین دستی پتروشیمی 

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت

خلاصه صورتجلسه:
نماینــدگان کانــون بــه منظــور ارائــه گزارشــی از 
در  شــرکت‌ها  ســودآوری  و  درآمدهــا  هزینه‌هــا، 

صنعــت کارگــزاری جلســه‌ای بــا دفتــر توســعه صنایــع 
پاییــن دســتی پتروشــیمی برگــزار کــرده و در خصــوص 
ــزاری  ــا و کاهــش آن در صنعــت کارگ ــزان کارمزده می

مــواردی را مطــرح نمودنــد. 

جلسه بررسی روش حسابداری فروش تعهدی  

تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه
مدت زمان جلسه: 5 ساعت

خلاصه صورتجلسه:
ســازمان  نماینــدگان  حضــور  بــا  جلســه  ایــن 
نرم‌افــزاری،  شــرکت‌های  بهــادار،  اوراق  و  بــورس 
ــرکت  ــران، ش ــورس ته ــاوری ب ــت فن ــرکت مدیری ش
ــوه  ــویه وج ــادار و تس ــزی اوراق به ــپرده‌گذاری مرک س
و کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار برگــزار 
شــد. حاضریــن در ایــن جلســه بــه بررســی روش‌هــای 
ــن  ــد و در همی ــدی پرداختن ــروش تعه ــابداری ف حس
ــروژه  ــرفت پ ــزان پیش ــوص می ــک در خص ــتا هری راس

مذکور در شرکت‌های خود و زمان تقریبی اتمام  

پــروژه گزارشــاتی را ارائــه نمودنــد. نماینــدگان کانــون 
ــده  ــرح ش ــکلات مط ــکات و مش ــه ن ــه ب ــا توج ــز ب نی
در جلســات بیــان نمودنــد؛ در خــال طراحی‌هــای 
ــی  ــد مال ــای جدی ــدازی ابزاره ــرای را‌ه‌ان ــامانه‌هایی ب س
ضــروری اســت کارگــزاران نیــز در جریــان قــرار بگیرنــد 
ــا  ــو و مهی ــرایط خ ــق ش ــرای تطبی ــی ب ــان کاف ــا زم ت
نمــودن شــرایط اســتفاده از آن‌هــا را داشــته باشــند. در 
ــل  ــس از تکمی ــای لازم پ ــد آموزش‌ه ــرر ش ــت مق نهای
ــرمایه در  ــازار س ــه ب ــاغ ب ــش از اب ــور، پی ــروژه مذک پ
ــا  ــرد، ت ــرار گی ــزاری ق ــت کارگ ــران صنع ــار مدی اختی
ــدم  ــی از ع ــک‌های ناش ــل ریس ــای متحم کارگزاری‌ه
ــدی نشــوند.  ــروش تعه ــات ف ــد عملی ــی از فرآین آگاه
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گزارش تصویری کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون در پاییز 98
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1- وحید حسن‌پور دبیر مدیرعامل شرکت کارگزاری صبا تأمین

2- عظیم ثابت مدیرعامل شرکت کارگزاری بانک سپه

3- علی‌رضا مرادی مدیرعامل شرکت کارگزاری صبا جهاد

4- صادق قاسمی مدیرعامل شرکت کارگزاری آرمون بورس

6- محمد باغستانی مدیرعامل شرکت کارگزاری تدبیرگران فردا

5- سیدعلی اصغر خبیری مدیرعامل شرکت کارگزاری ایساتیس پویا

7- حسین خدادی مدیر عامل شرکت کارگزاری ایمن بورس

              
تغییرات مدیران عامل شرکت‌های کارگزاری در پاییز سال 1398:
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باعنایــت بــه آشــنایی بســیار کــم ممیزیــن مالیاتــی 
بــا بــازار ســرمایه، حضــور نماینــده کانــون بــرای 
ــازار  ــر ب ــم ب ــررات حاک ــائل و مق ــی مس ــریح برخ تش
ــائل  ــل مس ــه ح ــایانی ب ــک ش ــد کم ــرمایه می‌توان س
مالیاتــی بنمایــد. شــایان ذکــر اســت در برخــی مــوارد 
نماینــدگان ســازمان امــور مالیاتــی بــرای حصــول 
ــه  ــتار ارائ ــؤدی، خواس ــارات م ــر از اظه ــان خاط اطمین
توضیحــات از نماینــده کانــون دارنــد کــه ایــن می‌توانــد 
راه‌گشــا باشــد. هم‌چنیــن جلســه هیــأت حــل اختــاف 
ــی،  ــور مالیات ــازمان ام ــده س ــا حضــور نماین ــی ب مالیات
ــد.  ــمیت می‌یاب ــف رس ــده صن ــأت و نماین ــی هی قاض
ــا  ــه ب ــون جلس ــده کان ــور نماین ــدم حض ــورت ع در ص
ــردد. ــکیل می‌گ ــی تش ــاق بازرگان ــده ات ــور نماین حض

ــاف  ــوارد اخت ــون م ــده کان ــور نماین ــورت حض در ص
مؤدیــان بــا ســازمان امــور مالیاتــی بــه صــورت 
دقیق‌تــر و جامع‌تــر بررســی می‌گــردد. در برخــی 
ــور  ــدم حض ــه ع ــت ک ــده اس ــاهده گردی ــوارد مش م
نماینــده کانــون موجــب بررســی بســیار ســطحی 
پرونــده در هیــأت حــل اختــاف مالیاتــی شــده اســت.

ــا  ــون ب ــده کان ــر نماین ــودن نظ ــر ب ــورت مغای در ص
ــد  ــف می‌توان ــر مخال ــت نظ ــأت، ثب ــای هی ــایر اعض س
در بررســی‌های بعــدی پرونــده کمک‌کننــده باشــد 
در  کانــون  نماینــدگان  بیشــتر  هرچــه  حضــور  و 
ــنایی  ــب آش ــی موج ــاف مالیات ــل اخت ــای ح هیأت‌ه
ــا مســائل  بیشــتر نماینــدگان ســازمان امــور مالیاتــی ب
ســریع‌تر  فصــل  و  حــل  و  ســرمایه  بــازار  خــاص 

می‌گــردد. مالیاتــی  پرونده‌هــای  آســان‌تر  و 
در زیــر گــزارش آمــاری پرونده‌هــای مالیاتــی مطروحــه 
ــت:  ــده اس ــال 1398 آورده ش ــوم س ــه س ــه ماه در س
تعــداد جلســات رســیدگی بــه پرونده‌هــای هیــأت‌ 
ــون  ــا حضــور نماینــدگان کان ــی ب حــل اختــاف مالیات
ــورس و اوراق بهــادار در ســه ماهــه ســوم  کارگــزاران ب
ســال 1398 تعــداد 7 جلســه بــوده اســت کــه در 
ــف  ــی مختل ــاد مال ــای 10 نه ــات پرونده‌ه ــن جلس ای
مــورد بررســی و رســیدگی قــرار گرفتــه اســت، تعــداد 
ــای  ــده در هیأت‌ه ــاع ش ــیدگی و دف ــای رس پرونده‌ه
مذکــور، شــامل 3 پرونــده بــرای شــرکت‌های کارگزاری، 
 6 ســرمایه‌گذاری،  شــرکت‌های  بــرای  پرونــده   5
ــد. ــرمایه‌گذاری می‌باش ــای س ــرای صندوق‌ه ــده ب پرون

نــام نمایندگانــی کــه در ایــن بــازه زمانــی بــرای 
مذکــور  شــرکت‌های  پرونــده‌  دفــاع ‌  و  رســیدگی 
مالیاتــی  اختــاف  حــل  هیــأت  جلســات  در 
می‌باشــد: زیــر  شــرح  بــه  یافتنــد  حضــور 
 1- حاج‌علی صلاحی‌نژاد رئیس هیئت مدیره کارگزاری 

صبا جهاد؛
2- حســن قاســمی مدیرعامل کارگزاری آینده‌نگــر خوارزمی؛

3- محمدتقی اسدی مدیرمالی کارگزاری باهنر؛
4- سعید احمدی‌نیا مدیرمالی کارگزاری اقتصاد بیدار؛

5- مهرداد بختیاری مدیرمالی کارگزاری امین آوید؛
6- مهدی غلام‌زاده مدیرمالی کارگزاری بانک ملت؛
7- سعید حامدی مدیرمالی کارگزاری بانک مسکن.

گزارش هیأت حل اختلاف مالیاتی:              
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ــورس  ــزاران ب ــون کارگ ــاف کان ــل اخت ــه ح کمیت
و اوراق بهــادار، بــه اختلافــات فــی مابیــن شــخص 
وابســته بــه عضــو و عضــو در خصــوص صــدور و یــا عدم 
صــدور گواهــی خاتمــه همــکاری در چارچــوب ضوابــط 
"اســتخدام و نقــل و انتقــال اشــخاص وابســته بــه اعضــا 
بیــن اعضــای کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار" 
و قــرارداد  اســتخدام، بــا درخواســت هر یــک از طرفین، 
رســیدگی می‌نمایــد. ایــن کمیتــه پــس از بررســی 
اختلافــات در جلســه رســیدگی و بــا توجــه بــه میــزان 
ــتخدام  ــرارداد اس ــاد ق ــت مف ــدم رعای ــا ع ــت و ی رعای
ــد: ــادر نمای ــرا ص ــد آرای زی ــن می‌توان ــط طرفی توس
1- مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر 

اعضا؛
2- مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر 

اعضا پس از گذشت مدت معین؛
3- مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر 

اعضا تا حصول شرایط مقرر توسط کمیته؛
4- عدم مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط 

دیگر اعضا.
اسامی داوران کمیته حل اختلاف به شرح ذیل می‌باشد:

11 مجیــد ســوری مدیرعامــل  کارگــزاری پارســیان؛.
22 محمودرضا الهی‌فرد مدیرعامل کارگزاری سی‌ولکس؛.
33 میثم باقری کوپایی عضو هیئت مدیره کارگزاری بانک .

مسکن؛

44 هنریک وسکانیانس اعقان مدیر معاملات اوراق .
کارگزاری بانک سامان.

همچنین اسامی داوران کمیته استیناف کانون کارگزاران 
به شرح ذیل می‌باشد:

11 وحید حسن‌پور دبیر مدیرعامل کارگزاری صبا تأمین؛.
22 بابک حقیقی مهمانداری رئیس هیئت مدیره .

کارگزاری آبان؛
33 سیروان امینی عضو هیئت مدیره کارگزاری خبرگان .

سهام؛
44 میلاد قاسمی عضو هیئت مدیره کارگزاری بورس .

بیمه ایران.
در راســتای اجرای این ضوابط، تعداد 5 پرونده در ســه ماهه 
ســوم ســال 1398 طــرح و رســیدگی شــد. آرای صــادره این 
کمیتــه در ایــن دوره مذکــور بــه شــرح زیــر ارائــه می‌گــردد:
1- رای مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا 

1 پرونده؛
2- رای صدور گواهی خاتمه همکاری توسط کارگزاری  1 پرونده؛

3- رای عــدم مجوز اســتخدام شــخص وابســته به عضو توســط 
دیگــر اعضــا تــا حصول شــرایط مقرر توســط کمیتــه  1 پرونده؛
4-رای ارائــه مهلــت به طرفین جهت حل اختلافــات 2 پرونده؛

کمیتــه،  تشــکیل  از  قبــل  پرونــده،   5 همچنیــن 
اســت. گردیــده  فصــل  و  حــل  طرفیــن  توســط 

 گزارش پرونده‌های کمیته حل اختلاف:              
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گزارش سه ماهه واحد آموزش:              

دوره‌های برگزار شده در سه ماهه پاییز سال 1398:

ساعتنام دوره
 تعداد 

شرکت‌کنندگان
 نفر/ ساعت

مکان برگزاریشرکت‌کنندگان

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار292184آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 27

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2106212آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 30

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار22754آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان کالایی نوبت 27

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار22040آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان کالایی نوبت 30

 آزمون جبرانی گواهی‌نامه کاربردی معامله‌گر برخط گروهی نوبت
دهم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار254108

 آزمون جبرانی نظارت و کنترل داخلی شرکت های کارگزاری نوبت
دهم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار247141

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار76413.116دوره آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه نوبت چهارم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2416384دوره آموزشی ارزش‌صگذاری سهام کد 2

شرکت فینیکس4015600دوره آموزشی اصول و مبانی حسابداری به سفارش شرکت فینیکس

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1231372دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد 10

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار933297دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد 11

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1232297دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد 6

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار935315دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد 7

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار937333دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد 8

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1225300دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد 9

 دوره آموزشی آنلاین گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان
اوراق بهادار به سفارش کارگزاری مفید

سامانه آموزش مجازی46341.564

 دوره آموزشی آنلاین گواهی‌نامه کاربردی معامله‌گر برخط گروهی
نوبت 11

سامانه آموزش مجازی38692.622

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2124504دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی نوبت دوم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2134714دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی نوبت سوم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2731837دوره آموزشی تحلیل بنیادی جامع کد 2

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1824432دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 3

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2725675دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 4

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1827468دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 5

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1827468دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 6
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ادامه جدول

ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان
 نفر / ساعت

مکان برگزاریشرکت‌کنندگان

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2412288دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته کد 2

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2417408دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته کد 4

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2422528دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته نوبت سوم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2426624دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 4

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2428672دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 5

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2422528دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 6

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2430720دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 7

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2427648دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 8

 دوره آموزشی گواهی‌امه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق
بهادار نوبت 27

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46522.292

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق
بهادار نوبت 29

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46462.116

 دوره آموزشی گواهی‌امه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق
بهادار نوبت 28

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46632.898

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق
بهادار نوبت 30

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46512.346

 دوره آموزشی گواهی‌امه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان کالایی
نوبت 27

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار4222924

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان کالایی
نوبت 30

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار4222924

 دوره آموزشی گواهی‌امه کاربردی معامله گر برخط گروهی نوبت
دهم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار36491.7644

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی نظارت و کنترل داخلی شرکت
های کارگزاری نوبت دهم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار36562.016

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی نظارت و کنترل داخلی
شرکت‌های کارگزاری نوبت یازدهم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار36551.980

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1229348دوره آموزشی ماکرونویسی در نر‌م‌افزار اکسل

اتاق تعاون ایران66644.224دوره جامع توانمندسازی اعضای اتاق تعاون ایران

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار161091.744دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت 44

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار16981.568دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت 46

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار161231.968دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت 47
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ادامه جدول

ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان
 نفر / ساعت

مکان برگزاریشرکت‌کنندگان

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار16123دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت 47

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار824192سمینار آموزشی اصول بایگانی مدرن کد 1

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار825200سمینار آموزشی اصول مکالمات تلفنی. ویژه کارکنان مرکز تماس

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار821168سمینار آموزشی اصول و مبانی مدیریت دفاتر مدیران عامل

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار828224سمینار آموزشی آشنایی با خرید اعتباری اوراق بهادار کد 2

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار823184سمینار آموزشی آشنایی با دعاوی حقوقی در بازار سرمایه نوبت دوم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار815120سمینار آموزشی آشنایی با قانون کار و تأمین اجتماعی

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار81080سمینار آموزشی آیین نگارش مکاتبات اداری کد 2

 سمینار آموزشی آیین نگارش و مکاتبات اداری به سفارش شرکت
شرکت سپرده‌گذاری مرکزی640240سپرده‌گذاری مرکزی

 سمینار آموزشی طراحی نظام ارزیابی عملکرد و اتصال به نظام
پاداش و پرداخت پرسنل

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار813104

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار823184سمینار آموزشی مبارزه با پولشویی در بازار سرمایه کد 3

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار829232سمینار آموزشی مبارزه با پولشویی در بازار سرمایه کد 4

 سمینار آموزشی مشتری‌مداری و مدیریت ارتباط با مشتری
(CRM)824192کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

1.2542.32750.876مجموع
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ــوم  ــه س ــه ماه ــزاران در س ــون کارگ ــوزش کان ــت آم فعالی
ســال 1398 در نمودارهــای ذیــل قابــل مشــاهده می‌باشــد:

62
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 گزارش کمیته سازش:              

پرونده‌های مختومهپرونده‌های وارده

مطابــق  کــه  کارگــزاران  کانــون  ســازش  کمیتــه 
مــاده 36 قانــون بــازار اوراق بهــادار ج.ا.ا صلاحیــت 
ــرمایه  ــازار س ــه در ب ــات مطروح ــه اختلاف ــیدگی ب رس
آذر  انتهــای  تــا   98 مــاه  مهــر  ابتــدای  از  دارد،  را 
تعــداد  و  اســت  نمــوده  برگــزار  جلســه   17 مــاه، 

اســت. داده  قــرار  رســیدگی  مــورد  را  پرونــده   86
در  و  مختومــه  وارده،  پرونده‌هــای  تعــداد   
ســوم  ماهــه  ســه  در  ســازش  کمیتــه  جریــان 
می‌باشــد: زیــر  جدویــل  شــرح  بــه   98 ســال 

از 65 پرونــده وارده کمیتــه ســازش در ایــن فصــل 
مربــوط  پرونــده   18 مربوطــه،  نهــاد  مبنــای  بــر 

پرونــده   47 و  ســهام  ســود  و  ناشــران  نهــاد  بــه 
اســت.  کارگــزاران  نهــاد  خصــوص  در  باقی‌مانــده 

در جریان پرونده‌های  مختومه تعداد  پرونده‌های  وارده تعداد  پرونده‌های  تعداد 

27 86 65
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ــن  ــازش در ای ــه س ــده وارده کمیت ــن از 65 پرون همچنی
ــوط  ــده مرب ــورس مربوطــه، 42 پرون ــر مبنــای ب فصــل ب

بــه بــورس اوراق بهــادار، 10 پرونــده مربــوط بــه فرابورس 
و 13 پرونــده مربــوط بــه بــورس کالا بــوده اســت. 

موضوعــات  بیشــترین  وارده  پرونده‌هــای  میــان  از 
مطرح‌شــده در کمیتــه ســازش در ایــن فصــل عبارتنــد از: 

مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 16 ♦♦
مورد؛

مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 6 ♦♦
مورد؛

مطالبه سود اوراق بهادار 6 مورد؛♦♦
   مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا.♦♦
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آمار سازش و عدم سازش
)از مجموع 86 پرونده مختومه(
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اعضای محترم می‌توانند مقالات خود را جهت درج در ماهنامه از طریق پست 
الکترونیکی زیر ارسال نمایند: 

Mahnameh.seba@gmail.com

پذیرش و درج مقالات شما در ماهنامه کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار


