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اهم اقدامات کانون

گزارش بازدید مدیران ارشد بازار سرمایه از شرکت صنعتی پارس مینو

بــه همــت کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار، 
مراســم بازدیــد از شــرکت صنعتــی پــارس مینــو بــا حضــور 
مدیــران عامــل و کارشناســان ارشــد بــازار ســرمایه و اهالــی 
رســانه در روز سه‌شــنبه مــورخ 98/08/21 برگــزار گردیــد.

هوشــنگ‌نژاد  وحیــد  مجموعــه،  بــه  ورود  ابتــدای  در 
ضمــن  مینــو  پــارس  صنعتــی  شــرکت  مدیرعامــل 
خوشــامدگویی بــه حاضــران درخصــوص تولیــد و صــادرات 
ــا ســال  ــام ب ــارس مینــو و مقایســه ارق شــرکت صنعتــی پ

گذشــته توضیحاتــی ارائــه داد. 
ــر داد  ــن شــرکت خب ــوع محصــولات ای هوشــنگ‌نژاد از تن
ــی و  ــولات غذای ــن محص ــدود 600 ت ــه ح ــزود: روزان و اف
ــه  ــن مجموع ــه در ای ــد می‌شــود ک ــروه تولی ــی در گ داروی

روزانــه 100 تــن تولیــدات داریــم و تفــاوت شــرکت پــارس 
مینــو بــا شــرکت‌های دیگــر گــروه در تنــوع بــالای 

ــت.  ــتر اس ــولات و واردات بیش محص
در ادامــه بازدیدکننــدگان بــه ســمت کارگاه تولیــد آدامــس 
ــود:  ــریح نم ــو تش ــارس مین ــل پ ــدند. مدیرعام ــت ش هدای
روز  تکنولوژی‌هــای  ســطح  در  کارگاه  ایــن  تکنولــوژی 
دنیاســت و جــزء پنــج خــط تولیــد منحصــر بــه فــرد دنیــا 

می‌آیــد. به‌حســاب 
ــی رســانه از  ــازار ســرمایه و اهال ــران ب ــد مدی پــس از بازدی
ســایر خطــوط تولیــد شــکلات و مراحــل اســتحصال دانــه 
ــو و هم‌چنیــن ســایر خطــوط تولیــد راهــی نشســت  کاکائ

پرســش و پاســخ شــدند. 
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در ابتــدای نشســت علی‌رضــا عباســیان‌فر، مدیرعامــل 
هلدینــگ آزادگان و گــروه صنعتــی مینــو بــه معرفــی 
ــرکت  ــت: ش ــار داش ــت و اظه ــه پرداخ ــه مجموع تاریخچ
صنعتــی پــارس مینــو در ســال 1338 تأســیس و در ســال 
ــد ب  ــق بن ــال 1359 مطاب ــد. در س ــورس ش 1353 وارد ب
ــع کشــور مالکیــت گــروه  ــون حفاظــت و توســعه صنای قان
ــی تحــت نظــارت  ــع مل ــه ســازمان صنای ــو ب ــی مین صنعت
ــت  ــال مدیری ــدود 22 س ــد و ح ــل ش ــع منتق وزارت صنای
ــود و بیــن ســال‌های 80  ــت ب ــار دول ــو در اختی گــروه مین
ــرکت  ــه ش ــو ب ــی مین ــروه صنعت ــهام گ ــت س و81 اکثری

ــد.  ــل ش ــی آزادگان منتق ــادی و خودکفای اقتص
وی افــزود: شــرکت فــوق در ســال 1373 بــه ثبــت رســید و 
در ســال 1393 از ســهامی خــاص بــه ســهامی عــام تبدیــل 
ــای  ــورس فعالیت‌ه ــه ب ــل از ورود ب ــن شــرکت قب شــد، ای
مختلفــی از جملــه ســاختمانی، بازرگانــی و راه‌ســازی انجــام 
داده بــود و در نهایــت در ســال 1380 حــدود 68 درصــد از 

ســهام شــرکت صنعتــی مینــو را خریــداری کــرد. 
ــوزه  ــه دو ح ــگ آزادگان را ب ــت هلدین ــیان‌فر فعالی عباس
تقســیم نمــود و تشــریح کــرد: حــوزه اول در مــورد امــاک 
اقتصــادی  شــرکت  کــه  اســت  ثابتــی  دارایی‌هــای  و 
خودکفایــی آزادگان دارد، شــامل یــک قطعــه زمیــن 5500 
ــه  ــرار دارد ک ــران ق ــیه ته ــه اقدس ــه در منطق ــری ک مت
ــی  ــت و اقدامات ــه اس ــن منطق ــاری اداری ای ــه تج در پهن
ــه  ــک صــورت گرفت ــن مل ــاخت ای ــارکت در س ــت مش جه
اســت. از امــاک دیگــر مجموعــه آزادگان اراضــی کالپــوش 
ــتان  ــع شهرس ــوش از تواب ــه کالپ ــاری در منطق 250 هکت
ــز کــه  ــدان فردوســی تهــران نی شــاهرود اســت، ملــک می
ــوده و حــدود 4000  ــارس گســتر ب در مالکیــت شــرکت‌ پ
متــر اســت کــه ارزشــی معــادل 70 تــا80 میلیــارد تومــان 
بــرای آن ارزیابــی شــده اســت، دیگــر ملــک فردیــس کــرج 
ــزار  ــدود 14 ه ــت و ح ــر اس ــدود 3300 مت ــه ح ــت ک اس
ــاً 50 درصــد  متــر مجــوز بنــا گرفتــه شــده اســت و تقریب

ــش  ــه در ش ــت ک ــته اس ــی داش ــرفت فیزیک ــتر پیش بیش
ــت  ــور اس ــک ملایری‌پ ــت، مل ــاخت اس ــال س ــه درح طبق
ــاخت دارد و  ــوز س ــر مج ــه 1600 مت ــر ک ــدود 350 مت ح
ــاً 90 درصــد پیشــرفت فیزیکــی داشــته  ــن ملــک تقریب ای
اســت، ملــک ارومیــه حــدود 1200 متــر اســت کــه 7000 
متــر زیــر بنــا در نــه طبقــه درحــال ســاخت اســت، ملــک 
ــان شــریعتی،  گــرگان 1250متــر اســت و ســاختمان خیاب
ــزی  ــر مرک ــه دفت ــوده ک ــه ب ــار طبق ــا در چه ــه جلف منطق
ــه در  ــت ک ــی اس ــن املاک ــود. ای ــوب می‌ش ــرکت محس ش
مالکیــت گــروه و هلدینــگ اقتصــادی و خودکفایــی آزادگان 

اســت.
درخصــوص  آزادگان  هلدینــگ  مدیرعامــل 
ــد  ــد 68 درص ــه خری ــگ ب ــن هلدین ــرمایه‌گذاری‌های ای س
از ســهام شــرکت مینــو در ســال 80 اشــاره داشــت و افــزود: 
بــا توجــه بــه اینکــه ایــن شــرکت 22 ســال در مالکیــت و 
ــوص  ــی درخص ــات قابل‌توجه ــود اقدام ــت ب ــت دول مدیری
بازســازی و نوســازی ایــن مجموعــه صــورت نگرفــت و مــا 
ــرکت  ــیس ش ــالگرد تاسً ــن س ــر در 60 امی ــال حاض در ح
ــت در  ــدی دول ــان تص ــا در زم ــتیم ام ــو هس ــی مین صنعت
ــل اعتنایــی صــورت  ــدام قاب ــه اق ــن 22 ســال هیــچ گون ای
ــز  ــر نی ــال حاض ــود و درح ــوده ب ــوط فرس ــت و خط نگرف
ــال  ــه در ح ــت ک ــال اس ــدود 45 س ــوط ح ــی از خط بعض
ــا وارد  ــه م ــی ک ــن جهــت زمان ــه همی فعالیــت هســتند؛ ب
ــر  ــغ ب ــت بال ــات بســیار بزرگــی صــورت گرف شــدیم اقدام
ــتیم و  ــی داش ــرمایه‌گذاری خارج ــورو س ــون ی 120 میلی
خطــوط تولیــد بســیاری بالــغ بــر 100 پــروژه در ایــن 15 

ــت. ــده اس ــام ش ــته انج ــال گذش س
شرکت پارس مینو:

در ادامــه نشســت هوشــنگ‌نژاد مدیرعامــل شــرکت پــارس 
ــه  ــو ک ــی مین ــه شــرکت صنعت ــح داد: مجموع ــو توضی مین
ــی آزادگان  ــه شــرکت اقتصــادی خودکفای 68 درصــد آن ب
ــی از  ــرکت‌های فرع ــه و ش ــر مجموع ــق دارد، دارای زی تعل
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ــد  ــران، 98 درص ــم ای ــرکت قاس ــد از ش ــه: 87 درص جمل
ــرکت  ــد از ش ــوئیس، 52 درص ــی پرس ــرکت صادرات از ش
صنعتــی پــارس مینــو، 23 درصــد از شــرکت صنایــع 
غذایــی مینــو شــرق و 54 درصــد از شــرکت شــوکوپارس 
اســت و اکثریــت ســهام شــرکت‌های دارویــی مینــو و 
شــرکت صنایــع غذایــی مینــو شــرق و مینــو فــارس نیــز 

ــرار دارد. ــو ق ــی مین ــروه صنعت ــار گ در اختی
آزادگان  خودکفایــی  اقتصــادی  هلدینــگ  افــزود:  وی 
100درصــد ســهام بخشــی از شــرکت‌ها را به‌صــورت 
مســتقیم دارد از جملــه شــرکت پــارس گســتر کــه دارایــی 
ثابــت آن ملــک میــدان فردوســی اســت. شــرکت رســا کــه 
ــداث  ــال اح ــروژه در ح ــان پ ــارد توم ــدوداً 1500 میلی ح
دارد، 100درصــد شــرکت معیــن نیــز در اختیــار شــرکت 
آزادگان اســت کــه کار حسابرســی داخلــی و ســبدگردانی 
مــا در ایــن شــرکت انجــام می‌شــود، 10 درصــد از ســهام 
ســیمان قشــم و 7 و نیــم درصــد از شــرکت ســیمان یــزد 
ــره‌ای  ــم. هم‌چنیــن فروشــگاه زنجی ــار داری را نیــز در اختی
پیونــد کــه در آینــده راه‌انــدازی خواهــد شــد و 100درصــد 
ایــن فروشــگاه زنجیــره‌ای متعلــق بــه شــرکت خودکفایــی 
ــدان  ــهام چن ــه س ــرکت‌هایی ک ــایر ش ــت و س آزادگان اس
قابــل اطمینــان دیگــری نــدارد حــدود 14 شــرکت فرعــی 
زیــر مجموعــه شــرکت اقتصــادی خودکفایــی آزادگان 

اســت.
افزایش سرمایه و تجدید ارزیابی:

ــی ایــن  ــد ارزیاب وی درخصــوص افزایــش ســرمایه و تجدی
شــرکت گفــت: از زمانــی کــه مجموعــه شــرکت اقتصــادی 
ــو  ــی مین ــن  شــرکت صنعت ــی آزادگان و همچنی خودکفای
ــی  ــا دارای ــیس آنه ــخ تاسً ــت از تاری ــده اس ــیس ش تاسً
ــا در  ــه م ــی املاکــی ک ــی نشــده؛ یعن ــد ارزیاب ــا تجدی آنه
اختیــار داریــم عمومــاً مربــوط بــه 50 یــا 60 ســال گذشــته 
ــه  ــه ب ــا توج ــد و ب ــده ان ــی نش ــد ارزیاب ــه تجدی ــت ک اس
ــاه امســال  ــه در اردیبهشــت و خردادم ــدی ک ــون جدی قان

ــا  ــی دارایی‌ه ــد ارزیاب ــه تجدی ــد، برنام ــی ش ــب نهای تصوی
را در دســتور کار قــرار دادیــم بعضــی از شــرکت‌ها از 
جملــه پــارس مینــو و شــرکت صنایــع غذایــی مینــو شــرق 

ــل و گــزارش شــده اســت. تکمی
هوشــنگ نــژاد خاطــر نشــان ســاخت: از ســال 1382 
حــدود 44 میلیــون یــورو هزینه‌هــای ارزی مجموعــه 
ــی  ــم مبلغ ــی آن ه ــای ریال ــوده و هزینه‌ه ــو ب ــارس مین پ
حــدود 30 میلیــارد تومــان تــا به‌حــال صــرف شــده اســت. 
ــارد  ــدود 100 میلی ــین‌آلات ح ــد ماش ــی خری ــه ریال هزین
ــه ارزی  ــورو هزین ــون ی ــدود 16 میلی ــوده و ح ــان ب توم

ــس شــده اســت. ــروژه آدام پ
ــه   ــت ک ــن اس ــت ای ــل اهمی ــه قاب ــت: نکت ــان داش وی بی
ــارس  ــاً پ ــو و خصوص ــه مین ــه در مجموع ــین‌آلاتی ک ماش
مینــو وجــود دارد از بهتریــن تکنولــوژی روز دنیــا خریداری 
شــده اســت. مــا در خــط آدامــس جــزء 5 تولیدکننــده روز 
دنیــا هســتیم و قابلیــت تولیــد روزانــه 25 تــن آدامــس در 
آن کارگاه را داریــم. همچنیــن چــوب شــور پــروژه دیگــری 
ــود کــه در ایــن چنــد ســاله اخیــر انجــام شــد کــه 2 و  ب
نیــم میلیــون یــورو هزینــه آن شــد و از بهتریــن تکنولــوژی 
روز دنیــا بــود، درخصــوص خــط شــکلات جدیــد حــدود 6 
ــی و ارزی انجــام شــده،  ــورو هزینــه ریال و نیــم میلیــون ی
ــه ســاختمان آن نیمــه  ــود ک ــو خطــی ب ــه کاکائ خــط دان
کاره ســاخته شــد و طــی ایــن چنــد ســاله اخیــر خریــداری 
گردیــده و حــدود 2 میلیــون یــورو هزینــه ارزی و بــا جمــع 
ریالــی آن حــدود 50 میلیــارد تومــان هزینــه شــده اســت و 
حســن ایــن خــط ایــن اســت کــه در آینــده در زمینــه کــره 

و پــودر کاکائــو مســتقل خواهیــم شــد.
ــه  ــت ک ــو، اســنک و پل ــارس مین ــل پ ــه مدیرعام ــه گفت ب
ــی  ــده و ط ــه ش ــورو هزین ــون ی ــم میلی ــرای آن 2 و نی ب
ــورو  ــون ی ــک میلی ــده ی ــال آین ــاری و س ــال ج ــر س اواخ
ــرای آن هزینــه خواهــد شــد. در مــورد خــط ویفــر کــه  ب
ــت  ــاخت اس ــال س ــاختمان آن در ح ــود و س ــگ ب رنگارن



13
98

اه 
ن م

آبا
 ،1

04
ره 

ما
 ش

م،
 نه

ال
س

6

ــورد  ــت. در م ــی آن اس ــه ریال ــان هزین ــارد توم و 20 میلی
ــار وجــود دارد  ــز حــدود 22 هکت ــو نی ــارس مین شــرکت پ
ــه  ــت ک ــو اس ــارس مین ــی پ ــر قانون ــک آن از نظ ــه مال ک
ــی آن  ــد ارزیاب ــات تجدی ــت و عملی ــروه اس ــه گ ــق ب متعل

انجــام شــده اســت.
شرکت صنعتی مینو خرم‌دره:

ادامــه محمدتقــی قلندرلکــی، مدیرعامــل شــرکت  در 
صنعتــی مینــو خــرم‌دره نیــز توضیــح داد: شــرکت صنعتــی 
مینــو در اســتان زنجــان شهرســتان خــرم‌دره مســتقر اســت 
ــاری احــداث و در  کــه در ســال1351 در زمینــی 54 هکت
ــود و در  ــاز نم ــد محصــولات خــود را آغ ســال 1354 تولی
حــال حاضــر بزرگتریــن تولیدکننــده بیســکویت در ایــران 
بــا چهــار خــط تولیــد اســت و روزانــه در حــدود 220 تــن 
ــود.  ــد می‌ش ــی تولی ــاقه طلای ــواده س ــکویت، از خان بیس
عــاوه بــر آن خطــوط دیگــری از جملــه آبنبــات، شــیرینی، 
ــدا  ــت، ابت ــد اس ــال تولی ــتانی در ح ــتنی زمس ــک و بس پف
بــه صــورت ســهامی خــاص بــوده اســت و در ســال 1373 
ــت  ــال 84 فعالی ــد و از س ــل گردی ــام تبدی ــهامی ع ــه س ب
بورســی خــود را آغــاز نمــود و درحــال حاضــر در بــازار پایــه 

ــورس فعالیــت دارد. فراب
وی افــزود: ایــن شــرکت 52 درصــد ســهام شــرکت پــارس 
ــوکوپارس  ــد ش ــران، 54 درص ــم ای ــد قاس ــو، 87 درص مین
ــب  ــت، ترتی ــرق داراس ــوی ش ــرکت مین ــد ش و 23 درص
ســهامداران شــرکت صنعتــی مینــو بــه ایــن شــرح اســت: 
68درصــد آن متعلــق بــه هلدینــگ خودکفایــی اقتصــادی 
آزادگان، 22درصــد موسســه فرهنگــی هنری پیــام آزادگان، 
ــایه گســتر ســرمایه و  4درصــد شــرکت ســرمایه‌گذاری س

ــرکت‌ها.  ــایر ش ــم س ــد ه 6درص
ــی  ــه شــرکت صنعت ــی ک ــت: در طــول مدت قلندرلکــی گف
ــام  ــادی انج ــای زی ــود پروژه‌ه ــت خ ــول فعالی ــو در ط مین
داده اســت، تعــدادی پــروژه در حــال انجــام و بــرای آینــده 
نیــز برنامــه توســعه در پیــش داریــم. پــروژه‌ای کــه در حــال 

حاضــر در حــال انجــام اســت یــک خــط تولیــد بیســکویت 
بــه ظرفیــت 2و نیــم تــن در ســاعت اســت.

وی افــزود: بــرای تولیــد خــط جدیــد دوم بیســکویت 
برنامــه داریــم کــه هــر زمــان انجــام شــود بــه ســرمایه‌داران 
ــه 80  ــه از ده ــز ک ــی نی ــود، پروژه‌های ــم نم ــام خواهی اع
در شــرکت صنعتــی مینــو آغــاز شــده اســت، خــط تافــی 
ــود کــه بهتریــن برندهــای اروپایــی خریــداری  و آبنبــات ب
شــد و مبلغــی در حــدود 6 میلیــون یــورو بــرای آن 
ســرمایه‌گذاری شــده اســت، حــدود 2 میلیــون یــورو بــرای 
ــد شــیرینی،  ــرای خــط تولی ــک، ب ــد پف ــد تولی خــط جدی
ــد  ــرای تولی ــرمایه‌گذاری و ب ــورو س ــون ی ــدود 2 میلی ح
خــط تولیــد بســتنی زمســتانی نیــز حــدود 1و نیــم میلیون 

ــت. ــده اس ــرمایه‌گذاری ش ــورو س ی
مدیرعامــل شــرکت صنعتــی مینــو خــرم‌دره تشــریح 
ــه  ــه ب ــه انجــام شــده توج ــری ک ــای دیگ ــود: فعالیت‌ه نم
حقــوق ذی‌نفعــان، ســهامداران، پرســنل و مشــتریان بــوده 
ــتیم،  ــکویت هس ــده بیس ــن تولیدکنن ــا بزرگتری ــت، م اس
قیمت‌گــذاری  پایین‌تریــن  همیشــه  مــا  قیمت‌گــذاری 
ــوده  ــی ب ــاقه طلای ــکویت س ــه بیس ــور از جمل در کل کش
اســت کــه بتوانیــم بــا کل ایــران ارتبــاط داشــته باشــیم و 
ــروش برســانیم،  ــه ســهولت به‌ف بتوانیــم محصولاتمــان را ب
در ســال اخیــر برنــد ســاقه طلایــی مــا دو بــار بــه عنــوان 
برنــد برتــر انتخــاب شــد و در طــی ایــن ســه ســاله اخیــر 
ــم؛  ــازار نمودی ــد وارد ب ــولات جدی ــری محص ــک س ــز ی نی
ــزدار و کنجــددار،  ــی مغ ــدم، تاف ــا آرد گن ــی ب ــاقه طلای س
ــا مغــز  بیســکویت بــدون شــکر ســاقه طلایــی، شــیرینی ب
ــا  ــواع ویفــر ب ــو، بســتنی زمســتانی میــوه‌ای، ان کــرم کاکائ
کــرم، بــادام زمینــی و کارامــل و امســال بســتنی زمســتانی 

ــم. ــد کنی ــم کــه تولی ــه داری ــالاد در برنام ــز مارم ــا مغ ب
وی در ادامــه توضیــح داد: عملکــرد شــش‌ماهه بســیار 
خوبــی در ســال جــاری داشــتیم و از بودجــه‌ای کــه ابتــدای 
ــم.  ــر بوده‌ای ــم جلوت ــن می‌کنی ــان تعیی ــرای خودم ــال ب س
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109 میلیــارد تومــان ســود ناخالــص و حــدود 82/8 دهــم 
میلیــارد تومــان ســود خالــص شــرکت در شــش ماهــه اول 
ــد فعالیــت  ــا همیــن رون ــا انتهــای ســال ب ــوده اســت و ت ب

ــم. ــش می‌بری ــود را پی خ
شرکت قاسم ایران:

یوســف خزرایــی، مدیرعامــل شــرکت قاســم ایــران توضیــح 
داد: شــرکت قاســم ایــران تولیــدات شــرکت صنعتــی مینــو 
ــش  ــرکت پخ ــن ش ــا بزرگتری ــاند و م ــروش می‌رس را به‌ف
ــعبه هســتیم و  ــه کشــور دارای ش در کشــور و در 22 نقط
مجمــوع 1500 نیــروی انســانی در ایــن شــرکت مشــغول 
بــه‌کار هســتند. بزرگتریــن ســرمایه شــرکت خــارج از 
ــتری  ــزار مش ــوال، 110 ه ــن و ام ــث زمی ــدوق و بح صن
ــن  ــود دارد و بزرگتری ــور وج ــر کش ــه در سراس ــت ک اس
ســرمایه شــرکت قاســم ایــران محســوب می‌شــود و برنامــه 
داریــم کــه تــا پایــان امســال ایــن عــدد را 20 هــزار دیگــر 
ــال در سراســر  ــزار مشــتری فع ــه 130 ه ــم و ب ــا دهی ارتق

کشــور برســانیم. 
خزرایــی گفــت: فعالیــت مــا شــامل دو حــوزه غــذا و دارو 
ــه  ــتیم ک ــش هس ــرکت‌های پخ ــدود ش ــزء مح ــت و ج اس
ــه  ــک ب ــم. شــرکت نزدی ــر دو حــوزه را پوشــش می‌دهی ه
ــن دارد و  ــور زمی ــر کش ــع در سراس ــر مرب ــزار مت 340 ه
ــار  ــای اداری در اختی ــع فض ــر مرب ــزار مت ــدود 130 ه ح
شــرکت اســت. همچنیــن در حــدود 500 دســتگاه کامیــون 
و کامیونت‌هــای مالکیــت و غیــر مالکیتــی در اختیــار 
شــرکت اســت و روزانــه بالــغ بــر 21 هــزار کارتــن و 
حــدود 17 هــزار فاکتــور توســط شــرکت میــان مشــتریان 
به‌صــورت روزانــه توزیــع می‌شــود. شــرکت قاســم ایــران بــا 
حــدود80 تامین‌کننــده در حــوزه غذایــی و دارویــی کشــور 
طــرف قــرارداد اســت و برنــد هــای معروفــی در ســبد خــود 
ــم، 2100  ــع می‌کنی ــا را توزی ــولات آنه ــه محص ــم ک داری
ــش  ــرکت پخ ــوان ش ــذا به‌عن ــوزه دارو و غ ــم کالا در ح قل
ــم  ــا ه ــانی م ــع انس ــن مناب ــم، مهم‌تری ــران داری ــم ای قاس

مشــتریان شــرکت و نیــز نیروهایــی هســتند کــه در داخــل 
ــتند. ــت هس ــغول به‌فعالی ــرکت مش ش

شرکت صنایع غذایی مینو شرق:

اکبــر لطفیــان، مدیرعامــل شــرکت مینــو شــرق در ادامــه 
توضیــح داد: شــرکت صنایــع غذایــی مینــو شــرق در ســال 
ــرکت  ــط ش ــدان توس ــهر زاه ــری ش 1373 در 10کیلومت
ــرکت در  ــن ش ــید ای ــرداری رس ــه بهره‌ب ــوی ب ــدس رض ق
ــود،  ــی نم ــی را ط ــد خوب ــیس رون ــدای تأس ــال‌های ابت س
ــو در ســال 1389 حــدود 51 درصــد ســهام را  ــروه مین گ
ــرد و در  ــداری ک ــوی خری ــدس رض ــتان ق ــرکت آس از ش
ــود.  ــدازی نم ــابه را راه‌ان ــد نوش ــط تولی ــال خ ــان س هم
ــو  ــروه مین ــال 90 گ ــا در س ــت ت ــه داش ــد ادام ــن رون ای
ــدس  ــتان ق ــرکت آس ــهام را از ش ــت کل س ــم گرف تصمی
ــد کــه ســهامداران  ــه گــروه مینــو تعلــق یاب خریــداری و ب
ــتر و  ــارس گس ــرکت پ ــو و ش ــی مین ــرکت صادرات آن ش
ــی  ــرکت در زمین ــت. ش ــی اس ــوئیس صادرات ــرکت پرس ش
بــه مســاحت 12 هکتــار قــرار دارد و محصولاتــی از جملــه 
انــواع گــروه بیســکویت را تولیــد می‌نمایــد. اعتمــادی 
ــد ســاقه  ــه ایــن شــرکت منجــر شــد کــه برن کــه گــروه ب
ــه  ــن محصــول روزان ــد شــود و ای ــدان تولی ــی در زاه طلای
حــدود 50 تــن در زاهــدان تحــت لیســانس شــرکت اصلــی 
ــور و  ــرد، پتی‌ب ــولات ت ــن محص ــردد. همچنی ــد می‌گ تولی
ــوند.  ــد می‌ش ــرکت تولی ــن ش ــرم‌دار در ای ــولات ک محص

ــز  ــم تجهی ــه انجــام دادی ــی ک ــه اقدامات ــزود: از جمل وی اف
ــتیم  ــه توانس ــود ک ــته‌بندی ب ــمت بس ــین‌آلات و قس ماش
ــرکت  ــت ش ــان )مالکی ــا آن زم ــه ت ــرکت را ک ــد ش تولی
مینــو( بــه عــدد 10 تــن در روز هــم نمی‌رســید و در 
ــانیم و  ــن در روز برس ــا 80 ت ــه 70 ت ــکویت ب ــد بیس تولی
ــز در شــرکت وجــود دارد.  ــن نی ــد بیشــتر از ای ــوان تولی ت
ــه  ــه روزان ــم ک ــک را داری ــنک و پف ــد اس ــور تولی همین‌ط
ــازی  ــازی و نوس ــم بازس ــد ه ــن تولی ــود و ای ــد می‌ش تولی
ــد آن  ــود آب تولی ــل کمب ــه به‌دلی ــابه ک ــط نوش ــد، خ ش
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متوقــف شــد و خــط تولیــد تافــی کــره‌ای را جایگزیــن آن 
ــور  ــا کش ــواری ب ــل هم‌ج ــدات آن به‌دلی ــه تولی ــم ک کردی
پاکســتان صــادر می‌شــود و در همیــن  و  افغانســتان 
ــیس و  ــزدار تأس ــی مغ ــط تاف ــد خ ــروژه جدی ــتا در پ راس
ــه  ــد آن در هفت ــه تولی ــید ک ــه رس ــرداری اولی ــه بهره‌ب ب
ــاً  ــود و عمدت ــازار می‌ش ــتمر وارد ب ــورت مس ــده به‌ص آین

ــم. ــر داری ــرای آن در نظ ــی ب ــازار صادرات ــم ب ه
ــاً روی محصــولات  ــان اظهــار داشــت: شــرکت عموم لطفی
ــتا دو  ــن راس ــت و در همی ــز اس ــور متمرک ــامت مح س
ــران  ــرف ای ــازار مص ــار وارد ب ــن ب ــرای اولی ــول را ب محص
ــک  ــکویت پروبیوتی ــولات بیس ــن محص ــی از ای ــود: یک نم

ــا  ــی و ب ــاقه طلای ــه س ــان پای ــر هم ــکویت ب ــت )بیس اس
اضافــه کــردن باکتــری پروبیوتیــک کــه بــه اســم جوانــه در 
بــازار وجــود دارد و مــورد تاییــد ســازمان‌های نظارتــی قرار 
گرفتــه اســت( و بحــث دوم تبلیغاتــی کــه روی محصــولات 
اســنک انجــام می‌شــد کــه در ایــن زمینــه موفــق شــدیم 
کــه پفــک ســین‌بیوتیک کــه مقــداری فیبــر بــه آن اضافــه 
کردیــم و نــوع روغــن و رنــگ آن را نیــز تغییــر دادیــم کــه 
مــورد تأییــد وزارت بهداشــت و غــذا قــرار گرفــت در ســبد 

محصــولات گــروه مینــو داده شــد.
ــوالات  ــه پاسخگوییس ــو ب ــروه مین ــران گ ــان مدی در پای

کارشناســان پرداختنــد.
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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون

حاضریــن: آقایــان حمیدرضــا دانش‌کاظمــی )مدیرعامــل 
کارگــزاری آتیــه(،  محمدرضــا ســرافراز یــزدی )مدیرعامــل 
ــزاری  ــل کارگ ــزاری آگاه(، حســن قاســمی )مدیرعام کارگ
آینده‌نگــر خوارزمــی(، فردیــن آقابزرگــی )مدیرعامــل 
پنجه‌شــاهی  کفــاش  محمــد  دی(،  بانــک  کارگــزاری 
امیرعلــی  ســهام(،  خبــرگان  کارگــزاری  )مدیرعامــل 

ــرمایه  ــزاری س ــل کارگ ــینی )مدیرعام ــتخدمین حس مس
و دانــش(، علی‌رضــا مــرادی )عضــو هیئــت مدیــره و 
معــاون عملیــات اجرایــی کارگــزاری صبــا جهــاد(، حســین 
صالحــی )سرپرســت کارگــزاری توســعه معامــات کیــان( 
و  محمدرضــا طوســی )مدیــر امــور بورس‌هــای کارگــزاری 

ــردا(. ــعه ف توس

کارگروه ریسک صنعت کارگزاری

غایبیــن: آقــای فرهــاد عبدالــه‌زاده )رئیــس هیئــت مدیره 
کارگــزاری نهایت‌نگــر(.

ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان  نماین

ــناس  ــی )کارش ــعید محب ــای س ــور اعضــا( و آق ــر ام )مدی
ــور اعضــا(. ام

نام رئیس کارگروه: آقای حمیدرضا دانش‌کاظمی
شماره جلسه: 06	

تاریخ‌ برگزاری: 98/08/19
ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی 17:00 )2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه:	
موضوع کفایت سرمایه صنعت کارگزاری؛♦♦
پیشنهاد در مورد تسویه بین کارگزاران؛♦♦
بررسی عوارض کسب و پیشه.♦♦

خلاصه مباحث مطروحه:



13
98

اه 
ن م

آبا
 ،1

04
ره 

ما
 ش

م،
 نه

ال
س

10

خصــوص  در  کاملــی  گــزارش  جلســه  ابتــدای  در 
ــب  ــوارض کس ــوع ع ــه در موض ــورت گرفت ــای ص فعالیت‌ه
ــه شــد و  و پیشــه کارگــزاران توســط رئیــس کارگــروه ارائ
ــکیل  ــنهاد تش ــی‌های لازم، از پیش ــس از بررس ــروه پ کارگ
کمیتــه تخصصــی عــوارض کســب و پیشــه اســتقبال 
تأمیــن مالــی شــرکت‌های  ادامــه موضــوع  نمــود. در 
جملــه  از  راهکارهایــی  و  گردیــد  بررســی  کارگــزاری 
ــن  ــی در همی ــکیل صندوق ــزاران و تش ــن کارگ ــویه بی تس
ــن  ــد. همچنی ــرح گردی ــروه مط ــوی کارگ ــوص از س خص
کارگــزاری  شــرکت‌های  ســرمایه  کفایــت  موضــوع  در 
ــات  ــد و بررســی جزئی ــان نمودن اعضــا نظــرات خــود را بی
دســتورالعمل مذکــور را بــه جلســات آتــی موکــول نمودنــد. 

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ششــمین جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری بــه 
ــت ســرمایه شــرکت‌های  ــات کفای منظــور بررســی موضوع
کارگــزاری، عــوارض کســب و پیشــه و راهکارهــای ایجــاد 
ــزار  ــزاران برگ ــن کارگ ــادلات بی ــام مب ــرای انج ــل ب راه ح

ــد.  گردی
در ابتــدای ایــن جلســه رئیــس کارگــروه در خصــوص 
ــوارض  ــوزه ع ــه در ح ــورت گرفت ــای ص ــوابق فعالیت‌ه س
ــه  ــی را ارائ ــل توضیحات ــورت کام ــه ص ــه ب ــب و پیش کس
نمودنــد. در همیــن راســتا اعضــای کارگــروه نظــرات 
ــات  ــن اعتراض ــی از حاضری ــوده و برخ ــان نم ــود را بی خ
ــودن ضریــب عــوارض کســب و  ــالا ب ــه ب خــود را نســبت ب
ــا  ــد، ب ــد. اعضــای کارگــروه معتقــد بودن پیشــه بیــان کردن
ــی و  ــگاه مال ــک بن ــوان ی ــه عن ــک ب ــه بان ــه این‌ک توجــه ب
ــه  ــب و پیش ــوارض کس ــر در ع ــب صف ــان ضری خدمات‌رس
ــه  ــز از جمل ــر نی ــی دیگ ــای مال ــار دارد؛ بنگاه‌ه را در اختی
شــرکت‌های کارگــزاری می‌تواننــد ضریــب بــه مراتــب 
پایین‌تــر از آنچــه کــه در حــال حاضــر اســتفاده می‌شــود را 
درخواســت نماینــد. در مقابــل، اختصــاص ضرایــب یکســان 
ــن  ــر تأمی ــر نظی ــی دیگ ــای مال ــزاران و بنگاه‌ه ــه کارگ ب

ــکالات  ــر اش ــرمایه‌گذاری و ... از دیگ ــاور س ــرمایه، مش س
وارد بــر عــوارض کســب و پیشــه بــه دلیــل عــدم شــباهت 
در فعالیت‌هــای‌ نهادهــای مذکــور خواهــد بــود. در انتهــای 
ایــن مباحــث و بررســی‌ها اعضــا از پیشــنهاد هیئــت مدیــره 
ــر تشــکیل کمیتــه‌ای متشــکل از اعضــای  ــون مبنــی ب کان
ــن  ــد در ای ــر جدی ــتاق و پیگی ــراد مش ــته و اف ــال گذش فع
حــوزه اســتقبال نمودنــد و بیــان کردنــد کــه ایــن کمیتــه 
ــد  ــه رون ــر در ادام ــه و پیگی ــا تجرب ــا اعضــای ب ــد ب می‌توان
مذاکــرات خــود بــه منظــور بــه نتیجــه رســاندن مذاکــرات، 
ــن  ــن در همی ــد. همچنی ــل نمای ــته عم ــر از گذش فعال‌ت
ــده  ــرات تصمیم‌گیرن ــه می‌بایســت نف ــد ک ــان ش ــتا بی راس
در شــورای شــهر توســط کمیتــه مذکــور مشــخص شــوند 
ــات  ــش جلس ــر بخ ــازنده و اث ــی س ــا تعامل ــوان ب ــا بت ت
ــورای  ــه ش ــی و بودج ــیون‌های عمران ــا کمیس ــدی ب مفی

ــزار نمــود.  ــران برگ اســامی شــهر ته
ــکان  ــرایط و ام ــاد ش ــوص ایج ــه، در خص ــه جلس در ادام
تأمیــن مالــی بــرای کارگــزاران در صنعــت کارگــزاری گفــت 
ــه اینکــه چنیــن  ــا توجــه ب و گوهایــی صــورت پذیرفــت. ب
فرآینــدی در بیــن بانک‌هــای فعــال در تمــام دنیــا مرســوم 
بــوده، کارگــروه دو مــدل از تأمیــن مالــی را بــه شــرح زیــر 

پیشــنهاد نمــود:
1- تســویه بیــن کارگــزاران بــا نظــارت نهــاد دیگــری مثــل 

کانــون کارگــزاران؛
ــا نظــارت  2- ایجــاد صنــدوق و تأمیــن مالــی کارگــزاران ب

ــون کارگــزاران. کان
اســتفاده از صندوقــی بــا نظــارت کانــون کارگــزاران می‌تواند 
بــه مراتــب روش بهتــری در مقایســه بــا روش اول و مقبــول‌ 
ــد  ــه کردن ــروه اضاف ــای کارگ ــد. اعض ــر باش ــای ناظ نهاده
ــی  ــور حجــم نقدینگ ــدوق مذک ــر صن ــه در روش دوم اگ ک
ــن  ــرای تأمی ــی ب ــورد مانع ــن م ــد، ای ــته باش ــی نداش بالای
مالــی کارگــزاران بوجــود نخواهــد آورد و دلیــل آن وجــود 
عضــوی ناظــر هم‌چــون کانــون کارگــزاران خواهــد بــود کــه 
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می‌توانــد در مواقعــی کــه کارگــزار درخواســت تأمیــن مالــی 
می‌نمایــد، کانــون از کارگــزاران دیگــر بــه صــورت لحظــه‌ای 
ــغ  ــه مبال اســتعلام نمــوده و شــرکت‌هایی کــه شــرایط ارائ
ــه کارگــزار متقاضــی معرفــی  درخواســتی را دارا هســتند ب
نمایــد. اعضــای کارگــروه پــس از بحــث و بررســی تصمیــم 
گرفتنــد کــه زوایــای مختلــف طــرح یــاد شــده را  بررســی 
ــری از  ــت جلوگی ــه جه ــف را ب ــای مختل ــد و راهکاره کنن

ایجــاد بازخوردهــای منفــی ارائــه دهنــد.
در انتهــای جلســه نیــز در خصــوص موضوع کفایت ســرمایه 
ــی‌هایی  ــتورالعمل آن بررس ــزاری و دس ــرکت‌های کارگ ش
ــت  ــت فعالی ــن ماهی ــده‌ای از حاضری ــت. ع ــام پذیرف انج
کارگــزاران را متفــاوت از بانک‌هــا دانســته و معتقــد بودنــد 

کــه مقیــاس و ماهیــت فعالیت‌هــای ایــن دو صنعــت 
کامــاً متفــاوت بــوده و صرفــاً ایــن موضــوع محــدود 
ــوان  ــود و نمی‌ت ــد ب ــزاران خواه ــای کارگ ــده فعالیت‌ه کنن
بــا ایــن دســتورالعمل ریســک شــرکت‌های کارگــزاری 
ــاد  ــا اعتق ــر از اعض ــی دیگ ــل برخ ــش داد. در مقاب را کاه
داشــتند کــه هــدف اصلــی ایــن دســتورالعمل ایجــاد یــک 
ــزاری و  ــرکت کارگ ــرمایه ش ــن س ــا بی ــول م ــب معق تناس
بدهی‌هــای آن‌هــا بــوده و بــه همیــن منظــور اظهارنظــر در 
ایــن خصــوص مســتلزم بررســی کارشناســی خواهــد بــود. 
در انتهــا مقــرر شــد جلســات آتــی کارگــروه ریســک حــول 
ــک نتیجــه  ــه ی ــه منظــور دســت‌یابی ب ــوق ب ــات ف موضوع

ــد. ــه یاب ــذار ادام ــر و تأثیرگ موث
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نام رئیس کارگروه: آقای علی‌رضا سرابی نوبخت
شماره جلسه: 02	

تاریخ‌ برگزاری: 98/08/20
ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی 17:00 )2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

بررسی اعطای اعتبار در معاملات بازارهای بورس ♦♦
انرژی؛

بررسی معاملات وکالتی بورس انرژی.♦♦

خلاصه مباحث مطروحه:
ــوی  ــار از س ــای اعتب ــمردن اعط ــاز ش ــوص مج 1- در خص
ــات  ــه مشــتریان در معام ــزاری عضــو ب شــرکت‌های کارگ
بازارهــای بــورس انرژی ایران پیشــنهاد شــد هماننــد اعطای 
اعتبــار در بــورس کالا بــه میــزان 5 درصــد حقــوق صاحبان 
ســهام بــه مشــتریان بــورس انــرژی نیــز اعتبــار داده شــود؛

ــوان  ــی عن ــات وکالت ــاب‌های معام ــوص حس 2- در خص
معامــات  حســاب‌های  بــرای  دســتورالعملی  شــد 
و  اســت  شــده  تدویــن  خارجــی  مشــتریان  وکالتــی 

ــر  ــت )مدی ــرابی نوبخ ــا س ــان علی‌رض ــن: آقای حاضری
بــورس انــرژی کارگــزاری مفیــد(، ســیروان امینــی )عضــو 
هیئــت مدیــره کارگــزاری خبــرگان ســهام(، ســید نعیــم 
ــا  ــارت(، رض ــک تج ــزاری بان ــی کارگ ــری )مدیرکالای می
ــزاری  ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب ــی )مدی ــی محمدخان حاج

مبیــن ســرمایه(، ســید مهــدی حســینی )معامله‌گــر 
محمدرضــا  دانــش(،  و  ســرمایه  کارگــزاری  کالایــی 
ــهم  ــزاری س ــرژی کارگ ــورس کالا و ان ــر ب ــامی )مدی اس
آشــنا( و خانــم نســرین فریدنــی )سرپرســت بــورس انــرژی 

ــران(. ــی ای ــک مل ــزاری بان کارگ

کارگروه امور بورس انرژی

میهمــان: آقــای محمــود کریمــی )رئیــس اداره بازرســی، 
امــور اعضــا و نظــارت شــرکت بــورس انــرزی ایــران(.

ــی  ــزاران: خانم‌هــا هــدی توانای ــون کارگ ــده کان نماین

)مدیــر امــور اعضــا(، نســیم صدرموســوی )کارشــناس امــور 
اعضــا( و شــادی قاســمی )کارشــناس حقوقــی(.
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وکالتــی،  معامــات  حســاب‌های  دســتورالعمل  طبــق 
راه‌انــدازی خواهنــد  را  ســامانه‌ای  کالایــی  بورس‌هــای 
ــا فرمــت مشــخص  ــت نامه‌هــای مشــتریان ب ــا وکال کــرد ت
شــود. بررســی  و  بارگــذاری  ســامانه  ایــن  در  شــده 

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــای  ــرژی از آق ــورس ان در دومیــن جلســه کارگــروه امــور ب
کریمــی رئیــس اداره بازرســی، امــور اعضــا و نظــارت 
ــا  ــد ت ــه عمــل آم ــوت ب ــران دع ــرژی ای ــورس ان شــرکت ب
در خصــوص اعطــای اعتبــار بــرای مشــتریان بــورس 
ــتریان  ــرای مش ــی ب ــات وکالت ــاب‌های معام ــرژی و حس ان
ــادل نظــر و گفــت و  ــه تب ــروه ب ــا اعضــای کارگ خارجــی ب
گــو بپردازنــد در ایــن جلســه اعضــای کارگــروه در خصــوص 
مجــاز شــمردن اعطــای اعتبــار از ســوی شــرکت‌های 
ــای  ــات بازاره ــتریان در معام ــه مش ــو ب ــزاری عض کارگ
بــورس انــرژی ایــران بــه بحــث و گفتگــو پرداختنــد. 
ــرژی  ــورس ان ــار در ب ــای اعتب ــه اعط ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــوع  ــران ممن ــرژی ای ــورس ان ــرکت ب ــه‌ای از ش ــی ابلاغی ط
ــزاری  ــرکت‌های کارگ ــاز ش ــروه نی ــای کارگ ــد اعض می‌باش
بــه اعتبــار در بــورس انــرژی مــواردی را مطــرح نمودنــد و 
ــرای  ــارات ب ــرای تعییــن وضعیــت اعتب ــد ب پیشــنهاد گردی
بورس‌هــای کالایــی، دســتورالعمل جامع‌تــری تدویــن 
ــات  ــزاری در معام ــرکت‌های کارگ ــور ش ــردد و همان‌ط گ
بــورس کالا بــه میــزان 5 درصــد حقــوق صاحبــان ســهام، 
ــرای مشــتریان خــود هســتند  ــار ب ــه اعطــای اعتب مجــاز ب
ــار  ــای اعتب ــزان اعط ــن می ــز ای ــرژی نی ــورس ان ــرای ب ب
ــزاری  ــرکت‌های کارگ ــت ش ــا فعالی ــود ت ــمرده ش ــاز ش مج
در بخــش بــورس انــرژی تســهیل گــردد. نماینــده شــرکت 
ــود در  ــان نم ــوص بی ــن خص ــران در ای ــرژی ای ــورس ان ب
خصــوص اعطــای اعتبــارات، شــرکت بــورس انــرژی، 
مکاتباتــی بــا ســازمان بــورس در خصــوص تخصیــص 
ــام  ــرژی، انج ــورس ان ــرای ب ــار ب ــای اعتب ــد اعط 5 درص

ــور از طــرف  ــود درخواســت مذک ــان نم ــوده اســت و بی نم
نماینــده کانــون کارگــزاران در کمیتــه پایــش ریســک بــازار 
ــری  ــد تصمیم‌گی ــریع در رون ــث تس ــا باع ــود ت ــرح ش مط
ــوص  ــه، در خص ــه جلس ــردد. در ادام ــوص گ ــن خص در ای
ــی  ــتریان خارج ــرای مش ــی ب ــات وکالت ــاب‌های معام حس
ــات  ــاب‌های معام ــرای حس ــتورالعملی ب ــد دس ــوان ش عن
وکالتــی تدویــن شــده اســت کــه در حــال بررســی 
شــرکت‌های  مذکــور،  دســتورالعمل  طبــق  می‌باشــد 
ــی  ــی را بررس ــتریان خارج ــای مش ــزاری وکالت‌نامه‌ه کارگ
می‌نماینــد. شــرکت بــورس انــرژی ایــران و شــرکت بــورس 
کالای ایــران در حــال راه‌انــدازی ســامانه‌ای هســتند کــه در 
ــته  ــخصی داش ــای مش ــا فرم‌ه ــت‌ نامه‌ه ــامانه وکال ــن س ای
بــورس  توســط شــرکت  بارگــذاری شــده  فرم‌هــای  و 
انــرژی و شــرکت بــورس کالا تأییــد می‌‌شــود لازم بــه 
ــات  ــاب‌های معام ــتورالعمل حس ــه در دس ــت ک ــر اس ذک
ــرح  ــل مط ــتری و وکی ــک مش ــه ی ــک ب ــر ی ــی تناظ وکالت
شــده اســت بــه ایــن صــورت اســت کــه هــر مشــتری یــک 
ــوکل  ــد م ــل می‌توان ــر وکی ــن ه ــته و هم‌چنی ــل داش وکی
ــب 3  ــور، در قال ــتورالعمل مذک ــد. دس ــتری باش ــک مش ی
ــی  ــب نهای ــس از تصوی ــن شــده اســت کــه پ صفحــه تدوی

بــرای شــرکت‌های کارگــزاری ابــاغ می‌گــردد.
در پایــان مقــرر شــد در خصــوص اعطــای اعتبــار جلســه‌ای 
ــروه  ــرژی و کارگ ــورس ان ــور ب ــروه ام ــن کارگ ــترک بی مش
امــور معامــات و پایاپــای کالا برگــزار گــردد تــا در خصوص 
ــتریان"  ــرای مش ــار ب ــای اعتب ــط اعط ــس "ضواب پیش‌نوی
ــی  ــای کالا بررس ــات و پایاپ ــور معام ــروه ام ــه در کارگ ک
ــرژی  ــورس ان گردیــده اســت پیشــنهادات کارگــروه امــور ب

ــردد. ــوان گ ــور عن ــس مذک ــرای پیش‌نوی ــز ب نی
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کارگروه فناوری اطلاعات

)مدیرعامــل  مهــرآور  حمیدرضــا  آقایــان  غایبیــن: 
ــل  ــمی )مدیرعام ــد قاس ــامان(، محم ــک س ــزاری بان کارگ
ــر  ــکرالهی )مدی ــود ش ــیانت(، محم ــاوری سوش ــعه فن توس
مالــی و اداری کارگــزاری ســینا(، میثــاق احمــدی )مدیــر 

فنــاوری اطلاعــات شــرکت کارگــزاری آگاه(.
ــاوری  ــر فن ــان مهــدی ســیف‌الهی ) مدی ــان: آقای میهمان

ــکاکی  ــد س ــد(، احم ــزاری مفی ــرکت کارگ ــات ش اطلاع
)مدیــر فنــاوری اطلاعــات شــرکت کارگــزاری بانــک دی(.

نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا نســیم 
ــور اعضــا( و شــادی قاســمی  صدرموســوی )کارشــناس ام

ــناس حقوقــی(. )کارش

نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی
شماره جلسه: 06	

تاریخ‌ برگزاری: 98/08/22
ساعت و مدت جلسه: 14:00 الی 1600 )2 ساعت(

محل جلسه: کارگزاری توسعه معاملات کیان
دستور جلسه:	

تبصــره ♦♦  13 مــاده  خصــوص  در  پیشــنهاد  ارائــه 
برخــط. معامــات  اجرایــی  دســتورالعمل   2

خلاصه مباحث مطروحه:

ــط  ــوص ضواب ــروه در خص ــای کارگ ــه اعض ــن جلس در ای
اجرایــی ســنجش توانایــی مشــتریان کــه در دســتورالعمل 
اجرایــی معامــات برخــط، تهیه ایــن ضوابط برعهــده کانون 
ــد. ــه نمودن ــود را ارائ ــنهادات خ ــود پیش ــده ب ــته ش گذاش

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
در ششــمین جلســه کارگــروه فنــاوری اطلاعــات، اعضــای 
کارگــروه در خصــوص دســتورالعمل اجرایــی معامــات 
ــه  ــماره ابلاغی ــا ش ــخ 1398/08/13 ب ــه در تاری ــط ک برخ
ــه  ــود ب ــده ب ــاغ گردی ــازمان اب ــط س 110200242 توس

حاضریــن: آقایــان مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت مدیــره 
شــرکت کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(، محمدعلــی 
ــزاری  ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن ــعیدی )مدی س
ــاوری  ــر فن ــی )مدی ــی زنجان ــی وفای ــده(، عل ــک آین بان

ــا  ــره(، خانم‌ه ــای خب ــزاری دنی ــرکت کارگ ــات ش اطلاع
ــرکت  ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن ــی )مدی ــی عراق ــبا نمک س
کارگــزاری بانــک مســکن( و خانــم مانــا قــوی فکــر )مدیــر 

ــظ(. ــزاری حاف ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع فن
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گفــت و گــو و تبــادل نظــر پرداختنــد. در مــاده 13 تبصــره 
ــط  ــه ضواب ــده اســت ک ــرر گردی ــتورالعمل، مق ــن دس 2 ای
ــه  اجرایــی ســنجش توانایــی مشــتری جهــت دسترســی ب
سیســتم معامــات برخــط،  توســط کانــون بــه اعضــا ابــاغ 
گــردد کــه در ایــن خصــوص اعضا پــس از ارائه پیشــنهادات 
ــی  ــط اجرای ــه ضواب ــیدند ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــف ب مختل

ــر انجــام شــود: ــه شــرح زی ســنجش توانایــی مشــتری ب
1. متــن آموزشــی در خصــوص الزامــات و اطلاعــات پایــه‌ای 

کار بــا نرم‌افــزار آنلایــن در اختیــار مشــتری قــرار بگیــرد.
از متــن  ثبت‌نــام، حداقــل دو ســوال  فرم‌هــای  2. در 
مذکــور از مشــتری پرســیده شــود. در صــورت پاســخ 
اشــتباه، مشــتری می‌توانــد ســه روز دیگــر و پــس از 

ــد؛ ــدام نمای ــی، اق ــن آموزش ــدد مت ــه مج مطالع
ــد  ــاغ خواه ــون اب ــن آموزشــی توســط کان ــل مت 3. حداق

شــد.
تبصره: ارائه مدرک تحصیلی لازم نیست.

مــوارد مطــرح شــده در کارگــروه، بــرای بررســی و تصویــب 
در هیئــت مدیــره بــه شــرکت‌های کارگــزاری ارســال 

خواهــد شــد.
ــور  ــتورالعمل مذک ــاده 28 دس ــاده 14 و م ــوص م درخص
تصمیــم بــر آن شــد پــس از ابــاغ حداقــل الزامات قــرارداد 
مشــتری/کارگزاری و کارگــزاری/OMS از ســوی ســازمان 

قــرارداد توســط کانــون تهیــه گــردد.

کارگروه ابزار نوین مالی کالایی

حاضریــن: آقایــان محمدرضــا ماجــد )مدیــر آتــی کالای 
کارگــزاری مفیــد(، محمدرضــا ســرمدی )مدیرعامــل 
ســهرابی  فــرزان  آگاه(،  آوای  ســرمایه‌گذاری  مشــاور 
ــر آتــی ابزارهــای مشــتقه کارگــزاری امیــن ســهم(،  )مدی

ــزاری  ــل کارگ ــناس تحلی ــور )کارش ــادی صحت‌پ محمده
ــی  ــر آت ــمی )معامله‌گ ــحر هاش ــم س ــاد( و خان ــا جه صب

ــپه(. ــک س ــزاری بان کالای کارگ

)مدیرعامــل  حقیقی‌نیــا  عاطفــه  خانــم  غایبیــن: 
بهپــرور(. پیشــگامان  کارگــزاری 

میهمانــان: آقایــان میثــم باقــری کوپایــی )عضــو هیئــت‌ 
ــاور  ــدی )مش ــکن( و محم ــک مس ــزاری بان ــره کارگ مدی

ــرور(. ــگامان بهپ ــزاری پیش ــل کارگ مدیرعام
ــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی  نماینــدگان کان
ــناس  ــی )کارش ــعید محب ــای س ــور اعضــا( و آق ــر ام )مدی

امــور اعضــا(.
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نام رئیس کارگروه: آقای محمدرضا ماجد
شماره جلسه: 01	

تاریخ‌ برگزاری: 98/08/27
ساعت و مدت جلسه: 09:00 الی 1100 )2 ساعت(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه:	
بررســی روش‌هــای رونــق بخشــی بــه بــازار آتــی و ارائه ♦♦

راهــکار بــه منظــور ایجــاد ابــزار متنــوع در ایــن حــوزه؛
بررسی مسائل و مشکلات موجود در بازار آتی کالا و ♦♦

ارائه راه حل. 
خلاصه مباحث مطروحه:

ــات  ــوص اقدام ــروه در خص ــس کارگ ــه رئی ــن جلس در ای
ــروه از  ــای کارگ ــی از اعض ــوی برخ ــه از س ــورت گرفت ص
ــد. عضــو  ابتــدای ســال تاکنــون مــواردی را مطــرح نمودن
ــن  ــان در ای ــوان میهم ــه عن ــه ب ــون ک ــره کان ــت ‌مدی هیئ
ــه را مثبــت  ــد اقدامــات صــورت گرفت جلســه حاضــر بودن
ارزیابــی کــرده و بیــان نمودنــد، کارگروه‌هــا در کنــار 
ــزم  ــد خــود را مل ــا، بای ــی فعالیت‌ه ــای ماهیت ــش غن افزای
ــط برگــزاری کارگروه‌هــا بداننــد. ایشــان  ــه رعایــت ضواب ب
ــود و  ــای موج ــکلات ابزاره ــل مش ــزوم ح ــه از ل در ادام
ــازار  ــه ب ــوع ب ــد و متن ــای جدی ــرای ورود ابزاره ــاش ب ت
ــای  ــه اعض ــای جلس ــد. در انته ــت نمودن ــی کالا صحب آت
کارگــروه مــواردی در خصــوص مشــکلات موجــود در 
ــه روز  ــزوم ایجــاد مکانیزم‌هــای ب معامــات آتــی پســته، ل
بــرای ورود بــه بــازار، عــدم وجــود نظــم و رونــد مشــخص 
بــرای معامــات و لــزوم بررســی قراردادهــای برخــط اوراق 

ــد. ــرح نمودن ــواردی را مط م
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

اولیــن جلســه کارگــروه ابزارهــای نویــن مالــی کالایــی بــه 
منظــور بررســی، مســائل و مشــکلات موجــود در صنعــت 
اعضــا در  پیشــنهادات  و  نظــرات  ایده‌هــا،  کارگــزاری، 
راســتای رونــق بخشــی بــه صنعــت کارگــزاری و اقدامــات 

ــد.  ــزار گردی ــروه در ســنوات گذشــته برگ کارگ
در ابتــدا رئیــس کارگــروه مــواردی را بــه شــرح زیــر بیــان 

نمــود: 
عــدم تشــکیل جلســات از ابتــدای ســال تــا کنــون دلیــل 
بــر عــدم فعالیــت کارگــروه نبــوده و در ایــن مــدت زمــان 
ــه و  ــه تهی ــات کمیت ــور در جلس ــا حض ــا ب ــی از اعض برخ
تدویــن مقــررات و ارائــه نظــرات صنعــت کارگــزاری 
ــت  ــع صنع ــظ مناف ــال حف ــه دنب ــه ب ــه مربوط ــه کمیت ب
کاهــش  موضــوع  خصــوص  در  بوده‌انــد.  کارگــزاری 
کارمزدهــا نیــز بــا تلاش‌هــای بســیار و رایزنی‌هایــی 
کــه بــا مســئولین ذی‌ربــط انجــام گرفــت، ولــی بــا توجــه 
پیگیری‌هــا  نبــود،  میســر  آن  در  تغییــر  این‌کــه  بــه 
ــرد،  ــه ک ــان اضاف ــد. ایش ــخص نش ــه مش ــه نتیج ــج ب منت
ــر بخــش  ــزد اث ــد تلاش‌هــا در جهــت کاهــش کارم هرچن
ــی در  ــه خوب ــروه ب ــی در ســنوات گذشــته کارگ ــوده ول نب

ــت.  ــوده اس ــذار ب ــاس اثرگ ــات حس موضوع
ــازار  ــی طــا از ب ایشــان در خصــوص حــذف معامــات آت
ــده‌ای  ــث شــد بخــش عم ــاق باع ــن اتف ــد، ای ــان نمودن بی
ــی  ــرود؛ ول ــن ب ــی از بی ــی کالای ــن مال ــزار نوی ــه اب از بدن
می‌تــوان بــا تــاش و ممارســت، ابزارهــای جدیــدی 
ــرد  ــی کالا وارد ک ــازار آت ــه ب ــات پســته ب ــون معام هم‌چ
ــزاران ناشــی از حــذف  ــه کارگ ــل شــده ب ــان تحمی ــا زی ت
عمدتــاً  بازارهــای جهانــی  در  داد.  کاهــش  را  ابزارهــا 
ــه  ــات ب ــی معام ــوده و باق ــی ب ــورت آت ــه ص ــات ب معام
صــورت نقــدی انجــام می‌گیــرد. ایــن نشــان دهنــده 
ــای  ــی کالا در بازاره ــات آت ــوزه معام ــالای ح ــت ب اهمی
افزایــش  بــا  کارگــروه  می‌بایســت  و  بــوده  جهانــی 
ــات  ــی کالا را در معام ــازار آت ــهم ب ــود س ــای خ فعالیت‌ه
ــوص  ــه در خص ــروه در ادام ــس کارگ ــد. رئی ــش ده افزای
تاثیــر معامــات برخــط کالایــی مــواردی را تاکیــد نمــود 
ــر و  ــای موث ــوان یکــی از فعالیت‌ه ــه عن ــدام ب ــن اق و از ای
مفیــد در صنعــت یــاد کردنــد. هم‌چنیــن حضــور مســتمر 
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در جلســات کمیتــه تدویــن باعــث ایجــاد تغییــرات مثبــت 
ــه‌ای کــه در حــال حاضــر  ــه گون و مفیــدی شــده اســت، ب
ــا  ــام صندوق‌ه ــر روی تم ــی ب ــای آت ــتفاده از قرارداده اس
ــازار  ــرفت ب ــث پیش ــوع باع ــن موض ــده و ای ــر ش امکان‌پذی

ــد.  ــد ش ــی کالا خواه آت
آقــای دکتــر باقــری افزودنــد بــا توجــه بــه احتمــال افزایش 
ــن  ــی کالا ای ــازار آت ــه در ب ــل معامل ــای قاب ــداد کالاه تع
ــازار داشــته  ــق ب ــد نقــش بســزایی در رون کارگــروه می‌توان
باشــد و بــا پیگیــری و حــل مشــکلات موجــود در گواهــی 
ســپرده کالایــی، کاهــش کارمزدهــا در بــورس کالا را 
جبــران نمایــد. از ســوی دیگــر بــا توجــه بــه هماهنگی‌هــا 
و مذاکــرات انجــام شــده توســط کارگــروه امــور معامــات 
ــن  ــن ای ــده فی‌مابی ــاد ش ــات ایج ــای کالا و تعام و پایاپ
می‌تــوان  ایــران،  کالای  بــورس  شــرکت  و  کارگــروه 
مقدمــات لازم را جهــت حضــور اعضــای منتخــب کارگــروه 
ــا  ــترک ب ــات مش ــی در جلس ــی کالای ــن مال ــای نوی ابزاره
شــرکت بــورس کالای ایــران فراهــم آورد تــا بــا حضــور در 
ــی کالا نیــز  جلســات، خواســت‌های همــکاران فعــال در آت

ــط مطــرح شــود.  ــا مســئولین ذی‌رب ب
در ادامــه جلســه برخــی از اعضــای کارگــروه در خصــوص 
ــته  ــات پس ــان معام ــه نوس ــن و دامن ــه تضمی ــزان وج می
مشــکلاتی را مطــرح نمودنــد و بیــان کردنــد کــه در شــرایط 
حــال حاضــر بــا قوانیــن موجــود، ریســک بســیاری ناشــی 
ــردد. در  ــل می‌گ ــزاران تحمی ــه کارگ ــات ب ــن معام از ای
ــه  ــا توجــه ب مقابــل برخــی از اعضــا اظهــار داشــتند کــه ب
ــروه،  ــای کارگ ــوی اعض ــه از س ــورت گرفت ــای ص تلاش‌ه
ــن  ــده و قوانی ــه روز ش ــازار ب ــی در ب ــات آت ــن معام قوانی
موجــود در بــازار آتــی کالا بســیار نزدیــک بــه قوانیــن روز 
ــد،  بازارهــای جهانــی می‌باشــد. همچنیــن در ادامــه افزودن
مشــکل مطروحــه در راســتای مدیریــت ریســک و تعریــف 
ــا  ــوع ب ــن موض ــه ای ــوده ک ــته ب ــات پس ــرم در معام اه
ایجــاد اهــرم شــناور و مدیریــت ریســک توســط شــرکت‌ها 

کارگــزاری کامــا حــل شــده اســت. در حــال حاضــر 
ــرکت‌های  ــی را از ش ــن خدمات ــزاران می‌بایســت چنی کارگ
نرم‌افــزاری درخواســت نماینــد و عــدم ارائــه ایــن خدمــات 
از ســوی شــرکت‌های نرم‌افــزاری منجــر بــه ایجــاد ریســک 
بســیار بــرای کارگــزاران خواهــد شــد. امــا در مقابــل تــاش 
مجــدد بــرای تغییــر ضوابــط مذکــور در ســازمان، برگشــت 
بــه عقــب بــوده و باعــث کوچکتــر شــدن بــازار خواهد شــد.

در ادامــه جلســه اعضــای کارگــروه پیشــنهاداتی را جهــت 
بهبــود شــرایط بــازار بــه شــرح زیــر بیــان کردنــد:

1. ایجــاد مکانیــزم جدیــد جهــت ورود بــه بــازار و جایگزیــن 
نمــودن فرآیندهــای بــه روز بــه جــای روش‌هــای زمانبــر و 

طولانی؛ 
ــت  ــه صنع ــه‌ ب ــای پای ــته از دارایی‌ه ــش آن دس 2. افزای
ــتری  ــری بیش ــت تحلیل‌پذی ــه قابلی ــی کالا ک ــازار آت و ب

ــند؛  ــته باش داش
3. ایجــاد نظــم و رونــدی مشــخص در تعییــن زمــان 

معامــات.
ــی  ــه گواه ــد ک ــان نمودن ــروه بی ــای کارگ ــن اعض  هم‌چنی
ــی کالایــی  ســپرده کالایــی می‌بایســت در ســامانه معاملات
معاملــه شــود. معاملــه ایــن گواهی‌هــا در ســامانه معامــات 
اوراق منجــر بــه مشــکلات بســیاری بــرای مدیــران کالایــی 
شــده و عــدم شــناخت ایــن مدیــران از نحــوه انجــام 
معامــات را در پــی داشــته اســت. در انتهــای جلســه 
ــط و  ــات برخ ــتورالعمل معام ــوص دس ــی در خص مطالب
ــتقبال از  ــا اس ــا ب ــه اعض ــد ک ــرح ش ــای آن مط قرارداده
بررســی قراردادهــای مذکــور خواســتار تشــکیل جلســه‌ای 
بــا ایــن موضــوع بــرای بررســی نــکات مربــوط بــه معامــات 

ــدند.  ــروه ش ــی کالا در کارگ ــط آت برخ
ــتورالعمل و  ــن دس ــش مت ــرای ویرای ــادی ب ــان زی ــه زم ک
تدویــن نهایــی آن داریــم و اعضــای کارگــروه نظراتشــان را 
مکتــوب بــرای اداره امــور نهادهــای مالــی بفرســتند. پیــرو 
ایــن موضــوع بیــان شــد کــه 36 جلســه در ســازمان روی 
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متــن دســتورالعمل زمــان صــرف شــده و قوانیــن دیگــر و 
شــرایط موجــود نظیــر مســائل مالیاتــی و فقهــی و... در نظــر 
ــده  ــل ش ــتورالعمل حاص ــن دس ــن مت ــا ای ــده ت ــه ش گرفت

اســت.
ــورد  ــروه در م ــرادات کارگ ــی از ای ــه نمونه‌های ــه ب در ادام
متــن دســتورالعمل اشــاره کوتاهــی شــد کــه میــان اعضــای 
ــود  ــدگاه وج ــاوت دی ــازمان، تف ــدگان س ــروه و نماین کارگ
داشــت و نماینــده ســازمان بیــان کــرد کــه ســعی کردیــم 
ــدوق و  ــیس صن ــامل تأس ــه ش ــی را ک ــتورالعمل جامع دس
ــن  ــم. همچنی ــه کنی ــد، ارائ ــرمایه‌گذاری باش ــات س الزام
ــن را کــه  ــود در مت ــروه گلوگاه‌هــای موج اعضــای کارگ
ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  فعالیت‌هــای  از  مانــع 

ــد. ــام کنن ــود، اع می‌ش

ــن  ــه مت ــل از اینک ــد، قب ــن ش ــر ای ــم ب ــان تصمی در پای
دســتورالعمل بــرای اصــاح بــه کمیتــه تدویــن بــرود، بــرای 
اینکــه بــه یــک اجمــاع نظــر در خصــوص متن دســتورالعمل 
برســیم، بایــد جلســات مشــترکی بــا کانــون نهادهــا، 
ســازمان  نماینــدگان  و  ســرمایه‌ها  تأمیــن  نماینــده‌ی 
داشــته باشــیم و در کمیتــه تدویــن فقــط بــر روی مســائل 
ــن لازم  ــرد. همچنی ــورت گی ــی ص ــث و بررس ــی بح حقوق
اســت اعضــای کارگــروه طــی دو جلســه دیــدگاه جزئــی و 
کلــی خــود را در خصــوص متــن دســتورالعمل آمــاده کننــد 
ــدگان  ــور نماین ــا حض ــترک ب ــه مش ــک جلس ــپس ی و س
ــرکت‌های  ــرمایه‌گذاری و ش ــای س ــون نهاد‌ه ــازمان، کان س
تأمیــن ســرمایه بــرای بررســی متــن دســتورالعمل گذاشــته 

شــود.

کارگروه مطالعات تطبیقی

ــل  ــر )مدیرعام ــن‌پور دبی ــد حس ــان وحی ــن: آقای حاضری
)قائــم  حســین‌پور  علی‌رضــا  صباتأمیــن(،  کارگــزاری 
مقــام کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، بهــروز عبــاس‌‌زاده 
)عضــو هیئــت مدیــره کارگــزاری مشــاوران ســهام(، 
ــد(،  ــن آوی ــزاری امی ــل کارگ ســعید ویســی‌زاده )مدیرعام

ــل  ــور بین‌المل ــی و ام ــد مســعودی )مســئول بازاریاب محم
ــان  ــی اکبری ــران( و مصطف ــاه کارگ ــک رف ــزاری بان کارگ
ــارگاد( و  ــک پاس ــزاری بان ــن کارگ ــات آنلای ــر معام )مدی
خانــم‌ فرزانــه محمــودی )عضــو هیئــت مدیــره کارگــزاری 

ــزار(. ــورس اب ب
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غایبیــن: آقایــان محمــودی وایقــان )مشــاور مدیــر عامــل 
شــرکت کارگــزاری پیشــگامان بهپــرور(، مســتخدمین 
ــزاری  ــرکت کارگ ــط ش ــات برخ ــر معام ــینی )مدی حس

ــش(. ــرمایه و دان س

ــان: خانم‌هــا هــدی توانائــی )مدیــر امــور اعضــا(،  میهمان
ــان  ــی( و آقای ــد حقوق ــناس واح ــمی )کارش ــادی قاس ش
حســین ســوهانی )مدیــر واحــد حقوقــی( و رضــا ســرهنگی 

)کارشــناس امــور اعضــا(.

نام رئیس کارگروه: آقای وحید حسن‌پور دبیر
شماره جلسه: 04	

تاریخ‌ برگزاری: 98/08/27
ساعت و مدت جلسه: 14:00 الی 1600 )2 ساعت(
محل جلسه:کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار 

دستور جلسه:	
ارائــه پیشــنهاد در خصــوص مــاده 13 تبصــره 2 ♦♦

برخــط. معامــات  اجرایــی  دســتورالعمل 
خلاصه مباحث مطروحه:

تبصــره   13 مــاده  درخصــوص  کارگــروه  اعضــای   .1
ایــن  بــه  برخــط  معامــات  اجرایــی  دســتورالعمل   2
ســنجش  اجرایــی  ضوابــط  کــه  رســیدند  نتیجــه 
شــود: انجــام  زیــر  شــرح  بــه  مشــتری  توانایــی 

1-1. لینک‌هــای آموزشــی آشــنایی بــا قوانیــن مربــوط بــه 
اطلاعــات پایــه‌ای کار بــا نرم‌افــزار آنلایــن و معامــات اوراق 
بهــادار یــا کالا بــا توجــه به نظــر هر کارگــزار در ســامانه‌های 
ــرار داده شــود. ــار مشــتریان ق ــزاران در اختی ــن کارگ آنلای

ــی  ــور، آزمون ــی مذک ــب آموزش ــه مطال ــه ب ــا توج 1-2. ب
ــتریان  ــی مش ــنجش توانای ــرای س ــدود ب ــوالات مح ــا س ب
شــود. تهیــه  کارگــزاران  آنلایــن  ســامانه‌های  در 

جمع‌بندی، تصمیات و نتیجه‌گیری:
ــی  ــاده 13 تبصــره 2  دســتورالعمل اجرای ــه م ــا توجــه ب ب
معامــات برخــط، ضوابــط اجرایی ســنجش توانایی مشــتری 
جهــت دسترســی بــه سیســتم معامــات برخــط، بــر عهــده 
کانــون کارگــزاران قــرار داده شــده اســت. در همیــن راســتا 
ــازار  ــی در ب ــات تطبیق ــروه "مطالع ــه کارگ ــومین جلس س
ســرمایه" بــه منظــور ارائه پیشــنهادات و بررســی موضوعات 

ــزار  ــور برگ ــتورالعمل مذک ــاده 13 دس ــده در م ــرح ش مط
گردیــد. در ابتــدای جلســه نماینــده کانــون، خلاصــه‌ای از 
ــتورالعمل  ــن دس ــر روی ای ــه ب ــورت گرفت ــی‌های ص بررس
در کارگــروه فنــاوری اطلاعــات کانــون را بیــان کــرد.

ــر  ــه در دیگ ــی ک ــه مطالعات ــا توجــه ب ــروه ب اعضــای کارگ
ــد مــاک خاصــی  ــان کردن ــد بی کشــورها انجــام داده بودن
ــام  ــن ثبت‌ن ــنهادی در حی ــای پیش ــه‌ فایل‌ه ــز مطالع بج
ــود  ــا وج ــی آن‌ه ــنجش توانای ــرای س ــتریان ب ــن مش آنلای
نــدارد. برخــی از اعضــای کارگــروه بــرای بررســی دقیق‌تــر 
ــام  در ســایت چنــد کارگــزار در کشــورهای مختلــف ثبت‌ن
انجــام  بــرای  آنلایــن  دسترســی  ارائــه  درخواســت  و 
ــد  ــن فرآین ــی ای ــه ط ــد، ک ــل نموده‌ان ــات را تکمی معام
ــتفاده  ــی در اس ــنجش توانائ ــوان س ــت عن ــه‌ای تح مرحل
از امــکان معاملــه بــه صــورت آنلایــن وجــود نداشــته 
اســت. در ادامــه اظهــار داشــتند متنــی شــامل آگاهــی از 
ــار  ــن در اختی ــورت آنلای ــرمایه‌گذاری بص ــک‌های س ریس
مشــتریان قــرار دهیــم و ســپس ســوالاتی از متــن مذکــور 
از مشــتریان بــه صــورت آنلایــن پرســیده شــود و در 
ــان  ــن بی ــود. همچنی ــن داده ش ــد بورســی آنلای ــت ک نهای
ــد. ــده باش ــر تصمیم‌گیرن ــن ام ــزار در ای ــه کارگ ــد ک ش

هم‌چنیــن بیــان شــد کــه در ارائــه پیشــنهاد اعضــای 
کارگــروه در مــورد ضوابط اجرایی ســنجش توانایی مشــتری 
ــرای مشــتریان" و  ــر ب ــم "ســرویس بهت ــه مه ــد 2 نکت بای
"ریســک کمتــر بــرای کارگــزاران" مــورد توجــه قــرار گیرد.

ــد در  ــنهاد کردن ــروه پیش ــای کارگ ــه اعض ــه جلس در ادام
هنــگام نام‌نویســی در ســامانه ســجام یــک فایــل آموزشــی 
بــرای مطالعــه مشــتریان قــرار داده شــود و هم‌چنیــن 
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پیشــنهاد آمــوزش چنــد جلســه‌ای مشــتریان جدیــد 
ــود. ــکلاتی ب ــاخت دارای مش ــر زیرس ــه از نظ ــد ک داده ش

در نهایــت اعضــا پــس از ارائــه پیشــنهادات مختلــف 
اجرایــی  ضوابــط  کــه  رســیدند  نتیجــه  ایــن  بــه 
ــود: ــام ش ــر انج ــرح زی ــه ش ــتری ب ــی مش ــنجش توانای س

ــه  ــوط ب ــن مرب ــا قوانی ــنایی ب ــی آش ــای آموزش 1. لینک‌ه
اطلاعــات پایــه‌ای کار بــا نرم‌افــزار آنلایــن و معامــات اوراق 
بهــادار یــا کالا بــا توجــه به نظــر هر کارگــزار در ســامانه‌های 
ــرار داده شــود. ــار مشــتریان ق ــزاران در اختی ــن کارگ آنلای

ــا  ــی ب ــور، آزمون ــی مذک ــب آموزش ــه مطال ــه ب ــا توج 2. ب

کمیته بررسی الزامات کفایت سرمایه کارگزاران

حاضریــن: آقایــان حمیدرضــا دانش‌کاظمــی )مدیرعامــل 
کارگــزاری آتیــه( و حســین احمــدی )مدیرمالــی کارگزاری 

بانــک صنعــت و معــدن(.

ــناس اداره  ــی )کارش ــیروس کریم ــان س ــان: آقای میهم
ــادار(. ــورس و اوراق به ــازمان ب ــی س بازرس

ــون کارگــزاران: خانــم‌ هــدی توانائــی  نماینــدگان کان

ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــا( و  س ــور اعض ــر ام )مدی
ــص اعضا(.ض

شماره جلسه: 05
تاریخ‌ برگزاری: 1398/08/27

ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی 17:00 )2 ساعت(
ــادار ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ ــه: کان ــل جلس مح

موضوعات مطرح شده در کمیته:
پنجمیــن جلســه کمیتــه الزامــات کفایــت ســرمایه 
کامــل  بررســی  از  پــس  کارگــزاری  شــرکت‌های 
کارگــزاری  شــرکت‌های  توســط  عینــی  مثال‌هــای 
دســتورالعمل  در  موجــود  ابهامــات  تعییــن  و 
گردیــد.  برگــزار  آن  ضمیمــه  اکســل  و  مذکــور 
در  موجــود  ابهامــات  مهم‌تریــن  از  کمیتــه  اعضــای 
ــن  ــا و تضامی ــدات، بدهی‌ه ــه تعه ــتورالعمل ب ــن دس ای
منصــوب بــه کارگــزاران اشــاره نمودنــد. در همیــن راســتا 
ــرکت‌های  ــه ش ــی ک ــد، تضامین ــان کردن ــن بی حاضری
کارگــزارای عمومــاً ارائــه می‌دهنــد دو برابــر مبلــغ 
بدهــی‌ شــرکت‌ می‌باشــد. امــا بایــد توجــه داشــت 
ــرای کارگــزار بدهــی محســوب  ــغ ب ــن مبل کــه تمــام ای

ــغ  ــل مبل ــت کام ــه پرداخ ــف ب ــزار موظ ــده و کارگ نش
ــی  ــت بده ــول در پرداخ ــورت نک ــی در ص ــت حت ضمان
ــه  ــد ک ــان گردی ــت بی ــن عل ــه همی ــود. ب ــد ب نخواه
ــبه  ــن در محاس ــر تضامی ــوص تأثی ــت در خص می‌بایس
کفایــت ســرمایه کارگــزاران تجدیدنظــر صــورت گیــرد. 
اســتفاده از تــراز تعدیــل نشــده ابهــام دیگــری بــود کــه 
ــه  ــای کمیت ــد. اعض ــاره ش ــه آن اش ــه ب ــن جلس در ای
ــورت  ــه ص ــده ب ــل نش ــراز تعدی ــه ت ــتند ک ــده داش عقی
نخواهــد  فعالیــت کارگــزاران  نحــوه  بیانگــر  کامــل 
می‌توانــد شــرکت‌های  موضــوع خــود  ایــن  و  بــود 
کارگــزاری را دچــار چالش‌هــای بســیار در فرآینــد 
ــن  ــد. همچنی ــت ســرمایه نمای بررســی و محاســبه کفای
ــادار  ــه بســتانکاران اوراق به ــد ک ــد بودن ــن معتق حاضری
)جــاری مشــتریان( نبایــد در محاســبات کفایــت ســرمایه 
دخالــت داده شــوند. از دلایــل ایــن موضــوع ایــن چنیــن 
ــه  ــتریان ب ــه مش ــی ب ــی پرداختن ــه بده ــد ک ــان ش بی
صــورت کامــل در حســاب‌های کارگــزاری همــواره 
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ــغ  ــد مبال ــر نمی‌توان ــاد ناظ ــاً نه ــت و صرف ــود اس موج
را در صورت‌هــای مالــی کارگــزاری مشــاهده کنــد، 
توانایــی شــرکت  بیانگــر عــدم  ایــن موضــوع  کــه 
بــود. نخواهــد  بدهی‌هــا  پرداخــت  در  کارگــزاری 

پــس از بحــث و بررســی فــراوان، بیــان شــد کــه ســاختار 
ایــن دســتورالعمل بایســتی بــا جزئیــات کامــل درکمیتــه 
ــی  ــس از بررس ــرد و پ ــرار گی ــی ق ــورد بررس ــن م تدوی
ــر  ــب ه ــدار ضرای ــزان و مق ــوص می ــات، در خص جزئی
قســمت مطالعــات لازم انجــام پذیــرد. ســپس تأکید شــد 
کــه نماینــدگان کارگــزاران بایســتی در کمیتــه تدویــن 
مثال‌هــای  از  خــود  گفته‌هــای  اثبــات  منظــور  بــه 
ــای  ــن اعض ــد. همچنی ــتفاده نماین ــددی اس ــی و ع عین
ــه در خصــوص  ــون مباحــث صــورت گرفت ــه پیرام کمیت

شــرکت‌های تابعــه کارگــزاران و ضرایــب ایــن شــرکت‌ها 
مطالبــی را بیــان نمودنــد. در ایــن راســتا اعضــای 
کــه ضرایــب شــرکت‌هایی  کردنــد  تأکیــد  کمیتــه 
ــد  ــد بای ــرار دارن ــزاران ق ــت کارگ ــره فعالی ــه در زنجی ک
تغییــر کنــد و تأثیــر مثبــت آن در میــزان کفایــت 
ــاوه  ــد ع ــان ش ــن بی ــد. هم‌چنی ــذار باش ــرمایه اثرگ س
ــر  ــز ب ــرادات ماهــوی دیگــری نی ــوارد مطروحــه ای ــر م ب
ایــن دســتورالعمل وارد اســت کــه بــا ایــن محاســبا قابــل 
ــن مطــرح نمــود.  ــه تدوی ــد در کمیت ــان نیســت و بای بی
ایــن  بیــان شــده در  انتهــا مقــرر شــد مــوارد  در 
جلســات  در  کانــون  نماینــدگان  توســط  کمیتــه 
کمیتــه تدویــن مقــررات پیشــنهاد و تشــریح شــود. 
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گزارش پرونده‌های  کمیته سازش کانون

1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در آبان ‌ماه 1398 :

تعداد شکایاتفهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در آبان ‌ماه ۱۳۹۸

4  مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

3مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3مطالبه سود اوراق بهادار

1مطالبه وجه بیشتر از قیمت انجام‌شده در بورس کالا

1رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

1مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

6سایر

19کل
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

۲- نسبت سازش و عدم سازش:
در آبــان مــاه ســال جــاری از کل پرونده‌هــای مطروحــه در 
کمیتــه ســازش ، 33 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه ســازش 

و  67 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و ارســال 
بــه هیئــت داوری شــده اســت. 
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۳-آمار پرونده‌های مختومه در آبان ماه ۱۳۹۸: 

تعداد فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در آبان ماه ۱۳۹۸

2   حذف بدهی معاملاتی از صورتحساب

سازش

1   عدم انجام درخواست مشتری

1 مطالبه سود اوراق بهادار

1 مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

1 مطالبه وجه بیشتر از قیمت انجام شده در بورس کالا

1 مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا

7 مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

عدم سازش
1 مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا

1 مطالبه خسارت ناشی از بسته بودن نماد

5 سایر

21              کل                                                             
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گزارش اقدامات واحد آموزش

گواهی‌نامه‌های حرفه‌ای و کاربردی  بازار سرمایه

      ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و کانــون کارگــزاران 
بــورس و اوراق بهــادار جهــت کســب صلاحیــت حرفه‌ای 
و ایجــاد بســتری مناســب بــرای تصــدی عناویــن شــغلی 
در نهادهــای مالــی بــه ترتیــب اقــدام بــه صــدور 
گواهینامه‌هــای حرفــه‌ای و کاربــردی بــازار ســرمایه 
انــواع  بــا  آشــنایی  جهــت  متقاضیــان  می‌نماینــد. 
ــوه  ــرایط و نح ــاع از ش ــه‌ای و اط ــای حرف گواهینامه‌ه
شــرکت در آزمون‌هــا می‌تواننــد بــه آدرس الکترونیکــی 
مرکــز آمــوزش ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه 
ــرای دریافــت  نشــانیicmc.seo.ir  مراجعــه نماینــد. ب
ــه حضــور  ــازی ب ــون نی ــل از آزم ــا، قب ــن گواهینامه‌ه ای
در کلاس آموزشــی نیســت و متقاضیــان می‌تواننــد 
آزمون‌هــای  در  ســرفصل‌ها  بخــش  مطالعــه  بــا 
مربوطــه شــرکت نماینــد. پــس از قبــول شــدن در ایــن 
ــازار  ــری ب ــرمایه، تحلیل‌گ ــازار س ــول ب ــا )اص آزمون‌ه
ســرمایه، مدیریــت ســبد اوراق بهــادار، کارشناســی 
ــرمایه،  ــازار س ــای ب ــت نهاده ــرش، مدیری عرضــه و پذی
ارزشــیابی اوراق بهــادار( بــه اســتثنای دوره معامله‌گــری 
ــورس و  ــازار ســرمایه، گواهینامه‌هــا توســط ســازمان ب ب
اوراق بهــادار صــادر می‌شــود. لازم بــه ذکــر اســت بــرای 
ــاز  ــرمایه نی ــازار س ــری ب ــه معامله‌گ ــت گواهینام دریاف
ــازمان،  ــون س ــی در آزم ــد از قبول ــان بع ــت متقاضی اس

بــه ســامانه آموزشــی کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق 
ــرده و در  ــه ک ــانی sts.seba.ir مراجع ــه نش ــادار ب به
بــازار  دوره ویــژه دریافــت گواهینامــه معامله‌گــری 
ــی  ــه زمان ــاس برنام ــر اس ــوده و ب ــام نم ــرمایه ثبت‌ن س

ــد. ــرکت نماین ــا ش ــن  کلاس‌ه دوره در ای
ــورس  ــازمان ب ــه‌ای س ــای حرف ــر گواهینامه‌ه ــاوه ب ع
و اوراق بهــادار، چهــار گواهینامــه کاربــردی توســط 
ــردی  ــای کارب ــوان دوره‌ه ــت عن ــزاران تح ــون کارگ کان
تصــدی  بــه  تمایــل  کــه  متقاضیانــی  مخصــوص 
ســمت‌های مربوطــه دارنــد برگــزار می‌شــود. ایــن 
ــرش ســفارش مشــتریان اوراق  ــد از پذی ــا عبارتن دوره‌ه
ــارت  ــی و نظ ــط گروه ــر خ ــری ب ــی، معامله‌گ و کالای
و کنتــرل داخلــی شــرکت‌های کارگــزاری، صــدور 
ــا  ــرکت در کلاس‌ه ــه ش ــوط ب ــا من ــن گواهینامه‌ه ای
طبــق برنامــه زمانــی کلاس‌هــای آموزشــی و همچنیــن 
ــام در  ــت ن ــد. ثب ــه می‌باش ــون مربوط ــی در آزم قبول
ایــن کلاس‌هــا بــه صــورت اینترنتــی از طریــق ســامانه 
 sts.seba.ir آموزشــی کانــون کارگــزاران بــه آدرس

انجــام می‌گیــرد. 
اطلاعــات  کســب  بــرای  می‌تواننــد  دانش‌پذیــران 
آموزشــی  دوره‌هــای  اطلاعیــه‌  بخــش  بــه  بیشــتر 
نماینــد. مراجعــه  کاربــردی  گواهی‌نامه‌هــای 

محسن ساکت

کارشناس آموزش کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
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     اهم فعالیت‌های در جریان آبان ماه سال 1398:

ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار161231.968دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت 47

 سمینار آموزشی مبارزه با پولشویی در بازار سرمایه کد

3
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار823184

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش

مشتریان اوراق بهادار نوبت 30
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46512.346

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش

مشتریان اوراق بهادار نوبت 29
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46462.116

 آزمون جبرانی نظارت و کنترل داخلی شرکت‌های

کارگزاری نوبت دهم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار347141

 دوره آموزشی اصول و مبانی حسابداری به سفارش

شرکت فینیکس
شرکت فینیکس4015600

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش

مشتریان کالایی نوبت 30
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار4222924

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی نظارت و کنترل

داخلی شرکت‌های کارگزاری نوبت دهم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار36562.016

 سمینار آموزشی آشنایی با دعاوی حقوقی در بازار

سرمایه نوبت دوم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار823184

 سمینار آموزشی اصول مکالمات تلفنی ویژه

کارکنان مرکز تماس
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار825200

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2428672دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 5
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2422528دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته نوبت سوم

 دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس

کد 9

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1225300

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2725675دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 4

 دوره آموزشی آنلاین گواهی‌نامه کاربردی پذیرش

 سفارش مشتریان اوراق بهادار به سفارش کارگزاری

مفید

سامانه آموزش مجازی46341.564

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1827486دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 6

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2422528دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 6

 دوره آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه نوبت

چهارم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار76413.116

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش سفارش

مشتریان اوراق بهادار نوبت 28
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46632.898

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1827486دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 5

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار937333دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در بورس کد 8

 دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی

نوبت دوم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2124504

6431.02424.581مجموع
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 معرفی
دوره‌های آموزشی

11 معرفی سمینار آموزشی قراردادهای آتی سبد سهام )آتی شاخص(:.

ــازار قراردادهــای آتــی در بــورس اوراق ♦♦ ــا ب آشــنایی ب
بهــادار تهــران؛

توانایــی انجــام معامــات در بــازار قراردادهــای آتــی ♦♦
؛ م سها

ــبد ♦♦ ــی س ــای آت ــای قرارداده ــا کارکرده ــنایی ب آش
ــهام؛ س

ــبد ♦♦ ــی س ــای آت ــری قرارداده ــه کارگی ــی ب چگونگ
ــراژ؛ ــفته‌بازی و آربیت ــک، س ــش ریس ــرای پوش ــهام ب س

ــی ســبد ♦♦ ــات آت ــا چگونگــی انجــام معام آشــنایی ب
ســهام؛

تســلط بــه دســتورالعمل معامــات قراردادهــای آتــی ♦♦
ســبد ســهام.

اهداف سمینار:

1- معرفی قراردادهای آتی؛

ــی  ــاخص و بررس ــی ش ــای آت ــی قرارداده 2- معرف
مزایــای آن؛

3- ارائــه جایــگاه مشــتقات شــاخصی در بورس‌هــای 
؛ معتبر

4-ساختار طراحی قراردادهای آتی سبد سهام؛

5- ساز وکار اجرایی قراردادهای آتی سبد سهام؛
6- نحــوه پوشــش ریســک بــا اســتفاده از قراردادهای 

آتی ســبد ســهام؛
ــی  ــتورالعمل معاملات ــم دس ــکات مه ــی ن 7- بررس

ــهام؛ ــبد س ــی س ــای آت قرارداده

دوره
 این 

ل‌های
رفص

س
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دوره
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ل‌های
رفص

س

2.  معرفی سمینار آموزشی فرآیندهای مدیریت منابع انسانی:

ــا  ــران ب ــنایی مدی ــت آش ــی جه ــمینار آموزش ــن س ای
ــع انســانی، فرآینــد صحیــح  برنامه‌هــای مدیریــت مناب
اســتخدام و تــدارک نیــرو، تســلط بــر نظــام پرداخــت 
و کارکردهــای آن در بحــث مدیریــت منابــع انســانی و 
چگونگــی پــرورش کارکنــان بــرای ســودآوری بیشــتر 
ــی در  ــازمان طراحــی شــده اســت. ایجــاد توانای در س

ســازمان بــرای جــذب کارکنــان ماهــر و متعهــد و بــا 
ــتمر  ــردن مس ــم ک ــان و فراه ــوزش کارکن ــزه، آم انگی
و  کارایــی  بهبــود  و  شــغلی  ارتقــای  فرصت‌هــای 
انگیــزش کارکنــان از اهــداف برگــزاری ایــن ســمینار 

اســت.

1- شناخت نسل جدید متقاضیان کار؛

2- روش‌های جذب نیرو؛
3- روش‌های مصاحبه؛

4- کارکرد آزمونهای استخدامی؛
5- روش‌های استخدامی؛

6- شرح وظایف و شرح شغل؛
7- شاخص‌ها و باید و نبایدهای مدیریت 

سرمایه‌های انسانی؛
8- مدیریت عملکرد؛
9- عملکرد مدیریت؛

10- انگیزش و رضایت کارکنان؛
11- نگه‌داشت نیرو؛

12- ارزیابی عملکرد.

دوره
 این 

ل‌های
رفص
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آشنایی با بازار قراردادهای اختیار معامله؛♦♦
قراردادهــای ♦♦ بــازار  در  معامــات  انجــام  توانایــی 

اختیارمعاملــه؛
آشــنایی بــا چگونگــی انجــام معامــات اختیــار ♦♦

اســتراتژیهای معاملاتــی؛ و  معاملــه 
تســلط بــه دســتورالعمل معامــات قراردادهــای ♦♦

ــران؛ ــادار ته ــورس اوراق به ــرکت ب ــه در ش ــار معامل اختی

اهداف سمینار:

3.  معرفی سمینار آموزشی قراردادهای اختیار معامله:

1- معرفی و تاریخچه مشتقات؛

2- روند جهانی معاملات قراردادهای مشتقه؛
3- تعاریف قراردادهای اختیار معامله؛

4- اصطلاحات و مفاهیم اساسی؛
5- نحوه ترسیم نمودار بازدهی خریدار و فروشند؛

6- معرفــی عوامــل تعیین‌کننــده قیمــت اختیــار 
ــه؛ معامل

7- مفهوم اهرم و چرخ‌دنده؛
8- شرح ارزش ذاتی و زمانی؛

9- استراتژی‌های معاملاتی؛
ــار  ــذاری اختی ــای قیمت‌گ ــا روش‌ه ــنایی ب 10- آش

ــه؛ معامل
11- سازوکار معاملات و مدل بازار اختیار معامله.

دوره
 این 

ل‌های
رفص

س
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فعالیت‌های آموزش در 
این ماه به روایت تصویر
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11 اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای معاملاتــی صــادر/ لغــو/ تمدیــد شــده اعضــا توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در .
آبــان مــاه 1398؛   

2.   اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای تــالار، نمایندگــی و ایســتگاه معاملاتــی صــادر/ لغــو شــده اعضــا توســط شــرکت بــورس 
و اوراق بهــادار و بــورس انــرژی در آبــان مــاه 1398؛

3.  مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در آبان ماه ۱۳۹۸.
ــه مجوزهــای معاملاتــی صادر/لغو/تمدیــد شــده ســایر نهادهــای مالــی توســط ســازمان بــورس در  4.   اطلاعــات مربــوط ب

ــان مــاه ۱۳۹۸؛ آب

گزارش مجوزهای اعضا

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در آبان ماه 1398

صدور/لغو/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
تمدید

1398/08/13آگاه۱
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1398/08/13آگاه2

 معاملات محصولات فلزی در بورس کالای
ایران

تمدیدمعاملات کالا

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس
کالای ایران

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس
کالای ایران

 معاملات محصولات سیمان در بورس کالای
ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران

1398/08/13آگاه3

معاملات برق در بورس انرژی ایران

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا
معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

 معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر اوراق-1398/08/13آگاه4
صدوبهادار

صدورمشاور پذیرش-1398/08/13آگاه5

صدورمشاور عرضه-1398/08/13آگاه6
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11 اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای معاملاتــی صــادر/ لغــو/ تمدیــد شــده اعضــا توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در .
آبــان مــاه 1398؛   

2.   اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای تــالار، نمایندگــی و ایســتگاه معاملاتــی صــادر/ لغــو شــده اعضــا توســط شــرکت بــورس 
و اوراق بهــادار و بــورس انــرژی در آبــان مــاه 1398؛

3.  مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در آبان ماه ۱۳۹۸.
ــه مجوزهــای معاملاتــی صادر/لغو/تمدیــد شــده ســایر نهادهــای مالــی توســط ســازمان بــورس در  4.   اطلاعــات مربــوط ب

ــان مــاه ۱۳۹۸؛ آب

ادامه جدول 1

صدور/لغو/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
تمدید

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار1398/08/13آگاه7

 معاملات برخط در بورس کالای معاملات برخط در بورس کالای ایران1398/08/13آگاه8
تمدیدایران

1398/08/19آبان10
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 معاملات محصولات فلزی در بورس کالای1398/08/19آبان11
ایران

تمدیدمعاملات کالا

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس1398/08/19آبان12
کالای ایران

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس1398/08/19آبان13
کالای ایران

 معاملات محصولات سیمان در بورس کالای1398/08/19آبان14
ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران1398/08/19آبان15

1398/08/19آبان16

معاملات برق در بورس انرژی ایران

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا
معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر اوراقمعاملات آتی سهام1398/08/19آبان17
تمدیدبهادار

صدورمشاور پذیرش-1398/08/19آبان18

صدورمشاور عرضه-1398/08/19آبان19

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار1398/08/19آبان20
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ادامه جدول 1

صدور/لغو/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
تمدید

 معاملات برخط در بورس کالای معاملات برخط در بورس کالای ایران1398/08/19آبان21
تمدیدایران

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1398/08/19آبان22

1398/08/22فارابی23
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 معاملات محصولات فلزی در بورس کالای1398/08/22فارابی24
ایران

تمدیدمعاملات کالا

 معاملات محصولات پتروشیمی در بورس1398/08/22فارابی25
کالای ایران

 معاملات محصولات کشاورزی در بورس1398/08/22فارابی26
کالای ایران

 معاملات محصولات سیمان در بورس کالای1398/08/22فارابی27
ایران

معاملات نفت در در بورس انرژی ایران1398/08/22فارابی28

1398/08/22فارابی29

معاملات برق در بورس انرژی ایران

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا
معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر اوراقمعاملات آتی سهام1398/08/22فارابی30
تمدیدبهادار

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار1398/08/22فارابی31

 معاملات برخط کالا و اوراق بهادار مبتنی1398/08/22فارابی32
بر کالا

 معاملات بر کالا و اوراق بهادار
تمدیدمبتنی بر کالا
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژی درآبان ماه 1398

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

آرمــان تدبیــر نقــش 1
اصفهان/تهرانفعالیت سیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/08/01جهــان

آملفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/01مبین سرمایه2

تبریز/بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/01آگاه3

خویفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/01فارابی4

لامردفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/01اقتصاد بیدار5

تهرانفعالیت سیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/08/01بانک تجارت6

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1398/08/01بانک صنعت و معدن7

تهرانفعالیت سیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/08/01بانک صنعت و معدن8

ماکوتالار اختصاصی و ایستگاه معاملاتی kwانتقال1398/08/01فارابی9

مرندفعالیت دفتر پذیرشانتقال1398/08/01گنجینه سپهر پارت10

فعالیــت شــعبه معامــات و ایســتگاه معاملاتــیla انتقال1398/08/06مفید11
نیشاپورو ایســتگاه معاملاتــی برخــط گروهــی

تــالار اختصاصــی معامــات و سیســتم معامــات صدور1398/08/06امین سهم12
اراکبرخــط گروهــی

کاشانتالار اختصاصی و ایستگاه معاملاتی KWانتقال1398/08/06بهمن13

ــات صدور1398/08/06گنجینه سپهر پارت14 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه مشهدبرخ

خویفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/06مشاوران سهام15

تهرانتالار اختصاصیلغو1398/08/06مفید16

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/06مفید17

ایســتگاه معاملاتــی im و سیســتم معامــات انتقال1398/08/06مفید18
ــی ــط گروه تهرانبرخ



13
98

اه 
ن م

آبا
 ،1

04
ره 

ما
 ش

م،
 نه

ال
س

36

ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

آرمان تدبیر نقش 21
اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/08جهان

قزوینفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/08فارابی22

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/08/08کارآمد23

شهرکردفعالیت دفتر پذیرشانتقال1398/08/08مبین سرمایه24

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/08مبین سرمایه25

ــات صدور1398/08/08مدبر آسیا26 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه سمنانبرخ

انتقال1398/08/08نگاه نوین27
 As، ــی ــتگاه‌های معاملات ــات و ایس ــاق معام ات
ــط  ــات برخ ــتم معام ns،  is،  nb، FO و سیس

گروهــی
تهران

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/11آگاه28

خراسان شمالیفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/11آگاه29

آملفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/13فارابی30

ــات صدور1398/08/13آتی ساز بازار31 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه تهرانبرخ

تهرانایستگاه معاملاتی UQ از دفتر مرکزیانتقال1398/08/13آتی ساز بازار32

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/13فارابی33

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/13آگاه34

خوزستانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/14آگاه35

ــات صدور1398/08/14بورس بیمه ایران36 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه تهرانبرخ

ــات صدور1398/08/14دانایان پارس38 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه نیشاپوربرخ

یزدتالار اختصاصی و ایستگاه معاملاتی 7Iانتقال1398/08/14فارابی39
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

ــی  انتقال1398/08/18بانک کشاورزی40 ــتگاه معاملات ــات، ایس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه ــات برخ ــتم معام زاهدانZ3، سیس

آرمان تدبیر نقش 41
ــات صدور1398/08/18جهان ــتم معام ــات، سیس ــعبه معام ــت ش فعالی

ــی ــط گروه مشهدبرخ

جهرمفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/18آگاه42

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/18دانایان پارس43

ــات صدور1398/08/20بانک پاسارگاد44 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه اهوازبرخ

تهرانتالار اختصاصیلغو1398/08/20توسعه فردا45

ــی JD، di، dj و سیســتم انتقال1398/08/20توسعه فردا46 ایســتگاه‌های معاملات
تهرانمعامــات برخــط گروهــی

تــالار اختصاصــی معامــات و سیســتم معامــات صدور1398/08/20سهم آشنا47
اردبیلبرخــط گروهــی

البرزفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/22سپهر باستان48

ــات صدور1398/08/22اردیبهشت ایرانیان49 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه تهرانبرخ

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/22اردیبهشت ایرانیان50

فعالیــت شــعبه معاملاتــی، ایســتگاه معاملاتــی si انتقال1398/08/22اقتصاد بیدار51
ساریو سیســتم معامــات برخــط گروهــی

کیشفعالیت شعبه معاملاتیلغو1398/08/22آرمون بورس52

کیشایستگاه معاملاتی KTتوقف1398/08/22آرمون بورس53

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/22آگاه54

گنبد کاووسفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/22برهان سهند55

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/08/22تأمین سرمایه نوین56

تهرانفعالیت شعبه معاملات صدور1398/08/22تدبیرگران فردا57

تهرانایستگاه معاملاتی FX از اتاق معاملاتانتقال1398/08/22تدبیرگران فردا58
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

کرمانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/22فارابی59

سرمایه‌گذاری ملی 60
تهرانایستگاه معاملاتیانتقال1398/08/25ایران

ــات صدور1398/08/26اردیبهشت ایرانیان61 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه بابلبرخ

ــات صدور1398/08/26بورس بیمه ایران62 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه مشهدبرخ

اصفهان، تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/08/26توازن بازار63

کازرونفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/26توسعه اندیشه دانا64

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1398/08/26شهر65

شهرکردفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/26فارابی66

فولادشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/26فارابی67

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/26فارابی68

دزفولفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/26فارابی69

شهرکردفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/08/27آگاه70
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3( مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در آبان ماه ۱۳۹۸

مدیر صندوق تاریخ صدور/تمدید مجوز ردیف

شرکت مشاور سرمایه‌گذاری معیار 1398/08/26 صدور صندوق سرمایه‌گذاری با درآمد ثابت معیار ۱

4( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در آبان ماه ۱۳۹۸

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1398/08/06 شرکت سبدگردان داریک پارس )سهامی خاص( ۱
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها

ابلاغیه شماره 
110200241●

تاریخ انتشار: 1398/08/01
صادر کننــده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضوع: اصلاح برخی مواد دستورالعمل خرید اعتباری 
اوراق بهادار در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس 

ایران
مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

ــره  ــت مدی ــه هیئ ــن صورتجلس ــد و نهمی ــد 4 پانص بن
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 1398/07/13 بــه 
شــرح زیــر جهــت اطــاع و اقــدام مقتضی ابــاغ می‌گردد:

ــاری  ــد اعتب ــواد دســتورالعمل خری 4- اصــاح برخــی م
اوراق بهــادار در بــورس و اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس 
ــد: ــری ش ــر تصمیم‌گی ــرح زی ــه ش ــرح و ب ــران مط ای

1-4- بنــد 2 ذیــل مــاده 11 دســتورالعمل بدیــن صــورت 
ــده  ــاری و مان ــی تج ــده بده ــد: "2- مان ــاح گردی اص
حســاب تضمیــن مشــتری نــزد کارگــزار اعتبــار دهنــده؛"
2-4- بنــد 3 ذیــل مــاده 11 دســتورالعمل حــذف گردید.

3-4- شــماره بنــد 4 ذیــل مــاده 11 دســتورالعمل 
ــاح  ــورت اص ــن ص ــن آن بدی ــت و مت ــر یاف ــه 3 تغیی ب

گردیــد: "3- مبلــغ کســری حســاب تضمیــن کــه 
ــویه آن؛" ــت تس ــد و مهل ــویه نمای ــد تس ــتری بای مش

ــاح  ــورت اص ــن ص ــتورالعمل بدی ــاده 14 دس 4-4- م
اطلاعــات  بایــد  اعتباردهنــده  "کارگــزار  گردیــد: 
ــی تجــاری  ــات، حســاب بده ــه ســوابق معام ــوط ب مرب
ــر روز  ــان ه ــداری و در پای ــتری را نگه ــن مش و تضمی
بــه روزرســانی نمــوده و بــه ســازمان یــا اشــخاص 
نمایــد." ارســال  ســازمان  توســط  شــده  تعییــن 

 14 مــاده  بــه   زیــر  شــرح  بــه  تبصــره‌ای   -4-5
آخریــن  "تبصــره:  گردیــد:  اضافــه  دســتورالعمل 
هــر  تضمیــن  و  تجــاری  بدهــی  حســاب  وضعیــت 
ــر،  ــی زی ــام اطلاعات ــامل اق ــات آن ش ــتری و جزئی مش
در هــر زمــان در دســترس مشــتری قــرار داشــته باشــد؛
الف( گردش حساب مشتری با شرح تراکنش‌هایی که به 

بدهکار یا بستانکار حساب وی منظور شده است؛
ــن  ــادار موجــود در حســاب تضمی ب( فهرســت اوراق به
مشــتری شــامل تعــداد، نــوع، ارزش روز، ضریــب تعدیــل 
و ارزش تعدیــل شــده هــر یــک از اوراق بهــادار مزبــور."
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ابلاغیه شماره 
12020144

ابلاغیه شماره 
110200242

تاریخ انتشار: 1398/08/01
صادر کننــده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضوع: ابلاغ دستورالعمل اجرایی معاملات برخط 
مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

ــه  ــن صورتجلس ــد و نودمی ــد 6 پانص ــه بن ــت ب ــا عنای ب
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
اجرایــی  دســتورالعمل   1398/06/06 مــورخ 
گردیــد. ابــاغ  و  تصویــب  برخــط  معامــات 

تاریخ انتشار: 1398/08/01
صادر کننده: مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع: ابلاغ کلیات ساختار صندوق سرمایه‌گذاری در 
املاک و مستغلات

صنــدوق  تأســیس  متقاضیــان  کلیــه  مخاطبیــن: 
مســتغلات. و  امــاک  در  ســرمایه‌گذاری 

در پانصــد و هشــتاد و پنجمیــن جلســه هیئــت مدیــره 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 1398/05/02، 
ــرمایه‌گذاری در  ــای س ــدازی صندوق‌ه ــوع راه‌ان موض
ــت و  ــرار گرف ــت ق ــورد موافق ــتغلات م ــاک و مس ام
ــاک  ــرمایه‌گذاری در ام ــدوق س ــاختار صن ــات س کلی
و مســتغلات بــه تصویــب رســید. اساســنامه و امیدنامه 
مذکــور جهــت بهره‌بــرداری متعاقبــاً ابــاغ می‌گــردد.

چارچــوب  و  ســاختار  بــه  مربــوط  کلیــات 
در  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق   فعالیــت 
اســت: ذیــل  شــرح  بــه  مســتغلات  و  امــاک 
1- عنوان صندوق: صندوق سرمایه‌گذاری در املاک و 

مستغلات است.
2-  موضــوع فعالیــت اصلــی: صنــدوق ســرمایه‌گذاری 
ــب  ــد کس ــه قص ــد ب ــتغلات می‌توان ــاک و مس در ام
منفعــت از دارایی‌هــای غیــر منقــول، نســبت بــه 
خریــد، فــروش یــا اجــاره دادن دارایی‌هــا اقــدام نماید.

ــای  ــول: دارایی‌ه ــای غیرمنق ــخصات دارایی‌ه 3- مش
ــرمایه‌گذاری  ــا س ــدوق در آن‌ه ــه صن ــول ک ــر منق غی
باشــند: ذیــل  شــرایط  دارای  بایــد  می‌کنــد 

1-3- در ایران واقع شده باشد؛
2-3- گواهی پایان کار معتبر داشته باشد؛

3-3- دارای سند رسمی مالکیت باشد؛
4-3- مفروز باشد؛

5-3- قابل انتقال به غیر باشد؛
6-3- در رهن یا وثیقه نباشد؛

7-3- دعوی حقوقی، کیفری یا ادعای قابل ملاحظه 
نسبت به آن‌ها وجود نداشته باشد. در این خصوص 

مدیر صندوق مکلف است؛ راساً یا از طریق دفاتر 
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رسمی استعلامات مربوطه از مراجع ذی‌ربط همچون 
شهرداری، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و سازمان 

امور مالیاتی را اخذ نماید؛
8-3- منع قانونی، قراردادی یا قضایی بر مالکیت آنها 

وجود نداشته باشد.
ــتغلات  ــاک و مس ــرمایه‌گذاری در ام ــدوق س 4- صن
دارای  یــا  بنــا  بــدون  زمین‌هــای  در  نمی‌توانــد 
بنــا یــا مســتحدثات غیــر متناســب یــا مســاحت 
زمیــن ســرمایه‌گذاری نمایــد. امــاک و مســتغلات 
موضــوع ســرمایه‌گذاری بایــد دارای حداقــل یکــی 
تجــاری،  مســکونی،  باشــد:  زیــر  کاربری‌هــای  از 
خدماتــی. و  فرهنگــی  تفریحــی،  ورزشــی،  اداری، 
5- سرمایه صندوق: حداقل 1.000 میلیارد ریال است.

6- مؤسسان صندوق:
1-6- درخواســت تأســیس صنــدوق یا تقاضــای حداقل 
3 شــخص حقوقــی بــه عنــوان مؤســس از طریــق مدیــر 
ــه ســازمان صــورت می‌پذیــرد؛ پیشــنهادی صنــدوق، ب

2-6- مؤسسان باید تمام شرایط ذیل را داشته باشند:
الف- بدهی معوق به شبکه بانکی نداشته باشد؛

ب- در صورتی که مشمول ثبت به عنوان نهاد مالی نزد 
سازمان باشد، نزد سازمان به ثبت رسیده باشد؛

ج- پیشینه کیفری یا تخلفاتی مؤثر نداشته باشد.
3-6- حداقل یکی از مؤسسان باید تمام شرایط ذیل را 

داشته باشند؛
الف- حداقل 3 سال تجربه فعالیت در زمینه مرتبط با 

موضوع فعالیت صندوق داشته باشد؛
ب- زیان انباشته نداشته باشد؛ 

متوالــی  ســال  دو  طــی  شــرکت  عملیــات  ج- 
صنــدوق،  تأســیس  درخواســت  بــه  منتهــی 
باشــد. شــده  منتهــی  خالــص  ســود  بــه 

4-6- مؤسسین صندوق سرمایه‌گذاری در املاک و 

مستغلات باید حداقل 51 درصد از حداقل سرمایه لازم 
را برای تأسیس صندوق یا شرایط تأمین نماید؛

5-6- حداقل 50 درصد از واحدهای م.ض.ع بند 4-6-، تا 
3 سال از شروع فعالیت صندوق، قابل واگذاری نیست؛
6-6- در صورتی که آورده مؤسسین بیش از حداقل 

سرمایه لازم برای تأسیس صندوق باشد، تأسیس صندوق 
صرفاً در صورتی امکانپذیر است که حداقل 20 درصد از 

مبلغ آورده اولیه از طریق عرضه عمومی جذب شود؛
7- انواع واحدهای سرمایه‌گذاری: واحدهای سرمایه‌گذاری 

صندوق در دو نوع عادی و ممتاز صادر می‌گردند؛
8- مدت فعالیت صندوق: 5 ساله و قابل تمدید است؛

9- ارکان صندوق: مدیر، بازارگردان، متعهد پذیره‌نویس، 
متولی و حسابرس؛

10- ترکیب دارایی‌های صندوق:
1-10- حداقل 75 درصد از دارایی‌های صندوق باید در 
دارایی‌های موضوع فعالیت اصلی صندوق سرمایه‌گذاری 
شود. صندوق می‌تواند حداکثر 20 درصد از دارایی‌های 

خود را به سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار تأمین مالی 
مرتبط با دارایی‌های مذکور )مانند اوراق مشارکت، 

استصناع، رهنی و اجاره در پروژه‌های ساختمانی( و سهام 
شرکت‌های ساختمانی اختصاص دهد؛

ــاک و مســتغلات  ــرمایه‌گذاری در ام ــدوق س 2-10- صن
در  مشــارکت  یــا  ســاخت  در  فعالیتــی  نمی‌توانــد 
ســاخت امــاک و اعطــای تســهیلات داشــته باشــد؛

11- ارزش‌گذاری مستغلات:
ــه  ــول ب ــای غیرمنق ــال دارایی‌ه ــا انتق ــد ی 1-11- خری
نــام صنــدوق بایــد پــس از ارزش‌گــذاری توســط هیئــت 
ــل 3 کارشــناس رســمی  کارشناســی متشــکل از حداق
دادگســتری یــا مرکــز امــور مشــاوران حقوقــی، وکلا و 
کارشناســان قــوه قضائیــه کــه بایــد بــا درخواســت مدیر 
و منتخــب کانــون یــا مرکــز مربوطه باشــد، انجام شــود؛
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ــه  ــزارش ارائ ــد در گ ــاب بای 2-11- کارشناســان ارزی
شــده، درخصــوص نــوع ســند، مالکیــت دارایی‌هــا 
و  انتقــال  و  نقــل  جهــت  محدودیــت  هرگونــه  و 
اســتفاده از دارایی‌هــای مزبــور اظهارنظــر نماینــد؛

ــف  ــدوق مکل ــر صن ــا: مدی ــص ارزش دارایی‌ه 12- خال
ــل  ــدوق را حداق ــای صن ــص ارزش دارایی‌ه اســت، خال
ارزش‌گــذاری  طریــق  از  یک‌ســاله  دوره‌هــای  در 
دارایی‌هــای غیرمنقــول موجــود در پرتفوی صنــدوق، از 
طریــق هیئــت کارشناســان موضــوع بنــد قبل، محاســبه 
ــد؛ ــرار ده ــوم ق ــی و عم ــازمان، متول ــار س و در اختی

ــر صنــدوق ملکــف  13- اعــام پرتفــوی صنــدوق: مدی
بــه افشــا و انتشــار ماهانــه اقــام پرتفــوی صنــدوق بــه 
عمــوم اســت. همچنیــن مدیــر صنــدوق بایــد در صورت 
اقــام دارایی‌هــای غیرمنقــول پرتفــوی  تغییــر در 
ــه افشــای فــوری آن اقــدام نمایــد. صنــدوق، نســبت ب

14- مدیر بهره‌برداری:
1-14- مدیر صندوق موظف است جهت بهره‌برداری 
و همچنین حفظ و نگهداری از مستغلات خریداری 

شده، بیمه مستغلات، اجاره داره و جمع‌آوری اجاره‌بها، 
و خرید و فروش مستغلات، نسبت به معرفی شخص 

یا اشخاص حقوقی ذی‌صلاح تحت عنوان مدیر 
بهره‌برداری به مجمع صندوق اقدام نماید. عزل و 

نصب مدیر بهره‌برداری جزء اختیارات مجمع صندوق 
و غیرقابل تفویض است. مشخصات مدیر بهره‌برداری 

بلافاصله پس از تأیید مجمع صندوق، از طریق تارنما و 
امیدنامه صندوق افشا می‌شود. معرفی و انتخاب مدیر 
بهره‌برداری، نافی مسئولیت‌های مدیر صندوق نیست؛

2-14- مدیــر بهره‌بــرداری معرفــی شــده توســط 
ــی  ــات تخصص ــه خدم ــی ارائ ــد از توانای ــدوق بای صن
غیرمنقــول  دارایی‌هــای  مدیریــت  حــوزه  دو  در 
صندوق)شــامل مدیریــت عملیاتــی، مدیریت نگهداشــت 

و تعمیــرات، مدیریــت درآمــد و هزینه‌هــا( و نیــز 
ــی و فــروش )شــامل امــور حقوقــی و  مدیریــت بازاریاب
تنظیــم قراردادهــا، تبلیغــات و غیــره( برخــوردار باشــد؛

حائــز  صنــدوق،  مدیــر  کــه  صورتــی  در   -14-3
بهره‌بــرداری  مدیــر  بــرای  مذکــور  شــرایط 
می‌توانــد  صنــدوق  مجمــع  تصویــب  یــا  باشــد، 
نمایــد؛ فعالیــت  بهره‌بــرداری  مدیــر  عنــوان  بــه 
4-14- مدیر بهره‌برداری در انجام وظایف خود می‌تواند 

پیمانکاران صاحب صلاحیت را انتخاب و بر کار آن‌ها 
نظارت کند. صلاحیت پیمانکاران پیشنهاد شده توسط 

مدیر بهره‌برداری باید به تأیید مدیر صندوق برسد؛
5-14- مسئولیت تنظیم و ارائه به موقع صورت 

وضعیت‌های بهره‌برداری بر عهده مدیر بهره‌برداری 
است؛

6-14- مدیر بهره‌برداری باید نسبت به اخذ و به روز 
نگه‌داشتن پوشش بیمه‌ای کافی برای تمامی دارایی‌های 

غیرمنقول صندوق اقدام نماید؛
15- سایر الزامات:

1-15- خرید یا فروش دارایی‌های غیرمنقولی که ارزش 
آنها بیش از 50 درصد کل دارایی‌های صندوق است، 

منوط به اخذ مجوز از مجمع صندوق است؛
از  درصــد   90 حداقــل  ســالانه  تقســیم   -15-2
درآمدهــای دریافتــی حاصــل از اجــاره دارایی‌هــای 
ــرمایه‌گذاری  ــی از س ــود دریافت ــز س ــول و نی غیرمنق
پــس  صنــدوق  تملــک  تحــت  بهــادار  اوراق  در 
اســت؛ الزامــی  صنــدوق،  هزینه‌هــای  کســر  از 

3-15- ارزش دارایی‌هــای غیــر منقولــی کــه از طریــق 
لیزینــگ در تملــک صنــدوق قــرار می‌گیــرد نبایــد بیش 
از 50 درصــد از ارزش خالص دارایی‌های صندوق باشــد؛

امــوال غیــر  اســت؛  4-15- مدیــر صنــدوق ملکــف 
ــد. ــداری نمای ــکان اصلــی خری منقــول را مســتقیماً از مال
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گزارشات، مقالات و طرح‌های تحقیقاتی

ریسک تصویب شتابزده "دستورالعمل انضباطی مصادیق دستکاری بازار" برای نهادهای مالی

علی‌رضا مرادی

)مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت کارگزاری صبا جهاد(

خــال  در  اخیــر،  هفته‌هــای  طــی  حالی‌کــه  در 
گفتگوهــای مدیــران و تصمیم‌گیــران ارشــد ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار از احتمــال تصویــب و ابــاغ 
"دســتورالعمل  عنــوان  بــا  جدیــدی  دســتورالعمل 
ــی منتشــر  ــازار" مطالب ــق دســتکاری ب انضباطــی مصادی
گردیــده اســت، بــه نظــر می‏رســد ایــن موضــوع در 
ــرکت‌های  ــوص ش ــه خص ــرمایه ب ــازار س ــالان ب ــن فع بی
کارگــزاری و ســرمایه‎گذاری کــه از جملــه گروه‏هــای 
ــر مــورد  ــن مبحــث می‏باشــند، کمت ــر در ای ــی درگی اصل
ــوع  ــترده‌ی موض ــاد گس ــت. ابع ــه اس ــرار گرفت ــه ق توج
دســتکاری بــازار، ضــرورت بررســی و مداقــه بیشــتر 
ــازد. ــان می‌س ــوع را نمای ــن موض ــی در ای ــای مال نهاده

بایــد در نظــر داشــت کــه نیــاز سیســتم اقتصــادی کشــور 
توســعه  بــازار ســرمایه،  از ظرفیــت  بهره‏گیــری  بــه 

ابزارهــای  گســترش  بورس‏هــا،  عملیــات  روزافــزون 
مشــتقه مالــی و افزایــش دامنــه فعالیــت نهادهــای 
ــت،  ــات و اینترن ــاوری ارتباط ــعه فن ــار توس ــی در کن مال
هم‌زمــان نــه تنهــا موقعیت‌هــای دســتکاری بــازار را 
ــرای تشــخیص و کشــف  افزایــش می‏دهــد بلکــه کار را ب
ــدون  ــذا ب مصادیــق دســتکاری نیــز ســخت‎تر می‌کنــد. ل
ــوص  ــی در خص ــررات قانون ــب مق ــن و تصوی ــک تدوی ش
مبــارزه بــا دســتکاری بــازار یکــی از ضروری‌تریــن 
اقدامــات مــورد نیــاز در حــال حاضــر بــه نظــر می‎رســد، 
ــه تصویــب  اقدامــی کــه در کنــار ســایر اقدامــات از جمل
لایحــه حمایــت از ســهامداران خــرد و دســتورالعمل 
حاکمیــت شــرکتی ناشــران پذیرفتــه شــده در بورس‌هــا، 
و  تعمیــق  و  عمومــی  اعتمــاد  افزایــش  راســتای  در 
ــود. ــد ب ــاز خواه ــر و کارس ــرمایه مؤث ــازار س ــترش ب گس
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امــا علی‌رغــم تفاســیر مذکــور و حساســیت‌های موجــود، 
ــه صــورت  ــا دســتورالعملی ب ــون ی ــه قان تاکنــون هیچ‌گون
ــتثنای  ــه اس ــازار ب ــتکاری ب اختصاصــی در خصــوص دس
ــازار اوراق  ــون ب ــاده 46 قان ــد 3 م ــه بن ــواردی از جمل م
ــزاران و  ــی کارگ ــتورالعمل انضباط ــاده 7 دس ــادار، م به
مــاده 21 دســتورالعمل فعالیــت بازارگردانــی کــه برخــی 
تدویــن  برمی‏شــمرد،  را  بــازار  دســتکاری  مصادیــق 
نگردیــده اســت. در حــال حاضــر نیــز آن‌چــه تاکنــون در 
ایــن خصــوص تنظیم و جهــت تصویــب پیشــنهاد گردیده 
ــردن از  ــر ک ــا صرف‌نظ ــه ب ــت ک ــده اس ــاده واح ــک م ی
تبییــن مــواردی از جملــه تعییــن مرجع رســیدگی‌کننده، 
روش‌هــای شناســایی، گروه‏هــای درگیــر، ارائــه ابزارهــای 
ــی  ــف برخ ــه تعری ــاً ب ــری و ... صرف ــرل و پیش‌گی کنت
ــت. ــه اس ــت پرداخت ــا قیم ــازار ی ــتکاری ب ــق دس مصادی

همان‌طــور کــه پیشــتر نیــز ذکــر شــد ضــرورت تنظیــم 
ــی  ــت ول ــکار اس ــل ان ــوص غیرقاب ــن خص ــررات در ای مق
ــتلزم  ــرمایه مس ــازار س ــعه ب ــت توس ــر داش ــد در نظ بای
ــررات  ــم مق ــوده و تنظی ــی ب ــای مال توانمندســازی نهاده
ــی  ــا خلل ــت ی ــاد محدودی ــه ایج ــر ب ــد منج ــد نبای جدی
ــه  ــی گــردد. ب ــی نهادهــای مال ــات قانون در اجــرای عملی
عبــارت بهتــر توســعه بــازار ســرمایه منــوط بــه تســهیل 
ــط  ــاد محی ــی و ایج ــای مال ــب و کار نهاده ــرایط کس ش
قانونــی امــن و اطمینــان بخــش بــوده و انتظــار مــی‌رود 
تصویــب مقــررات جدیــد نیــز در همیــن راســتا صــورت 
ــه  ــی ک ــد مطلب ــر می‎رس ــه نظ ــود ب ــن وج ــا ای ــرد. ب گی
ــرار  ــورد توجــه ق ــر م ــاده واحــده طــرح شــده کمت در م
ــه خصــوص  ــی ب ــای مال ــه نهاده ــی مواجه ــه، نگران گرفت
ــت  ــره‌آور و دس ــن دله ــا قوانی ــزاری ب ــرکت‌های کارگ ش

و پــا گیــری اســت کــه در صــورت تصویــب دســتورالعمل 
ایجــاد خواهــد شــد. در واقــع می‏تــوان گفــت ایــن مــاده 
ــی  ــی ناش ــات حقوق ــئولیت‌ها و طبع ــده‌ مس ــده، عم واح
از هــر اقدامــی کــه طبــق تعاریــف ارائــه شــده منجــر بــه 
ــدام  ــن اق ــردد، خــواه ای ــازار گ ایجــاد ظــن دســتکاری ب
ــزاری انجــام  ــا غیرمســتقیم از سیســتم کارگ مســتقیم ی
شــرکت‌های  این‌کــه  از  صرف‌نظــر  را  باشــد  گرفتــه 
ــه  ــات هســتند، ب ــا مجــرای انجــام معام ــزاری تنه کارگ
ــیاری  ــه در بس ــال آن‌ک ــوده. ح ــل نم ــا منتق کارگزاره
ــراردادن  ــار ق ــا در اختی ــزاری ب ــع شــرکت‌های کارگ مواق
سیســتم برخــط معاملاتــی بــه مشــتریان، در زمــان 
ــت  ــی جه ــزار کنترل ــچ اب ــا هی ــه تنه ــه ن ــام معامل انج
ــار نداشــته بلکــه  ــازار در اختی جلوگیــری از دســتکاری ب
ــرای  ــدم اج ــا ع ــرا ی ــر اج ــز در براب ــر نی ــوی دیگ از س
دســتور معامــات مشــتریان نیــز ریســک مقرراتــی را در 
ــرکت‌های  ــی ش ــن فضای ــد. در چنی ــود می‎بینن ــر خ براب
ــردان  ــبدگردان و بازارگ ــرکت‌های س ــرمایه‎گذاری، ش س
جدیــدی  محدودیت‌هــای  و  شــرایط  بــا  نیــز   ... و 
روبــرو خواهنــد شــد و در ایــن صــورت چندیــن و 
بــازار ســرمایه  چنــد نهــاد فعــال و تأثیرگــذار بــر 
ــد  ــوع می‏توان ــن موض ــه ای ــه ک ــرار گرفت ــر ق ــت تأثی تح
درنهایــت منجــر بــه تضعیــف بــازار ســرمایه شــود. 
لــذا مشــارکت ســایر نهادهــای مالــی بــا نهادهــای نظارتی 
ــق ایجــاد کارگروه‌هــای مشــترک و اخــذ نظــرات  از طری
ــازار و  ــتکاری ب ــث دس ــر در بح ــای درگی ــه گروه‌ه هم
ــورها در  ــایر کش ــن س ــوردی قوانی ــه م ــن مطالع هم‌چنی
ــات  ــاد و تبع ــر ابع ــن خصــوص جهــت بررســی کامل‌ت ای
تنظیــم چنیــن قوانینــی لازم و ضــروری بــه نظر می‌رســد.
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