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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون

مهمانــداری  حقیقــی  بابــک  آقایــان   حاضریــن: 
ــان(،   ــزاری آب ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی ــس هیئ )رئی
ــرکت  ــره ش ــت مدی ــو هیئ ــو )عض ــگ قراگوزل فرهن
کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(، ســیدهادی 
ــر اجرایــی ســبدگردانی و صندوق هــای  ابطحــی )مدی
شــرکت کارگــزاری بانــک مســکن(، علیرضــا کاووســی 
ــرکت  ــرمایه گذاری ش ــای س ــی صندوق ه ــر مال )مدی
ــی  ــید مصطف ــران(، س ــاه کارگ ــک رف ــزاری بان کارگ
ــای  ــبدگردانی و صندوق ه ــی س ــر اجرای ــی )مدی نامن
ــکانیانس  ــک وس ــد(، هنری ــزاری کارآم ــرکت کارگ ش

ــرکت  ــرمایه گذاری ش ــای س ــر صندوق ه ــان )مدی اعق
ــر  ــان )مدی ــدی باغب ــامان(، مه ــک س ــزاری بان کارگ
صنــدوق شــرکت کارگزاری بانــک خاورمیانه(، فرشــید 
زارعــی )مدیــر ســبدگردانی شــرکت کارگــزاری بانــک 
دی( و مهــدی فریــور )مدیــر ســرمایه گذاری شــرکت 
مشــاور ســرمایه گذاری مدبــران همــا( و خانم هــا  
نرگــس واحــدی )مدیــر اجرایــی ســبدگردان ســرآمد 
ــرمایه گذاری  ــر س ــو )مدی ــرخ نیک ــیده ف ــازار( و س ب

ــاورزی(. ــک کش ــزاری بان ــرکت کارگ ش

کارگروهسبدگردانیوصندوقهایسرمایهگذاری

ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــدگان کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای رضا ســرهنگی )کارشــناس 

امــور اعضــا(.
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نام رئیس کارگروه: آقای بابک حقیقی مهمانداری
جلسات: 03، 04، 05، 06، 07 

تاریخ های برگزاری: 98/06/03 ، 98/06/06 ، 98/06/10، 
 98/06/24 ،98/06/13

ساعت و مدت هر جلسه: 14:00 الی16:00 )2 ساعت(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه: 
بررسی پیش نویس دستورالعمل جامع صندوق های  ♦

سرمایه گذاری
جمعبندی،تصمیماتونتیجهگیری:

ــع  ــتورالعمل جام ــروه دس ــای کارگ ــات اعض ــن جلس در ای
صندوق هــای ســرمایه گذاری را مــورد بحــث و بررســی 
قــرار دادنــد و نظــرات خــود را در مــورد متــن دســتورالعمل 
بیــان کردنــد وبیشــترین نقــاط ضعف ایــن دســتورالعمل در 
ــرمایه گذاری  ــای س ــای ارزی، صندوق ه ــف صندوق ه تعاری
خصوصــی و صندوق هــای زمیــن و ســاختمان و مســتغات 
دیگــر  و  ایــران  در  صندوق هــا  انــواع  تفاوت هــای  و 
کشــورها بیــان شــد. اعضــای کارگــروه بــه بررســی جزئیــات 
ــد: ــه نمودن ــل ارائ ــه شــرح ذی ــد و پیشــنهاداتی ب پرداختن

1- در بنــد 1 مــاده 41، بایــد معیــار کمــی بــرای توانایــی 
ــان شــود. ــه و شــفاف تر بی ــی در نظــر گرفت مال

2- در تبصــره 2 مــاده 44، ابهاماتــی وجــود دارد کــه لازم 
ــود. ــته ش ــفاف تر نوش اســت ش

ــرایط و  ــوص ش ــی های لازم در خص ــاده 46، بررس 3- در م
جزئیــات اســتعفای مدیــران ســرمایه گذاری انجــام پذیــرد.

ــی  ــی متول ــه از حــوزه نظارت ــی ک ــاده 54، بند های 4- در م
ــردد. ــود، حــذف گ ــارج می ش خ

5- در مــاده 56،  لازم اســت مــدت زمــان تصــدی فعالیــت 
متولــی ذکــر شــود.

6- در مــاده 57، دســتورالعمل هایی از ســوی ســازمان 
ابــاغ شــود تــا از حــق الزحمه هــای نامتعــارف جلوگیــری 

شــود.

ــابرس  ــت حس ــدی فعالی ــان تص ــدت زم ــاده 60،  م در م
ــت. ــده اس ــر نش ذک

ــی  ــزد پرداخت ــه کارم ــاره ب ــاده 62، اش ــره 4 م 7- در تبص
ــه ایجــاد ریســک های  ــه هــر یــک از کارگــزاران منجــر ب ب
ثانویــه می شــود و افشــای اطاعــات یــک کارگــزار منطقــی 

نیســت و لازم اســت ویرایــش شــود.
ــه  ــز ب ــودآوری« نی ــن س ــارت »تضمی ــت عب ــر اس 8- بهت
عنــوان رکــن پنجــم از ارکان مبتنــی بــر روابــط قــراردادی 

در صندوق هــای ســرمایه گذاری اضافــه شــود.
ــت  ــت ضمان ــره 2 ممنوعی ــن تبص ــاده 68، در مت 9- در م
ســود یــا اصــل ســرمایه بــدون مجــوز ســازمان قیــد شــود.

10- در مــاده 73،  بایــد بــرای ناظــری کــه طبــق مقــررات 
ــرای اجــرای پــروژه صنــدوق انتخــاب می شــود،  مربوطــه ب

مصــداق آورده شــود.
ســرمایه گذاری  مجمــوع  بــرای   ،77 مــاده  در   -11
ــاری و  ــهام ج ــد در س ــت واح ــل مدیری ــای ذی صندوق ه
اوراق تأمیــن مالــی یــک ناشــر نــرخ تعییــن نگــردد.

12- نصاب های ذکر شده در این بخش افزایش یابد.
13- در مــاده 82، »تأییــد متولــی«  بــه »اطاع رســانی بــه 

ــر یابد. ــی« تغیی متول
ــرای  ــال ب ــارد ری ــقف 10.000 میلی ــاده 85، س 14- در م
مــدت  کوتــاه  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  ســرمایه 

ــود. ــذف ش ح
ــه  ــران کلی ــئولیت جب ــاده 100، مس ــره 2 م 15- در تبص
ــگذاری  ــت ارزش ــدم صح ــی از ع ــی ناش ــارات احتمال خس
دارایی هــا بــه نحــوه تضامنــی بــر عهــدۀ کانــون کارشناســان 

ــد. ــه، می باش ــان مربوط ــتری و کارشناس ــمی دادگس رس
در انتهــای ایــن جلســات، مقرر شــد که جلســه ای مشــترک 
بــا مدیــران اداره امــور نظــارت بــر نهادهــای  مالــی برگــزار 
شــود تــا دیگــر ابهامــات مطــرح شــده در آن جلســه مــورد 

نقــد و بررســی قــرار گیــرد.
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نام رئیس کارگروه: آقای فرزام  ابوعلی
شماره جلسه: 03 

تاریخ  برگزاری:  98/06/06 
ساعت و مدت جلسه: 14:00 الی16:00 )2 ساعت(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه: 
بررسی مشکات هسته معامات؛ ♦
ادامه بررسی و اصاح قرارداد اختیار معامله. ♦

خلاصهمباحثمطروحه:
 1. اعــام نظــرات و پیشــنهادات اعضــای کارگــروه در 
خصــوص مفــاد قــرارداد اختیــار معاملــه و درج ایــن نــکات 

ــور؛ ــرارداد مذک در ق
2. بررســی مشــکات هســته معامــات و وب ســایت 

.setmc

جمعبندی،تصمیاتونتیجهگیری:
از  امــور معامــات و پــس  ســومین جلســه کارگــروه 
معامــات ســهام بــه منظــور بررســی مشــکات پیــش آمده 

ــر در هســته معامــات، مشــکات ارســال سفارشــات،  اخی
ــک  ــا نام ــات برخــط ب ــل ســامانه معام ــاط کام ــدم ارتب ع
Tsetmc و تکمیــل  و مشــکات گزارش دهــی ســایت 

ــد.  ــزار گردی ــه برگ ــار معامل ــرارداد اختی ــات ق اصاح
در خصــوص مشــکات ســامانه معامــات پیشــنهاد شــد در 
ــران  ــورس ته ــاوری ب ــت فن ــی از شــرکت مدیری جلســه آت
ــوت  ــزاری دع ــات نرم اف ــده خدم ــه دهن ــرکت های ارائ و ش
بــه عمــل آیــد تــا کلیــه مشــکات نرم افــزاری موجــود در 
ــد انجــام معامــات در جلســه مذکــور مطــرح شــده  فرآین
ــروه  ــط کارگ ــکات توس ــل مش ــا ح ــات ت ــن موضوع و ای

پیگیــری شــود.
در ایــن راســتا مقــرر گردیــد اعضــای کارگــروه کلیــه 
مشــکات پیــش آمــده و نواقــص ســامانه را مســتند نمــوده 

ــد.  ــه نماین ــروه ارائ ــی کارگ ــروه تلگرام و در گ
ــرارداد  ــاد ق ــات مف ــی جزئی ــه بررس ــروه ب ــه کارگ در ادام
اختیــار معاملــه فــی مابیــن مشــتریان و کارگــزاری، 
پیشــنهادی شــرکت بــورس و تطبیــق آن بــا دســتورالعمل 

غایبیــن: آقایــان قنبرعباســی )مدیرعامــل و نائــب رئیــس 
ــه(،   ــک خاورمیان ــزاری بان ــرکت کارگ ــره ش ــت  مدی هیئ
بابــک اخیانــی )مدیــر معامــات شــرکت کارگــزاری 
گنجینــه ســپهر پــارت(  و  ســارا کماســی )مدیــر معامــات 

ــکن(. ــک مس ــزاری بان ــرکت کارگ ش
نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی )مدیــر 

ــور اعضا(. ام

ــره  ــرزام ابوعلــی )رئیــس هیئــت  مدی ــان ف ــن: آقای حاضری
کارآمــد(، علی رضــا محمدحســن  شــرکت کارگــزاری 
شمســی )مدیرعامــل و نائــب رئیــس هیئــت  مدیــره 
شــرکت شــرکت کارگــزاری توســعه اندیشــه دانــا(، حســام 
مائکــه )عضــو هیئــت  مدیــره شــرکت کارگــزاری توســعه 
فــردا(، فرشــید شــیروانی )قائــم مقــام شــرکت کارگــزاری 

ــات  ــت معام ــی )سرپرس ــم صادق ــوب(، رحی ــتاره جن س
)معــاون  کاظمــی  داود  مفیــد(،   کارگــزاری  شــرکت 
ــم   ــاورزی( و خان ــک کش ــزاری بان ــرکت کارگ ــات ش عملی
ــزاری  ــرکت کارگ ــات ش ــر معام ــد )مدی ــژگان ارجمن م

ــران(. ــی ای ــک مل بان

کارگروهامورمعاملاتوپسازمعاملاتسهام
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ــادار پرداخــت.  ــورس و اوراق به ــه ســازمان ب ــار معامل اختی
پــس از بررســی کلیــه مفــاد و ارائــه پیشــنهادات اصاحــی 
ــون  ــده کان ــط نماین ــده توس ــان ش ــوارد بی ــد م ــرر ش مق

ــره  ــت مدی ــه هیئ ــی ب ــی حقوق ــس از بررس ــع و پ تجمی
ــود. ــال ش ــون ارس کان

میهمــان: آقایــان نوروزپــور )مدیــر بازرســی و امــور اعضــا 
شــرکت بــورس کالای ایــران( و خانــم شــاملو )کارشــناس 

تســویه و پایاپــای شــرکت بــورس کالای ایــران(.

نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی 
ــناس  ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ــر ام )مدی

ــا(. ــور اعض ام

ــت  ــی )عضــو هیئ ــری کوپای ــم باق ــان میث ــن: آقای حاضری
بانــک  کارگــزاری  شــرکت  کالایــی  مدیــر  و   مدیــره 
مســکن(، محمدعلــی شــریفی نیا )مدیرعامــل و عضــو 
هیئــت  مدیــره شــرکت کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، 
کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  ابوالعائــی  فرزیــن 
باهنــر(، محمدجــواد امیــری )مدیــر کالا و انــرژی شــرکت 
کارگــزاری آگاه(، ســجاد جلیلــی )عضــو هیئــت مدیــره و 

ــرژی شــرکت کارگــزاری اقتصــاد  معاونــت واحــد کالا و ان
بیــدار(، حســین نــوروزی زاده )مدیــر کالا و انــرژی شــرکت 
علی محمــدی  رســول  پاســارگاد(،  بانــک  کارگــزاری 
ــا(،  ــاتیس پوی ــزاری ایس ــرکت کارگ ــات ش ــر معام )مدی
رضــا مناجاتــی )مدیــر کالایــی شــرکت کارگــزاری بانــک 
ــرژی  صنعــت و معــدن( و علــی بخشــنده )مدیــر کالا و ان

ــران(. ــه ای ــورس بیم ــزاری ب ــرکت کارگ ش

کارگروهامورمعاملاتوپایاپایکالا
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نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپایی
شماره جلسه: 08 

تاریخ  برگزاری: 98/06/25
ساعت و مدت جلسه: 10:00 الی12:30 )2 ساعت و 30 

دقیقه(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه: 
بررسی جوانب موضوع کاهش کارمزد کارگزاران در  ♦

بورس کالا.
خلاصهمباحثمطروحه:

کاهــش . 1 از  ناشــی  اثــرات  و  تبعــات  بررســی 
کامــزد در بــورس کالا بــر صنعــت کارگــزاری بــا 
حضــور نماینــدگان شــرکت بــورس کالای ایــران؛

پیگیری مسائل مطرح شده در جلسات مشترک . 2
فی مابین شرکت بورس کالای ایران و کانون کارگزاران.

جمعبندی،تصمیاتونتیجهگیری:
هشــتمین جلســه کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای کالا 
ــده  ــرح ش ــائل مط ــی مس ــی و بررس ــور هم اندیش ــه منظ ب
پیرامــون موضــوع کاهــش کارمــزد کارگــزاران برگــزار 
گردیــد و مدیــران شــرکت بــورس کالا بــه نیابــت از معاونت 
ــورس کالای ایــران  ــازار شــرکت ب ــر ب عملیــات و نظــارت ب

ــد. ــن جلســه حضــور یافتن در ای
در ابتــدا اعضــای کارگــروه در خصــوص تعامــات فی مابیــن 
بــورس کالا و کارگــزاران بیــان داشــتند، در موضوعاتــی کــه 
ــوده و  ــل ب ــزان دخی ــک می ــه ی ــزاران ب ــورس کالا و کارگ ب
ــش  ــش از پی ــد بی ــات بای ــت، تعام ــد پذیرف ــر خواهن تاثی
از  ناشــی  تــا حتی الامــکان کمتریــن خســارت  باشــد 
ــات و اقدامــات، متوجــه فعالیــن ایــن عرصــه گــردد.  مصوب
در همیــن راســتا بیــان شــد اگــر مصوباتــی نظیــر کاهــش 
کارمزدهــا زودتــر و پیــش از تصمیم گیــری نهادهــای 
ــت،  ــرار  می گرف ــزاران ق ــون و کارگ ــار کان ــط در اختی ذی رب
ــب  ــان مناس ــده در زم ــی ش ــجم و کارشناس ــرات منس نظ

ــی از  ــده ناش ــات وارد ش ــه صدم ــد و از دامن ــال می ش ارس
ایــن تصمیــم بــه صنعــت کارگــزاری جلوگیــری بــه عمــل 
ــا توجــه بــه اتفاقــات صــورت  می آمــد. بــه همیــن دلیــل ب
گرفتــه در آینــده می تــوان کاهــش فعالیــت و کاهــش 

ــود.   ــورس کالا شــاهد ب ــازار را در ب ــق ب رون
ــد دیگــر  ــورس کالا همانن ــزود کــه ب ــه کارگــروه اف در ادام
ــته  ــی را داش ــازار کالای ــعه ب ــه توس ــد دغدغ ــا بای بورس ه
ــده عکــس  ــاذ ش ــر اتخ ــات اخی ــا تصمیم ــه عم ــد، ک باش
ایــن موضــوع بــوده و منجــر بــه کاهــش عرضــه در بــورس 
کالا و تشــکیل بازارهــای غیــر رســمی و بــه طبــع آن 
کاهــش فعالیــت کارگــزاران در بــورس کالا، کوچــک شــدن 

ــن حــوزه خواهــد شــد. ــش انحصــار در ای ــازار و افزای ب
ســپس کارگــزاران نســبت بــه عــدم موضع گیــری مناســب 
مدیــران بــورس کالا در رســانه ها در طــول فرآینــد کاهــش 
کارمزدهــا انتقاداتــی را مطــرح نمودنــد و بیــان داشــتند؛ در 
صورتــی کــه بــورس کالا نســبت بــه کاهــش ایــن کارمزدهــا 
رضایــت نداشــته، می بایســت مدیــران شــرکت بــورس 
کالای ایــران مخالفــت خــود را بــه صــورت شــفاف و روشــن 

ــد.  ــام می نمودن ــه اع ــانه های مربوط در رس
ــدگان  ــه نماین ــخ ب ــورس کالا در پاس ــران ب ــل مدی در مقاب
ــورس کالا همــواره در جهــت  ــان داشــتند؛ ب ــزاران بی کارگ
منافــع کارگــزاران اقــدام نمــوده و خــود را هیچــگاه جــدا از 
کارگــزاران ندانســته اســت. بــه همیــن منظــور بــورس کالا 
بــا اقداماتــی کــه در ســنوات گذشــته صــورت داده همیشــه 
ــزاری در حــوزه  ــت کارگ ــال کاهــش ریســک صنع ــه دنب ب
ــا،  ــش دریافت ه ــوارد در پی ــن م ــه ای ــوده ک ــورس کالا ب ب
بحــث تســویه ها و دیگــر مــوارد بــه وضــوح مشــخص 
ــده در جلســه  ــاره ش ــوارد اش ــده اســت. در خصــوص م ش
و اعــام موضــع بــورس کالا در مقابــل کاهــش کارمزدهــا، 
نماینــدگان بــورس کالا تأکیــد داشــتند کــه مخالفت هــای 
ــن  ــاً ای ــه و کام ــورت گرفت ــدی ص ــورت ج ــه ص لازم ب
موضــوع بــر خــاف منافــع بــورس کالا و صنعــت کارگــزاری 
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ــدگان  ــوی نماین ــه از س ــن در ادام ــود. همچنی ــد ب خواه
ــورت  ــات ص ــمتی از اتفاق ــه قس ــد ک ــان ش ــورس کالا بی ب
ــن  ــه ای ــوده اســت، ب ــزاران ب ــه ناشــی از قصــور کارگ گرفت
ــدون،  ــط م ــود ضواب ــم وج ــزاران علی رغ ــه کارگ ــل ک دلی
سیاســت یکپارچــه و صحیــح در حــوزه تخفیــف کارمــزد و 
ارائــه تخفیفــات اتخــاذ ننموده انــد، کــه ایــن موضــوع خــود 

ــی داشــته اســت.  ــن اتفاقات ــروز چنی ــر بســزایی در ب تأثی
در ادامــه جلســه اعضــای کارگــروه موضوعاتــی نظیــر: ایجاد 
امــکان شــرایط ثبــت ســفارش آنایــن مشــتریان در بــورس 
کالا، شــرکت نماینــده کارگــزاران در جلســات کمیتــه تهیــه 
و تدویــن مقــررات، حضــور نماینــده کارگــزاران در جلســات 
ــن  ــی مابی ــه در جلســات مشــترک ف ــازار و ... ک هفتگــی ب
ــود را  ــورس کالا مطــرح شــده ب کارگــزاران و نماینــدگان ب

پیگیــری نمودنــد. 
ــورس کالا  ــده ب ــه نماین ــات مطروح ــه موضوع ــخ ب در پاس
بیــان نمــود کــه شــرکت بــورس کالای ایــران بــرای تســریع 
ــتریان  ــن مش ــفارش آنای ــت س ــرایط ثب ــدازی ش در راه ان
نیازمنــد درخواســت کتبــی کارگــزاران در ایــن حــوزه 
ــزاران،  ــون کارگ ــده کان ــتا نماین ــن راس ــد. در همی می باش
ــه ای  ــب نام ــت در قال ــن درخواس ــه ای ــتند ک ــام داش اع
ــد.  ــورس کالا می باش ــه ب ــال ب ــاده ارس ــده و آم ــه ش تهی
در خصــوص حضــور نماینــدگان کارگــزاران در کمیتــه 

ــازار، اعــام  تهیــه و تدویــن مقــررات و جلســات هفتگــی ب
ــن موضــوع  ــت ای ــات لازم جه ــورس کالا مقدم ــه ب شــد ک
ــد  ــزاران می توانن ــدگان کارگ ــت و نماین ــده اس ــم ش فراه
پــس از انجــام هماهنگی هــای لازم بــا بــورس کالا در 
جلســات مذکــور حضــور داشــته باشــند. همچنیــن در 
ــت  ــورس کالا در خصــوص احــراز هوی ــدگان ب ــه نماین ادام
بازاریابــان نیــز بیاناتــی داشــتند و افزودنــد کــه می بایســت 
ــا ریســک های  ــرد ت ــی صــورت گی ــوزه تمهیدات ــن ح در ای
ــان کارگــزاران  ــی برخــی بازاریاب ناشــی از فعالیــت  غیرقانون

ــد. ــرار نده ــر ق را تحــت تاثی
در انتهــای ایــن جلســه بــا توجــه بــه مطالــب بیــان شــده 
مقــرر گردیــد مکاتباتــی بــا ســازمان بــورس توســط کانــون 
کارگــزاران صــورت پذیــرد و اعمــال کاهــش کارمزدهــا تــا 
زمــان مشــخص شــدن کالاهــای مشــمول مقــررات تنظیــم 
ــورس کالا  ــق افتــد. همچنیــن نماینــدگان ب ــه تعوی ــازار ب ب
بیــان کردنــد بــه منظــور ایجــاد تعامــل و هماهنگــی بیشــتر 
ــورت  ــی ص ــزاران، رایزنی های ــورس کالا و کارگ ــن ب فی مابی
ــای  ــات و پایاپ ــور معام ــروه ام ــی کارگ ــه آت داده و جلس
ــای  ــر بازاره ــات و نظــارت ب ــت عملی ــا حضــور معاون کالا ب

شــرکت بــورس کالای ایــران برگــزار شــود.
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ــرکت  ــل ش ــتیاقی )مدیرعام ــد اش ــای احم ــن: آق غایبی
ــده(. ــک آین ــزاری بان کارگ

میهمانــان: آقایــان حبیبــی ماچیانــی )مدیــر پروژه توســعه 
ــان  ــش(، جالی ــن کی ــک نوی ــات انفورماتی ــرکت خدم ش
)مدیــر پــروژه ســاپنا شــرکت خدمــات انفورماتیــک نویــن 
کیــش(، رهبــری )کارشــناس فنــاوری اطاعــات شــرکت 
ــس  ــی )رئی ــان(، فتحعل ــات کی ــعه معام ــزاری توس کارگ
مفیــد(،  کارگــزاری  شــرکت  مشــتریان  حســاب های 
خانم هــا نجفــی )مدیــر مالــی شــرکت کارگــزاری توســعه 

معامــات کیــان(، اســماعیلی )کارشــناس حســابداری 
شــرکت کارگــزاری بانــک خاورمیانــه(، نــوری )کارشــناس 
مالــی شــرکت کارگــزاری ســهم آشــنا( و شــادالویی 
ــک  ــات انفورماتی ــازار شــرکت خدم )کارشــناس توســعه ب

ــن کیــش(. نوی
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم هــا  هــدی توانائــی 
ــناس  ــوی )کارش ــیم صدرموس ــا( و نس ــور اعض ــر ام )مدی

ــا(. ــور اعض ام

حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیــر مالــی شــرکت 
کارگــزاری بانــک صنعــت و معــدن(، حاج علــی صاحی نژاد 
)رئیــس هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد(، 
میــاد قاســمی )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری 
بــورس بیمــه ایــران(، ســیروان محمــودی )عضــو هیئــت 
ــی(، علی رضــا ملک شــاد  ــزاری فاراب ــره شــرکت کارگ مدی

ــین  ــید حس ــه(، س ــزاری آتی ــرکت کارگ ــی ش )مدیرمال
جلیلــی فراشــاه )مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری رضــوی(، 
محســن نعمت خــواه )مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری مهــر 
ــره  ــت مدی ــی )عضــو هیئ ــم داراب ــان(، قاس اقتصــاد ایرانی

ــزاری آگاه(. شــرکت کارگ

کارگروهبیمهومالیاتی،اموربانکیواعتباری
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نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
شماره جلسه: 06 

تاریخ  برگزاری: 98/06/26
ساعت و مدت جلسه: 14:00 الی 16:00 )2 ساعت و 30 

دقیقه(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه: 
بررسی امکان پرداخت گروهی وجوه مشتریان توسط  ♦

شرکت های کارگزاری با حضور نمایندگان شرکت 
خدمات انفورماتیک نوین کیش؛

بررسی صورت های مالی نمونه شرکت های کارگزاری. ♦
 جمع بندی، تصمیمات و نتیجه گیری:

ششمین جلسه کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و 
اعتباری، با حضور نمایندگان شرکت خدمات انفورماتیک 

نوین کیش، در خصوص معرفی سامانه امن پرداخت نوین 
الکتریک برگزار گردید.

 در ایــن جلســه ابتــدا نماینده شــرکت خدمــات انفورماتیک 
ــن  ــت نوی ــن پرداخ ــامانه ام ــوص س ــش در خص ــن کی نوی
ــورت  ــن ص ــه ای ــد ب ــه نمودن ــی ارائ ــک توضیحات الکتری
ــت،  ــرویس پرداخ ــه س ــر ارائ ــز ب ــامانه تمرک ــن س ــه ای ک
بــرای حســاب های پرداختــی ارکان  دارد و ویژگی هــای 
کارکــردی ایــن ســامانه را بــه صــورت ذیــل عنــوان نمودند:

ــط  ــی توس ــت الکترونیک ــتور پرداخ ــدور دس ــکان ص 1. ام
گروهــی؛ و  تکــی  پرداخت هــای  شــامل   شــرکت ها 

2. صدور انواع دستور پرداخت های گروهی شامل ساتنا، پایا 
و داخلی؛

3. امکان واریز حقوق کارکنان به صورت الکترونیکی؛
4. امکان ثبت دستور پرداخت با تاریخ سررسید در زمان 

آینده.
در ادامه اعضای کارگروه، در خصوص انتظارات کارگزارای ها 

از این سامانه را به شرح ذیل عنوان نمودند:
1. صرفه جویی در هزینه ها؛

2. صرفه جویی در نیروی انسانی؛
3. صرفه جویی در زمان؛

4. کنترل و پشتیبانی منظم و دقیق بر پرداخت ها؛
5. وصل شدن به بک آفیس از طریق وب سرویس.

ــرآورد قیمتــی از طــرف شــرکت خدمــات  ــد ب مقــرر گردی
انفورماتیــک نویــن کیــش در خصــوص هزینــه  ایــن 
گیــرد. قــرار  کارگــروه  اعضــای  اختیــار  در  ســامانه 

در ادامــه جلســه، اعضــای کارگــروه در خصــوص صورت های 
ــداً توســط  ــه شــرکت های کارگــزاری کــه جدی ــی نمون مال
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار تهیــه گردیــده و در ســایت 
ســازمان بــورس قــرار گرفتــه اســت، بــه بحــت و گفت گــو 
ــروه  ــن کارگ ــی از ای ــد نمایندگان ــرر گردی ــد و مق پرداختن
ــات  ــادار ابهام ــورس و اوراق به ــا ســازمان ب در جلســه ای ب
موجــود در صورت هــای مالــی را طــرح و بررســی نماینــد.
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کمیتهاصلاحصورتهایمالینمونهشرکتهایکارگزاری

شماره جلسه: 01 
تاریخ  برگزاری: 98/06/05

ساعت و مدت جلسه: 14:00 الی 15:30 )1 ساعت و 30 
دقیقه(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
 مباحث مطروحه:

ــه  ــا اســتناد ب در ابتــدای جلســه هــر یــک از حاضریــن ب
ــه  ــی نمون ــای مال ــابداری، صورت ه ــتانداردادهای حس اس
کارگــزاران و شــرایط و قوانیــن موجــود و حاکــم بــر 
ــه  ــان داشــته و ب ــزاران نظــرات خــود را بی ــت کارگ فعالی
ــام  ــاد انج ــزوم ایج ــوص ل ــو در خص ــت و گ ــث و گف بح
تغییــرات در صــورت  مالــی نمونــه کارگــزاران پرداختنــد. 
ــد، در  ــه ش ــه پرداخت ــن جلس ــه در ای ــی ک ــده مطالب عم
بــاب تهاتــر درآمــد و هزینــه  تســهیات دریافتــی از بانــک 
ــی  ــود. برخ ــا ب ــتریان کارگزاری ه ــه مش ــای آن ب و اعط
ــابداری،  ــتانداردهای حس ــه اس ــه ب ــا توج ــن ب از حاضری
ــود،  ــن موج ــه و قوانی ــی نمون ــای مال ــاختار صورت ه س
فوق الذکــر  موضوعــات  تهاتــر  بــا  را  خــود  مخالفــت 
ــه،  ــد و هزین ــه درآم ــتند ک ــده داش ــد و عقی ــان نمودن بی
ــی  ــند و در صورت ــس باش ــک جن ــه از ی ــی ک در صورت
کــه در دایــره فعالیت هــای غیــر عملیاتــی شــرکت 
ــت.  ــد داش ــود نخواه ــر آن  وج ــکان تهات ــد، ام ــرار گیرن ق

ــور رد  ــه منظ ــی ب ــل کاف ــود دلای ــه وج ــه ب ــا توج ــذا ب ل
ــر را  ــوع فوق الذک ــر موض ــوان تهات ــور می ت ــروط مذک ش
ــا  ــن ب منتفــی دانســت. از ســوی دیگــر برخــی از حاضری
توجــه بــه صورت هــای مالــی نمونــه و افشــای تســهیات 
بانکــی و اعطــای آن بــه مشــتریان در طبقــه فعالیت هــای 
غیرعملیاتــی، درخواســت افشــای تهاتــر شــده ایــن 
ــت  ــن درخواس ــل ای ــده دلی ــته اند. عم ــهیات را داش تس
امــکان دسترســی لحظــه ای نهادهــای ناظــر بر کارگــزاران 
ــاره  ــد و اش ــان ش ــزاران را بی ــت کارگ ــات فعالی ــه جزئی ب
ــت  ــه در خواس ــور ک ــی مذک ــود دسترس ــا وج ــتند ب داش
افشــای ریــز تســهیات در صورت هــای مالــی بــه صــورت 
تفکیــک شــده، اقدامــی در راســتای محدودســازی و 
ایجــاد مشــکات دوچنــدان بــرای کارگــزاران خواهــد بود. 
در انتهــای جلســه بــا توجــه بــه گفــت و گوهــای صــورت 
گرفتــه بیــان شــد و نهادهــای ناظــر بــر فعالیت کارگــزاران 
ــنهادات  ــات و پیش ــوص موضوع ــوده و در خص ــزار نم برگ
ــای  ــا نهاده ــی ب ــن جلســه رایزنی های مطــرح شــده در ای
مربوطــه صــورت داد. همچنیــن پیشــنهاد شــد جلســاتی 
نمونــه  مالــی  صورت هــای  بررســی  منظــور  بــه  را 
کارگــزاران بــا اســتفاده از آخریــن ویرایــش اســتانداردهای 
حســابداری برگــزار نمــوده و نظــرات صنعــت کارگــزاری 
ــردد.  ــه گ ــط ارائ ــای ذی رب ــه نهاده ــوص ب ــن خص در ای

حاضریــن در جلســه: آقایــان ســیدرضا اعجــازی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، قاســم دارابی )عضــو هیئت 
مدیــره شــرکت کارگــزاری آگاه(، حســین احمــدی )مدیــر مالــی شــرکت کارگــزاری بانــک صنعت و معــدن(، میاد قاســمی 
)عضــو هیئــت مدیره شــرکت کارگزاری بــورس بیمه ایــران( و داود صادقیان )مدیر مالی شــرکت کارگزاری بانــک کارآفرین(.

نماینده کانون کارگزاران: خانم  هدی توانائی )مدیر امور اعضا( و آقای سعید محبی )کارشناس امور اعضا(.
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کمیتهبررسیمادهواحدهپیشنهادیسازماندرخصوصدستکاریقیمتدربازار

شماره جلسه: 01 
تاریخ برگزاری: 98/06/12

ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی 17:00 )2 ساعت(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

 خاصه مباحث مطرح شده در جلسه:
در  گرفتــه  صــورت  مطالعــات  جلســه  ایــن  در 
و  بررســی  مــورد  تطبیقــی  مطالعــات  کارگــروه 
ــاده  ــد م ــه نق ــه ب ــت و ادام ــرار گرف ــدی ق ــع بن جم
واحــده پیشــنهادی ســازمان در خصــوص دســتکاری 
ــرح  ــور ط ــه منظ ــد. ب ــه ش ــازار پرداخت ــت در ب قیم
ــرر  ــده، مق ــام ش ــی های انج ــل از بررس ــج حاص نتای

ــن  ــر ای ــد نظ ــوارد م ــم م ــه و اه ــه ای تهی ــد نام ش
ــال  ــت ارس ــون جه ــره کان ــت مدی ــه هیئ ــون ب کان
ــوارد  ــن م ــن ای ــود. مهمتری ــه ش ــازمان ارائ ــه س ب
و  جامــع  دســتورالعمل  تدویــن  موضــوع  طــرح 
ــایی،  ــد شناس ــودن فرآین ــخص نم ــرای مش ــل ب کام
ــف و  ایجــاد  ــن ســطح تخل ــات و تعیی بررســی و اثب
کمیســیونی بــرای اثبــات عمــل دســتکاری بــازار بــا 
ــت  ــازار جه ــف ب ــر از ارکان مختل ــد نف ــور چن حض
ــد. در  ــق و کارشناســی موضــوع می باش بررســی دقی
ــا  ــد اعض ــط واح ــه توس ــن نام ــد مت ــرر ش ــا مق انته
ــون پیشــنهاد شــود. ــره کان ــت مدی ــه هیئ ــه و ب تهی

حاضریــن در جلســه: آقایــان حمیدرضــا دانش کاظمــی )مدیرعامــل شــرکت 
ــاد(،  ــزاری صباجه ــرکت کارگ ــل ش ــرادی )مدیرعام ــا م ــه(، علیرض ــزاری آتی کارگ
جهــاد(. صبــا  کارگــزاری  شــرکت  مشــتقه  )معامله گــر  صحت پــور  هــادی 

ــان  ــا(، آقای ــور اعض ــی )مدیرام ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــا(. ــور اعض ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــی(، س ــاور حقوق ــقانی )مش ــد واش وحی
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شماره جلسه: 01 ، 02 
تاریخ های برگزاری: 1398/06/16،  1398/06/30

ساعت و مدت هر جلسه: 15:00 الی 17:00 )2 ساعت(
محــل جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار

خاصه مباحث مطرح شده در جلسه:
کمیتــه »بررســی الزامــات کفایــت ســرمایه کارگــزاران« 
ــت  ــتورالعمل کفای ــن دس ــوع تدوی ــرح موض ــرو ط پی
ســرمایه کارگــزاران بــه صــورت مجــزا در کمیتــه 
تهیــه و تدویــن مقــررات ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار برگــزار گردیــد. بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع 
و  نظــرات  نمــودن  یکپارچــه  بــرای  فوق الذکــر، 
ــن،  ــه تدوی ــون در کمیت ــدگان کان ــنهادات نماین پیش
ــا  ــود ت ــه نم ــن کمیت ــکیل ای ــه تش ــدام ب ــون اق کان
ــن  ــه تدوی ــی کمیت ــات آت ــر در جلس ــدگان حاض نماین
بتواننــد بــا در نظر داشــتن صــاح و منفعــت کل صنعت 
ــد.  ــکار نماین ــه راه ــوص ارائ ــن خص ــزاری  در ای کارگ
در ایــن کمیتــه بــه اهمیــت موضــوع کفایــت ســرمایه و 
اثرگــذاری آن در سرنوشــت کارگــزاران و ســرمایه گذاران 
اشــاره شــد و در خصــوص لــزوم مطالعــه بیشــتر در ایــن 
ــل  ــت. از دلای ــورت پذیرف ــی ص ــت و گوهای ــوزه گف ح
مطــرح شــده در کمیتــه تدویــن دربــاره علــت نــگارش 
ــاح  ــتباهات و اص ــش اش ــه پوش ــتورالعمل، ب ــن دس ای
نواقــص دســتورالعمل قدیــم، ایجــاد ســاختاری مناســب 
ســرمایه  کفایــت  ســنجش  بــرای  سیســتماتیک  و 
ــوزه  ــا در ح ــودن نگرانی ه ــرف نم ــر ط ــزاران و ب کارگ
ریســک های مترتــب از صنعــت کارگــزاری اشــاره شــد. 
ایــراد  عمــده  داشــتند،  بیــان  کمیتــه  اعضــای 
وارد بــر ایــن پیش نویــس شــباهت بســیار آن بــا 
آیین نامــه کفایــت ســرمایه بانک هــا اســت. تفــاوت 

فاحــش موجــود در اندازه هــای دو صنعــت، نحــوه 
و  کارگزارای هــا  عملیاتــی  کار  و  ســاز  و  عملکــرد 
بانک هــا، از بزرگتریــن ایراداتــی اســت کــه بــرای 
اســتفاده از ایــن دســتورالعمل می تــوان نــام بــرد. 
ــتورالعمل  ــات دس ــی جزئی ــه بررس ــه ب ــای کمیت اعض
نــکات  شــد  مقــرر  و  پرداختنــد  شــده  ابــاغ 
مذکــور  دســتورالعمل  درخصــوص  شــده  بیــان 
مقــررات  تدویــن  و  تهیــه  کمیتــه  جلســات  در 
گــردد.  مطــرح  کانــون  نماینــدگان  توســط 
پیش نویــس  جزئیــات  کمیتــه  اعضــای  همچنیــن 
بررســی  ســرمایه  کفایــت  الزامــات  دســتورالعمل 
ــبه  ــرر و محاس ــای مق ــوص نصاب ه ــوده و در خص نم
ــال  ــوه اعم ــژه نح ــه وی ــرمایه ب ــت س ــبت های کفای نس
ارزش دفتــری ســرمایه گذاری در ســهام شــرکت ها 
از  عینــی  مثال هــای  بــا  و  بحــث  محاســبات،  در 
ــد. ــرار دادن ــی ق ــورد بررس ــبات را م ــزاران محاس کارگ

ــد  ــخص ش ــه مش ــورت گرفت ــی های ص ــس از بررس  پ
ــین و  ــتورالعمل های پیش ــات، دس ــه مصوب ــه ب ــا توج ب
الزامــات موجــود در دســتورالعمل های مذکــور و اقدامات 
صــورت گرفتــه از ســوی شــرکت های کارگــزاری بــرای 
رعایــت ایــن الزامــات، عمــده شــرکت های کارگــزاری در 
صــورت نهایــی شــدن و ابــاغ ایــن پیش نویــس دچــار 
مشــکات متعــددی خواهنــد شــد. بــه همیــن منظــور 
ــررات،  ــن مق ــه تدوی ــی کمیت ــرر شــد در جلســه آت مق
ــل  ــتند دلای ــورت مس ــه ص ــزاران ب ــدگان کارگ نماین
مخالفــت خــود را بــه کمیتــه مذکــور ارائــه نماینــد و بــا 
برگــزاری جلســات مشــترک تــاش در بهینــه نمــودن 
انتهــای  در  همچنیــن  نماینــد.  پیش نویــس  ایــن 
جلســه مقــرر گردیــد جلســات کمیتــه بررســی الزامــات 

کمیتهبررسیالزاماتکفایتسرمایهکارگزاران



13
98

اه 
رم

یو
هر

 ش
،1

02
ره 

ما
 ش

م،
 نه

ال
س

14

ــور  ــس مذک ــودن پیش نوی ــی نم ــا نهای ــرمایه ت ــت س کفای
پیــش از تشــکیل جلســه کمیتــه تدویــن مقــررات ســازمان 

ــه گــردد.  برگــزار و برآینــد نظــرات در کمیتــه مذکــور ارائ

 
حاضریــن در جلســه: آقایــان حمیدرضــا دانش کاظمــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
احمــد  آگاه(،  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  یــزدی  ســرافراز  محمدرضــا  آتیــه(،  
ــل  ــرآور )مدیرعام ــا مه ــده(، حمیدرض ــک آین ــزاری بان ــرکت کارگ ــل ش ــتیاقی )مدیرعام اش
شــرکت کارگــزاری بانــک ســامان(، علی رضــا فهیمــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
بانــک کارآفریــن( و بهنــام چاووشــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری فیــروزه آســیا(.

آقایــان  و  اعضــا(  امــور  )مدیــر  توانائــی  هــدی  خانــم  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 
اعضــا(. امــور  )کارشــناس  محبــی  ســعید  و  حقوقــی(  )مدیــر  ســوهانی   حســین 
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گزارش پرونده های  کمیته سازش کانون

1.آمارشکایاتواردهبهکمیتهسازشدرشهریورماه1398:

تعدادشکایاتفهرستموضوعاتپروندههایواردهبهکمیتهسازشدرشهریورماه1398

19 مطالبه وجه ناشی از بدهی معاماتی مشتری

11مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

3مطالبه سود اوراق بهادار

1مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

1اصاح مشخصات سهامداری

4سایر

39کل
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گزارشنموداریپروندههایواردهبهکمیتهسازشکانون:

۲-نسبتسازشوعدمسازش:
در شــهریور مــاه ســال جــاری از کل پرونده هــای مطروحــه 
در کمیتــه ســازش ، 42 درصــد پرونده هــا منجــر بــه 

ــه عــدم ســازش  ســازش و  58 درصــد پرونده هــا منجــر ب
ــه هیئــت داوری شــده اســت.  و ارســال ب

 مطالبه سود اوراق بهادار
; 8%

مطالبه وجه ناشي از 
  ;بدهي معاماتي مشتري

49%

 مطالبه خسارت ناشي از
 ;معامله بدون درخواست 

28%

 مطالبه خسارت ناشي از
%2 ;تاخیر در تحویل کالا

اصاح مشخصات 
%3 ;سهامداري

%10 ;سایر

0%10%20%30%40%50%60%

سازش

عدم سازش

42%

58%
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3-آمارپروندههایمختومهدرشهریورماه1398:

تعداد فهرستموضوعاتپروندههایمختومهدرکمیتهسازشدرشهریورماه1398

۵ مطالبهسوداوراقبهادار

سازش

1 استفادهکارگزاریازکدمعاملاتیمشتری

1 مطالبهوجهناشیازفروشسهام

1 مطالبهخسارتناشیازمعاملهبدوندرخواست

1 مطالبهخسارتناشیازتاخیردرتحویلکالا

۲ سایر

6 مطالبهخسارتناشیازمعاملهبدوندرخواست

عدمسازش

3 مطالبهوجهناشیازبدهیمعاملاتیمشتری

1 مطالبهوجهبیشترازقیمتانجامشدهدربورسکالا

1 رفعفریزسهامومطالبهخسارتناشیازآن

1 مطالبهضرروزیانناشیازجرم

3 سایر

۲6 کل
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گزارش اقدامات واحد آموزش

نحوهکسبامتیازتمدیدازطریقشرکتدردورههایآموزشی

محمدشریفی
ــونکارگــزارانبــورسو کارشــناسآمــوزشکان

اوراقبهــادار:
اعتبــار  تمدیــد  گذشــته  شــیوه های  برخــاف 
بــه شــرکت  منــوط  کــه  گواهینامه هــای حرفــه ای 
اعتبــار  تمدیــد  ویــژه  ســاعته   40 کاس هــای  در 
ــراد  ــر اف ــال حاض ــود، در ح ــه ای ب ــای حرف گواهینامه ه
می تواننــد در تمامــی کاس هــای آموزشــی دارای امتیــاز 
تمدیــد در موسســات مختلــف شــرکت نماینــد. همچنین 
در روش جدیــد بــرای برگــزاری دوره هــای آموزشــی ویژه 
تمدیــد اعتبــار گواهینامه هــای حرفــه ای، متقاضیــان 
ــا و  ــد دوره ه ــی می توانن ــات آموزش ــزاری و موسس برگ
ســمینارهای گوناگــون داخلــی و بین الملــل خــود را 
ــازار ســرمایه  ــوزش ب ــری آم ــه راهب ــد کمیت جهــت تأیی
ــذ  ــس از اخ ــد. پ ــال نماین ــه ارس ــه کمیت ــه دبیرخان ب
ــری و اطاع رســانی آن،  ــه راهب ــاز مربوطــه از کمیت امتی
ــه ای  ــه حرف ــار گواهی نام ــد اعتب ــان تمدی ــام متقاضی تم
شــرکت  آموزشــی  فعالیت هــای  ایــن  در  می تواننــد 

ــد. ــب نماین ــه را کس ــاز مربوط ــوده و امتی نم
کانــون کارگــزارن بــورس و اوراق بهــادار نیــز طبــق روال 
ــی  ــون و متنوع ــمینارهای گوناگ ــا و س ــته دوره ه گذش
ــب  ــه کس ــق ب ــون موف ــه تاکن ــد ک ــزار می نمای را  برگ
امتیــاز تمدیــد بــرای 20 دوره و ســمینار آموزشــی 
ــازار ســرمایه شــده   خــود از کمیتــه راهبــری آمــوزش ب
اســت کــه در آینــده نیــز بــر تعــداد ایــن دوره هــا 
ــا  ــن دوره ه ــان شــرکت در ای ــردد. متقاضی ــزوده می گ اف
ــزاران  ــون کارگ ــی کان ــامانه آموزش ــه س ــد ب ــی توانن م
بــورس و اوراق بهــادار مراجعــه نمــوده و ضمــن مطالعــه 
ــام  شــرایط و ماحظــات مربوطــه در ایــن دوره هــا ثبت ن
ــام  ــردد تم ــه می گ ــت توصی ــر اس ــه ذک ــد. لازم ب نماین
ــه  ــد و ب ــتورالعمل جدی ــق دس ــد طب ــان تمدی متقاضی
ــغلی در  ــی و ش ــت تحصیل ــدی از معافی ــور بهره من منظ
ــال  ــه دنب ــپس ب ــوده و س ــام نم ــه ثبت ن ــش مربوط بخ
تکمیــل امتیــازات خــود از طریــق حضــور در کاس هــای 

ــند. ــی باش آموزش
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ساعتنامدوره
تعداد

شرکتکنندگان

نفر/ساعت

شرکتکنندگان
مکانبرگزاری

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار16981.568دوره ویژه گواهی نامه معامله گری نوبت 46

 دوره آموزشی آشنایی با سرمایه گذاری در بورس

نوبت 4
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1232384

 دوره آموزشی گواهی نامه کاربردی پذیرش

سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 27
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46522392

 دوره آموزشی آناین پذیرش سفارش مشتریان

اوراق بهادار به سفارش کارگزاری تدبیرگران فردا
سامانه آموزش مجازی4620920

 دوره آموزشی اصول و مفاهیم مالی و حسابداری

مقدماتی
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2113273

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2832896دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 2

 سمینار آموزشی تحلیل صنعت سنگ آهن و

فولاد
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار619114

 دوره آموزشی گواهی نامه کاربردی نظارت و

کنترل داخلی شرکت های کارگزاری نوبت دهم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار36562.016

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار826208سمینار آموزشی مبارزه با پولشویی کد 2

 دوره آموزشی گواهی نامه کاربردی معامله گر

برخط گروهی نوبت دهم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار36491.764

 سمینار آموزشی آشنایی و ورود به بازار رمز

ارزها
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار61696

دورههایبرگزارشدهدرشهریورماه1398:
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ساعتنامدوره
تعداد

شرکتکنندگان

نفر/ساعت

شرکتکنندگان
مکانبرگزاری

 دوره آموزشی روش های تامین مالی در بازار

 سرمایه و مدل تصمیم گیری برای انتخاب روش

بهینه

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1225300

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2430720دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 3

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2428672دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته کد 1

 دوره آموزشی آشنایی با سرمایه گذاری در

بورس کد 5
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1237444

 دوره آموزشی گواهی نامه کاربردی پذیرش

سفارش مشتریان کالایی نوبت 27
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار4222924

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار36572.052دوره آموزشی معامله گر برخط گروهی نوبت نهم

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1824432دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 3

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2426624دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 4

 کارگاه های آموزشی مجازی ویژه هنرآموزان کار

و دانش
سامانه آموزش مجازی14951.330

 دوره آموزشی پذیرایی و تشریفات اداری به

سفارش کارگزاری بورس بیمه ایران
شرکت کارگزاری بورس بیمه ایران81080

47۵76718.۲09مجموع
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معرفیدورههای
آموزشی

1 معرفیسمینارآموزشیمشتریمداریومدیریتارتباطبامشتری)CRM(دربازارسرمایه:.

۲.معرفیسمینارآموزشی»اصولومبانیمدیریتدفاترمدیرانعامل«:

در هــر ســازمان رو بــه  رشــدی، مدیریــت ارتبــاط بــا 
ــوط  ــور مرب ــه ام ــه کلی ــود دارد ک ــتری )CRM( وج مش
ــخگویی  ــتری، پاس ــازی مش ــتری، وفادارس ــظ مش ــه حف ب
بــه مشــتری، برقــراری ارتبــاط و شــاداب ســاختن مشــتری، 

تامیــن خدمــات پــس از فــروش و جمــع آوری اطاعــات در 
مــورد نیازهــای مشــتری را بعهــده دارد، در ایــن ســمینار 
تــاش می نماییــم تــا ایــن مهــم را بــه فروشــندگان 

ــم. ــال نمایی انتق

مســئولین دفاتــر )رئیــس دفتــر( بــه عنــوان قلــب تپنــده 
ــه  ــد، چراک ــمار می آی ــه ش ــرکت و اداره ب ــر، ش ــک دفت ی
تمــام امــور دفتــری را برنامه ریــزی و ســازماندهی می کنــد 

ــم  ــه کار منشــی گری را ه ــت ک ــوان گف ــی می ت ــه نوع و ب
بــر عهــده دارد ولــی بــا مســئولیت بیشــتر.

1- مقدمه ای بر اصول بازاریابی؛
2- اهمیت ایجاد واحد )CRM(؛

3- شرح وظایف واحدها؛

4- سازمان های مشتری مدار و محصول مدار؛

5- اهمیــت لگــو، نــام و کاراکتــر در سیســتم مدیریــت ارتبــاط 

بــا مشــتریان؛

6- تسهیل تماس مشتریان با سازمان؛

7- تقسم بندی انواع مشتریان؛

8- روش های شناسایی نیاز و خواسته مشتری؛

9- مهارت های پرسنل مرتبط با مشتری؛

10- زبان بدن مشتری؛

11- روانشناسی مشتریان از طریق NLP؛

12- روش های سوال کردن موثر؛

13- هدف گذاری در CRM با مدل Smart؛

14- مشتری راضی/ مشتری ناراضی/ مشتری وفادار.

دوره
این

لهای
رفص

س
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1-مسئولیت پذیری و امانت داری؛

2-انواع مشتری و CRM؛

3- روابط اداری و ارتباطات با کارکنان؛

4- اصول و فنون مذاکره و زبان بدن؛

5- برنامه ریزی و مدیریت زمان؛

6- پاسخگویی تلفنی و بایگانی مکاتبات؛

7- نظام آراستگی دفترکار؛

8- چگونگی تنظیم قرار ماقات؛

9-گردهمایی ها و همایش ها؛

10- دبیری جلسات و تهیه و تنظیم صورتجلسه؛

11- اصول و مبانی نامه نگاری و گزارش نویسی؛

دوره
این

لهای
رفص

س

3.معرفیدورهآموزشی»ماکرونویسیدرنرمافزاراکسل«:

ــه صــورت  ــای اکســل را ب ــه کاره ــه دســتوراتی ک مجموع
ــات  ــه عملی ــام دارد ک ــرو ن ــد، ماک ــام می ده ــودکار انج خ
درون اکســل را بــا کارآیــی بالاتــر و خطــای کمتــر 
ــر  ــداد و مقادی ــر اع ــال، اگ ــوان مث ــه عن ــد. ب ــرا  می کن اج
ــا تحلیــل خاصــی روی  ــد ی مشــخصی را محاســبه می کنی
ــتفاده از  ــا اس ــن کار ب ــام ای ــد، انج ــام می دهی ــا انج داده ه
ــد  ــت بیشــتر خواه ــا دق ــرو بســیار ســریع تر و ب ــک ماک ی
ــود. همچنیــن، فــرض کنیــد کــه بایــد گــزارش خاصــی  ب
ــام و  ــداد و ارق ــد اع ــن کار بای ــرای ای ــد و ب ــاده کنی را آم
ــی  ــتاندارد خاص ــق اس ــود را طب ــزارش خ ــته های گ نوش
مرتــب کنیــد و ســپس بــرای کارفرمــا بفرســتید و روزانــه 
ــار ایــن کار را انجــام می دهــد. در ایــن صــورت  چندیــن ب
ــا نوشــتن یــک کــد ســاده ماکــرو می توانیــد تمــام ایــن  ب

کارهــا را بــا فشــردن یــک دکمــه ظــرف چنــد ثانیــه انجــام 
ــی  ــود صرفه جوی ــان خ ــب در زم ــن ترتی ــه ای ــد و ب دهی
ــای  ــد کاره ــی می توانی ــه راحت ــب ب ــن ترتی ــه ای ــد. ب کنی

زمان بــر و بزرگ تــری انجــام دهیــد.
ــرا  ــران نباشــید، زی ــد، نگ ــه برنامه نویســی نداری ــر تجرب اگ
ایــن مجموعــه بــه گونــه ای طراحــی شــده کــه گام بــه گام 
نحــوه ماکرو نویســی بــه زبــان ویــژوال بیســیک را آمــوزش 
ــود  ــر خ ــورد نظ ــرو م ــد ماک ــا می توانی ــد و در انته می ده
ــی در کار  ــارت بالای ــر مه ــاوه، اگ ــه ع ــد. ب ــد کنی را تولی
ــوزش  ــن آم ــد از ای ــم می توانی ــاز ه ــد، ب ــل نداری ــا اکس ب
ــه  ــانی ک ــه کس ــوزش ب ــن آم ــاوه، ای ــه ع ــد. ب ــره ببری به
ــتند،  ــود هس ــل خ ــای اکس ــش مهارت ه ــال افزای ــه دنب ب

ــود. ــنهاد می ش پیش
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ــا رویکــرد اقتصــادی و  1-معرفــی Excel و کاربردهــای آن )ب

مالــی(؛

2- آشنایی با کاربردهای Macro نویسی در  Excel؛

3- آشنایی با منوی Developer در محیط  Excel؛

4- آشنایی با محیط برنامه نویسی در  Excel؛

5- ضبط Macro در محیط  Excel؛

6- انواع داده در زبان برنامه نویسی Visual Basic؛

7- آشنایی با بخش Option Explicit و Subroutine؛

8- خاصیت های Select و Offset؛

9- استفاده از عملگرهای ریاضی؛

 If. If … Else.(  10- آشــنایی بــا ســاختار منطــق شــرطی 

If … Elseif … Else. Select Case. With(؛

String -11  و توابع  String؛

12- عملگرهای شرطی در  Macro؛

13- خواص Trim, Len و  Space؛

StrReverse  و replace، InStr، InStrRev 14- خواص

15- خواص  Left،Right  و  Mid؛

16- برنامه نویسی حلقه ها:

 For, For Each، Do While، Do Until؛

17- مدیریت خطاها؛

18- برنامه نویسی آرایه ها :

ــع   ــا و تاب ــدی، آرایه ه ــد بع ــای چن ــا، آرایه ه ــا و حلقه ه آرایه ه

Split؛

 Macro در Subs 19- توابع و

.)Message Box ها، کار با Sub اختصاص ارزش به(

دوره
این

لهای
رفص

س

4.معرفیدورهآموزشی»تحلیلبنیادیجامع«:

ســرمایه گذاران جهــت کســب ســود در بــازار ســرمایه 
نیازمنــد بررســی همــه جانبــه آن می باشــند. تحلیل هــای 
تکنیــکال، بنیــادی، تکنوفاندامنتمــال، مالــی رفتــاری، 
بیــن بــازاری و ... بــه ایــن دلیــل ایجــاد شــدند کــه 
ــی  ــد حرکت ــا رون ــک آن ه ــا کم ــد ب ــرمایه گذاران بتوانن س
ــازار را پیش بینــی نماینــد و  یــک ســهم، صنعــت یــا کل ب
کســب ســود داشــته باشــند. در ایــن میــان تحلیــل بنیادی 
ــی  ــه ای و اصل ــل ریش ــه عوام ــه مطالع ــال ب ــا فاندامنت ی
ــی و  ــای صنعت ــاد، بخش ه ــت اقتص ــه ماهی ــردازد ک می پ

ــی  ــدف اصل ــد. ه ــرار می ده ــر ق ــت تأثی ــرکت ها را تح ش
از انجــام این گونــه مطالعــات، تعییــن ارزش واقعــی ســهام 
ــولاً  ــادی معم ــل بنی ــت. تحلی ــرکت ها اس ــی( ش )ارزش ذات
بــر اطاعــات و آمــار کلیــدی منــدرج در صورت هــای 
ــه  ــد ک ــا مشــخص کن ــد ت ــز می نمای ــرکت تمرک ــی ش مال
ــت  ــده اس ــیابی ش ــتی ارزش ــه  درس ــهام ب ــت س ــا قیم آی
ــادی،  ــل بنی ــری از تحلی ــش دیگ ــن بخ ــر. همچنی ــا خی ی
ــع و  ــور، صنای ــاد کش ــار اقتص ــات و آم ــی اطاع ــر بررس ب

شــرکت ها تمرکــز دارد.

دوره
این

لهای
رفص

س
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1- اصول و الزامات تحلیل گری؛

2- آشــنایی بــا صورت هــای مالــی اساســی )ترازنامــه، صــورت 

ســود و زیــان، صــورت ســود و زیــان جامــع و صــورت جریــان 

وجــوه نقــد(؛

3- آشنایی با کارکردهای صورت های مالی و اقام آن؛

تحلیــل  در  آن  کاربــرد  و  مقدماتــی  اکســل  آمــوزش   -4

مالــی؛ صورت هــای 

ــورس )شــرکت  5-آمــوزش اســتفاده از ســامانه های رســمی ب

ــات  ــواع اطاع ــا ان ــنایی ب ــدال( و آش ــاوری و ک ــت فن مدیری

ــا؛ منتشــره در آن ه

6- آشــنایی بــا روش هــای مختلــف تحلیــل صورت هــای 

ــی؛ مال

ــي،  ــودآوري، نقدینگ ــی )س ــبت های مال ــا نس ــنایی ب 7- آَش

ــرمایه و...(؛ ــاختار س س

8- آشنایی با مجامع عمومی و افزایش سرمایه؛

ــل  ــال تعدی ــی و ســریع کشــف احتم ــی روش تقریب 9- معرف

ــرکت ها؛ ــی( ش ــت )منف مثب

شــرکت های   )EPS( ســود  تخمیــن  عملــی  10-کارگاه 

تولیــدی؛

11- بودجه ریزی برنامه ای و ارزش زمانی پول؛

12- مبانی ارزش گذاری سهام؛

ــب و  ــهام و معای ــذاری س ــک ارزش گ ــای آکادمی 13- روش ه

ــا؛ ــای آن ه مزای

ــهام در  ــذاری س ــردی ارزش گ ــای کارب ــوزش روش ه 14- آم

ــران؛ ــازار ســهام ای ب

15- معرفی انواع P/E و کاربرد آن در ارزش گذاری سهام؛

16-کارگاه عملی محاسبه NAV شرکت های سرمایه گذاری؛

17- اســتفاده از متغیرهــای کان اقتصــادی ماننــد نــرخ بهــره، 

ــه و... در تحلیــل  ــرخ ارز، کالاهــای پای ــورم، قیمــت نفــت، ن ت

ســهام؛

18- روش هــای کاســیک بــرای کشــف ســهام بنیــادی ماننــد 

کانســلیم، روش Z- Altman ، معیــار پیوتروســکی و... و 

ــای آن هــا؛ معایــب و مزای

19- آمــوزش روش هــای کاربــردی کشــف ســهام بنیــادی در 

بــازار ایــران.

دوره
این

لهای
رفص
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فعالیتهایآموزشدر
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اطاعــات مربــوط بــه مجوزهــای معاماتــی صــادر/ لغــو/ تمدیــد شــده اعضــا توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در . 1
شــهریور مــاه 1398؛   

اطاعات مربوط به مجوزهای معاماتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در شهریور ماه . 2
1398؛

3.   مجوزهای صندوق های سرمایه گذاری صادر شده در شهریور ماه 1398.
4.   اطاعــات مربــوط بــه مجوزهــای تــالار، نمایندگــی و ایســتگاه معاماتــی صــادر/ لغــو شــده اعضــا توســط شــرکت بــورس 

و اوراق بهــادار و بــورس انــرژی در شــهریور مــاه 1398؛

۱( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در شهریور ماه ۱۳۹۸

صدور/لغو/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
تمدید

1398/06/05بانک تجارت1
معامات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعامات اوراق تأمین مالی
معامات اوراق بهادار در فرابورس ایران

1398/06/05بانک تجارت2

 معامات محصولات فلزی در بورس کالای
ایران

تمدیدمعامات کالا

 معامات محصولات پتروشیمی در بورس
کالای ایران

 معامات محصولات کشاورزی در بورس
کالای ایران

 معامات محصولات سیمان در بورس کالای
ایران

معامات نفت در در بورس انرژی ایران

1398/06/05بانک تجارت3

معامات برق در بورس انرژی ایران

تمدیدمعامات مشتقه مبتنی بر کالا
معامات آتی کالا در بورس کالای ایران

 معامات سلف موازی استاندارد

معامات گواهی سپرده کالایی

 معامات مشتقه مبتنی بر اوراقمعامات آتی سهام1398/06/05بانک تجارت4
تمدیدبهادار

تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1398/06/05بانک تجارت5

گزارش مجوزهای اعضا
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ادامه جدول ۱

صدور/لغو/مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
تمدید

تمدیدمعامات برخط اوراق بهادارمعامات برخط اوراق بهادار1398/06/05بانک تجارت6

 معامات برخط در بورس کالای معامات برخط در بورس کالای ایران1398/06/05بانک تجارت7
تمدیدایران

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1398/06/05بانک تجارت8

 معامات مشتقه مبتنی بر اوراقمعامات آتی سهام1398/06/23بانک خاورمیانه9
تمدیدبهادار

صدور/تمدید/لغومجوز تاریخ نامشرکت ردیف

صدور 98/06/25 شرکت سبدگردان اقتصاد بیدار )سهامی خاص( 1

2( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در شهریور ماه ۱۳۹۸

۳( مجوزهای صندوق های سرمایه گذاری صادر شده در شهریور ماه ۱۳۹۸

مدیرصندوق تاریخ صدور/تمدید مجوز ردیف

 شرکت سرمایه گذاری مدبران
اقتصاد

1398/06/12 صدور
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی 

خلیج فارس
1
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4(مجوزهایتالار،نمایندگیوایستگاهمعاملاتیصادر/لغوشدهاعضاتوسطشرکتبورساوراقبهاداروبورسانرژیدرشهریورماه
1398

صدور/لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

کرمانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/04دلیران پارس1

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/05اردیبهشت ایرانیان2

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیــت شــعبه تبدیل1398/06/05نهایت نگر3
گنبد کاووسمعامــات

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/10اردیبهشت ایرانیان4

ــی انتقال1398/06/10آینده نگر خوارزمی5 ــتگاه معامات ــات و ایس ــعبه معام ــت ش فعالی
اصفهانBf و برخــط گروهــی هم زمــان

اختصاصــی انتقال1398/06/10بانک صنعت و معدن6 تــالار  از   az معاماتــی  ایســتگاه 
تهرانمعامــات

تهران/مشهدفعالیت سیستم معامات برخط گروهیصدور1398/06/10خبرگان سهام7

کرجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1398/06/10مشاوران سهام8

ــی انتقال1398/06/10مهر اقتصاد ایرانیان9 ــتگاه معامات ــات و ایس ــعبه معام ــت ش فعالی
1mزنجان

ــات صدور1398/06/10سهام گستران شرق10 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه تبریزبرخ

ــتم صدور1398/06/16امین سهم11 ــات و سیس ــی معام ــالار اختصاص ــت ت فعالی
ــی ــط گروه ــات برخ شیرازمعام

تهرانایستگاه برخط گروهی از تالار اختصاصیانتقال1398/06/17مبین سرمایه12

آرمان تدبیر نقش 13
فعالیــت شــعبه معامــات و فعالیــت سیســتم صدور1398/06/17جهان

تهرانمعامــات برخــط گروهــی

بروجردفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/17آگاه14

سمنانفعالیت نمایندگیلغو1398/06/17بانک ملت15

ــی انتقال1398/06/17مفید16 ــتگاه معامات ــات و ایس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه ــات برخ ــتم معام کرمان8T و سیس

خرم  آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/17آگاه17

ــات صدور1398/06/20بورس بیمه ایران18 ــتم معام ــات و سیس ــعبه معام ــت ش فعالی
ــی ــط گروه تهرانبرخ
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ادامه جدول 4

/تاریخکارگزاریردیف لغــو / ر و صد
شهرمجوزانتقال/تبدیــل

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشانتقال1398/06/20مفید19

ایســتگاه های انتقال1398/06/24شاخص سهام20 و  معامــات  اختصاصــی  تــالار 
6M-VK تهرانمعاماتــی

فعالیــت شــعبه معامــات و فعالیــت سیســتم صدور1398/06/24مهر اقتصاد ایرانیان21
تهرانمعامــات برخــط گروهــی

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/27اقتصاد بیدار22

یاسوجفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/27آگاه23

انتقال1398/06/27آگاه24
ایســتگاه های  و  معامــات  اختصاصــی  تــالار 
معاماتــی 6P ،6O   و سیســم معامــات برخــط 

ــی گروه
مشهد

شیرازفعالیت دفتر پذیرشصدرو1398/06/27فارابی25

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/30دانایان پارس26

تهرانفعالیت دفتر پذیرش صدور1398/06/30مبین سرمایه27

سنندجفعالیت دفتر پذیرشصدرو1398/06/30نهایت نگر28

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/06/30نهایت نگر29

تهرانفعالیت ایستگاه معاماتیانتقال1398/06/30اردیبهشت ایرانیان30

راهبرد سرمایه گذاری 31
سبزوارفعالیت دفتر پذیرشلغو1398/06/31ایران
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بخشنامه ها ، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها

ابلاغیهشماره
110۲00۲3۵

ابلاغیهشماره
110۲00۲36

تاریخ انتشار: 1398/06/06
 صادر کننــده: مدیریت نظارت بر کارگزاران و 

مدیریــت نظارت بر نهادهای مالی
نهایــی  مرحلــه  اجــرای  نحــوه  موضــوع: 
ریســک  مدیریــت  ســامانه  نخســت  فــاز 

مخاطبین: کلیه نهادهای مالی
بــورس  عالــی  شــورای  صورتجلســه   4 بنــد 
می باشــد: زیــر  شــرح  بــه   1398/04/25 مــورخ 

4- پیشــنهادهای اصاحــی ســازمان در خصــوص مواد 
ــتورالعمل  )1(، )2(، )3(، )4(، )5(، )6(، )7(، )8(، دس
در  خارجــی  ســرمایه گذاری  آیین نامــه  اجرایــی 
بورس هــا و بازارهــای خــارج از بــورس مطــرح گردیــد 
کــه شــورا آن را تصویــب کــرد و دســتورالعمل مذکور، 
ــید. ــورا رس ــرم ش ــای محت ــد اعض ــه تأیی ــاح و ب اص

تاریخ انتشار: 1398/06/06
ــزاران  ــر کارگ ــارت ب ــت نظ ــده: مدیری ــادر کنن  ص
موضــوع: اصــاح مــاده 30 آیین نامــه معامــات 
بــورس تهــران در خصــوص نحــوه نگهــداری و نقل و 
انتقــال وجــوه مشــتریان در شــرکت های کارگزاری

مخاطبین: کلیه شرکت های کارگزاری
ــورخ  ــورس م ــی ب ــد )2( صورتجلســه شــورای عال بن
ابــاغ می گــردد: زیــر  بــه شــرح   1398/04/11

ــورس  ــه معامــات ب ــاده 30 آیین نام  »2- اصــاح م
تهــران در خصــوص نحــوه نگهــداری و نقــل و انتقــال 
وجــوه مشــتریان در شــرکت های کارگزاری، در شــورا 
مطــرح شــد، کــه بــه شــرح ذیــل بــه تصویب رســید:

کارگــزاران مکلف انــد وجــوه مشــتریان را بــه صــورت 

امانــت در حســاب یــا حســاب های جداگانــه ای نــزد 
ــزی  ــک مرک ــوز از بان ــای دارای مج ــی از بانک ه یک
ــه  ــر گون ــد. ه ــداری نماین ــررات نگه ــق مق و مطاب
دخــل و تصــرف از ســوی کارگــزار در وجــوه مزبــور، 
برخــاف مقــررات و توافقــات بــه عمــل آمــده 
ــوع  ــران ممن ــا دیگ ــود ی ــع خ ــه نف ــتری و ب ــا مش ب
ایــن حســاب ها و وجــوه موجــود در آن  اســت. 
نمی توانــد محــل تضمیــن تعهــدات کارگــزار در 
برابــر اشــخاص ثالــث قــرار گیــرد. جزئیــات اجرایــی 
ایــن مــاده در »دســتورالعمل نحــوه نگهــداری و 
نقــل و انتقــال وجــوه مشــتریان در شــرکت های 
کارگــزاری« بــه تصویــب ســازمان خواهدرســید.
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تاریخ انتشار: 1398/06/24
 صادر کننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران 

موضــوع: ممنوعیــت اعطــای اعتبــار بــرای خرید ســهام 
و حــق تقدم ســهام در نمادهــای معاماتی بــازار پایه و

تخصیــص اعتبــار بــر مبنــای ســهام ناشــران بــازار پایه 
مخاطبین: کلیه شرکت های کارگزاری 

و  1376/الــف/97  شــماره  اطاعیه هــای  پیــرو 
 1397/02/01 مــورخ  ترتیــب  بــه  1496/الــف/98 
از  مــوادی  اصــاح  خصــوص  در   1398/06/04 و 
ــات اوراق  ــام معام ــوه انج ــی نح ــتورالعمل اجرای دس
اصــاح  موضــوع  بــا  ایــران  فرابــورس  در  بهــادار 
مقــررات حاکــم بــر بــازار پایــه فرابــورس ایــران وفــق 
مصوبــات هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار، بنــد 6  و تبصره هــای آن ذیــل مــاده 10 
ــات  ــام معام ــوه انج ــی نح ــتورالعمل اجرای ــرر دس مک
اوراق بهــادار در فرابــورس ایــران، بــه شــرح زیــر 
ــی ابــاغ می گــردد: جهــت اطــاع و اقــدام مقتض

» بنــد شــش: اســتفاده از اعتبــار بــرای خریــد ســهام و 
حــق تقــدم ســهام در نمادهــای معاماتــی بازار پایــه و یا 
تخصیــص اعتبــار بــر مبنــای ســهام ناشــران بــازار پایــه 
ــه  ــف ب ــورس مکل ــزاران عضــو فراب مجــاز نیســت. کارگ
تهیــه زیرســاخت فنــی لازم بــرای کنتــرل ایــن موضــوع 
در خصــوص مشــتریان و معامله گــران خــود می باشــند. 

لغــو  از  پیــش  تخصیصــی  اعتبــارات  تبصــره1: 
از  دســته  آن  بهــادار  اوراق  مبنــای  بــر  پذیــرش 
ناشــرانی کــه لغــو پذیــرش شــده و در بــازار پایــه 
تجــاری  بدهــی  فزونــی  صــورت  در  شــده اند،  درج 
ــس از  ــاه پ ــا 3 م ــر ت ــد حداکث ــن، بای ــر ارزش تضامی ب
بازگشــایی در بــازار پایــه توســط کارگــزار تســویه شــود.

در  مــاده،  ایــن  رعایــت  عــدم  تبصــره2: 
چارچــوب  از  خــارج  اعتبــار  تخصیــص  حکــم 
خریــد دســتورالعمل   3 مــاده  در  مقــرر 

بهــادار  اوراق  بــورس  در  بهــادار  اوراق  اعتبــاری 
تهــران و فرابــورس ایــران بــوده و متخلــف حســب 
ــای  ــر مجازات ه ــاوه ب ــیدگی ع ــع رس ــخیص مرج تش
موضــوع  تنبیهــات  و  مجازات هــا  بــه  مقــرر، 
شــد« خواهــد  محکــوم  نیــز  دســتورالعمل  آن 

اهتمــام  ضمــن  کارگــزاران  اســت؛  ضــروری  لــذا 
ــق  ــاره، از طری ــررات فوق الاش ــت مق ــه رعای ــبت ب نس
شــرکت های ارائــه دهنــده خدمــات برخــط بــازار 
ســرمایه )OMS( مربــوط بــه خــود، نســبت بــه فراهــم 
نمــودن تمهیــدات فنــی لازم جهــت حصــول اطمینــان 
از کنتــرل رعایــت مقــررات مزبــور اقــدام نماینــد.

ابلاغیهشماره
110۲00۲37



13
98

اه 
رم

یو
هر

 ش
،1

02
ره 

ما
 ش

م،
 نه

ال
س

32

تاریخ انتشار: 1398/06/03
صادر کننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

ــذ  ــرای اخ ــرمایه لازم ب ــل س ــش حداق ــوع: افزای موض
مجــوز تأســیس و فعالیــت در شــرکت های تأمیــن 
ســرمایه گذاری،  مشــاور  ســبدگردان،  ســرمایه، 
پــردازش اطاعــات مالــی و همچنیــن مجوزهــای 

فعالیــت فرعــی در نهادهــای مالــی مذکــور
مخاطبیــن: کلیــه متقاضیــان دریافــت مجــوز تأســیس 
ــن ســرمایه، ســبدگردان،  ــت شــرکت های تأمی و فعالی

ــی ــات مال ــردازش اطاع مشــاور ســرمایه گذاری و پ
بــر اســاس مصوبــه مــورخ 1398/06/03 هیئــت مدیره 
ــر  ــه تغیی ــا توجــه ب ــورس و اوراق بهــادار، ب ســازمان ب
ــر، ریســک ها،  ــا طــی ســال های اخی شــاخص قیمت ه
ــب و کار، در  ــاز کس ــورد نی ــع م ــا و مناب نیازمندی ه
ــی  ــای مال ــرمایه نهاده ــل س ــش حداق ــوص افزای خص
شــامل شــرکت های تأمیــن ســرمایه، ســبدگردان، 
مشــاور ســرمایه گذاری و پــردازش اطاعــات مالــی بــه 

ــد: ــری ش ــر تصمیم گی ــرح زی ش
1- حداقــل ســرمایه شــرکت های تأمیــن ســرمایه 
مبلــغ پنــج هــزار )5000( میلیــارد ریــال تعییــن 

ــد؛ گردی
شــده  پرداخــت  و  ثبــت  ســرمایه  حداقــل   -2
شــرکت های ســبدگردان، مشــاور ســرمایه گذاری و 
ــل  ــغ چه ــب مبال ــه ترتی ــی ب ــات مال ــردازش اطاع پ
میلیــارد ریــال، ســی و پنــج میلیــارد ریــال و بیســت و 

ــد؛ ــن گردی ــال تعیی ــارد ری ــج میلی پن
3- ســرمایه پرداخــت شــده و نیــز جمــع حقــوق 
ــه  ــل ب ــی تبدی ــرکت های متقاض ــهام ش ــان س صاحب
شــرکت های ســبدگردان، مشــاور ســرمایه گذاری و 

ــه ترتیــب از مبالــغ  پــردازش اطاعــات مالــی نبایــد ب
ــال و  ــارد ری ــج میلی ــال، ســی و پن ــارد ری ــل میلی چه

ــد؛ ــر باش ــال کمت ــارد ری ــج میلی ــت و پن بیس
4- در مــورد آن دســته از متقاضیانــی کــه عــاوه 
ــوز  ــذ مج ــه اخ ــدام ب ــود، اق ــی خ ــت اصل ــر فعالی ب
فعالیــت دیگــری می نماینــد. حداقــل ســرمایه اضافــی 
مشــاور  ســبدگردانی،  فعالیــت  مجوزهــای  بــرای 
ســرمایه گذاری و پــردازش اطاعــات مالــی بــه ترتیــب: 
ــارد  ــج میلی ــی و پن ــال، س ــارد ری ــل میلی ــغ چه مبال
ــذ  ــرای اخ ــال و ب ــارد ری ــج میلی ــت و پن ــال و بیس ری
مجوزهــای فعالیــت مشــاور عرضــه و مشــاور پذیــرش 

ــد؛ ــن گردی ــال تعیی ــارد ری ــک ده میلی در ی
5- آن دســته از نهادهــای مالــی کــه در حــال حاضــر 
ــا مجــوز فعالیــت تأمیــن  ــی تأســیس ی موافقــت اصول
ســرمایه گذاری  مشــاور  ســبدگردانی،  ســرمایه، 
ــا مشــاور  ــی، مشــاور عرضــه ب ــات مال ــردازش اطاع پ
ــر از  ــا کمت ــرمایه آن ه ــد و س ــذ نموده ان ــرش اخ پذی
می باشــد  فــوق  بندهــای  در  مذکــور  حداقل هــای 
مکلف انــد ظــرف مــدت دو ســال از تاریــخ ابــاغ ایــن 
ــه عیــال تعییــن شــده در  ــه، ســرمایه خــود را ب مصوب

ــد؛ ــش دهن ــه افزای ــن مصوب ای
6- مفــاد ماده هــای مربوطــه در دســتورالعمل های 
ــت  ــیس و فعالی ــبدگردان، تأس ــت س ــیس و فعالی تأس
مشــاور ســرمایه گذاری و تأســیس و فعالیــت پــردازش 

ــی اصــاح شــد. اطاعــات مال

ابلاغیهشماره
1۲0۲0141
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شماره اباغیه: 12020141
تاریخ انتشار: 1398/06/03

ــی و  ــر نهادهــای مال صــادر کننــده: مدیریــت  نظــارت ب
ــر کارگــزاران مدیریــت نظــارت ب

موضــوع: دســتورالعمل نحــوه اعطــای مجــوز تأســیس و 
یــا مشــارکت شــرکای خارجــی در نهادهــای مالــی

مخاطبین: کلیه نهادهای مالی

ــه  ــن صورتجلس ــاد و چهارمی ــد و هفت ــد )11( پانص بن
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س ــت مدی هیئ

ــردد: ــاغ می گ ــر اب ــرح زی ــه ش 1398/03/01، ب
»دســتورالعمل نحــوه اعطــای مجــوز تأســیس و بــا 
مشــارکت شــرکای خارجــی در نهادهــای مالــی تصویــب 

شــد«

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی 
تاریخ انتشار: 1398/06/09

ــهامداران  ــا س ــین ی ــرایط موسس ــاح ش ــوع: اص موض
نهادهــای مالــی شــامل شــرکت های ســبدگردان، مشــاور 
ــدی،  ــی، رتبه بن ــات مال ــردازش اطاع ــرمایه گذاری، پ س

ــازار ســرمایه ــات ب ــروه خدم ــن ســرمایه و گ تأمی
مجــوز  دریافــت  متقاضیــان  کلیــه  مخاطبیــن: 
ــاور  ــبدگردان، مش ــرکت های س ــت ش ــیس و فعالی تأس
ــدی،  ــی، رتبه بن ــات مال ــردازش اطاع ــرمایه گذاری، پ س
تأمیــن ســرمایه و گــروه خدمــات بــازار ســرمایه و 
ــه 582  ــاس مصوب ــر اس ــا ب ــهامداری آن ه ــرات س تغیی
مــورخ 1398/04/12 هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و 

ــین  ــرایط مؤسس ــاح ش ــوص اص ــادار، در خص اوراق به
ــرکت های  ــامل ش ــی ش ــای مال ــهامداران نهاده ــا س ی
ســبدگردان، مشــاور ســرمایه گذاری، پــردازش اطاعــات 
ــات  ــروه خدم ــرمایه و گ ــن س ــدی تأمی ــی، رتبه بن مال

ــد: ــری ش ــر تصمیم گی ــرح زی ــه ش ــرمایه ب ــازار س ب
1- مقــرر شــد در بررســی درخواســت های موافقــت 
اصولــی تأســیس یــا تبدیــل شــخص حقوقــی بــه 
ــال  ــل و انتق ــن نق ــور و همچنی ــی مذک ــای مال نهاده
ــد توســط  ــه ســهامداران جدی ــی ب ــای مال ســهام نهاده
ســازمان مــوارد زیــر نیــز بررســی و متقاضــی ملــزم بــه 
ــد: ــه آن می باش ــوط ب ــتندات مرب ــدارک و مس ــه م ارائ

ابلاغیهشماره
1۲0۲0141

ابلاغیهشماره
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ادامهابلاغیهشماره
1۲0۲014۲

مدارکومستنداتموردبررسی
شرایطموسسینیاسهامدارانعمده)بالای۵درصد(درفرآیندتأسیسنهادمالی/تبدیلبهنهادمالی/انتقالسهام

اشخاصحقوقی اشخاصحقیقی

 1- پرسشنامه تکمیل شده داوطلب سهامداری عمده

نهاد مالی؛

 2- مستندات سوابق تحصیلی و تجربی موسسین/

سهامداران حقیقی؛

 3- اساسنامه شخص حقوقی و ارائه مدارک مثبته

 مربوط به ثبت نزد مرجع ثبت شرکت ها و ثبت نزد

سازمان بورس و اوراق بهادار؛

 4- انجام استعامات لازم از مراجع ذیصاح  شامل

 دبیرخانه مبارزه با پولشویی سازمان، مدیریت

 رسیدگی به تخلفات، مدیریت نظارت بر کارگزاران،

 مدیریت نظارت بر بازار، اداره نظارت بر بورس ها،

 اداره بازرسی نهادهای مالی و مدیریت حراست توسط

سازمان؛

 5- مستندات در خصوص توانگری مالی و نحوه تأمین

مالی ثمن معامله یا تأدیه سرمایه مورد نیاز؛

 6- صورت های مالی حسابرسی شده توسط موسسات

 حسابرسی معتمد سازمان طی دو دوره مالی اخیر )در

خصوص اشخاص حقوقی(؛

 7- ارائه اقرارنامه و تعهدات اصالت سهامداری توسط

 هر یک از موسسین/ سهامداران و همچنین اقرارنامه

 دال بر سلب حق واگذاری سهام و حقوق مالکانه آن

اصالتاً و وکالتاً تا سه سال؛

 8- ارائه تعهدنامه در خصوص عدم تأمین بیش از 10

 درصد از سرمایه نهاد مالی در حال تأسیس با استفاده

از استقراض یا روش های مشابه تحت هر عنوان

1- امکان مشارکت در تأسیس نهاد مالی مطابق اساسنامه؛

 2- سپری شدن حداقل سه دوره مالی از آغاز فعالیت شخص، مشروط به این که

عمر شرکت از دو سال کمتر نباشد؛

3- ثبت به عنوان نهاد مالی نزد سازمان در صورتی که شخص مشمول ثبت باشد؛

4- نداشتن پیشینه کیفری یا تخلفاتی موثر؛

 5- عدم ابطال مجوز فعالیت مرتبط با نهاد مالی یا عدم محرومیت از انجام فعالیت

مذکور برای بیش از یک سال طی 5 سال گذشته؛

6- رعایت مقررات مبارزه با پولشویی در تجهیز مالی؛

 7- نداشتن پرونده انضباطی با اهمیت در حال رسیدگی یا منجر به صدور رای در

حوزه جرائم و تخلفات انضباطی به تشخیص سازمان؛

8- نداشتن بدهی های معوق به شبکه بانکی؛

 9- عدم زیان انباشته طی دو دوره مالی اخیر مطابق آخرین صورت های مالی

حسابرسی شده؛

 10- اظهارنظر حسابرس در خصوص صورت های مالی سال مالی اخیر شرکت

 مردود یا عدم اظهارنظر نباشد و در صورتی که حاوی بند شرط باشد، آثار سود یا

زیان آن منجر به زیان انباشته نگردد؛

 11- عدم تأمین بیش از 10 درصد از سرمایه نهادهای مالی در حال تأسیس با

 استفاده از استقراض یا روش های مشابه؛

تحت هر عنوان و رعایت این نسبت برای هر یک از موسسین؛

 12- تناسب میزان مشارکت موسس/ سهامدار در سرمایه نهاد مالی با آورده و

دارایی وی؛

 13- نداشتن بیش از 5 درصد از سهام به همراه اشخاص وابسته در سایرنهادهای

 مالی با موضوع فعالیت مشابه

1- داشتن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی مورد تأیید وزارت 

علوم در رشته های مالی، حسابداری، مدیریت، اقتصاد، بانکداری، 

علوم بیمه مورد تأیید وزارت علوم با حداقل 3 سال سابقه تجربی 

مرتبط برای اکثریت موسسین / سهامداران یا داشتن حداقل مدرک 

تحصیلی کارشناسی مورد تأیید وزارت علوم و داشتن مدرک 

تحلیل گری بازار سرمایه با حداقل 3 سال سابقه تجربی مرتبط برای 

اکثریت موسسین / سهامداران؛

2- نداشتن پیشینه کیفری یا تخلفاتی موثر؛

3- عدم ابطال مجوز فعالیت مرتبط با نهاد مالی یا عدم  محرومیت 

از انجام فعالیت مذکور برای بیش از یک سال طی 5 سال گذشته؛

4- رعایت مقررات مبارزه با پولشویی در تجهیز منابع مالی؛

5- نداشتن پرونده انضباطی با اهمیت در حال رسیدگی یا منجر به 

صدور رای در حوزه جرائم و تخلفات انضباطی به تشخیص سازمان؛

6- نداشتن بدهی های معوق به شبکه بانکی؛

7- عدم تأمین بیش از 10 درصد از سرمایه نهادهای مالی در حال 

تأسیس با استفاده از استقراض یا روش های مشابه تحت هر عنوان و 

رعایت این نسبت برای هر یک از موسسین؛

8- تناسب میزان مشارکت موسس/ سهامدار در سرمایه نهاد مالی با 

آورده و دارایی وی؛

9- نداشتن بیش از 5 درصد از سهام به همراه اشخاص وابسته در 

سایر نهادهای مالی با موضوع فعالیت مشابه.
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صادر کننده: معاونت بازارهای خارج از بورس 
تاریخ انتشار: 1398/06/25

موضــوع: اقرارنامــه و بیانیــه پذیــرش ریســک معامــات 
ســهام و حــق تقــدم خریــد ســهام در بــازار پایــه 

ــران ــورس ای فراب
و  ایــران  فرابــورس  عضــو  کارگــزاران  مخاطبیــن:   
بــازار  برخــط  ارائــه دهنــده خدمــات  شــرکت های 

)OMS( ســرمایه 
پیــرو ابــاغ مقــررات جدیــد بــازار پایــه فرابــورس 
ایــران، بــه اســتحضار کارگــزاران می رســاند؛ بــه منظــور 
فعالیــت مشــتریان شــرکت های کارگــزاری در بــازار پایــه 
فرابــورس ایــران، »اقرارنامــه و بیانیــه پذیــرش ریســک« 
ــازار  ــد ســهام در ب ــدم خری ــات ســهام و حــق تق معام
ــره  ــت مدی ــورخ 1398/06/25 هیئ ــی م ــور، اباغ مذک
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار جهــت بهره بــرداری 

ــردد. ــاد می گ ایف
لازم بــه ذکــر اســت کارگــزاران می بایســت »اقرارنامــه و 
بیانیــه پذیــرش ریســک« معامــات ســهام و حــق تقدم 
خریــد ســهام در بــازار پایــه فرابــورس ایــران را عــاوه 
بــر ســایر مقــررات مربوطــه، از تاریــخ 1398/06/25 بــه 
رویــت و تأییــد همــه مشــتریان خــود اعــم از برخــط و 
غیــر از آن کــه قصــد فعالیــت در بــازار پایــه فرابــورس 
ــد، رســانده و پــس از تکمیــل و امضــای  ــران را دارن ای

ــت،  ــتورالعمل ثب ــاد »دس ــا مف ــق ب ــتریان مطاب مش
نگهــداری و گزارش دهــی اســناد، مــدارک و اطاعــات 
توســط اشــخاص تحــت نظــارت مصــوب 1390/02/24 
ــادار« در  ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س ــت مدی هیئ

ســوابق کارگــزاری نگهــداری نماینــد.
تأکیــد می گــردد کارگــزاران متقاضــی فعالیــت در 
بــازار پایــه فرابــورس ایــران بایــد مقــررات جدیــد بــازار 
پایــه منــدرج در »دســتورالعمل اجرایــی نحــوه انجــام 
ــی  ــران«، اباغ ــورس ای ــادار در فراب ــات اوراق به معام
مــورخ 1398/06/04 هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و 
اوراق بهــادار را پــس از بررســی های لازم در معامــات 
ــه مشــتریان  ــد و ب ــرار دهن ــد نظــر ق ــور م ــازار مذک ب
خــود کــه قصــد فعالیــت در بــازار پایــه فرابــورس ایران 
ــد. ــه نحــو مقتضــی اطاع رســانی نماین ــز ب ــد نی را دارن

ــه فعالیــت مشــتریان کارگــزاران  بدیهــی اســت هرگون
اعــم از برخــط و غیــر از آن، منــوط بــه رعایــت مفــاد 
ــدم  ــی از ع ــئولیت های ناش ــوده و مس ــه ب ــن اباغی ای
ــزاری  ــرکت کارگ ــده ش ــر عه ــوع ب ــن موض ــت ای رعای
ــزاران  ــت کارگ ــی اس ــذا مقتض ــد. ل ــه می باش مربوط
ــه اخــذ اقرارنامــه و بیانیــه پذیــرش ریســک  نســبت ب
ــیده  ــه رس ــتریان مربوط ــد مش ــه تأیی ــه ب ــور ک مذک

ــد. ــدام فرماین ــت اق ــرع وق ــت، در اس اس

ادامهابلاغیهشماره
98/001
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ابلاغیهشماره
98/00۲

صادر کننده: معاونت بازارهای خارج از بورس 
تاریخ انتشار: 1398/06/31

موضــوع: مفــاد الحاقــی بــه اقرارنامــه و بیانیــه پذیــرش 
ریســک معامــات ســهام و حــق تقــدم خریــد ســهام در 

بــازار پایــه فرابــورس ایــران  
مخاطبین: کارگزاران عضو فرابورس ایران 

مــورخ   98/2/104661 شــماره  نامــه  پیــرو 
1398/06/25 در خصــوص ابــاغ اقرارنامــه و بیانیــه 
پذیــرش ریســک معامــات ســهام و حق تقــدم خرید 
ســهام در بــازار پایــه فرابــورس ایــران بــه اســتحضار 
ــه  ــوارد ب ــت م ــرع وق ــت در اس ــاند؛ لازم اس می رس
شــرح زیــر بــه بنــد 13 »اقرارنامــه و بیانیــه پذیــرش 
ریســک معامــات ســهام و حــق تقــدم خریــد ســهام 
در بــازار پایــه فرابــورس ایــران« مــورد اشــاره اضافــه 

گــردد:
1-13- فرابــورس ایــران مجــاز می باشــد تعــداد 
حــراج در بــازار پایــه را بــه تعــداد روزهــای کاری در 
ــه نوســان مجــاز هــر یــک از ــت دامن ــا رعای ــه و ب هفت

تابلوهــا )محــدوده دامنــه نوســانی 3 درصــد در تابلــو 
پایــه زرد، 3 درصــد در تابلــو پایــه نارنجــی و 1 درصد 
ــی در  ــه قیمــت پایان ــز نســبت ب ــه قرم ــو پای در تابل
ــه در  ــراج روزان ــم ح ــا مکانیس ــق ب ــل( مطاب روز قب
بــازار اول و دوم افزایــش دهــد کــه در ایــن صــورت 

حــراج پایانــی برگــزار نخواهــد گردیــد. ایــن موضــوع 
از روز چهارشــنبه مــورخ 1398/07/03 قابلیــت اجــرا 
داشــته و فرابــورس ایــران بایــد اطاع رســانی لازم را 

در ایــن خصــوص انجــام دهــد.
دامنــه  محاســبه  بــرای  مرجــع  قیمــت   -13-2
ــب  ــی، حس ــراج پایان ــزاری ح ــان برگ ــان در زم نوس
ــی  ــاد معامات ــی در نم ــت پایان ــن قیم ــورد آخری م
ــا میانگیــن مــوزون قیمــت معامــات انجــام شــده  ب
ــه  ــی قبــل از آغــاز مرحل نمــاد طــی جلســه معامات
ــی می باشــد و  ــی همــان جلســه معامات حــراج پایان
ــی مذکــور نیــز  قیمــت کشــف شــده در حــراج پایان
ــه  ــبه دامن ــرای محاس ــع ب ــت مرج ــوان قیم ــه عن ب
ــد. ــس از آن می باش ــی پ ــات معامات ــان در جلس نوس

1-2-13- در صــورت عــدم کشــف قیمــت یــا عــدم 
تأییــد قیمــت کشــف شــده در حــراج پاپانــی مذکــور، 
حســب مــورد آخریــن قیمــت پایانــی در نمــاد 
ــات  ــت معام ــوزون قیم ــن م ــا میانگی ــی ب معامات
ــل از  ــی قب ــاد طــی جلســه معامات ــده نم ــام ش انج
آغــاز مرحلــه حــراج پایانــی همــان جلســه معاماتــی، 
ــه  ــبه دامن ــرای محاس ــع ب ــت مرج ــوان قیم ــه عن ب
ــس از آن  ــی پ ــات معامات ــی در جلس ــان قیمت نوس

می باشــد.
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بخشنامه
1۲010064

صادر کننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی
تاریخ انتشار: 1398/06/16

ــه نســخه جدیــدی از اساســنامه صنــدوق  موضــوع: ارائ
ســرمایه گذاری »جســورانه«

صنــدوق  تأســیس  متقاضیــان  کلیــه  مخاطبیــن: 
نه« ا ر ری»جســو یه گذا ما سر

ــنامه  ــدی از اساس ــخه جدی ــاند؛ نس ــاع می رس ــه اط ب
ــه  ــه ب ــورانه« ک ــرمایه گذاری جس ــدوق س ــه »صن نمون
منظــور پوشــش دادن بــه نیازهــای مطــرح شــده و حــل 
ــه  ــه ارائ ــه تأییــد رســیده اســت. ب مشــکات موجــود ب
گردیــده اســت. کلیــات مربــوط بــه ســاختار و چارچــوب 
ــورانه«  ــرمایه گذاری جس ــدوق س ــت »صن ــد فعالی جدی

بــه شــرح زیــر اســت:
ــوع صندوق هــای  ــن صنــدوق از ن ــوع صنــدوق: ای  1. ن
عبــارت  اگــر  اســت.  »جســورانه«  ســرمایه گذاری 
»جســورانه« بــه عنــوان توضیحــات بعــد از نــام صندوق 

الزامــی اســت؛
 2. اهــداف صنــدوق: موضــوع فعالیــت اصلــی صنــدوق 
ــرمایه گذاری در اوراق  ــی و س ــع مال ــع آوری مناب جم
ــت در  ــوع فعالی ــا موض ــی ب ــخاص حقوق ــت اش مالکی
ــه  ــه منظــور ب ــه در زمینه هــای ... ب پروژه هــای نوآوران
بهره بــرداری رســاندن و تجاری ســازی دارایی هــای 
ــب  ــد در قال ــدوق می توان ــد. صن ــده می باش ــاد ش ی
ــاد  ــی ی ــا اشــخاص حقوق ــرارداد مشــارکت ب ــاد ق انعق
ــدام  ــه آن هــا اق ــع ب ــه تخصیــص مناب شــده نســبت ب
نمایــد. در قــرارداد مذکــور بایــد نحــوه تبدیــل منابــع 
ــی  ــخص حقوق ــت ش ــه اوراق مالکی ــده ب ــذار ش واگ
صنــدوق  باشــد،  شــده  مشــخص  ســرمایه پذیر 

ــا  ــه اوراق بهــادار ب ــده وجــود خــود را ب می تواننــد مان
ــی  ــپرده بانک ــی س ــپرده ها و گواه ــت، س ــد ثاب درآم
ــات  ــات موضوع ــات و جزئی ــد خصوصی ــص ده تخصی
در  مربوطــه  نصاب هــای  حــد  و  ســرمایه گذاری 

ــر شــده اســت. ــه ذک امیدنام
3. مــدت فعالیــت صنــدوق: دوره فعالیــت صنــدوق از 
تاریــخ ثبــت نــزد مرجــع ثبــت شــرکت ها آغــاز و بــه 

ــد. مــدت حداکثــر 7 )هفــت( ســال ادامــه می یاب
ــال  ــارد ری ــل 100 میلی ــدوق: حداق ــرمایه صن 4. س
اســت؛ از مجمــوع ســرمایه صنــدوق حداقــل 20 
درصــد آن در زمــان تأســیس تادیــه شــده و مابقــی 
ــت  ــه لازم اس ــد ک ــرمایه گذاران می باش ــد س در تعه
ــای  ــرو فراخوان ه در طــول دوره ســرمایه گذاری و پی
مدیــر صنــدوق در چارچــوب مفــاد اساســنامه ظــرف 
مهلــت تعییــن شــده بــر اســاس مندرجــات فراخــوان 

پرداخــت شــود.
واحدهــای  ســرمایه گذاری:  واحدهــای  انــواع   .5
ســرمایه گذاری صنــدوق بــه دو نــوع عــادی و ممتــاز 
ــرمایه گذاری  ــای س ــداد واحده ــود. تع ــیم می ش تقس
ــدوق  ــای صن ــل 20 درصــد کل واحده ــاز حداق ممت

می باشــد.
6. ارکان صنــدوق: منظــور مجمــع صنــدوق و رکــن 
اداره کننــده شــامل مدیــر صنــدوق و ارکان نظارتــی 
شــامل متولــی و حســابرس اســت. مجمــع صنــدوق 
ــا  ــق ب ــاز مطاب ــای ممت ــدگان واحده ــا حضــور دارن ب

ــود. ــکیل می ش ــنامه تش ــاد اساس مف
7. نحــوه ســرمایه گذاری: ســرمایه گذاری صنــدوق 
دوره  در  جدیــد  ســرمایه پذیر  شــرکت های  در 
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ســرمایه گذاری امکان پذیــر بــوده و پــس از آن در 
جهــت  ســرمایه گذاری هایی  صرفــاً  نیــاز،  صــورت 
ســرمایه گذاری های  تکمیــل  و  تعهــدات  اجــرای 
ــوع  ــرکت های موض ــت. ش ــام اس ــل انج ــور، قاب مذک

ــت: ــر اس ــرح زی ــه ش ــدوق ب ــرمایه گذاری صن س
 الف. شرکت های غیر سهامی عام؛

ــل  ــودن حداق ــا دارا ب ــام ب ب. شــرکت های ســهامی ع
یکــی از شــرایط زیــر:

 ب-1- ســهام آن هــا در بــورس پذیرفتــه نشــده باشــد؛ 
ــک و  ــرکت های کوچ ــازار ش ــا در ب ــهام آن ه ب2- س

متوســط فرابــورس ایــران مــورد معاملــه قــرار گیــرد.

ــد،  ــف شــده جدی ــر اســت، ســاختار تعری ــه ذک لازم ب
ــد. ــره می باش ــت مدی ــد هیئ فاق

ــه تأســیس صنــدوق   متقاضیــان در صــورت تمایــل ب
ســرمایه گذاری »جســورانه« می تواننــد نســبت بــه 
ــن  ــای ای ــق تارنم ــه از طری ــای مربوط ــت فرم ه دریاف
ســازمان بــه آدرس ا یــن www.seo.ir  اقــدام و پس 
ــه همــراه مــدارک و  از تکمیــل، درخواســت خــود را ب
مســتندات مربوطــه، بــه ایــن ســازمان ارســال نماینــد.

ادامهبخشنامه
1۲010064
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اهم اقدامات کانون در سه ماهه دوم سال ۱۳۹۸

مجمــع عمومــی عــادی ســالانه کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار، روز سه شــنبه مــورخ 25 تیرمــاه 1398 

برگــزار شــد.
 مجمــع عمومــی عــادی ســالانه کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق  بهــادار، پــس ارائــه گــزارش هیــأت مدیــره توســط 
ســید روح الــه میرصانعــی، دبیــرکل کانــون، گــزارش 
حســابرس مســتقل و بــازرس قانونــی و صورت هــای مالــی 

بــه رأی گذاشــته شــد و بــه تصویــب اعضــا رســید.
در ادامــه مجمــع، بــرای انتخــاب 2 عضــو کمیتــه اســتیناف 
ــد  ــری ش ــون، رأی گی ــدل کان ــی و علی الب ــازرس اصل و ب
کــه طــی آن آقــای بابــک حقیقــی مهمانــداری بــا 52 رأی 
ــا 51 رای بــه عنــوان 2 عضــو  و آقــای وحیــد حســن پور ب

کمیتــه اســتیناف انتخــاب شــدند.

گزارش عملکرد کانون در سه ماهه دوم سال ۱۳۹۸
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نام رئیس کارگروه: آقای فرزام  ابوعلی
تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه

مدت زمان جلسه: 4 ساعت و 30 دقیقه
ــو  ــل و عض ــمی )مدیرعام ــن قاس ــای حس ــان: آق میهمان
ــره شــرکت کارگــزاری آینده نگــر خوارزمــی(. هیئــت مدی

اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 
ــد: ــل می باش ذی

ــه و  ــار معامل ــرارداد اختی ــاد ق ــات مف ــی جزئی 1. بررس
ــی از  ــه اباغ ــار معامل ــتورالعمل اختی ــا دس ــق آن ب تطبی
ســوی ســازمان  صــورت گرفــت. همچنیــن اعضــای 
کارگــروه نظــرات و پیشــنهادات خــود را در ایــن خصــوص 
اعــام نمودند و پــس از درج تمامی نظــرات در پیش نویس 
قراردادهــا بــه منظــور اخــذ نظــر کارشناســان حقوقــی بــه 
کانــون کارگــزاران ارائــه شــد. ســپس در ایــن راســتا مقــرر 

گردیــد پــس از تجمیــع تمــام اصاحــات صــورت گرفتــه 
ــره  ــت مدی ــه هیئ ــال ب ــور ارس ــه منظ ــور ب ــرارداد مذک ق

ــون کارگــزاران آمــاده شــود. کان
2. کارگــروه در خصــوص مشــکات پیــش آمــده در 
هســته معامــات، ارســال سفارشــات، عــدم ارتبــاط 
ــکات  ــک و مش ــا نام ــط ب ــات برخ ــامانه معام ــل س کام
ــود  ــزار نم ــه ای برگ ــایت Tsetmc جلس ــی س گزارش ده
و پــس از بررســی های کارشناســی شــده و اعــام نظــرات 
اعضــا، مقدمــات لازم بــرای برگــزاری جلســه ای بــا حضــور 
ــورس  ــاوری ب ــت فن ــرکت های مدیری ــل ش ــران عام مدی
تهــران، رایــان  هم افــزا و تدبیرپــرداز توســط کانــون فراهــم 
آمــد و مقــرر گردیــد در تاریــخ 1398/07/02 ایــن جلســه 

ــون کارگــزاران برگــزار شــود. ــا حضــور دبیــرکل کان ب

نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپایی
تعداد جلسات برگزار شده: 5 جلسه

مدت زمان جلسه: 16 ساعت
میهمانــان: آقایــان نوروز پــور )مدیــر بازرســی و امــور 
ســلیمانی پور  ایــران(،  کالای  بــورس  شــرکت  اعضــا 
ــورس  ــرکت ب ــای ش ــی و قرارداده ــور حقوق ــت ام )مدیری
ــورس کالای  ــعبه ب ــت ش ــک )ریاس ــران(، تاجی کالای ای
ــداری  ــت بانک ــر )مدیری ــدن(، آهنگ ــت و مع ــک صنع بان
)کارشــناس  گــودرزی  تجــارت(،  بانــک  شــرکتی 
بانکــداری شــرکتی بانــک تجــارت(، تیزفهــم )کارشــناس 

ــت اداره کل  ــودی )معاون ــارت(، محم ــک تج ــی بان بازاریاب
ــت(، خیرخــواه  ــک مل ــاری بان ــزی و نظــارت اعتب برنامه ری
)رئیــس واحــد کارشناســی مطالعــات حقوقــی بانــک 
ملــت(، فــرج زاده دهکــردی )سرپرســت مدیریــت تســویه و 
پایاپــای شــرکت بــورس کالای ایــران(، صادقــی )مدیریــت 
اداره ثــروت بانــک آینــده و عضــو هیئــت مدیــره شــرکت 
بــورس کالای ایــران(، بیژنــی )نماینــده معاونــت بازاریابــی 
ــت  ــده معاون ــدی )نماین ــده(، صم ــک آین ــعب بان ــور ش ام
بازاریابــی و خدمــات مشــتریان بانــک آینــده(، رضایی پــور 
)قائــم مقــام شــرکت کارگــزاری توســعه کشــاورزی(، 

اهم اقدامات کارگروه ها و کمیته های کانون در سه ماهه دوم سال ۱۳۹۸

کارگروهامورمعاملاتوپسازمعاملاتسهام:♦

کارگروهامورمعاملاتوپایاپایکالا♦
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مرشــد ســلوک )مشــاور شــرکت کارگــزاری ســهم آشــنا( و 
خانم هــا زنــدی )معاونــت اداره کل حقوقــی و ثبتــی بانــک 
ــک  ــورس بان ــی )رئیــس شــعبه تخصصــی ب ــت(، رمضان مل
ــای شــرکت  تجــارت( و شــاملو )کارشــناس تســویه و پایاپ

ــران(. ــورس کالای ای ب
ــه شــرح  اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه ب

ــد: ــل می باش ذی
1. پیــش نویــس دســتورالعمل پیشــنهادی بــورس کالا در 
خصــوص اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان توســط کارگــروه در 
ــف بررســی شــد و نظــرات اعضــا در  طــی جلســات مختل
ــد.  ــن حــوزه اعــام و در پیش نویــس مذکــور درج گردی ای
ــا نماینــده حقوقــی  ســپس نظــرات تجمیــع شــده ابتــدا ب
کانــون کارگــزاران و ســپس بــا نماینــدگان ســه بانــک ملت، 
ــی  ــی بررس ــی و عملیات ــر حقوق ــده از منظ ــارت و آین تج
ــد. در نهایــت جمع بندی هــای لازم صــورت گرفتــه و  گردی
پیــش نویــس اصــاح شــده جهــت طــرح در هیئــت مدیــره 
کانــون کارگــزاران و ارســال نظــرات نماینــدگان کارگــزاران 

بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار آمــاده شــد. 
2. اعضــای کارگــروه بــا توجــه بــه اهمیــت جلســات کمیته 
تهیــه و تدویــن مقــررات و جلســات هفتگــی بــازار و 
همچنیــن نیــاز تعامــل بــا ســازمان و شــرکت بــورس کالای 
ایــران درخواســت حضــور در جلســات مذکــور را داشــتند 
ــون  ــوی کان ــه از س ــورت گرفت ــای ص ــق رایزنی ه ــه طب ک
ــط،  ــای ذی رب ــا نهاده ــادار ب ــورس و اوراق به ــزاران ب کارگ
ــر از  ــات فوق الذک ــکیل جلس ــورت تش ــد در ص ــرر ش مق
نماینــدگان کانــون جهــت حضــور دعــوت بــه عمــل آیــد.

3. برگــزاری جلســه بــا مدیریــت تســویه و پایاپــای بــورس 
ــه در  ــود ک ــروه ب ــای کارگ ــر فعالیت ه ــران از دیگ کالای ای
ــائل  ــی مس ــرح و بررس ــر ط ــی نظی ــه موضوعات ــن جلس ای
)اعتبــار   LC بــاز گشــایی  از جملــه زمــان  مختلــف 

ــرای تســویه کالا، بررســی معضــات ناشــی از  اســنادی( ب
هزینــه هــای هنگفــت انبــارداری منــدرج در اطاعیه هــای 
ــدگان  ــط نماین ــل توس ــامانه تحوی ــدازی س ــه، راه ان عرض
ــدار و  ــورس کالا و تســهیل معامله هــای نســیه بیــن خری ب

ــد.  ــزاران مطــرح گردی ــرای کارگ ــده ب عرضــه کنن
4. بــا توجــه بــه موضوعــات مطــرح شــده در ســتاد تنظیــم 
بــازار و بــه منظــور بررســی مــوارد و جزئیــات مطــرح شــده 
در تصمیمــات چهــل و هفتمیــن جلســه کارگــروه تنظیــم 
ــی  ــروه جلســات مختلف ــورخ 1398/05/12 ، کارگ ــازار م ب
ــب  ــود و جوان ــزار نم ــان برگ ــان و متخصص ــا کارشناس را ب
کاهــش کارمــزد در صنعــت کارگــزاری و تبعــات آتــی آن 
ــزاران  ــن نظــرات کارگ ــرار داد. همچنی ــورد بررســی ق را م
در قالــب نامــه ای جهــت ارائــه بــه ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار تهیــه و ارســال  شــد و بــه منظــور تعامــل بــا ســتاد 
تنظیــم بــازار جلســه ای در تاریــخ 1398/06/26 فی مابیــن 
ــورس و اوراق  ــزاران ب ــون کارگ ــره کان اعضــای هیئــت مدی

بهــادار و مدیریــت ســتاد تنظیــم بــازار برگــزار گردیــد. 
ــائل  ــی مس ــی و بررس ــور هم اندیش ــه منظ ــه  ای ب 5. جلس
مطــرح شــده پیرامــون موضــوع کاهــش کارمــزد بــا 
ــد. در  ــزار گردی ــران برگ ــورس کالای ای ــران شــرکت ب مدی
ایــن جلســه پــس از بررســی موضــوع کاهــش کارمــزد در 
ــوع  ــن موض ــه ای ــبت ب ــن نس ــک از طرفی ــورس کالا هری ب
ــد در  ــرر ش ــته و مق ــام داش ــود را اع ــی خ ــراز نارضایت اب
ــل  ــه منظــور تعام ــان ممکــن جلســه ای ب ــن زم نزدیک تری
ــات و  ــور معام ــروه ام ــن کارگ ــازنده فی مابی ــتر و س بیش
پایاپــای کالا و معاونــت عملیــات و نظــارت بــر بازار شــرکت 

ــردد.  ــزار گ ــران برگ ــورس کالای ای ب
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کارگروهسبدگردانیوصندوقهایسرمایهگذاری♦

کارگروهریسکصنعتکارگزاری♦

نام رئیس کارگروه: آقای حمیدرضا دانش کاظمی
تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه

مدت زمان جلسه: 4 ساعت
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
1. دســتورالعمل پیشــنهادی دســتکاری قیمــت در بــازار، 
در کارگــروه مــورد بررســی قــرار گرفــت و اعضــا نظــرات 
خــود را جهــت درج در پیــش نویــس دســتورالعمل 
در  لازم  جمع بندی هــای  و  داشــتند  بیــان  مذکــور 
ــق،  ــوص مصادی ــنهاد در خص ــه پیش ــوه ارائ ــوص نح خص
ــورد  ــر خ ــوه ب ــا و نح ــتکاری قیمت ه ــتورالعمل دس دس
ــا عمــل دســتکاری قیمــت انجــام پذیرفــت. همچنیــن  ب
ــه ای  ــر، جلس ــوع فوق الذک ــت موض ــه اهمی ــه ب ــا توج ب

جداگانــه بــه صــورت فوق العــاده بــه منظــور تهیــه 
نامــه ای بــرای ارســال بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
ــد و  ــکیل ش ــروه تش ــه در کارگ ــرات مطروح ــان نظ و بی
ــد.  ــل ش ــازمان منتق ــه س ــا ب ــنهادات اعض ــی پیش تمام

ــا نماینــدگان ســازمان  2. در راســتای برگــزاری جلســه ب
ایــران  فرابــورس  شــرکت  و  بهــادار  اوراق  و  بــورس 
در خصــوص تغییــر نظــارت بــر کارگــزاران و انجــام 
نظارت هــای مبتنــی بــر ریســک بــه جــای نظــارت 
ــن  ــا همی ــی ب ــررات، کارگروه ــن و مق ــر قوانی ــی ب مبتن
مضمــون در ســازمان بــورس و ارواق بهــادار تشــکیل شــد 
و نماینــدگان کارگــزاران بــا حضــور در ایــن کارگــروه بــه 

بررســی جوانــب موضــوع مذکــور می پردازنــد.

نام رئیس کارگروه: آقای بابک حقیقی مهمانداری
تعداد جلسات برگزار شده: 8 جلسه

مدت زمان جلسه: 16 ساعت
ــر شــرکت ســرمایه گذاری  ــر )مدی ــای رنجب ــان: آق میهمان
شــرکت  )مدیرعامــل  چاووشــی  و  آبــان(  کارگــزاری 

ــیا( ــروزه آس ــزاری فی کارگ
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
کارگــروه در طــول ســه مــاه دوم ســال، تعــداد 8 جلســه 
ــات را  ــن جلس ــروه ای ــای کارگ ــه اعض ــد؛ ک ــکیل ش تش
صــرف مطالعــه و بررســی متــن پیش نویــس دســتورالعمل 
جامــع صندوق هــای ســرمایه گذاری کردنــد و نــکات 
ــتورالعمل  ــس دس ــن پیش نوی ــام موجــود در مت دارای ابه
را کــه مهمتریــن آن،  تغییــرات در حــد نصاب هــای 

ــش  ــود، ویرای ــتورالعمل ب ــف دس ــواد مختل ــدرج در م من
شــد و همچنیــن عمــده مشــکل متــن دســتورالعمل جامع 
صندوق هــای ســرمایه گذاری در تعاریــف صندوق هــای 
و  خصوصــی  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  ارزی، 
و  مســتغات  و  ســاختمان  و  زمیــن  صندوق هــای 
ــواع صندوق هــا در ایــران و دیگــر کشــورها  تفاوت هــای ان
بــود؛ کــه مقــرر شــد از متخصصیــن ایــن حوزه هــا دعــوت 
ــکات را  ــن ن ــه ای ــن شــد ک ــر ای ــرار ب ــد و ق ــه عمــل آی ب
طــی یــک جلســه در اوایــل مهــر مــاه بــا حضــور ســرکار 
خانــم صباغیــان )مدیریــت اداره ی امــور نهادهــای مالــی( 
و جنــاب آقــای ایرانشــاهی )مدیریــت اداره بازرســی 

ــد. ــه دهن ــرای پیشــنهاد ارائ ــی( ب ــای مال نهاده
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کارگروهابزارهاینوینمالیاوراقبهادار♦

کارگروهمطالعاتتطبیقیبازارسرمایه♦

نام رئیس کارگروه: خانم مونا السادات کابلی
تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه

مدت زمان جلسه: 2 ساعت
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
بازرســی  اداره  ریاســت  ایرانشــاهی  آقــای  جنــاب  از 
نهادهــای مالــی دعــوت شــد و دغدغه هــای مطــرح 
ــکل  ــر مش ــروه نظی ــن کارگ ــل ای ــات قب ــده در جلس ش
ــدوق  ــه صن ــوط ب ــاب های مرب ــابداری در حس ــت حس ثب
قابــل معاملــه و زمان بــر بــودن آن بــه ریاســت اداره 
ــر  ــرار ب ــد و ق ــل گردی ــی منتق ــای مال ــی نهاده بازرس

ــب  ــی در قال ــورت کتب ــه ص ــکات ب ــن مش ــد ای ــن ش ای
نامــه ای بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار ارســال گــردد، 
دغدغــه دیگــر، عــدم موافقــت ســازمان در خصــوص اخــذ 
موقعیــت اختیــار معاملــه در صندوق هــای بازارگردانــی بــا 
اساســنامه فعلــی بــود کــه مقــرر شــد در جلســه دیگــری 
بــه آن پرداختــه شــود. مــورد دیگــر قدردانــی از نظــارت و 
پیگیــری ســازمان بــود کــه باعــث اجــرای صحیــح قوانیــن 
ــا  ــش فعالیــت صندوق ه ــازار و افزای ــر ب ــررات حاکــم ب مق
در بــازار ســرمایه بــا توجــه بــه موقعیــت کنونــی اســت کــه 
ــی  ــد خوب ــه رش ــم ب ــرایط حاک ــود ش ــا وج ــته اند ب توانس

ــد. ــدا کنن دســت پی

نام رئیس کارگروه: آقای وحید حسن پور دبیر
تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه

مدت زمان جلسه: 6 ساعت
ــتقه کالای  ــر مش ــور )معامله گ ــای صحت پ ــان: آق میهمان
ــا الســادات  ــم  مون ــا جهــاد( و خان شــرکت کارگــزاری صب
ــی  ــک مل ــزاری بان ــرکت کارگ ــعه ش ــر توس ــی )مدی کابل

ــران(. ای
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
بــر  نرم افــزاری  شــرکت های  نرخ گــذاری  موضــوع 
ــد و  ــاد ش ــا  انتق ــه کارگزاری ه ــه ب ــل ارائ ــات قاب خدم
اعضــا خواســتار رســیدگی و حــل مشــکل شــدند و مقــرر 
شــد ایــن موضــوع در کارگــروه فنــاوری اطاعــات طــرح 
از  کارگزاری هــا  رتبه بنــدی  بحــث  گــردد.  بررســی  و 
ــه  ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــا م ــف قب ــای مختل جنبه ه

بــود کــه در نهایــت منجــر بــه تشــکیل کمیتــه مجزایــی 
ــتکاری  ــن دس ــد. همچنی ــدی ش ــه رتبه بن ــام کمیت ــه ن ب
ــه  ــود ک ــی ب ــن مبحث ــرمایه مهمتری ــازار س ــت در ب قیم
ــال  ــه در س ــد ک ــی نمودن ــی بررس ــروه قبل ــای کارگ اعض
گذشــته مطالعاتــی روی 12 کشــور انجــام شــد و اعضــای 
ــد هــم در راســتای تکمیــل مطالعــات اعضــای دوره  جدی
قبــل، دســتکاری قیمــت در بــازار ســرمایه ســایر کشــورها 
ــروه  ــای کارگ ــن اعض ــد و بی ــرار دادن ــی ق ــورد بررس را م
بهتــر و ســریع تر مــوارد مطــرح  انجــام  در راســتای 
شــده تقســیم کار صــورت گرفــت. نتیجــه ایــن مطالعــات 
جمع بنــدی و جهــت تهیــه دســتورالعمل دســتکاریقیمت 

ــروه ریســک ارجــاع شــد. ــه کارگ ب
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کارگروهفناوریاطلاعات♦

نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی
تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه

مدت زمان جلسه: 4 ساعت
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
1. بررســی موضــوع افزایــش نامتعــارف نــرخ ارائــه خدمات 
و  نرم افــزاری  شــرکت های  توســط  آن  پشــتیبانی  و 
ــرخ  تصمیم گیــری در خصــوص مذاکــره جهــت کاهــش ن
ــزاری  ــرکت های کارگ ــی از ش ــه برخ ــه دغدغ ــور، ک مذک
بــود بحــث و تبــادل نظــر صــورت گرفــت، اعضــای کارگروه 
ــزاری،  ــات نرم اف ــت خدم ــش قیم ــد افزای ــوان نمودن عن
مــوازی بــا افزایــش کیفیــت خدمــات و پشــتیبانی انجــام 
ــرخ تــورم ایــن افزایــش قیمــت  ــه ن ــا توجــه ب پذیــرد و ب

ــد. ــر نمی رس ــه نظ ــی ب ــر منطق غی
 Service( ــات ــطح خدم ــه س ــرم توافق نام ــل ف 2. تکمی
Level Agreement - SLA( پیوســت قراردادهــای 

ــات  ــده خدم ــه دهن ــزاری ارائ ــی شــرکت های نرم اف میزبان
بــه شــرکت های کارگــزاری، کــه بــرای ایــن منظــور 
کمیتــه ای متشــکل از 5 نفــر از اعضــای کارگــروه منتخــب 
تشــکیل گردیــد کــه در ایــن  کمیتــه  قراردادهــای مذکور 
بررســی گردیــد و در حــال حاضــر ایــن قراردادهــا نیــاز بــه 

بررســی های بیشــتر می باشــند.
ــرای  ــی ب ــه ای  تخصص ــکیل کمیت ــنهاد تش ــه پیش 3. ارائ
حــل اختافــات فی ما بیــن شــرکت های کارگــزاری و 

نرم افــزاری. شــرکت های 

نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه

مدت زمان جلسه: 6 ساعت
میهمانــان: آقایــان نصــرت عباســی )مشــاور بیمــه ای 
و تأمیــن اجتماعــی(، حمیدرضــا مهــرآور )مدیرعامــل 
ــان  ــیرین گوهری ــامان(، ش ــک س ــزاری بان ــرکت کارگ ش
)مدیــرکل اعتبــارات بانــک ســامان( و آقــای غفــوری 
)رئیــس شــعبه ســی تیــر بانــک ســامان(.  هوشــیار 
ــت(،  ــک مل ــاری بان ــداری تج ــناس اداره کل بانک )کارش
ذوالفقــاری )کارشــناس اداره کل بانکــداری تجــاری بانــک 
ملــت(، آقــا دوســت )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
ــزاری  ــرکت کارگ ــت ش ــتار )سرپرس ــنا(، پورس ــهم آش س
بانــک ملــت(، دلیریــان )مدیــر حســاب مشــتریان شــرکت 

کارگــزاری مفیــد(، بهــزاد )مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری 
آینــده نگــر خوارزمــی(، خلیلــی )مدیرمالــی شــرکت 
کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، زارع )مدیرمالــی شــرکت 
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار( و خانــم کاشــیان )مدیــر مالــی 

ــهام(. ــرگان س ــزاری خب ــرکت کارگ ش
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
اعتبــاری  مســائل  بررســی  پیرامــون  جلســه ای   .1
ــا  ــامان ب ــک س ــزاری و بان ــرکت های کارگ ــن ش فی ما بی
حضــور نماینــدگان بانــک ســامان، برگــزار گردیــد. در ایــن 
ــع و مشــکات اســتفاده از  ــروه موان جلســه اعضــای کارگ
تســهیات بانــک ســامان را بیــان کــرده و نماینــدگان بانک 
ــه مســئولین  ســامان اظهــار داشــتند مســائل مطروحــه ب

کارگروهبیمهومالیاتی،اموربانکیواعتباری♦
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ذیربــط منتقــل و در برخــی مــوارد تجدیــد نظرهایــی 
ــت.  ــد گرف ــورت خواه ص

2. بــا دعــوت از نماینــدگان بانــک ملــت، در خصــوص 
قابــل  اعتبــاری و ســایر خدمــات  معرفــی بســته های 
ــه بانــک ملــت بــه شــرکت های کارگــزاری گفــت  وگــو  ارائ
شــد، در ایــن جلســه اعضــای کارگــروه موانــع و مشــکات 
ــه  ــد ک ــان نمودن ــت را بی ــک مل ــهیات بان ــتفاده از تس اس
مهمتریــن آنهــا تضامیــن ســختگیرانه بانــک ملــت، میــزان 
ــزاران و  ــه کارگ ــی ب ــار پرداخت ــقف اعتب ــره، س ــرخ به ن
ــک، مطــرح  ــی اعتبارســنجی مشــتریان توســط بان چگونگ
شــد. نماینــده بانــک ملــت در رابطــه بــا مشــکاتی کــه از 
طــرف اعضــای کارگــروه عنــوان شــده بــود بیــان نمــود در 
ــورت  ــاره ص ــوارد فوق الاش ــی در م ــر اصاحات ــال حاض ح
گرفتــه و همچنیــن مســائل مطروحــه بــه مســئولین ذیربط 
منتقــل و در برخــی مــوارد تجدیدنظرهایــی صــورت خواهــد 
گرفــت. در ادامــه اصاحــات بســته های اعتبــاری خدمــات 

ــد: ــه شــرح ذیــل عنــوان نمودن بانــک ملــت را ب
ــا  ــزاری ت ــرکت های کارگ ــه ش ــهیات ب ــش تس 1.  افزای

ــال؛ ــارد ری ــقف 800 میلی س
مدل پرداخت پلکانی تسهیات؛ ♦
در نظر گرفتن نسبت مالکانه؛ ♦
فراهم نمودن امکان استفاده از تسهیات ساعتی؛ ♦
ارائــه خدمــات نویــن در حــوزه فنــاوری اطاعــات  ♦

ــورت  ــه ص ــی ب ــای گروه ــکان پرداخت ه ــون ام همچ
ــب(. ــامانه مح ــی س ــا معرف ــی و... )ب الکترونیک

3. دعــوت از مشــاور بیمــه تأمیــن اجتماعــی در کارگــروه 
برخــی  ابهامــات  رفــع  و  توضیحــات  ارائــه  جهــت 
بخشــنا مه ها و اباغیه هــای مربوطــه و برخــی مســائل 

ــه. ــن زمین ــم در ای مه
لازم بــه ذکــر اســت آقــای نصــرت عباســی مشــاور 
بیمــه ای و تأمیــن اجتماعــی، بــا انعقــاد قــرارداد در تاریــخ 
تأمیــن  و  بیمــه ای  مشــاور  عنــوان  بــه   1398/04/03

ــه  ــادار  ب ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ ــی کان اجتماع
منظــور ارائــه مشــاوره بــه اعضــای کانــون همــکاری 

. یــد می نما

نام رئیس کارگروه: آقای علی رضا تاج بر
تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه

مدت زمان جلسه: 4 ساعت
میهمانــان:  آقایــان احمــدی )مدیــر آمــوزش ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار( و بهــزاد فــر )مدیــر آمــوزش فرهنگ 

ــورس(. ســازی شــرکت اطــاع رســانی ب
ــه شــرح  اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه ب

ــد: ــل می باش ذی
ــزاران در  ــون کارگ ــوزش کان ــر آم ــزارش مدی ــه گ 1. ارائ
خصــوص فعالیــت واحــد آمــوزش و فرآینــد برگــزاری 
آزمون هــا و همچنیــن نحــوه برگــزاری دوره هــای آموزشــی، 
بررســی  نقــاط ضعــف و قــوت ایــن واحــد توســط اعضــای 

ــروه، کارگ
2-  بررســی مســائل مهــم و قابــل پیگیــری در حــوزه 

ــال جــاری؛ ــرمایه در س ــازار س ــی ب ــوزش تخصص آم
3- پیشــنهاد بررســی نیازســنجی آموزشــی در ســطح 
ــاز  ــزاری کــه نی ــون و مشــتریان کارگ پرســنل اعضــای کان
ــن  ــه مهمتری ــی از جمل ــرل داخل ــی و کنت ــوزش حقوق آم

ــد؛ ــوان ش ــا عن ــرای اعض ــت ب ــای صنع نیازه
5- ارائــه راهکارهــای ایجــاد هم افزایــی فعــالان حــوزه 

ــرمایه. ــازار س ــعه ب ــوزش در توس آم
ــتریان  ــی مش ــواد مال ــش س ــرای افزای ــکار ب ــه راه 6- ارائ
ــانی و  ــرکت اطاع رس ــا ش ــا خصوص ــط ارکان و نهاده توس

شــرکت های کارگــزاری.

کارگروهآموزشوپژوهش♦
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ــکیات  ــت تش ــا فعالی ــه ب ــرای مقابل ــکار ب ــه راه 7- ارائ
بــدون مجــوز دوره هــای آموزشــی مرتبــط بــا بــازار 

بــه خصــوص در شهرســتان ها. ســرمایه 
8- بیان ضعف های تالار مناطق در شهرستان ها.

ــاتید  ــود اس ــدم وج ــون ع ــائلی پیرام ــه مس ــاره ب 9- اش
ــور. ــر کش ــرب در سراس مج

10-الزام آموزش ICDL پرسنل در حد قابل قبول.

کمیتهبررسیتغییراتصورتهایمالینمونهکارگزاران♦

کمیتهبررسیمادهواحدهپیشنهادیسازماندرخصوصدستکاریقیمتدربازار♦

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 1ساعت و 30 دقیقه

حاضریــن: آقایــان ســیدرضا اعجــازی )مدیرعامــل شــرکت 
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، قاســم دارابــی )عضــو هیئــت 
ــاد قاســمی )عضــو  ــزاری آگاه(، می ــره شــرکت کارگ مدی
ــورس بیمــه ایــران(،  هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری ب
ــک  ــزاری بان ــرکت کارگ ــی ش ــدی )مدیرمال ــین احم حس
صنعــت و معــدن(، ، داورد صادقیــان مدیــر مالــی شــرکت 

کارگــزاری بانــک کارآفریــن(.
نماینــدگان کانــون: هــدی توانایــی )مدیــر امــور اعضــا( و 

آقــای ســعید محبــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
ایــن جلســه بــه منظــور بررســی تهاتــر درآمــد و هزینــه  
تســهیات دریافتــی از بانــک و اعطــای آن بــه مشــتریان 
کارگزاری هــا برگــزار شــد و هریــک از حاضریــن بــا 

ــی  ــابداری، صــورت مال ــتانداردادهای حس ــه اس ــتناد ب اس
نمونــه کارگــزاران و شــرایط و قوانیــن موجــود و حاکــم بــر 
فعالیــت کارگــزاران نظــرات خــود را بیان داشــته و به بحث 
و گفــت و گــو در خصــوص لــزوم ایجــاد انجــام تغییــرات 
ــا  ــد. ب ــزاران پرداختن ــه کارگ ــی نمون ــای مال در صورت ه
توجــه بــه گفــت و گوهــای صــورت گرفتــه بیــان شــد کــه 
در حــال حاضــر جلســه ای فی مابیــن کانــون کارگــزاران و 
نهادهــای ناظــر بــر فعالیــت کارگــزاران برگــزار نمــوده و در 
خصــوص موضوعــات و پیشــنهادات مطــرح شــده در ایــن 
جلســه رایزنی هایــی بــا نهادهــای مربوطــه صــورت داد. بــه 
ــزاری جلســه ای  ــرای برگ ــات لازم ب ــن منظــور مقدم همی
در ایــن راســتا بــه تاریــخ 98/07/01 بــا اداره نظــارت بــر 
حسابرســان معتمــد و گزارشــگری مالــی انجــام پذیرفــت. 

تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه
مدت زمان جلسه: 4 ساعت

حاضریــن: آقایــان حمیدرضــا دانــش کاظمــی )مدیرعامــل 
ــل  ــرادی مدیرعام ــا م ــه(، علی رض ــزاری آتی شــرکت کارگ
شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد(، محمدهــادی صحت پــور 
ــا  ــزاری صب ــرکت کارگ ــر ش ــی و تحلیل گ ــر آت )معامله گ

جهــاد(.
نماینــدگان کانــون: هــدی توانایــی )مدیــر امــور اعضــا( و 

آقــای ســعید محبــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
ــه در  ــات صــورت گرفت ــه مطالع ــا توجــه ب ــن جلســه ب ای
کارگــروه مطالعــات تطبیقــی مــورد بررســی و جمع بنــدی 
قــرار گرفــت و در ادامــه بــه نقــد مــاده واحــده پیشــنهادی 
ســازمان در خصــوص دســتکاری قیمــت در بــازار پرداختــه 
ــی های  ــل از بررس ــج حاص ــرح نتای ــور ط ــه منظ ــد. ب ش
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کمیتهتهیهوتدویندستورالعملرتبهبندیشرکتهایکارگزاری♦

تعداد جلسات برگزار شده: 7 جلسه
مدت زمان جلسه: 21 ساعت و 30 دقیقه

حاضریــن: آقایــان حمیدرضــا دانــش کاظمــی )مدیرعامــل 
ــزدی  ــرافراز ی ــا س ــه(، محمدرض ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری آگاه(، ســیدرضا اعجــازی 
ــاس  ــدار(، عب ــزاری اقتصــاد بی ــل شــرکت کارگ )مدیرعام
ــون  ــزاری آرم ــان مدیســه )مدیرعامــل شــرکت کارگ دهق
بــورس(، بهنــام چاووشــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
ــرکت  ــل ش ــی )مدیرعام ــن آقابزرگ ــیا(، فردی ــروزه آس فی
کارگــزاری بانــک دی(، علی رضــا قنبرعباســی مدیرعامــل 
ــاورز  ــر کش ــه(، ناص ــک خاورمیان ــزاری بان ــرکت کارگ ش
باســتان(،  ســپهر  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل 
ــزاری  ــرکت کارگ ــعب ش ــر ش ــوی )مدی ــا پرت محمدرض
مفیــد(، داریــوش روزبهانــه )رئیــس هیئــت مدیــره 
شــرکت کارگــزاری بانــک خاورمیانــه(،  هــادی صحت پــور 

ــاد(. ــا جه ــزاری صب ــرکت کارگ ــتقه ش ــرز مش )معامله گ
نماینــدگان کانــون: هــدی توانایــی )مدیــر امــور اعضــا( و 

آقــای ســعید محبــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
ــزاری  ــا برگ ــه رتبه بنــدی در ســه ماهــه تابســتان ب کمیت
ــط  ــودن ضواب ــی نم ــل و نهای ــه تکمی ــدام ب ــه اق 7 جلس
و دســتورالعمل رتبه بنــدی کــرد. همچنیــن پیــش از 
ــورد بررســی  ــوط م ــن در 10 جلســه دســتورالعمل مرب ای
ــا برگــزاری 17 جلســه  ــا ب ــود کــه مجموع ــه ب ــرار گرفت ق
ــزاری توســط  ــدی شــرکت های کارگ دســتورالعمل رتبه بن
کمیتــه مذکــور نهایــی شــد. ســپس در همیــن راســتا پس 
از اتمــام جلســات مقــرر شــد موضوعــات مطروحــه توســط 
واحــد امــور اعضــای کانــون کارگــزاران جمع بنــدی شــده 

و بــه هیئــت مدیــره کانــون ارائــه شــود.

انجــام شــده، مقــرر شــد نامــه ای تهیــه و اهــم مــوارد یــاد 
شــده بــه هیئــت مدیــره کانــون جهت ارســال به ســازمان 
ارائــه شــود. از مهمتریــن نتایــج ایــن جلســه می تــوان بــه 
طــرح موضــوع تدویــن و بررســی دســتورالعمل بــه صورت 
ــد  ــودن فرآین ــخص نم ــور مش ــه منظ ــل ب ــع و کام جام
ــف  ــطح تخل ــن س ــات و تعیی ــی و اثب ــایی، بررس شناس

ــتکاری  ــل دس ــات عم ــرای اثب ــیونی ب ــاد کمیس و  ایج
بــازار بــا حضــور چنــد نفــر از ارکان مختلــف بــازار بــرای 
ــود. در  ــاره نم ــق و کارشناســی موضــوع اش بررســی دقی
انتهــا مقــرر شــد متــن نامــه توســط واحــد اعضــا کانــون 
ــون پیشــنهاد  ــره کان ــه هیئــت مدی ــه و ب کارگــزاران تهی

شــود.
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کمیتهبررسیالزاماتکفایتسرمایهکارگزاران♦

کمیتهمدیریتریسکصنعتکارگزاری♦

تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه
مدت زمان جلسه: 4 ساعت  و 30 دقیقه

ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای حاضری
ــزدی  ــرافراز ی ــا س ــه(، محمدرض ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
ــتیاقی  ــد اش ــزاری آگاه(، احم ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری بانــک آینــده(، حمیدرضــا 
ــک ســامان(،  ــزاری بان ــرآور )مدیرعامــل شــرکت کارگ مه
کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  فهیمــی  علی رضــا 
ــام چاووشــی )مدیرعامــل شــرکت  ــن(، بهن ــک کارآفری بان

ــیا(. ــروزه آس ــزاری فی کارگ
نماینــدگان کانــون: هــدی توانایــی )مدیــر امــور اعضــا( و 

آقــای ســعید محبــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 

ــد: ــل می باش ذی
بررســی  و  منظــور هم اندیشــی  بــه  مذکــور  کمیتــه 
ــرمایه  ــت س ــات کفای ــتورالعمل الزام ــس دس ــش نوی پی
شــرکت های کارگــزاران تشــکیل گردیــد. در ایــن کمیتــه 
از عمــده ایــرادات وارده بــر ایــن پیــش نویــس به شــباهت 

بســیار آن بــا آیین نامــه کفایــت ســرمایه بانک هــا و 
تفــاوت فاحــش موجــود در اندازه هــای دو صنعــت، نحــوه 
ــا  ــا و بانک ه ــی کارگزارای ه ــاز و کار عملیات ــرد و س عملک
ــا و  ــتفاده از مدل ه ــا اس ــه ب ــای کمیت ــد. اعض ــاره ش اش
مثال هایــی از کارگــزاران، ســعی بــر تخمیــن بــرآورد 
ــد و  ــور نمودن ــتورالعمل مذک ــاغ دس ــی از اب ــات ناش تبع
مقــرر کردنــد نماینــدگان کارگــزاران با حضور در جلســات 
آتــی کمیتــه تدویــن مقــررات، بــه صــورت مســتند دلایــل 
خــود را نســبت بــه اصــاح ایــن پیش نویــس ارائــه نماینــد 
و همچنیــن بــا برگــزاری جلســات مشــترک بــا نماینــدگان 
کمیتــه تهیــه و تدویــن مقــررات تــاش در تعدیــل ایــن 
پیــش نویــس نماینــد. بــه همیــن منظــور اعضــا بــا توجــه 
ــه  ــات کمیت ــتند، جلس ــد داش ــوع تاکی ــت موض ــه اهمی ب
بررســی الزامــات کفایــت ســرمایه تــا نهایــی نمــودن پیــش 
نویــس مذکــور ادامــه یابــد.  همچنیــن در جلســات آتــی از 
بورس هــا و ســازمان دعــوت بــه عمــل آیــد تــا بــه صــورت 

ــردد. ــی گ ــون بررس ــای کان ــترک دغدغه ه مش

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت

ــل  ــان حمیدرضــا دانش کاظمــی )مدیرعام ــن: آقای حاضری
شــرکت کارگــزاری آتیــه(،   محمــد کفــاش پنجه شــاهی 
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری خبــرگان ســهام(، فرهــاد 
عبدالــه زاده )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری نهایــت نگــر(، 
ــعه  ــش، توس ــز پژوه ــر مرک ــهیدی )مدی ــیدمرتضی ش س
ــادار(،  ــورس و اوراق به ــازمان ب ــامی س ــات اس و مطالع
کارگــزاران  بازرســی  اداره  )مدیــر  میرزائــی  منوچهــر 

ســازمان بــورس و اوراق بهــادار(، فــرزاد جعفــری )رئیــس 
ــران(. ــورس ای ــرکت فراب ــردی ش ــات راهب اداره مطالع

اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه شــرح 
ــد: ــل می باش ذی

1. پــس از بررســی های صــورت گرفته و جلســات مشــترک 
ســازمان بــورس اوراق بهــادار بــا کارگــروه »ریســک صنعت 
ــور  ــه منظ ــه ای ب ــزاران، جلس ــون کارگ ــزاری« کان کارگ
شناســایی ریســک های صنعــت کارگــزاری و بررســی 
نظارت هــای مبتنــی بــر ریســک در ســازمان بــورس 
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ــن  ــه در ای ــوارد مطروح ــد. م ــزار گردی ــادار برگ و اوراق به
ــد:  ــر می باش ــرح زی ــه ش ــه ب جلس

خاصــه مطالعــات انجــام شــده در خصــوص مــدل نظــارت 
ــازار ســرمایه کشــورهای مختلــف  ــر ریســک در ب مبتنــی ب

ارائــه گردیــد.
در خصــوص نظــارت مبتنــی بــر ریســک در بــازار  ●

ــد: ــنهاد ش ــر پیش ــوارد زی ــرمایه م س
ــزاری و  ــرکت های کارگ ــن ش ــتریان آنای ــه مش ــه ب - توج
ــات مشــتریان برخــط؛ ــزاران ناشــی از معام ریســک کارگ

- انجــام نظــارت یکپارچــه بــر شــرکت های کارگــزاری 
ــا  ــا یــک نهــاد مالــی جدیــد ب توســط کانــون کارگــزاران ی
ــادار؛ ــورس و اوراق به ــازمان ب ــا و س ــهامداری بورس ه س

- مکانیــزه نمــودن فرآینــد بازرســی و انجــام بازرســی های 
سیســتمی بــدون نیــاز بــه مراجعــه بــه دفاتــر شــرکت های 

کارگــزاری؛
ــتای  ــاری در راس ــررات ج ــتورالعمل ها و مق ــاح دس - اص
ــن  ــک و همچنی ــر ریس ــی ب ــارت مبتن ــودن نظ ــه نم بهین

ــا؛ ــوازی کاری ه ــش م کاه
همچنین مقرر گردید: 

1- جلســات دوره ای و جهــت همفکــری اعضــای کارگــروه 
مدیریــت ریســک صنعــت کارگــزاری برگــزار گــردد و 
ــخ  ــایی و پاس ــزاری شناس ــرکت های کارگ ــک های ش ریس

ــود؛ ــه ش ــور ارائ ــک های مذک ــه ریس ــی ب مقتض
2- فایــل اکســلی جهــت شناســایی ریســک  بــرای اعضــای 
کارگــروه ارســال گردیــد و مهلــت دو هفتــه ای داده شــد تــا 
ــان  ــزاری در آن بی ــت کارگ ــر صنع ــب ب ــک های مترت ریس

شــود؛
3- کانــون کارگــزاران فایــل Excel را بــرای تمامــی 
شــرکت های کارگــزاری و یــا حداقــل اعضــای کمیتــه 
ــی  ــن اداره بازرس ــد. همچنی ــال نمای ــون ارس ــک کان ریس
ــد؛ ــان کن ــی را بی ــد نظارت ــز ریســک های فراین ســازمان نی

ــک،  ــت ریس ــروه مدیری ــای کارگ ــری اعض ــا همفک 4-  ب
دســتورالعمل ها و مقــررات مرتبــط بــا عملیــات کارگــزاران 
و همچنیــن فرآیندهــای اجــرای نظــارت مربــوط، بازبینــی 
شــرکت های  ریســک  مدیریــت  پیشــنهادی  اصــول  و 

ــود. ــن ش ــزاری تدوی کارگ
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اهم اقدامات کمیته سازش در سه ماهه دوم سال ۱۳۹۸

ــق مــاده 36  ــون کارگــزاران کــه مطاب کمیتــه ســازش کان
ــه  ــیدگی ب ــت رس ــادار ج.ا.ا صاحی ــازار اوراق به ــون ب قان
ــدای  ــرمایه را دارد، از ابت ــازار س ــه در ب ــات مطروح اختاف

ــاری، 18  ــال ج ــاه س ــای شــهریور م ــا انته ــاه ت ــاه م تیرم
ــده را  ــداد 119 پرون ــت و تع ــوده اس ــزار نم ــه برگ جلس

ــت.  ــرار داده اس ــیدگی ق ــورد رس م

ــن فصــل، 33  ــه ســازش در ای ــده وارده کمیت از 122 پرون
ــده  ــه ناشــران و ســود ســهام و 89 پرون ــوط ب ــده مرب پرون

ــت. ــزاری اس ــرکت های کارگ ــوص ش ــده در خص باقی مان

تعدادپروندههایدرجریان
)3ماههتابستان(

تعدادپروندههایمختومه
)3ماههتابستان(

تعدادپروندههایوارده
)3ماههتابستان(

48 119 1۲۲
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ــرح   ــات مط ــترین موضوع ــای وارده بیش ــان پرونده ه از می
ــد از:  ــن فصــل عبارتن ــه ســازش در ای شــده در کمیت

مطالبــه وجــه ناشــی از بدهــی معاماتــی مشــتری 38  ♦
مــورد؛

مطالبــه خســارت ناشــی از معاملــه بــدون درخواســت  ♦
22 مــورد؛

مطالبه سود اوراق بهادار 20 مورد.  ♦

ــه  ــط کمیت ــده توس ــازش صادرش ــدم س ــده ع از 55 پرون
ــزاری و  ــه شــرکت های کارگ ــوط ب ــورد مرب ســازش، 48 م
7 مــورد مربــوط بــه ناشــران اســت. از 64  پرونــده ســازش 

صادرشــده توســط کمیتــه ســازش، 18 مــورد مربــوط بــه 
ــزاری  ــرکت های کارگ ــه ش ــوط ب ــورد مرب ــران و 46 م ناش

اســت.

درصدعدمسازش درصدسازش جمع عدمسازش سازش ماه

%55 %45 33 18 15 تیر

%37 %63 60 22 38 مرداد

%58 %42 26 15 11 شهریور

%46 %54 119 55 64
 تجمیعی سه ماهه

تابستان سال 1398

عدم سازش سازش 

55 64
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گزارش واحد آموزش در سه ماهه دوم سال ۱۳۹۸

دورههایبرگزارشدهواحدآموزشدرسهماههتابستان1398:
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گزارشفعالیتآموزشکانوندرسهماههتابستان1398:

نفر ساعت شرکت کنندگان
)3 ماهه تابستان(

تعداد شرکت کنندگان
)3 ماهه تابستان(

ساعت
)3 ماهه تابستان(

34.368 1.862 942
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آقــای محمدتقــی اســدی )مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری 
باهنــر( کــه در راســتای اجــرای بنــد 3 مــاده 444 قانــون 
ــزاران  ــون کارگ ــه کان ــرو نام ــتقیم و پی ــای مس مالیات ه
ــون  ــن کان ــده ای ــوان نماین ــه عن ــورخ  1397/10/19 ب م
ــی شــمال  ــور مالیات ــاف اداره کل ام ــأت حــل اخت در هی
ــه  ــور 7 جلس ــی حض ــت ط ــده اس ــوب گردی ــران منص ته
حــل اختــاف مالیاتــی طــی ســال های 97 و 98 تاکنــون 
گــزارش زیــر را در خصــوص عمــده موضوعــات مطروحــه 

ــت: ــوده اس ــه نم ــی ارائ ــای مالیات در پرونده ه
1- در بســیاری از مــوارد، ســازمان امــور مالیاتــی بــر 
اســاس اطاعیه هــای خریــد و فــروش ثبــت شــده در 
ــه در  ــرر( ک ــاده 169 مک ــی )م ــای فصل ــامانه گزارش ه س
ــندگان  ــط فروش ــا توس ــام کارگزاری ه ــتباه ن ــه اش ــا ب آنه
ــا  ــنده ی ــوان  فروش ــه عن ــات ب ــداران کالا و خدم و خری
خریــدار در ســامانه معامــات فصلــی درج گــردد و توســط 
ــزد  ــت کارم ــای ثب ــه ج ــه ب ــرف معامل ــرکت های ط ش
ــام  ــه ن ــه را ب ــغ معامل ــت معامــات کل، مبل پرداختــی باب
کارگزاری هــا در ســامانه ثبــت می نماینــد. ایــن امــر 
ــات کان  ــی، مالی ــور مالیات ــازمان ام ــردد س ــث می گ باع
ــت و  ــه ثب ــزار مربوط ــام کارگ ــه ن ــده را ب ــبه  ش محاس
مطالبــه نمایــد. در حالــی کــه مالیــات مذکــور بــر اســاس 
بخشــنامه های صــادره ســازمان امــور مالیاتــی مربــوط بــه 
فروشــنده معاملــه می باشــد کــه بــا پیگیــری بــه  موقــع از 
طریــق حــوزه مالیاتــی فروشــنده و اصــاح ســامانه عرضــه 

ــه  ــت ناعادلان ــه پرداخ ــوان از مطالب ــه می ت ــده معامل کنن
مالیــات و اتــاف وقــت خــود و مراجــع هیأت هــای حــل 

ــل آورد. ــه عم ــری ب ــی جلوگی ــاف مالیات اخت
2-  در برخــی مــوارد، ســازمان امــور مالیاتــی تخفیفــات و 
یــا حــق بازاریابــی حاصــل از کارمــزد معامــات بورســی را 
رد دانســته و مالیــات و جرائــم عــدم پرداخــت بــه موقــع 
ــر  ــه اگ ــد. در حالی ک ــه می نمای ــزاران مطالب آن  را از کارگ
شــرکت های کارگــزاری در ابتــدای امــر از  طریــق ممیــزان 
مالیاتــی و یــا در مراحــل بعــدی در هیأت هــای حــل 
ــات  ــه مصوب ــه از جمل ــی، مســتندات مثبت ــاف مالیات اخت
کانــون در خصــوص ســقف اعطــای تخفیفــات و بازاریابــی 
ــاس  ــر اس ــی ب ــناد پرداختن ــا و اس ــراه قرارداده ــه هم ب
ــد،  ــه نماین ــتقیم ارائ ــای مس ــورس و مالیات ه ــن ب قوانی
ــزاران  ــع کارگ ــه نف ــارف ب ــر متع ــات غی ــت مالی از پرداخ

می گــردد. پیش گیــری 
3- در تعــدادی مــوارد مشــاهده گردیــده بــه دلیــل عــدم 
ــن  ــرمایه گذاری از قوانی ــرکت های س ــا ش ــا ی ــاع اعض اط
شــرکت ها  ایــن  مســتقیم،  مالیات هــای  مقــررات  و 
متحمــل پرداخــت مالیات هــای معــاف شــده اند. از جملــه 
شــرکت های پذیرفتــه شــده در بــورس  )شــرکت های 
ســرمایه گذاری( از پرداخــت حــق تمبــر افزایــش ســرمایه 
ــات  ــاف از مالی ــد مع ــع تولی ــع موان ــون رف ــاس قان ــر اس ب
در  شــده  مطالبــه  مالیــات  حالی کــه  در  می باشــند 
ــده اســت. ــرح ش ــی مط ــاف مالیات ــل اخت ــای ح هیأت ه

گزارش هیأت حل اختلاف مالیاتی کانون در سه ماهه دوم سال ۱۳۹۸
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ــون  ــاد قان ــه مف ــکا ب ــا ات ــه ب ــتندات مثبت ــه مس 4- ارائ
هزینه هــای  اســتدلال   بــرای  مســتقیم  مالیات هــای 
قابــل قبــول در زمــان رســیدگی ممیــزان مالیاتــی و یــا در 
مراحــل بعــدی بــه همــراه لوایــح قــوی بــه منظــور اثبــات 

ــد. ــت می باش ــا اهمی ــا ب ــت اعض حقانی
ــه  شــده در خصــوص  ــب پیــش گفت ــه مرات ــت ب ــا عنای ب
پرونده هــای مالیاتــی شــرکت های کارگــزاری یــادآور 
می گــردد کــه در رســیدگی های مقدماتــی حوزه هــای 
ــتندات  ــه مس ــود را در ارائ ــاعی خ ــت مس ــی نهای مالیات
ــط  ــت و ضب ــی ثب ــرای قبول ــی ب ــل قانون ــا دلای ــه ب مثبت
ــته  ــرازی داش ــات اب ــود و مالی ــرکت خ ــی ش ــع مال وقای
باشــند و یــا در مراحــل بعــدی رســیدگی ها ســعی در ارائه 
لوایــح قانونــی بــه همــراه مســتندات داشــته باشــند زیــرا 
هــر چــه پرونــده در مراجــع بالاتــر رســیدگی قــرار گیــرد، 
دفــاع از حقانیــت شــرکت ها مشــکل تر و یــا تطویــل 
ــر بیشــتر و  ــم تأخی ــی جرای ــای مالیات رســیدگی پرونده ه

ــود.  ــم می ش ــی فراه ــات نارضایت ــاً موجب احیان

گــزارشجلســاتهیــأتحــلاختــلاف♦
دومســال1398: ماهــه درســه مالیاتــی
در ســه ماهــه دوم ســال جــاری تعــداد 21 پرونــده 
ــأت حــل  ــدگان هی ــی توســط نماین ــاف مالیات حــل اخت
اختــاف مالیاتــی کانــون کارگــزران بــورس و اوراق بهــادار 
مــورد بررســی و  دفــاع قــرار گرفــت، کــه از ایــن تعــداد 
پرونــده 9 پرونــده مربــوط بــه پرونده هــای حــل اختــاف 
ــه  ــوط ب ــده مرب ــزاری، 7 پرون ــرکت های کارگ ــی ش مالیات
صندوق هــای ســرمایه گذاری و 5 پرونــده بــرای ســایر 
شــرکت ها مــورد بررســی قــرار گرفــت.  نماینــدگان 
ــه شــرح  ــون کــه در ایــن جلســات حضــور  یافتنــد ب کان

ذیــل می باشــد:
ــره  ــت مدی ــس هیئ ــژاد رئی ــی صاحی ن ــای حاج عل 1. آق

شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد؛
2. آقای مهرداد بختیاری  مدیرمالی شرکت کارگزاری؛

3. آقــای حســین احمــدی مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری 
بانــک صنعــت و معــدن؛

4. آقــای زینــی مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری اردیبهشــت 
نیان؛ ایرا

ــرکت  ــل ش ــوی مدیرعام ــلطانی دع ــاس س ــای عب 5. آق
ــارت؛ ــپهر پ ــه س ــزاری گنجین کارگ

6. آقای سعید احمدی نیا مدیرمالی شرکت کارگزاری؛
7. آقای محمدتقی اسدی مدیرمالی شرکت کارگزاری؛ 
8. آقای علی رضا ملک شاد مدیرمالی شرکت کارگزاری 

آتیه.
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طــی ســه ماهــه دوم ســال جــاری تعــداد 8 پرونــده در 
ــزاران  ــون کارگ ــاف کان ــل اخت ــه ح 8 جلســه در کمیت

ــد. ــادار مطــرح و رســیدگی گردی ــورس و اوراق به ب
ــل  ــورت ذی ــه ص ــات ب ــن جلس ــده در ای ــادر ش آرای ص

می باشــد:
ــه عضــو  1- صــدور مجــوز اســتخدام شــخص وابســته ب
ــخ  ــاه از تاری ــت 1 م ــس از گذش ــا پ ــر اعض ــط دیگ توس

ــورد؛ ــت رای، 2 م قطعی
2-  صــدور مجــوز اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو 
ــخ  ــاه از تاری ــت 2 م ــس از گذش ــا پ ــر اعض ــط دیگ توس

ــورد؛ ــت رای ، 1 م قطعی

3-  صــدور مجــوز اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو 
توســط دیگــر اعضــا پــس از گذشــت 3 ســال از تاریــخ 

قطعیــت رای ، 1 مــورد؛
ــرکت  ــط ش ــکاری توس ــه هم ــی خاتم ــدور گواه 4- ص

ــورد؛ ــزاری، 1 م کارگ
ــاف، 2  ــت حــل اخت ــن جه ــه طرفی ــت ب ــه مهل 5- ارائ

ــورد. م
در ایــن دوره آقایــان محمدرضــا الهــی فــرد، میثــم 
باقــری کوپایــی، هنریــک وســکانیانس و مجیــد ســوری 
بــه عنــوان اعضــای کمیتــه و خانــم توانائــی بــه عنــوان 
دبیرکمیتــه حــل اختــاف در جلســات حضــور داشــته اند.

گزارش کمیته حل اختلاف کانون در سه ماهه دوم سال ۱۳۹۸
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