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 کارگروه

امور معاملات و پس از معاملات سهام

گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون

نام رئیس کارگروه: آقای فرزام ابوعلی
شماره جلسه: 02

تاریخ جلسه: 1398/05/05  	
ساعت و مدت جلسه: ۱۴:۰۰ الی ۱۶:۰۰ )2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:

1. بررســی قــرارداد و فــرم بیانیــه ریســک معامــات اختیــار 
معاملــه در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران؛

2. بررســی مشــکلات موجــود در ســامانه معاملاتــی برخــط 
گروهــی.

ــره  ــت ‌مدی ــس هیئ ــی )رئی ــرزام ابوعل ــان ف ــن: آقای حاضری
قنبرعباســی  علی‌رضــا  کارآمــد(،  کارگــزاری  شــرکت 
خاورمیانــه(،  بانــک  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل 
محمدحســن شمســی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
توســعه اندیشــه دانــا(، حســام ملائکــه )عضــو هیئــت ‌مدیره 
شــرکت کارگــزاری توســعه فــردا(، فرشــید شــیروانی )قائــم 
مقــام شــرکت کارگــزاری ســتاره جنــوب(، احســان بدیعــی 
ــات  ــعه معام ــزاری توس ــرکت کارگ ــی ش ــاون اجرای )مع
کیــان(، بابــک اخیانــی )مدیــر معامــات شــرکت کارگــزاری 
گنجینــه ســپهر پــارت(، رحیــم صادقــی )سرپرســت 
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ــژگان  ــا م ــد( و خانم‌ه ــزاری مفی ــرکت کارگ ــات ش معام
ارجمنــد )مدیــر معامــات شــرکت کارگــزاری بانــک 
ــرکت  ــات ش ــر معام ــارا کماســی )مدی ــران( و  س ــی ای مل

ــکن(. ــک مس ــزاری بان کارگ
ــرکت  ــات ش ــاون عملی ــی )مع ــای داود کاظم ــن: آق غایبی

ــاورزی(. ــک کش ــزاری بان کارگ
میهمــان: آقــای  حســن قاســمی )مدیرعامــل شــرکت 

خوارزمــی(. آینده‌نگــر  کارگــزاری 
نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی )مدیــر 
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

اعضــا(.
خلاصه مباحث مطروحه:

1. بررســی جزئیــات مفــاد قــرارداد اختیــار معاملــه و 
ــی از  ــه ابلاغ ــار معامل ــتورالعمل اختی ــا دس ــق آن ب تطبی

ســوی ســازمان توســط کارگــروه؛
2. اعــام نظــرات و پیشــنهادات اعضــای کارگــروه در 
خصــوص مفــاد قــرارداد اختیــار معاملــه و درج ایــن نــکات 

ــور. ــرارداد مذک در ق
جمع‌بندی، تصمیات و نتیجه‌گیری:

دومیــن جلســه کارگــروه امــور معامــات و پــس از معاملات 
ســهام پیــرو مــوارد مطــرح شــده از ســوی هیئــت مدیــره 
ــه منظــور بررســی جزئیــات مفــاد  ــون و کارگزاری‌هــا ب کان
قــرارداد اختیــار معاملــه فی‌مابیــن مشــتریان و شــرکت‌های 
ــا  ــق آن ب ــورس و تطبی ــرکت ب ــنهادی ش ــزاری، پیش کارگ
دســتورالعمل اختیــار معاملــه ســازمان بــورس و اوراق بهادار 
تشــکیل گردیــد. اعضــا کارگــروه در ابتــدا بــه بحــث و گفــت 
ــن  ــتفاده از ای ــری و اس ــه کارگی ــی ب ــاره چگونگ ــو درب و گ
ــد  ــده پرداختن ــاغ ش ــتورالعمل اب ــا دس ــق ب ــرارداد مطاب ق
ــی  ــش کارای ــور افزای ــه منظ ــی را ب ــای مختلف و راهکاره
ــن  ــک از حاضری ــر ی ــپس ه ــد. س ــه نمودن ــا ارائ قرارداده
نظــرات خــود را در ایــن خصــوص بیــان داشــته و پــس از 
طــرح نــکات مختلــف بــه شــرح زیــر نظــرات اعضــا در متــن 

قــرارداد بــه منظــور ارائــه بــه هیئــت مدیــره درج گردیــد:
»موقعیــت  بــه  فــروش«  »ســفارش‌های  عبــارت   -1
ــد؛ ــر نمای ــرارداد تغیی ــن ق ــاده 5 ای ــد 3 م ــدی« در بن تعه

2- نظــرات کارشناســان حقوقــی کانــون در خصــوص بنــد 
14 مــاده 5 و تفــاوت و تبعــات حقوقــی موجــود در اســتفاده 
از دو واژه متعهــد و موظــف در بنــد 11 مــاده 6 ایــن قرارداد 

اخــذ و بــه کارگــروه اعــام گــردد؛
ــوه  ــد، وج ــان گردی ــاده 5 بی ــد 16 م ــوص بن 3- در خص
واریــزی از ســوی مشــتری بــه حســاب معرفــی شــده 
توســط کارگــزاری واریــز شــده و مســتندات آن بــه نحــوی 
ــه شــود. همچنیــن  کــه کارگــزار درخواســت می‌نمایــد ارائ
ــا  ــق ب ــت منطب ــزی می‌بایس ــوه واری ــه وج ــد ک ــد ش تأکی
ــتری  ــام مش ــا ن ــاً ب ــویی و صرف ــا پولش ــارزه ب ــن مب قوانی

ــرد؛ ــام پذی انج
4- اعضــای کارگــروه بیــان نمودنــد کــه بندهــای 1، 6، 8، 

ــد حــذف گــردد؛ ــرارداد می‌توان ــن ق ــاده 6 ای 10 م
ــاوه  ــد ع ــام گردی ــاده 6 اع ــد 11 م ــوص بن 5- در خص
ــایر  ــد س ــد بتوان ــزار بای ــه، کارگ ــن اولی ــت تضمی ــر دریاف ب
ــز از  ــرار داد را نی ــن ق ــاده 5 ای ــد 3 م تضامیــن موضــوع بن

ــد؛ ــت نمای ــتری درخواس مش
6- همچنیــن در خصــوص موضــوع شــیوه ابــاغ اخطاریــه 
ــاده 6  ــد 13 م ــه مشــتری در بن ــن ب ــش وجــه تضمی افزای
اعــام گردیــد کــه ایــن ابــاغ اخطاریــه بــه شــماره همــراه 

مشــتری نیــز ارســال شــود. 
در انتهــای جلســه مقــرر شــد هــر یــک از اعضــا کارگــروه، 
ــه و در  ــور را مطالع ــرارداد مذک ــتورالعمل و ق ــات دس جزئی
جلســات آتــی پیشــنهادات خــود را در ایــن خصــوص ارائــه 

نماینــد.
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 کمیته

تهیه و تدوین دستورالعمل رتبه‌بندی شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه: 15
تاریخ جلسه: 1398/05/06

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی18:00 )3 ساعت(

ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای حاضری
ــس  ــه )رئی ــوش روزبهان ــه(، داری ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری بانــک خاورمیانــه(، 
محمدرضــا ســرافراز یــزدی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
شــرکت  )مدیرعامــل  دهقان‌مدیســه  عبــاس  آگاه(، 
کارگــزاری آرمــون بــورس( و هــادی صحت‌پــور )معامله‌گــر 

ــاد(.  ــا جه ــزاری صب ــرکت کارگ ــتقه ش مش
غایبیــن: آقایــان ناصــر کشــاورز )مدیرعامــل شــرکت 

ــل  ــی )مدیرعام ــام چاووش ــتان(، بهن ــزاری سپهرباس کارگ
شــرکت کارگــزاری فیــروزه آســیا(، رامیــن پرتــوی )مدیــر 
شــعب شــرکت کارگــزاری مفیــد(، فردیــن آقابزرگــی 
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری بانــک دی(، ســیدرضا 
ــدار(  ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــل ش ــازی )مدیرعام اعج
ــزاری  ــرکت کارگ ــل ش ــی )مدیرعام ــا قنبرعباس و علی‌رض

ــه(. ــک خاورمیان بان
ــر  ــی )مدی ــدی توانائ ــم ه ــون کارگزاران:خان ــده کان نماین
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

ــا(. اعض
موضوعات مطرح شده در کمیته:

ــی  ــه بررس ــدد ب ــه، مج ــای کمیت ــه اعض ــدای جلس در ابت
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ــال  ــوه اعم ــی و نح ــای مال ــت صورت‌ه ــار کیفی ــر معی زی
نظــرات  بــه  توجــه  بــا  پرداختنــد کــه  آن  امتیــازات 
کارشناســی ارائــه شــده توســط اعضــا مقــرر گردیــد، نحــوه 
امتیازبنــدی تعریــف شــده طبــق گفــت و گوهــای جلســه 
گذشــته تغییــر کــرده و ایــن زیــر معیــار بــه 4 بخــش،‌ بــا 
موضــوع اظهــار نظــر مقبــول، اظهــار نظــر مشــروط، اظهــار 
نظــر مــردود نســبت بــه یکــی از صورت‌هــای مالــی اساســی 
ــه  ــردد. در ادام ــردود تقســیم گ ــا م ــر ی ــار نظ ــدم اظه و ع
امتیــازات زیــر معیــار اظهــار نظــر حســابرس در هــر بخــش 
ــه  ــر ســتاره در نظــر گرفت ــا 4، 1 و صف ــب 5، 2 ت ــه ترتی ب
شــد. همچنیــن در جمع‌بندی‌هــای لازم بــرای معیــار 

ــت پیشــنهاد شــد: مدیری
1- در اظهــار نظــر بــازرس قانونــی نماینــده اعضــای کانــون 
ــت  ــنهاد هیئ ــه پیش ــره، ب ــه نف ــه س ــزاران در کمیت کارگ

ــون انتخــاب شــود؛ ــره کان مدی
2-  مــاک رســیدگی بــه صورت‌هــای مالــی مربوطــه 
ــی،  ــازرس قانون ــابرس و ب ــر حس ــار نظ ــار اظه ــر معی در زی

ــد. ــی باش ــال دوره ارزیاب ــده در س ــد ش ــع منعق مجم
ــت  ــار هیئ ــر معی ــازات زی ــن امتی ــه، تعیی ــای جلس در انته
ــتور کار  ــی در دس ــنل مدیریت ــل و پرس ــره، مدیرعام مدی
قــرار گرفــت و پــس از مطالعــه دســتورالعمل تأییــد 
صلاحیــت حرفــه‌ای مدیــران نهادهــای مالی و دســتورالعمل 
رتبه‌بنــدی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار معیــن شــد کــه 
ضریبــی بــرای ســابقه مدیریــت، ثبــات مدیریت و گزارشــات 
ــازات  ــزان امتی ــی مشــخص و می ــازرس قانون حســابرس و ب
ــزاران اختصــاص  ــه کارگ ــق ب ــن طری ــت از ای ــار مدیری معی

ــود.  داده ش
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کارگروه

سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری

ــداری  ــی مهمان ــک حقیق ــای باب ــروه: آق ــس کارگ ــام رئی ن
ــه: 01 ــماره جلس ش

تاریخ جلسه: 1398/05/06
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی18:00 )3 ساعت(
دستور جلسه:

1.  تعییــن محاســبات پیشــنهاد تغییــر شــاخص کل بــورس 
تهــران بــه شــاخص قیمــت بــورس تهــران و ارائه محاســبات 

و مســتندات بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار.
حاضریــن: آقایــان بابــک حقیقــی مهمانــداری )رئیــس 
ــکانیانس  ــک وس ــان(، هنری ــزاری آب ــره کارگ ــت مدی هیئ
ــان  ــدی باغب ــامان(، مه ــک س ــات بان ــر معام ــان )مدی اعق
)مدیرصنــدوق شــرکت کارگــزاری بانــک خاورمیانــه(، ســید 
هــادی ابطحــی )مدیــر اجرائــی صنــدوق و ســبدها شــرکت 
کارگــزاری بانــک مســکن(، علی‌رضــا کاووســی )مدیــر 
ــک  ــزاری بان ــرکت کارگ ــرمایه‌گذاری ش ــدوق س ــی صن مال
رفــاه کارگــران(، ســیده ‌فــرخ‌ نیکــو )مدیــر ســرمایه‌گذاری 
امیرصالحــی  کشــاورزی(،  بانــک  کارگــزاری  شــرکت 
)مدیــر ســرمایه‌گذاری شــرکت کارگــزاری بورســیران(، 
ســیدمصطفی نامنــی )معاونــت عملیــات بــازار اوراق بهــادار 

ــد(. ــزاری کارآم ــرکت کارگ ش
ــره  ــت مدی ــو هیئ ــو )عض ــگ قراگوزل ــای فرهن ــن: آق غایبی
شــرکت کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(، نرگــس 
واحــدی )کارشــناس صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری(، مهــدی 
ســرمایه‌گذاری  مشــاور  ســرمایه‌گذاری  )مدیــر  فریــور 

شــرکت مشــاور ســرمایه‌گذاری مدبــران همــا(.
نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی )مدیــر 

امــور اعضــا(.
خلاصه مباحث مطروحه:

در ابتــدای جلســه نماینــده کانــون دربــاره عملکــرد و 
فعالیــت کارگــروه در دوره گذشــته مطالبــی را بیــان نمودند. 
ــت  ــه مدیری ــون ب ــه ارســالی کان ــه در خصــوص نام در ادام
ــنهادات  ــه پیش ــون ارائ ــی پیرام ــای مال ــر نهاده ــارت ب نظ
اصلاحــی دســتورالعمل پیشــگیری از معامــات غیرمعمــول 
در صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری بحــث و تبــادل نظــر شــد. 
ــر  ــنهادی تغیی ــه پیش ــمتی از نام ــه قس ــه اینک ــه ب باتوج
 ،)t بازدهــی بــورس تهــران در روز( Rmt مبنــای محاســبه
ــه شــاخص  ــورس تهــران ب از درصــد تغییــر شــاخص کل ب
قیمــت بــورس تهــران بــوده اســت؛ اداره مربوطــه در 
ســازمان بــورس اطلاعــات و محاســبات مبنــای پیشــنهادات 
ایــن کارگــروه را درخواســت نمــوده و اعضــا پــس از بررســی 
بیــان داشــتند کــه بــرای انجــام محاســبات جدیــد و 

ــد. ــتری می‌باش ــان بیش ــه زم ــاز ب ــر نی جامع‌ت
ــورس و  ــازمان ب ــی س ــوان عموم ــوع فراخ ــه موض در ادام
اوراق بهــادار جهــت اعــام نظــر در خصــوص دســتورالعمل 
ــس  ــد. پ ــای ســرمایه‌گذاری مطــرح گردی ــع صندوق‌ه جام
از بررســی اجمالــی پیش‌نویــس ایــن ضوابــط مقــرر شــد بــه 
طــور منظــم هــر هفتــه جلســه کارگــروه تــا بررســی کامــل 
ــن  ــنهادات ای ــردد و پیش ــزار گ ــط برگ ــن ضواب ــات ای جزئی

ــون ارجــاع شــود. ــره کان ــه هیئــت مدی کارگــروه ب
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کارگروه

بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
شماره جلسه: 04

تاریخ: 1398/05/07   
ساعت و مدت جلسه: 1600   الی 18:00 )2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه: 

فی‌ما‌بیــن شــرکت‌های ♦♦ اعتبــاری  بررســی مســائل 
ــیرین  ــای ش ــور آق ــا حض ــامان،  ب ــک س ــزاری و بان کارگ
ــای  ــامان( و آق ــک س ــارات بان ــرکل اعتب ــان )مدی گوهری

ــامان( ــک س ــر بان ــی تی ــعبه س ــس ش ــوری )رئی غف
حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیــر مالــی شــرکت 
کارگــزاری بانــک صنعــت و معــدن(، حاج‌علــی صلاحی‌نــژاد 
ــاد(،  ــا جه ــزاری صب ــره شــرکت کارگ ــأت مدی )رئیــس هی

ــره شــرکت کارگــزاری  میــاد قاســمی )عضــو هیــأت مدی
بــورس بیمــه ایــران(، قاســم دارابــی )عضــو هیــأت مدیــره 
ــی  ــاد )مدیرمال ــا ملک‌ش ــزاری آگاه(. علی‌رض شــرکت کارگ
شــرکت کارگــزاری آتیــه(، ســید حســین جلیلــی فراشــاه 
محســن  رضــوی(،  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرمالــی 
ــر اقتصــاد  ــزاری مه ــی شــرکت کارگ ــواه )مدیرمال نعمت‌خ

ــان(. ایرانی
غایبیــن: ســیروان محمــودی )عضــو هیــأت مدیــره شــرکت 
کارگــزاری فارابــی(، احمــد اشــتیاقی )مدیــر عامــل شــرکت 

کارگــزاری بانــک آینــده(.
میهمانــان: آقایــان حمیدرضــا مهــرآور )مدیرعامــل شــرکت 
ــرکل  ــان )مدی ــیرین گوهری ــامان(، ش ــک س ــزاری بان کارگ
اعتبــارات بانــک ســامان( و آقــای غفــوری )رئیــس شــعبه 
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ــک ســامان(. ســی تیــر بان
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانائــی )مدیــر 
امــور اعضــا( و نســیم صدرموســوی )کارشــناس امــور اعضا(.

خلاصه موارد مطروحه:
چهارمیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکــی 
ــزار  ــامان برگ ــک س ــدگان بان ــا حضــور نماین ــاری، ب و اعتب
گردیــد بــا توجــه بــه اینکــه صنعــت کارگــزاری از مشــتریان 
ــک ســامان از جهــات  ــک ســامان می‌باشــد و بان بالقــوه بان
ــترش  ــات، گس ــهیلات معام ــه تس ــه ارائ ــف از جمل مختل
ــزاری  ــت کارگ ــرای صنع ــزاری و... ب ــای کارگ ــت ه فعالی
کمــک شــایانی نموده اســت کــه از دیــد کارگزاران پوشــیده 
ــان شــرکت‌های  ــن راســتا مســائلی گریب ــا در ای نیســت ام
کارگــزاری می‌باشــد کــه مقــرر هســت در ایــن جلســه در 
ــن مســائل  ــه حــل ای ــامان ب ــک س ــدگان بان حضــور نماین
پرداختــه شــود. در ادامــه بــه اهــم مــوارد مطروحــه اشــاره 
ــه  ــویه ماهان ــوص تس ــروه در خص ــای کارگ ــردد: اعض می‌گ
پیشــنهاد نمودنــد کــه ایــن تســویه، هــر شــش مــاه یــک بار 
صــورت پذیــرد بــا توجــه بــه اینکــه شــرکت‌های کارگــزاری 
ــی مختلفــی در اختیــار  ــع اعتبــاری را در مقاطــع زمان مناب
مشــتریان قــرار می‌دهنــد بعضــاً چنــد روز مانــده بــه 
تســویه بــا بانــک، کارگــزاری در خصــوص جمــع‌آوری منابع 
و تســویه بــا صنعــت بانکــداری، دچــار مشــکل مــی شــود و 
ــه تعهــدات خــود در قبــال بانــک عمــل کنــد  ــد ب نمی‌توان
ــرای  ــه بیشــتری ب و مشــمول جریمــه می‌گــردد کــه هزین
ــه مطــرح  ــدی ک ــردارد. مســئله بع ــزاری درب صنعــت کارگ
شــد در خصــوص نیــاز فــوری کارگــزاری بــه تامیــن منابــع 
مالــی مــی باشــد کــه در ایــن خصــوص از بانــک درخواســت 
ــا  ــزاران ب ــه کارگ ــود ک ــیده ش ــی اندیش ــتند تمهیدات داش
توجــه بــه دســتورالعمل‌های ســازمان بــورس در ایــن 
ــد. در ادامــه اعضــای  راســتا دچــار جریمــه تخلفــات نگردن
کارگــروه در خصــوص هزینــه تشــکیل خــط اعتبــاری، کــه 
ــی  ــش بین ــل پی ــغ قاب ــن مبل ــزاری ای ــت کارگ ــرای صنع ب

ــت  ــغ ثاب ــوص مبل ــد در خص ــنهاد نمودن ــد پیش ــی باش نم
هزینــه تشــکیل خــط اعتبــاری تجدیــد نظــر شــود و ایــن 
ــاب  ــده حس ــتفاده ش ــغ اس ــزان مبال ــای می ــر مبن ــغ ب مبل
گــردد. همچنیــن در خصــوص ســقف اعتبــاری بیــان 
ــه تجمیــع تســهیلات در  ــد کــه کارگــزاران تمایــل ب نمودن
یــک بانــک را دارنــد کــه در ایــن صــورت  تجمیــع منابــع 
ــر می‌باشــد  ــی ســاده ت ــر و بالاخــره از نظــر عملیات راحت‌ت
ــش  ــرای افزای ــر ب ــد نظ ــنهاد تجدی ــوص پیش ــن خص در ای

ــد. میــزان خــط اعتبــاری دارن
در ادامــه ســوالاتی از جملــه اینکــه آیــا مکانیســمی وجــود 
دارد کــه بانــک بــر اســاس معــدل کارگــزاران تســهیلاتی را 
ارائــه نمایــد و همچنیــن ســوالی درخصــوص چالــش فکــری 
و دغدغــه بانــک ســامان در خصــوص بــازار ســرمایه مطــرح 

گردیــد.
ــامان،  ــک س ــده بان ــه، نماین ــوارد مطروح ــوص م در خص
موانــع و مشــکلاتی کــه معــدودی از کارگــزاران بــرای 
صنعــت بانکــداری ایجــاد نمــوده بودنــد بیــان نمــود کــه این 
ــردد  ــنامه‌هایی می‌گ ــدن بخش ــود آم ــث بوج ــائل باع مس
در  می‌شــود.  کارگــزاری  صنعــت  گریبان‌گیــرکل  کــه 
ــواد مطروحــه ضمــن  ــان داشــتند در خصــوص م ــه بی ادام
انتقــال ایــن مــوارد بــه مســئولین، تجدیــد نظرهایــی 

ــت. ــد گرف ــورت خواه ص
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کارگروه

ریسک صنعت کارگزاری

نام رئیس کارگروه: آقای حمیدرضا دانش‌کاظمی
شماره جلسه: 03	

تاریخ: 1398/05/08  	
ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی17:00 ) 2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:

1. بررسی مصادیق دستکاری قیمت در بازار؛
2. ارائــه پیشــنهاد در خصــوص نحــوه نظارت بــر کارگزاران 

توســط نهــاد ناظــر و بورس‌هــا؛
3. طرح تجمیع فرم‌های مشخصات مشتریان.

ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای حاضری
عبــاس دهقــان مدیســه  آتیــه(،  کارگــزاری  شــرکت 

بــورس(،  آرمــون  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل 
محمدرضــا ســرافراز یــزدی )مدیرعامــل شــرکت کارگزاری 
ــزاری  ــرکت کارگ ــل ش ــمی )مدیرعام ــن قاس آگاه(، حس
آینده‌نگــر خوارزمــی(، فردیــن آقابزرگــی )مدیرعامــل 
ــه  ــاش‌ پنج ــد کف ــک دی(، محم ــزاری بان ــرکت کارگ ش
شــاهی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری خبــرگان ســهام(، 
کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  عبدالــه‌زاده  فرهــاد 
نهایت‌نگــر(، امیرعلــی مســتخدمین حســینی )مدیرعامــل 
ــرادی  ــش(، علی‌رضــا م ــزاری ســرمایه و دان شــرکت کارگ
ــره شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد( و  )عضــو هیئــت مدی
ــزاری توســعه  حســین صالحــی )سرپرســت شــرکت کارگ

ــان(.    ــات کی معام
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غایبیــن: آقــای محمدرضــا طوســی )مدیــر امــور بورس‌هــای 
کارگــزاری توســعه فردا(.

 نماینــده کانــون کارگــزاران:  خانــم هــدی توانائــی )مدیــر 
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

ــا(. اعض
خلاصه مباحث مطروحه:

از جلســات  و جمع‌بنــدی  بررســی دســتور جلســه   .1
گذشــته؛

2. بررســی دســتورالعمل پیشــنهادی دســتکاری قیمــت در 
بــازار؛

3. ارائــه نظــرات بــه منظــور درج در دســتورالعمل مربوطــه 
و پیشــنهاد آن بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار.

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــای  ــدای جلســه در خصــوص دســتور جلســه و زوای در ابت
مختلــف آن بحــث و گفــت و گوهایــی صــورت پذیرفــت و 
حــول موضوعــات جلســات قبــل کــه بــا حضــور نماینــدگان 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و شــرکت فرابــورس ایــران 
پیرامــون محــور موضــوع تغییــر فرآینــد نظارت‌هــا از 
ــه نظــارت مبتنــی  ــون و مقــررات ب ــر قان نظــارت مبتنــی ب
بــر ریســک برگــزار شــد جمع‌بندی‌هــای لازم انجــام 
پذیرفــت. ســپس در ادامــه بررســی جزئیــات موضــوع 
ــان  ــت و بی ــرار گرف ــتور کار ق ــا در دس ــتکاری قیمت‌ه دس
شــد بــا توجــه بــه تعامــات صــورت گرفتــه موجــود میــان 
کانــون کارگــزاران و ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در 
ــه  ســنوات گذشــته و پیشــنهادات کارشناســی ســازنده ارائ
شــده از ســوی کانــون بــه ســازمان، تاکنــون نــگارش 
ــور  ــه منظ ــا ب ــت در بازاره ــتکاری قیم ــتورالعمل دس دس
ــنهاد  ــال پیش ــون و ارس ــوی کان ــر از س ــی تخصصی‌ت بررس
بــه ســازمان، مســکوت مانــده اســت. لــذا ایــن اتفــاق لــزوم 
ــا در  ــتکاری قیمت‌ه ــتورالعمل دس ــی دس ــت بررس و اهمی
ــد. ــدان می‌نمای ــون دوچن ــای کان ــرای کارگروه‌ه ــازار را ب ب

در حــوزه تجمیــع فرم‌هــا بــا توجــه بــه صحبت‌هــای 

انجــام شــده در جلســات هیئــت مدیــره کانــون کارگــزاران، 
ــس از  ــات و پ ــور معام ــروه »ام ــه دو کارگ ــن موضــوع ب ای
معامــات ســهام« و »ریســک صنعــت کارگــزاری« ارجــاع 
داده شــده اســت کــه در ایــن کارگــروه می‌بایســت نظــرات 
ــی  ــی چگونگ ــس از بررس ــده و پ ــدی ش ــف جمع‌بن مختل
تجمیــع فرم‌هــا، راهکاریــی ارائــه گــردد تــا کمتریــن 

ــزاری شــود.  ــت کارگ ریســک متوجــه صنع
ــدا  ــت، ابت ــتکاری قیم ــت موضــوع دس ــه اهمی ــه ب ــا توج ب
ابعــاد مختلــف ایــن موضــوع بررســی شــد. اعضــا کارگــروه 
بیــان داشــتند کــه مصادیق دســتکاری قیمــت اساســاً مبهم 
ــوده و ایــن موضــوع پــس از بررســی مطالعــات تطبیقــی  ب
صــورت گرفتــه در کشــورهای مختلــف نیــز مشــاهده شــده 
اســت، ولــی در نهایــت ضوابــط و دســتورالعمل دســتکاری 
قیمــت در بازارهــای مختلــف دنیــا هــر چنــد بــا مصادیــق 

کلــی امــا مکتــوب نــگارش شــده اســت.
ــی و در  ــن قانون ــا رک ــه تنه ــل آن‌ک ــه دلی ــاب ب ــن ب  در ای
ــکلات  ــده مش ــتند، عم ــزاران هس ــت کارگ ــترس صنع دس
ــوده  ــه دســتکاری قیمــت دامن‌گیــر کارگــزاران ب ــوط ب مرب
اســت. همچنیــن فرآینــد برخــورد بــا دســتکاری قیمــت بــا 
ــه  ــا ب ــای دنی ــده در بازاره ــام ش ــات انج ــه مطالع ــه ب توج
ــه  ــبت ب ــت نس ــده می‌بایس ــام زنن ــه اته ــت ک ــوی اس نح
ادعــای خــود و اثبــات تخلــف کارگــزار پــس از اعــام آن، 
اقــدام نمــوده و هیچگونــه جرایمــی پیــش از اثبــات تخلــف 
ــه صــورت  ــرای کارگــزار در نظــر گرفتــه نخواهــد شــد. ب ب
ــی  ــت، عملیات ــتکاری قیم ــه دس ــت ک ــوان گف ــی می‌ت کل
ــا نگاهــی  ــوده و در تمامــی بازارهــای دنیــا ب بلنــد مــدت ب
بلنــد مــدت بــه عملیــات و فعالیت‌هــا، مصــداق دســتکاری 
ــی  ــت بررس ــد. عل ــت می‌آورن ــایی و بدس ــت را شناس قیم
بلنــد مــدت، اثبــات تخلــف شــخص حقیقــی یــا حقوقــی در 
ــوان  ــان می‌ت ــوده و در طــول زم ــات ب ــد عملی طــول فرآین
ــده از ســوی مشــتری  ــاذ ش ــض اتخ از سیاســت‌های متناق

آگاه شــد. 
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در ادامــه از نحــوه برخــورد بــا دســتکاری قیمت‌هــا صحبــت 
شــد و بیــان شــد کــه بــا موضــوع دســتکاری قیمــت عمومــاً 

از دو منظــر می‌تــوان برخــورد نمــود:
ــا در  ــات دســتکاری قیمت‌ه 1- جــرم تلقــی نمــودن عملی

بــازار؛
ــا  ــتکاری قیمت‌ه ــات دس ــودن عملی ــی نم ــف تلق 2- تخل

ــازار. در ب
لازم بــه ذکــر اســت برخــورد در هــر دو دیــدگاه بــا عملیــات 
ــدی  ــم و پرداخــت نق ــه صــورت جرای دســتکاری قیمــت ب
بــوده و تفــاوت ایــن دو تبعــات منفــی آتــی جــرم بــرای هــر 

یــک از اعضــای هیئــت مدیــره می‌باشــد.
همانطــور کــه اشــاره شــد بــا توجــه بــه نظــرات تخصصــی 
شــده  کارشناســی  نظــرات  بــودن  راه‌گشــا  و  کانــون 
کارگروه‌هــای کانــون کارگــزاران، انتظــار مــی‌رود بــه 
منظــور هم‌فکــری در ایــن حــوزه نیــز مشــورت‌هایی 
ــه  ــذا ب ــود. ل ــذ ش ــزاران اخ ــون کارگ ــای کان از کارگروه‌ه
همیــن دلیــل بیــان شــد بــا توجــه بــه همفکرهــای صــورت 
گرفتــه در جلســات مختلــف، راهــکاری کــه در حــال 
حاضــر در دســترس خواهــد بــود، ارائــه پیشــنهاد تشــکیل 
ــه  ــام دســتکاری قیمــت ب ــات اته ــت اثب ــه‌ای در جه کمیت
ســازمان اســت. کمیتــه مذکــور متشــکل از نمایندگانــی از 
ــر ارکان  ــی و دیگ ــای مال ــون نهاده ــزاران، کان ــون کارگ کان
بــازار ســرمایه بــوده و وظیفــه آن بررســی‌ تخصصــی و 
ــازار بــوده  کارشناســی شــده اتهــام دســتکاری قیمــت در ب
ــا  ــق و ی ــه تصدی ــن کمیتــه منتــج ب ــت رای ای کــه در نهای

ــود. ــت می‌ش ــتکاری قیم ــام دس ــودن اته ــردود نم م
در حــال حاضــر ابهامــات موجــود و کلــی گویی‌هــای 
صــورت گرفتــه در ضوابــط‌ و مصادیــق یــاد شــده در آن، هــر 
گونــه اقــدام و انجــام عملیــات مالــی در صنعــت کارگــزاری 
ــه  ــی ک ــته و در صورت ــت دانس ــتکاری قیم ــمول دس را مش
ــکان  ــه‌دار باشــد، ام ــق ادام ــدم شــفافیت در مصادی ــن ع ای
درگیــری کارگــزاران بــا ایــن موضــوع بیــش از پیــش شــده 

ــد  ــزاران خواه ــک از کارگ ــرای هری ــنگینی ب ــات س و تبع
ــا ادامــه رونــد کنونــی می‌تــوان پیش‌بینــی کــرد  داشــت. ب
ــن  ــن چنی ــود ای ــا وج ــری ب ــران کمت ــده، مدی ــه در آین ک
ــدام  ــود در آن اق ــرات موج ــنگین و خط ــئولیت‌های س مس

ــد.  ــرش مســئولیت مدیریــت کارگــزاری نمای ــه پذی ب
ســپس بیــان شــد کــه عمــده مشــکلات موجــود کارگــزاران 
عــدم وجــود ابزارهــای مناســب بــه منظــور کنتــرل، 
اســت.  قیمــت  دســتکاری  از  جلوگیــری  و  شناســایی 
ــه  ــد ک ــنهاد ش ــوع پیش ــن موض ــتای ای ــن در راس همچنی
ــکل  ــی مش ــه بررس ــورت ب ــه دو ص ــد ب ــروه می‌توان کارگ

ــردازد:  ــت بپ ــتکاری قیم دس
ــط  ــنهاد در ضواب ــه پیش ــه و ارائ ــی، مطالع ــن راه بررس اولی
ــط  ــک ضواب ــگارش ی ــاد و ن ــوده و راه دوم ایج ــود ب موج
جدیــد و ارائــه آن بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
خواهــد بــود، کــه در روش دوم نیــاز بــه همــکاری تمامــی 
اعضــای کارگــروه بــه صــورت مســتمر بــه جهــت هم‌فکــری، 
ــدت  ــه ش ــط ب ــن ضواب ــس ای ــراش پیش‌نوی ــگارش و وی ن

احســاس می‌شــود. 
بــرای اجرایــی نمــودن  ایــن راســتا ســه راهــکار  در 

شــد:  پیشــنهاد  قیمــت  دســتکاری  دســتورالعمل 
1- نگارش دستورالعمل با معیارهای کمی و مقداری؛

ــار  ــض اختی ــی و تفوی ــتورالعمل کل ــک دس ــگارش ی 2- ن
ــی  ــه‌ای تخصص ــه کمیت ــودن آن ب ــی نم ــی و اجرای بررس

ــخیص(؛ ــه تش )کمیت
3- اســتفاده از روش‌هــای کمــی در تعییــن مصادیــق 
ــه منظــور  ــی ب ــای کیف ــتفاده از روش‌ه ــتورالعمل و اس دس

ــار آن. ــی در کن ــای کم ــای روش‌ه ــش خطاه پوش
ــان  ــوق بی ــکار ف ــه راه ــک از س ــر ی ــی ه ــس از بررس پ
ــار  ــوان انتظ ــته می‌ت ــارب گذش ــه تج ــه ب ــا توج ــد، ب گردی
ــتم را  ــازی سیس ــی کمی‌‌س ــدد در پ ــکلات متع ــروز مش ب
ــف  ــدم تعری ــکلات ع ــن مش ــل ای ــده دلی ــه عم ــت ک داش
مناســب مصادیــق بــا اســتفاده از معیارهــای کمــی خواهــد 
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ــود.   ب
راهــکار دوم ایجــاد کمیتــه‌ای اســت کــه در آن نماینــدگان 
کارگــزاران حضــور داشــته و بــا اســتفاده از تجــارب و 
نظــرات کارشناســی شــده ســعی بــر روشــن شــدن موضــوع 
دســتکاری قیمــت را خواهنــد داشــت. ایــن روش بــه 
ــتکاری  ــام دس ــزار اته ــه کارگ ــر ب ــه اگ ــت ک ــه‌ای اس گون
ــده و در  ــکیل ش ــخیص تش ــه تش ــود، کمیت ــت زده ش قیم
ــد از خــود در  صورتی‌کــه کارگــزار در کمیتــه مذکــور نتوان
مقابــل اتهــام وارد شــده دفــاع نمایــد، پرونــده کارگــزار بــه 
مراجــع بالاتــر ارجــاع داده شــده و برخوردهــای قانونــی لازم 
ــرد. از  ــورت می‌پذی ــت ص ــتکاری قیم ــات دس ــس از اثب پ
ــر  ــدد ذک ــت متع ــاط مثب ــم وجــود نق ــا عل ــر ب ســوی دیگ
شــده در روش مذکــور، نقــاط منفــی نیــز بــرای ایــن روش 

ــود:  ــر متصــور خواهــد ب ــاد شــده زی نظیــر مــوارد ی
ــه  ــی ارائ ــرات تخصص ــب نظ ــذاری مناس ــدم تاثیرگ 1- ع
ــه  ــزاران در نتیج ــون کارگ ــدگان کان ــوی نماین ــده از س ش

ــی؛  خروج
2- امــکان انحــال کمیتــه و عــدم برگــزاری مســتمر آن بــا 

توجــه بــه تجــارب گذشــته.
ــه  ــای ارائ ــراوان روش‌ه ــی‌های ف ــس از بررس ــت پ در نهای
شــده، پیشــنهاد شــد کــه نــگارش یــک دســتورالعمل کمــی 
ــش  ــور پوش ــه منظ ــوازات آن ب ــه م ــه‌ای ب ــاد کمیت و ایج

ــرد. ــق صــورت گی نواقــص در کمــی ســازی مصادی
در ادامــه از بزرگتریــن علت‌هــای دســتکاری بــازار بــه عــدم 
ــبک  ــه س ــان ب ــه نوس ــود دامن ــب، وج ــق مناس ــود عم وج
موجــود و هیبریــدی نبــودن سیســتم معامــات اشــاره شــد. 
ــازار باعــث می‌شــود هــر  عــدم وجــود عمــق مناســب در ب
ســرمایه‌گذار خــرد بــا مبالــغ انــدک و پاییــن بتوانــد در بازار 
اخــال ایجــاد کــرده و ســهام کوچــک را بــه راحتــی دچــار 
ــزاران کــه خــود  ــد. از نظــر کارگ ــادی نمای ــر ع نوســان غی
ــتورالعمل،  ــک دس ــاد ی ــگارش و ایج ــداران ن ــی از طرف یک
ضابطــه و یــا ابــزار بــرای کنتــرل دســتکاری بــازار هســتند 

اســتفاده توامــان روش‌هــای کمــی و کیفــی راهــکار معقــول 
و منطقــی خواهــد بــود. همان‌گونــه کــه در ابتــدای جلســه 
اشــاره شــد مصادیــق کلــی و مبهــم دســتکاری بــازار باعــث 
ایجــاد شــرایطی شــده کــه در موقعیت‌هــای متفــاوت اعم از 
رکــود، تــورم و ... ظــن دســتکاری قیمــت بــه عملیات‌هــای 
مختلــف متفــاوت باشــد و قطعــاً ایجــاد یــک دســتورالعمل 
کمــی یکســان بــرای تمامــی شــرایط‌های موجــود توانایــی 
ــد  ــوزه را نخواه ــن ح ــا در ای ــام نیازه ــه تم ــخ‌گویی ب پاس
داشــت. در نتیجــه بهتریــن شــیوه، نــگارش دســتورالعمل و 
کمــی ســازی مصادیــق محــرز دســتکاری بــازار و در کنــار 
آن ایجــاد کمیتــه‌ای متشــکل از نماینــدگان ارکان مختلــف 
می‌باشــد. همچنیــن پیشــنهاد شــد کــه ابتــدا بخشــنامه‌ای 
ــتکاری  ــارز دس ــاد ب ــامل مف ــس ش ــورت پیش‌نوی ــه ص ب
قیمــت تهیــه شــده، ســپس در ادامــه و در فازهــای بعــد بــه 

تکمیــل ایــن بخشــنامه اقــدام گــردد. 
ــت آرا در  ــاع اکثری ــا اجم ــه ب ــدی جلس ــت جمع‌بن در نهای

ــر انجــام گرفــت:  ــه شــرح زی کارگــروه ب
ــتکاری  ــتورالعمل دس ــگارش دس ــه ن ــدام ب ــروه اق 1- کارگ

قیمت‌هــا نمایــد؛
ــتکاری  ــوع دس ــا موض ــتمر ب ــورت مس ــه ص ــروه ب 2- کارگ
ــک دســتورالعل  ــگارش ی ــا حصــول نتیجــه و ن ــا ت قیمت‌ه

ــردد؛ ــزار گ کارا برگ
3-کمیتــه‌ تخصصــی )کمیتــه تشــخیص( بــه منظــور 
بررســی مصادیــق دســتکاری بــازار تشــکیل شــود. همچنین 
در همیــن راســتا اعــام شــد کــه ترکیــب اعضــای کمیتــه 
ــنهاد  ــروه پیش ــوی کارگ ــی‌ها از س ــد بررس ــه رون در ادام

ــد شــد؛ خواهن
ــه جهــت شناســایی و جلوگیــری از  4- ابزارهــای متنــوع ب

ــازار بــرای کارگــزاران ایجــاد شــود؛ فرآینــد دســتکاری ب
5- ابــزار پیشــنهادی مذکــور بــه دو صــورت کمــی و کیفــی 
ــص  ــش نواق ــی پوش ــدام توانای ــر ک ــا ه ــردد ت ــاد گ ایج

ــد؛ ــته باش ــری را داش دیگ
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6- دســتورالعمل دســتکاری قیمــت بررســی شــده، مصادیق 
ــا معیارهــای کمــی اندازه‌گیــری  ــارز دســتکاری قیمــت ب ب

ــای  ــه فرآینده ــود ب ــام ب ــه دارای ابه ــواردی ک ــی م و مابق
ــود. ــاع داده ش ــی ارج ــری کیف اندازه‌گی

کارگروه

 مطالعات تطبیقی بازار سرمایه

نام رئیس کارگروه: آقای وحید حسن‌پور دبیر
شماره جلسه:02

تاریخ: 1398/05/12
ساعت و مدت جلسه: 14:00 الی 16:00 )2 ساعت(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار 

دستور جلسه:	
دستکاری قیمت در بازار سرمایه و مصادیق آن ♦♦

ــرکت  ــل ش ــر )مدیرعام ــن پوردبی ــان حس ــن: آقای حاضری
ــرکت  ــل ش ــی‌زاده )مدیرعام ــن(، ویس ــزاری صباتأمی کارگ

ــم مقــام شــرکت  ــد(، حســین‌پور )قائ کارگــزاری امیــن آوی
ــت  ــو هیئ ــاس‌‌زاده )عض ــرمایه(، عب ــن س ــزاری مبی کارگ
مدیــره شــرکت کارگــزاری مشــاوران ســهام(، مســتخدمین 
حســینی )مدیــر معامــات برخــط شــرکت کارگــزاری 
ــور  ــی و ام ــش(، مســعودی )مســئول بازاریاب ــرمایه و دان س
ــران( و  ــاه کارگ ــک رف ــزاری بان ــرکت کارگ ــل ش بین‌المل
خانــم‌ محمــودی )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری 

ــزار(. ــورس اب ب
غایبیــن: آقــای محمــودی وایقــان )مشــاور مدیرعامــل 
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شــرکت کارگــزاری پیشــگامان بهپــرور(.
نماینده کانون: خانم هدی توانائی )مدیر امور اعضا(.

خلاصه مباحث مطروحه:
ــورها،  ــایر کش ــرمایه س ــازار س ــتکاری در ب ــی دس 1. بررس

ــروه؛ ــی کارگ ــات دوره قبل ــل مطالع ــه و تکمی ادام
ــتای انجــام  ــروه در راس ــن اعضــای کارگ 2. تقســیم کار بی

ــده. ــرح ش ــوارد مط ــریع‌تر م ــر و س بهت
جمع‌بندی؛تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــاره ماهیــت اصلــی  درابتــدای جلســه رئیــس کارگــروه درب
ــاره  ــی درب ــای مطالعات ــاره جنبه‌ه ــی درب ــروه تطبیق کارگ
بازارهــای دیگــر صحبــت و پیشــنهاداتی کــه ارائــه می‌گــردد 
ــه  ــی ک ــرد تعامل ــاره رویک ــد. درب ــه‌ای باش ــس مقایس ازجن
ــده  ــود آم ــزاران بوج ــون کارگ ــورس و کان ــازمان ب ــن س بی
ــون  ــد نظــرات کان ــد وگفتن ــی کردن اســت تشــکر و قدردان
مبنــای  تصمیم‌گیــری در مــورد بســیاری از قوانیــن  مــورد 

بحــث در ســازمان قــرار گرفتــه اســت.
ــاً  ــف قب ــای مختل ــا از جنبه‌ه ــدی کارگروه‌ه بحــث رتبه‌بن
مــورد بررســی قــرار گرفتــه بــود کــه در نهایــت منجــر بــه 
ــدی  ــروه رتبه‌بن ــام کارگ ــه ن ــی ب ــروه مجزای ــکیل کارگ تش
شــد. اعضــای کارگــروه دربــاره حقوقی کــه دو طــرف معامله 
دارنــد و میــزان اهمیــت آورده‌ای کــه دارنــد صحبــت کردند 
و بیــان کردنــد بایــد حقــوق دو طرف کامــاً محفــوظ بماند. 
مــورد دیگــری کــه مطــرح شــد و یکــی از اعضــا دربــاره آن 
ــورد  ــده در م ــن بازدارن ــد قوانی ــام داده بودن ــی انج مطالعات
ــه  ــوری ک ــد در کش ــوان کردن ــود و عن ــازار ب ــتکاری ب دس
مــورد بررســی قــرار داده بودنــد تــا 60% مــورد دســتکاری 
ــازار از  ــن در ب ــیاری از فعالی ــت و بس ــه اس ــرار می‌گرفت ق
ــد و در کشــوری دیگــر  ایــن طریــق کســب ســود می‌کردن
ــای  ــد مجازات‌ه ــی مانن ــی از قوانین ــرای ایجــاد بازدارندگ ب
ــا 10 ســال اســتفاده می‌کننــد. نظــر  بلنــد مــدت حتــی ت
ــتفاده از  ــخت‌گیرانه اس ــن س ــای قوانی ــه ج ــا ب ــر اعض دیگ
ــازی و  ــه فرهنگ‌س ــاز ب ــه نی ــود ک ــگیرانه ب ــن پیش قوانی

ــر  ــی ب ــده دارد. دربســیاری از کشــورها حت ــن بازدارن قوانی
ــرد  ــام می‌گی ــی انج ــارت کامل ــز نظ ــازی نی ــای مج فضاه
ــا نهــان دســتکاری  ــرا ایــن فضاهــا را مصــداق آشــکار ی زی
ــر روی  ــکا ب ــد آمری ــورهایی مانن ــد. در کش ــازار می‌دانن ب
ــز  ــرمایه‌ نی ــازار س ــال در ب ــراد فع ــی اف ــاب‌های بانک حس
نظــارت می‌شــود زیــرا می‌تــوان کســانی را کــه بــه 
ــرد.  ــایی ک ــر شناس ــد راحت‌ت ــتکاری می‌کنن ــی دس عناوین
ــا نظــر  مطــرح گردیــد پیش‌نویســی کــه تهیــه می‌گــردد ب
بخــش حقوقــی کانــون مــورد بررســی قــرار گیــرد و از نظــر 
حقوقــی مــورد ویرایــش قــرار گیــرد و در نهایــت درکمیتــه 
ریســک مــورد بازبینــی قــرار گیــرد. یکــی از اعضــا تأکیــد 
ــه  ــا ب ــر کارگزاری‌ه ــرات دیگ ــوان از نظ ــه می‌ت ــتند ک داش
صــورت مــوردی هــم اســتفاده نمــود. مــورد دیگــر در مــورد 
دســتکاری قیمــت در معامــات الگوریتــم اســت کــه طبــق 
نظریکــی از اعضــا 3% حجــم معامــات را شــامل می‌شــود 
کــه کمتــر مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد. البتــه بــه دلیــل 
وجــود تحریم‌هایــی کــه اعمــال می‌شــود امــکان اســتفاده 

از نــرم افزارهــای نظارتــی بــا ورژن بــالا مقــدور نیســت. 
ــورد  ــران م ــازار ای ــارز در ب ــق ب ــا مصادی ــر اعض ــق نظ طب
نظــر حقوقــی  از  و  گیــرد  انجــام  دقیق‌تــری  بررســی 

ــد. ــم باش ــل فه ــز قاب ــی نی ــر مفهوم ــش و از نظ ویرای
نســبت بــه تبعــات ســهم‌هایی کــه در بــازار مــورد معاملــه 
ــر  ــال نظ ــری و اعم ــر تصمیم‌گی ــرد آگاهانه‌ت ــرار می‌گی ق

گــردد.
طبق تقسیم‌کاری که انجام گرفت:

ــه  ــا ب ــاره نرم‌افزاره 1. نحــوه شناســایی و گزارش‌دهــی درب
عهــده آقایــان اکبریــان و عبــاس‌زاده قــرار گرفــت.

2. مطالعــه همــه جانبــه بــورس نــروژ بــه آقــای ویســی زاده 
ــرار گرفت. ق

ــام  ــدی را انج ــور جمع‌بن ــای صحت‌پ ــد آق ــرر گردی 3. مق
دهنــد و جنبــه حقوقــی از طــرف نماینــده حقوقــی کانــون 
ــش  ــرد و ســپس ویرای ــرار گی ــورد بررســی ق ــزاران م کارگ
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گــردد.
4. بــازار ســهام کشورانگلســتان توســط آقــای مســتخدمین 

حســینی مــورد بررســی قــرار گیــرد.
5. ســرکار خانــم محمــودی چهارچــوب نظــری مطالبــی را 

کــه بایــد مــورد بررســی قــرار گیــرد را تهیــه نماینــد.
ــاً  ــه قب ــی ک ــق مطالعات ــین‌پور طب ــای حس ــای آق 6. جن

ــررات در برخــی کشــورها را  ــد بحــث مق انجــام  داده بودن
ــد. ــری نماین پیگی

جلسه آتی:
ارائه گزارشات و جمع‌بندی توسط اعضای کارگروه.

کمیته

تهیه و تدوین دستورالعمل رتبه‌بندی شرکت‌های کارگزاری 

شماره جلسه: 16
تاریخ جلسه: 1398/05/13

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی 18:00 )3 ساعت(

ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای حاضری
ــس  ــه )رئی ــوش روزبهان ــه(، داری ــزاری آتی ــرکت کارگ ش

هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری بانــک خاورمیانــه(، 
محمدرضــا ســرافراز یــزدی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
شــرکت  )مدیرعامــل  دهقــان ‌مدیســه  عبــاس  آگاه(، 
ــل  ــاورز )مدیرعام ــر کش ــورس(، ناص ــون ب ــزاری آرم کارگ
شــرکت کارگــزاری سپهرباســتان( و ســیدرضا اعجــازی 

ــدار(. ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام
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ــرکت  ــل ش ــی )مدیرعام ــام چاووش ــان بهن ــن: آقای غایبی
ــر شــعب  ــوی )مدی ــن پرت ــیا(، رامی ــروزه آس ــزاری فی کارگ
شــرکت کارگــزاری مفیــد(، فردیــن آقابزرگــی )مدیرعامــل 
ــی  ــا قنبرعباس ــک دی( و علی‌رض ــزاری بان ــرکت کارگ ش
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری بانــک خاورمیانــه(، هــادی 
ــا  ــزاری صب ــرکت کارگ ــتقه ش ــر مش ــور )معامله‌گ صحت‌پ

ــاد(. جه
ــر  ــی )مدی ــم هــدی توانائ ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

ــا(. اعض
مباحث مطروحه کمیته:

ــوه  ــوص نح ــه در خص ــای کمیت ــه اعض ــدای جلس در ابت
ــه بحــث و  ــه معیــار مدیریــت و اجــزای آن ب امتیازدهــی ب
گفــت و گــو پرداختنــد و در مــورد ضرایــب، نحــوه محاســبه 
و محــل جمــع‌آوری دیتــا بــا توجــه بــه پیگیری‌هایــی انجام 
ــای  ــه جمع‌بندی‌ه ــزاران ب ــون کارگ ــق کان ــه از طری گرفت

لازم و نهایــی رســیدند. 
در خصــوص زیــر معیــار ثبــات دوره مدیریــت مقــرر 
ــل و  ــای مدیرعام ــر معیاره ــات زی ــزان ثب ــه می ــه ب شــد ک
ــه  ــتر ب ــال و بیش ــی 5 س ــره از 1 ال ــت مدی ــای هیئ اعض
ترتیــب ضریــب 0/1 الــی 0/5 تعلــق گیــرد و در زیــر معیــار 
ــزان  ــه می ــه ب ــد ک ــن ش ــی تعیی ــنل مدیریت ــات پرس ثب
حضــور پرســنل مدیریتــی بــه 1، 2 و 3 ســال و بیشــتر بــه 
ــن  ــرد. همچنی ــق گی ــب 0.33، 0.67 و 1 تعل ــب ضری ترتی
ــات،  ــران معام ــر مدی ــی ســمت‌هایی نظی ــنل مدیریت پرس
ــات و  ــرش و سفارش ــط، پذی ــات برخ ــی )اداری(، معام مال
ــا مقــدار مســاوی معــادل0/2  کنتــرل داخلــی هــر کــدام ب

ــدند.  ــف ش ــنوات تعری ــب س در ضری
در ادامــه اعضــای کمیتــه بــه بررســی اظهــار نظر حســابرس 
ــه  ــا بدین‌گون ــه صحبت‌ه ــه نتیج ــد ک ــازرس پرداختن و ب
بــود کــه بــه هــر یــک از اظهــار نظرهــای مقبــول، مشــروط، 
اظهــار نظــر مــردود نســبت بــه یکــی از صورت‌هــای مالــی 

اساســی و عــدم اظهــار نظــر و مــردود نیــز بــه ترتیــب مقدار 
1، 0/4 الــی 0/8، 0/2 و صفــر داده شــود تــا بــا جمع‌بنــدی 
امتیــازات مقــدار ســتاره هــر یــک از کارگــزاران مشــخص 
ــان  ــا بی ــوع اعض ــن موض ــتای همی ــپس در راس ــود. س ش
ــه حساســیت‌های موجــود  ــا توجــه ب داشــتند کــه حتــی ب
بــر روی صورت‌هــای مالــی اساســی می‌تــوان امتیــاز 
اظهــار نظــر مــردود نســبت بــه یکــی از صورت‌هــای مالــی 
ــر  ــار نظ ــه اظه ــت و ب ــر داش ــر در نظ ــز صف ــی را نی اساس
مشــروط امتیــازی در بــازه 0/2 الــی 0/8 اختصــاص داد کــه 
ــا توجــه  در اظهــار نظــر مشــروط کمیتــه تشــکیل شــده ب
بــه اهمیــت بندهــای شــرط امتیــازی را بــرای کارگــزار در 

ــرد. ــر می‌گی نظ
ــنهاد  ــک پیش ــار ریس ــوص معی ــه در خص ــای جلس در انته
شــد کــه نــام ایــن معیــار بــه توانگــری مالــی تغییــر یابــد و 
هــدف از ایــن موضــوع ســهولت و تفهیــم مشــتریان نســبت 
بــه جایــگاه کارگــزاران بیــان شــد. ســپس نحــوه محاســبه 
ــوع  ــای متن ــی و در مثال‌ه ــت بررس ــه دق ــار ب ــن معی ای

ــد.  ــج حاصــل مقایســه گردی نتای
ــا صحبت‌هــای صــورت گرفتــه  در معیــار توانگــری مالــی ب
و اجمــاع اعضــای کمیتــه مقــرر گردیــد از داده‌هــای ارزش 
ــت  ــهام و ضمان ــان س ــوق صاحب ــول، حق ــک، نک در ریس
نامه‌هــای بانکــی اخــذ شــده از کارگــزاران اســتفاده شــود 
و بــا اســتفاده از ایــن داده‌هــا تابعــی تعریــف شــود کــه در 
نهایــت خروجــی تابــع مذکــور نتایجــی را ایجــاد نمایــد تــا 
مشــتریان بــه راحتــی کارگــزاری مــورد نظــر خــود انتخــاب 

نماینــد. 
ــه  ــد ک ــان ش ــه بی ــن جلس ــدی از ای ــت در جمع‌بن در نهای
ــگارش و  ــی ن ــات آت ــور در جلس ــا حض ــه ب ــای کمیت اعض
ــه  ــرده و ب ــی ک ــدا بررس ــتی از ابت ــط را بایس ــای ضواب انش
ــدی  ــا رتبه‌بن ــه ب ــود را در رابط ــرات خ ــی نظ ــورت نهای ص

ــد.  ــام نماین ــزاری اع ــت کارگ صنع
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کارگروه

سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری

نام رئیس کارگروه: آقای بابک حقیقی مهمانداری
شماره جلسه: 02

تاریخ جلسه: 1398/05/15
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

ساعت و مدت جلسه: 15:00 17:00 )2 ساعت(
ــس  ــداری )رئی ــی مهمان ــک حقیق ــان باب ــن: آقای حاضری
فرهنــگ  آبــان(،  کارگــزاری  شــرکت  مدیــره  هیئــت 
قراگوزلــو )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری توســعه 
ــرمایه‌گذاری  ــر س ــور )مدی ــدی فری ــان(، مه ــات کی معام
ــک  ــا(، هنری ــران هم ــرمایه‌گذاری مدی ــاور س ــرکت مش ش
ــرمایه‌گذاری  ــای س ــر صندوق‌ه ــان )مدی ــکانیانس اعق وس
باغبــان  مهــدی  ســامان(،  بانــک  کارگــزاری  شــرکت 

ــه(،  ــک خاورمیان ــزاری بان ــرکت کارگ ــدوق ش ــر صن )مدی
ســید مصطفــی نامنــی )مدیــر اجرایــی ســبدگردانی 
و صندوق‌هــای شــرکت کارگــزاری کارآمــد( و خانــم 
ــبدگردانی  ــی و س ــرل داخل ــر کنت ــدی )مدی ــس واح نرگ

ســرمایه‌گذاری شــرکت کارگــزاری ســهم آشــنا(.
ــی  ــر اجرای ــی )مدی ــادی ابطح ــید ه ــان س ــن: آقای غایبی
ســبدگردانی و صندوق‌هــای شــرکت کارگــزاری بانــک 
مســکن(، امیــر صالحــی )مدیــر تحلیــل شــرکت کارگــزاری 
بورســیران(، علی‌رضــا کاووســی )مدیــر مالــی صندوق‌هــای 
ــاه کارگــران(  ــک رف ســرمایه‌گذاری شــرکت کارگــزاری بان
و خانــم ســیده فــرخ نیکــو )مدیــر ســرمایه‌گذاری شــرکت 

کارگــزاری بانــک کشــاورزی(.



دار
بها

ق 
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

ار
ن ک

انو
ه ک

نام
اه

م
19

ــر  ــی )مدی ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــور  ــناس ام ــرهنگی )کارش ــا س ــای رض ــا( و آق ــور اعض ام

ــا(. اعض
خلاصه مباحث مطروحه:

در ابتــدای جلســه قبــل از قرائــت پیش‌نویــس دســتورالعمل 
جامــع صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری اعضــای کارگــروه 
ــس  ــن پیش‌نوی ــه در مت ــی ک ــل بحث ــکات قاب ــورد ن در م
دســتورالعمل بــا آن مواجــه شــده بودنــد، مطالبــی را بیــان 

کردنــد.
ــاده  ــت شــد. در م در ادامــه پیش‌نویــس دســتورالعمل قرائ
1 فصــل اول )اهــداف و تعاریــف( در مــورد تعاریــف برخــی 
ــر ایــن شــد کــه پــس از  بررســی کامــل  واژه‌هــا نتیجــه ب
ــارات  ــزودن تعریفــی از  عب ــزوم اف دســتورالعمل چنانچــه ل
بــه کارگرفتــه شــده در دســتورالعمل مشــخص شــد، بــا نظر 
ــا(  ــاختار صندوق‌ه ــل دوم )س ــود. در فص ــه ش ــا اضاف اعض
شــرح داده شــد کــه بــه پیشــنهاد اعضــای کارگــروه برخــی 
از مــواد اصــاح و یــا حــذف شــد. در برخــی از مــوارد کــه 
ــه  ــام مواج ــا ابه ــا تبصــره‌ای ب ــاده ی ــن م ــود مت ــت وج عل
ــتورالعمل از  ــل دس ــی کام ــس از بررس ــد پ ــرر ش ــود مق ب
نماینــده ســازمان دعــوت بــه عمــل آیــد تــا توضیحاتــی را 
ــد  ــه نمای ــام اعضــا ارائ ــورد ابه در خصــوص قســمت‌های م
ــوارد  ــر در آن م ــود را دقیق‌ت ــر خ ــد نظ ــا بتوانن ــا اعض ت

اعــام نماینــد.
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــرف 2  ــه ظ ــد ک ــن ش ــر ای ــم ب ــه تصمی ــدای جلس در ابت
جلســه پیش‌نویــس دســتورالعمل جامــع صندوق‌هــای 
ســرمایه‌گذاری  اصــاح شــود و پیشــنهادهایی را کــه بــرای 
ــوب  ــس دســتورالعمل مطــرح شــد، مکت ــش پیش‌نوی ویرای
و بــا دعــوت نماینــدگان ســازمان )آقــای ایرانشــاهی و خانــم 
صباغیــان( طــی جلســه‌ای بــر روی ایــن پیشــنهادها بحــث 

و گفتگــو شــود.
قبــل از قرائــت پیش‌نویــس دســتورالعمل اعضــای کارگــروه 

اعضــای کارگــروه بــر روی تمرکــز بــر متــن ســند اطلاعــات 
کلیــدی بــرای ســرمایه‌گذاران )KIID( اتفاقنظــر داشــتند. 
ــوص  ــی در خص ــتورالعمل مطالب ــس دس ــن پیش‌نوی در مت
ویرایــش مطــرح شــد کــه در اینجــا مــوارد مهــم را در ذیــل 

ــم: ــر می‌کنی ذک
ــت  ــر اس ــرایط بهت ــد ش ــرمایه‌گذار واج ــف س 1- در تعری
بجــای شــرایطی ویــژه، شــرایط ویــژه‌ مصطلــح در امیدنامــه 

صنــدوق ذکــر شــود.
ــت  ــوع فعالی ــوع و موض ــاس ن ــارت براس ــاده 3 عب 2- در م
ــر  ــا ســرمایۀ متغی ــدوق ب ــدوق )صن ــه هــردو صن ــوط ب مرب
 Closed( یــا صنــدوق با ســرمایۀ ثابــت )Open Ended(

ــود. ــر ش ــر دو ذک ــل از ه ــود و قب Ended(( می‌ش

3- مــورد 6 مــاده 4 حــذف شــود چــون محدودیتــی بــرای 
متولــی در ایــن مــورد نداریــم.

ــت  ــرای دورهء فعالی ــره 2،  ب ــاده 4 تبص ــورد 7 م 4- در م
صنــدوق عــاوه بــر مدیــر، دارنــدگان واحدهــای ممتــاز هــم 

ــد. ــد دهن ــت تمدی ــد درخواس می‌توانن
ــر  ــاوه ب ــامی ع ــی اس ــن مال ــادهء 5، اوراق تامی 5- در م
صکوک،اســناد خزانــه و اوراق مشــارکت اوراق دیگــری 
ــارت  ــای عب ــت بج ــر اس ــه بهت ــود ک ــامل می‌ش ــم ش را ه

ــود. ــه ش ــر« اضاف ــارت »نظی ــامل« عب »ش
ــی در  ــپرده‌های بانک ــپرده و س ــی س ــادهء 5، گواه 6- در م
مــورد اول بــا همیــن مضمــون اشــاره شــده بــود کــه بهتــر 

اســت ایــن مــورد حــذف شــود.
7- در مــاده 6 در متــن »صنــدوق‌ ســرمایه‌گذاری در اوراق 
بــا درآمــد ثابــت )Fixed Income Fund(« دلیــل ذکــر 
»سررســید بیــش از 12 مــاه« از نماینــدگان ســازمان ســوال 

. د شو
8- در مــاده 6، در تعریــف »صنــدوق‌ ســرمایه‌گذاری در 
ســهام )Stock Fund(« چــون شــامل ســرمایه‌گذاری 
در حــق تقــدم ســهام شــرکت‌های پذیرفتــه شــده داخلــی 
ــارت  ــت عب ــر اس ــود، بهت ــم می‌ش ــورس ه ــی فراب و خارج
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ــورس« ذکــر شــود. ــه همــراه »ب ــورس« هــم ب »فراب
ســرمایه‌گذاری  »صنــدوق  تعریــف  در   ،6 مــاده  در   -9
عبــارت   ،»)Private Equity Fund( خصوصــی 
بــورس«  در  نشــده  پذیرفتــه  »شــرکت‌های خصوصــی 

بازنگــری شــود.
ســرمایه‌گذاری  »صنــدوق‌  در   ،6 مــاده  در   -10
عبــارت   »)balanced or Hybride Fund( مختلــط 

»balanced «
بهتر است در عنوان حذف شود.

11- در مــاده 6، در »صنــدوق‌ ســرمایه‌گذاری مختلــط 
نماینــدگان  از   »)balanced or Hybride Fund(

ــود. ــوال ش ــی س ــه تعادل ــود کلم ــل وج ــازمان دلی س

12- در مــاده 6، بهتــر اســت »صندوق‌هــای شــاخصی 
بــه   »hedge fund )index fund(« و »صندوق‌هــای 

ــود. ــه ش ــاده اضاف ــن م ــوارد ای ــت م فهرس
ــی از  ــوان یک ــت بعن ــر اس ــره 3 بهت ــاده 6، تبص 13- در م

ــود. ــی درج ش ــوارد اصل م
14- مــاده 7 ، پیشــنهاد می‌شــود کــه عبــارت »تخصیصــی 
بــر انــواع کلــی ذکــر شــده در مــادهء 6 محســوب می‌شــود« 

ــود. حذف ش
ــروه  ــود اعضــای کارگ ــان نم ــروه بی ــس کارگ ــان رئی در پای
ــی پیش‌نویــس دســتورالعمل را مطالعــه  ــرای جلســات آت ب
ــا آمادگــی قبلــی پیشــنهادات خــود را اعــام  ــا ب نماینــد ت

نماینــد.
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کارگروه

ریسک صنعت کارگزاری

نام رئیس کارگروه: آقای حمیدرضا دانش‌کاظمی
شماره جلسه: 04	

تاریخ: 1398/05/15  	
ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی 17:00 )2 ساعت(
محل جلسه:  کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه:	
بررسی مصادیق دستکاری قیمت در بازار؛♦♦
ارائــه پیشــنهاد در خصــوص نحــوه نظــارت برکارگزاران ♦♦

توســط نهــاد ناظــر و بورس‌هــا.
ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای حاضری
مدیســه  دهقــان  عبــاس  آتیــه(،  کارگــزاری  شــرکت 
ــن  ــورس(، حس ــون ب ــزاری آرم ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام

آینده‌نگــر  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  قاســمی 
خوارزمــی(، فردیــن آقا‌بزرگــی )مدیرعامــل کارگــزاری 
ــه  ــاش پنج ــد کف ــک دی(، محم ــزاری بان ــرکت کارگ ش
شــاهی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری خبــرگان ســهام(، 
امیرعلــی مســتخدمین حســینی )مدیرعامــل شــرکت 
ــو  ــرادی )عض ــا م ــش(، علی‌رض ــرمایه و دان ــزاری س کارگ
شــرکت  اجرایــی  عملیــات  معــاون  و  مدیــره  هیئــت 
ــت  ــی )سرپرس ــین صالح ــاد( و حس ــا جه ــزاری صب کارگ

ــان(.    ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــرکت کارگ ش
ــل  ــزدی )مدیرعام ــرافراز ی ــا س ــان محمدرض ــن: آقای غایبی
ــل  ــه‌زاده )مدیرعام ــاد عبدال ــزاری آگاه(، فره شــرکت کارگ
شــرکت کارگــزاری نهایت‌نگــر( و محمدرضــا طوســی 
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)مدیــر امــور بورس‌هــای شــرکت کارگــزاری توســعه فــردا(.
محبــی  ســعید  آقــای  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده   

اعضــا(. امــور  )کارشــناس 
خلاصه مباحث مطروحه:

1. جمع‌بنــدی در خصــوص نحــوه ارائــه پیشــنهاد در 
ــا؛ ــتکاری قیمت‌ه ــتورالعمل دس ــق و دس ــوص مصادی خص

2. اعــام نظــرات و بیــان انتقــادات در مــورد دســتورالعمل 
پیشــنهادی ســازمان؛

3. ارائــه پیشــنهاد ایجــاد ابزارهــای مختلــف کمــی و کیفــی 
ــه منظــور پیش‌بینــی، کشــف و جلوگیــری از دســتکاری  ب

قیمت‌هــا.
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در ابتــدای جلســه بــا توجــه بــه همپوشــانی مباحــث انجــام 
شــده در کمیتــه رتبه‌بنــدی بــا کارگــروه »ریســک صنعــت 
کارگــزاری« رئیــس کارگــروه اقــدام بــه اخــذ نظــرات اعضــا 
ــث  ــی از مباح ــری مال ــار توانگ ــنجش معی ــور س ــه منظ ب
کمیتــه رتبه‌بنــدی نمودنــد کــه در نهایــت بــا اخــذ نظــرات 
ــه  ــواردی در کمیت ــد م ــرر گردی ــف، مق ــاوت و مختل متف
ــزاران  ــه از کارگ ــورت گرفت ــکایات ص ــه ش ــور از جمل مذک
در  و  شــده  بررســی  شــده،  یــاد  پرونده‌هــای  آرای  و 
ــزوم، اثــرات ایــن موضــوع در نتیجــه رتبه‌بنــدی  صــورت ل

ــزاران مشــهود شــود.  کارگ
پــس از آن کارگــروه اقــدام بــه بررســی دســتورالعمل 
دســتکاری قیمــت در بــازار نمــود کــه بــا توجــه بــه 
محدودیــت زمانــی و لــزوم ارائــه پیشــنهاد از ســوی کانــون 
ــروه در  ــک از اعضــای کارگ ــر ی ــد، ه ــرر ش ــزاران مق کارگ
فاصلــه زمانــی تــا جلســه آتــی اقــدام بــه مطالعــه دقیق‌تــر 
ــورت  ــی ص ــات تطبیق ــا مطالع ــتورالعمل را ب ــوده و دس نم
ــات  ــن مطالع ــی ای ــد تمام ــد و برآین ــه نمای ــه مقایس گرفت
ــه ســازمان  ــون ب ــق کان ــان ممکــن از طری ــن زم در کمتری

ــه شــود.  ارائ
در ادامــه جلســه از دغدغه‌هــا و ایــرادات موجــود در رونــد 

ــا  ــد و اعض ــت ش ــا صحب ــتکاری قیمت‌ه ــا دس ــورد ب برخ
ــا  ــورد ب ــوع برخ ــت در موض ــه می‌بایس ــد ک ــاره کردن اش
ــن  ــک از طرفی ــهم هری ــش و س ــا نق ــتکاری قیمت‌ه دس
ــازار  ــال ب ــت در اخ ــزان دخال ــه می ــده و ب ــخص ش مش
جریمــه شــوند. همچنیــن بیــان گردیــد کــه کارگــزاران در 
صورتی‌کــه در چارچــوب ضوابــط مجبــور بــه انجــام فعلــی 
شــوند کــه مشــمول دســتکاری قیمــت شــود، بایســتی از 
ــت  ــن درخواس ــت ای ــوند و عل ــرا ش ــتکاری مب ــام دس اته
کارگــروه عــدم وجــود راه جایگزیــن بــرای انجــام عملیــات 
ــه  ــل اینک ــن نحــو ممکــن می‌باشــد. عمــده دلی ــه بهتری ب
کارگــزاران بــا وجــود فعالیــت در چارچــوب ضوابــط 
ــی  ــدم یکپارچگ ــوند ع ــت می‌ش ــتکاری قیم ــمول دس مش
ــه  ــت ک ــده اس ــاغ ش ــتورالعمل‌های اب ــط و دس در ضواب
ــن  ــرمایه چنی ــازار س ــن ب ــی فعالی ــا هم‌اندیش ــتی ب بایس

ــود. ــع ش ــی مرتف ایرادات
در خصــوص کنتــرل و نظــارت بــر فعــل دســتکاری قیمــت 
صحبت‌هایــی صــورت گرفــت و بیــان شــد درصورتــی 
کــه ابــزار مــورد نیــاز تامیــن و در اختیــار کارگــزاران قــرار 
گیــرد، صنعــت کارگــزارای مشــتاقانه بــه دنبــال جلوگیــری 
ــک دســتورالعمل  ــوده و از ایجــاد ی ــازار ب از اخــالات در ب

ــد.  ــت می‌کن ــجم و کارا حمای منس
ــه‌ای  ــان شــد کــه  می‌بایســت کمیت در انتهــای جلســه بی
دســتکاری  اتهــام  بررســی  منظــور  بــه  تخصصــی 
ــن  ــق ای ــود و از طری ــاد ش ــخیص( ایج ــه تش قیمت)کمیت
بســتر نظــرات نماینــدگان کارگــزاران در کنــار نظــر 
ــه  ــد آن رای ب ــده و برآین ــرح ش ــط مط ــئولین ذی‌رب مس
تصدیــق و یــا رد اتهــام دســتکاری قیمــت دهــد. همچنیــن 
ــتورالعمل  ــات دس ــوص کلی ــون در خص ــد کان ــرر گردی مق
ــرات  ــی نظ ــای آت ــازار در روزه ــا در ب ــتکاری قیمت‌ه دس

ــد. ــاغ نمای ــه اب ــئولین مربوط ــه مس ــود را ب خ
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کارگروه

بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
شماره جلسه: 05

تاریخ: 1398/05/16  	
ساعت و مدت جلسه: 13:00 الی 15:00 )2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

ــل ♦♦ ــات قاب ــایر خدم ــاری و س ــته‌های اعتب ــی بس معرف
ــزاری. ــرکت‌های کارگ ــه ش ــت ب ــک مل ــه بان ارائ

حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیــر مالــی شــرکت 
کارگــزاری بانــک صنعــت و معــدن(، احمــد اشــتیاقی 
)مدیــر عامــل شــرکت کارگــزاری بانــک آینــده(، حاج‌علــی 
ــزاری  ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی ــس هیئ ــژاد )رئی صلاحی‌ن

صبــا جهــاد(، میــاد قاســمی )عضــو هیئــت مدیره شــرکت 
کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، ســیروان محمــودی )عضو 
هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری فارابــی(، علی‌رضــا 
ــید  ــه(، س ــزاری آتی ــرکت کارگ ــی ش ــاد )مدیرمال ملک‌ش
ــزاری  ــرکت کارگ ــی ش ــاه )مدیرمال ــی فراش ــین جلیل حس
شــرکت  )مدیرمالــی  نعمت‌خــواه  محســن  رضــوی(، 
ــی )عضــو  ــان(، قاســم داراب ــر اقتصــاد ایرانی ــزاری مه کارگ

ــزاری آگاه(. ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی هیئ
میهمانــان: آقایــان هوشــیار )کارشــناس اداره کل بانکــداری 
ــناس اداره کل  ــاری )کارش ــت(، ذوالفق ــک مل ــاری بان تج
ــل  ــت )مدیرعام ــت(، آقادوس ــک مل ــاری بان ــداری تج بانک
ــت  ــتار )سرپرس ــنا(، پورس ــهم آش ــزاری س ــرکت کارگ ش
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شــرکت کارگــزاری بانــک ملــت(، دلیریــان )مدیــر حســاب 
ــی  ــزاد )مدیرمال ــد(، به ــزاری مفی ــرکت کارگ ــتریان ش مش
خلیلــی  خوارزمــی(،  آینده‌نگــر  کارگــزاری  شــرکت 
)مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، زارع 
ــم  ــدار( و خان ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــی ش )مدیرمال
کاشــیان )مدیــر مالــی شــرکت کارگــزاری خبرگان ســهام(.

ــر  ــی )مدی ــم‌ هــدی توانائ ــون کارگــزاران: خان نماینــده کان
ــا  ــی(، خانم‌ه ــر حقوق ــوهانی )مدی ــای س ــا(، آق ــور اعض ام
ــادی  ــا( و ش ــور اعض ــناس ام ــوی )کارش ــیم صدرموس نس

ــی(. ــناس حقوق ــمی )کارش قاس
خلاصه مباحث مطروحه:

پنجمیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکــی و 
اعتبــاری، بــا حضــور نماینــدگان بانــک ملــت، در خصــوص 
ــه  معرفــی بســته‌های اعتبــاری و ســایر خدمــات قابــل ارائ

بانــک ملــت بــه شــرکت‌های کارگــزاری برگــزار گردیــد.
 در ایــن جلســه اعضــای کارگــروه موانــع و مشــکلات 
اســتفاده از تســهیلات بانــک ملــت را بیــان نمودنــد 
ــت  ــک مل ــختگیرانه بان ــن س ــا تضامی ــن آنه ــه مهمتری ک
ــقف  ــره، س ــرخ به ــزان ن ــوع می ــه موض ــد. در ادام می‌باش
اعتبــار پرداختــی بــه کارگــزاران و چگونگــی اعتبارســنجی 
ــه،  ــه جلس ــد. در ادام ــرح ش ــک مط ــط بان ــتریان توس مش
نماینــده بانــک ملــت در رابطــه بــا مشــکلاتی کــه از طــرف 
اعضــای کارگــروه عنــوان شــده بــود بیــان نمــود در حــال 
حاضــر اصلاحاتــی در مــوارد فوق‌الاشــاره صــورت گرفتــه و 
همچنیــن مســائل مطروحــه بــه مســئولین ذیربــط منتقــل 
ــد نظــر صــورت خواهــد گرفــت.  و در برخــی مــوارد تجدی
ــک  ــات بان ــاری خدم ــته‌های اعتب ــات بس ــه اصلاح در ادام

ــد: ــوان نمودن ــل عن ــه شــرح ذی ــت را ب مل
ــا  ــزاری ت ــرکت‌های کارگ ــه ش ــهیلات ب ــش تس 1-  افزای

ــال؛ ــارد ری ــقف 800 میلی س
2- مدل پلکانی اعطای تسهیلات؛

3-  تجدید نظر در خصوص نسبت مالکانه؛

4-  فراهم نمودن امکان استفاده از تسهیلات ساعتی؛
ــات  ــاوری اطلاع ــوزه فن ــن در ح ــات نوی ــه خدم 5-  ارائ
بــه صــورت  پرداخت‌هــای گروهــی  امــکان  هم‌چــون 

ــب(. ــامانه مح ــی س ــا معرف ــی و... )ب الکترونیک
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــات  ــن جلســه، تشــریح شــرایط و امکان ــدا هــدف ای در ابت
ــد،  ــان ش ــزاری بی ــرکت‌های کارگ ــرای ش ــت ب ــک مل بان
ــات،  ــن خدم ــرح ای ــی و ش ــت معرف ــور جه ــن منظ بدی
ــم  ــور به ــه حض ــن جلس ــت در ای ــک مل ــدگان بان نماین
رســانده تــا ضمــن معرفــی محصــول جدیــد بانــک ملــت از 

ــوند.  ــع ش ــزاران مطل ــکلات کارگ ــا و مش دغدغه‌ه
ــن  ــکاری ای ــینه هم ــدا، پیش ــت در ابت ــک مل ــده بان نماین
بانــک بــا بــازار ســرمایه را بــه ایــن صــورت مطــرح نمــود: 
بانــک ملــت از ســال 1398-1390 بــه عنــوان بانــک فعــال 
در بــازار ســرمایه فعالیتــش را در ایــن حــوزه شــروع نمــود، 
در ابتــدا خدمــات الکترونیــک و آی تــی بیــس را بانک ملت 
ــرار  ــرمایه ق ــازار س ــزاری و ب ــرکت‌های کارگ ــار ش در اختی
داد. بانــک ملــت از ســال 1391-1392 در ســاختار خــود 
ــه  ــرای اینک ــرات ب ــن تغیی ــود و در ای ــاد نم ــی ایج تغییرات
ــتریان  ــار مش ــری در اختی ــه روزت ــر و ب ــرویس‌های بهت س
ــک  ــع را در بان ــرد بانکــداری جام ــد رویک ــرارد ده خــود ق
ــه  ــتریان ب ــع، مش ــداری جام ــود. در بانک ــاد نم ــت ایج مل
ســه بخــش شــخصی، شــرکتی و تجــاری تقســیم شــده‌اند 
ــی  ــخاص حقیق ــتریان اش ــخصی مش ــداری ش ــه در بانک ک
می‌باشــند و حقوقی‌هــا بــه تناســب ســطح خــود، در 
بخــش بانکــداری شــرکتی و تجــاری تقســیم شــدند، 
قــرار  تجــاری  بانکــداری  در  کارگــزاری  شــرکت‌های 
ــجم و  ــی منس ــت بررس ــور، جه ــن منظ ــد و بدی می‌گیرن
گســترده روی ایــن شــرکت‌ها برنامه‌ریــزی صــورت گرفــت 
ــی  ــه محصولات ــا براســاس نیازســنجی‌های صــورت گرفت ت
ارائــه شــود. تــا قبــل از ایــن بانک‌هــا عمومــاً بــدون بررســی 
و نیازســنجی و بــدون دریافــت بازخــورد، محصــول خــود را 
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ــار  ــده در اختی ــی ش ــول طراح ــد و محص ــه می‌نمودن ارائ
ــد بانکــداری کــه  ــوع جدی ــرار می‌گرفــت. در ن مشــتریان ق
بانکــداری بــا رویکــرد جامــع اســت، نیــاز مشــتریان بررســی 
ــک صــورت  ــا بان ــاط مســتقیم مشــتریان ب می‌شــود و ارتب
ــاس  ــا براس ــود ت ــام می‌ش ــی انج ــرد و مصاحبه‌های می‌گی
گزارش‌هــای  و  روش‌هــا  ایــن  از  مســتخرج  اطلاعــات 
صــورت گرفتــه و تحلیل‌هــای انجــام شــده محصــول خــود 
ــد از  ــداری مشــتری بع ــوع بانک ــن ن ــد، در ای ــد کنن را تولی
ــان  ــود و همچن ــا نمی‌ش ــک ره ــول توســط بان ــه محص ارائ
ارتبــاط مســتمری برقــرار می‌شــود و در ادامــه، رونــد ارائــه 
ــد  ــت در رون ــده و در نهای ــش ش ــول،  پای ــت محص و کیفی
اجــرا منجــر بــه اصــاح محصــول می‌گــردد. بــر ایــن اســاس 
بانکــداری تجــاری در بانــک ملــت، در خصــوص کارگــزاران 
همیــن روش را در نظــر گرفتــه و بــا نیــاز بــازار ســرمایه و 
صنعــت کارگــزاری آشــنا شــده و قبــل از اینکــه محصــول 
ــد  ــه نمای ــد ارائ ــاز تولی ــی و در ف ــه صــورت نهای خــود را ب
ــکلات  ــا، مش ــا دغدغه‌ه ــه، ب ــن جلس ــر دارد در ای در نظ
ــات  ــت توقع ــنهادات و در نهای ــرات و پیش ــن نظ و همچنی
کارگــزاران از بانــک ملــت، آشــنایی بیشــتری کســب نمــوده 
و ایــن پیشــنهادات را در دســتور کار قــرار دهــد تــا محصول 
قابــل قبولــی در اختیــار صنعــت کارگــزاری و بــازار ســرمایه 

قــرار گیــرد.
و  دغدغه‌هــا  کارگــروه  اعضــای  جلســه،  ادامــه  در 
پیشــنهادات خــود را درخصــوص همــکاری بــا بانــک ملــت 

مطــرح نمودنــد:  
1. بــا توجــه بــه افزایــش تــورم، ســقف اعتبــاری کــه بانــک 
ملــت در اختیــار کارگــزاران قــرار مــی‌ دهــد مبلــغ کمــی 
ــد،  ــول جدی ــه محص ــردد در ارائ ــهاد می‌گ ــد و پیش می‌باش
در ســقف ارائــه تســهیلات تجدیــد نظرهایــی صــورت گیــرد.

ــزاران  ــای کارگ ــر دغدغه‌ه ــا از دیگ ــودن نرخ‌ه ــت ب 2. ثاب
ــد  ــه نمی‌ده ــف ارائ ــای مختل ــرخ ه ــک ن ــه بان می‌باشــد ک
ــا  ــرمایه، نرخ‌ه ــت س ــش انباش ــا افزای ــال ب ــوان مث ــه عن ب

ــای  ــه بانک‌ه ــی ک ــرد در صورت ــد ک ــاوت آنچنانینخواهن تف
دیگربــا توجــه بــه رســوب وجــوه نرخ‌هــای متفاوتــی ارائــه 

می‌دهنــد.
3. دریافــت هزینــه کارشناســی بــرای هــر وام، کــه موجــب 
افزایــش هزینه‌هــای مالــی بیــش از آنچــه کــه اعــام 

می‌شــود،  می‌گــردد.
4. در صــورت تســویه زودتــر از سررســید، کل هزینــه مالــی 
ــا توجــه  ــا سررســید از طــرف بانــک دریافــت می‌شــود. ب ت
بــه ایــن کــه بــرای مــدت زمــان قطعــی نیــاز بــه تســهیلات 
بــرای کارگــزار قابــل پیش‌بینــی نمی‌باشــد، پیشــنهاد 
ــا تاریــخ تســویه محاســبه  می‌گــردد مبلــغ هزینــه مالــی ت

گــردد.
ــم  ــه ه ــهیلات ک ــه تس ــان ارائ ــودن زم ــدت ب ــاه م 5. کوت
بــرای کارگــزار و هــم بــرای بانــک مشــکل ایجــاد می‌کنــد 
ــه تســهیلات بیشــتر شــود. ــدت ارائ ــردد م پیشــنهاد می‌گ

ــایر  ــه س ــبت ب ــط، نس ــکیل خ ــی در تش ــدل بروکراس 6. م
ــرای  ــی دارد و ب ــه طولان ــوده و پروس ــر ب ــا زمان‌ب بانک‌ه

ــد. ــاد می‌کن ــکل ایج ــزاران مش کارگ
7. جهــت گرفتــن اعتبــار از سیســتم اعتبــارات بانــک 
در  کارگــزاری  شــرکت‌های  مالــی  نســبت‌های  ملــت، 
ــرای بعضــی از  ــت ب ــه می‌شــود و نســبت مالکی نظــر گرفت
کارگزاری‌هــا بــا توجــه بــه میــزان ســرمایه، باعــث بوجــود 
ــع  ــود. در واق ــزاران می‌ش ــن‌ کارگ ــرای ای ــه ب ــدن دغدغ آم
ــک ملــت توســط کارگــزاران  ــارات گرفتــه شــده از بان اعتب
ــتریان، در  ــه مش ــارات ب ــن اعتب ــتن ای ــار گذاش و در اختی
ــن  ــردد و ای ــاظ می‌گ ــی لح ــاب‌های دریافتن ــرفصل حس س
نســبت مالکانــه را پاییــن آورده و بــرای کارگــزاری دغدغــه 

ایجــاد می‌کنــد
ــق درگاه  ــهام از طری ــد س ــول و خری ــال پ ــکل انتق 8. مش
ــت در  ــک مل ــودن درگاه بان ــع ب ــع قط ــت در واق ــک مل بان

ــتری؛ ــط مش ــن توس ــد آنلای خری
9. غیــر قابــل انتقــال بــودن صــورت حســاب‌های اینترنتــی 



13
98

اه 
د م

دا
مر

 ،1
01

ره 
ما

 ش
م،

 نه
ال

س

26

ــت  ــا جه ــایر نرم‌افزاره ــه س ــک ب ــامانه بان ــی از س دریافت
پــردازش داده‌هــا؛

ــه  ــاز ب ــت نی ــک مل ــهیلات از بان ــن تس ــت گرفت 10. جه
ضامــن می‌باشــد در ایــن خصــوص پیشــنهاد گردیــد 
هماننــد ســایر بانک‌هــا بــا امضــای مدیــران ایــن تســهیلات 

ــرد؛ ــرار گی ــزاران ق ــار کارگ در اختی
11. نحوه وسیقه گرفتن بانک جهت پشتوانه تسهیلات.

ــروه  ــای کارگ ــنهادات اعض ــا و پیش ــه دغدغه‌ه ــس از ارائ پ
و میهمانــان حاضــر در جلســه، نماینــده بانــک ملــت 
لیســت خدمــات محصــولات خــود را عنــوان و بیــان نمــود 
ــای مطــرح شــده  ــی دغدغه‌ه ــاً تمام لیســت حاضــر تقریب

را پوشــش می‌دهــد.
لیســت محصــول خدمــات بانــک ملــت بــرای شــرکت‌های 

کارگزاری:
1. افزایــش حــد تســهیلات تــا ســقف 800 میلیــارد ریــال 

بــرای کارگــزاران؛
ــی  ــوری طراح ــدل ط ــن م ــی، ای ــدل پلکان ــیم م 2. ترس
گردیــده اســت کــه تســهیلات پرداخــت شــده از 10 تــا 45 
روز از ســه برابــر معــدل تــا 10 برابــر معــدل و بــه صــورت 
پلکانــی از نــرخ 8 تــا 18 درصــد بــه تناســب حجــم، تعــداد 

ــد؛ ــمار می‌باش ــورت روز ش ــه ص روز و... و ب
ــه  ــر گرفت ــی در نظ ــا، تخفیفات ــاظ ضمانت‌نامه‌ه 3. از لح

ــردد. ــاظ می‌گ ــاً لح ــه حتم ــت ک ــده اس ش
4. فرآیندهای ارائه تسهیلات تسریع خواهد شد؛

5. حــد تســهیلات در نظــر گرفتــه شــده بــه صــورت 
ــی  ــوده و توقف ــیال ب ــورت س ــه ص ــد و ب ــاله می‌باش یکس

ــدارد. ن
ــرارداد خواهــد  ــک ق ــب ی ــه شــده در قال 6. تســهیلات ارائ

بــود؛
ــه  ــرا اضاف ــای لازم‌الاج ــا، قرارداده ــوص وثیقه‌ه 7. در خص

خواهــد شــد؛ 
ــد بررســی  ــودن تســهیلات بای ــی ب 8. در خصــوص تضامن

ــرد؛ صــورت گی
ــارف،  ــر مص ــارت ب ــوه نظ ــات و  نح ــوص گزارش 9. درخص

ــد؛ ــد ش ــه خواه ــر گرفت ــه در نظ ــبت‌های مالکان نس
10. تسهیلات ساعتی ارائه خواهد شد؛

ــرای  ــی، ســامانه محــب ب ــات آی ت 11. در خصــوص خدم
اصنــاف مختلــف قابلیــت اجــرا دارد و از طریــق ایــن 
ــرار  ــتریان ق ــار مش ــی در اختی ــات متنوع ــامانه، گزارش س

ــت. ــد گرف خواه
در پایــان نماینــده بانــک ملــت بیــان نمــود بســته محصــول 
خدمــات معرفــی شــده، قابلیــت بهتــری داشــته کــه 
ــریع  ــم تس ــد و ه ــش می‌ده ــزاران را پوش ــاز کارگ ــم نی ه
محصــول  و  می‌گیــرد  صــورت  بانــک  فرآیندهــای  در 
ــش  ــده پای ــخص ش ــی مش ــای زمان ــده در بازه‌ه ــه ش ارائ
ــات  ــده خدم ــه ش ــورد گرفت ــاس بازخ ــر اس ــردد و ب می‌گ
ــن  ــد و همچنی ــش می‌یاب ــهیلات افزای ــد تس ــاح و ح اص
بیــان نمــود در بانــک ملــت کارگــروه کمیتــه راهبــری بــازار 
ســرمایه تشــکیل گردیــده و دائمــاً در حــال رصــد کــردن 
نیازهــای بانکــی بــازار ســرمایه می‌باشــد و بــا شــرکت‌های 
بورســی و شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی و تســویه وجــوه 
در حــال تعامــل مــی باشــند و بــا توجــه بــه ایــن کــه بانــک 
ملــت تســویه بــورس کالا را بــر عهــده دارد ارتبــاط موثــر با 
شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی و تســویه وجــوه می‌توانــد 

ــه خدمــات راه‌گشــا باشــد. در تســهیل ارائ
مقــرر شــد نماینــده‌ای از کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور 
ــون کارگــزاران در کارگــروه کمیتــه  بانکــی و اعتبــاری کان
راهبــری بــازار ســرمایه بانــک ملت حضــور یابــد و همچنین 
نماینــدگان بانــک ملــت یــک جلســه در کارگــروه تخصصی 
امــور معامــات و پایاپــای کالای کانــون کارگــزاران حضــور 

داشــته باشــند.
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کارگروه

امور معاملات و پایاپای کالا

نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپایی
شماره جلسه: 06	

تاریخ: 1398/05/20  	
ساعت و مدت جلسه: 14:00 الی 16:00 )2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

 بررســی دســتورالعمل‌های اعلامــی جدیــد در خصــوص ♦♦
تســویه و پایاپــای.

بررســی جوانــب اعطــای اعتبــار در بــورس کالای ایــران ♦♦
توســط نماینــدگان بانــک آینده.

ــت  ــو هیئ ــی )عض ــری کوپای ــم باق ــان میث ــن: آقای حاضری
‌مدیــره و مدیــر کالایــی شــرکت کارگــزاری بانــک مســکن(،  

ســجاد جلیلــی )عضــو هیئــت‌ مدیــره و معاونــت واحــد کالا 
و انــرژی شــرکت کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، رضــا مناجاتی 
)مدیــر کالایــی شــرکت کارگــزاری بانــک صنعــت و 
معــدن(، حســین نــوروزی‌زاده )مدیــر کالا و انــرژی شــرکت 
کارگــزاری بانــک پاســارگاد(، رســول علی‌محمــدی )مدیــر 
ــن  ــا(، فرزی ــاتیس پوی ــزاری ایس ــرکت کارگ ــات ش معام
ــی  ــر(، عل ــزاری باهن ــرکت کارگ ــت ش ــی )سرپرس ابوالعلائ
ــورس  ــرژی شــرکت کارگــزاری ب بخشــنده )مدیــر کالا و ان
ــرژی  ــر کالا و ان ــری )مدی ــواد امی ــران(، محمدج ــه ای بیم

ــزاری آگاه(. ــرکت کارگ ش
)مدیرعامــل  شــریفی‌نیا  محمدعلــی  آقــای  غایبیــن:  

شــرکت کارگــزاری مبیــن ســرمایه(.
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میهمانــان: آقایــان فــرج‌زاده دهکــردی )سرپرســت مدیریت 
تســویه و پایاپــای بــورس کالای ایــران(، صادقــی )مدیریــت 
ــورس  ــره ب ــت مدی ــده و عضــو هیئ ــک آین ــروت بان اداره ث
ــور  ــی ام ــت بازاریاب ــده معاون ــی )نماین ــران(، بیژن کالای ای
شــعب بانــک آینــده(، صمــدی )نماینــده معاونــت بازاریابــی 
و خدمــات مشــتریان بانــک آینــده( و خانــم شــاملو 

ــران(. ــورس کالای ای ــای ب ــویه و پایاپ ــناس تس )کارش
نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی )مدیــر 
ــور  ــناس ام ــرهنگی )کارش ــا س ــای رض ــا( و آق ــور اعض ام

اعضــا(.
خلاصه مباحث مطروحه:

ــتورالعمل  ــه دس ــه ب ــا توج ــود ب ــکلات موج ــان مش 1. بی
ــد؛ ــی جدی اعلام

ــوص در  ــدار بخص ــر روی خری ــود ب ــار موج ــان فش 2. بی
مــورد زمــان بــاز کــردن LC )اعتبــار اســنادی( بــه منظــور 

ــویه کالا؛ تس
3. بررســی معضــات موجــود در پــی هنگفــت بــودن 

عرضــه؛ اطلاعیــه  در  منــدرح  انبــارداری  هزینه‌هــای 
ــدگان  ــط نماین ــل توس ــامانه تحوی ــدازی س ــام راه‌ان 4. اع

ــورس کالا؛ ب
5. تســهیل معامله‌هــای نســیه بیــن خریــدار و عرضــه 

ــزار؛ ــرای کارگ ــده ب کنن
6. ارائــه طرح‌هــای پیشــنهادی در خصــوص اعطــای اعتبــار 

در بــورس کالای ایــران توســط نماینــدگان بانــک آینده.
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در ابتــدای جلســه نماینــده بــورس کالا در خصــوص 
زمــان معامــات در بــورس کالا بیــان نمــود، بــا توجــه بــه 
طولانــی بــودن فرآینــد تســویه معامــات از ســوی ســازمان 
بــورس درخواســت بررســی‌های کارشناســی شــد، بــا 
ــازار و مــدت زمــان طولانــی کــه در  توجــه بــه نوســانات ب
اختیــار خریــداران بــود از ســوی بــورس کالا مهلــت 3 روز 
کاری بــرای تســویه پیشــنهاد شــد، ســپس از ســوی بــورس 

ــرای  ــبی ب ــتر مناس ــه 7 روز کاری بس ــد ک ــان ش کالا بی
واســطه‌گر‌ها فراهــم مــی‌آورد، امــا اعضــای کارگــروه 
معتقــد بودنــد کــه تجدیــد مــدت زمــان تســویه غالبــاً بــه 
تولیدکننــده واقعــی آســیب وارد می‌کنــد و باعــث افزایــش 

جریمــه دیرکرد‌هــا بــرای تولیدکننده‌هــا می‌شــود. 
ــه  ــود پروس ــه وج ــه ب ــا توج ــه ب ــد ک ــان ش ــپس بی س
ــودن  ــاز نم ــان ب ــای اداری در زم ــی در نامه‌نگاری‌ه طولان
LC )اعتبــار اســنادی( بــه منظــور تســویه کالا و در ادامــه 

ــی از  ــاً ناش ــه عموم ــف ک ــای مضاع ــل جریمه‌ه آن تحمی
ایــن فرآینــد اداری اســت، فشــار زیــادی را بــه خریــداران 
ــی  ــای طلای ــود امض ــوع وج ــه موض ــد، در ادام وارد می‌کن
ــروز زمینــه فســاد می‌شــود مطــرح شــد کــه  کــه باعــث ب
اتــاق پایاپــای تــا حــد امــکان ایــن مســائل را کاهــش داده 
اســت و اگــر پیشــنهادی نیــز در ایــن خصــوص ارائــه شــود، 

ــرد. ــورت می‌پذی ــی‌های لازم ص ــاً بررس قطع
در ادامــه نماینــده بــورس کالا بیــان کــرد، طــی یــک دور‌ی 
ــدت تســویه 3 روز کاری(   ــد )م ــن رون ــا همی ــه ب ســه ماه
پیــش رود )اگــر درصــد انفســاخ‌ها افزایــش قابــل توجهــی 
ــب  ــر معای ــد ب ــت دســتورالعمل اعلامــی جدی نداشــت مزی

آن برتــری دارد(.
در مــورد مبهــم بــودن نامــه‌ای کــه از طــرف اتــاق پایاپــای 
بابــت »دادن حــق امضــا از کارگــزاران بــه پرســنل خــود« 
بحــث و تبــادل نظــر صــورت گرفــت و نتیجــه بــر ایــن شــد 
ــزاران و  ــرای کارگ ــدا ب ــای ج ــه )فرم‌ه ــور جداگان ــه بط ک
عرضــه کننــدگان( و بــه همــراه مصادیــق ارســال شــود تــا 

ابهــام موجــود در ابلاغیــه قبلــی برطــرف گــردد.
ــای در  ــاق پایاپ ــات ات ــی از اقدام ــن قدردان ــروه ضم کارگ
ــث  ــه باع ــد و بروکراســی اداری ک خصــوص کاهــش فرآین
ــتند، در  ــان داش ــد بی ــا ش ــا و پیگیری‌ه ــهولت در کاره س
صــورت امــکان اگــر مهــر و امضــای الکترونیکــی هــم مــورد 
تاییــد باشــد، ســهولت در انجــام امــور بیــش از پیــش فراهم 
ــت  ــرای اصال ــی ب ــر حقوق ــد از نظ ــاره ش ــه اش ــد ک می‌آی
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بخشــی بــه فایل‌هــای الکترونیکــی می‌بایســت حتمــاً 
ــای  ــورد فیش‌ه ــوص در م ــز )بخص ــی نی ــورت فیزیک بص

ــزی( مــدارک احــراز شــود. واری
ــدرج در  ــارداری من ــت انب ــای هنگف ــوص هزینه‌ه در خص
اطلاعیــه عرضــه کــه ابــزاری بــرای تحــت فشــار قــرار دادن 
خریدارهــا توســط عرضــه کننــدگان شــده اســت بررســی 
ــت  ــان داش ــورس کالا بی ــده ب ــه نماین ــت، ک ــورت گرف ص
ــه  ــود ک ــه درج ش ــد در امیدنام ــارداری بای ــای انب هزینه‌ه
ــر  ــوی دیگ ــت از س ــده اس ــا درج نش ــراً در امیدنامه‌ه اکث
ــت  ــای کالا نیس ــاق پایاپ ــه ات ــم در حیط ــوع ه ــن موض ای
امــا بــا ایــن حــال قــرار اســت یــک بازنگــری در ایــن مــورد 
ــد  ــداری را نظام‌من ــای نگه ــدوده هزینه‌ه ــا مح ــود ت بش

کننــد. 
ــه را  ــی متعلق ــای مالیات ــروه موضــوع فیش‌ه اعضــای کارگ
ــن  ــم در ای ــورس کالا ه ــدگان ب ــه نماین ــد ک مطــرح کردن
ــان داشــتند در  ــد و بی ــده بودن ــروه هم‌عقی ــا کارگ ــورد ب م
ــا  ــره ب ــن مســئله و در حــال مذاک ــر ای حــال حاضــر پیگی

ــورس هســتند. ســازمان ب
نماینــده بــورس کالا در مــورد این‌کــه یکــی از پروژه‌هــای 
شــرکت بــورس کالا،  راه‌انــدازی ســامانه تحویــل اســت کــه 
بــه جلوگیــری از تبانــی بیــن خریــدار و فروشــنده کمــک 
می‌کنــد و بایــد مشــخص شــود کــه گــردش پــول بــه چــه 

صــورت و در چــه تاریخــی انجــام می‌گیــرد.
ــه بیــن  ــودن معامل ــد نســیه ب همچنیــن در خصــوص فوای
خریــدار و عرضــه کننــده بــرای کاهــش دغدغه‌هــای 
ــار  ــی و اعتب ــه بانک ــا ضمانت‌نام ــه ب ــزاران در مقایس کارگ
ــری  ــورد جلوگی ــان شــد. ســپس در م ــی بی اســنادی نکات
ــا شناســه مخــدوش مطــرح شــد  ــز وجــه ب ــکان واری از ام
کــه ضمــن تأییــد ایــن نکتــه، نماینــده بــورس کالا اظهــار 
ــوده و راه‌کاری در  ــک ب ــوی بان ــکل از س ــه مش ــت ک داش
ایــن خصــوص بــرای رفــع مســئله داده شــده اســت کــه در 
ــودن شــماره حســاب  ــه نامتعــارف ب ــن موضــوع ب ــل ای ذی

بــورس کالا و در پــی آن  اشــتباه واریزی‌هــای مرســوم در 
ــی اشــاره شــد. معامــات کالای

در ادامــه جلســه اعضــای کارگــروه مســئله نامــه دریافــت 
کالا و تأخیــر ارســال نامــه بــه کارگــزاران را مطــرح کردنــد 
ــی  ــه نواقص ــن این‌ک ــا پذیرفت ــورس کالا ب ــده ب ــه نماین ک
ــه  ــه در ادام ــتند ک ــان داش ــود دارد بی ــورد وج ــن م در ای
ــن  ــدن ای ــرف ش ــه برط ــل زمین ــامانه تحوی ــدازی س راه‌ان
دغدغــه نیــز فراهــم می‌گــردد کــه در حــال حاضــر 
ــال  ــل را ارس ــامانه تحوی ــای س ــزاری دیت ــدود 28 کارگ ح
کردنــد و تــا زمــان راه‌انــدازی سیســتم تحویــل، اطلاعــات 
خریدارانــی را کــه در دادن نامــه‌ دریافــت کالا  ســهل 
ــا  از  ــد ت ــای ارســال کنن ــاق پایاپ ــه ات ــد ب ــگاری می‌کنن ان
ــرد.  ــی صــورت گی ــورس کالا پیگیری‌های طــرف شــرکت ب
ــه  ــود در جلس ــور خ ــای حض ــورس کالا در انته ــده ب نماین
از اضافــه شــدن امکانــی در جهــت ســهولت امــور مربوطــه 
کارگزارهــا بــرای نمایــش تســویه قرارداد‌هــای مــورد 
ــه  ــه‌ی آن ب ــت ابلاغی ــرار اس ــه ق ــر داد، ک ــود خب ــر خ نظ

ــود.  ــال ش ــا ارس کارگزاری‌ه
جلســه بــا حضــور نماینــدگان بانــک آینــده ادامــه یافــت، 
نماینــده کانــون کارگــزاران اظهــار داشــتند کــه این جلســه 
در رابطــه بــا اعتبــارات و مــراودات مالــی بانکــی می‌باشــد 
ــر  ــتند اگ ــان داش ــروه بی ــای کارگ ــال آن اعض ــه دنب و ب
ــای  ــا اعط ــه ب ــاری در رابط ــته‌های اعتب ــده بس ــک آین بان
ــه نمایــد. نماینــده  ــورس کالا پیشــنهاداتی ارائ اعتبــار در ب
ــه  ــده ب ــک آین ــزه بان ــه انگی ــده ضمــن اشــاره ب ــک آین بان
کمــک بــرای بهبــود بــورس کالا و پذیــرش هیئــت مدیــره 
بــورس کالا توســط بانــک بیــان نمــود، بســته پیشــنهادی 
بــرای تســهیل امــور مشــتریان و فعــالان بــازار ســرمایه بــا 
ــه نیازهــای موجــود کــه در جلســه مطــرح شــد،  توجــه ب
ــزاران  ــت کارگ ــر اس ــه بهت ــردد ک ــه می‌گ ــی و ارائ طراح
معرفــی نامــه‌ای کــه شــامل عملکــرد مشــتری باشــد بــرای 
ــتریان  ــایی مش ــور شناس ــریع در ام ــت تس ــنهاد جه پیش
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بانــک ارســال کننــد تــا بانــک بــا اطمینــان بیشــتری اقــدام 
ــه ارائــه تســهیلات نمائیــد. ب

ــی را در خصــوص  ــده نکات ــک آین ــدگان بان ــا نماین در انته
ــه  ــده ارائ ــک آین ــد بان ــران‌کارت و ســامانه کلی ــات ای خدم

نمودنــد و مقــرر شــد یــک نســخه کامــل از کلیــه خدمــات 
بانــک آینــده بــه کانــون ارائــه شــود تــا کانــون در اختیــار 

اعضــای خــود قــرار دهــد.

کارگروه

امور معاملات و پایاپای کالا

نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپایی
شماره جلسه: 07

تاریخ: 1398/05/26  
ساعت و مدت جلسه: 08:00 الی 11:00 )3 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

بررسی کاهش کارمزدها در بورس کالا. ♦♦
ــت‌  ــو هیئ ــی )عض ــری کوپای ــم باق ــان میث ــن: آقای حاضری
مدیــره و مدیــر کالایــی شــرکت کارگــزاری بانــک مســکن(، 
محمدعلــی شــریفی‌نیا )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
مبیــن ســرمایه(،  محمدجــواد امیــری )مدیــر کالا و انــرژی 
ــت  ــو هیئ ــی )عض ــجاد جلیل ــزاری آگاه(، س ــرکت کارگ ش
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ــرژی شــرکت کارگــزاری  ــت واحــد کالا و ان ــره و معاون ‌مدی
اقتصــاد بیــدار(، حســین نــوروزی‌زاده )مدیــر کالا و انــرژی 
شــرکت کارگــزاری بانــک پاســارگاد(، رســول علی‌محمــدی 
ــا( و  ــاتیس پوی ــزاری ایس ــرکت کارگ ــات ش ــر معام )مدی
ــزاری  ــرکت کارگ ــرژی ش ــر کالا و ان ــنده )مدی ــی بخش عل

ــران(. ــورس بیمــه ای ب
ــرکت  ــی ش ــر کالای ــی )مدی ــا مناجات ــان رض ــن: آقای غایبی
ــی  ــن ابوالعلائ ــدن( و فرزی ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ

ــر(. ــزاری باهن ــرکت کارگ ــت ش )سرپرس
ــام شــرکت  ــم مق ــور )قائ ــان حســن رضایی‌پ میهمــان: آقای
کارگــزاری توســعه کشــاروزی( و آرش مرشــد ســلوک 

ــنا(. ــهم آش ــزاری س ــرکت کارگ ــاور ش )مش
نماینــدگان کانــون کارگــزاران: آقــای ســعید محبــی 

)کارشــناس امــور اعضــا(.
خلاصه مباحث مطروحه:

1.  بررســی مــوارد و جزئیــات مطــرح شــده در تصمیمــات 
ــورخ  ــازار م ــم ب ــروه تنظی ــه کارگ ــن جلس ــل و هفتمی چه

1398/05/12؛
2. بررســی جوانــب کاهــش کارمــزد در صنعــت کارگــزاری 

و تبعــات آتــی آن؛
3. بیــان نظــرات و پیشــنهادات کارگــروه در خصــوص 
کاهــش کارمــزد صنعــت کارگــزاری و تهیــه پیــش نویــس 
نامــه در ایــن راســتا بــه جهــت ارائــه بــه ســازمان بــورس و 

ــادار. اوراق به
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــده در  ــرح ش ــوارد مط ــوص م ــه در خص ــدای جلس در ابت
ــم  ــروه تنظی ــه کارگ ــن جلس ــل و هفتمی ــات چه تصمیم
ــورس کالا بررســی‌هایی  ــرخ کارمــزد در ب ــازار و کاهــش ن ب

ــت.  ــورت پذیرف ص
اکثریــت اعضــا بــا توجــه بــه پیگیری‌هــای صــورت گرفتــه 
بیــان داشــتند کــه مــوارد مطــرح شــده در جلســه مذکــور 
صرفــاً مــن بــاب کاهــش میــزان کارمــزد کارگــزاران نبــوده 

و ایــن کاهــش کارمــزد متوجــه ســایر ارکان بــازار ســرمایه 
ــه بیــان نظــرات  می‌باشــد. ســپس هــر یــک از حاضریــن ب

خــود بــه شــرح زیــر پرداختنــد: 
ــه این‌کــه کارمــزد  ــا توجــه ب در طــی ســال‌های گذشــته ب
ــان  ــوان بی ــوده می‌ت ــه رو نب ــش رو ب ــا افزای ــزاران ب کارگ
ــه از  ــن مقول ــه ای ــازار ب ــم ب ــتاد تنظی ــه ورود س ــت ک داش
ــه  ــر یک‌طرف ــوی دیگ ــت. از س ــوده اس ــتباه ب ــاس اش اس
و  ســکه  آتــی  معامــات  خــروج  و  معامــات  شــدن 
ــث  ــت باع ــر و ثاب ــای متغیی ــش هزینه‌ه ــاورزی و افزای کش
ــای  ــش هزینه‌ه ــدم پوش ــا ع ــزاری ب ــت کارگ ــده، صنع ش
ــزد  ــد حاصــل از کارم ــدک درآم ــه وســیله ان ــر شــده ب ذک
ــاً بحران‌هــا  ــن امــر عموم کارگــزاران مواجــه باشــد، کــه ای
ــود آورده  ــزاران بوج ــرای کارگ ــدد را ب ــک‌های متع و ریس

اســت. 
ــاز  ــه نی ــه ب ــا توج ــزاری ب ــت کارگ ــر صنع ــرف دیگ از ط
ــه  ــه ارائ ــف ب ــود را مکل ــورس کالا، خ ــرمایه‌گذاران در ب س
خدمــات متنــوع بــا تحمــل هزینه‌هــای گــزاف کارشناســی 
ــق اهــداف  ــذا در راســتای تحق ــن حــوزه دانســته و ل در ای
خــود اقــدام بــه بکارگیــری افــراد متخصــص، صاحــب دانش 
ــازار  ــه روز ب ــات ب ــع از اطلاع ــه‌ای و مطل ــدارک حرف ــا م ب
ــت.  ــب نموده‌اس ــاوره مناس ــه مش ــت ارائ ــه جه ــی ب جهان

اعضــای کارگــروه بیــان داشــتند عمــده کارگــزاران در 
نظیــر  ریســک‌هایی  بــا  خــود  عملیاتــی  فعالیت‌هــای 
ریســک اشــتباهات معاملاتــی، نکــول هــر یــک از طرفیــن 
معاملــه در ایفــای تعهــدات و عــدم تکافــوی تضامیــن 
طرفیــن )عــدم تســویه، تاخیــر در تســویه، تاخیــر در 
تحویــل، کیفیــت و کمیــت کالای تحویلــی(، احــراز هویــت 
ــن  ــتند. همچنی ــه هس ــتریان مواج ــات مش ــت سفارش و ثب
ــنادی و  ــی و اس ــویه مال ــر تس ــری نظی ــک‌های دیگ ریس
فرآیندهــای صــدور حوالــه و ... تمامــاً بــه کارگــزاران منتقــل 
ــا میــزان درآمــد حاصــل از  شــده اســت کــه در مقایســه ب
ــا ســایر  ــاس ب ــورس و در قی ــن ب ــزاران در ای ــزد کارگ کارم
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ــد  ــرمایه )مانن ــازار س ــارج از ب ــادی در خ ــای اقتص بنگاه‌ه
ــد  ــه درآم ــت ک ــوان دریاف ــاک و ...( می‌ت ــای ام بنگاه‌ه
ــی  ــای تحمیل ــش هزینه‌ه ــت پوش ــه جه ــاً ب ــه صرف حاصل
بــوده و مزیــت بالایــی متوجــه کارگــزاران نخواهــد نمــود. 
در ادامــه جلســه بیــان شــد کــه طیــف اقلیتــی از کارگزاران 
بــا شــرایط موجــود در وضعیــت عملیاتــی مناســبی 
ــظ  ــور حف ــه منظ ــاً ب ــزاران صرف ــوم کارگ ــند و عم می‌باش
ــی  ــه دلیــل اخــذ مجــوز معاملات ــازار خــود و ب ســهم از  ب
ــت  ــا عنای ــد. ب ــه می‌دهن ــوزه ادام ــن ح ــت در ای ــه فعالی ب
ــا و کاهــش  ــش محدودیت‌ه ــور، افزای ــه ریســک‌های مذب ب
ــوان در  ــوزه می‌ت ــن ح ــزاران در ای ــدی کارگ ــطح درآم س
آینــده شــاهد کاهــش فعالیت‌هــای فعالیــن ایــن عرصــه و 
مهم‌تــر از آن ســوق پیــدا کــردن کارگــزاران و معامله‌گــران 

ــود. ــوداگرانه ب ــای س ــه فعالیت‌ه ب
ــاد شــده کارگــروه پــس از  ــه تمامــی مــوارد ی ــا توجــه ب ب
بررســی‌های متعــدد کارشناســی شــده توســط متخصصیــن 
در ایــن زمینــه پیشــنهادات خــود را بــه شــرح زیــر جهــت 

ارائــه بــه هیئــت مدیــره کانــون کارگــزاران ارائــه نمــود:  
از  1- کاهــش کارمــزد رینــگ کشــاورزی کارگــزاران 
0/00225 بــه 0/0018 کــه آن منــوط بــه ایجــاد بســتری 
مناســب از ســوی نهادهــای ذیربــط )ســتاد تنظیــم بــازار و 
یــا ...( بــه جهــت ورود عرضــه کالاهــای داخلــی و صادراتــی 

ــی بخــش کشــاورزی اســت؛ و واردات
2- اخــذ کارمــزد بــر مبنــای پایین‌تریــن قیمــت معاملاتــی 

و یــا قیمــت پایــه؛
3- کاهــش ســقف کارمــزد کارگــزاران از 300 میلیون ریال 

بــه 200 میلیــون ریال در رینــگ معاملاتی پتروشــیمی؛
ــه در  ــی ک ــزوده خریداران ــر ارزش اف ــات ب 4- کاهــش مالی

ــد خــود را انجــام مــی دهنــد؛ ــورس کالا خری ب
5- برخــورداری خریــداران از 10 درصــد معافیت‌هــای 

ــورس کالا؛ ــد در ب ــطه خری ــه واس ــی ب مالیات
ــی  ــرخ از ســوی نهادهــای نظارت 6- عــدم اعمــال ســقف ن

جهــت معامــات بــورس کالا جهــت جلوگیــری از  حقــوق 
ــدگان. تولیدکنن

از حاضریــن نظــرات و  انتهــای جلســه هــر یــک  در 
پیشــنهادات نهایــی خــود را جهــت ارائــه بــه هیئــت 
ــی  ــد، تمام ــرر گردی ــد و مق ــان نمودن ــون بی ــره کان مدی
ــر در  ــت حاض ــق اکثری ــورد تواف ــه م ــی ک ــرات اعلام نظ
ــه  ــن و ب ــون تدوی ــده کان ــط نماین ــد توس ــه می‌باش جلس
صــورت مکتــوب بــه هیئــت مدیــره کانــون اعــام و بعــد از 
بررســی در صــورت موافقــت هیئــت مدیــره، نامــه مذکــور 

ــود.  ــال ش ــادار ارس ــورس و اوراق به ــازمان ب ــه س ب
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کارگروه

آموزش و پژوهش

نام رئیس کارگروه: آقای علی‌رضا تاج‌بر
شماره جلسه: 02	

تاریخ: 1398/05/26  	
ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی 17:00 )2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

بررســی مســائل مهــم و قابــل پیگیــری در حــوزه ♦♦
آمــوزش تخصصــی بــازار ســرمایه.

ــرکت  ــل ش ــر )مدیرعام ــا تاج‌ب ــان علی‌رض ــن: آقای حاضری
کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نویــن(،  حامــد قاضــی مــرادی 
ــدار(،  ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــل ش ــاور مدیرعام )مش
ــرکت  ــارت ش ــرل و نظ ــئول کنت ــهرآبادی )مس ــال ش دانی
کارگــزاری ســینا(، مســعود علیــزاده )مدیــر آمــوزش 

شــرکت کارگــزاری فارابــی(، احســان کلهــران )مدیــر 
آمــوزش و بازاریابــی شــرکت کارگــزاری مهــر اقتصــاد 
ایرانیــان( و خانم‌‌هــا مریــم کاظمــی )مدیــر آمــوزش 
شــرکت کارگــزاری ســاو آفریــن( و فاطمــه کرمــی )مدیــر 

ــه(. ــزاری آتی ــرکت کارگ ــوزش ش اداری و آم
میهمانــان: آقایــان احمــدی )مدیــر آمــوزش ســازمان بورس 
و اوراق بهــادار( و بهزادفــر )مدیــر آمــوزش و فرهنگ‌ســازی 

شــرکت اطلاع‌رســانی و خدمــات بــورس(.
ــر  ــی )مدی ــم‌ هــدی توانائ ــون کارگــزاران: خان نماینــده کان
امــور اعضــا(، آقایــان احســان عامــری مقــدم )مدیــر 
ــا(. ــور اعض ــناس ام ــرهنگی )کارش ــا س ــوزش( و  رض آم

خلاصه مباحث مطروحه:
1. ارائــه راهکارهــای ایجــاد هم‌افزایــی فعــالان حــوزه 
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ــرمایه. ــازار س ــعه ب ــوزش در توس آم
ــتریان  ــی مش ــواد مال ــش س ــرای افزای ــکار ب ــه راه 2. ارائ
ــانی و  ــرکت اطلاع‌رس ــاً ش ــا خصوص ــط ارکان و نهاده توس

ــزاری. ــرکت‌های کارگ ــورس و ش ــات ب خدم
3. ارائــه راهــکار بــرای مقابلــه بــا فعالیــت تشــکیلات بــدون 
ــه  ــازار ســرمایه ب ــا ب مجــوز دوره‌هــای آموزشــی مرتبــط ب

ــتان‌ها. ــوص در شهرس خص
4. بیان ضعف‌های تالار مناطق در شهرستان‌ها.

5. اشــاره بــه مســائلی پیرامــون عــدم وجــود اســاتید 
مجــرب در سراســر کشــور.

6. الزام آموزش ICDL پرسنل در حد قابل قبول.
جمع‌بندی، تصمیات و نتیجه‌گیری:

ــی  ــدم آگاه ــه ع ــون ب ــده کان ــه نماین ــدای جلس    در ابت
کارگــزاران در خصــوص مباحــث مالیاتــی و تنظیــم لایحــه 
ــه  ــی ب ــاف مالیات ــل اخت ــای ح ــرای حضــور در هیئت‌ه ب
ــت و  ــن خدم ــوزش ضم ــی، آم ــوزش کاف ــدم آم ــل ع دلی
عــدم بــروز رســانی اطلاعــات پرســنل اشــاره نمــود و بیــان 
ــت  ــد در جه ــش می‌توان ــوزش و پژوه ــروه آم ــد کارگ ش
کمــک بــه ارتقــای دانــش در ایــن حــوزه بــا ارائــه راهــکار 
و تعریــف دوره‌هــا و ســمینار و پیشــنهاد آن‌هــا بــه واحــد 

ــون نقــش بســزایی خواهــد داشــت. آمــوزش کان
در ادامــه بــه گســترش مخاطبان بــازار ســرمایه، راهکارهای 
ایجــاد هم‌افزایــی فعــالان حــوزه آمــوزش در توســعه بــازار 
ــود،  ــاد می‌ش ــی آن ایج ــه در پ ــی ک ــرمایه و فرصت‌های س

اشــاره شــد.
ســپس مباحثــی نظیــر »ارائــه راهــکار بــرای افزایــش ســواد 
مالــی مشــتریان توســط ارکان و نهادهــا خصوصــاً شــرکت 
اطلاع‌رســانی و خدمــات بــورس و شــرکت‌های کارگــزاری«، 
»ارائــه راهــکار بــرای مقابلــه بــا فعالیــت تشــکیلات بــدون 
ــه  ــازار ســرمایه ب ــا ب مجــوز دوره‌هــای آموزشــی مرتبــط ب
خصــوص در شهرســتان‌ها« اشــاره شــد. در ایــن خصــوص 
و  اطلاع‌رســانی  شــرکت  و  بــورس  ســازمان  نماینــده 

خدمــات بــورس خلاصــه‌ای از اقداماتــی کــه در ایــن حــوزه 
ــدور  ــتای ص ــد. در راس ــریح نمودن ــه را تش ــورت گرفت ص
ــان شــد  ــرای شــرکت‌های کارگــزاری بی مجــوز آمــوزش ب
ــی اتخــاذ شــده  ــن مجــوز تصمیمات ــد اعطــای ای در فرآین
کــه بــا ســرعت و ســهولت بیشــتری کارگــزاران بتواننــد در 

حــوزه آمــوزش ورود نماینــد.
همچنیــن پیشــنهاد شــد لینــک ســایت تــالار مجــازی کــه 
ــاد  ــورس ایج ــات ب ــانی و خدم ــرکت اطلاع‌رس ــط ش توس
ــزاری  ــرکت‌های کارگ ــایت ش ــق درج در س ــده از طری ش
بــه مشــتریان معرفــی شــود تــا تــازه واردیــن از ایــن مجــرا 
ــه طــور صحیــح آشــنا  ــورس ب ــه در ب ــا ســاز و کار معامل ب
ــالار  ــی ت ــوارد مطروحــه »ضعــف کارای ــد. از دیگــر م گردن
مناطــق در شهرســتان‌ها« مطــرح شــد و بیــان شــد بایــد 
تالارهــای مناطــق در حــوزه آمــوزش ورود نموده و بســتری 
بــرای کارگــزاران فراهــم ســازند تــا بتواننــد از ایــن فرصــت 
ــد در  ــرر ش ــد. مق ــتفاده نماین ــح اس ــوزش صحی ــرای آم ب
ــرکت  ــوزش ش ــت آم ــا مدیری ــروه ب ــوص، کارگ ــن خص ای
ــاتی   ــق جلس ــای مناط ــر تالاره ــن مدی ــورس و همچنی ب

ــد. مشــترک برگــزار نمای
یکــی از عوامــل عــدم گســترش بهینــه آمــوزش عــدم وجود 
اســاتید مجــرب در سراســر کشــور بیــان شــد و پیشــنهاد 
ــازی  ــرای توانمندس ــی ب ــزاران دوره‌های ــون کارگ ــد کان ش
افــرادی کــه دانــش لازم و کافــی داشــته و قصــد دارنــد در 
حــوزه  تخصصــی بــازار ســرمایه تدریــس کننــد امــا مهارت 
ایــن کار را ندارنــد برگــزار شــود، تــا ضمــن استانداردســازی 
ســرفصل‌ها در خصــوص فــن بیــان و نحــوه صحیــح انتقــال 
مفاهیــم، مهــارت کســب کننــد بدیــن صــورت کمکــی بــه 

فقــدان مــدرس در ســایر اســتان‌ها خواهــد شــد.
 ICDL در انتهــا، بــه موضوعاتــی هم‌چــون الــزام آمــوزش
ــه  ــراد ب ــودن اف ــزم نم ــول و مل ــل قب ــد قاب ــنل در ح پرس
داشــتن گواهی‌نامــه مذکــور قبــل از اخــذ گواهی‌نامه‌هــای 

حرفــه‌ای  اشــاره شــد.



دار
بها

ق 
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

ار
ن ک

انو
ه ک

نام
اه

م
35

گزارش پرونده‌های  کمیته سازش کانون

1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در مرداد ‌ماه 1398 :

تعداد شکایاتفهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در مرداد ‌ماه ۱۳۹۸

5  مطالبه سود اوراق بهادار

4مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

3 مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3مطالبه خسارت ناشی از کسری بار کالای تحویلی

2مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

2مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

2استفاده کارگزاری از کد معاملاتی مشتری

1مطالبه وجه بیشتر از قیمت انجام‌شده در بورس کالا

1مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده

1مطالبه ضرر و زیان ناشی از جرم

1مطالبه خسارت ناشی از قصور در انجام وظایف قانونی به عنوان مدیرعامل شرکت

10سایر

35کل
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

۲- نسبت سازش و عدم سازش:

ــاه ســال جــاری از کل پرونده‌هــای مطروحــه  ــرداد م در م
در کمیتــه ســازش ، 63 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه 

ــه عــدم ســازش  ســازش و  37 درصــد پرونده‌هــا منجــر ب
ــت داوری شــده اســت.  ــه هیئ و ارســال ب
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۳-آمار پرونده‌های مختومه در مرداد ماه ۱۳۹۸: 

تعداد فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در مرداد ماه ۱۳۹۸

22 مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

سازش

7 مطالبه سود اوراق بهادار

3 اصلاح مشخصات سهامداری

2 مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

1 مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده

3 سایر

9 مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

عدم سازش

6 مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3 مطالبه سود اوراق بهادار

1 مطالبه وجه حاصل از قرارداد

1 مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده

2 سایر

60                                            کل                             
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گزارش اقدامات واحد آموزش

نوید سالک
کارشناس آموزش کانون کارگزاران:

تمدید گواهی‌نامه‌های حرفه‌ای بازار سرمایه
امــور  اداره  از طریــق  بهــادار  اوراق  بــورس و  ســازمان 
ــه  ــدام ب ــازار ســرمایه خــود، اق ــه‌ای ب گواهی‌نامه‌هــای حرف
صــدور ده گواهی‌نامــه حرفــه‌ای ویــژه متقاضیــان فعالیــت 
در بــازار ســرمایه بــا عناویــن : اصــول بــازار ســرمایه، 
کالا،  بــورس  معامله‌گــری  بهــادار،  اوراق  معامله‌گــری 
ــتقه،  ــزار مش ــری اب ــرژی، معامله‌گ ــورس ان ــری ب معامله‌گ
بهــادار،  اوراق  ارزشــیابی  ســرمایه،  بــازار  تحلیل‌گــری 
ــه و  ــی عرض ــرمایه، کارشناس ــازار س ــای ب ــت نهاده مدیری
ــار  ــدت اعتب ــا م ــادار ب ــت ســبد اوراق به ــرش و مدیری پذی
محــدود )2 ســاله( می‌نمایــد. درگذشــته افــراد دارای ایــن 
ــان  ــه پای ــاله آن ب ــار 2 س ــدت اعتب ــه م ــا ک گواهی‌نامه‌ه
ــاعته‌ای  ــای 40 س ــرکت در کلاس‌ه ــا ش ــود، ب ــیده ب رس
ــه‌ای  ــای حرف ــار گواهی‌نامه‌ه ــد اعتب ــوان تمدی ــت عن تح
ــدت 2  ــه م ــای خــود را ب ــه گواهی‌نامه‌ه می‌توانســتند کلی
ســال دیگــر تمدیــد نماینــد کــه البتــه اشــکالات و ایــرادات 
بســیاری از ســوی دارنــدگان ایــن گواهی‌نامه‌هــا بــه 
ــه از  ــد ک ــرح می‌گردی ــد مط ــاعته تمدی ــای 40 س دوره‌ه

بیــان آن‌هــا صرف‌نظــر می‌گــردد. در ادامــه بــه بیــان 
ــد  ــن روش جدی ــات ای ــوالات و ابهام ــات، س ــه جزئی کلی
تمدیــد اعتبــار گواهی‌نامه‌هــای حرفــه‌ای می‌پردازیــم.

بــرای تمدیــد اعتبــار گواهی‌نامه‌هــای حرفــه‌ای بــازار 
ــرد؟ ــد ک ــه بای ــرمایه چ س

تمدیــد  جدیــد  دســتورالعمل  در  کلــی  طــور  بــه 
گواهی‌نامه‌هــا  بــورس،  ســازمان  گواهی‌نامه‌هــای 
ــخاص  ــده و اش ــیم ش ــف، ب و ج تقس ــته ال ــه دس ــه س ب
ــاله  ــار 2 س ــدت اعتب ــه از م ــا ک ــن گواهی‌نامه‌ه دارای ای
ــته  ــن دس ــا آخری ــب ب ــد متناس ــد بای ــته باش ــا گذش آن‌ه
ــد را  ــازات تمدی ــل امتی ــود حداق ــی خ ــه دریافت گواهی‌نام
ــن اشــخاص  ــه ای ــه هم ــی ک ــا از آنجای ــد. ام کســب نماین
ــرمایه  ــازار س ــای کار در ب ــات و مهارت‌ه ــر تحصی از نظ
یکســان نیســتند، متناســب بــا ســطح تحصیــات و ســوابق 
ــاز  ــداد امتی ــوص تع ــی در خص ــراد، معافیت‌های ــغلی اف ش
ــه  ــر گرفت ــا در نظ ــد گواهی‌نامه‌ه ــرای تمدی ــاز ب ــورد نی م

ــت. ــده اس ش
تاثیــر ســوابق تحصیلــی بــر کاهــش تعــداد امتیــاز 

مــورد نیــاز بــرای تمدیــد:
اشــخاصی کــه در رشــته‌های مدیریــت مالــی، حســابداری، 



دار
بها

ق 
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

ار
ن ک

انو
ه ک

نام
اه

م
39

مهندســی مالــی، اقتصــاد، بانکــداری و بیمــه، گرایش‌هــای 
ــوق  ــرمایه، حق ــازار س ــت، MBA ب ــته مدیری ــی رش مال
مالــی، مدیریــت صنعتــی، مهندســی صنایــع )سیســتم‌های 
ــی  ــت بازرگان ــی( و مدیری ــات مال ــی )ریاضی ــی(، ریاض مال
کارشناسی‌ارشــد  یــا  تخصصــی  دکتــری  مقطــع  در 
ــش  ــامل کاه ــب ش ــه ترتی ــند ب ــده باش ــل ش فارغ‌التحصی
ــد  ــرای تمدی ــر ب ــورد نظ ــاز م ــدی امتی ــا 10 درص 15 ی

می‌شــوند. خــود  گواهی‌نامه‌هــای 
ــاز  ــداد امتی ــش تع ــر کاه ــغلی ب ــوابق ش ــر س تاثی

ــد: ــرای تمدی ــاز ب ــورد نی م
در  گذشــته  ســال   2 در  کــه  اشــخاصی  هم‌چنیــن 
ــا و تشــکل‌های تحــت نظــارت ســازمان  ســازمان‌ها، نهاده
ــه  ــد ب ــته‌اند، می‌توانن ــتغال داش ــادار اش ــورس و اوراق به ب
ــا در  ــازمان‌ها و نهاده ــن س ــابقه کار در ای ــاه س ــر م ازای ه
دو ســال گذشــته، از کاهــش یــک امتیــازی تعــداد امتیازات 

ــوند. ــد ش ــد بهره‌من ــرای تمدی ــاز ب ــورد نی م
البتــه بایــد بــه ایــن نکتــه نیــز توجــه داشــت کــه کاهــش 
امتیــازات مــورد نیــاز بــرای تمدیــد گواهی‌نامه‌هــا بــر 
ــزان 35  ــه می ــر ب ــغلی حداکث ــوابق ش ــر س ــای تاثی مبن
درصــد کل امتیــاز مــورد نظــر بــرای تمدیــد گواهی‌نامه‌هــا 

می‌باشــد.

ارایه برخی نکات:
ــاعته  ــای 40 س ــته در دوره‌ه ــه در گذش ــخاصی ک 1.  اش
ــند  ــع باش ــد مطل ــرکت نموده‌ان ــا ش ــد گواهی‌نامه‌ه تمدی
کــه بــه موجــب شــرکت آن‌هــا در ایــن دوره‌هــای قدیمــی 
40 ســاعته، از کاهــش 50 درصــدی امتیــازات مــورد نیــاز 

ــد. ــد می‌گردن ــود بهره‌من ــه خ ــد گواهی‌نام ــرای تمدی ب
ــی و شــغلی خــود  ــر ســوابق تحصیل 2. اگــر اشــخاصی بناب
بــر مبنــای دســتورالعمل ســازمان شــرایط کاهــش امتیازات 
ــه  ــرای ارای ــند، ب ــته باش ــد را داش ــرای تمدی ــاز ب ــورد نی م
ــای  ــر در نهاده ــازمان )اگ ــه س ــوابق ب ــن س ــتندات ای مس
ــغول  ــادار مش ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ ــو کان عض
بــه کار هســتند.( بایــد از طریــق ســامانه آموزشــی کانــون 
کارگــزاران بــه نشــانی STS.SEBA.IR،  اقــدام نماینــد. 
در ایــن ســامانه آموزشــی، قســمتی تحــت عنوان »اســتعلام 
ســوابق شــغلی و تحصیلــی جهــت اخــذ امتیــازات تمدیــد 
ــور  ــن منظ ــرمایه« بدی ــازار س ــه‌ای ب ــای حرف گواهی‌نامه‌ه
ایجــاد گردیــده اســت. لازم بــه ذکــر اســت اشــخاصی کــه 
ــغلی  ــابقه ش ــوده و س ــی ب ــدرک کارشناس ــا دارای م تنه
مرتبــط نیــز در دو ســال گذشــته نداشــته باشــند نیــازی بــه 
ارایــه مســتندات خــود از طریــق ســامانه آموزشــی کانــون 

ــد. ــزاران ندارن کارگ
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار16671.072دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت 45

 سمینار آموزشی قراردادهای آتی و گواهی

سپرده زعفران در بورس کالای ایران
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار31236

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش

سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 27
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46522.392

 دوره آموزشی آنلاین پذیرش سفارش

 مشتریان اوراق بهادار به سفارش کارگزاری

تدبیرگران فردا

سامانه آموزش مجازی4620920

 دوره آموزشی اصول و مفاهیم مالی و

حسابداری مقدماتی
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2113273

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2832896دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 2

 سمینار آموزشی نحوه برگزاری و حضور در

مجامع عمومی صاحبان سهام
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار61696

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش

سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 26
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار46542.484

 آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان

کالایی نوبت 26
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار21428

 آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان

اوراق بهادار نوبت 26
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار250100

 دوره آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه نوبت

سوم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار76392.964

     دوره‌های برگزار شده در مرداد ماه ۱۳۹۸ :
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

 دوره آموزشی ارزشیابی و روش‌های تأمین

مالی استارتاپ‌ها
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1212144

 دوره آموزشی روش‌های تأمین مالی در بازار

 سرمایه و مدل تصمیم‌گیری برای انتخاب

روش بهینه

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1225300

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2430720دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد 3

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2428672دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته کد 1

 دوره آموزشی فیلترنویسی در سایت

TSETMC
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1221252

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش

سفارش مشتریان کالایی نوبت 27
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار4222924

 دوره آموزشی معامله‌گر برخط گروهی نوبت

نهم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار36572.052

 سمینار آموزشی آشنایی با فرآیندهای

قیمت‌گذاری نفت‌خام در بازارهای جهانی
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار619114

 دوره آموزشی ویژه مشمولان قبولی مشروط

به تک‌درس نوبت 32
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار2027540

 دوره آموزشی مدیریت سرمایه‌گذاری در

بورس
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار1823414

 دوره آموزشی مبارزه با پولشویی به سفارش

کارگزاری ساوآفرین
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار41976

50265217.469مجموع
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 معرفی
دوره‌های آموزشی

11 معرفی دوره آموزشی اعتبارات اسنادی )مقدماتی(:.

 

ــت  ــدی اس ــنادی تعه ــار اس اعتب
از طــرف بانــک، بــه خریــدار و 
فروشــنده داده می‌شــود. تعهــد 
ــی  ــزان پرداخت ــه می ــود ک می‌ش
ــه ‌موقــع  ــه فروشــنده ب خریــدار ب
ــت  ــه دس ــح ب ــغ صحی ــا مبل و ب
فروشــنده خواهــد رســید. هــرگاه 
ــه پرداخــت  ــادر ب ــدار ق ــه خری ک
بانــک  نباشــد،  خریــد  مبلــغ 
موظــف اســت باقیمانــده یــا تمــام 
مبلــغ خریــد را بپــردازد. اعتبارات 
معامــات  در  اغلــب  اســنادی 
ــه منظــور اطمینــان  بین‌المللــی ب
از دریافــت مبالــغ پرداختــی مورد 
ــل  ــرد. بدلی ــرار می‌گی ــتفاده ق اس
بین‌المللــی  معامــات  ماهیــت 
کــه شــامل عواملــی هم‌چــون 
قوانیــن  تفــاوت  و  مســافت 
اعتبــارات  لــذا   ،... و  کشــورها 
بســیار  جنبــه  یــک  اســنادی 
بین‌المللــی  تجــارت  در  مهــم 

شــده اســت. بانــک همچنیــن بــه 
نیابــت از خریــدار کــه نگهدارنــده 
تــا  اســت  اســنادی  اعتبــارات 
زمــان دریافــت تائیدیــه بابــت 
حمــل کالاهــای خریــداری شــده 
وجــه را پرداخــت نخواهــد کــرد. 
ــنادی  ــارات اس ــا اعتب ــه ب در رابط
در ايــران بايــد خاطــر نشــان کــرد 
ــاي  ــل محدوديت‌ه ــه دلي ــه ب ک
وضــع شــده توســط بانــک مرکزی 
انواعــی از ايــن اعتبــارات غيــر 
ــود  ــران وج ــتفاده در اي ــل اس قاب
جهــت  اینکــه  يــا  و  دارنــد 
مجــوز  بــه  آن‌هــا  از  اســتفاده 
ــت. ــاج اس ــزی احتی ــک مرک بان

1. اعتبار اسنادی چیست؛

2. تجزیــه و تحلیــل عناصــر تشــکیل دهنــده اعتبــار 

اســنادی؛

ــوارد  ــه م ــده چ ــار، بازگوکنن ــررات اعتب ــرایط و مق 3. ش

حائــز اهمیتــی هســتند؛

ــنادی؛ ــار اس ــایش اعتب ــل گش 4. مراح

5. اســناد مقــرر چــه تعریفــی در اعتبــارات اســنادی 

؛ د ر ا د

6. انواع اعتبارات اسنادی؛

درایــران  اســنادی  اعتبــارات  شــکل‌گیری  نحــوه   .7

اســت؛ چگونــه 

اعتبــارات  طریــق  بــه  پرداخــت  روش  مزایــای   .8

اســنادی،

و  اســنادی  دراعتبــارات  موجــود  ریســک‌های   .9

آن؛ اقتصــادی  توجیــه  بیــان 

و   Commercial credit بیــن  تفــاوت   .10

چیســت؛  Documentary credit

ــوه  ــرکت، نح ــرم در ش ــود پروف ــه وج ــه ب ــا توج 11. ب

چگونــه  اســنادی  اعتبــارات  اخــذ  جهــت  برخــورد 

؛ ســت ا

12. اینکوترمز چیست؛

ــی در  ــه جایگاه ــاس چ ــس وفاین ــس وریفاینان 13. یوزان

اعتبارات دارد

ــه  ــه ب ــا توج ــردی ب ــات کارب ــا  اصطلاح ــنایی ب 14. آش

. مــز تر ینکو ا

سرفصل دوره
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۲. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی:

یــا  تکنیــکال  تحلیــل 
 Technical( فنــی  تحلیــل 
بــرای  روشــی   )Analysis

در  قیمت‌هــا  پیش‌بینــی 
مطالعــه  طریــق  از  بــازار 
بــازار  گذشــته  وضعیــت 
از  تحلیــل  ایــن  در  اســت. 
طریــق بررســی تغییــرات و 
ــم  ــا، حج ــان‌های قیمت‌ه نوس
تقاضــا  و  عرضــه  معامــات، 
می‌تــوان وضعیــت قیمت‌هــا 
ــرد.  ــی ک ــده را پیش‌بین در آین
ایــن روش تحلیــل در بــازار 
ارزهــای خارجــی، بازارهــای 
بــورس اوراق بهــادار و بــازار 
طــا و دیگــر فلــزات گران‌بهــا 
دارد.  گســترده‌ای  کاربــرد 
از  تکنیــکال  تحلیل‌گــران 
نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر 
بــرای شناســایی الگوهایــی کــه 
می‌توانــد فعالیــت  آتــی ســهم 
بهــره  کنــد،  پیش‌بینــی  را 
ــوع تحلیــل  ــن ن ــد. ای می‌جوین
بــا اســتفاده از »مطالعــه رفتــار 

و حــرکات قیمــت و حجــم 
ســهام در گذشــته و تعییــن 
ــد آینــده ســهم«  قیمــت و رون
ــرات  ــرد. تغیی ــورت می‌پذی ص
ــتفاده از  ــا اس ــهم ب ــت س قیم
پیشــینه تاریخــی و نمــودار 
توســط تحلیل‌گــر تکنیکــی 
ــرار  ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی م
می‌گیــرد. تحلیــل تکنیــکال 
قیمت‌هــای  آزمــون  بــا 
مبــادلات  گذشــته و حجــم 
ــده، قیمــت را  حرکت‌هــای آین
پیش‌بینــی می‌کنــد. اســاس 
ــر اســتفاده از  ایــن تحلیل‌هــا ب
ــی  ــای ریاض ــودار و رابطه‌ه نم
ــا  و هندســی متمرکــز اســت ت
ــای کوچــک  ــه رونده بدین‌گون
و بــزرگ بدســت آیــد. در ایــن 
ــا  ــد ی ــای خری ــتا فرصت‌ه راس
فــروش از راه بــرآورد محــدوده 
مشــخص  بــازار  نوســانات 

. د می‌شــو

1. آموزش تحلیل تکنیکال )مقدماتی(؛

ــراه  ــه هم ــارت ب ــا چ ــودار ی ــاختار نم ــا س ــنایی ب 2. آش

معرفــی نرم‌افــزار متاتریــدر 5؛

ــد در  ــط رون ــورش 7 خ ــد، آم ــواع رون ــا ان ــنایی ب 3. آش

ــردن؛ ــزه ک ــکال و کانالی ــل تکنی تحلی

4. شکاف‌ها یا گپ‌های قیمتی؛

5. چارت پترن‌ها یا الگوهای قیمتی؛

6. آمــوزش جامــع اندیکاتورهــا یــه همــراه معرفــی 

سفارشــی؛ اندیکاتورهــای 

7. آموزش بحث پیشرفت واگرایی‌ها؛

8. میانگین‌های قیمتی و تناوب‌ها؛

9. آموزش کندل‌های شمعی؛

10. مباحث تحلیل مقدماتی.

سرفصل دوره
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3. معرفی سمینار آموزشی مبارزه با پولشویی در بازار سرمایه:

ــان  ــه منظــور آشــنایی کارکن ب
ــازار ســرمایه  ــی ب نهادهــای مال
بــا مباحــث مرتبــط بــا مبــارزه 
ــون  ــا پولشــویی و ابلاغیــه قان ب
بــا  مبــارزه  قانــون  اصــاح 
معرفــی  نیــز  و  پولشــویی 
راهکارهــای عملــی و کاربــردی 
ــات  ــت الزام ــور رعای ــه منظ ب
قانونــی و مقــررات لازم‌اجــرا در 

ــه رویه‌هــا  ایــن خصــوص و ارائ
و تمهیــدات عملــی بــه منظــور 
مقــررات  شــمول  از  پرهیــز 
ناظــر  نهادهــای  انضباطــی 
نهادهــای  فعالیت‌هــای  بــر 
ــی  ــمینار آموزش ــن س ــی ای مال
ارائــه  و  شــده  برنامه‌ریــزی 

می‌گــردد. 

1. قانون مبارزه با پولشویی؛

2. آیین‌نامه اجرایی مبارزه با پولشویی؛

ــا پولشــویی  ــارزه ب 3. دســتورالعمل‌های شــش‌گانه مب

بــازار ســرمایه؛

4. شناسایی و احراز هویت مشتریان؛

ــوه  ــایی و نح ــط شناس ــکوک، ضواب ــات مش 5. معام

گزارش‌دهــی؛

ــا  6. نگهــداری و امحــای اســناد در راســتای مبــارزه ب

پولشــویی؛

7. پولشویی و معاملات اینترنتی، برخط و تلفنی؛

8. دستورالعمل کنترل‌های داخلی؛

ــا پولشــویی در شــبکه بانکــی و  ــارزه ب ــات مب 9. الزام

ــرمایه. ــازار س ــی در ب ــای مال ــا فعالیت‌ه ــاط آن ب ارتب

سرفصل دوره
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فعالیت‌های آموزش در 
این ماه به روایت تصویر
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11   اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای معاملاتــی صــادر/ لغــو/ تمدیــد شــده اعضــا توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار .
ــاه 1398؛    ــرداد م درم

22   اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای تــالار، نمایندگــی و ایســتگاه معاملاتــی صــادر/ لغــو شــده اعضــا توســط شــرکت .
ــرژی در مــرداد مــاه 1398؛ ــورس ان ــورس و اوراق بهــادار و ب ب

33 ــورس . ــی توســط ســازمان ب ــای مال ــد شــده ســایر نهاده ــی صادر/لغو/تمدی ــای معاملات ــه مجوزه ــوط ب ــات مرب اطلاع
ــاه ۱۳۹۸؛ ــرداد م درم

۴.  مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در مرداد ماه ۱۳۹۸.

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در مرداد ماه 1398

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن۱
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن۲

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات بورس کالا

معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای 
ایران

معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات کالایی در بورس انرژی

معاملات برق در بورس انرژی۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن۳

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی برکالا
معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن

 معاملات سلف موازی استاندارد۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن

معاملات گواهی سپرده کالایی۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن

گزارش مجوزهای اعضا
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ادامه جدول ۱

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادارمعاملاتی آتی سهام۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن۴

تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اورق بهادار۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدی۵

تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن۶

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن۷

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات بر خط اوراق بهادار۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن۸

تمدیدمعاملات برخط در بورس کالای ایرانمعاملات بر خط در بورس کالای ایران۹۸/۰۵/۲۳بانک صنعت و معدن۹

۹۸/۰۵/۲۳پارسیان۱۰
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

۹۸/۰۵/۲۳پارسیان۱۱

معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

تمدید /معاملات کالا
صدور معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات کالایی در بورس انرژی

۹۸/۰۵/۲۳پارسیان۱۲

 معاملات برق  در بورس انرژی

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا معاملات آتی کالا در بورس کالا

 معاملات گواهی سپرده کالایی

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادارمعاملات آتی سهام۹۸/۰۵/۲۳پارسیان۱۳

تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اوراق بهادار۹۸/۰۵/۲۳پارسیان۱۴

تمدید مشاور پذیرش اوراق بهادارمشاور پذیرش اوراق بهادار۹۸/۰۵/۲۳پارسیان۱۵

تمدیدمعاملات بر خط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار۹۸/۰۵/۲۳پارسیان۱۶

تمدیدمعاملات برخط در بورس کالای ایرانمعاملات برخط در بورس کالای ایران۹۸/۰۵/۲۳پارسیان۱۷
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژی در مرداد ماه 1398

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

خراسان شمالیفعالیت دفتر پذیرشصدور۹۸/۰۵/۰۵ایساتیس پویا1

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور۹۸/۰۵/۰۶نماد شاهدان2

کرمانشاهفعالیت دفتر پذیرشصدور۹۸/۰۵/۰۶اردیبهشت ایرانیان3

اورمیهتالار اختصاصی معاملات و ایستگاه معاملاتی vqانتقال۹۸/۰۵/۰۶آگاه4

فعالیــت شــعبه معاملاتــی و سیســتم معامــات برخــط صدور۹۸/۰۵/۰۶بانک صنعت و معدن5
زاهدانگروهــی

قمفعالیت دفتر پذیرش به فعالیت شعبه معاملاتیتبدیل۹۸/۰۵/۰۶نهایت نگر6

فعالیــت شــعبه معاملاتــی و سیســتم معاملاتــی برخــط صدور۹۸/۰۵/۰۸بانک صنعت و معدن7
اصفهانگروهــی

سبزوارفعالیت دفتر پذیرشصدور۹۸/۰۵/۱۵مبین سرمایه8

فعالیــت شــعبه معاملاتــی و سیســتم معامــات برخــط  صدور۹۸/۰۵/۲۰گنجینه سپهر پارت9
اراکگروهــی

ایســتگاه معاملاتــی از تهــران تقاطــع طالقانــی بــه انتقال۹۸/۰۵/۲۲مبین سرمایه10
ــی ــام فراهان ــم مق ــتم قائ ــان هش ــران خیاب تهرانته

شیرازفعالیت دفتر پذیرشصدور98/05/22سرمایه و دانش11

فعالیــت شــعبه معاملاتــی و سیســتم معامــات برخــط صدرو98/05/26امین سهم12
اهوازگروهــی

تهرانفعالیت شعبه معاملاتیصدور98/05/26سپهر باستان13

تهرانتالار اختصاصی معاملاتلغو98/05/26سپهر باستان14

تهرانایستگاه معاملاتی QZانتقال98/05/26سپهر باستان15

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور98/05/26فارابی16

فعالیــت شــعبه معاملاتــی و سیســتم معامــات برخــط صدور98/05/26گنجینه سپهر پارت17
قمگروهــی

نجف آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور98/05/27مبین سرمایه۱۸
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صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

۹۸/05/12  صدور 
شرکت سبدگردان اعتبار )سهامی خاص( مجوز 

فعالیت مشاور عرضه
۱

صدور ۹۸/05/12
شرکت سبدگردان اعتبار )سهامی خاص( مجوز 

فعالیت مشاور پذیرش
۲

۴( مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در مرداد ماه ۱۳۹۸

مدیر صندوق تاریخ صدور/تمدید مجوز ردیف

شرکت مشاور سرمایه‌گذاری مدبران هما ۹۸/05/1۲ صدور
صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی 
بازارگردانی پاداش پشتیبان پارس

۱

۳( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس درمرداد ماه ۱۳۹۸
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بخشنامه‌ها ، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها
ابلاغیه شماره 

12020133 

ابلاغیه شماره 
12020134 

تاریخ انتشار: 1398/05/01
 صادر کننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضــوع: ابــاغ اوراق بهــادار موضــوع ســرمایه‌گذاری 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری

ــای   ــان صندوق‌ه ــران و متولی ــه مدی ــن: کلی مخاطبی
ســرمایه‌گذاری

ــه  ــن صورتجلس ــتاد و چهارمی ــد و هش ــد 2 پانص بن
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 
1398/04/26  در خصــوص اوراق بهــادار موضــوع 

ــت  ــر جه ــرح زی ــه ش ــا ب ــرمایه‌گذاری صندوق‌ه س
اطــاع و بهره‌بــرداری ابــاغ می‌گــردد:

ــاز  ــاً مج ــرمایه‌گذاری صرف ــای س ــی صندوق‌ه »تمام
بــه ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــاداری هســتند کــه در 
ــکان  ــا ام ــه باشــد و ی ــل معامل ــا قاب یکــی از بورس‌ه
معامــات دســت دوم آن‌هــا در یکــی از بورس‌هــا بــه 
تأییــد هیئــت پذیــرش رســیده باشــد. صندوق‌هــای 
ــه  ــن مصوب ــاغ ای ــخ اب ــال، از تاری ســرمایه‌گذاری فع

ملــزم بــه رعایــت مفــاد ایــن بنــد خواهنــد بــود«

تاریخ انتشار: 1398/05/01
صادر کننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

صندوق‌هــای  ســرمایه‌گذاری  شــرایط  موضــوع: 
ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت 
مــورخ   12020133 شــماره  ابلاغیــه  )اصلاحیــه 

)1398 /05 /01
ــای  ــان صندوق‌ه ــران و متولی ــه مدی ــن: کلی مخاطبی

ســرمایه‌گذاری
ــه  ــتادمین جلس ــد و هش ــات پانص ــاس مصوب ــر اس ب
ــورخ 1398/04/26،  ــازمان م ــن س ــره ای ــت مدی هیئ
ــرمایه‌گذاری  ــای س ــرمایه‌گذاری صندوق‌ه ــرایط س ش
ــل  ــرح ذی ــه ش ــت، ب ــد ثاب ــا درآم ــادار ب در اوراق به

ــد: اصــاح گردی

ــاز  ــاً مج ــرمایه‌گذاری صرف ــای س ــی صندوق‌ه »تمام
بــه ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــاداری هســتند کــه در 
ــکان  ــا ام ــد و ی ــه باش ــل معامل ــا قاب ــی از بورس‌ه یک
ــه  ــا ب ــا در یکــی از بورس‌ه ــات دســت دوم آنه معام
ــای   ــرش رســیده باشــد. صندوق‌ه ــت پذی ــد هیئ تأیی
ــه  ــن مصوب ــاغ ای ــخ اب ــال ، از تاری ســرمایه‌گذاری فع

ملــزم بــه رعایــت  مفــاد ایــن بنــد خواهنــد بــود.«
در  صندوق‌هــا«  موضــوع  بهــادار  »اوراق  عبــارت 
ابلاغیــه شــماره 12020133 مــورخ 1398/05/01 
ــای  ــرمایه‌گذاری صندوق‌ه ــرایط س ــارت »ش ــه عب ب
ــت«  ــد ثاب ــا درآم ــادار ب ــرمایه‌گذاری در اوراق به س
تغییــر یافــت لــذا ابلاغیــه شــماره 12020133 مــورخ 

1398/05/01 کان لــم یکــن اعــام می‌گــردد.
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تاریخ انتشار: 1398/05/07
ــی ــای مال ــر نهاده ــارت ب ــت نظ ــده: مدیری  صادرکنن

و  عملکــرد  ارزیابــی  درجه‌بنــدی  ابــاغ  موضــوع: 
ســرمایه‌گذاری   صندوق‌هــای  مدیریــت  کیفیــت 

توســط شــرکت‌های رتبه‌بنــدی اعتبــاری
مخاطبیــن: کلیــه مدیــران صندوق‌های ســرمایه‌گذاری، 

ــاری ــدی اعتب ــرکت‌های رتبه‌بن ش
پانصــدو هشــتادمین   )3( بنــد  از  مطابــق بخشــی 
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــره س ــت مدی ــه هیئ صورتجلس
بهــادار مــورخ 1398/03/29 بــا توجــه بــه اینکــه 
کیفیــت  خصــوص  در  معتبــر  اطلاعــات  وجــود 
ارزیابــی  و  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  مدیریــت 
ــر  ــری بهت ــکان مقایســه و تصمیم‌گی ــا، ام عملکــرد آنه
بــرای ســرمایه‌گذاران صندوق‌هــا را فراهــم آورده و 
ــران  ــرد مدی ــود عملک ــات و بهب ــفافیت اطلاع ــه ش ب
صندوق‌هــا کمــک می‌کنــد بنابرایــن صندوق‌هــای 
داوطلبانــه  صــورت  بــه  می‌تواننــد  ســرمایه‌گذاری 
مجــوز  دارای  اعتبــاری  رتبه‌بنــدی  شــرکت‌های  از 
فعالیــت کــه مطابــق مقــررات مجــوز درجه‌بنــدی 
درجه‌بنــدی  بــه  اقــدام  دارنــد   )RANKING(

ارزیابــی عملکــرد و کیفیــت مدیریــت صنــدوق نماینــد. 
در ایــن خصــوص مــوارد زیــر قابــل ذکــر اســت:

1. هزینــه کارمــزد درجه‌بنــدی ارزیابــی عملکــرد 
قــرارداد  طبــق  کــه  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 
بــه شــرکت‌های رتبه‌بنــدی اعتبــاری دارای مجــوز 
ــل  ــه قاب ــوان هزین ــه عن ــت پرداخــت می‌شــود، ب فعالی
پرداخــت از محــل دارایی‌هــای صنــدوق می‌باشــد؛

2. هزینــه کارمــزد درجه‌بندی کیفیت مدیریــت صندوق‌های 
بــه شــرکت‌های  ســرمایه‌گذاری کــه طبــق قــرارداد 
اعتبــاری دارای مجــوز فعالیــت پرداخــت  رتبه‌بنــدی 
می‌شــود، توســط مدیــر صنــدوق پرداخــت‌ می‌گــردد؛

ــدون  ــد ب ــاری می‌توانن ــدی اعتب 3. شــرکت‌های رتبه‌بن
ــه  ــبت ب ــرمایه‌گذاری نس ــای س ــت صندوق‌ه درخواس
درجه‌بنــدی عملکــرد آنان و افشــای نتایج اقــدام نمایند.

لازم بــه ذکــر اســت در خصــوص بنــد )1( ایــن ابلاغیه، 
ارســال صورتجلســه مجمــع صنــدوق بــا موضــوع لحاظ 
هزینــه ارزیابــی عملکــرد صنــدوق در ســامانه کــدال، به 
منزلــه ثبــت نزد ســازمان بــوده و هزینه مذکــور از تاریخ 
ــل احتســاب اســت. ــه کثیرالانتشــار قاب درج در روزنام

ابلاغیه شماره 
12020135 
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ابلاغیه شماره
12020136

تاریخ انتشار: 1398/05/12
نهادهــای  بــر  نظــارت  مدیریــت  صادرکننــده: 
اولیــه بــازار  بــر  نظــارت  مدیریــت  و  مالــی 

نیــاز  مــورد  وثایــق  میــزان  ابــاغ  موضــوع: 
انتشــار  جهــت  لازم  شــرایط  همچنیــن  و 
ضامــن رکــن  از  اســتفاده  بــدون  بدهــی  اوراق 

مخاطبیــن: کلیــه نهادهــای مالــی و ناشــران اوراق 
بدهــی بهــادار 

در راســتای اجــرای مــاده )۵( آیین‌نامــه اجرایــی مــاده 
ــر و ارتقــای  ــع تولیــد رقابت‌پذی ــون رفــع موان )۲۵( قان
نظــام مالــی کشــور مصــوب 1394/03/27 و مطابق بند 
ــره  ــت مدی )۳( پانصــد و هشــتادمین صورتجلســه هیئ
ــورخ  1398/03/29 ــادار م ــورس و اوراق به ســازمان ب
اســت: ذکــر  قابــل  زیــر  مــوارد 

ــورخ  ــه م ــوع مصوب ــب موض ــاری مناس ــه اعتب  ١- رتب
ــورس و اوراق  ــره ســازمان ب ــت مدی 1397/06/21 هیئ
بهــادار کــه بیــان مــی‌دارد » متقاضیــان تأمیــن مالــی 
ــه  ــذ رتب ــا اخ ــر/بانی( ب ــرمایه )ناش ــازار س ــق ب از طری
اعتبــاری مناســب )بــه تشــخیص ســازمان( از شــرکت 
ــد  ــاری دارای مجــوز فعالیــت، می‌توانن رتبه‌بنــدی اعتب
نســبت بــه انتشــار اوراق بهــادار بدهــی بــدون اســتفاده 
از رکــن ضامــن )بــا ســپردن تضميــن( اقــدام نماینــد. 
ــد  ــه بای ــن رتب ــه ای ــد ک ــه AAA می‌باش ــه طبق رتب
ــرکت  ــل دو ش ــر از حداق ــی اخی ــال متوال ــه س در س
رتبه‌بنــدی اعتبــاری دارای مجــوز فعالیــت اخــذ شــده 

باشــد و حداکثــر اوراق بــدون ضمانــت هــر ناشــر/ بانــی 
ــص  ــن ســود خال ــر ۳۵ درصــد میانگی ــد از حداکث نبای
ــا تلفيــق )هرکــدام  ســه ســال اخیــر شــرکت اصلــی ب
کمتــر اســت( بیشــتر باشــد. همچنیــن در ایــن حالــت 
ــی( ناشــر مکلــف اســت هــر ســاله نســبت  انتشــار، بان
پایــش  افشــاء گــزارش  و  ارائــه  و  رتبه‌بنــدی  بــه 
ــوص لازم  ــن خص ــد. در ای ــدام نمای ــار، اق ــه انتش رتب
ــرمایه‌گذاران  ــه‌ای از س ــک و تأییدی ــه ریس ــت بیانی اس
ــن  ــدون تضمی ــار اوراق ب ــی از انتش ــر آگاه ــی ب مبن
ــن  ــتفاده از رک ــت اس ــی اس ــود. بدیه ــذ ش ــی اخ مال
بــود. خواهــد  اختیــاری  حالــت  ایــن  در  ضامــن 

ــازار ســرمایه  ــی از طریــق ب  ۲- متقاضیــان تأمیــن مال
ــذ  ــا اخ ــادار، ی ــار اوراق به ــت انتش ــی( جه ــر/ بان )ناش
 AAA، +AA،   AA،  -AA، ــات ــاری در طبق ــه اعتب رتب
A، A،  -A+   از شــرکت رتبه‌بنــدی اعتبــاری دارای مجوز

مطابــق  بهــادار  اوراق  توثیــق  صــورت  در  فعالیــت، 
دســتورالعمل‌های انتشــار اوراق بهادار، به شــرح جدول ذیل

بــر  نیــاز  مــورد  وثیقــه  کل  میــزان  از  درصــدی 
اســاس مقــررات موضوعــه، کاســته خواهــد شــد. 
ــه  ــه کل ارزش وثیق ــبت ب ــارت نس ــران خس ــد جب ح
ــن  ــردد. در ای ــل می‌گ ــبت تعدی ــن نس ــه همی ــز ب نی
ــه‌ای از  ــک و تاییدی ــه ریس ــت بیانی ــوص لازم اس خص
ــن  ــغ تضمی ــی از مبل ــر آگاه ــی ب ــرمایه‌گذاران مبن س
ــود. ــذ ش ــی اخ ــن مال ــی تأمی ــط متقاض ــده توس ش
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ــرمایه  ــازار س ــق ب ــی از طری ــن مال ــان تأمی 3-   متقاضی
)ناشــر/ بانــی( در صــورت عــدم رتبه‌بنــدی بــا اخــذ 
رتبــه اعتبــاری در  ســایر طبقــات، از شــرکت رتبه‌بنــدی 

اعتبــاری دارای مجــوز فعالیــت، جهــت انتشــار اوراق 
ــا  ــن )ی ــن ضام ــتفاده از رک ــه اس ــزم ب ــی مل ــادار بده به
ــند. ــه می‌باش ــررات مربوط ــق مق ــن( مطاب ــه تضمی ارائ

جدول میزان کل وثایق مورد نیاز

A- A A+ AA- AA AA+ AAA شرح

1/42 1/35 1/28 1/2 1/12 1/05 1 سهام شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار

1/9 1/8 1/7 1/6 1/5 1/4 3/1
سهام شرکت‌های پذیرفته شده در فرابورس 
مجاز برای خرید و فروش توسط صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری

2/38 2/25 2/13 2 1/88 1/75 63/1 سهام بانی توثیق شده توسط سهامدار شرکت بانی

1/14 1/08 1/02 0/96 0/9 0/84 0/78

اوراق بهادار)غیر از سهام( با درآمد ثابت یا متغیر 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران/

فرابورس ایران دارای ضمانت بانک‌ها و موسسات 
مالی اعتباری داری مجوز از بانک مرکزی

1/24 1/17 1/11 1/04 0/98 0/91 0/85
اوراق بهادار )غیر از سهام( با درآمد ثابت یا 

متغیر پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران/
فرابورس ایران دارای ضامن غیر بانکی

1/95 0/9 0/85 0/8 0/75 0/7 0/65 اسناد سپرده بانکی
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  تاریخ انتشار: 1398/05/19 
ــی ــر نهادهــای مال صــادر کننــده: مدیریــت نظــارت ب

موضــوع: امــکان افــزودن موضــوع فعالیت شــرکت‌های 
ــازار ســرمایه  ــات ب ســرمایه‌پذیر مشــابه شــرکت خدم
)هلدینــگ( مــادر  شــرکت‌های  اساســنامه  بــه 

مخاطبین: کلیه نهادهای مالی
بنــد )2( پانصــد و هشــتاد و ســومین صورتجلســه 
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 
می‌گــردد: ابــاغ  زیــر  شــرح  بــه   1398/04/19

»اشــخاص وابســته بــه بانک‌هــا و نیــز آن دســته 

ــش از 2.000  ــا بی ــرمایه آن‌ه ــه س ــی ک از متقاضیان
میلیــارد ریــال اســت، امــکان توســعه موضــوع فعالیــت 
شــرکت‌های ســرمایه‌پذیر بــه موضوعــات فعالیــت 
منحصــر بــه گــروه خدمــات بــازار ســرمایه را مشــروط 
ــاده 13 دســتورالعمل تأســیس و  ــاد م ــت مف ــه رعای ب
ــوص  ــرمایه در خص ــازار س ــات ب ــروه خدم ــت گ فعالی
شــرکت مــادر )هلدینــگ( و آن دســته از شــرکت‌های 
نــزد  مالــی  نهــاد  عنــوان  بــه  کــه  ســرمایه‌پذیر 
ســازمان بــه ثبــت رســیده‌اند، خواهنــد داشــت.

ابلاغیه شماره
12020137
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  تاریخ انتشار: 1398/05/22 
صادر کننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

متعهــد  ســمت  پذیــرش  شــرایط  موضــوع: 
ثابــت درآمــد  بــا  بهــادار  اوراق  پذیره‌نویســی 

مخاطبین: کلیه نهادهای مالی
ــتمین  ــتاد و هش ــد و هش ــات پانص ــاس مصوب ــر اس ب
ــورخ  ــازمان م ــن س ــره ای ــت مدی ــه هیئ صورتجلس
متعهــد  ســمت  پذیــرش  شــرایط   ،1398/05/16
پذیره‌نویســی اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت بــه 

شــرح زیــر اعــام می‌گــردد:
1. بــرای اوراق مالــی اســامی کــه بــر اســاس احــکام 
بودجــه ســالانه و بــا تضمیــن ســازمان برنامــه 
و بودجــه کشــور )متعلــق بــه دولــت جمهــوری 
اســامی ایــران( منتشــر می‌شــوند امــکان مشــارکت 
ــا حضــور حداقــل ســه صنــدوق  در قالــب ســندیکا ب
ــن  ــرکت تأمی ــارکت ش ــدون مش ــرمایه‌گذاری و ب س
ــت  ــندیکا جه ــی س ــر اصل ــوان مدی ــه عن ــرمایه ب س
ــروط  ــس، مش ــره نوی ــد پذی ــمت متعه ــرش س پذی
ــنامه و  ــل اساس ــه از قبی ــررات مربوط ــت مق ــه رعای ب
امیدنامــه امکان‌پذیــر اســت. در خصــوص ســایر اوراق 

بهــادار در صــورت تشــکیل ســندیکا حضــور شــرکت 
ــندیکا  ــی س ــر اصل ــوان مدی ــه عن ــرمایه  ب ــن س تأمی

ــی اســت؛ الزام
ــت  ــری قیم ــامانه مظنه‌گی ــه در س ــی ک 2. در صورت
ــت  ــرمایه و قیم ــن س ــرکت تأمی ــط ش ــی توس اعلام
برابــر  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  ســندیکای 
ــت؛ ــرمایه اس ــن س ــرکت تأمی ــا ش ــت ب ــد، اولوی باش

ــارکت  ــرمایه‌گذاری در مش ــدوق س ــر صن ــهم ه 3. س
حداقــل 5 درصــد باشــد؛

ــد  ــا تعه ــب ب ــی متناس ــد پذیره‌نویس ــزد تعه 4. کارم
پذیره‌نویســی هــر یــک از مشــارکت‌کنندگان تعییــن 

گــردد؛
5. قبــل از پذیــرش ســمت تعهــد پذیره‌نویســی بایــد 
ــا لحــاظ  ــدوق ســرمایه‌گذاری ب ــت ســرمایه صن کفای
پذیره‌نویســی  متعهــد  ســمت  پذیــرش  نمــودن 
ــرمایه  ــت س ــات کفای ــتورالعمل الزام ــا دس ــق ب مطاب

ــردد؛ ــت گ ــبه و رعای محاس
ــد  ــرارداد تعهــد پذیره‌نویســی بای 6. یــک نســخه از ق
بــه مدیریــت نظــارت بــر نهادهــای مالــی نیــز ارســال 

گــردد.

ابلاغیه شماره
12020138
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  تاریخ انتشار: 1398/05/27 
صادر کننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضــوع: اصــاح بخشــی از دســتورالعمل ثبــت، 
نگهــداری و گزارش‌دهــی اســناد، مــدارک و اطلاعــات 

توســط اشــخاص تحــت نظــارت
ســرمایه،  تأمیــن  شــرکت‌های  مخاطبیــن: 
پــردازش  ســرمایه‌گذاری،  مشــاور  ســبدگردان، 
هلدینــگ و  ســرمایه‌گذاری  رتبه‌بنــدی،  اطلاعــات، 

ــتاد و پنجمیــن  ــد و هش ــتناد بنــد 2 پانص بــه اس
ــورس و اوراق  ــره ســازمان ب ــت مدی صورتجلســه هیئ
بهــادار مــورخ 1398/05/02، بخشــی از دســتورالعمل 
ــدارک و  ــناد، م ــی اس ــداری و گزارش‌ده ــت، نگه ثب
اطلاعــات توســط اشــخاص تحــت نظــارت بــه شــرح 

ــد؛ ــل اصــاح گردی ذی
ــت،  ــتورالعمل ثب ــاده 2 دس ــه م ــل ب ــای ذی تبصره‌ه
نگهــداری و گزارش‌دهــی اســناد، مــدارک و اطلاعــات 

توســط اشــخاص تحــت نظــارت اضافــه گــردد؛
تبصــره 5. شــرکت‌های تأمیــن ســرمایه، ســبدگردان، 

اطلاعــات،  پــردازش  ســرمایه‌گذاری،  مشــاور 
رتبه‌بنــدی، ســرمایه‌گذاری و هلدینــگ موظف‌انــد 
عــاوه بــر مــوارد تصریــح شــده در ایــن مــاده، مــوارد 
ــامانه  ــق س ــده از طری ــن ش ــد تعیی ــل را در مواع ذی

ــد؛ ــرای ســازمان ارســال نماین ــدال ب ک
الــف( یــک نســخه از صورت‌هــای مالــی میــان‌دوره‌ای 
3، 6، 9 ماهه و ســالانه )12 ماهه( حسابرســی نشــده، 

حداکثــر 30 روز پــس از پایــان مقاطــع ســه ماهه؛
ــان‌دوره‌ای  ــی می ــای مال ــخه از صورت‌ه ــک نس ب( ی
6 ماهــه حسابرســی شــده حداکثــر 60 روز بعــد 
پایــان دوره 6 ماهــه و در مــورد شــرکت‌هایی  از 
ــی  ــه تهیــه صورت‌هــای مال ــزم ب )اشــخاصی( کــه مل
تلفیقــی هســتند، حداکثــر 75 روز پــس از پایــان دوره 

ــه، 6 ماه
تبصــره 6 شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری و هلدینــگ 
ــاه  ــر م ــان ه ــس از پای ــر 10روز پ ــد حداکث موظف‌ان
اطلاعــات پرتفــوی ســرمایه‌گذاری‌های خــود را از 
ــد.  ــرای ســازمان ارســال نماین ــق ســامانه کــدال ب طری

ابلاغیه شماره
12020139
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  تاریخ انتشار: 1398/05/02 
ــزاران و  ــر کارگ ــارت ب ــت نظ ــده: مدیری ــادر کنن ص

ــی ــای مال ــر نهاده ــارت ب ــت نظ مدیری
و  موثــر  انضباطــی  محکومیت‌هــای  موضــوع: 

مالــی نهادهــای  در  تبعــی  محدودیت‌هــای 
مخاطبین: کلیه نهادهای مالی

بنــد 1 پانصــد و هشــتادمین صورتجلســه هیئــت 
مــورخ  بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره 

می‌باشــد: زیــر  شــرح  بــه   1398/03/29
1- در خصــوص محکومیت‌هــای انضباطــی موثــر 
محکومیــت  و  مطــرح  تبعــی  محدودیت‌هــای  و 
مدیــران  و  مالــی  نهادهــای  انضباطــی  قطعــی 
ــدور  ــوم را از ص ــم، محک ــرای حک ــس از اج ــا پ آنه
تاییدیه‌هــا و مجوزهــای موضــوع  الــف( مصوبــه 
مــورخ 1397/11/01 هیئــت مدیــره ســازمان در 
ــرای صــدور تأییدیــه تغییــر  خصــوص شــرایط لازم ب
ــی در راســتای اخــذ مجــوز  ــای مال اساســنامه نهاده
مصوبــه   2-6 بنــد  ب(  جمعــی،  مالــی  تأمیــن 
مــورخ 1395/11/12 هیئــت مدیــره ســازمان در 
ــهامداران  ــب س ــر در ترکی ــای تغیی خصــوص معیاره
ــتورالعمل  ــاده )6( دس ــزاری، ج( م ــرکت‌های کارگ ش
تاییــد صلاحیــت حرفــه‌ای مدیــران نهادهــای مالی در 

خصــوص شــرایط داوطلبــان تصــدی ســمت عضویت 
در هیئــت  مدیره و مدیرعاملی، د( شــرایط موسســین 
و  تأســیس  دســتورالعمل‌های  در  ســهامداران  و 
از جملــه ســبدگردان،  مالــی  نهادهــای  فعالیــت 
ــی،  ــات مال ــردازش اطلاع ــرمایه‌گذاری، پ ــاور س مش
ــازار  ــات ب ــروه خدم ــرمایه و گ ــن س ــدی، تأمی رتبه‌بن
ــزاری/ ــوز کارگ ــی مج ــرایط متقاض ــرمایه و ه( ش س

معامله‌گــر در دســتورالعمل مربوطــه؛ در مــدت زمــان 
ــد؛ ــروم می‌کن ــل مح ــرح ذی ــه ش ــرر ب مق

1-1- ســه مــاه در محکومیــت بــه ســلب صلاحیــت از 
تصــدی ســمت در نهادهــای مالــی بیــش از یک‌ســال، 

پــس از پایــان محکومیت؛
ــی  ــخاص حقوق ــت اش ــاه در محکومی ــش م 2-1- ش
ــک  ــغ ی ــش از مبل ــدی بی ــه نق ــت جریم ــه پرداخ ب
میلیــارد و ششــصد  میلیــون ریــال از تاریــخ پرداخــت 

جریمــه نقــدی؛
ــی  ــخاص حقیق ــت اش ــاه در محکومی ــار م 3-1- چه
بــه پرداخــت جریمــه نقــدی بیــش از مبلــغ هشــتصد 

میلیــون ریــال از تاریــخ پرداخــت جریمــه نقــدی؛
تبصــره 1: در بررســی و اعمــال محدودیت‌هــای مزبــور 
ــی  ــا حقوق ــی ی ــخص حقیق ــود ش ــوابق خ ــط س فق

متقاضــی مــورد بررســی قــرار خواهــد گرفــت.

ابلاغیه شماره
110200232
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  تاریخ انتشار: 1398/05/02 
صادر کننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

ســبدگردانی  فعالیــت  مجــوز  تمدیــد  موضــوع: 
شــرکت‌های  مدیریــت  تحــت  صندوق‌هــای  و 

شــرایط حائــز  کارگــزاری 
مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

بنــد 2 پانصــد و هشــتادمین صورتجلســه هیئــت 
مــورخ  بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره 

می‌باشــد: زیــر  شــرح   بــه   1398/03/29
2- نامــه مدیریــت نظــارت بــر کارگــزاران در خصوص 
مشــکل ســبدگردانی و صندوق‌هــای تحــت مدیریــت 
شــرکت‌های کارگــزاری مطــرح و مجــوز فعالیــت 
ســبدگردانی شــرکت‌های کارگــزاری حائــز هــر یــک 
از شــرایط ذیــل تــا تاریــخ 1399/05/15 تمدیــد 

گردیــد:
کنتــرل  تحــت  کارگــزاری  شــرکت‌های   -2-1
بانک‌هــا و موسســات مالــی و اعتبــاری بــه طــور 
ــر  مســتقیم و غیرمســتقیم کــه در حــال حاضــر مدی
قــرارداد  یــا  هســتند  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق 
ــد؛ ــت دارن ــی تحــت مدیری ــا دارای ســبدگردانی فعــال ب

یــا  خــود  کــه  کارگــزاری  شــرکت‌های   -2-2
ــه  ــن مصوب ــخ ای ــا تاری ــا ت ــده آنه ــهامداران عم س

ــی تأســیس شــرکت ســبدگردانی را  ــت اصول موافق
ــوز  ــت مج ــه دریاف ــق ب ــن موف ــد. لیک ــذ نموده‌ان اخ
ــر صنــدوق  فعالیــت نشــده‌اند و در حــال حاضــر مدی
ســرمایه‌گذاری هســتند یــا قــرارداد ســبدگردانی 

ــد؛ ــت دارن ــت مدیری ــی تح ــا دارای ــال ب فع
یــا  خــود  کــه  کارگــزاری  شــرکت‌های   -2-3
ــه  ــن مصوب ــخ ای ــا تاری ــا ت ــده آنه ــهامداران عم س
درخواســت تأســیس شــرکت ســبدگردانی را بــه 
ــت  ــه دریاف ــق ب ــد لیکــن موف ــه نموده‌ان ســازمان ارائ
موافقــت اصولــی تأســیس ســبدگردانی نشــده‌اند 
و در حــال حاضــر مدیــر صنــدوق ســرمایه‌گذاری 
ــی  ــا دارای ــال ب ــبدگردانی فع ــرارداد س ــا ق ــتند ب هس

ــد. ــت دارن ــت مدیری تح
لازم بــه ذکــر اســت تمدیــد مجــوز ســبدگردانی 
ــاً  ــه صرف شــرکت‌های کارگــزاری موضــوع ایــن مصوب
ــرمایه‌گذاری  ــای س ــت صندوق‌ه ــوص مدیری در خص
ــی  ــت فعل ــت مدیری ــبدگردانی تح ــای س و قرارداده
اســت و مــدت قراردادهــای ســبدگردانی فعلــی 
حداکثــر تــا پایــان مــدت اعتبــار ایــن مصوبــه قابــل 
ــت  ــه مهل ــن مصوب ــه ای ــه ب ــا توج ــت. ب ــد اس تمدی
موضــوع بندهــای 2 و 3 مصوبــه 537 جلســه هیئــت 
مدیــره ســازمان مــورخ 1397/07/11 تــا تاریــخ 

می‌شــود. تمدیــد   1399/05/15

ابلاغیه شماره
110200233
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  تاریخ انتشار: 1398/05/23 
صادر کننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضــوع: تغییــر مــوادی از دســتورالعمل‌های اجرایــی 
نحــوه انجــام معامــات در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
ــادار در  ــات اوراق به ــام معام ــوه انج ــی نح و اجرای

فرابــورس ایــران
مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

ــه  ــن صورتجلس ــتاد و چهارمی ــد و هش ــد 3 پانص بن
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
ــوادی از  ــر م ــوص تغیی ــورخ 1398/04/26 در خص م
دســتورالعمل‌های اجرایــی نحــوه انجــام معامــات در 
ــی نحــوه انجــام  ــران و اجرای ــادار ته ــورس اوراق به ب
معامــات اوراق بهــادار در فرابــورس ایــران، بــه شــرح 

زیــر می‌باشــد:
ــورخ 1398/04/10  ــه شــماره 121/87813 م ٣- نام
ــات  ــرو تصمیم ــا پی ــر بورس‌ه ــارت ب ــت نظ مدیری
ــورس  ــی ب ــورای عال ــورخ 1398/03/08 ش ــه م جلس
و اوراق بهــادار در خصــوص تصویــب موضــوع بررســی 
اهليــت فنــی و تخصصــی خریــدار راهبــردی در 
موضــوع  خصوصی‌ســازی  ســازمان  عرضه‌هــای 
تبصــره ۵ مــاده ۶ ضوابــط مربــوط بــه شــرایط 
متقاضیــان خریــد در معامــات عمــده ســهام و حــق 
تقــدم ســهام در بــورس اوراق بهادار تهــران و فرابورس 
ایــران، مطــرح و مــوادی از دســتورالعمل‌های اجرایــی 
نحــوه انجــام معامــات در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
ــادار در  ــات اوراق به ــام معام ــوه انج ــی نح و اجرای

ــت: ــر یاف ــل تغیی ــه شــرح ذی ــران، ب ــورس ای فراب
ــی نحــوه انجــام معامــات  1-3- دســتورالعمل اجرای

ــادار تهــران: ــورس اوراق به در ب
1-1-3- مــاده ۳۵: بنــد ۲ )معامــات کنترلــی و 
ــل  ــل ۶ روز کاری قب ــی(: حداق ــی غیرکنترل مدیریت
ــادة ۲  ــوع م ــتندات موض ــات و مس ــه، اطلاع از عرض
»ضوابــط مربــوط بــه شــرایط متقاضیــان خریــد 
در معامــات عمــده ســهام و حــق تقــدم ســهام 
ــران  ــورس ای ــران و فراب ــادار ته ــورس اوراق به در ب
ــورت  ــه ص ــد ب ــورس( بای ــی ب ــورای عال ــوب ش )مص
ــس  ــزار پ ــردد و کارگ ــه گ ــزار ارائ ــه کارگ ــل ب کام
از شناســایی متقاضــی و کنتــرل تکمیــل بــودن 
ــراه  ــه هم ــتندات، آن را ب ــدارک و مس ــات، م اطلاع
ــور،  ــای مذک ــت معیاره ــر رعای ــی ب ــود مبن ــر خ نظ
طــی همــان روز بــه بــورس، ســازمان و حســب مــورد 
ــورت  ــد. در ص ــه نمای ــازی ارائ ــازمان خصوصی‌س س
عــدم تکمیــل مــدارک و مســتندات، کارگــزار مکلــف 
اســت مراتــب نقــص مــدارک را ظــرف یــک روز کاری 

ــد. ــام نمای ــی اع ــه متقاض ب
 2-1-3- مــاده ۳۵ تبصــره ۱: متــن فعلــی، از تبصــره 
۱ مــاده ۳۵ بــدون تغییــر بــه ذیــل تبصــره‌ای در ماده 

ــل گردد. ۴۲ منتق
ــات  ــی نحــوه انجــام معام 2-3- دســتورالعمل اجرای

ــران: ــورس ای ــادار در فراب اوراق به
1-2-3-  مــاده ۲۴: بنــد ۲ )معامــات عمــده کنترلــی 
و مدیریتــی غیــر کنترلــی(: حداقــل ۶ روز کاری قبــل 
از عرضــه , اطلاعــات و مســتندات موضــوع مــاده 
ــد  ــان خری ــرایط متقاضی ــه ش ــوط ب ــط مرب ۲ »ضواب
در معامــات عمــده ســهام و حــق تقــدم ســهام 
ــران  ــورس ای ــران و فراب ــادار ته ــورس اوراق به در ب
ــورت  ــه ص ــد ب ــورس( بای ــی ب ــورای عال ــوب ش )مص

ابلاغیه شماره
110200234
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ــس  ــزار پ ــردد و کارگ ــه گ ــزار ارائ ــه کارگ ــل ب کام
از شناســایی متقاضــی و کنتــرل تکمیــل بــودن 
ــراه  ــه هم ــتندات، آن را ب ــدارک و مس ــات، م اطلاع
ــور،  ــای مذک ــت معیاره ــر رعای ــی ب ــود مبن ــر خ نظ
ــب  ــازمان و حس ــورس، س ــه فراب ــان روز ب ــی هم ط
مــورد ســازمان خصوصی‌ســازی ارائــه نمایــد. در 
صــورت عــدم تکمیــل مــدارک و مســتندات، کارگــزار 
ــب نقــص مــدارک را ظــرف یــک  مکلــف اســت مرات

ــد. ــام نمای ــی اع ــه متقاض روز کاری ب
2-2-3-  مــاده ۲۴: تبصــره ۱: متــن فعلــی، از تبصــره 
۱ مــاده 24 بــدون تغییــر بــه ذیــل تبصــره‌ای در ماده 

ــل گردد. ۳۰ منتق
شــرایطی(:  عمــده  )معاملــه   ۳۷ مــاده   -3-2-3
کارگــزار خریــدار مکلــف اســت حداکثــر ۱۴ روز 
ــویه  ــه تس ــبت ب ــه، نس ــام معامل ــس از انج کاری پ
ــرکت  ــای ش ــق پایاپ ــه از طری ــدی معامل ــه نق حص
ــتندات  ــد و مس ــدام نمای ــزی اق ــپرده‌گذاری مرک س
ــای  لازم جهــت تنظیــم ســند تســویه خــارج از پایاپ
ــد از  ــر ۱۳ روز کاری بع ــدی را حداکث ــة غیرنق حص
ــزار  ــد. کارگ ــه کن ــنده ارائ ــه فروش ــه ب ــام معامل انج
فروشــنده مکلــف اســت پــس از دریافــت مســتندات 
لازم جهــت تنظیــم ســند تســویه خــارج از پایاپــای و 
حداکثــر ۱۴ روز کاری پــس از انجــام معاملــه نســبت 
بــه ارائــه ســند تســویه خــارج از پایاپــای بــه فرابورس 
ــد. در  ــدام نمای ــزی اق ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س و ش
ــویه  ــند تس ــه س ــدي و ارائ ــة نق ــز حص ــورت واری ص
خــارج از پایاپــای بــه شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی 
ــه، ثبــت  ــد از انجــام معامل ــر ۱۴ روز کاری بع حداکث
معاملــه در سیســتم معاملاتــی حداکثــر تــا پایــان روز 

ــد شــد. ــد انجــام خواه کاری بع
ــند  ــه س ــت ارائ ــره 4: مهل ــاده ۳۷ تبص 4-2-3-  م
تســویه خــارج از پایاپــای و قطعيــت معاملــه در 
ــن  ــت تضمی ــه شــده جه ــهام وثيق ــده س عرضــه عم
ــزی اوراق  ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س ــط ش اوراق توس
بهــادار و تســویه وجــوه، حداکثــر ۵ روز کاری بعــد از 

ــد. ــت می‌باش ــده رقاب ــدن برن ــخص ش مش
5-2-3-  مــاده ۳۷ تبصــره ۵ خاتمــه مهلــت، آخریــن 
ســاعت کاری روز پنجــم، چهاردهــم یا ســی‌ام حســب 

ــورد خواهــد بود.  م
ســاعت کاری در ایــام مــاه مبــارک رمضــان از ســاعت 
۸ صبــح تــا ۳ بعــد از ظهــر و ســایر ایــام از ســاعت ۸ 

صبــح تــا ۴ بعــد از ظهــر می‌باشــد.
6-2-3-  مــاده ۷۸: الــف - بنــد ۲ )معامــات عرضــه 
ــل  ــی(: حداق ــر کنترل ــی غی ــی و مدیریت یکجــا کنترل
ــتندات  ــات و مس ــه، اطلاع ــل از عرض ۶ روز کاری قب
موضــوع مــادة ۲ »ضوابــط مربــوط بــه شــرایط 
متقاضیــان خریــد در معامــات عمــده ســهام و 
ــورس اوراق بهــادار تهــران و  حــق تقــدم ســهام در ب
ــورس(«  ــی ب ــورای عال ــوب ش ــران )مص ــورس ای فراب
ــردد  ــه گ ــزار ارائ ــه کارگ ــل ب ــورت کام ــه ص ــد ب بای
و کارگــزار پــس از شناســایی متقاضــی و کنتــرل 
تکمیــل بــودن اطلاعــات، مــدارک و مســتندات، آن را 
بــه همــراه نظــر خــود مبنــی بــر رعایــت معیارهــای 
ــورس و ســازمان و  ــه فراب مذکــور، طــی همــان روز ب
حســب مــورد ســازمان خصوصی‌ســازی ارائــه نمایــد. 
در صــورت عــدم تکمیــل مــدارک و مســتندات 
کارگــزار مکلــف اســت مراتــب نقــص مــدارک را 
ــد. ــام نمای ــی اع ــه متقاض ــک روز کاری ب ــرف ی ظ
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ــای یکجــا،  ــی عرضه‌ه ــاده ۸۶: در تمام 7-2-3-  م
کارگــزار خریــدار در صورتــی مجــاز بــه ورود ســفارش 
بــه ســامانه معاملاتــی اســت کــه معــادل ۱۰ درصــد 
ارزش اوراق بهــادار موضــوع معاملــه بــر اســاس 
ــه  ــا ضمانت‌نام ــد ی ــورت نق ــه ص ــه را ب ــت پای قیم
ــت و  ــتری دریاف ــرط از مش ــد و ش ــدون قی ــی ب بانک
ــپرده‌گذاری  ــرکت س ــاب ش ــه حس ــورد ب ــب م حس
مرکــزی واریــز یــا بــه ایــن شــرکت تحویــل دهــد و 
تأییدیــه شــرکت مزبــور را مبنــی بــر اخــذ تضامیــن 

ــد. ــه کن ــورس ارائ ــه فراب مربوطــه ب
شــرایطی(:  یکجــا  )عرضــه   ۸۷ مــاده    -3-2-8
کارگــزار خریــدار مکلــف اســت حداکثــر ۱۴ روز 
کاری پــس از انجــام معاملــه نســبت بــه تســویه 
ــرکت  ــای ش ــق پایاپ ــه از طری ــدی معامل ــه نق حص
ــتندات  ــد و مس ــدام نمای ــزی اق ــپرده‌گذاری مرک س
ــای  لازم جهــت تنظیــم ســند تســویه خــارج از پایاپ
ــد از  ــر 13 روز کاری بع ــدی را حداکث ــة غیرنق حص
ــزار  ــد. کارگ ــه کن ــنده ارائ ــه فروش ــه ب ــام معامل انج
فروشــنده مکلــف اســت پــس از دریافــت مســتندات 
ــای  لازم جهــت تنظیــم ســند تســویه خــارج از پایاپ

ــه،  ــام معامل ــس از انج ــر ۱۴ روز کاری پ و حداکث
نســبت بــه ارائــه ســند تســویه خــارج از پایاپــای بــه 
ــدام  ــزی اق ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س ــورس و ش فراب
نمایــد. در صــورت واریــز حصــه نقــدی و ارائــه ســند 
تســویه خــارج از پایاپــای بــه شــرکت ســپرده‌گذاری 
مرکــزی حداکثــر ۱۴ روز کاری بعــد از انجــام معاملــه 
ــا  ــر ت ــی حداکث ــتم معاملات ــه در سیس ــت معامل ثب

ــد. ــد ش ــام خواه ــد انج ــان روز کاری بع پای
ــند  ــه س ــت ارائ ــره ۴: مهل ــاده ۸۷ تبص 9-2-3-  م
تســویه خــارج از پایاپــای و قطعیــت معاملــه در 
ــن  ــت تضمی ــه شــده جه عرضــه یکجــا، ســهام وثیق
ــزی اوراق  ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س ــط ش اوراق توس
بهــادار و تســویه وجــوه، حداکثــر ۵ روز کاری بعــد از 

ــد. ــت می‌باش ــده رقاب ــدن برن ــخص ش مش
10-2-3-  مــاده ۸۷ تبصــره ۵: خاتمــه مهلــت، 
آخریــن ســاعت کاری روز پنجــم، چهاردهــم یــا 

ــود. ــد ب ــورد خواه ــب م ــی‌ام حس س
ســاعت کاری در ایــام مــاه مبــارک رمضــان از ســاعت 
۸ صبــح تــا ۳ بعــد از ظهــر و ســایر ایــام از ســاعت ۸ 

صبــح تــا ۴ بعــد از ظهــر می‌باشــد.
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