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یکصدمین شماره ماهنامه کانون کارگزاران تیرماه سال 1398

ــن  ــزاران ای ــون کارگ ــای کان ــی از دغدغه‌ه یک
بــه  نســبت  آن،  اعضــای  کــه  اســت  بــوده 
ــون،  ــط کان ــه توس ــورت گرفت ــای ص فعالیت‌ه
آگاهــی کافــی داشــته باشــند، در راســتای مرتفع 
نمــودن ایــن دغدغــه، ماهنامــه کانــون بــا هــدف 
اطلاع‌رســانی بــه اعضــای خــود درخصــوص 
ــن  ــد. اولی ــه گردی ــه تهی ــام گرفت ــات انج اقدام
فروردیــن  در  کارگــزاران  کانــون  ماهنامــه 
ــا و  ــور اعض ــد ام ــط واح ــال 1390 توس ــاه س م
ــد.  ــر گردی ــا منتش ــه اعض ــته ب ــخاص وابس اش
ــون    ــه کان ــره ماهنام ــماره منتش ــتین  ش نخس
در ۷ صفحــه خلاصــه می‌شــد کــه مشــتمل 
ــون،  ــات کان ــم اقدام ــی ‌همچــون اه ــر اطلاعات ب
گزارشــات واحدهــای مختلــف، مجوزهــای اعضــا، 
اقدامــات نماینــدگان کانــون در ســایر نهادهــا و 

عملکــرد کارگروه‌هــا بــود. 
ــن  ــه ای ــال تهی ــن س ــر در نهمی ــال حاض در ح
ــا  ــار اعض ــتری در اختی ــات بیش ــن، اطلاع بولت

قــرار می‌گیــرد.
ــا در  ــا و کمیته‌ه ــرد کارگروه‌ه ــات عملک  جزئی
بولتــن درج می‌گــردد، نحــوه ارائــه صورتجلســات 

ــم  ــکان را فراه ــن ام ــا ای ــا و کمیته‌ه کارگروه‌ه
مــی‌آورد کــه اعضــا بــه طــور دقیــق از موضوعات 
ــد و چنانچــه  ــدا نماین ــی پی مطــرح شــده آگاه

نظــری دارنــد بــه کانــون ارســال نماینــد.
ــواردی  ــز از دیگــر م ــری نی ــه گــزارش تصوی ارائ
اســت کــه جهــت نمایــش عملکــرد کانــون طــی 

ــود. ــر می‌ش ــن منتش ــر در بولت ــال‌های اخی س
اطلاعیه‌هــا،  عامــل،  مدیــران  تغییــرات 
و  گردهمایی‌هــا  بخشــنامه‌ها،  و  ابلاغیه‌هــا 
ــات  ــا موضوع ــی ب ــن مقالات ــع و همچنی مجام
ــردد. ــزاری درج می‌گ ــت کارگ ــا صنع ــط ب مرتب

ســعی بــر آن شــده اســت کــه اطلاعــات مربــوط 
بــه اعضــای کانــون بــه نحــو مقتضــی در اختیــار 
ــوق    ــب ف ــر مطال ــاوه ب ــرد.  ع ــرار گی ــا ق آن‌ه
ــز در  ــون نی ــرد کان ــار عمک ــاه یک‌ب ــه م ــر س ه

ماهنامــه درج می‌گــردد.
در تیرمــاه ســال 1398، یکصدمیــن شــماره 
ــد.  ــر گردی ــزاران منتش ــون کارگ ــه کان ماهنام
ــد و  ــرات مفی ــه نظ ــا ارائ ــه ب ــت ک ــد هس   امی
ســازنده خــود، کانــون را در ارتقــاء کیفیــت ایــن 

ــد. ــاري نمائی ــه ی ماهنام
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اهم اقدامات کانون

مجمــع عمومــی عــادی ســالانه کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار: و اوراق به

مجمــع عمومــی عــادی ســالانه کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار، روز سه‌شــنبه مــورخ 25 تیرمــاه 1398 

برگــزار شــد.
اعضــای هیئــت رئیســه مجمــع بــه شــرح زیــر توســط اعضا 

ــاب گردید: انتخ
آقای فرزام ابوعلی در سمت رئیس مجمع

آقای ملک محمد یحیائیان در سمت ناظر مجمع 
آقای میثم کریمی در سمت ناظر مجمع 

آقای سیدروح اله میرصانعی در سمت منشی مجمع
در مجمــع عمومــی عــادی ســالانه کانــون کارگــزاران 

بــورس و اوراق  بهــادار پــس ارائــه گــزارش هیئــت مدیــره 
توســط ســید روح‌الــه میرصانعــی دبیــرکل کانــون و گزارش 
حســابرس مســتقل و بــازرس  قانونــی، صــورت هــای مالــی 

بــه رای گذاشــته شــد و بــه تصویــب اعضــا رســید.
در ادامــه مجمــع، بــرای انتخــاب ۲ عضــو کمیتــه اســتیناف 
ــری شــد  ــون، رای گی ــدل کان ــی الب ــی و عل ــازرس اصل و ب
ــا 52 رای و  ــداری ب ــی مهمان ــک حقیق ــی آن باب ــه ط ک
وحیــد حســن پــور بــا 51 رای بــه عنــوان ۲ عضــو کمیتــه 

اســتیناف انتخــاب شــدند. 
همچنیــن، دایــا رهیافــت بــه عنــوان بــازرس اصلــی و بهــراد 

مشــار، بــه عنــوان بــازرس علــی البــدل برگزیــده شــدند.

مجمع عمومی عادی سالانه کانون کارگزاران 
بورس و اوراق بهادار
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 کارگروه

آموزش و پژوهش

گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون

نام رئیس کارگروه: آقای علی‌رضا تاج‌بر
شماره جلسه: ۰۱

تاریخ جلسه: 98/04/02  	
ساعت و مدت جلسه: ۱۴:۰۰ الی ۱۶:۰۰

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:

بررســی مســائل مهــم و قابــل پیگیــری در حــوزه ♦♦
آمــوزش تخصصــی بــازار ســرمایه در ســال جــاری؛

ــرکت  ــل ش ــر )مدیرعام ــا تاج‌ب ــان علی‌رض ــن:  آقای حاضری
کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نویــن(،  حامــد قاضــی مــرادی 

ــدار(،  ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــل ش ــاور مدیرعام مش
ــرکت  ــارت ش ــرل و نظ ــئول کنت ــهرآبادی )مس ــال ش دانی
کارگــزاری ســینا(، مســعود علیــزاده )مدیــر آموزش شــرکت 
ــوزش و  ــر آم ــران )مدی ــان کله ــی(، احس ــزاری فاراب کارگ
ــان( و  ــاد ایرانی ــر اقتص ــزاری مه ــرکت کارگ ــی ش بازاریاب
ــر آمــوزش شــرکت کارگــزاری  ــم‌ مریــم کاظمــی )مدی خان

ــن(. ســاو آفری
ــوزش  ــر اداری و آم ــی )مدی ــه کرم ــم‌ فاطم ــن: خان غایبی

ــه(. ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
ــر  ــی )مدی ــدی توانائ ــم‌ ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
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امــور اعضــا(، آقــای احســان عامــری مقــدم )مدیــر آموزش( 
و  خانــم نســیم صدرموســوی )کارشــناس امــور اعضــا(.

خلاصه مباحث مطروحه:
در ابتــدای ایــن جلســه، اعضــای کارگــروه ضمــن معرفــی 
خــود، نظــرات و پیشــنهادات خــود را در راســتای اهــداف 
و پیشــبرد ایــن کارگــروه  اعــام نمودنــد، در ادامــه مدیــر 
ــد  ــت واح ــوص فعالی ــزاران، درخص ــون کارگ ــوزش کان آم
ــن نحــوه  ــا و همچنی ــزاری آزمون‌ه ــد برگ ــوزش و فرآین آم
برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی، گزارشــی ارائــه نمــود و 
ــاط ضعــف و  ــاره نق اعضــای کارگــروه نظــرات خــود را درب
قــوت ایــن واحــد بیــان نمودنــد. در خصــوص مســائل مهــم 
و قابــل پیگیــری در حــوزه آمــوزش تخصصــی بازار ســرمایه 
ــدا  ــنهادگردید؛ ابت ــروه پیش ــن کارگ ــاری در ای ــال ج در س
ــون  ــای کان ــنل اعض ــطح پرس ــی در س ــنجی آموزش نیازس
ــوزش  ــاز آم ــه نی ــود ک ــی ش ــزاری بررس ــتریان کارگ و مش
ــای  ــن نیازه ــه مهمتری ــی از جمل ــرل داخل ــی و کنت حقوق

ــوان شــد. ــرای اعضــا عن صنعــت ب
موارد مطروحه در کارگروه:

در ابتــدای ایــن جلســه هــدف از تشــکیل کارگــروه، کمــک 
بــه کلیــات آمــوزش در بــازار ســرمایه مطــرح شــد. آمــوزش 
بــه عنــوان حلقــه مفقــوده در بــازار ســرمایه اســت کــه هــر 
ــاز هــم کافــی نیســت، خیــل  چقــدر توســعه پیــدا کنــد ب
ــازار  ــد وارد ب ــطه می‌خواهن ــه بی‌واس ــردم ک ــی از م عظیم
ســرمایه شــوند مطمئنــاً اولیــن نیازشــان، نیــاز بــه آمــوزش 
اســت. کــه ایــن هــم بــه نفــع بــازار ســرمایه و هــم بــه نفــع 
ــرمایه‌گذار  ــود س ــع خ ــه نف ــم ب ــرمایه و ه ــازار س ارکان ب
ــور  ــه ط ــد ب ــزاری می‌باش ــت کارگ ــع صنع ــه نف و در کل ب
ــن  ــورت آنلای ــه ص ــزاری ب ــتریان کارگ ــی مش ــال وقت مث
ســفارش خــود را وارد می‌کننــد وقتــی آمــوزش دیــده 
باشــند، آگاه هســتند کــه قطعــی ســامانه و مشــکلات ناشــی 
از آن تمامــاً بــر عهــده کارگــزار نمی‌باشــد و می‌داننــد کــه 
ــوده و بخشــی از مشــکلات  ــوان واســطه ب ــه عن ــزار ب کارگ

مربــوط بــه شــرکت‌های نرم‌افــزاری می‌باشــد. مســئله 
بــازار  فعالیــن  بعــدی رســانه‌ها هســتند کــه برخــی 
ــه‌ای  ــد کــه غیرحرف ــی انجــام می‌دهن ســرمایه مصاحبه‌های
انتشــار می‌یابــد کــه در ایــن مواقــع مصاحبــه شــونده بــی 
تقصیــر بــوده و انتشــار اطلاعــات غلــط مربــوط بــه افــرادی 
اســت کــه حــوزه تســلط آ‌ن‌هــا علــوم اجتماعــی و رســانه 
ــتند و  ــنا نیس ــرمایه آش ــازار س ــات ب ــا اطلاع ــد و ب می‌باش
ــی  ــث گمراه ــط باع ــات غل ــار اطلاع ــا انتش ــی ب در مواقع
ــراد  ــر اف ــوارد اگ ــه م ــن گون ــد. در ای ــن می‌گردن مخاطبی
بــا بــازار ســرمایه آشــنایی داشــته و آمــوزش دیــده باشــند 

ــود.   شــاهد ایــن مــوارد نخواهیــم ب
در خصــوص توســعه آمــوزش بــازار ســرمایه می‌تــوان گفــت 
ــازار  ــوزش ب ــی آم ــن متول ــر اصلی‌تری ــال حاض ــه در ح ک
ــی  ــای مال ــی نهاده ــزاران و برخ ــا، کارگ ــرمایه، کانون‌ه س
ــی و  ــدود 1.200 نمایندگ ــزاری ح ــت کارگ ــتند. صنع هس
شــعب در کل کشــور دارد و 20 تــالار منطقــه‌ای در ســطح 
کشــور وجــود دارد کــه می‌تــوان از ایــن پتانســیل‌ها بــرای 
ــزاران  ــنل کارگ ــوص پرس ــرد. در خص ــتفاده ک ــوزش اس آم
ــزاری  ــت کارگ ــه صنع ــرادی ک ــزاری و اف و مشــتریان کارگ
ــه‌ای در  ــت مطالع ــد لازم اس ــرار می‌دهن ــر ق ــت تأثی را تح
ایــن خصــوص صــورت گیــرد تــا ضعف‌هــای آموزشــی ایــن 
ــه  ــه چ ــه ب ــوند ک ــی ش ــده و بررس ــخص گردی ــراد مش اف

آموزشــی نیــاز دارنــد.
ــد  ــای واح ــوص فعالیت‌ه ــه، درخص ــن جلس ــه ای در ادام
ــون  ــی کان ــای آموزش ــزاری دوره‌ه ــد برگ ــوزش و فرآین آم
کارگــزاران توضیحاتــی ارائــه شــد: بــر اســاس محدودیت‌هــا 
و مشــکلاتی کــه کانــون دارد در آمــوزش بــازار ســرمایه دو 
ــازی  ــث فرهنگ‌س ــت بح ــده اس ــه ش ــر گرفت ــد در نظ بع
در بیــن عمــوم مــردم و افــرادی کــه بــه صــورت حرفــه‌ای 
ــه  ــرادی ک ــا اف ــتند و ی ــاغل هس ــزاری ش ــت کارگ در صنع
ــده نزدیــک در  ــد در آین ــتند و می‌خواهن ــد هس علاقه‌من
ــون  ــت کان ــن فعالی ــازار ســرمایه شــاغل شــوند، عمده‌تری ب
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بــه ســمت افــرادی اســت کــه در صنعــت کارگــزاری، ارکان 
بــازار ســرمایه، شــرکت‌های تابــع و در برخــی مــوارد 
ــون،  ــت کان ــر فعالی ــاغل هســتند و بخــش دیگ ــران ش ناش
دیگــر  از  می‌باشــد.  کاربــردی  گواهینامه‌هــای  ارائــه 
ــه آموزش‌هــای  ــوان ب ــون می‌ت فعالیــت واحــد آمــوزش کان
ــود و از  ــه نمی‌ش ــه گواهینام ــر ب ــه منج ــی ک آزاد و عموم
ــود  ــاره نم ــد اش ــخاص می‌باش ــا اش ــرکت‌ها و ی ــرف ش ط
ــای  ــه دوره‌ه ــت ک ــی اس ــفرهای بین‌الملل ــن س و همچنی

ــود. ــزار می‌ش ــف برگ ــورهای مختل ــی در کش آموزش
در حــوزه صــدور گواهینامه‌هــا،  صــدور 1.725 گواهینامــه 
معامله‌گــری  گواهینامــه   1.391 صــدور  معامله‌گــری، 
بــورس  معامله‌گــری  گواهینامــه   1.288 صــدور  کالا، 
انــرژی، صــدرو 1.378 گواهینامــه مشــتقه و صــدور 1.502 
گواهینامه‌هــای اوراق و کالا  و همچنیــن صــدرو 1.248 
گواهینامــه کنتــرل داخلــی توســط کانــون کارگــزاران 

ــده اســت.  ــام ش انج
از لحــاظ مخاطب‌شناســی کانــون، در ســال‌های اولیــه 
ــه اعضــا و  عمــده مخاطبیــن از جنــس اشــخاص وابســته ب
کارمنــدان نهادهــای مالــی بــوده اســت امــا در حــال حاضــر 
ــد و  ــرار می‌گیرن ــروه ق ــن گ ــن در ای ــد مخاطبی 60  درص
40 درصــد مابقــی  افــرادی هســتند  کــه احتمــالاً تمایــل 
ــدی از  ــاظ بهره‌من ــا از لح ــد و ی ــرمایه‌گذاری دارن ــه س ب
ــور  ــد حض ــا، قص ــب گواهینامه‌ه ــا کس ــغلی، ب ــت ش موقعی

ــته‌اند. ــون را داش ــای کان در دوره‌ه
در خصــوص تعــداد دوره‌هــای آموزشــی در ســال گذشــته، 
ــدود  ــت، ح ــده اس ــزار ش ــی برگ ــوان دوره آموزش 70 عن
ــن در  ــداد مخاطبی ــی و تع ــه آموزش ــاعت برنام 1.384 س
ــال  ــوع در س ــوده و در مجم ــر ب ــته 3.109 نف ــال گذش س
گذشــته، 64.584 نفــر ســاعت دوره آموزشــی توســط 

ــت. ــده اس ــزار گردی ــزاران برگ ــون کارگ کان
در ادامــه در خصــوص کمیتــه گواهــی نامه‌هــای حرفــه‌ای 
ــط  ــال توس ــار در س ــه دو ب ــن کمیت ــه ای ــد ک ــرح ش مط

ــون  ــده کان ــه نماین ــردد ک ــزار می‌گ ــورس برگ ــازمان ب س
ــده  ــور دارد،  نماین ــه حض ــن کمیت ــز در ای ــزاران نی کارگ
کانــون در ایــن جلســه، در خصــوص اعتراضــات بــه منابــع، 
ســوالات و  انتقادهــای اساســی کــه بــه آزمون‌هــا از ســوی 
ــه می‌شــود جهــت بررســی در ایــن کمیتــه  مخاطبیــن ارائ
ــن  ــر ای ــوان پیگی ــز در حــد ت ــون نی ــد، کان مطــرح می‌نمای

مســائل می‌باشــد.
دومیــن کمیتــه، کمیتــه راهبــری آموزشــی اســت کــه ایــن 
ــورس و اوراق  ــانی ب ــاع رس ــرکت اط ــل ش ــه در مح کمیت
ــورس  ــا  و ســازمان ب ــا، کانون‌ه ــا حضــور بورس‌ه ــادار ب به
تشــکیل می‌گــردد نقــش ایــن کمیتــه، ایجــاد هماهنگــی و 
متولــی  بــازار ســرمایه در امــر آمــوزش می‌باشــد کــه نقــش 
ــا را  ــا و آزمون‌ه ــزاری‌ دوره‌ه ــا و برگ ــر هزینه‌ه ــارت ب نظ
ــود  ــده ب ــی نش ــد پیش‌بین ــه نظامن ــا ک ــا از آنج دارد. ام
نتوانســت نقــش هماهنــگ کننــده را ایجــاد کنــد. پیشــرفت 
ــا ، کانون‌هــا  ــام بورس‌ه ــر تم ــد داد اگ ــی رخ خواه خوب
ــت‌گذاری در  ــری و سیاس ــاظ فک ــورس از لح ــازمان ب و س

مســیر مشــترک و  هماهنــگ عمــل کننــد. 
ــزاری  ــی را در برگ ــد آموزش ــزاران 14 فرآین ــون کارگ کان
ــه شــامل: نیازســنجی  ــد ک ــرار می‌ده ــد نظــر ق ــا م دوره‌ه
شــیوه  محتــوا،  و  ســرفصل‌ها  برنامه‌ریــزی  آموزشــی، 
ــه  ــایت، پروس ــزاری درس ــانی، بارگ ــاع رس ــزاری، اط برگ
ــی  ــایت، بررس ــخصی در س ــل ش ــا پن ــخاص ب ــام اش ثبت‌ن
هزینه‌هــای پرداختــی، مستندســازی، نظــارت بــر حضــور و 

می‌باشــد. آزمون‌هــا  برگــزاری  و  غیاب‌هــا 
در انتهــای اعضــای کارگــروه پیشــنهاداتی را جهــت کمــک 
بــه گســترش آمــوزش موثــر در بــازار ســرمایه ارائــه نمودند.

 پیشنهادات ارائه شده توسط اعضای کارگروه:
تمرکــز آمــوزش بــر قوانیــن و مقــررات بــازار  	-1
ســرمایه بــرای لایه‌هــای مختلــف پرســنل کارگــزاران 
جهــت آگاهــی از اهــم ضوابــط و جلوگیــری از وقــوع تخلف؛

ــنل  ــطح پرس ــی در س ــنجی آموزش ــی نیازس بررس 	-2
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 کمیته

تهیه و تدوین دستورالعمل رتبه‌بندی شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه: 11
تاریخ جلسه: 1398/04/02

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
ساعت و مدت جلسه: 14:00 الی18:00)04:00 ساعت(

ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای حاضری

ــزدی  ــرافراز ی ــا س ــه(، محمدرض ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری آگاه(، ســیدرضا اعجــازی 
ــاس  ــدار(، عب ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام
ــون  ــزاری آرم ــل شــرکت کارگ ــان مدیســه )مدیرعام دهق
بــورس(، بهنــام چاووشــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 

ــات  ــه امکان ــکا ب ــا ات ــزاران ب ــتریان کارگ ــزاران و مش کارگ
کانــون کارگــزاران.

در پایــان رســالت اصلــی ایــن کارگــروه بررســی نیازســنجی 
ــد، در  ــرر گردی ــد و مق ــرمایه مطــرح ش ــازار س آموزشــی ب
جلســه آتــی اعضــای کارگــروه نیاز‌هــای آموزشــی پرســنل 
ــی در  ــی گزارش ــی و ط ــا را بررس ــتریان کارگزاری‌ه و مش

ــک  ــوزش ی ــوزه آم ــن در ح ــد. همچنی ــه نماین ــه ارائ جلس
مهمــان از متخصیــص ایــن حــوزه در بــازار ســرمایه دعــوت 

بــه عمــل آیــد.
در خصــوص زمــان برگــزاری جلســات مقــرر شــد، هــر مــاه 

یــک جلســه کارگــروه برگــزار شــود.
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فیــروزه آســیا(، هــادی صحت‌پــور )معامله‌گــر مشــتقه 
شــرکت کارگــزاری صبا جهــاد( و داریــوش روزبهانــه )رئیس 

ــه(.  ــک خاورمیان ــزاری بان ــره شــرکت کارگ ــت مدی هیئ
ــرکت  ــل ش ــی )مدیرعام ــن آقابزرگ ــان فردی ــن: آقای غایبی
ــل  ــک دی(، علی‌رضــا قنبرعباســی )مدیرعام ــزاری بان کارگ
ناصرکشــاورز  خاورمیانــه(،  بانــک  کارگــزاری  شــرکت 
ــن  ــتان( و رامی ــزاری سپهرباس ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام

ــد(.  ــزاری مفی ــرکت کارگ ــوی )ش پرت
ــر  ــی )مدی ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــدة کان نماین
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

ــا(. اعض
موارد مطروحه در کارگروه:

در ابتــدای جلســه اصطلاحــات و واژه‌هــای تعریــف شــده در 
ــه صــورت اجمالــی بررســی  و در خصــوص  جلســه قبــل ب
معیــار مدیریــت و نحــوه ســنجش و امتیازدهــی بــه هریــک 
از مفــاد مــاده 1 فصــل اول ایــن ضوابــط اعضــا بــه گفــت و 

گــو پرداختنــد. 
ــوه  ــوان نح ــت عن ــل دوم تح ــی‌ها در فص ــه بررس در ادام
ــا  ــبه معیاره ــی محاس ــه چگونگ ــی، ب ــبه و امتیازده محاس
ــات  ــدگاه مشــتریان و معام ــار دی ــه شــد و دو معی پرداخت

ــت. ــرار گرف ــورد بررســی ق م
بــه منظــور ســهولت در فرآینــد نــگارش ضوابــط و تســریع 
در امــور، پیــش نویســی از ضوابــط رتبه‌بنــدی توســط 
کانــون تهیــه شــده و اعضــا کمیتــه نظــرات و پیشــنهادات 
ــه  ــس ارائ ــش نوی ــر پی ــه منظــور اصــاح و تغیی خــود را ب

ــد. نمودن
ــط مــورد  ــه نیازهــای موجــود در ضواب ــا توجــه ب مــاده 2 ب
ــیدگی  ــور رس ــه منظ ــد ب ــرر ش ــت و مق ــی قرارگرف بازبین
بــه اعتراضــات کمیتــه‌ای تشــکیل شــود و ارائــه مهلــت بــه 

ــه نحــوه انجــام  ــراض ب ــزاران جهــت اعت ــک از کارگ ــر ی ه
رتبه‌بنــدی در هیئــت مدیــره کانــون مطــرح و مــورد 

ــرد. ــرار گی ــی ق بررس
در ادامــه در خصــوص مــاک تعییــن رتبه‌بنــدی هــر 
ــزاران  ــرای کارگ ــه ب ــذ رتب ــوه اخ ــزاران و نح ــک از کارگ ی
ــتند  ــان داش ــه بی ــا کمیت ــت اعض ــد و اکثری ــت ش صحب
کــه می‌بایســت ملاک‌هــای واجــد شــرایط بــودن هــر 
کارگــزاری بــرای اخــذ 5 ســتاره نســبت بــه دیگــر طبقــات 
ــس از  ــات لازم پ ــده و تعدی ــختگیرانه‌تر ش ــدی س رتبه‌بن

ــرد. ــورت پذی ــه ص ــدی اولی رتبه‌بن
ــنجش  ــوه س ــود در نح ــیت‌های موج ــه حساس ــه ب ــا توج ب
نظــرات مشــتریان بررســی شــد و بــه منظــور جلوگیــری از 
کلــی گویــی و عــدم شــفافیت در ســوالات تأکیــد شــد در 
ذیــل هــر یــک از 4 ســوال مطروحــه می‌بایســت جزئیــات 
ــرای مشــتریان شــرح داده شــود  ــد نظــر از پرســش‌ها ب م
تــا مشــتری بتوانــد بــه صــورت صحیــح بــه ســوالات پاســخ 
داده و از ســوی دیگــر نتایــج خروجــی از نظرســنجی قابلیت 

اتــکا داشــته باشــد.
ــتریان  ــنجی از مش ــزم نظرس ــه مکانی ــه اینک ــه ب ــا توج ب
از  پــس  کمیتــه  اعضــای  بــوده،  تخصصــی  مقولــه‌ای 
ــن  ــای ای ــن ویژگی‌ه ــه تعیی ــدام ب ــراوان اق ــی‌های ف بررس
ــنجی را  ــرای نظرس ــای لازم ب ــوده و حداقل‌ه ــزم نم مکانی
ــن  ــی ای ــام عملیات ــرای انج ــرده و ب ــه ک ــط اضاف ــه ضواب ب
موضــوع تاکیــد بــر برگــزاری جلســه بــا کارگــروه فنــاوری 

ــتند.  ــات داش اطلاع
ــات  ــی جزئی ــه بررس ــه ب ــا کمیت ــه اعض ــای جلس در انته
معیارهــای امتیازدهــی معامــات پرداختنــد. فرمــول تعــداد 
ــا اســتناد فرمــول بــکار رفتــه در دســتورالعمل  مشــتریان ب

ــد. ــه بنــدی ســازمان معیــن گردی رتب
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کارگروه

بیمه و مالیات، امور بانکی و اعتباری 

نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
شماره جلسه: 03

تاریخ: 1398/04/03   
ساعت و مدت جلسه: 15:00  الی 17:00 )2 ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه: 

ــی ♦♦ ــوص چگونگ ــنهاد در خص ــه پیش ــر و ارائ ــام نظ اع
ــه  ــی ب ــتم بانک ــط سیس ــار توس ــای  اعتب ــرایط اعط ش

کارگــزاری؛ شــرکت‌های 
بررســی و ارائــه راهکارهــای حــل مشــکلات بیمــه ♦♦

ــاور  ــای نصــرت عباســی )مش ــا حضــور آق ــان ب بازاریاب
ــی(. ــن اجتماع ــه‌ای و تأمی بیم

حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیــر مالــی شــرکت 
کارگــزاری بانــک صنعــت و معــدن(، احمــد اشــتیاقی 
)مدیــر عامــل شــرکت کارگــزاری بانــک آینــده(، حاج‌علــی 
ــزاری  ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی ــس هیئ ــژاد )رئی صلاحی‌ن
صبــا جهــاد(، میــاد قاســمی )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت 
کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، ســیروان محمــودی )عضــو 
هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری فارابــی(، علی‌رضــا 
ــید  ــه(، س ــزاری آتی ــرکت کارگ ــی ش ــاد )مدیرمال ملک‌ش
ــزاری  ــرکت کارگ ــی ش ــاه )مدیرمال ــی فراش ــین جلیل حس
شــرکت  )مدیرمالــی  نعمت‌خــواه  محســن  رضــوی(، 

ــان(. ــاد ایرانی ــر اقتص ــزاری مه کارگ
ــرکت  ــره ش ــت مدی ــو هیئ ــی )عض ــم داراب ــن: قاس غایبی
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آگاه(. کارگــزاری 
میهمانــان: آقایــان شــاهرخ بدیعــی )مدیرعامــل کارگــزاری 
)مشــاور  عباســی  نصــرت  ســرمایه‌گذاران(،  راهنمــای 

ــی(. ــن اجتماع ــه‌ای و تأمی بیم
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانائــی )مدیــر 
امــور اعضــا( و نســیم صدرموســوی )کارشــناس امــور اعضا(.

موارد مطروحه در کارگروه:
ســومین جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکــی و 
ــا حضــور مشــاور بیمــه‌ای و تأمیــن اجتماعــی  ــاری، ب اعتب
ــد. در ایــن جلســه مشــاور بیمــه‌ای و تأمیــن  برگــزار گردی
ابلاغیه‌هــای  و  بخشــنا‌مه‌ها  خصــوص  در  اجتماعــی 
مربوطــه و برخــی مســائل مهــم در ایــن زمینــه توضیحاتــی 

ــه نمــود.  را ارائ
در سالهای اخیر 

در ادامــه ایــن جلســه درخصــوص مشــکلات بوجــود آمــده 
ــا  ــی بانک‌ه ــار از برخ ــت اعتب ــد و دریاف ــه تمدی در زمین

بــه منظــور تخصیــص آن بــه مشــتریان و نحــوه بررســی و 
ــای  ــه صورت‌ه ــل ب ــای عام ــی بانک‌ه ــیدگی کارشناس رس
مالــی شــرکت‌های کارگــزاری گفــت و گــو صــورت گرفــت 
و مقــرر شــد در جلســات‌ آتــی از نماینــدگان بانک‌هایــی کــه 
ــا آنهــا در تعامــل هســتند دعــوت بــه  بیشــتر کارگــزاران ب
عمــل آیــد تــا ابهامــات بوجــود آمــده در ایــن مــورد بررســی 
ــزاران  ــه کارگ ــی ب ــاره نحــوه اعتبارده ــردد و درب ــع گ و رف
ــرای  ــا شــرایط بهینــه‌ای ب نیــز مذاکراتــی صــورت گیــرد ت

کارگــزاران ایجــاد گــردد.
لازم بــه ذکــر اســت آقــای نصــرت عباســی مشــاور 
ــرارداد مشــاوره  ــاد ق ــا انعق ــی، ب ــن اجتماع ــه‌ای و تأمی بیم
در تاریــخ 1398/04/03 بــه عنــوان مشــاور بیمــه‌ای و 
تأمیــن اجتماعــی کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار 

ــود. ــد نم ــکاری خواه هم



دار
بها

ق 
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

ار
ن ک

انو
ه ک

نام
اه

م

12

کارگروه

امور معاملات و پایاپای کالا 

نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپایی
شماره جلسه: 04

تاریخ: 98/04/03  
ســاعت و مــدت جلســه: 16:00 الــی ۱۹:۳۰ )۳ ســاعت ۳۰ 

دقیقه(	
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه:	
 بررسی ضوابط مربوط به اعطای اعتبار به مشتریان؛♦♦
 بررسی انجام ثبت سفارش به‌صورت برخط. ♦♦

حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپایی)عضــو هیئت‌مدیــره 
ــی  ــکن(، محمدعل ــک مس ــزاری بان ــی کارگ ــر کالای و مدی
ــزاری  ــره کارگ ــو هیئت‌مدی ــل و عض ــریفی‌نیا )مدیرعام ش
ــره و  ــی )عضــو هیئــت‌ مدی ــن ســرمایه(، ســجاد جلیل مبی

ــدار(،  ــاد بی ــزاری اقتص ــرژی کارگ ــد کالا و ان ــت واح معاون
محمدجــواد امیــری )مدیــر کالا و انــرژی کارگــزاری آگاه(، 
ــک صنعــت  ــزاری بان ــی کارگ ــر کالای ــی )مدی رضــا مناجات
و معــدن(، حســین نــوروزی‌زاده )مدیــر کالا و انــرژی 
کارگــزاری بانــک پاســارگاد(  و علــی بخشــنده )مدیــر کالا 

ــران(. ــورس بیمــه ای ــرژی کارگــزاری ب و ان
ــات  ــر معام ــدی )مدی ــول علی‌محم ــان رس ــن: آقای غایبی
کارگــزاری ایســاتیس پویــا( و فرزیــن ابوالعلائی )سرپرســت 

کارگــزاری باهنــر(.
میهمانــان: آقایــان محمــد نوروز‌پــور )مدیــر بازرســی 
امــور اعضــا شــرکت بــورس کالا(، محمــد مهــدی  و 
ســلیمانی‌پور)مدیریت امــور حقوقــی و قراردادهــای شــرکت 
بــورس کالا ایــران( و وحیــد واشــقانی فراهانی)مدیــر 
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حقوقــی کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار(.
ــر  ــم هــدی توانائی)مدی ــون کارگــزاران: خان نماینــدگان کان
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

ــا(. اعض
خلاصه مباحث مطروحه:

1. بررسی دستورالعمل اعتباری بورس کالا؛
2. بازبینی راهکارهای اعطای اعتبار به مشتریان؛

3. بررســی افزایــش میــزان اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان و 
ایجــاد تغییــرات در میــزان پیــش پرداخــت؛

ــود و  ــای موج ــر در خصــوص ابزاره ــادل نظ 4. بحــث و تب
ــا؛ نحــوه اســتفاده از آن‌ه

5. پیگیــری درخواســت‌های کارگــروه از بــورس کالا در 
بــاب حضــور در جلســات کمیتــه تهیــه و تدویــن مقــررات و 

جلســات هفتگــی بــازار.
موارد مطروحه در کارگروه:

در ایــن جلســه اعضــا کارگــروه و نماینــدگان بــورس کالا در 
خصــوص ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان بــه گفــت و 
گــو پرداختنــد، ســپس هــر یــک از حاضریــن پیشــنهادات و 
نظــرات خــود را پیرامــون اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان بــه 
میــزان پنــج درصــد حقــوق صاحبــان ســهام کارگزاری‌هــا 
بیــان نمودنــد و در خصــوص مزایــا و معایــب پیــش پرداخت 
ــش از  ــوی مشــتریان پی ــه از س ــر معامل ده درصــدی در ه
انجــام معاملــه؛ امــکان و چگونگــی اســتفاده از دســتورالعمل 
اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان در پیــش پرداخت‌هــا مطــرح 

ند. نمود
ــط و  ــه ضواب ــتند ک ــان داش ــا بی ــه اعض ــدای جلس در ابت
دســتورالعمل‌های ابلاغــی بــا توجــه بــه عــدم ارتبــاط 
ــکلات  ــط و مش ــدگان ضواب ــف نگارن ــان وظای ــته می پیوس
موجــود در صنعــت کارگــزاری، باعــث بــروز مشــکلات 
زیــادی بــرای صنعــت کارگــزاری شــده و بــرای جلوگیــری 
ــری،  ــگارش و تصمیم‌گی ــل از ن ــت قب ــر می‌بایس ــن ام از ای
جلســاتی بــا فعالیــن بــازار برگزار شــده تــا ابعــاد تاثیرگذاری 

ایــن تصمیــم در صنعــت مشــخص شــود. در ادامــه در 
خصــوص موضــوع اعطــای اعتبــار بــه میــزان پنــج درصــد، 
ــم  ــل حج ــه دلی ــت ب ــه می‌بایس ــد ک ــد بودن ــا معتق اعض
بــالای معامــات در بــورس کالا ایــن مقــدار افزایــش یافتــه 
و یــا تمهیداتــی در خصــوص اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان 
اندیشــیده و با اســتفاده از بســترهای مناســب روند معاملات 
را بهبــود بخشــد. ایــن امــر می‌توانــد منجــر بــه ایجــاد رونق 
ــازار را بیــش از  ــه ب ــازار شــده و ورود ســرمایه‌گذاران ب در ب
پیــش تســهیل نمایــد، در مقابــل در صــورت عــدم تســهیل 
شــرایط بــرای حضــور ســرمایه‌گذاران در بــورس کالا، 
ســرمایه از بــازار متشــکل خــارج شــده و ســرمایه‌گذاران در 
خــارج از بــورس بــه دنبــال انجــام معامــات خــود خواهنــد 
ــه خــروج ســرمایه از  ــر منجرب ــن ام ــت ای ــود کــه در نهای ب
ــوان در  ــه می‌ت ــردد. از پیشــنهاداتی ک ــرمایه می‌گ ــازار س ب
ایــن حــوزه مطــرح نمــود، افزایــش مقــدار اعطــای اعتبــار 
ــه  ــی ارائ ــه توانای ــرمایه‌گذارانی ک ــرای س ــدی ب ــج درص پن
وثیقــه، ضمانــت و یــا تضمیــن بازپرداخــت تعهــدات خــود 

را داشــته باشــند، اســت. 
در خصــوص پیــش پرداخــت ده درصــدی بــرای هــر 
ــع  ــد مناف ــط می‌توان ــن ضواب ــه ای ــد ک ــان ش ــه، بی معامل
تولیدکننــدگان را تحــت تاثیــر قــرار دهــد و علــت آن ایــن 
ــت  ــش پرداخ ــرای پی ــدگان ب ــده تولیدکنن ــه عم ــت ک اس
ــتند و  ــه رو هس ــی رو ب ــت نقدینگ ــا محدودی ــات ب معام
ــه  ــار ب ــه ناچ ــواد اولی ــه م ــور تهی ــه منظ ــی ب ــأ برخ گاه
ــازار  ــه ب ــرای ورود ب ــود ب ــدات خ ــمتی از تولی ــروش قس ف
ــب  ــه موج ــن روی ــوند. ای ــود می‌ش ــای خ ــن نیازه و تامی
ــه منظــور حــل  ــازار شــده و ب ــل شــدن بخشــی از ب منفع
ایــن مشــکل، اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان در پیــش 
ــا پیــش پرداخت‌هــا صرفــأ  پرداخت‌هــا پیشــنهاد گردیــد ت
ــد  ــداران بتوانن ــه پرداخــت نقــدی نباشــند و خری ــوط ب من
بــا دریافــت اعتبــار، فعالیــت بیشــتری در بــازار نســبت بــه 

ــد.  ــود آورن ــازار را بوج ــی در ب ــته و پویای ــته داش گذش
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در ادامــه بــه منظور تســهیل در معامــات ابزارهــای مختلف 
ــنهادات،  ــی از پیش ــه یک ــت ک ــرار گرف ــی ق ــورد بررس م
ــورس کالای  ــول مســئولیت بیشــتر از ســمت شــرکت ب قب
ــران  ــوری اســامی ای ــش گمــرک جمه ــای نق ــران و ایف ای
ــودن و  ــد ب ــه نظام‌من ــه ب ــا توج ــود. ب ــرمایه ب ــازار س در ب
ــا و مشــتریان  ــن گمــرک، بانک‌ه ــات فی‌مابی ــی عملی کارای
می‌تــوان چنیــن ســازوکاری را هــر چنــد پیچیــده بــا 
کالا،  بــورس  بیــن  جانبــه  قراردادهایــی چنــد  ایجــاد 
ــا  ــود و ب ــاد نم ــرمایه‌گذاران ایج ــا و س ــزاران، بانک‌ه کارگ
ــه افزایــش ســرمایه‌گذاری  ــر کمــک ب ــن اتفــاق عــاوه ب ای
ــر کالاهــای اساســی  ــد قیمت‌گــذاری ب ــورس کالا، رون در ب
ــری از ورود دلالان و  ــب جلوگی ــده و موج ــهیل ش ــز تس نی
ــه  ــن در ادام ــود. همچنی ــای آزاد می‌ش ــفتگی در بازاره آش
در خصــوص ایجــاد ابزارهــای مختلــف بــا در نظــر داشــتن 
شــرایط و ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان در اســتفاده 
از قراردادهــای، تســویه چنــد مرحلــه‌ای، کشــف پریمیــوم، 
قراردادهــای تحویــل بلنــد مــدت دیگــر و ... صحبت‌هایــی 
صــورت پذیرفــت. ســپس در خصــوص تفاوت‌هــای موجــود 
در مکانیــزم تســویه اعتبــاری و معامــات اعتبــاری و 
ــرایط  ــا در ش ــن ابزاره ــک از ای ــر ی ــب ه ــخ‌دهی مناس پاس
ــه  ــد ک ــان ش ــت و بی ــام گرف ــی‌هایی انج ــف، بررس مختل
بایســتی نقــاط ضعــف و قــوت هــر یــک از ایــن دو مکانیــزم 
ــی  ــدم کارای ــی و ع ــل کارای ــپس دلای ــود، س ــخص ش مش
هریــک بیــان گــردد تــا بــا جمع‌بندی‌هــای لازم راهــکاری 
ــه شــود. پــس می‌تــوان از دیگــر راه حل‌هــای  مناســب ارائ
تامیــن اعتبــار بــا توجــه بــه پتانســیل‌ها موجــود در بانک‌هــا 
ورود ایــن حــوزه بــه بــازار ســرمایه و ارائــه خدماتــی نظیــر 
اعطــای اعتبــار بــه ســرمایه‌گذاران بــا معرفــی کارگزاری‌هــا 
ــم  ــش حج ــب افزای ــوع موج ــن موض ــه ای ــرد ک ــاره ک اش
معامــات و ایجــاد مزیت‌هــای فزاینــده بــرای بانک‌هــا 
ــه  ــه ب ــا توج ــر ب ــوی دیگ ــود. از س ــا می‌ش و کارگزاری‌ه
حساســیت‌های موجــود در حــوزه اعطــای اعتبــار از ســوی 

کارگــزاران و یــا هــر تصمیمــی که کارگــزاران را در ســازوکار 
ــتی از  ــد، بایس ــل نمای ــتریان دخی ــه مش ــار ب ــای اعتب اعط
ــده در خصــوص محــل،  ــع کنن ــل قان ســوی کارگــروه دلای
ــاً  ــا کام ــود ت ــه ش ــار ارائ ــق اعتب ــی تزری ــزان و چگونگ می
ــوی  ــده از س ــل ش ــک متحم ــزان ریس ــش و می ــفاف نق ش

ــردد. ــزارای مشــخص گ ــت کارگ صنع
ــان  ــران بی ــورس کالای ای ــدگان شــرکت ب ــل نماین در مقاب
داشــتند می‌بایســت اعضــای کارگــروه در یــک مهلــت معین 
بــا درج نظــرات در ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان بــه 
صــورت جامــع و کامــل پیشــنهادات خــود را بــه بــورس کالا 
ــادل نظــر  ــات تب ــد و ســپس در خصــوص جزئی ــه دهن ارائ
صــورت پذیــرد. از ســوی دیگــر علــت مقاومت‌هــای موجــود 
ــار  ــزان درصــد اعطــای اعتب ــش می ــرش افزای ــدم پذی در ع
بــه مشــتریان و ایجــاد دســتورالعمل‌های بازدارنــده از 
ســوی ســازمان؛ جلوگیــری از ورود ســو اســتفاده کننــدگان 
و تبعــات منفــی ناشــی از ایــن موضــوع و تلاطمــات و 
ــران  ــور اخلال‌گ ــی حض ــده در پ ــود آم ــفتگی‌های بوج آش
ــازمان در  ــی س ــط مش ــل خ ــن دلی ــه همی ــت. ب ــازار اس ب
ــوده  ــای ب ــاق پایاپ ــا در ات ــور بانک‌ه ــوص، حض ــن خص ای
کــه موجــب کاهــش ریســک اعتبــاری کارگــزاران و کاهــش 
ــع  ــی موان ــاری ســرمایه‌گذاران می‌شــده؛ ول مشــکلات اعتب
و مشــکلات همــراه ایــن تصمیــم مانــع از بــروز ایــن مهــم 
ــه  ــا توجــه ب ــازمان ب ــه س ــان شــد ک ــه بی ــد. در ادام گردی
ــف  ــی مخال ــن مال ــای نوی ــود در ابزاره ــک‌های موج ریس
ــرش  ــارات و پذی ــای اعتب ــوزه اعط ــه ح ــزاران ب ورود کارگ
ــی  ــد، در صورت ــان ش ــات اســت و بی ــن موضوع ریســک ای
ــه مشــتریان مشــخص  ــارات ب ــه چارچــوب اعطــای اعتب ک
شــود می‌تــوان بــه خوبــی آرامــش را بــه بــازار القــا نمــوده 
ــی در  ــای نظارت ــرای نهاده ــبی ب ــر مناس ــان خاط و اطمین
ــا  ــواع کالاه ــت ان ــادی قیم ــر غیرع ــدم تغیی ــوص ع خص
ایجــاد نمــود، کــه در پــی آن بــه طبــع، از حساســیت‌های 
موجــود کاســته شــده و شــرایط بــرای ایجــاد بــازاری بــاز و 
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ــا فراهــم خواهــد شــد. پوی
حاضریــن بیــان داشــتند کــه می‌تــوان بــا بررســی حقوقــی 
ــودن  ــل نم ــتریان، دخی ــه مش ــار ب ــای اعتب ــط اعط ضواب
ــرای  ــون ب ــای گوناگ ــن حــوزه، ایجــاد ابزاره ــا در ای بانک‌ه
معامــات اعتبــاری و انعقــاد قراردادهــای لازم در ایــن 
ــن  ــک از طرفی ــا هری ــرد ت ــاد ک ــه‌ای ایج ــوص زمین خص
معامــات در بــازار بــورس کالا منتفــع شــده و نگرانی‌هــای 

ــع شــود.  ــن خصــوص مرتف ــز در ای ــط نی مراجــع ذی‌رب
در انتهــای جلســه برآینــد نظــرات حاضریــن و صحبت‌هــای 
ــای  ــدادی از اعض ــه تع ــد ک ــه ش ــه اینگون ــورت گرفت ص
کارگــروه بــه نمایندگــی از دیگــر اعضــا در خصــوص ضوابــط 
ــای  ــتریان و اعط ــه مش ــدی ب ــج درص ــار پن ــای اعتب اعط
ــا و راهکارهــای آن پیــش نویســی  ــار از ســوی بانک‌ه اعتب
تهیــه کــرده و بــا هماهنگی‌هــای لازم بــا بــورس کالا نظــر 
ــرر شــد  ــن راســتا مق ــد. در ای ــی خــود را ارســال نمای نهای
ــدگان  ــور نماین ــا حض ــود را ب ــدی خ ــه بع ــروه جلس کارگ
حقوقــی برخــی بانک‌هــا بــه جهــت بررســی جوانــب 
ــزار  ــاری برگ ــای اعتب ــای اعط ــط و قرارداده ــی ضواب حقوق
نمایــد و پیــرو صحبت‌هــای ایــن جلســه شــرایط مناســبی 
ــرای ایجــاد زمینــه همکاری‌هــای بیشــتر ایجــاد شــود.  را ب
همچنیــن در خصــوص شــرکت نماینــده کانــون در جلســات 

هفتگــی بــازار شــرکت بــورس کالای ایــران مقــرر شــد بــا 
توجــه بــه ممنوعیــت حضــور نماینــدگان کانون در جلســات 
ــا بــورس کالا،  ــازار و اهمیــت تعامــل کارگــزاران ب ــه ب روزان
ــورس کالا از  ــط ب ــای لازم توس ــام هماهنگی‌ه ــس از انج پ
ــن جلســات  ــرای حضــور در ای ــده‌ای ب ــون نماین ســوی کان
ــور در  ــرای حض ــده و ب ــخص ش ــی مش ــورت هفتگ ــه ص ب
ایــن جلســات معرفــی شــوند. همچنیــن در خصــوص کمیته 
تدویــن مقــررات، بــورس کالا در نظــر دارد قبــل از ارســال 
نظــرات ایــن شــرکت جهــت تصمیم‌گیــری در هیئــت 
ــزاران و  ــا کارگ ــای لازم ب ــات و همفکری‌ه ــره، تعام مدی
ــن  ــنهادات فعالی ــرات و پیش ــا نظ ــرد ت ــام پذی ــون انج کان
بــازار ســرمایه نیــز در ایــن کمیتــه لحــاظ گــردد. در نهایــت 
در خصــوص نظارت‌هــای مــوازی از ســوی مراجــع ذی‌ربــط 
ــاف  ــه ات ــا توجــه ب ــت شــد و ب ــزاران صحب ــر روی کارگ ب
ــاب نظارت‌هــا پیشــنهاد شــد  ــرژی طرفیــن در ب وقــت و ان
کــه ایــن وظیفــه بــر عهــده یــک ارگان واحــد ســپرده شــود 
ــازار نیــز افزایــش  ــا ایــن اتفــاق کارایــی و بهــره‌وری ب ــا ب ت

یابــد. 
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کارگروه

ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار 

نام رئیس کارگروه: خانم مونا السادات کابلی
شماره جلسه: ۰۶	

تاریخ: 1398/04/10	
ساعت و مدت جلسه: 15:00 الی ۱۷:۰۰ )۳ ساعت(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار 

دستور جلسه:
در ♦♦ بــازار  گســترش  و  توســعه  راهکارهــای  ارائــه 

ــتم  ــودن سیس ــرف نم ــه و برط ــل معامل ــای قاب صندوق‌ه
ســفارش‌ها. ثبــت 

حاضریــن: آقایــان علــی گشــاده فکــر )عضــو هیئــت مدیــره 
ــارکی  ــمی فش ــیدعلی هاش ــان(، س ــزاری آب ــرکت کارگ ش
ــران  ــذاری مدب ــرمایه گ ــاور س ــرکت مش ــل ش )مدیرتحلی
همــا(، محمدامیــن قهرمانــی )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت 

ــی  ــادات کابل ــا موناالس ــد (، خانم‌ه ــن اوی ــزاری امی کارگ
ــران(،  ــی ای ــک مل ــزاری بان ــرکت کارگ ــعه ش ــر توس )مدی
محبوبــه ابراهیمــی )مدیرپذیــرش و تأمیــن مالــی شــرکت 
ــناس  ــان )کارش ــزل البرزی ــنا( و غ ــهم آش ــزاری س کارگ
ــک مســکن(. ــزاری بان ــی شــرکت کارگ ــن مال ارشــد تأمی

میهمانــان: آقایــان ایرانشــاهی )ریاســت اداره بازرســی 
نهادهــای مالــی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار(، جعفــری 
ــرکت  ــذاری ش ــرمایه گ ــای س ــر صندوق‌ه ــن )مدی ندوش
ــرمایه  ــر س ــر )مدی ــران(، رنجب ــی ای ــک مل ــزاری بان کارگ
گــذاری شــرکت کارگــزاری آبــان(، کوچکی )مدیــر خدمات 
ســرمایه‌گذاری شــرکت تأمیــن ســرمایه تمــدن(، ابطحــی 
)مدیــر صنــدوق بانــک مســکن(، فــرازی )کارشــناس بــازار 
ــزار  ــورس(، خانم‌هــا نظــری )ریاســت اب مشــتقه شــرکت ب
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ــرمایه‌گذاری  ــر س ــی )مدی ــورس(، مومن ــرکت ب ــتقه ش مش
ــی  ــک مل ــزاری بان ــرکت کارگ ــرمایه‌گذاری ش ــدوق س صن
ــرمایه‌گذاری  ــدوق س ــی صن ــبی )مدیرمال ــران(، طهماس ای

ــازار(. مشــترک توســعه ب
بــازار  غایبیــن: علی‌رضــا حیــدرزاده )مدیــر عملیــات 

شــرکت کارگــزاری بانــک کارآفریــن(.
نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی )مدیــر 
ــناس  ــی )کارش ــا محمدنب ــای حمیدرض ــا( و آق ــور اعض ام

اموراعضــا(.
خلاصه مباحث مطروحه:

1. طــرح موضــوع مشــکل ثبــت حســابداری در صندوق‌های 
قابــل معاملــه و مشــکلات نرم افــزاری سیســتم ثبت؛

ــا نســبت  ــد صندوق‌ه ــازار و رش ــر ب ــازمان ب ــارت س 2. نظ
ــه ســایر بازارهــای ایــران؛ ب

ــت  ــا در جه ــرای کارگزاری‌ه ــویقی ب ــنهادهای تش 3.پیش
ــازار  ــر ب ــای دیگ ــه بخش‌ه ــرای ورود ب ــزه ب ــاد انگی ایج

ــرمایه. س
موارد مطروحه در کارگروه:

ــت اداره  ــاهی ریاس ــای ایرانش ــاب آق ــا حضورجن ــه ب جلس
بازرســی بــا دعــوت کانــون کارگــزاران آغــاز شــد. در ابتــدا 
موضوعــات مهمــی کــه در جلســات قبــل جــزء دغدغه‌هــای 
ــه   ــی ک ــن موضوع ــد. اصلی‌تری ــرح گردی ــود مط ــی ب اصل
مــورد بحــث قــرار گرفــت پیرامــون مشــکلاتی اســت کــه در 
ــه وجــود دارد کــه شــامل ثبــت  ــل معامل صندوق‌هــای قاب
ــودن  ــر ب ــر زمان‌ب ــاوه ب ــه ع حســابداری دســتی اســت ک
ــرح  ــس از ط ــد. پ ــش می‌ده ــز افزای ــتباه را نی ــکان اش ام
موضــوع مقــرر شــد بــه صــورت نامــه‌ای بــه ســازمان بــورس 
ایــن مشــکلات کتبــاً ارســال شــود تــا مــورد بررســی قــرار 
ــرح  ــن مط ــوی حاضری ــه ازس ــری ک ــنهاد دیگ ــرد. پیش گی
گردیــد در مــورد امــکان ایجــاد طرح‌هــای تشــویقی 
بــرای کارگــزاران بــود تــا بتواننــد بــا انگیــزه بیشــتری بــه 
ــب  ــوند و موج ــرمایه وارد ش ــر بــازار س بخش‌هــای دیگ

ــد. ــازار ســرمایه گردن ــق بیشــتر ب رون
ــا  دارای نوســانات  ــه بازاره ــا اینک ــه مطــرح شــد ب در ادام
ــرمایه‌گذاری‌ها در  ــرای س ــرایط ب ــی ش ــادی هســتند ول زی
ــازار بســیار مطلــوب اســت و می‌تــوان ســود خوبــی  ایــن ب

ازایــن بــازار کســب کــرد.
ــازمان  ــت س ــدم موافق ــد ع ــث ش ــه بح ــدی ک ــورد بع م
ــه در  ــار معامل ــت اختی ــذ موقعی ــوص اخ ــورس در خص ب
ــال  ــی و ارس ــنامه فعل ــا اساس ــی ب ــای بازارگردان صندوق‌ه
تحــت  مجــاز  دارایی‌هــای  اصــاح  بابــت  درخواســت 
مدیریــت صنــدو ق بازارگردانــی  و کســب مجــوز از ســازمان 
بــود کــه مقــرر شــد جلســه دیگــری در ایــن مــورد برگــزار 

ــردد. گ
مــورد دیگــری کــه مطــرح گردیــد اعــام حــد نصــاب بــرای 
ــود  ــا ب ــوی صندوق‌ه ــهام در پرتف ــوان س ــه عن ــن‌ها ب آپش
کــه مقــرر شــد طــی نامــه‌ای بــه ســازمان ایــن موضــوع را 
ــن،  ــرای آپش ــت ب ــا لازم هس ــه آی ــد و این‌ک ــری کنن پیگی
ــن  ــوان همی ــا می‌ت ــه‌ای تأســیس شــود ی ــدوق جداگان صن

ــام داد؟  ــی انج ــای بازارگردان ــن را در صندوق‌ه آپش
مقــرر گردیــد بــا ســازمان هماهنگی‌هــای لازم انجــام 
ــزاری  ــرم اف ــا حضــور شــرکت‌های ن ــا جلســه‌ای ب ــود ت ش
بــرای رفــع مشــکلاتی کــه در ثبــت حســابداری وجــود دارد 

برگــزار گــردد .
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کمیته

تهیه و تدوین دستورالعمل رتبه‌بندی شرکت‌های کارگزاری 

شماره جلسه: 13
تاریخ جلسه: 1398/04/16

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
ساعت و مدت جلسه: 15:00 18:00 )۳ ساعت(

ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای حاضری
ــزدی  ــرافراز ی ــا س ــه(، محمدرض ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
ــه  ــوش روزبهان ــزاری آگاه(، داری ــل شــرکت کارگ )مدیرعام
بانــک  کارگــزاری  شــرکت  مدیــره  هیئــت  )رئیــس 
ــه(، ناصرکشــاورز )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری  خاورمیان
ــرکت  ــل ش ــازی )مدیرعام ــیدرضا اعج ــتان(، س سپهرباس
عبــاس دهقــان مدیســه  بیــدار(،  اقتصــاد  کارگــزاری 
ــام  ــورس(، بهن ــون ب ــزاری آرم ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام

چاووشــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری فیــروزه آســیا(.
ــتقه  ــر مش ــور )معامله‌گ ــادی صحت‌پ ــان ه ــن: آقای غایبی
ــر  شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد( و رامیــن پرتــوی )مدی
شــعب شــرکت کارگــزاری مفیــد(، فردیــن آقابزرگــی 
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری بانــک دی(، علی‌رضــا 
بانــک  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  قنبرعباســی 

خاورمیانــه(.
ــر  ــدی توانائی)مدی ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین

ــا(. ــور اعض ام
موضوعات مطروحه در کمیته:

ــب طــرح  ــرو مطال ــدا پی ــه ابت ــن جلســه اعضــا کمیت در ای
شــده جلســه قبــل در بــاب معیــار نظــر مشــتریان و نحــوه 
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ــد. در  ــی‌ پرداختن ــث و بررس ــه بح ــودن آن ب ــی نم عملیات
ایــن خصــوص بیــان شــد کــه بــا توجــه بــه امکانــات موجود 
ــرکت‌  ــق ش ــب از طری ــزاری مناس ــتر نرم‌‌اف ــت بس می‌بایس
ســپرده‌گذاری مرکــزی یــا شــرکت‌های ارائــه دهنــده 
خدمــات نرم‌افــزاری تهیــه شــود. همچنیــن تاکیــد شــد بــا 
توجــه بــه اینکــه کانــون در صنعــت کارگــزاری از مقبولیــت 
کافــی برخــوردار بــوده و می‌بایســت تمامــی فرآینــد 
آماده‌ســازی ایــن بســتر تحــت نظــر کانــون انجــام پذیــرد؛ 
ــوص  ــن خص ــی در ای ــل هزینه‌های ــار تحمی ــوان انتظ می‌ت
ــه  ــه ب ــا توج ــل و ب ــن دلی ــه همی ــت. ب ــون را داش ــه کان ب
ــت  ــای دانش‌کاظمــی عضــو هیئ ــن موضــوع آق ــت ای اهمی
ــره  ــت مدی ــوق را در جلســه هیئ ــب ف ــون مطال ــره کان مدی
کانــون مطــرح نمودنــد، کــه در جلســه مذکــور مقــرر شــد 
ــور،  ــار مذک ــای لازم در خصــوص معی ــس از جمع‌بندی‌ه پ
ــا  ــرد ت ــورت پذی ــده ص ــاد ش ــرکت‌های ی ــا ش ــی ب مذاکرات
ــرای جمــع‌آوری اطلاعــات محقــق گــردد.  ــن روش ب بهتری
ــده از  ــرح ش ــنهاد مط ــوص پیش ــن در خص ــپس حاضری س
ســوی هیئــت مدیــره کانــون مبنــی بــر برگــزاری جلســه‌ای 
مشــترک بــا طراحــان ســوالات روانشناســی صحبــت 
ــان  ــن طراح ــه ای ــد ک ــد ش ــاره تاکی ــن ب ــد. در ای نمودن
می‌بایســت عــاوه بــر تخصــص در حــوزه روانشناســی 
آشــنایی‌های لازم را بــا بــازار ســرمایه داشــته باشــند، 
ــج  ــی و اثرگــذاری نتای ــه نحــو احســن از کارای ــوان ب ــا بت ت
ــرد.  ــل ک ــر حاص ــان خاط ــنجی‌ها، اطمین ــی نظرس خروج

ــن  ــن ای ــوت از متخصصی ــا دع ــد ب ــرر گردی ــن مق همچنی
ــی و  ــف بررس ــاد مختل ــنجی از ابع ــوالات نظرس ــوزه، س ح

ــود.  ــل ش تکمی
کمیتــه رتبه‌بنــدی در ادامــه معیــار معامــات و زیــر 
معیارهــای آن را مجــدداً مــورد بررســی قــرار داد. بــا توجــه 
بــه جمع‌بندی‌هــای صــورت گرفتــه در گذشــته، ایــن معیــار 
ــه ســه بخــش معامــات برخــط، معامــات ایســتگاه‌ها و  ب
ــه  ــه نتیج ــد ک ــده بودن ــیم‌بندی ش ــده تقس ــات عم معام
خروجــی آن‌هــا، از حاصــل جمــع تعــداد مشــتریان و ارزش 
ــس  ــد. پ ــت می‌آم ــی بدس ــورد ارزیاب ــات در دوره م معام
از بحــث و گفــت و گوهــای فــراوان اعضــا پیشــنهاد تغییــر 
ایــن معیــار را بــا توجــه بــه ضریــب اهمیــت‌ زیــر معیارهــا 

ــد:  ــدی نمودن ــر بخش‌بن ــه شــرح زی ب
1- معامــات بــه ســه بخــش حجــم معامــات ایســتگاهی، 

معامــات آنلایــن، تعــداد مشــتریان تفکیــک گــردد؛
2- معامــات بــه دو بخــش حجــم معامــات و تعــداد  

مشــتریان تفکیــک شــود؛
3- معامــات بــه دو بخــش حجــم معامــات - تعــداد 
ــتریان  ــداد مش ــات - تع ــم معام ــط و حج ــتریان برخ مش

ــود. ــک ش ــتگاهی تفکی ایس
در انتهــای جلســه بــا توجــه بــه لــزوم بررســی‌های بیشــتر 
ــن حــوزه مقــرر شــد نتیجه‌گیــری و جمع‌بندی‌هــای  در ای

لازم در جلســه آتــی صــورت پذیــرد.
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نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی
شماره جلسه:02	

تاریخ: 1398/04/17	
ــی 17:20 ) ۲ ســاعت و  ســاعت و مــدت جلســه:15:00 ال

۲۰ دقیقــه(
محل جلسه: شرکت کارگزاری توسعه معاملات کیان

دستور جلسه:
ــه خدمــات ♦♦ ــرخ ارائ  طــرح موضــوع افزایــش نامتعــارف ن

و پشــتیبانی آن توســط شــرکت‌های نرم‌افــزاری و 
ــش  ــت کاه ــره جه ــوص مذاک ــری در خص تصمیم‌گی

ــور؛ ــرخ مذک ن
♦♦ Service( ــات ــطح خدم ــه س ــرم توافق‌نام ــل ف  تکمی

Level Agreement - SLA( پیوســت قراردادهای 

دهنــده  ارائــه  نرم‌افــزاری  شــرکت‌های  میزبانــی 
ــزاری. ــرکت‌های کارگ ــه ش ــات ب خدم

ــرکت  ــل ش ــی )مدیرعام ــاهرخ بدیع ــان ش ــان: آقای میهمان
کارگــزاری راهنمــای ســرمایه‌گذاران(، رحیــم شاه‌حســینی 
ــم  ــیماب‌گون( و خان ــزاری س ــرکت کارگ ــی ش ــر مال )مدی
مطهــره مــروج )مدیــر فنــاوری اطلاعــات شــرکت کارگزاری 

توســعه معامــات کیــان(.
ــره  ــت مدی ــس هیئ ــی )رئی ــد زمان ــان مجی ــن: آقای حاضری
شــرکت کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(، محمــد 
ــاوری سوشــیانت  قاســمی )مدیرعامــل شــرکت توســعه فن
ــاق  ــی(، میث ــزاری فاراب ــرکت کارگ ــات ش ــاون عملی و مع
ــزاری  ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع ــر فن ــدی )مدی احم
آگاه(، محمدعلــی ســعیدی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 

ــی  ــی زنجان ــی وفای ــده(، عل ــک آین ــزاری بان شــرکت کارگ
)مدیــر فنــاوری اطلاعــات شــرکت کارگــزاری دنیــای 
خبــره(، محمــود شــکرالهی )مدیــر مالــی و اداری شــرکت 
ــر  ــی )مدی ــی عراق ــبا نمک ــا س ــینا(، خانم‌ه ــزاری س کارگ
ــکن( و  ــک مس ــزاری بان ــرکت کارگ ــات ش ــاوری اطلاع فن
ــا قــوی فکــر )مدیــر فنــاوری اطلاعــات شــرکت  خانــم مان

ــظ(. ــزاری حاف کارگ
ــرکت  ــل ش ــرآور )مدیرعام ــا مه ــای حمیدرض ــن: آق غایبی

ــامان(. ــک س ــزاری بان کارگ
موارد مطروحه در کارگروه:

در ایــن جلســه درخصــوص میــزان افزایــش نــرخ خدمــات 
شــرکت‌های نرم‌افــزاری کــه دغدغــه برخــی از شــرکت‌های 
ــت،  ــورت گرف ــر ص ــادل نظ ــث و تب ــود بح ــزاری ب کارگ
اعضــای کارگــروه عنــوان نمودنــد افزایــش قیمــت خدمــات، 
ــا افزایــش کیفیــت خدمــات و پشــتیبانی انجــام  ــوازی ب م
ــن افزایــش قیمــت،  ــورم ای ــرخ ت ــه ن ــا توجــه ب ــرد و ب پذی
ــی  ــوص بررس ــد. در خص ــر نمی‌رس ــه نظ ــی ب ــر منطق غی
ــن کار  ــه ای ــزاری، ک ــرکت‌های نرم‌اف ــات ش ــت خدم کیفی
نیازمنــد طــرح و ســاز و کار مشــخص می‌باشــد پیشــنهاد 
شــد توســط نهــادی مثــل کانــون کارگــزاران انجــام پذیــرد.

ــای  ــدن قرارداده ــی ش ــد، اجرای ــوان نمودن ــه عن در ادام
ــه  ــزاری ک ــرکت‌های کارگ ــا ش ــزاری ب ــرکت‌های نرم‌اف ش
ــورد  ــون در گذشــته م ــات کان ــاوری اطلاع ــروه فن در کارگ
بررســی قــرار گرفتــه می‌توانــد راه‌گشــای بســیاری از 
ــزاری  مســائل شــرکت‌های کارگــزاری و شــرکت‌های نرم‌اف
باشــد. )لازم بــه ذکــر اســت مقــرر گردیــده اســت بررســی و 

 کارگروه

فناوری اطلاعات
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تکمیــل ایــن قراردادهــا در کارگــروه حاضــر انجــام پذیــرد(.
و همچنیــن پیشــنهاد شــد کمیتــه‌ای بــرای حــل مشــکلات 
نرم‌افــزاری  شــرکت‌های  و  کارگــزاری  شــرکت‌های 
تشــکیل شــود و از طریــن ایــن کمیتــه مســائل بررســی و 

ــردد. ــرح گ ــادار مط ــورس و اوراق به ــازما ن ب در س
و  کارگــزاری  بیــن شــرکت‌های  قردادهــای  ادامــه،  در 
ــی  ــزاری و نهای ــات نرم‌اف ــده خدم ــه دهن ــرکت‌های ارائ ش
کــردن دســتورالعمل معامــات آنلایــن و قــرارداد مشــترک 
طــرح گردیــد و پیشــنهاد شــد یــک قــرارداد پایــه و 
ــات  ــرارداد خدم ــوان ق ــت عن ــردد تح ــم گ ــترک تنظی مش

پایــه، کــه ایــن قــرارداد براســاس افزایــش نــرخ مطابــق بــا 
ــی و  ــرارداد توافق ــه ق ــعه، ک ــرارداد  توس ــد و ق ــورم باش ت
مبتنــی خدمــات بیــش از آن‌چــه در خدمــات پایــه تعریــف 

ــردد. ــم گ ــد، تنظی ــد ش خواه
ــرکت‌های  ــال ش ــوع اتص ــد، موض ــنهاد گردی ــان پیش در پای
کارگــزاری بــه هســته معامــات از طریــق DMA، تدویــن 
ــاوری  ــت فن ــرکت مدیری ــا ش ــی ب roadmap و هماهنگ

ــرد. ــرار گی ــی ق ــورس تهــران در دســتور جلســات آت ب

 کارگروه

مطالعات تطبیقی

نام رئیس کارگروه: آقای وحید حسن پور‌ دبیر
شماره جلسه: 01	

تاریخ: 1398/04/19	

ساعت و مدت جلسه: ۱۴:۰۰ الی ۱۶:۰۰ )۲ ساعت(
محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار 

دستور جلسه:	
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ــر از اعضــای ♦♦ ــروه و تقدی ــد کارگ ــی اعضــای جدی معرف
از  قبلــی و همفکــری در مباحــث جدیــد و گزارشــی 

ــل. ــای قب ــروه در دوره‌ه ــن کارگ ــرد ای عملک
ــرکت  ــل ش ــر )مدیرعام ــن پوردبی ــان حس ــن: آقای حاضری
کارگــزاری صبــا تأمیــن(، ویســی‌زاده )مدیرعامــل شــرکت 
کارگــزاری امیــن آویــد(، حســین‌پور )قائــم مقــام شــرکت 
ــت  ــو هیئ ــاس‌‌زاده )عض ــرمایه(، عب ــن س ــزاری مبی کارگ
مدیــره شــرکت کارگــزاری مشــاوران ســهام(، مســتخدمین 
ــرکت کارگــزاری  حســینی )مدیــر معامــات برخــط ش
ــور  ــی و ام ــش(، مســعودی )مســئول بازاریاب ســرمایه و دان
ــران(،  ــاه کارگ ــک رف ــزاری بان ــرکت کارگ ــل ش ــن المل بی
محمــودی وایقــان )مشــاور مدیــر عامــل شــرکت کارگــزاری 
ــت  ــو هیئ ــودی )عض ــم‌ محم ــرور( و خان ــگامان بهپ پیش

ــزار(. ــورس اب ــزاری ب ــرکت کارگ ــره ش مدی
میهمانــان: آقــای صحت‌پــور )معامله‌گــر مشــتقه کالا( 
ــرکت  ــعه ش ــر توس ــی )مدی ــادات کابل ــا الس ــم‌ مون و خان

ــران(. ــی ای ــک مل ــزاری بان کارگ
غایبیــن: آقــای اکبریــان )مدیــر معامــات بــر خــط شــرکت 

ــزاری بانک پاســارگاد(. کارگ
نماینــده کانــون: خانــم هــدی توانائــی )مدیــر امــور اعضــا( 

و آقــای حمیدرضــا محمدنبــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
خلاصه مباحث مطروحه:

1. مــواردی کــه در ســال‌های قبــل مــورد بحــث و بررســی 
قــرار گرفتــه بــود؛

2. تعیین دستورجلسات آتی.
موارد مطروحه در کارگروه:

اولیــن جلســه کارگــروه بــا حضــور اعضــای جدیــد و 
ــری  ــون مختص ــده کان ــاز نماین ــد. در آغ ــزار ش ــی برگ قبل
ــود و  ــان نم ــته بی ــال گذش ــروه در س ــای کارگ از فعالیت‌ه
ضمــن خیــر مقــدم بــه اعضــای جدیــد از زحمــات کارگــروه 
ــی روی  ــروه قبل ــه کارگ ــی ک ــر نمــود و مباحث ــی تقدی قبل
آن‌هــا فعالیــت داشــته و همچنــان هــم جــای همفکــری و 

بحــث بیشــتری را دارنــد عنــوان کــرد، کــه مهمتریــن آن 
ــال  ــه در س ــرمایه اســت ک ــازار س ــتکاری قیمــت در ب دس
گذشــته مطالعاتــی کــه روی 12 کشــور انجــام شــد و نتایــج 
آن در اختیــار کارگــروه ریســک قــرار گرفــت.در ادامه رئیس 
ــن  ــروه را پشــتیبانی و تأمی ــی کارگ ــت اصل ــروه ماهی کارگ
زمینــه مطالعاتــی بــرای فعالیت‌هــای از کارگروه‌هــای 
ــد  ــروه بای ــن کارگ ــود ای ــان نم ــد و بی ــوان کردن ــر عن دیگ
ــرا  ــد زی ــازوی مشــورتی در مســائل ورود کن ــوان  ب ــه عن ب
ــزاری  ــت کارگ ــه صنع ــوط ب ــات مرب ــوص موضوع در خص
بــا هم‌پوشــانی ایــن کارگــروه می‌تــوان تصمیم‌گیــری 

ــرد. ــه ک ــری ارائ ــری نمــود و پیشــنهادات کاملت بهت
ــه طــرح  ــد ضمــن معرفــی خــود ب در ادامــه اعضــای جدی
مســائل بــازار ســرمایه پرداختنــد کــه یکــی از آنهــا  مســائل 
و مشــکلات دســتورالعمل بــازار پایــه بــود.  بیــان شــد بــازار 
ــق  ــدازی و رون ــار و راه‌ان ــب اعتب ــرای کس ــی  ب ــه محل پای
ــا  ــور م ــا در کش ــت ام ــت اس ــرکت‌ها در صنع ــن ش گرفت
ــن مهــم شــرکت‌هایی کــه دچــار مشــکلات  ــر خــاف ای ب
ــزول  ــازار ن ــن ب ــه ای ــوند ب ــفافیت می‌ش ــدم ش ــی و ع مال
ــرای  ــورس ب ــه ب ــه گام ورود ب ــی ک ــد، درحال ــدا می‌کنن پی
ــن و  ــا گرفت ــس از پ ــد و پ ــه باش ــازار پای ــد ب ــران بای ناش
تثبیــت شــرایط شــرکت‌ها بــرای ارتقــا و ورود بــه بازارهــای 
بزرگتــر تشــویق شــوند. در ادامــه رئیــس کارگروه پیشــنهاد 
برگــزاری جلســات  مشــترک بــا کارگــروه ریســک را مطــرح 
ــرا کارگــروه ریســک بیشــتر از ســایر کارگروه‌هــا  نمــود زی
ــه  ــری و ارائ ــرای تصمیم‌گی ــروه ب ــن کارگ ــات ای از مطالع

پیشــنهاد بهره‌بــرداری می‌نمایــد.
در ادامــه بیــان شــد بایــد در بســیاری ازمســائل کــه 
ــت وارد،  ــرمایه‌گذاران اس ــزاران و س ــی کارگ ــه اصل دغدغ
مســائل را بررســی و در جهــت حــل آن کوشــا باشــیم. در 
ــازار  ــی در ب ــی از تصمیمات ــئولیت ناش ــیم مس ــورد  تقس م
ــرمایه‌گذار را  ــز س ــاً نی ــه بعض ــردد ک ــرا می‌گ ــذ و اج اخ
ــر  ــان شــد در خصــوص ه ــرار می‌دهــد بی تحــت شــعاع ق



دار
بها

ق 
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

ار
ن ک

انو
ه ک

نام
اه

م
23

ــد پاســخگو باشــد  ــا نبای ــزار تنه مشــکل و مســأله‌ای کارگ
ــرای  ــود در اج ــش خ ــب نق ــه تناس ــه ارکان ب ــد هم و بای
آن‌هــا درگیــر مشــکلات ناشــی از ضوابــط و مقــررات جدیــد 
شــوند در ایــن خصــوص در ســایر بورس‌هــا نیــز مطالعاتــی 

ــرد. صــورت گی
در ادامــه اعضــای قبلــی کارگــروه خلاصــه‌ای از فعالیت‌هایی 

کارگــروه در دوره‌های گذشــته گزارشــی ارائــه نمود:
1. بررسی شرح وظایف پرسنل شرکت‌های کارگزاری. 

2. بحــث ورود ســرمایه‌گذار خارجــی در بــازار ســرمایه ایران 
و برگــزاری جلســات مشــترکی با شــرکت ســپرده‌گذاری.

ــل  ــوع تبدی ــزاری و موض ــرکت‌های کارگ ــدی ش 3. رتبه‌بن
ــا  ــه زمینه‌ه ــوند و در هم ــی ش ــروه مال ــه گ ــا ب کارگزاری‌ه

فعالیــت داشــته باشــند.
4. در بحــث ابزارهــای نویــن و فــروش اســتقراضی بحــث و 
فعالیت‌هایــی انجــام گرفتــه اســت. بحــث توقــف نمادهــای 
معاملاتــی  و موضوعــات پیرامــون آن  و اقداماتــی کــه 
صــورت گرفتــه اســت توضیحاتــی  بــه اعضــای جدیــد داده 
ــی  ــی اقدامات ــرمایه‌گزاری خارج ــوه س ــورد نح ــد. در م ش
انجــام گرفتــه شــد کــه بــا وجــود ادامــه تحریم‌هــا امــکان 

فعالیــت بیشــتر مقــدور نبــود.
ــازار  ــی پرســنلی شــاغل در ب ــت معاملات 5. بحــث محدودی
ــود کــه تحلیل‌هــا و مقایســه‌هایی  ســرمایه مطــرح شــده ب
ــره کانــون  ــه هیئــت مدی ــت و نتیجــه آن ب انجــام گرف

منعکــس شــد.
6. موضــوع نحــوه انعقــاد توافق‌نامــه ســطح خدمــات  

ــه  ــه و نتیجــه آن ب ــروه مطالع ــن کارگ ــز در ای )SLA(  نی
ــد. ــاع ش ــات ارج ــاوری اطلاع ــروه فن کارگ

ــی  ــورد معامــات الگوریتمــی مباحث ــه  اعضــا در م در ادام
ــکان  ــی ام ــرایط فعل ــد در ش ــان ش ــد و بی را مطــرح نمودن
دســتکاری توســط معامــات الگوریتمــی زیــاد اســت و بایــد 
ــی  ــرد ول ــرار گی ــارت ق ــورد نظ ــر م ــورت جدی‌ت ــه ص ب
ــت انجــام و نظــارت  ــی جه ــط مدون در حــال حاضــر ضواب
ــات  ــورد آن مطالع ــد در م ــنهاد ش ــذا پیش ــدارد ل ــود ن وج
ــان  ــح بی ــون در توضی ــده کان بیشــتری انجــام شــود. نماین
ــل  ــی در حداق ــازمان پیش‌نویس ــته س ــال گذش ــرد درس ک
ــر  ــط دیگ ــه توس ــود ک ــال نم ــون ارس ــرای کان ــات ب الزام

ــت.  ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــا م کارگروه‌ه
موضــوع نــرخ گــذاری شــرکت‌های نرم‌افــزاری بــر خدمــات 
قابــل ارائــه بــه کارگزاری‌هــا  انتقــاد شــد و اعضــا خواســتار 
ــان  ــون بی ــده کان رســیدگی و حــل مشــکل شــدند.  نماین
کــرد ایــن موضــوع در کارگــروه فنــاوری اطلاعــات طــرح و 

ــردد. ــی می‌گ بررس
مقــرر شــد در جلســه آی موضــوع دســتکاری قیمــت 

تکمیــل و جمــع بنــدی گــردد.
در انتهــا بــا تقدیــم لــوح تقدیــر بــه رســم یادبــود بــه اعضای 

قبلــی از زحمــات آنهــا تقدیــر وتشــکر بــه عمــل آمد.
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کارگروه

امور معاملات و پایاپای کالا 

نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپایی
شماره جلسه: 05	

تاریخ: 98/04/26  	
ساعت و مدت جلسه: ۱۴:۳۰ الی ۱۷:۳۰ )۳ ساعت(

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
1. بررســی جوانــب اعطــای اعتبــار در  دستور جلسه:	

بــورس کالا ایــران.
حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپایــی )عضــو هیئت‌مدیره 
ــی  ــکن(، محمدعل ــک مس ــزاری بان ــی کارگ ــر کالای و مدی
ــزاری  ــره کارگ ــو هیئت‌مدی ــل و عض ــریفی‌نیا )مدیرعام ش
ــره و  ــو هیئت‌مدی ــی )عض ــجاد جلیل ــرمایه(، س ــن س مبی
ــدار(،  ــاد بی ــزاری اقتص ــرژی کارگ ــد کالا و ان ــت واح معاون
ــت  ــک صنع ــزاری بان ــی کارگ ــر کالای ــی )مدی رضــا مناجات

و معــدن(، حســین نــوروزی‌زاده )مدیــر کالا و انــرژی 
کارگــزاری بانــک پاســارگاد(، رســول علی‌محمــدی )مدیــر 
ــی  ــن ابوالعلائ ــا(، فرزی ــزاری ایســاتیس پوی ــات کارگ معام
)سرپرســت کارگــزاری باهنــر( و علــی بخشــنده )مدیــر کالا 

ــران(. ــورس بیمــه ای ــزاری ب ــرژی کارگ و ان
ــرژی  ــر کالا و ان ــری )مدی ــواد امی ــای محمدج ــن: آق غایبی

ــزاری آگاه(. کارگ
ــورس کالای  ــعبه ب ــت ش ــک )ریاس ــان تاجی ــان: آقای میهم
بانــک صنعــت و معــدن(، آهنگــر )مدیریــت بانکــداری 
شــرکتی بانــک تجــارت(، گــودرزی )کارشــناس بانکــداری 
ــی  ــناس بازاریاب ــم )کارش ــارت(، تیزفه ــک تج ــرکتی بان ش
ــزی  ــت اداره کل برنامه‌ری ــارت(، محمودی)معاون ــک تج بان
و نظــارت اعتبــاری بانــک ملــت(، خیرخــواه )رئیــس واحــد 
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ــقانی   ــت(، واش ــک مل ــی بان ــات حقوق ــی مطالع کارشناس
فراهانــی )مدیــر حقوقــی کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق 
ــی و  ــت اداره کل حقوق ــدی )معاون ــا زن ــادار( و  خانم‌ه به
ــی )رئیــس شــعبه تخصصــی  ــت( و رمضان ــک مل ــی بان ثبت

ــک تجــارت(. ــورس بان ب
نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی )مدیــر 
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ام

اعضــا(.
خلاصه مباحث مطروحه:

ــط  ــاد ضواب ــدف ایج ــوص ه ــی در خص ــه توضیحات 1. ارائ
ــن؛ ــه مدعوی ــتفاده از آن ب ــار و بســترهای اس ــای اعتب اعط

ــزاری در  ــت کارگ ــای صنع ــع و محدودیت‌ه ــام موان 2. اع
راســتای ایــن ضوابــط؛

3. بررســی تمامــی مفــاد ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه 
مشــتریان؛

ــای  ــنهادات بانک‌ه ــا و پیش ــرات، محدودیت‌ه ــام نظ 4. اع
مدعــو بــا توجــه بــه ضوابــط ســازمانی خــود بــه جهــت درج 

در ضوابــط. 
موارد مطروحه در کارگروه:

ــن،  ــه مدعوی ــی ب ــن خوش‌آمدگوی ــه ضم ــدای جلس در ابت
ــت نظــرات  ــه منظــور دریاف ــن جلســه ب ــان شــد کــه ای بی
بانک‌هــا در خصــوص ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان 
برگــزار شــده اســت کــه بــا توجــه بــه ســهم قابــل 
ــم  ــزان حج ــورس کالا و می ــو در ب ــای مدع ــه بانک‌ه توج
ــع آن  ــه تب ــن حــوزه و ب ــی مناســب در ای ــردش نقدینگ گ
جذابیت‌هــای موجــود در ایــن بســتر، محــل مناســبی 

ــت.  ــود آورده اس ــا بوج ــاع بانک‌ه ــرای انتف ب
ســپس اعضــا متذکــر شــدند از مــوارد مهــم و اساســی کــه 
ــن  ــن اســت کــه ای ــد توجــه داشــته باشــند ای بانک‌هــا بای
ــل  ــرد داشــته و تحوی ــات ســلف کارب ــرای معام ــط ب ضواب
ــد  ــه اســت و کالا می‌توان ــه مشــتریان صــورت نگرفت کالا ب
ــه  ــه ب ــا توج ــر ب ــد. از ســوی دیگ ــک باش ــد بان تحــت کلی

اهمیــت ضوابــط مذکــور بــرای شــرکت بــورس کالای 
ــیت‌ها  ــط حساس ــگارش ضواب ــگام ن ــت هن ــران، می‌بایس ای
ــر  ــوان تغیی ــع آن نمی‌ت ــه تب ــس ب ــت؛ پ ــر داش را در نظ
ــن  ــرد. همچنی ــاد ک ــود ایج ــط موج ــمگیری در ضواب چش
لازم بــه ذکــر اســت کــه ایــن ضوابــط در ســال‌های 
گذشــته پــس از نــگارش ابتدایــی بــه بانک‌هــا ارجــاع داده 
شــد و نظــرات مختلــف و متفاوتــی در ایــن خصــوص اخــذ 
ــن  ــزاری ای ــزاران از برگ ــون کارگ شــده اســت و هــدف کان
جلســه در حــال حاضــر بررســی آن از منظــر حقوقــی بــوده 
اســت. همچنیــن اشــاره شــد کــه در مقابــل کارگــزاران در 
ــه از  ــتند ک ــزی هس ــوط قرم ــات دارای خط ــد معام فرآین
ــر اشــاره نمــود:  ــه شــرح زی ــوان ب ــن مــوارد می‌ت ــه ای جمل
1- کارگــزاران بــه هیــچ عنــوان نمی‌تواننــد در مقــام 
ــکان تضمیــن مشــتری توســط  تضمیــن عمــل کــرده و ام

ــت؛ ــد داش ــود نخواه ــزار وج کارگ
ــه  ــار ب ــال اعتب ــور انتق ــه منظ ــد ب ــزاران نمی‌توانن 2- کارگ

ــد. ــک دریافــت کنن مشــتری  وجــه را از بان
نماینــدگان بانــک اعــام داشــتند سیســتم بانکــی بــا علــم 
ــن مشــتریان را  ــای موجــود انتظــار تضمی ــه محدودیت‌ه ب
ــا در ازای  ــت ام ــد داش ــورس کالا نخواه ــزاران و ب از کارگ
پرداخــت تســهیلات از کارگــزاران و شــرکت بــورس کالای 
ــات تحــت  ــد معام ــول فرآین ــی‌رود در ط ــار م ــران انتظ ای
ــئولیت‌ها را  ــی از مس ــته و برخ ــت داش ــط دخال ــن ضواب ای
ــد.  ــط موجــود تقبــل کنن ــا و ضواب ــه ظرفیت‌ه ــا توجــه ب ب
ــق  ــتریان طب ــول مش ــورت معم ــه ص ــورت ب ــر اینص در غی
ســنوات گذشــته بــه بانــک مراجعــه کــرده و تســهیلات لازم 
را دریافــت می‌نماینــد و در طــول ایــن فرآینــد نیــازی بــه 
حضــور کارگــزاران و شــرکت بــورس کالای ایــران احســاس 
ــور  ــه منظ ــی ب ــتم بانک ــد سیس ــذا تاکی ــد و ل ــد ش نخواه
ــت  ــل اس ــن دلی ــه ای ــئولیت‌ها ب ــمتی از مس ــرش قس پذی
ــوان بســتر  ــرش قســمتی از مســئولیت‌ها می‌ت ــا پذی ــه ب ک
ــورس کالا ایجــاد  ــرای انجــام معامــات در ب مناســب‌تری ب
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نمــود. 
در ادامــه در مــورد قالــب قراردادهایــی کــه می‌تــوان 
ــی  ــت و گوهای ــث و گف ــود بح ــرا نم ــوق را اج ــد ف فرآین
صــورت گرفــت. ســپس پیشــنهاد شــد بــا توجــه بــه اینکــه 
ــد  ــد ش ــن خواه ــک تامی ــوی بان ــا از س ــی از هزینه‌ه بخش
ــرارداد اســتصناع و مشــارکت اســتفاده کــرد.  ــوان از ق می‌ت
ــس از  ــد، پ ــارکت باش ــب مش ــور در قال ــرارداد مذک ــر ق اگ
پرداخــت ســهم الشــرکه از ســوی مشــتری، بانــک قســمتی 
ــال داده  ــورس کالا انتق ــه شــرکت ب ــی را ب از وجــه پرداخت
و بــا رســوب مابــه التفــاوت وجــه پرداختــی می‌توانــد 
ــک  ــن بان ــد. همچنی ــه نمای ــروژه را توجی ــودن پ ــول ب مقب
در ایــن فرآینــد، می‌توانــد در ســلف تفویــض شــده از 
ســوی فروشــنده بــه خریــدار کــه صــادر کننــده آن شــرکت 
ــورس کالا می‌باشــد شــراکت داشــته باشــد. در خصــوص  ب
ــان  ــک بی راهکارهــای پیشــنهادی عرضــه کالا از ســوی بان
شــد کــه بانــک بایــد بتوانــد بــه وکالــت از ســوی مشــتریان 
کالا را عرضــه نمایــد و یــا کالا را در اختیــار خــود درآورده و 

ــد. ــه عرضــه کالا کن ــدام ب ســپس اق
در ادامــه جلســه پــس از توضیحــات اولیــه حاضریــن اقــدام 
بــه مطالعــه ضوابــط اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان نمودنــد و 
مــوارد پیشــنهادی از ســوی هــر یــک از طرفیــن در پیــش 
نویــس ایــن ضوابــط درج گردیــد. بررســی مفــاد ضوابــط بــه 

ــر می‌باشــد:  شــرح زی
در بررســی مــاده 3 ایــن ضوابــط اشــاره شــد کــه کارگــزاران 
صرفــا معــرف مشــتریان بــه بانــک هســتند و به هیــج عنوان 
ــل از  ــود و در مقاب ــد ب ــتریان نخواهن ــده مش ــن کنن تضمی
ســوی نماینــدگان بانکــی مطــرح شــد کــه بانــک از بــورس 
کالا و کارگــزاران صرفــاً فقــط اطلاعــات معاملاتــی شــخصی 
ــی  ــردش مال ــتری، گ ــول مش ــزان نک ــامل می ــتریان ش مش
مشــتری و ... را طلــب خواهــد کــرد و ایــن موضــوع بــه دلیل 
تکمیــل اطلاعــات بانــک بــه منظــور ارائــه بهتــر تســهیلات 
ــن  ــد. همچنی ــار می‌باش ــای اعتب ــک اعط ــش ریس و کاه

ــه منظــور  بیــان شــد کــه اطلاعــات مــورد نیــاز بانک‌هــا ب
ــه صــورت دقیــق  ــار مشــتریان می‌بایســت ب ســنجش اعتب
مشــخص شــود و بــه صــورت یــک فرآینــد ثابــت در قالــب 
فرم‌هایــی از مشــتریان درخواســت گــردد. نماینــدگان بانــک 
توضیــح دادنــد کــه عمــده دلیــل درخواســت ایــن موضــوع 
ــش  ــت کاه ــه جه ــور ب ــات مذک ــک از اطلاع ــتفاده بان اس
ریســک اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان اســت و بــه صــورت 
ــل  کلــی مخاطبیــن ایــن اعتبــارات مشــتریان خــاص و قاب
اطمینــان بــوده کــه تمامــی فرآینــد اهلیــت و اعتبارســنجی 
مشــتریان از ســوی بانــک بــه صــورت مــوازی انجــام خواهــد 
گرفــت. در خصــوص ایــن موضــوع پیشــنهاد شــد کــه فــرم 
ــات  ــا اطلاع ــن فرم‌ه ــده و در ای ــود آم ــکلی بوج متحدالش
ــه  مــورد نیــاز بانــک قیــد شــود و مشــتری در صــورت ارائ
مــدارک مــورد نیــاز بــه بانــک شــرایط دریافــت تســهیلات 
را داشــته باشــد. بــه همیــن منظــور در قالــب یــک مــاده، 

مــورد مذکــور اینگونــه بــه ضوابــط اضافــه گردیــد: 
مشــتری  درخواســت  بنابــر  اســت  موظــف  بــورس   -
اطلاعــات و ســوابق مربــوط بــه قراردادهــای قبلــی مشــتری 
)تســویه شــده و یــا ابطالــی( را در اختیــار بانــک قــرار دهــد. 
ایــن اطلاعــات و ســوابق مطابــق بــا فرمتــی اســت کــه بــه 

ــد. ــورس می‌رس ــب ب تصوی
ــز وجــه از ســوی بانــک بحــث  ــه واری در مــاده 4 نســبت ب
ــک  ــه بان ــد ک ــاره ش ــت و اش ــورت گرف ــو ص ــت و گ و گف
مســتقیماً بــه حســاب شــرکت بــورس کالا وجــه را پرداخــت 
ــی  ــند پرداخت ــه‌ای، س ــت نام ــی رونوش ــرد و ط ــد ک خواه
ــه  ــن لازم ب ــرد. همچنی ــد ک ــه خواه ــزاران ارائ ــه کارگ را ب
ذکــر اســت کــه در فرآینــد واریــز وجــه هــر چــه کمتــر از 
ــات کاهــش  ــروی انســانی اســتفاده شــود ریســک عملی نی
پیــدا کــرده و ریســک بزرگــی را کــه ناشــی از ســهل 
ــد باشــد از کارگــزاری دور  ــروی انســانی می‌توان ــگاری نی ان
نمایــد. بــه همیــن منظــور در صــورت امــکان اگــر شــرایطی 
ــتمی  ــورت سیس ــه ص ــا ب ــن پرداخت‌ه ــا ای ــود ت ــاد ش ایج
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ــایر  ــر و س ــامانه بروک ــا در س ــایر قرارداده ــاوت از س و متف
ســامانه هــا نمایــش داده شــود بســیار شــرایط مناســب‌تری 

رقــم خواهــد خــورد. 
ــه  ــد ک ــان ش ــاده 6 بی ــات م ــی جزئی ــوص بررس در خص
ــتقیماً  ــورس مس ــه ب ــدار را ب ــویه خری ــی تس ــک گواه بان
ارســال نمایــد و در ایــن بیــن خریــدار هیچگونــه دخالتــی 

ــت. ــد داش ــویه نخواه ــی تس ــال گواه در ارس
در مطالعــه مــاده 7 نماینــدگان بانــک درخواســت داشــتند 
ــا  ــد ت ــاد نمای ــازوکاری ایج ــود س ــف ش ــورس کالا مکل ب
بانــک اجــازه عرضــه مجــدد کالا را در صــورت عــدم ایفــای 
ــا  ــدار را داشــته باشــد و در عرضــه مجــدد ب تعهــدات خری
مشــکل رو بــه رو نشــود. از ســوی دیگــر فرمــت قراردادهای 
ــا فرمــت درخواســتی  ــط می‌بایســت ب ــر شــده در ضواب ذک
ــچ  ــه هی ــک ب ــک مرکــزی مطابقــت داشــته باشــد و بان بان
عنــوان نمی‌توانــد خــارج از ضوابــط ابلاغــی بانــک مرکــزی 
عمــل کنــد. در مقابــل اعضــای کارگــروه بیــان داشــتند کــه 
بــورس کالا بــا نــگارش ایــن ضوابــط در پــی ایجــاد بســتری 
ــن  ــرف کمتری ــا ص ــا ب ــوده ت ــا ب ــرای بانک‌ه ــب ب مناس
ــرده و کالا را  ــای اداری را طــی ک ــه و فرآینده ــرژی، روی ان
بــه راحتــی عرضــه مجــدد نمایــد. همچنیــن بــا توجــه بــه 
اینکــه در ایــن فرآینــد دو نهــاد ناظــر بــر دو ارگان مختلــف 
نظــارت خواهنــد داشــت و بــه طبــع آن در ایــن خصــوص 
بــا تضــاد ضوابــط و دســتورالعمل‌ها رو بــه رو خواهیــم شــد 
می‌تــوان پیشــنهاد نمــود کــه فرم‌هــای قــرارداد مشــتریان 
ــه  ــه و تنظیــم شــده، ســپس ب ــک مرکــزی تهی توســط بان
تاییــد شــرکت بــورس کالا رســیده و یــا تمامــی ایــن 
فرآینــد بلعکــس اتفــاق افتــاده تــا هــر دو نهــاد ناظــر نظــر 
ــه ذکــر  خــود را در قــرارداد مذکــور اعمــال نماینــد. لازم ب
اســت تمامــی مــوارد ذکــر شــده در پیــش نویــس ضوابــط 
ــاً  ــورس کالا صرف ــوده و ب ــه بانک‌هــا ب ــه منظــور کمــک ب ب
ــود را  ــای خ ــد حمایت‌ه ــط می‌توان ــن ضواب ــه ای ــکا ب ــا ات ب

از سیســتم بانکــداری داشــته باشــد. 

در بررســی مــاده 9 بانک‌هــا خواســتار ایــن موضــوع بودنــد 
ــا  ــود ب ــاب خ ــویه حس ــه تس ــدام ب ــتریان اق ــر مش ــه اگ ک
ــا  ــد ت ــورس کالا ســازوکاری را ایجــاد کن ــد ب ــک ننماین بان
ــک  ــا بان ــد پیــش از تســویه حســاب خــود ب مشــتری نتوان
ــد.  ــه نمای ــه معامل ــه انجــام هرگون ــدام ب مذکــور مجــدداً اق
اعضــای کارگــروه در ایــن خصــوص بیــان داشــتند کــه تنهــا 
روشــی کــه بــرای ایــن خواســت بانک‌هــا ممکــن اســت تــا 
ــدازه‌ای امکان‌پذیــر باشــد، جلوگیــری از ســایر معامــات  ان
ســلف اعتبارگیرنــده تــا قبــل از تســویه حســاب‌ها خواهــد 
بــود و نمی‌تــوان از انجــام معامــات نقــدی وی جلوگیــری 

بــه عمــل آورد. 
ــه  ــع از عرض ــنده مان ــر فروش ــد اگ ــاره ش ــاده 10 اش در م
ــک  ــورت بان ــن ص ــود، در ای ــک ش ــط بان ــدد کالا توس مج
می‌توانــد ایــن موضــوع را بــه هیئــت داوری موضــوع مــاده 
36 بــرده و بــه دنبــال احقــاق حقــوق خــود از ایــن طریــق 
باشــد. در ســایر مــوارد اختلافــات احتمالــی فی‌مابیــن بانــک 
و بــورس کالا می‌بایســت بندهایــی در ضوابــط در نظــر 
گرفتــه شــود تــا اختــاف مطــرح شــده در صورتــی کــه در 
حــدود و اختیــارات ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــود از 
ایــن طریــق بررســی و در غیــر ایــن صــورت از طــرق مراجع 

ــرد.  ــورت پذی ــای لازم ص ــمی پیگیری‌ه ــی و رس قانون
ــود  ــه ب ــن گون ــا بدی ــج صحبت‌ه ــاده 12 نتای ــه م در مطالع
کــه در هــر معاملــه اگــر خریــدار مجــاز بــه اخــذ تســهیلات 
ــه از بانــک باشــد بایســتی  در خصــوص کالای مــورد معامل
ایــن موضــوع در اطلاعیــه عرضــه قیــد شــود و بانــک 
مربوطــه بــا دریافــت ایــن آگهــی از مشــتری اقــدام بــه انجام 
ــه  ــرارداد اینگون ــوص ق ــه در خص ــد. در ادام ــات نمای عملی
ــه  معامــات مجــدداً پیشــنهاد شــد کــه قــرارداد مذکــور ب
دلیــل آنکــه پــس از انجــام معاملــه و پرداخــت وجــه اولیــه 
منعقــد می‌گــردد، بایــد در قالــب قراردادهــای جعالــه و یــا 

ــرار گیــرد. مرابحــه وکالتــی ق
ــاوت واژه قیــد شــده وکیــل  ــاب تف ــاده 13 در ب بررســی م
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و قائــم مقــام صــورت گرفــت کــه بــه دلیــل آنکــه ســمتی 
تحــت عنــوان قائــم مقــام بــه صــورت رســمی وجود نداشــته 
ــراردادی نیــز خــود همــان وکیــل خواهــد  ــم مقــام ق و قائ
ــنهاد  ــام پیش ــم مق ــه قائ ــتفاده از کلم ــای اس ــه ج ــود، ب ب
ــط از وکیــل اســتفاده شــود. از ایراداتــی کــه  شــد در ضواب
ــل  ــوی وکی ــزل از س ــق ع ــد، ح ــاره ش ــل اش ــه واژه وکی ب
ــور  ــل مذک ــن مســئولیت از وکی ــکان ســلب ای ــه ام ــود ک ب
وجــود خواهــد داشــت. از دیگــر اشــکال‌های مطروحــه بــه 
ــت  ــات موضــوع وکال ــام عملی ــوان از انج ــن ســمت می‌ت ای
توســط وکیــل، نصــب وکیــل دیگــر توســط وکیــل پیشــین، 
فــوت و حجــر و انحــال نــام بــرد کــه بــه ترتیــب بــا اتخــاذ 
تدابیــری نظیــر اســتفاده از اعلامیــه بانــک بــه منظور ســلب 
ــورد  ــود. در م ــد ب ــر خواه ــکان پذی ــل ام مســئولیت از وکی
ــرای  ــی ب ــل شــدن شــخصیت حقوق ــا قائ ــر ب ــوت و حج ف
ــراد نیــز چشــم پوشــی نمــود و  ــن ای ــوان از ای وکیــل می‌ت
در نهایــت موضــوع انحــال و تبعــات ناشــی از ایــن مــورد 
را بــه دلیــل آنکــه در موضــوع ســمت قائــم مقــام نیــز ایــن 
ایــراد وجــود خواهــد داشــت و در هــر صــورت نمی‌تــوان از 
آن جلوگیــری کــرد و در کل می‌تــوان گفــت کــه اســتفاده 

ــود.  ــر خواهــد ب ــاده منطقی‌ت ــن م از ســمت وکیــل در ای
در ادامــه از ریســک‌های موجــود در ایــن ضوابــط کــه 
می‌تــوان بــرای بانــک متصــور شــد، بحــث و گفــت و 
ــی  ــف کالا یک ــد توقی ــن فرآین ــی ای ــه در تمام ــو شــد ک گ
ــک  ــه بان ــک اســت ک ــه بان ــی متوج از ریســک‌های احتمال
ــن در  ــد. همچنی ــی نمای ــه اقدام ــن رابط ــد در ای نمی‌توان
خصــوص فروشــنده نیــز صحبت‌هایــی انجــام شــد و اشــاره 
ــد  شــد کــه تنهــا ریســکی کــه از ســوی فروشــنده می‌توان
ــه  ــه ارائ متوجــه فرآینــد شــود، نکــول فروشــنده نســبت ب
ــدار در  ــول خری ــل نک ــه دلی ــی کالا ب ــد )وقت کالا می‌باش
اختیــار بانــک قــرار داده مــی شــود( کــه در صورتــی 
ــد  ــذ نمای ــه اخ ــت نام ــنده ضمان ــورس کالا از فروش ــه ب ک
ــی  ــا منتف ــز تقریب ــک نی ــن ریس ــه ای ــت ک ــوان گف می‌ت

ــد.  ــد ش ــی خواه تلق
در ادامــه جلســه نیــز بــا درخواســت حاضریــن یــک مــاده و 
یــک تبصــره ذیــل مــاده 1 بــه پیــش نویــس ضوابــط اضافــه 
شــد و مــواردی دیگــر از ســوی نماینــدگان بــه منظــور طرح 
دغدغه‌هــای سیســتم بانکــی بــه شــرح زیــر بیــان گردیــد: 

ــدم  ــنده و ع ــول فروش ــورت نک ــنهادی - در ص ــاده پیش م
ــاری،  ــی و اعتب ــا موسســه مال ــک ی ــا بان ــدار ب تســویه خری
بــورس مکلــف اســت از محــل تضامیــن فروشــنده نســبت 
بــه اســترداد وجــه معاملــه و جرائــم متعلقــه بــه بانــک یــا 

ــد. ــدام نمای ــاری، اق ــی و اعتب موسســه مال
ــاز  ــی، مج ــتریان حقوق ــا مش ــنهادی - صرف ــره پیش تبص
ــذ  ــق اخ ــلف از طری ــات س ــهیلات معام ــویه تس ــه تس ب

ــود. ــد ب ــط خواهن ــن ضواب ــوع ای ــهیلات موض تس
ــک  موضوعــات و دغدغه‌هــای مطــرح شــده نماینــدگان بان
بــه منظــور افــزودن ایــن نظــرات در پیــش نویــس ضوابــط 

ــر می‌باشــد:  ــه شــرح زی ب
ــا  ــت ت ــه پیوس ــت نام ــه و وکال ــم نام ــن تفاه ــق ای 1- طب
قبــل از بــاز پرداخــت بدهــی توســط خریــدار، بانــک وکیــل 
بــا عــزل قانونــی خریــدار نســبت بــه قــرارداد بــا فروشــنده 
ــور را در  ــه کالا مذک ــبت ب ــی نس ــارات قانون ــوده و اختی ب
صــورت رســیدن سررســید تحویــل کالا و عــدم تســویه کالا 

خواهــد داشــت. 
ــه از  ــت نام ــه وکال ــد ک ــان ش ــاب بی ــن ب ــن در ای همچنی
ــا  ــود و ی ــذ نم ــرارداد اخ ــن ق ــوان ضم ــداران را می‌ت خری
ــرد  ــل ک ــن عم ــام ای ــه انج ــدام ب ــتقل اق ــورت مس ــه ص ب
کــه مشــخصاً اخــذ وکالــت ضمــن قــرارداد انجــام امــور را 

ــرد.   ــد ک ــهیل خواه تس
2- در صورتــی کــه خریــدار کالا نســبت بــه تســویه حســاب 
اقــدام ننمایــد از زمانــی کــه کالا تحــت کلیــد بانــک قــرار 
گیــرد تــا انتهــای زمــان فــروش و تحویــل کالا بــه مشــتری 

بعــدی، مســئولیت آن بــا اعتبــار گیرنــده خواهــد بــود.
در انتهــای جلســه بیــان شــد کــه در تمامــی متــن پیــش 
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ــار و  ــای اعتب ــه ج ــهیلات ب ــه تس ــط از کلم ــس ضواب نوی
ــده اســتفاده شــود.  ــار دهن ــه جــای اعتب ــک ب از کلمــه بان
ــه  ــام معامل ــد انج ــی فرآین ــت در تمام ــن می‌بایس همچنی
هزینه‌هــای تحمیلــی در تســویه زودتــر از موعــد مقــرر نیــز 
ــد  ــرر گردی ــت مق ــود. در نهای ــاظ ش ــه و لح ــر گرفت در نظ
پیــش نویــس ضوابــط مذکــور بــا تمامــی نــکات یــاد شــده 

در ایــن جلســه از طریــق واحــد حقوقــی کانــون کارگــزاران 
ویرایــش شــده و پــس از اجمــاع نظــرات اعضــای کارگــروه 
و کانــون کارگــزاران جهــت ارائــه بــه شــرکت بــورس کالای 

ــردد.   ــاده گ ــو آم ــای مدع ــران و بانک‌ه ای
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شماره جلسه: 14
تاریخ جلسه: 1398/04/30

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
ساعت و مدت جلسه: 15:00 18:00)03:00 ساعت(

ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای حاضری
ــس  ــه )رئی ــوش روزبهان ــه(، داری ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
ــه(،  ــک خاورمیان ــزاری بان ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی هیئ
ناصرکشــاورز )مدیرعامــل شــرکت کارگزاری سپهرباســتان( 
و بهنــام چاووشــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری فیــروزه 

آســیا(.
ــل  ــزدی )مدیرعام ــان محمدرضــا ســرافراز ی ــن: آقای غایبی
ــر  ــور )معامله‌گ ــادی صحت‌پ ــزاری آگاه(، ه ــرکت کارگ ش
ــوی  ــن پرت ــاد( رامی ــا جه ــزاری صب مشــتقه شــرکت کارگ
)مدیــر شــعب شــرکت کارگــزاری مفیــد(، فردیــن آقابزرگی 
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری بانــک دی(، ســیدرضا 
اعجــازی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، 
ــزاری  ــرکت کارگ ــل ش ــه )مدیرعام ــان مدیس ــاس دهق عب
آرمــون بــورس( و علی‌رضــا قنبرعباســی )مدیرعامــل 

ــه(. ــک خاورمیان ــزاری بان شــرکت کارگ
محبــی  ســعید  آقــای  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 

اعضــا(. امــور  )کارشــناس 
موضوعات مطرح شده در کمیته:

در ابتــدای جلســه اعضــا کمیتــه در خصــوص زیــر معیــار 
معامــات و نحــوه تقســیم‌بندی آن بــه صحبــت پرداختــه و 

بــا توجــه بــه رای گیــری صــورت گرفتــه از اعضــای کمیتــه 
ــه دو  ــات ب ــار معام ــد معی ــرر ش ــته، مق ــه گذش در جلس
بخــش حجــم معامــات و تعــداد مشــتریان تقســیم‌بندی 

گــردد.
ــت  ــاص کیفی ــور خ ــه ط ــت و ب ــار مدیری ــه معی در ادام
ــا توجــه  صورت‌هــای مالــی مــورد بررســی قــرار گرفــت. ب
بــه اهمیــت گزارشــات حســابرس و بــازرس مقــرر گردیــد 
ــه هــر یــک از اظهارنظرهــای مقبــول، مشــروط، مــردود  ب
ــتاره  ــر س ــب 5، 3، 1 و صف ــه ترتی ــر ب ــار نظ ــدم اظه و ع
ــروط،  ــای مش ــوص بنده ــن در خص ــرد. همچنی ــق گی تعل
بیــان شــد کــه کمیتــه‌ای 3 نفــره متشــکل از نماینــدگان 
ــزاران و  ــون کارگ ــره کان ــت مدی ــزاران، هیئ ــون کارگ کان
ســازمان بــورس اوراق بهــادار تشــکیل شــده و در کمیتــه 
مذکــور ســطح اهمیــت بندهــای مشــروط بررســی و بــا در 
نظــر گرفتــن تمامــی جوانــب بــه هــر کارگــزاری کــه دارای 
ــی  ــاز منف ــتند امتی ــت هس ــا اهمی ــروط ب ــای مش بند‌ه

ــد.  اختصــاص دهن
در انتهــای جلســه بــه دلیــل لــزوم بررســی میــزان اهمیــت 
زیــر معیــار هیئــت مدیــره، مدیرعامــل و پرســنل مدیریتــی 
مقــرر شــد در جلســه آتــی پــس از بررســی ایــن زیــر معیار 
ــت  ــای مدیری ــر معیاره ــک از زی ــر ی ــوص وزن ه در خص

ــر ــای لازم صــورت پذی ــو و جمع‌بندی‌ه ــت و گ گف

کمیته

تهیه و تدوین دستورالعمل رتبه‌بندی شرکت‌های کارگزاری 
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گزارش پرونده‌های  کمیته سازش کانون

1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در تیر ‌ماه 1398 :

تعداد شکایاتفهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در تیر ‌ماه ۱۳۹۸

۱۵ مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

۱۲مطالبه سود اوراق بهادار

۸مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

۳اصلاح مشخصات سهامداری

۲مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده

۱مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

۷سایر

۴۸کل
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

۲- نسبت سازش و عدم سازش:

در تیــر مــاه ســال جــاری از کل پرونده‌هــای مطروحــه در 
کمیتــه ســازش ، ۴۲ درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه ســازش 

و  ۵۸ درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و ارســال 
بــه هیئــت داوری شــده اســت. 
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۳-آمار پرونده‌های مختومه در تیر ماه ۱۳۹۸: 

تعداد فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در تیر ماه ۱۳۹۸

۵ مطالبه سود اوراق بهادار

سازش

۲ مطالبه خسارت ناشی از معاملات بدون درخواست

۲ مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

۲ مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

۱ استفاده کارگزاری از کد معاملاتی مشتری

۲ سایر

۵ مطالبه سود وراق بهادار

عدم سازش

۴ مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملات مشتری

۳ مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

۲ مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

۵ سایر

۳۳                                            کل                             
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احســان عامــری، مدیــر آمــوزش کانــون کارگــزاران 
بــورس و اوراق بهــادار:

ــر  ــروی کار در ه ــنل و نی ــوزش پرس ــت آم ــروزه اهمی  ام
ــی  ــت. در ط ــیده نیس ــی پوش ــر کس ــه‌ای ب ــت و حرف صنع
ســال‌های مختلــف دهــه 70 و 80 میــادی در کشــورهای 
توســعه یافتــه دنیــا بــه طــور کامــل تفکــر ســنتی درمــورد 
آمــوزش پرســنل از بیــن رفــت و تفکــرات جدیــد رشــد و به 
ــای  ــه پرداخت‌ه ــر ب ــن رو دیگ ــید. از ای ــات رس ــه ثب مرحل
مختلــف در حــوزه آمــوزش و توانمند‌ســازی پرســنل از 
ســوی کارفرمایــان عنــوان هزینــه داده نمی‌شــد و بــه طــرز 
جالبــی بــه عنــوان ســرمایه‌گذاری مــورد قبــول و پذیــرش 
همــگان واقــع شــد. در کشــور مــا نیــز بــه مــرور بــه ویــژه 
در طــی ســال‌های گذشــته شــاهد رخ نمایــی ایــن تغییــر 
ــع انســانی  ــه آمــوزش مناب اساســی در دیدگاه‌هــا نســبت ب
هســتیم. پــس شــاید بهتــر باشــد عنــوان آمــوزش ســرمایه 
انســانی را جایگزیــن آمــوزش منابــع انســانی نماییــم تــا در 
ــن  ــال ای ــه دنب ــه همــگان مصمــم و یکپارچــه ب ــن زمین ای
مســیر درخشــان بــا آن همــه اثــرات جانبــی مثبــت باشــیم.

در اکثــر صنایــع، مشــاغل و شــرکت‌های پیشــرو در کشــور 
شــاهد ایجــاد بخش‌هــای ســازمانی ویــژه در خصــوص 
ــانی هســتیم  ــای انس ــرمایه ه ــازی س ــوزش و توانمند‌س آم

ــد از  ــان می‌توان ــج درخش ــرفت‌ها و نتای ــیاری از پیش و بس
نتایــج ایــن اقدامــات باشــد. در ایــن زمینــه دو نکتــه مهــم 
ــات و  ــرد اقدام ــه ک ــد توج ــد، اول بای ــر باش ــد نظ ــد م بای
ــد  ــج بلن ــوزه دارای نتای ــن ح ــی در ای ــای آموزش فعالیت‌ه
ــدت  ــاه م ــازده کوت ــدم ب ــران ع ــد نگ ــت و نبای ــدت اس م
باشــیم. از طرفــی دیگــر نیــز اقدامــات در حــوزه آمــوزش و 
توانمندســازی پرســنل بایــد بــر اســاس روش‌هــای علمــی 
برنامه‌ریــزی  از  و  نیازســنجی صــورت گیــرد  اصــول  و 
‌دوره‌هــای آموزشــی عمومــی و همگانــی خــودداری گــردد.

در بــازار ســرمایه کشــور هــم بــا توجــه بــه حضــور نیروهای 
ــغلی  ــمت‌های ش ــوع س ــی و تن ــی پویای ــوان و از طرف ج
مقولــه آمــوزش و توانمندســازی ســرمایه‌های انســانی 
ــرایط  ــد در ش ــر می‌رس ــه نظ ــدان دارد. ب ــی دوچن اهمیت
ــرمایه در کشــور،  ــازار س ــت ب ــه اهمی ــه ب ــا توج ــی و ب فعل
ــغلی  ــای ش ــاد فرصت‌ه ــده و ایج ــت ش ــی تثبی ــق فعل رون
بایــد ایــن حــوزه و بســتر تقویــت گــردد. از جملــه اقدامــات 
مهــم در ایــن زمینــه انجــام اقدامــات نیازســنجی بــر 
ــا و شایســتگی‌های شــغلی، ســاماندهی  اســاس صلاحیت‌ه
کاربــردی  و  منظــم  اجــرای  آموزشــی،  برنامه‌ریــزی  و 
فعالیت‌هــای آموزشــی، ســنجش اثربخشــی و کارایــی 
آموزشــی بــر بهــره‌وری شــغلی و پیگیــری مســتمر و پایــش 

گزارش اقدامات واحد آموزش
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۱۶۱۰۹۱.۷۴۴دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت 44

 دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری در

بورس کد ۳
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۱۲۲۷۳۲۴

 دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی کد

۲
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۲۴۲۲۵۲۸

 دوره آموزشی مبارزه با پولشویی به سفارش

کارگزاری نماد شاهدان
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۴۱۸۷۲

 سمینار آموزشی آشنایی با خرید اعتباری

اوراق بهادار
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۸۲۰۱۶۰

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۱۵۳۰۴۵۰دوره آموزشی تحلیل بنیادی مقدماتی کد 1

 سمینار آموزشی آشنایی با مبانی ابزار

مشتقه به سفارش کارگزاری بانک سامان
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۶۲۴۱۴۴

     دوره‌های برگزار شده در تیر ماه ۱۳۹۸ :

ســرمایه‌های انســانی در هــر نهــاد، ســازمان و موسســه‌ای 
مــی باشــد. بــه نظــر می‌رســد اثــرات مثبــت جانبــی ایــن 
فرآیندهــا از جملــه کاهــش اشــتباهات و تخلفــات، افزایــش 
کارایــی و بهــره وری، پویایــی منابــع انســانی، ایجــاد 
ــی  ــات اصول ــام اقدام ــال انج ــاداری و... در قب ــزه و وف انگی
کامــا قابــل مشــاهده و مــورد علاقــه بســیاری از مدیــران 

ارشــد بــازار ســرمایه هســت و خواهــد بــود. امیــد اســت بــا 
ــازار  ــی، ارکان ب همــکاری و هماهنگــی بیــن نهادهــای مال
ســرمایه و ســایر موسســات و شــرکت‌ها در حــوزه آمــوزش 
ــرکات و  ــاهد ح ــانی، ش ــرمایه‌های انس ــازی س و توانمندس

ــیم. ــی‌تر باش ــر و اساس ــات موث اقدام
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی پذیرش

سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت 26
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۴۶۵۴۲.۴۸۴

 کارگاه‌های آموزشی مجازی ویژه

شرکت‌کنندگان در لیگ ستارگان بورس
سامانه آموزش مجازی۱۴۲۱۵۵۸۵

 آزمون جبرانی معامله گر برخط گروهی

نوبت هشت
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۲۴۲۸۴

 دوره آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه نوبت

سوم
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۷۶۳۹۲.۹۶۴

 سمینار آموزشی مبارزه با پولشویی به

سفارش کارگزاری بانک ملی
شرکت کارگزاری بانک ملی۴۱۳۵۲

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۲۰۲۴۴۸۰دوره آموزشی تحلیل امواج الیوت

 دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت‌های

مالی
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۲۱۱۴۲۹۴

 سمینار آموزشی بلاکچین و ارزهای

رمزنگاری شده
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۴۲۴۹۶

 سمینار آموزشی تحلیل جامع صنعت

پتروشیمی
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۶۳۳۱۹۸

 آموزش معاملات آتی و اختیار معامله در

)بورس کالای ایران )معاملات الگوریتمی
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۱۸۱۷۳۰۶

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۲۴۲۷۶۴۸دوره آموزشی ارزشگذاری سهام کد 1



دار
بها

ق 
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

ار
ن ک

انو
ه ک

نام
اه

م
37

ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

 دوره آموزشی معامله‌گر برخط گروهی نوبت

هشت
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۳۸۳۹۱.۴۸۲

 سمینار آموزشی آشنایی با دعاوی حقوقی و

کیفری بازار سرمایه
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۸۲۴۱۹۲

 دوره آموزشی ویژه مشمولان قبولی مشروط به

تکدرس نوبت 32
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۲۰۲۷۵۴۰

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۱۸۲۳۴۱۴دوره آموزشی مدیریت سرمایه گذاری در بورس

 دوره آموزشی مبارزه با پولشویی به سفارش

کارگزاری ساوآفرین
شرکت کارگزاری ساوآفرین۴۱۹۷۶

۴۰۸۸۸۴۱۴.۳۱۷مجموع

 معرفی
دوره‌های آموزشی

11 معرفی سمینار آموزشی قراردادهای آتی و گواهی سپرده زعفران در بورس کالای ایران:.
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سرفصل دوره

 معامــات مشــتقه نوعــی از معامــات اســت کــه در 
ــی و  ــای آت ــرد. قرارداده ــام می‌پذی ــی انج ــای کالای بازاره
قراردادهــای آپشــن کــه معاملــه آن‌هــا در بورس‌هــا انجــام 
می‌گــردد دارای مزیــت دوطرفــه بــودن هســتند و همچنیــن 
امــکان پوشــش ریســک بــرای خریــدار و فروشــنده را فراهم 
می‌کننــد و در همــه بازارهــا، چــه صعــودی و چــه نزولــی، 
بــه غیــر از پوشــش ریســک فرصت‌هــای ســودآوری را نیــز 
ــال  ــاه س ــرداد م ــد. از خ ــم می‌کن ــران فراه ــرای معامله‌گ ب
۹۷ بــورس کالا قرادادهــای آتــی زعفــران را راه‌انــدازی 

کــرده اســت. در ایــن ســمینار ضمــن آشــنایی بــا شــرایط 
ــران و  ــد آن در ای ــزان تولی ــاورزی و می ــن محصــول کش ای
جهــان، قراردادهــای آتــی زعفــران و گواهــی ســپرده زعفران 

معرفــی می‌شــود.
فرصت‌هــا  و  معامــات  انجــام  و  کدگیــری  فرآینــد 
ریســک،  پوشــش  نحــوه  و  آتــی  بــازار  مزیت‌هــای  و 
همین‌طــور مفاهیــم ایــن بــازار و شــرایط آربیتــراژ تشــریح 
شــده و بــا نحــوه تســویه و فراینــد ســودآوری بــرای خریــدار 
ــد ــم ش ــنا خواهی ــه آش ــای دوطرف ــنده در بازاره و فروش

11 آشنایی با محصول کشاورزی زعفران و میزان تولید آن در ایران و جهان.

22 آشنایی با قراردادهای مشتقه در بورس کالا.

33 تعریف قرارداد آتی مفاهیم و مزایای آن.

44 نحوه پوشش ریسک و اهرم معاملاتی.

55 آربیتراژ و فروش استقراضی.

66 نحوه انجام معاملات و فرایند تسویه.

77 کال‌مارجین و بازار جبرانی.

88 فرایند دریافت کد معاملات مشتقه.

99 ریسک‌ها و مدیریت سرمایه در بازار آتی.

1010 آشنایی با گواهی سپرده زعفران، فرآیند تحویل و نحوه انجام معاملات
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ــرای انتخــاب  ــازار ســرمایه و مــدل تصمیم‌گیــری ب ۲.  معرفــی دوره آموزشــی روش‌هــای تأمیــن مالــی در ب
روش بهینــه:

ــای  ــا و بنگاه‌ه ــی پروژه‌ه ــن مال ــر تأمی ــال‌های اخی در س
ــی توســعه بخــش  ــای اصل ــه یکــی از چالش‌ه اقتصــادی ب
خصوصــی تبدیــل شــده و از نــگاه فعــالان اقتصــادی 
"دسترســی بــه منابــع مالــی" از مهم‌تریــن مشــکلات 

ــه  ــور ک ــد. همانط ــب و کار می‌باش ــای کس ــرح در فض مط
ــی در  ــن مال ــی تأمی ــای اصل ــی از ویژگی‌ه ــم یک می‌دانی
ــودن نظــام تأمیــن مالــی و  اقتصــاد ایــران، بانــک محــور ب
نقــش پرنــگ بــازار پــول در ایــن فرآینــد اســت. بــه عبارتــی 
اولیــن و شــاید تنهــا گزینــه بیشــتر مدیــران بــرای تامیــن 
ــات  ــک و موسس ــهیلات بان ــتفاده از تس ــا اس ــی پروژه‌ه مال
اعتبــاری اســت و تأمیــن مالــی بــا اســتفاده از منابــع 
ــت  ــده دول ــی ش ــع پیش‌بین ــی، مناب ــعه مل ــدوق توس صن
و در نهایــت تأمیــن مالــی از طریــق بــازار ســرمایه در 

ــد. ــرار دارن ــدی ق ــای بع اولیوت‌ه
در حــال حاضــر ابزارهــای متنــوع و متعــددی بــرای تأمیــن 
مالــی از طریــق بــازار ســرمایه بــه وجــود آمــده کــه می‌تواند 
ــی بنگاه‌هــا را  ــازار ســرمایه در تأمیــن مال نقــش و ســهم ب
ــه‌ای اســت کــه همــه  افزایــش دهــد. ایــن ابزارهــا بــه گون

ــاص )و  ــام و خ ــهامی ع ــرکت‌های س ــم از ش ــرکت‌ها اع ش
بورســی و غیربورســی( می‌تواننــد بــه منظــور تأمیــن مالــی 

ــد. ــد گردن ــا بهره‌من از آن‌ه
آشــنایی  آموزشــی  دوره  ایــن  برگــزاری  از  هــدف 
شــرکت‌کنندگان بــا روش‌هــای تأمیــن مالــی در بــازار 
ســرمایه و شــرایط و مقــررات مربــوط بــه آن اســت. انتظــار 
مــی‌رود شــرکت کننــدگان بتواننــد بــا روش‌هــای مختلفــی 
ــازار  ــرش در ب ــام، پذی شــامل تأســیس شــرکت ســهامی ع
ســرمایه، افزایــش ســرمایه، انتشــار اوراق بدهــی )صکــوک 
ــت و...(،  ــن، منفع ــد دی ــه، خری ــاره، مرابح ــارکت، اج مش
انتشــار اوراق بدهــی قابــل تبدیــل بــه ســهام و اســتفاده از 

ــوند.  ــنا ش ــامی آش ــه اس ــناد خزان اس
یکــی از وجــوه تمایــز ایــن دوره بــا دوره‌هــای مشــابه ایــن 
ــا مــدل تصمیم‌گیــری بــرای  اســت کــه شــرکت‌کنندگان ب

انتخــاب روش بهینــه تأمیــن مالــی آشــنا می‌شــوند.
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۳.  معرفی دوره آموزش ارزشیابی و روش‌های تأمین مالی استارتاپ‌ها: 

سرفصل دوره

۱- آشنایی با ساختار بازار سرمایه

۲- آشــنایی بــا روش‌هــای ثبــت و انتشــار اوراق بهــادار 

ســرمایه‌ای:

ــام  ــهامی ع ــرکت س ــک ش ــت ی ــت از ثب ــت و معافی ــرایط ثب  ش

ــهامی  ــرکت س ــک ش ــل ی ــرایط تبدی ــورس - ش ــازمان ب ــزد س ن

خــاص بــه ســهامی عــام - روش تأســیس شــرکت ســهامی 

ــرش شــرکت‌ها  ــرای پذی ــدارک لازم ب ــا و م ــام - شــرایط، مزای ع

ــرمایه  ــش س ــل افزای ــورس - مراح ــا فراب ــورس ی ــای ب در بازاره

ــازار ســرمایه - تهیــه گــزارش توجیهــی و بیانیــه  شــرکت‌ها در ب

ــرمایه؛ ــش س ــت افزای ثب

ــل  ــوک( قاب ــی )صک ــادار بده ــا اوراق به ــنایی ب ۳- آش

ــران: ــار در ای انتش

ــوازی  ــلف م ــتصناع، س ــاره، اس ــارکت، اج ــوک )مش ــواع صک  ان

ــهام - ارکان لازم  ــه س ــل ب ــل تبدی ــتاندارد و ...( - اوراق قاب اس

بــرای انتشــار اوراق - تصمیم‌گیــری بــرای انتخــاب روش تأمیــن 

ــا هــر شــرکت – کاربردهــای ابزارهــای تأمیــن  ــی مناســب ب مال

مالــی بــا توجــه بــه هــر صنعــت – مقــررات و الزامــات انــواع اوراق 

و آخریــن تغییــرات مربــوط بــه آن‌هــا – تهیــه گــزارش توجیهــی 

و بیانیــه ثبــت انتشــار اوراق؛

ــار  ــق انتش ــی از طری ــن مال ــای تأمی ــایر روش‌ه ۴- س

ــادار: اوراق به

 اوراق اختیار فروش تبعی.

نوپــا(  )شــرکت‌های  اســتارت‌آپ‌ها  ســهام  ارزشــیابی 
ــای  ــودن صورت‌ه ــی نب ــا کاف ــود ی ــدم وج ــل ع ــه دلی ب
مالــی تاریخــی، ســود عملیاتــی منفــی یــا انــدک، کمبــود 
دارایی‌هــای مشــهود، احتمــال ورشکســتگی بــالا و مســائلی 

ــت. ــه اس ــی مواج ــا محدودیت‌های ــت ب ــن دس از ای
ــر از دو  ــری کمت ــور عم ــا در کش ــرکت‌های نوپ ــتر ش بیش

ــی در  ــی تاریخ ــی و عملیات ــات مال ــد و اطلاع ــال دارن س
ــا  ــت. و ی ــترس نیس ــا در دس ــدارد ی ــود ن ــا وج ــورد آنه م
ــزی در  ــات ناچی ــا اطلاع ــی آن‌ه ــای مال ــه صورت‌ه اینک
رابطــه بــا نــرخ رشــد آنهــا بــه دســت می‌دهــد، موضوعــی 
ــژه‌ای دارد. برخــی از  ــه در ارزشــیابی ســهام اهمیــت وی ک
ــود  ــوع خ ــران در ن ــا علی‌الخصــوص در ای شــرکت‌های نوپ
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سرفصل دوره

ــب  ــرکت رقی ــوع ش ــچ ن ــد و هی ــمار می‌آین ــه ش ــن ب اولی
ــن  ــدارد. همچنی ــرای مقایســه وجــود ن ــی ب ــروه فعال ــا گ ی
ــۀ فعالیــت  ــا در ســال‌های اولی بســیاری از شــرکت‌های نوپ
ــد،  ــزی دارن ــد ناچی ــا درآم ــد هســتند ی ــد درآم ــود، فاق خ
طــرف  از  می‌باشــند.  زیــان‌ده  آنهــا  اکثــر  نتیجــه  در 
دیگــر، ایــن شــرکت‌ها تــا ســالیان متمــادی نیازمنــد 
و  فعالیــت  ادامــۀ  بــرای  مجــدد  ســرمایه‌گذاری‌های 
همچنیــن رشــد کســب و کارشــان هســتند کــه خود ســبب 
ــه  ــردد ک ــد آزاد )FCF( می‌گ ــات نق ــدن جریان ــی ش منف
ایــن موضــوع، چالــش ارزشــیابی ســهام آن‌هــا را دو چنــدان 
ــی در  ــرمایه‌گذاری چندان ــا س ــرکت نوپ ــک ش ــد. ی می‌کن
زمیــن، ســاختمان و دیگــر انــواع دارایی‌هــای ثابــت انجــام 
ــالای خــود را از  ــه نظــر می‌رســد ارزش ب ــداده اســت و ب ن
ــه  ــد. نکت ــرده باش ــب ک ــهود کس ــای نامش ــل دارایی‌ه مح
ــه  ــن شــرکت‌ها ب ــز اهمیــت این‌کــه ریســک ای بســیار حائ

ــد  ــات نشــان می‌ده ــه مطالع ــا ک ــا آنج شــدت بالاســت، ت
نــرخ موفقیــت یــک اســتارت‌آپ بــه طــور میانگیــن حــدود 

ــردد. ــرآورد می‌گ ــد ب 10 درص
ــا  ــی آن‌ه ــه زیان‌ده ــتارت‌آپ ب ــرکت‌های اس ــکل ش  مش
ــای  ــدان دارایی‌ه ــا فق ــی و ی ــه طولان ــدم تاریخچ ــا ع و ی
مشــهود خلاصــه نمی‌شــود، مســأله اصلــی اینجاســت کــه 
ــرار  ــود ق ــات خ ــه حی ــدای چرخ ــرکت‌ها در ابت ــن ش ای
ــای  ــه بازاره ــت‌یابی ب ــل از دس ــا قب ــهام آن‌ه ــد و س دارن
ــوارد  ــی در بعضــی از م مشــخص ارزشــیابی می‌شــوند؛ حت
ایــن شــرکت‌ها از ایده‌هــای تجــاری خوبــی نیــز برخــوردار 
هســتند، امــا ایــن ایده‌هــا آزمــون نشــده‌اند. از ایــن رو، در 
ــل و  ــه تحلی ــه صــورت یکپارچــه ب ــن کارگاه آموزشــی ب ای

ارزشــیابی اســتارت‌آپ‌ها می‌پردازیــم.

ــل  ــدل کســب و کار، عوام ــر طراحــی م ــه‌ای ب ۱- مقدم
کار   و  کســب  مــدل  طراحــی  در  کلیــدی  نــکات  و 

)Business Model(؛
ــی  ــدل مال ــی م ــی و پیش‌بین ــر طراح ــی ب ۲- مقدمه‌ای

)Financial Model Forecasting( کســب و کار
بررســی و توضیــح مــدل هــای مختلــف ارزشــیابی 

)Startup Valuation Methods( اســتارت‌آپ‌ها 
و انتخاب روش مناسب برای ارزشیابی مورد نظر؛

ــتارت‌آپ‌ها و  ــی اس ــن مال ــف تامی ــای مختل ۳- مدل‌ه
ــی؛ ــن مال ــان مناســب تأمی روش و زم

۴- ایجــاد کاربــردی یــک کســب و کار و مقدمه‌ایــی بــر 
. risk@ ــزار ــتفاده از نرم‌اف اس
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4. معرفی دوره آموزشی اصول و مفاهیم مالی و حسابداری مقدماتی:

حســابداری زبــان تجــارت اســت. فــن خلاصه‌ســازی و 
ــای  ــت رویداده ــن ثب ــت. ف ــی اس ــای مال ــه گزارش‌ه ارائ
مالــی بــه زبــان بدهــکار و بســتانکار و تبدیــل آن بــه زبــان 
ــای  ــی از مهارت‌ه ــابداری جزئ ــوزش حس ــت. آم ــاده اس س

ــی  ــد آموزش ــد جدی ــا مت ــن دوره ب ــت. ای ــب و کار اس کس
ــری  ــه یادگی ــم ب ــه تصمی ــت ک ــرادی اس ــام اف ــژه تم وی

ــد. ــابداری دارن حس

سرفصل دوره

11 چرخه عملیات حسابداری به صورت دستی و مکانیزه	.

22 بستن حساب‌ها و تعدیلات پایان سال.

33 حسابداری واحدهای خدماتی	.

44 تهیه گزارشات مالی.

55 اصول و مفاهیم حسابداری	.

66 تراز آزمایشی، ترازنامه و سود و زیان.

77 کارآموزی حسابداری بصورت آنلاین	.

88 کنترل‌های داخلی در حسابداری.

99 ثبت رویدادهای خرید و فروش و دریافت و پرداخت در مالی.

۵. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته:
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سرفصل دوره

 Technical( فنــی  تحلیــل  یــا  تکنیــکال  تحلیــل 
در  قیمت‌هــا  پیش‌بینــی  بــرای  روشــی   )Analysis

ــازار اســت. در  ــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته ب ب
ــان‌های  ــرات و نوس ــی تغیی ــق بررس ــل از طری ــن تحلی ای
قیمت‌هــا، حجــم معامــات، عرضــه و تقاضــا می‌تــوان 
وضعیــت قیمت‌هــا در آینــده را پیش‌بینــی کــرد. ایــن 
روش تحلیــل در بــازار ارزهــای خارجــی، بازارهــای بــورس 
اوراق بهــادار و بــازار طــا و دیگــر فلــزات گران‌بهــا کاربــرد 
و  نمودارهــا  از  تکنیــکال  تحلیلگــران  دارد.  گســترده‌ای 
ــد  ــی کــه می‌توان ــرای شناســایی الگوهای ابزارهــای دیگــر ب
فعالیــت آتــی ســهم را پیش‌بینــی کنــد، بهــره می‌جوینــد. 
ایــن نــوع تحلیــل بــا اســتفاده از "مطالعــه رفتــار و حــرکات 

قیمــت و حجــم ســهام در گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد 
آینــده ســهم"صورت می‌پذیــرد. تغییــرات قیمــت ســهم بــا 
ــر  اســتفاده از پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل‌گ
ــرد. تحلیــل  ــرار می‌گی ــه و تحلیــل ق ــورد تجزی تکنیکــی م
حجــم  و  گذشــته  قیمت‌هــای  آزمــون  بــا  تکنیــکال 
مبــادلات حرکت‌هــای آینــده، قیمــت را پیــش بینــی 
ــودار  ــتفاده از نم ــر اس ــا ب ــن تحلیل‌ه ــاس ای ــد. اس می‌کن
تــا  رابطه‌هــای ریاضــی و هندســی متمرکــز اســت  و 
ــد. در  ــزرگ بدســت آی ــه روندهــای کوچــک و ب بدیــن گون
ــرآورد  ــروش از راه ب ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت‌ه ــن راس ای

ــود. ــخص می‌ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس مح

11 .		 سیستم معاملاتی ایچیموکو )به صورت کارگاهی(

22 الگوهای هارمونیک پیشرفته.

33 فیبوناچی و انواع آن در نرم‌افزارها	.

44 نحوه معامله و استراتژی در سقف‌های قیمتی.

55 محاسبه نسبت‌های فیبوناچی به همراه فیلم‌های آموزشی	.

66 اندیکاتورADX  و سیگنال‌های خرید و فروش.

77 .	9 سیستم معاملاتی بیل ویلیامز	

88 ارائه فیلم‌های آموزشی مولتی‌مدیا و جزوات مربوط به دوره.

99 الگوهــای هارمونیــک )ســیزده الگــوی هارمونیــک بــه همــراه ارائــه .

نســبت‌ها( جــداول 
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فعالیت‌های آموزش در 
این ماه به روایت تصویر
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11   اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای معاملاتــی صــادر/ لغــو/ تمدیــد شــده اعضــا توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار .
در تیــر مــاه 1398؛   

22   اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای تــالار، نمایندگــی و ایســتگاه معاملاتــی صــادر/ لغــو شــده اعضــا توســط شــرکت .
ــرژی در تیــر مــاه 1398؛ ــورس ان ــورس و اوراق بهــادار و ب ب

33 اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در تیر ماه .
۱۳۹۸؛

۴( مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در تیر ماه ۱۳۹۸.

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در تیر ماه 1398

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

صدورمشاور عرضه اوراق بهادارمشاور عرضه اوراق بهادار۱۳۹۸/۰۴/۰۳دنیای خبره۱

صدورمشاور پذیرشمشاور پذیرش۱۳۹۸/۰۴/۰۳دنیای خبره۲

۱۳۹۸/۰۴/۲۲ایمن بورس۳
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

تمدیدمعاملات برخط اوراق بهادارمعاملات برخط اوراق بهادار۱۳۹۸/۰۴/۲۲ایمن بورس۴

تمدیدمرکز تماسمرکز تماس۱۳۹۸/۰۴/۲۲ایمن بورس۵

گزارش مجوزهای اعضا
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژی درتیر ماه 1398

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

رشتفعالیت دفتر پذیرشصدور۱۳۹۸/۰۴/۰۲کارآمد1

کرجشعبه معاملات به تالار اختصاصی معاملاتتبدیل۱۳۹۸/۰۴/۰۲امین سهم2

کرجایستگاه سیستم معاملات برخط گروهیصدور۱۳۹۸/۰۴/۰۲امین سهم3

قوچانفعالیت دفتر پذیرشانتقال۱۳۹۸/۰۴/۰۲دانایان پارس4

اورمیــه، فعالیت نمایندگیصدور۱۳۹۸/۰۴/۰۲شهر5 اردبیــل، 
و  ســمنان 

ملــی 6 ســرمایه‌گذاری 
ــران تهرانفعالیت دفتر معاملات بورس انرژیصدور۱۳۹۸/۰۴/۱۱ای

تهراناتاق معاملات و ایستگاه‌های معاملاتیانتقال۱۳۹۸/۰۴/۱۷مبین سرمایه7

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور۱۳۹۸/۰۴/۱۷آبان8

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور۱۳۹۸/۰۴/۱۷دلیران پارس9

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور۱۳۹/۰۴/۱۷فارابی10

کرمانفعالیت نمایندگی به فعالیت دفتر پذیرشتبدیل۱۳۹۸/۰۴/۱۷مبین سرمایه11

تهرانفعالیت شعبه معاملات به تالار اختصاصی معاملات تبدیل۱۳۹۸/۰۴/۱۷مهرآفرین12

تهرانایستگاه معاملاتی WJانتقال۱۳۹۸/۰۴/۱۷مهرآفرین13

اهوازفعالیت شعبه معاملاتلغو۱۳۹۸/۰۴/۱۹امین سهم14

فعالیــت شــعبه معامــات و سیســتم معامــات برخــط صدور۱۳۹۸/۰۴/۱۹مفید15
تهرانگروهــی

گنبدفعالیت دفتر پذیرشصدور۱۳۹۸/۰۴/۲۲نهایت نگر16

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور۱۳۹۸/۰۴/۲۲نهایت نگر17

تهرانفعالیت شعبه معاملاتیصدور۱۳۹۸/۰۴/۲۲مفید۱۸
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ادامه جدول ۲

صدور/لغــو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانایستگاه معاملاتی XC از تالار اختصاصی انتقال۱۳۹۸/۰۴/۲۴مفید۱۹

تهرانفعالیت شعبه معاملاتی و ایستگاه معاملاتی CDانتقال۱۳۹۸/۰۴/۲۶امید سهم۲۰

ــی و تبدیل۱۳۹۸/۰۴/۲۶ایساتیس پویا۲۱ ــعبه معاملات ــت ش ــه فعالی ــی ب ــت نمایندگ فعالی
ــی ــط گروه ــات برخ ــتم معام یزدسیس

مشهدسیستم معاملات برخط گروهی صدور۱۳۹۸/۰۴/۲۶آینده نگر خوارزمی۲۲

فعالیــت شــعبه معاملاتــی و توقــف ایســتگاه معامــات لغو۱۳۹۸/۰۴/۲۶بانک آینده۲۳
تهرانبرخــط گروهــی

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور۱۳۹۸/۰۴/۲۶بورس بهگزین۲۴

تهرانفعالیت تالار اختصاصی معاملاتیصدور۱۳۹۸/۰۴/۲۶توسعه فردا۲۵

هرمزگانفعالیت ایستگاه معاملاتی دومصدور۱۳۹۸/۰۴/۲۹خبرگان سهام۲۶

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور ۹۸/۰۴/۱۵ شرکت سبدگردان اعتبار )سهامی خاص( ۱

صدور ۹۸/۰۴/۱۹ شرکت سبدگردان آمیتیس )سهامی خاص( ۲

۴( مجوزهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در تیر ماه ۱۳۹۸

مدیر صندوق تاریخ صدور/تمدید مجوز ردیف

شرکت مشاور سرمایه‌گذاری مدبران هما ۹۸/۰۴/۰۲ صدور صندوق سرمایه‌گذاری سرو سودمند مدبران ۱

۳( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در تیر ماه ۱۳۹۸
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بخشنامه‌ها ، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها

ابلاغیه شماره 
110200230 

تاریخ انتشار: 1398/04/19
 صادر کننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران 

موضــوع: نحــوه اجــرای مرحلــه نهایــی فــاز 
نخســت ســامانه مدیریــت ریســک 

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری
پیــرو ابلاغیه شــماره ۱۱۰۲۰۰۲۲۲ ایــن مدیریت 
ــامانه  ــی س ــمی و قطع ــرای رس ــوص اج در خص
مدیریــت ریســک )ابــاغ شــده طــی نامــه شــماره 
ابلاغیــه   ،)1397/10/26 مــورخ   122/43790
اجــرای  خصــوص  در   110200225 شــماره 
ــی  ــده ط ــاغ ش ــور )اب ــامانه مزب ــه دوم س مرحل
نامــه شــماره 122/46452 مــورخ 1398/12/22( 
و ابلاغیــه شــماره 110200229 در خصــوص 
ــاغ  ــامانه )اب ــوم آن س ــه س ــرای مرحل نحــوه اج
ــورخ  ــماره 122/49743 م ــه ش ــی نام ــده ط ش
 7-۲ بنــد  بــه  عنایــت  بــا  و   )1398/03/21
ــت  ــه هیئ ــن صورتجلس ــی و یکمی ــد و س پانص
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س مدی

1397/06/07 مبنــی بــر عملیاتــی شــدن ســامانه 
ــی  ــدی و نحــوه عملیات ــض زمان‌بن ــور و تفوي مزب
شــدن آن بــه کمیتــه پایــش ریســک بــازار و بــا 
ــات اتخــاذ شــده در پنجــاه و  ــه تصمیم توجــه ب
ــازار  ــک ب ــش ریس ــه پای ــه کمیت ــن جلس دومی
ــل در خصــوص  ــوارد ذی ــورخ 1398/04/12، م م
نحــوه اجــرای مرحلــه نهایــی فاز نخســت ســامانه 
مدیریــت ریســک جهــت اطــاع و اقــدام مقتضــی 

ایفــاد می‌گــردد:
11 ــاز . ــی ف ــه نهای ــرای مرحل ــروع اج ــخ ش تاری

سه‌شــنبه  روز  مزبــور،  ســامانه  نخســت 
بــود. خواهــد  مــورخ 1398/04/25 

22 در مرحلــه نهایــی اجــرای فــاز نخســت .
ــت و  ــان ثب ــدت زم ــام م ــور، تم ــامانه مزب س
ــرکت‌های  ــتریان ش ــات مش ــال سفارش ارس
ــک، تحــت  ــق ســامانه نام ــزاری از طری کارگ

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــش ق پوش
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تاریخ انتشار: 1398/04/26
 صادرکننده : مدیریت نظارت بر کارگزاران

 موضــوع: ممنوعیــت فعالیــت ســرمایه‌گذاران خارجــی 
در بــازار اوراق بهــادار مبتنــی بــر کالا در بــورس کالای 

ایــران مخاطبیــن: کلیــه شــرکت‌های کارگــزاری
بنــد 5 و پانصــد و هفتــاد و هفتمیــن صورتجلســه 
ــورس و اوراق بهــادار مــورخ  ــره ســازمان ب هیــأت مدی

ــردد: ــاغ می‌گ ــر اب ــرح زی ــه ش 1398/03/13 ب
ــی  ــا مبن ــر بورس‌ه ــارت ب ــت نظ ــه مدیری  "6-  نام

ــازار اوراق  ــی در ب ــرمایه‌گذاران خارج ــت س ــر فعالی ب
بهــادار مبتنــي بــر کالا در بــورس کالای ایــران مطــرح 
ــه فعالیــت ســرمایه‌گذاران  ــا هرگون ــره ب و هیئــت مدی
ــا  ــر کالا ت ــی ب ــادار مبتن ــازار اوراق به ــی در ب خارج

ــود." ــت نم ــررات مربوطــه مخالف ــن مق ــان تدوی زم
ــل از  ــند قب ــف می‌باش ــزاری موظ ــرکت‌های کارگ ش
انجــام معامــات بــرای ســرمایه‌گذاران خارجــی از 

ــد. ــل نماین ــان حاص ــور اطمین ــه مذک ــت مصوب رعای

ابلاغیه شماره 
110200231 

تاریخ انتشار: 1398/04/04
صادر کننده: شرکت فرابورس ایران

ــران عامــل محتــرم کارگــزاران عضــو  مخاطبیــن: مدی
ــران ــورس ای فراب

ــت  ــورخ 1398/11/24 هیئ ــه م ــه مصوب ــت ب ــا عنای ب
ــوص  ــادار، در خص ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س مدی
افزایــش ســقف کارمــزد اركان بــازار دارایــی فکــری، به 

اســتحضار می‌رســاند. براســاس مصوبــه مذکــور مقــرر 
ــرخ کارمــزد شــرکت‌های  ــاً ن ــده اســت کــه صرف گردی
بهــادار شــرکت‌های  اوراق  معامــات  از  کارگــزاری 
ســهامی خــاص مبتنــی بــر دارایــی فکــری و معامــات 
اوراق بهــادار مبتنــی بــر دارایــی فکــری در بــازار 

ــد: ــه شــرح ذیــل تغییــر نمای ــورس ب فراب

جمع نرخ کارمزد فروش نرخ کارمزد خرید شرح ردیف

0.06 0.03 0.03 کارمزد کارگزاران ۱

ابلاغیه شماره
100141/98
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تاریخ انتشار: 1398/04/04
ــی  ــای مال ــر نهاده ــارت ب ــت نظ ــده: مدیری ــادر کنن ص

ــزاران ــر کارگ ــارت ب ــت نظ مدیری
 موضــوع: ابــاغ بنــد 9 تبصــره 2 قانــون بودجــه ســال 

 ۹۸
مخاطبین کلیه نهادهای مالی

ــه  ــون بودج ــره ۲ قان ــد ۹ تبص ــرای بن ــتای اج در راس
ــه اطــاع می‌رســاند، "عضویــت  ســال ۹۸ کل کشــور ب
هم‌زمــان مقامــات موضــوع مــاده )۷۱( قانــون مدیریــت 

خدمــات کشــوری مصــوب 1386/07/08 و معاونــان 
و مدیــران دســتگاه‌های اجرائــی موضــوع مــاده )۵( 
ــون  ــون مدیریــت خدمــات کشــوری و مــاده )۵( قان قان
کارکنــان  و همچنیــن  محاســبات عمومــی کشــور 
ــی  ــی و کارشناس ــت‌های مدیریت ــه پس ــاغل در کلی ش
ــی و  ــایر مســئولیت‌های اجرائ ــی و س ــت عامل در مدیری
عضویــت هیئــت مدیــره شــرکت‌های دولتــی و نهادهــای 
عمومــی غیردولتــی و ســازمان‌ها، اعــم از زیــر مجموعــه 
خــود و زیرمجموعــه ســایر دســتگاه‌ها ممنــوع اســت."

تاریخ انتشار: 1398/04/19
صادر کننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران 

موضــوع: لــزوم ارســال تاریــخ، ســاعت، محــل و دســتور 
جلســه هریــک از مجامــع عمومــی عــادی و عــادی بطــور 
فوق‌العــاده شــرکت‌های کارگــزاری جهــت تصویــب 
صورت‌هــای مالــی ســالیانه بــه اداره بازرســی کارگــزاران 

ظــرف مهلــت مقــرر
 مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

بــه اطــاع کارگــزاران می‌رســاند. بــا توجــه بــه مــاده دو 
ــناد،  ــی اس ــداری و گزارش‌ده ــت، نگه ــتورالعمل ثب دس
ــارت؛  ــت نظ ــخاص تح ــط اش ــات توس ــدارک و اطلاع م

ضــروری اســت، کلیــه شــرکت‌های کارگــزاری از تاریــخ 
ایــن اطلاعیــه، تاریــخ، ســاعت، محــل و دســتور جلســه 
هریــک از مجامــع عمومــی عــادی و عــادی بطــور 
ــی  ــای مال ــب صورت‌ه ــت تصوی ــود جه ــاده خ فوق‌الع
ســالیانه بــه همــراه ســایر مــدارک و مســتندات مربوطــه 
طبــق مقــررات و همچنیــن یــک نســخه از آگهــی 
ــه کثیرالانتشــار  ــه در روزنام ــی ک ــوت مجمــع عموم دع
ــت  ــده اس ــر ش ــزاری منتش ــرکت‌های کارگ ــب ش منتخ
ــخ  ــل از تاری ــل ۱۰ روز قب ــود( را حداق ــورت وج )در ص
ــال  ــزاران ارس ــی کارگ ــه اداره بازرس ــع ب ــکیل مجم تش

ــد. نماین

اطلاعیه شماره
۱۱۰۳۰۰۱۳۰

اطلاعیه شماره
۱۲۰۳۰۰۶۲
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