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اهم اقدامات کانون

بــه همــت کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهادار  	
ــا دعــوت از  ــر ب ــر و راب ــران یاســا تای بازدیــد از شــرکت ای
ــرمایه  ــازار س ــران ب ــد و تحلیل‌گ ــران ارش ــن از مدی 40 ت
ــت.  ــام پذیرف ــنبه، انج ــخ 1398/02/15 روز یکش در تاری
در ابتــدا از خــط تولیــد تایرهــای تیوبلــس بازدیــد بــه عمل 
ــا  ــران یاس ــرکت ای ــران ش ــات مدی ــق توضیح ــد و طب آم
فرآینــد تولیــد تایرهــای تیوبلــس بــا دو دســتگاه بنبــوری 
ــه حجــم 234 لیتــر آغــاز شــده و دســتگاه‌های مذکــور  ب
ــتگاه  ــپس دس ــد. س ــام می‌پردازن ــتیک خ ــد لاس ــه تولی ب
ــرار  ــام ق ــن لاســتیک‌های خ ــا بی ــخ را م ــاف ن ــدر الی کلن
داده و بــه مرحلــه کاتینــگ ارســال می‌کنــد. بــا توجــه بــه 
توضحیــات ارائــه شــده دســتگاه کلنــدر کارخانــه مذکــور 
در طــول روز بــه مــدت 8 ســاعت فعالیــت داشــته و در یک 
ــه  ــد ک ــام می‌ده ــد انج ــن تولی ــیفت کاری 14000 ت ش

ایــن مزیتــی بــرای ایــن کارخانــه بــوده کــه در یــک ســوم 
توانایــی تولیــد این دســتگاه حجــم بالایــی از نیــاز کارخانه 
ــا  ــر ب ــه‌ تای ــگ روی ــه کاتین ــد. در مرحل را پوشــش می‌ده
ســایز، انــدازه و زاویه‌هــای مختلــف تولیــد می‌شــود. پــس 
از مرحلــه کاتینــگ محصــول بــه مرحلــه مونتــاژ رســیده و 
بــا قــرار دادن دو بیــد یــا طوقه)ســیم تایــر( در دو طــرف 
محصــول بــرای پخــت و قالب‌زنــی ارســال می‌شــود. 
پــس از تولیــد محصــولات، در قســمت کنتــرل کیفیــت بــه 
بررســی عیــوب محصــولات پرداختــه می‌شــود و محصــول 
معیــوب قیچــی شــده و از چرخه خــارج می‌شــود. محصول 
معیــوب بــرای تولیــد ســایر محصــولات لاســتیکی هماننــد 
کفــی خودروهــا بــه دیگــر تولیدکنندگان ارســال می‌شــود.

از دیگــر مزایــای شــرکت ایران یاســا بــه مرکز تولیــد هوای 
ــد ۲۵.000  فشــرده و بخــار اشــاره شــد کــه ظریفــت تولی
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تــن محصــول را دارا بــوده، در صورتــی کــه شــرکت اکنــون 
ــی  ــته و توانای ــول داش ــن محص ــر ۱۸.000 ت ــغ ب ــدی بال تولی
ــه نوســازی دســتگاه‌ها  ــا توجــه ب ــد ب افزایــش ظرفیــت تولی
و تامیــن مــواد اولیــه بــه مــدت یکســال آتــی را دارد. 
بــا توجــه بــه لــزوم شــرایط مناســب صــادرات در بــازار کنونی 
ــه  ــا ب ــتانداردهای اروپ ــت اس ــدد دریاف ــرکت در ص ــن ش ای
ــد.  ــی می‌باش ــای غرب ــه اروپ ــولات ب ــادرات محص ــور ص منظ
شــرکت ایــران یاســا تایــر و رابــر از کشــورهای چیــن، تایــوان، 
مالــزی، اندونــزی و ... اقــدام بــه واردات مــواد اولیــه می‌نمایند 
و لازم بــه ذکــر اســت کــه حجــم بــالای واردات ایــن شــرکت 
عمدتــاً از کشــور چین بــوده و حدوداً 10 درصــد از محصولات 
ــه  ــادرات ب ــم ص ــزان حج ــب می ــه ترتی ــود را ب ــدی خ تولی
ــه،  ــن، نیجری ــراق، یم ــتان، ع ــتان، پاکس ــورهای افغانس کش
ترکیــه، اکرایــن، روســیه و ... صــادر می‌کنــد. پــس از بازدیــد 
از خــط تولیــد، نشســتی بــا مدیرعامــل ایــن شــرکت جنــاب 
آقــای مهنــدس امتعلــی و ســایر مدیــران برگــزار گردیــد کــه 
مطالــب بیــان شــده در ایــن جلســه بــه شــرح زیــر می‌باشــد: 
محصــول عمــده تولیــدی شــرکت تایــر، تیــوپ، انــواع شــلنگ 
ــواع  ــولات در ان ــتفاده محص ــل اس ــه مح ــوده ک گاز و آب ب
ــاورزی و ...  ــر، ادوات کش ــیکلت، ویلچ ــور س ــه، موت دوچرخ
تولیــدات  تولیــدی 98 درصــد  از محصــولات  می‌باشــد. 
ــد. ــلنگ آب و گاز می‌باش ــواع ش ــد ان ــر و 2 درص ــواع تای ان

فــروش شــرکت علی‌رغــم وجــود مشــکلات مدیریتــی 
 235 بــر  بالــغ   97 ســال  ابتدایــی  مــاه   4 در  موجــود 
از  تومــان  میلیــارد   22.4 کــه  بــوده  تومــان  میلیــارد 
ــت.  ــده اس ــام ش ــرکت اع ــص ش ــود خال ــروش س ــن ف ای
در پاســخ بــه ســؤالات مدیــران و تحلیل‌گران حاضر در جلســه 
مدیــران ایــن شــرکت توضیحاتی را به شــرح زیر ارائــه نمودند: 
بــا توجــه بــه پاســخگویی 95 درصــدی بــازار تیوبلــس کشــور 
توســط شــرکت ایــران یاســا و از آنجاییکــه بــا افزایــش تقاضــا 
در شــرایط کنونــی مواجــه هســتیم؛ بــه منظــور حفــظ 
تقاضــای بــازار، شــرکت اقــدام بــه راه انــدازی طــرح توســعه 
تولیــد تایرهــای نســل دو نمــوده کــه ظرفیــت تولیــدی طــرح 
مذکــور 1.۶۳۹ تــن معــادل 458 هــزار حلقــه تایــر اســت. ایــن 
طــرح از ابتــدای ســال جــاری آغــاز و قــرار اســت تــا پایــان 
ــی  ــه پیش‌بین ــد البت ــل برس ــرداری کام ــه بهره‌ب ــال ب امس
می‌شــود زودتــر از تاریــخ اعلامــی، ایــن خــط تولیــد آغــاز بــه 
کار کنــد. بــرای ایــن طــرح توســعه 4 میلیــون دلار تجهیــزات 
ــت.  ــدن اس ــال وارد ش ــداری و در ح ــور خری ــارج کش از خ
بــرای طــرح مذکــور دوره بازگشــت ســرمایه 3 ســال و یــک 
مــاه، نــرخ تنزیــل 20 درصــد، IRR نزدیــک بــه 40 درصــد و 
NPV برابــر بــا 74 میلیــارد تومــان تخمین زده شــده اســت. 

و در نهایــت مهنــدس امت‌علــی از افزایــش ســرمایه، 50 
درصــدی بــرای اجرای طرح توســعه در ســال جــاری خبر داد. 
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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون

 کارگروه صندوق‌های
سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی

شماره جلسه: 01
تاریخ: 1398/02/14	
ساعت شروع:14:00	
ساعت پایان: 16:00

محــل جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار
دستور جلسه:

1. بررسی مسائل مهم و قابل پیگیری در سال جاری؛
2. بررسی دستورالعمل فعالیت بازارگردانی در بورس‌ها.

)مدیــر  فتحعلــی  غلامحســن  آقایــان  حاضریــن: 
ــی  ــار( عل ــک انص ــزاری بان ــرکت کارگ ــرمایه‌گذاری ش س
ــهم  ــزاری س ــرکت کارگ ــرمایه‌گذاری ش ــر س ــاک )مدی پ
آشــنا(، میثــم اصولیــان )کارشــناس ســبدگردانی صنــدوق‌ 
آتــی  ســپهر  بازارگردانــی  اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری 

خوارزمــی( و خانــم هانیــه حکمــت )مدیــر ســرمایه‌گذاری 
صنــدوق ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردانــی صبــا 

ــک(. نی
ــه نصرتیــان ثابــت )مدیرعامــل  غایبیــن: آقایــان حجت‌ال
ــی  ــد فاروق ــد(، حمی ــاب مفی ــبدگردان انتخ ــرکت س ش
)مدیــر ســرمایه‌گذاری شــرکت کارگــزاری پارســیان( 
ــرکت  ــازار ش ــات ب ــر عملی ــالی )مدی ــفی ش ــعید یوس و س

ــن( ــا تأمی ــزاری صب کارگ
ســرمایه‌گذاری  )صنــدوق  صــدر  خانــم  میهمــان: 

نیــک(. صبــا  بازارگردانــی  اختصاصــی 
ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــدة کان نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای صــادق درســتی )کارشــناس 

ــور اعضــا(. ام
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خلاصه مباحث مطروحه:
• فعالیــت 	 دســتورالعمل   16 و   15 مــاده  بررســی 

بازارگردانــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس 
ــران. ای

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
در ابتــدای جلســه نماینــده کانــون کارگــزاران  	
ــای  ــه صندوق‌ه ــوط ب ــائل مرب ــر مس ــود پیش‌ت ــوان نم عن
ــای  ــبدگردانی و صندوق‌ه ــروه  س ــرمایه‌گذاری، در کارگ س
ســرمایه‌گذاری رســیدگی می‌شــد، امــا بــا توجــه بــه 
ــه  ــف ب ــن عط ــی و همچنی ــات بازارگردان ــت موضوع اهمی
مــاده 33 قانــون بــازار اوراق بهــادار و ابلاغیــه شــماره 
نظــارت  مدیریــت   1397/09/06 مــورخ   12020117
بــر نهادهــای مالــی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، 
مبنــی بــر الــزام عضویــت صندوقهــای ســرمایهگذاری 
ــورس و  ــزاران ب ــون کارگ ــی در کان ــی بازارگردان اختصاص
اوراق بهــادار، هیئــت مدیــره کانــون کارگــزاران اقــدام 
ــود و  ــوص نم ــن خص ــدی در ای ــروه جدی ــاد کارگ ــه ایج ب
امکانــات ایــن کانــون در اختیــار نماینــدگان کارگــروه 
گرفــت.   خواهــد  قــرار  بــازار  تعالــی  و  رشــد  جهــت 
فعالیــت  ادامــه جلســه در خصــوص دســتورالعمل  در 
بازارگردانــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابورس ایران 
کــه پیــش نویــس اولیــه آن توســط فرابــورس تهیــه شــده 
اســت، بحــث و تبــادل نظــر شــد. اعضــای کارگــروه عنــوان 
نمودنــد بایــد دســتورالعمل طــوری تدویــن گــردد کــه هــم 
از نظــر ســازمان قانونــی بــوده و هــم از نظــر صندوق‌هــای 
ــذا  ــی قابلیــت اجــرا داشــته باشــد، ل اختصاصــی بازارگردان
ــن  ــای ای ــد برخــی از ماده‌ه ــوان نمودن ــروه عن اعضــا کارگ
دســتورالعمل پیشــنهادی موجــب از بیــن رفتــن جذابیــت 
صندوق‌هــا  در  بازارگردانــی  فعالیــت  و  ســرمایه‌گذاری 
خواهــد شــد. از جملــه مــواردی کــه در ایــن جلســه  مــورد 
ــتورالعمل  ــن دس ــاده 15 و 16 ای ــت م ــرار گرف ــی ق بررس
ــی کــه بازارگــردان تعهــد  ــاده 15 "در صورت ــود. طبــق م ب

روزانــه خــود را ایفــا کنــد، می‌توانــد بــا رعایــت پارامترهــای 
بازارگردانــی اقــدام بــه ســفارش‌گذاری نمایــد در غیــر ایــن 
ــردان  ــه بازارگ ــد روزان ــر تعه ــازاد ب ــات م ــورت معام ص
مشــمول تخفیــف کارمــزدی و مالیاتــی نخواهــد بــود 
بدیهــی اســت هــر گونــه فعالیــت در ایــن دوره در راســتای 
کاهــش نقدشــوندگی از مصادیــق تخلــف ایــن دســتورالعمل 
اســت." ایــن مــاده بــه عنــوان یکــی از دغدغه‌هــای اعضــای 
کارگــروه بــود چــرا کــه ایــن موضــوع مربــوط بــه معافیــت 
ــه  ــود ک ــد، خ ــی می‌باش ــای بازارگردان ــی صندوق‌ه مالیات
ایــن  بــه  ســرمایه‌گذاران  ورود  جذابیت‌هــای  از  یکــی 
صندوق‌هــا می‌باشــد بــه همیــن منظــور اعضــای کارگــروه 
ــه وضعیــت نوســان قیمتــی و  ــا توجــه ب ــد ب ــوان نمودن عن
ــروش اوراق بهــادار در برخــی  ــد و ف وجــود صف‌هــای خری
ــد  ــدات نمی‌باش ــای تعه ــکان ایف ــی ام ــای معاملات از روزه
لــذا بــا توجــه بــه ایــن مــاده صندوق‌هــا بــا مشــکل روبــرو 
ــردد.  ــاح گ ــاده اص ــن م ــد ای ــنهاد نمودن ــوند و پیش می‌ش
ــکل  ــن ش ــه ای ــه ب ــد ک ــوان ش ــاده 16 عن ــوص م در خص
ــادار در  ــه به ــت ورق ــه قیم ــی ک ــد" در صورت ــر یاب تغیی
ــه  ــر دامن ــه براب ــش از س ــی بی ــی متوال ــه معاملات 5 جلس
مجــاز نوســان در یــک جهــت تغییــر کنــد و در عیــن حــال 
عرضــه و تقاضــای ورقــه بهــادار بــه تعــادل نرســیده باشــد، 
ــد و  ــاف می‌باش ــود مع ــدات خ ــای تعه ــردان از ایف بازارگ
ــدن  ــادل ش ــه متع ــوط ب ــی من ــت بازراگردان ــه فعالی ادام
ورقــه بهــادار می‌باشــد." کــه اعضــا پیشــنهاد نمودنــد 
ــکلات در  ــائل و مش ــیاری از مس ــاده بس ــن م ــر ای ــا تغیی ب
ــی حــل خواهــد شــد. در انتهــای جلســه  حــوزه بازارگردان
اعضــای کارگــروه پیشــنهاد نمودنــد جلســات بیشــتری بــه 
ایــن موضــوع اختصــاص داده و پــس از جمع‌بنــدی نظــرات 
اعضــای کارگــروه طــی نامه بــه ســازمان بــورس اوراق بهادار 
ــردد. ــال گ ــزاران ارس ــون کارگ ــنهادات کان ــب پیش در قال
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نام رئیس کارگروه: آقای میثم کوپایی
شماره جلسه:01 

تاریخ: 98/02/14  	
ساعت شروع: 15:00	
ساعت پایان: 18:30

محل جلسه:کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

1.  تقدیر از اعضا قبلی و معرفی اعضای جدید کارگروه؛
2. بررسی مسائل مهم و قابل‌پیگیری در سال جاری. 

ــی )عضــو هیئــت  ــری کوپای ــم باق ــان میث ــن: آقای حاضری
مســکن(،  بانــک  کارگــزاری  کالایــی  مدیــر  و  ‌مدیــره 
ــره  ــو هیئت‌مدی ــل و عض ــریفی‌نیا )مدیرعام ــی ش محمدعل
کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، ســجاد جلیلــی )عضــو هیئــت 
ــرژی کارگــزاری اقتصــاد  ــت واحــد کالا و ان ــره و معاون ‌مدی

ــر معامــات کارگــزاری  بیــدار(، رســول علی‌محمــدی )مدی
ایســاتیس پویــا(، محمدجــواد امیــری )مدیــر کالا و انــرژی 
کارگــزاری آگاه(، حســین نــوروزی‌زاده )مدیــر کالا و انــرژی 
کارگــزاری بانــک پاســارگاد(، رضــا مناجاتــی )مدیــر کالایــی 
ــی  ــن ابوالعلائ ــدن(، فرزی ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ
)سرپرســت کارگــزاری باهنــر( و علــی بخشــنده )مدیــر کالا 

ــران(. ــورس بیمــه ای ــرژی کارگــزاری ب و ان
میهمانــان: آقایــان عبــاس یعقوبــی )مدیــر عملیــات بــازار 
شــرکت بــورس کالای ایــران(، ســید جــواد جهرمــی )مدیــر 
ــد  ــران(، محم ــورس کالای ای ــرکت ب ــازار ش ــر ب ــارت ب نظ
نوروزپور)مدیــر بازرســی و امــور اعضا شــرکت بــورس کالای 
ــزاری  ــی کارگ ــت کالای ــر )معاون ــدی زمانی‌ف ــران(، مه ای
ــزاری  ــل کارگ ــد )مدیرعام ــاه محم ــدی میرش ــد(، مه مفی
ــزاری  ــام کارگ ــم مق ــور )قائ ــن رضایی‌پ ــن(، حس ــگاه نوی ن

 کارگروه امور معاملات و

پایاپای کالا
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توســعه کشــاورزی( و منصــور محمــد طاهــری )فعــال بــازار 
سرمایه(.

ــی  ــم هــدی توانائ ــزاران: خان ــون کارگ ــدگان کان نماین
ــناس  ــی )کارش ــعید محب ــای س ــا( و آق ــور اعض ــر ام )مدی

ــور اعضــا(. ام
خلاصه مباحث مطروحه:

ــورس  1. بیــان مشــکلات کارگــزاران در حــوزه معامــات ب
کالا؛

2. ارائــه راهــکار جهــت رفــع مشــکلات موجــود در بــورس 
کالا از ســوی کارگــزاران؛

3. طــرح دغدغه‌هــای شــرکت بــورس کالای ایــران در 
ــات ؛ ــا معام ــاط ب ارتب

4. ارائــه پیشــنهادات شــرکت بــورس کالای ایــران بــه 
ــروه. ــر کارگ ــذ نظ ــود و اخ ــکلات موج ــع مش ــور رف منظ

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
اولیــن جلســه کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای  	
ــد  ــین و جدی ــا پیش ــور اعض ــا حض ــال 1398 ب کالا در س
برگــزار شــد کــه در ایــن جلســه ضمــن قدردانــی از زحمات 
ــکر از  ــت تش ــری جه ــوح تقدی ــی، ل ــروه قبل ــرات کارگ نف

ــد. ــدا گردی ــین اه ــا پیش ــات اعض زحم
در ادامــه جنــاب آقــای مهــدی زمانی‌فــر رئیــس کارگــروه 
پیشــین، ‌ضمــن بیــان مــوارد و نکاتــی، خواســتار همــکاری 
نفــرات باتجربــه کارگــروه قبلــی بــا اعضــا جــوان و باانگیــزه 
ــت  ــه صنع ــک ب ــق کم ــن طری ــا از ای ــدند ت ــی ش کنون
ــرد.  ــورت پذی ــته ص ــن و شایس ــو احس ــه نح ــزاری ب کارگ
همچنیــن ایشــان ترکیــب جدیــد اعضــای کارگــروه را 
کــه تلفیقــی از نفــرات جــوان و باانگیــزه بــه همــراه افــراد 
ــد و پیشــنهاد  ــه می‌باشــد را مــورد تأییــد قــرار دادن باتجرب
ــده  ــور نماین ــا حض ــا ب ــات کارگروه‌ه ــه موضوع ــد ک دادن
ــا  ــرم و ی ــرکل محت ــا دبی ــه ب ــه در جلس ــروه مربوط کارگ
ــه  ــت ارائ ــا قابلی ــردد ت ــرح گ ــره مط ــت ‌مدی ــای هیئ اعض
ــه پیشــنهاد‌ها  ــت ارائ ــی در خصــوص عل توضیحــات تکمیل

امکان‌پذیــر باشــد.   
ــوص  ــاری در خص ــی و پافش ــه قبل ــظ روی ــه حف ــان ب  ایش
ــار حفــظ تعامــل  افزایــش قــدرت و نفــوذ کارگــروه در¬کن
ــد داشــته  ــذار تأکی ــای قانون‌گ ــا نهاده ســازنده و بیشــتر ب
و اذعــان نمودنــد کــه ایــن راهبــرد منجــر بــه رشــد مثبــت 
و روزافــزون کانــون کارگــزاران و بــورس کالا و صنعــت 

ــازار ســرمایه خواهــد شــد. ــزاری در ب کارگ
ــرات  ــین، نف ــروه پیش ــس کارگ ــای رئی ــس از صحبت‌ه پ
حــوزه  در  کارگــزاران  مشــکلات  خصــوص  در  حاضــر 
و  نظــرات  نمــودن  نزدیک‌تــر  راهکارهــای  و  معامــات 
ــواردی  ــذار م ــای قانون‌گ ــا نهاده ــزاران ب ــای کارگ دیدگاه‌ه

ــد: ــان نمودن ــل بی ــرح ذی ــه ش ب
1- عــدم لمــس عینــی مشــکلات کارگــزاران از ســوی 

قانون‌گــذار؛ نهادهــای 
ــن  ــات بی ــه اشــتراک‌گذاری اطلاع ــزوم تبادل‌نظــر و ب 2- ل
ــد  ــروع فرآین ــل از ش ــورس کالا قب ــرکت ب ــزاران و ش کارگ
معامــات به‌خصــوص در شــرایط بحرانــی و گلوگاهــی 

ــی؛ ــای هیجان ــری از رفتاره ــرل و جلوگی ــور کنت به‌منظ
بــه  قانون‌گــذار  نهادهــای  کامــل  اطمینــان  عــدم   -3

کارگــزاران؛
نهادهــای  اشــتباه  ذهنــی  پیش‌زمینــه  وجــود   -4
ــاد  ــازار و ایج ــم ب ــم زدن نظ ــه بره ــبت ب ــذار نس قانون‌گ
ــی توســط کارگــزاران؛ ــرات قیمتــی، به‌صــورت هیجان تغیی

از  گذشــته  ســال‌های  در  کالاهــا  برخــی  حــذف   -5
معامــات بــورس کالا کــه موجــب کاهــش درآمــد تجــاری 
کارگــزاران گردیــده و ایــن امــر باعــث شــده اســت موجــی 
از  نگرانی‌هــا بــرای کارگــزاران در خصــوص بــروز مشــکلات 

ــد؛ ــود آی ــه وج ــی ب ــال‌های آت ــابه در س مش
ــورت  ــه ‌ص ــتریان ب ــفارش مش ــی از س ــکلات ناش 6- مش
قیمــت بــاز کــه برای انجــام انــواع معامــات فشــار معاملاتی 
بالایــی را بــه کارگــزاران و بخصــوص معامله‌گــران وارد 

می‌نمایــد. 
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ــزوم بهینــه‌ کــردن ســامانه تأییــد معامــات و حضــور  7- ل
نماینــده یــا نمایندگانــی از کارگــزاران در دو کمیتــه‌ تأییــد 

معامــات و کمیتــه قبــل از معامــات در بــورس کالا؛
8- ایجــاد رویــه مشــخص و معیــن بــرای تأییــد معامــات در 

کمیتــه تأییــد معاملات؛
9- از دیگــر مــوارد مــورد بحــث، تأثیــر ابطــال معامــات پس 
از کشــف قیمــت بــود کــه بیــان شــد غالبــاً، ابطــال معاملات 

موجــب افزایــش قیمــت در روزهــای آتــی می‌گــردد. 
ــدا  ــور پی ــه حض ــورس کالا در جلس ــدگان ب ــه نماین در ادام
ــدم  ــل ع ــکلات و دلای ــوص مش ــواردی در خص ــد و م کردن
هماهنگــی شــرکت بــورس کالا بــا کارگــزاران بیــان نمودنــد. 
نماینــدگان بــورس کالا، بــا توجــه بــه شــفافیت و متشــکل 
بــودن بــازار بــورس کالا ایــن بــازار را زیــر ذره‌بیــن دانســته 
ــه در  ــل ایجــاد محدودیت‌هــای عمــده صــورت گرفت و دلای
ــوی  ــد. از س ــان نمودن ــوع بی ــن موض ــر را ای ــال‌های اخی س
ــورس  ــا در ب ــک از کالاه ــه اینکــه هــر ی ــا توجــه ب دیگــر ب
ــا دارد،  ــایر کالاه ــاوت از س ــی و متف ــات تخصص کالا جزئی
ــر  ــت و ناظ ــراد بالادس ــا اف ــی ب ــای کارشناس ــزوم بحث‌ه ل
ــود و  ــاس می‌ش ــدی احس ــات به‌طورج ــد معام ــر فرآین ب
عــدم انجــام ایــن امــر شــائبه غیــر شــفاف بــودن معامــات 

ــرد.  ــورس کالا را بیشــتر خواهــد ک در ب
بــا توجــه بــه بی‌نظمــی صــورت گرفتــه در معامــات 
روزهــای گذشــته، انتظــار مــی‌رود حساســیت‌ها نســبت بــه 
ــم خــوردن فضــای  ــل بره ــد و دلی ــش یاب ــورس کالا افزای ب
ــورس کالا  ــوی ب ــا از س ــت کالاه ــش قیم ــات و افزای معام
دیــده شــود. لــذا از کارگــزاران انتظــار مــی‌رود دقتــی بیشــتر 
ــه‌دوراز هیجــان داشــته  ــا آرامــش و رفتاری‌هــای ب همــراه ب

باشــند.
عــدم رفتــار حرفــه‌ای برخــی از کارگــزاران در بــازار، 
ممکــن اســت باعــث بــروز مشــکلات عدیــده‌ای بــرای بــازار 
معامــات کالایــی شــود. نظیــر ایــن رفتارهــای غیرحرفــه‌ای 
ــده  ــد نش ــات تأیی ــمی معام ــار غیررس ــوان در انتش را می‌ت

ــوی  ــات از س ــزارش معام ــمی گ ــار غیررس ــت. انتش دانس
ــط  ــات توس ــد معام ــل از تأیی ــا قب ــی از کارگزاری‌ه برخ
ــازار  ــادل ب ــم خــوردن تع ــث بره ــد باع ــورس کالا، می‌توان ب
ــل  ــی از دلای ــد یک ــل می‌توان ــن عام ــود و ای ــات ش معام
اساســی اثرگــذار بــر بازارهــای مــوازی باشــد. از طــرف دیگــر 
بــروز رفتــار هیجانــی از ســمت کارگــزاران می‌توانــد منجــر 
بــه جــذب برخــی از مشــتریان ســودجو جهــت سوءاســتفاده 
از ایــن رفتــار شــود. ایــن دســت از مشــتریان بــرای منافــع 
ــد و  ــات می‌نماین ــام معام ــه انج ــدام ب ــود اق ــخصی خ ش
درنهایــت ایــن فرآینــد، موجــب افزایــش بی‌رویــه قیمت‌هــا 

ــردد. ــات می‌گ ــال معام و ابط
ــود؛  ــیت‌های موج ــور و حساس ــوارد مذک ــه م ــه ب ــا توج ب
رفتــار حرفــه‌ای و بــه‌دوراز احساســات هیجانــی معامله‌گــران 
از اهمیــت بالایــی برخــوردار خواهــد بــود. کانــون کارگــزاران 
ــران  ــوزش معامله‌گ ــا آم ــد ب ــادار می‌توان ــورس و اوراق به ب
ــتر  ــه بیش ــت هرچ ــش کیفی ــه افزای ــه‌ای ب ــورت حرف به‌ص

ــازار کمــک نمایــد. معامــات در ب
نماینــدگان بــورس کالا بیــان داشــتند کــه این نهــاد پذیرای 
ــع و  ــع موان ــت رف ــه در جه ــالی ک ــی پیشــنهاد‌ها ارس تمام
مشــکلات اثرگــذار باشــد خواهنــد بــود و در صــورت مغایرت 
ــود  ــاش خ ــام ت ــا، تم ــا آیین‌نامه‌ه ــالی ب ــنهاد‌ها ارس پیش
را جهــت انجــام مذاکــرات و رایزنی‌هــا جهــت تغییــر مفــاد 
ــات  ــد معام ــرایط و رون ــود ش ــت بهب ــا در جه آیین‌نامه‌ه
در بــورس کالا انجــام خواهنــد داد. در انتهــای جلســه، 
ــات  ــواردی را در خصــوص معام ــورس کالا م ــدگان ب نماین
پیشــنهاد نمودنــد کــه کارگــروه، نظــر تخصصــی خــود را در 
ایــن خصــوص ارائــه نمایــد. ازجملــه مــوارد پیشــنهادی بــه 

ــد: ــل می‌باش ــرح ذی ش
1- ثبت یک قیمت در زمان قرمز؛

2- نمایش قیمت در ۱۰ ثانیه آخر معاملات؛
3- ثبت حداکثر ۲ قیمت برای هر سفارش؛

4- ایجاد محدودیت برای ایستگاه‌های معاملاتی.
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ــه  ــنهاد‌ها مربوط ــد پیش ــرار ش ــه ق ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
ــان  ــروه موردبحــث و تبادل‌نظــر می ــدی کارگ در جلســه بع

اعضــا قــرار گیــرد و نظــرات کارشناســی و تخصصــی اعضــا، 
ارائــه گــردد.

 کارگروه فن‌آوری

اطلاعات

نام رئیس کارگروه: آقای مجید زمانی
شماره جلسه: 01	

تاریخ: 1398/02/16	
ساعت شروع:17:00	
ساعت پایان: 19:45

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

1. تقدیر از اعضای قبلی و معرفی اعضای جدید؛
معامــات  الزامــات  پیش‌نویــس  نســخه  بررســی   .2
الگوریتــی ارســالی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و اعــام 

ــوص؛ ــن خص ــر در ای نظ
3. طرح و پیشنهاد برنامه کارگروه. 

حاضریــن: آقایــان مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت مدیــره 

شــرکت کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(، محمــد 
قاســمی )مدیرعامــل شــرکت توســعه فــن‌آوری سوشــیانت 
ــاق  ــی(، میث ــزاری فاراب ــرکت کارگ ــات ش ــاون عملی و مع
ــزاری  ــرکت کارگ ــات ش ــن‌آوری اطلاع ــر ف ــدی )مدی احم
آگاه(، محمدعلــی ســعیدی )مدیــر فــن‌آوری اطلاعــات 
ــی  ــی زنجان ــی وفای ــده(، عل ــک آین ــزاری بان ــرکت کارگ ش
ــای  ــزاری دنی ــرکت کارگ ــات ش ــن‌آوری اطلاع ــر ف )مدی
ــر مالــی و اداری شــرکت  خبــره(، محمــود شــکرالهی )مدی
ــر  ــی )مدی ــی عراق ــبا نمک ــا س ــینا(، خانم‌ه ــزاری س کارگ
ــکن(.  ــک مس ــزاری بان ــرکت کارگ ــات ش ــن‌آوری اطلاع ف
ــن: آقــای حمیدرضــا مهــرآور )مدیرعامــل شــرکت  غایبی
ــا قــوی فکــر )مدیــر  کارگــزاری بانــک ســامان( وخانــم مان

فــن‌آوری اطلاعــات شــرکت کارگــزاری حافــظ(.



۱۳
۹۸

ه  
 ما

ت
هش

دیب
 ار

-
 ۹۸

ره 
ما

 ش
-

م 
 نه

ال
س

10

ــن‌آوری  ــر ف ــیف‌الهی )مدی ــدی س ــان مه ــان: آقای میهمان
ــکاکی  ــد س ــد(،  احم ــزاری مفی ــرکت کارگ ــات ش اطلاع
)مدیــر فــن‌آوری اطلاعــات شــرکت کارگــزاری بانــک دی(، 
رضــا فاطمــی )مدیــر توســعه و بازاریابــی شــرکت کارگزاری 

ــک ســامان(. بان
خلاصه مباحث مطروحه:

ــام کارگــروه از »فنــاوری اطلاعــات«  1- پیشــنهاد تغییــر ن
بــه »تحــول دیجیتــال«؛

2- ارائه پیشنهاد در خصوص برنامه‌های آتی کارگروه؛
3- بیان مشکلات فن‌آوری اطلاعات صنعت کارگزاری؛

4- بررســی و ارائــه پیشــنهاد درخصــوص الزامــات معامــات 
لگوریتمی؛  ا

5- تقدیر و قدردانی از اعضای کارگروه قبلی.  
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــوص  ــروه در خص ــس کارگ ــه رئی ــدای جلس در ابت 	
اهمیــت حضــور افــراد در همــه جلســات مباحثــی را مطــرح 
ــری  ــرای پیگی ــی ب ــان کاف ــاص زم ــود اختص ــان نم و بی
موضوعــات کارگــروه و حضــور در زمــان تعییــن شــده جهت 
پیش‌بــرد اهــداف کارگــروه بســیار حائــز اهمیــت می‌باشــد. 
مقــرر گردیــد اگــر هریــک از اعضــای کارگروه امــکان حضور 
ــو  ــری عض ــت کناره‌گی ــد جه ــته باش ــات را نداش در جلس
غایــب تصمیم‌گیــری خواهــد شــد. در ادامــه پیشــنهاد شــد 
نــام کارگــروه و تغییــر آن بــه »گارگــروه تحــول دیجیتــال« 
تغییــر نمایــد کــه طبــق ضوابــط برگــزاری کارگــروه هــای 
ــره  ــه تصویــب هیئــت مدی ــد ب ــن موضــوع بای تخصصــی ای

برســد.
در ادامــه جلســه بــه پیشــنهاد رئیــس کارگــروه اهــم 
مشــکلات پیــش روی کارگــزاران در حــوزه فــن‌آوری 
ــه شــرح ذیــل بیــان شــد: اطلاعــات توســط همــه اعضــا ب

از مهمتریــن مشــکلات بــه نقــص سیســتم معاملاتــی نامــک 
اشــاره شــد و بیــان شــد توســعه سیســتم معامــات برخــط 
گروهــی می‌توانــد در ســهولت انجــام معامــات موثــر 

باشــد. افزایــش تعــداد ایســتگاه‌های معامــات برخــط 
ــترش  ــه گس ــی لازم ــب فن ــتر مناس ــاد بس ــی و ایج گروه
معامــات برخــط گروهــی اســت. از دیگــر مــوارد برگــزاری 
جلســاتی بــا شــرکت مدیریــت فنــاوری اطلاعــات و مذاکــره 
ــد.  ــی آن شــرکت مطــرح ش ــای آت ــه ه در خصــوص برنام
ــن  ــخص فی‌مابی ــجم و مش ــراردادی منس ــود ق ــدم وج ع
 OMS ــرکت‌های ــتری و ش ــزاری و مش ــرکت‌های کارگ ش

ــد.  از دیگــر دغدغــه هــای اعضــا بیــان گردی
ــای  ــدی فعالیت‌ه ــرای اولویت‌بن ــنهاداتی ب ــه پیش در ادام

ــد. کارگــروه توســط اعضــا مطــرح گردی
ــات و  ــوص تصمیم ــاع در خص ــب اط ــکاری و کس 1- هم
ــورس  ــات ســازمان ب ــن‌آوری اطلاع ــت ف ــای مدیری برنامه‌ه
ــوه،  ــویه وج ــزی و تس ــپرده‌گذاری مرک ــادار و س و اوراق به
ــای  ــتای برنامه‌ه ــر در راس ــادل نظ ــری و تب ــت هم‌فک جه

ــزی؛ ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س ــورس و ش ــازمان ب س
ــن‌آوری  ــاف ف ــل اخت ــه ح ــکیل کمیت ــنهاد تش 2- پیش
اطلاعــات در کانــون کارگــزاران جهــت بررســی کارشناســی 

ــن حــوزه؛ ــات ای اختلاف
ــا  ــه آن‌ه ــیدگی ب ــاز و کار رس ــا و س ــی ‌قرارداده 3- بررس
جهــت رفــع مســائل ایجــاد شــده بیــن شــرکت کارگــزاری 

و مشــتری؛ 
ــن  ــر گرفت ــا درنظ ــرارداد SLA ب ــل ق ــی و تکمی 4- بررس
ــه شــرکت‌های OMS و  ــرارداد ک ــرف ق ــر دو ط ــع ه مناف

شــرکت‌های کارگــزاری می‌باشــند؛
ــنهاد  ــه پیش ــک و ارائ ــت ریس ــامانه مدیری ــی س 5- بررس

ــاز و کار آن؛ ــود س ــت بهب جه
تقویــت  راســتای  در  مشــخص  کار  و  ســاز  ایجــاد   -6
ــازار  ــزاری در ب ــات نرم‌اف ــده خدم ــه دهن ــرکت‌های ارائ ش
ســرمایه )OMS( جهــت ارائــه خدمــات بهتــر بــا تکنولوژی 

ــزاری؛ ــرکت‌های کارگ ــه ش ــد ب جدی
7- در نهایــت پیشــنهاد شــد بــه صــورت دوره‌ای گزارشــی 
ــام  ــون اع ــره کان ــت مدی ــه هیئ ــا ب ــرد برنامه‌ه از پیش‌ب
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گــردد.
در ادامــه ایــن جلســه، پیش‌نویــس الزامــات معامــات 
ــرار  ــورد بررســی ق الگوریتمــی جهــت اصــاح و تکمیــل م
ــن مباحــث مطــرح شــده در  ــی از مهمتری ــه یک ــت ک گرف
ــر بســامد«  ــد واژه »ســفارش پ ــف کلی ــات، تعری ــن الزام ای
ــی  ــا فاصلــه زمان می‌باشــد کــه طبــق تعریــف سفارشــات ب
کمتــر یــا مســاوی 300 میلــی ثانیــه بــه هســته معامــات 
ــد  ارســال می‌شــوند در ایــن خصــوص اعضــا عنــوان نمودن
ــن زیرســاختارهای  ــی و همچنی ــه شــرایط فعل ــا توجــه ب ب
موجــود ایــن موضــوع قابلیــت اجرائــی نخواهــد داشــت لــذا 

ــی تعییــن نگــردد. ــازه زمان پیشــنهاد شــد ب
ــث و  ــم بح ــه الگوریت ــاص شناس ــاره اختص ــه درب در ادام
ــوان  ــروه عن ــای کارگ ــت، اعض ــورت گرف ــر ص ــادل نظ تب
نمودنــد اختصــاص شناســه بــه الگوریتــم، نقــض محرمانگی 
ــات مشــتریان را  ــوان اطلاع ــوده و نمی‌ت ــی ب ــات نهان اطلاع
ــود. در  ــی نم ــا بایگان ــرارداد ی ــا ق ــایر نهاده ــار س در اختی
ــت  ــه داش ــه توج ــن نکت ــه ای ــت ب ــوص می‌بایس ــن خص ای
ــتورالعمل  ــض »دس ــب نق ــه موج ــن شناس ــذف ای ــه ح ک
الزامــات افشــاي اطلاعــات« خواهــد بــود یــا نــه؟ بــه همیــن 
منظــور مقــرر شــد از نظــر حقوقــی درخصــوص اختصــاص 
شناســه بــه هــر الگوریتــم در روش‌هــای مذکــور در الزامــات 
ــی  ــر حقوق ــورتی مدی ــر مش ــارم( نظ ــاً روش چه )خصوص

ــون اخــذ گــردد.  کان
ــون  ــی کان ــر حقوق ــرات مدی ــه نظ ــارات و نکت ــق اظه طب
کارگــزاران از بعــد حقوقــی، وجــود هــر ابــزار یــا روشــی کــه 
ایــن اطمینــان را بــه کارگــزار و مشــتری و نهــاد ناظــر بدهد 
کــه آن چــه کــه انجــام می‌شــود دقیقــا مطابــق الگوریتــم 
ــق مشــتری می‌باشــد ضــروری  ــورد تواف ــا م ــه شــده ی ارائ
اســت، تــا در صــورت طــرح ادعایــی علیــه کارگــزار ســندی 
دال بــر صحــت تطبیــق معامــات بــا الگوریتــم قابــل ارائــه 

وجــود داشــته باشــد.
ــا هــر روشــی کــه از نظــر  ــد شناســه ی ــزار می‌توان ــن اب  ای

فنــی قابــل اجــرا اســت، باشــد. 
در ادامــه جلســه ســایر بندهــای پیش‌نویــس دســتورالعمل 
الزامــات معامــات الگوریتمــی بــه تفصیــل مــورد بررســی و 

بازنگــری قــرار گرفــت.
ــای  ــری از اعض ــوح تقدی ــدای ل ــا اه ــه ب ــای جلس در انته

ــد. ــل آم ــه عم ــکر ب ــر و تش ــروه تقدی ــی کارگ قبل
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 کارگروه صندوق‌های

سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی

شماره جلسه: 02	
تاریخ: 1398/02/18	
ساعت شروع:14:00	
ساعت پایان: 16:30

محل جلسه:  کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

ــورس  ــی در ب ــت بازارگردان ــتورالعمل فعالی ــی دس 1. بررس
ــران. ــورس ای ــران و فراب ــادار ته اوراق به

)مدیــر  فتحعلــی  غلامحســن  آقایــان  حاضریــن: 
ــد  ــک انصــار(، حمی ــزاری بان ــرمایه‌گذاری شــرکت کارگ س
کارگــزاری  شــرکت  ســرمایه‌گذاری  )مدیــر  فاروقــی 
عملیــات  )مدیــر  شــالی  یوســفی  ســعید  پارســیان(، 
ــان  ــم اصولی ــن(، میث ــا تأمی ــزاری صب ــرکت کارگ ــازار ش ب

ســرمایه‌گذاری  صنــدوق‌  ســبدگردانی  )کارشــناس 
خوارزمــی(،  آتــی  ســپهر  بازارگردانــی  اختصاصــی 
خانــم هانیــه حکمــت )مدیــر ســرمایه‌گذاری صنــدوق 
نیــک(. صبــا  بازارگردانــی  اختصاصــی  ســرمایه‌گذاری 

ــل  ــت )مدیرعام ــان ثاب ــه نصرتی ــان حجت‌ال ــن: آقای غایبی
شــرکت ســبدگردان انتخــاب مفیــد( و علــی پــاک )مدیــر 

ــنا(. ــهم آش ــزاری س ــرکت کارگ ــرمایه‌گذاری ش س

ــره  ــت مدی ــو هیئ ــالارالدینی )عض ــا س ــان: خانم‌ه مهم
ــژاد  ــاک ن ــی‌(، پ ــان آت شــرکت مشــاور ســرمایه‌گذاری آرم
ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  ســرمایه‌گذاری  )مدیــر 
ــدن( و صــدر  ــرمایه تم ــن س ــی تأمی اختصاصــی بازارگردان
ســرمایه‌گذاری  صنــدوق  ســرمایه‌گذاری  )کارشــناس 
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اختصاصــی بازارگردانــی صبــا نیــک( و آقــای بیرامــی )مدیر 
ــاد(. ــا جه ــزاری صب ــرکت کارگ ــی ش ــن مال ــات تأمی خدم

ــقانی  ــد واش ــای وحی ــزاران: آق ــون کارگ ــدة کان نماین
ــی  ــدی توانائ ــم ه ــی(، خان ــور حقوق ــر ام ــی )مدی فراهان
ــای صــادق درســتی )کارشــناس  ــور اعضــا( و آق ــر ام )مدی

ــا(. ــور اعض ام
خلاصه مباحث مطروحه:

• ــاده 	 ــاده 15، م ــاده 13، م ــد د م ــاده 6 ، بن  بررســی م
ــی در  ــت بازارگردان ــتورالعمل فعالی ــاده 41 دس 38 و م

ــران. ــورس ای ــران و فراب ــادار ته ــورس اوراق به ب
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در ابتــدا جلســه نماینــده کانــون کارگــزاران عنــوان  	
نمــود در ایــن جلســه بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع عــاوه 
ــای  ــدگان صندوق‌ه ــایر نماین ــروه از س ــای کارگ ــر اعض ب
ــه عمــل  ــوت ب ــی دع ســرمایه‌گذاری اختصاصــی بازارگردان
آمــده تــا بــا هــم اندیشــی بتــوان گامــی در جهــت رشــد و 

ــت.   ــی برداش ــوزه بازارگردان ــی در ح تعال
ســپس اعضــای کارگــروه در خصــوص مفــاد دســتورالعمل 
فعالیــت بازارگردانــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران و 
ــث و  ــد بح ــن می‌باش ــال تدوی ــه در ح ــران ک ــورس ای فراب
ــن  ــده در ای ــی ش ــاد بررس ــم مف ــد اه ــر نمودن ــادل نظ تب

ــد: ــل می‌باش ــرح ذی ــه ش ــه ب جلس
ــوان  ــاده 6  عن ــوص م ــروه در خص ــای کارگ ــاده 6- اعض م
ــادار  ــه به ــوندگی ورق ــه نقدش ــه طبق ــه ب ــا توج ــد ب نمودن
کــه در ایــن مــاده اشــاره شــده اســت و بیــان گردیــده در 
ــدم  ــل ع ــه دلی ــوندگی ب ــه نقدش ــزل طبق ــه تن ــی ک صورت
ایفــای تعهــدات بازارگــردان باشــد، بــورس از انجــام عملیات 
ممانعــت خواهــد  بازارگــردان  آن  توســط  بازارگردانــی 
ــن در حالیســت کــه هنــوز طبقــه نقدشــوندگی و  کــرد. ای
پارامترهــای مربوطــه بــه آن اســتخراج نشــده اســت. اعضــا 
ــنجش  ــای س ــد معیاره ــنهاد نمودن ــوص پیش ــن خص در ای
ــردد. ــانی گ ــخص اطلاع‌رس ــور مش ــه ط ــردد و ب ــن گ تعیی

بنــد د مــاده 13- در خصــوص بنــد د ماده 13 دســتورالعمل 
فعالیــت بازارگردانــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران و 
ــفارش  ــت س ــه ثب ــاز ب ــردان مج ــران، »بازارگ ــورس ای فراب
ــای  ــت«. اعض ــروش نیس ــد و ف ــف خری ــا ص ــت ب ــم جه ه
کارگــروه عنــوان نمودنــد ایــن در حالیســت کــه در فرآینــد 
ــد  ــرای خری ــان ب ــفارش همزم ــه دو س ــی همیش بازارگردان
ــدارد، در  ــا ن ــد معن ــن بن ــاً ای ــرار دارد و عم ــروش ق و ف
ــزم  زمان‌هــای وجــود صــف در هــر صــورت بازارگــردان مل
ــذا پیشــنهاد حــذف  ــد شــد. ل ــش خواه ــه انجــام تعهدات ب

ــد. ــد را دادن ــن بن ای
تبصــره 5 مــاده 13- در خصــوص تبصــره 5 مــاده 13 
ــن شــکل  ــه ای ــه ب ــد ک ــروه پیشــنهاد نمودن اعضــای کارگ
ــی  ــازه زمان ــزو ب ــایش ج ــه پیش-گش ــد: »مرحل ــر یاب تغیی
ــاده  ــه م ــدی ب ــردد.« و بن ــردان لحــاظ نمی‌گ ــد بازارگ تعه
13 بــا عنــوان بنــد ه بــه ایــن شــرح اضافــه گــردد: »امــکان 
ــا  ــه پیــش گشــایش ب ســفارش هــای بازارگــردان در مرحل
رعایــت تعهــدات موضــوع ایــن دســتورالعمل وجــود دارد.«

ــت  ــتورالعمل فعالی ــاده 15 دس ــوص م ــاده 15- در خص م
ــورس  ــران و فراب ــادار ته ــورس اوراق به ــی در ب بازارگردان
ــد در صــورت عــدم  ــران اعضــای کارگــروه عنــوان نمودن ای
اصــاح ایــن مــاده از جذابیــت فعالیــت بازارگردانــی کاهــش 
یافتــه و امــکان متضــرر شــدن ایــن حــوزه بــالا می‌باشــد و 
ایــن مــاده مهمتریــن دغدغــه بازارگردان‌هــا در ایــن حــوزه 
می‌باشــد در ایــن خصــوص اعضــای کارگــروه عنــوان 
ــام  ــل انج ــه دلی ــردان ب ــه بازارگ ــی ک ــد در صورت نمودن
ــت  ــروش اس ــف ف ــازار ص ــه ب ــی ک ــش در روزهای تعهدات
ــرده باشــد  ــه ســهم ک ــل ب ــد خــود را تبدی همــه وجــه نق
ــازار بــه تعــادل نرســیده باشــد و چنانچــه امــکان  و ولــی ب
ــد  ــه می‌توان فــروش ســهم و تبدیــل آن نیــز نباشــد، چگون
بــه تعهــدات خــود عمــل نمایــد؟ اعضــا پیشــنهاد نمودنــد 
ــه هــم خــوردن  ــد از ب ــک دوره 20 روز کاری بع ــل ی حداق
ســرگیری  از  بــرای  بازارگــردان  دارایی‌هــای  ترکیــب 
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ــردد. ــدات لحــاظ گ تعه
مــاده 38- در خصــوص امتیــازات بازارگــردان اعضــا 
ــر  ــاوه ب ــا ع ــاده 38 بازارگردان‌ه ــد در م ــوان نمودن عن
ــق  ــراه عم ــه هم ــتری ب ــام مش ــده، ن ــرح ش ــوارد مط م
معامــات بــازار دسترســی داشــته باشــد. مقــرر شــد اعضــا 
نظــرات خــود را بــرای تکمیــل ایــن مــاده اعــام نماینــد. 
مــاده 41- در خصــوص مــاده 41 اعضــا پیشــنهاد نمودنــد 
مشــابه رتبه‌بنــدی کارگــزاران کــه بــه کانــون کارگــزاران 

تفویــض شــده اســت، رتبه‌بنــدی بازارگردان‌هــا نیــز 
ــرد. ــزاران صــورت گی ــون کارگ توســط کان

ــدن  ــی ش ــل از نهای ــد قب ــرر ش ــه مق ــای جلس در انته
دســتورالعمل مــوارد پیشــنهادی در قالــب نامــه بــه 

ســازمان بــورس و اوراق بهــادار ارســال گــردد.

 کارگروه امور معاملات

و پایاپای کالا

نام رئیس کارگروه: آقای میثم کوپایی
شماره جلسه: 02	

تاریخ: 98/02/21  	
ساعت شروع: 15:00	
ساعت پایان: 17:30

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دستور جلسه:	
ــواع  ــوص ان ــورس کالا در خص ــنهادات ب ــی پیش 1.  بررس

ــات؛ معام
2. بررسی ماده ۳۰ دستورالعمل معاملات کالا؛

3. بررســی نــکات و موضوعــات کلــی قابــل ارائــه بــه هیئــت 
ــورس کالا. ــره محترم ب ‌مدی
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ــی )عضــو هیئــت  ــری کوپای ــم باق ــان میث ــن: آقای حاضری
مســکن(،  بانــک  کارگــزاری  کالایــی  مدیــر  و  ‌مدیــره 
محمدعلــی شــریفی‌نیا )مدیرعامــل و عضــو هیئــت ‌مدیــره 
کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، ســجاد جلیلــی )عضــو هیئــت‌ 
ــرژی کارگــزاری اقتصــاد  ــت واحــد کالا و ان ــره و معاون مدی
ــر معامــات کارگــزاری  بیــدار(، رســول علی‌محمــدی )مدی
ایســاتیس پویــا(، محمدجــواد امیــری )مدیــر کالا و انــرژی 
کارگــزاری آگاه(، رضــا مناجاتــی )مدیــر کالایــی کارگــزاری 
ــت  ــی )سرپرس ــن ابوالعلائ ــدن(، فرزی ــت و مع ــک صنع بان
ــرژی  ــر کالا و ان ــنده )مدی ــی بخش ــر( و عل ــزاری باهن کارگ

ــران(. ــورس بیمــه ای کارگــزاری ب
غایبیــن: آقــای حســین نــوروزی‌زاده )مدیــر کالا و انــرژی 

کارگــزاری بانــک پاســارگاد(.
ــر  ــم هــدی توانائی)مدی ــون کارگــزاران: خان نماینــدگان کان
امــور اعضــا( و آقــای ســعید محبی)کارشــناس امــور اعضــا(.

خلاصه مباحث مطروحه:
1. بررســی پیشــنهادات بــورس کالا و ارائــه طرح‌‌هــای 
متعــدد از ســوی اعضــا کارگــروه و بررســی مزایــا و معایــب 

طرح‌هــای مذکــور؛
2. بررســی موضــوع مــاده 30 دســتورالعمل معامــات کالا و 

اوراق بهــادار مبتنــی بــر کالا؛
3. بیــان پیشــنهادات اعضــا کارگــروه جهــت ارائه در جلســه 
مشــترک هیئــت ‌مدیــره کانــون کارگــزاران و هیئــت ‌مدیــره 

ــورس کالای ایران. شــرکت ب
جمع‌بندی، تصمیات و نتیجه‌گیری:

دومیــن جلســه کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای  	
ــین در  ــه پیش ــده جلس ــرح ش ــث مط ــه مباح کالا در ادام
خصــوص ارائــه راهــکار بــه منظــور بهبــود رونــد معامــات 

ــد. ــزار گردی برگ
و  گرفتــه  صــورت  مذاکــرات  پیــرو  جلســه  ایــن  در 
ــورس کالا  پیشــنهادات مطــرح شــده توســط نماینــدگان ب
مــوارد بســیاری مطــرح شــد و در ابتــدا اعضــا کارگــروه در 

ایــن جلســه بــر لــزوم حرکــت رو بــه جلــو و عــدم بازگشــت 
ــان  ــد. اعضــا بی ــد نمودن ــد و شــرایط گذشــته تأکی ــه رون ب
داشــتند حضــور کارگــزاران در تــالار بــورس  و یــا کاهــش 
ایســتگاه‌های معاملاتــی کارگزاری‌هــا می‌توانــد یکــی از 
مهمتریــن نشــانه‌های بازگشــت بــه گذشــته باشــد. از ســوی 
دیگــر بــا توجــه بــه شــرایط کنونــی ریشــه التهابــات بــازار از 
نظــر کارگــروه نــرخ ارز و نوســان نــرخ ارز بــوده کــه افزایــش 
فاصلــه میــان ارز نیمایــی و ارز آزاد باعــث مزیــت صادراتــی 
بــرای شــرکت‌ها گردیــده؛ در مــورد کالاهایــی کــه قیمــت 
ــا کافــی نبــودن  ــازار آزاد در آن‌هــا وجــود نــدارد، ب هــای ب
مقــدار عرضــه کالاهــا ناشــی از تقاضــای جدیــد، برخــی از 
قیمت‌هــای کالاهــا ســیر صعــودی پیــدا نموده‌انــد. در ایــن 
ــد آرامــش را  ــرخ ارز می‌توان ــی کاهــش ن راســتا ســیر نزول
بــه بــازار بازگردانــده و افزایــش قیمت‌هــای پایــه در مــورد 
ــه عرضــه  ــده حاضــر ب تعــدادی از کالاهــا کــه عرضــه کنن
بیشــتر و جوابگویــی بــه کل تقاضــای بــازار اســت می‌توانــد 
ــش  ــای کاه ــایر روش‌ه ــن س ــد. همچنی ــر باش ــر ثم مثم
ــد  ــز می‌توان ــن و .... نی ــه تضمی ــش وج ــد افزای ــا مانن تقاض
ــر روشــی  ــه اتخــاذ ه ــه البت ــرد ک ــرار‌ گی ــورد بررســی ق م

ــا و معایــب خــود را دارد.  مزای
درخصــوص پیشــنهادات مطــرح شــده توســط نماینــدگان 
ــای  ــاد محدودیت‌ه ــه ایج ــل ک ــه قب ــورس کالا در جلس ب
ــه منظــور  ــه شــیوه‌های متفــاوت ب مختلــف در معامــات ب
ــه  ــه ب ــا توج ــروه ب ــود، اعضــا کارگ ــازار ب ــش ب ــظ آرام حف
ــا  ــران ب ــزاران و معامله‌گ ــره کارگ ــته و روزم ــاط پیوس ارتب
ســامانه معامــات؛ پیامدهــا، مزایــا و معایــب مختلــف ایجــاد 

ــد:  ــه کردن ــل ارائ ــرح ذی ــه ش ــا را ب محدودیت‌ه
هرگونــه دســتکاری و تغییــرات زیــاد در رونــد فعلــی 
معامــات ممکــن اســت عــده زیــادی از مشــتریان را 
دچــار ســردرگمی نمــوده و احتمــال نارضایتــی را در مــورد 
مشــتریان، بخصــوص مشــتریان با ســهمیه پاییــن را افزایش 
داده و مشــکلات مشــتریانی کــه در یــک هفتــه بایــد بــه هر 
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نحــو خریــد نماینــد را افزایــش دهــد و ایــن حوزه مشــکلات 
جدیــدی را بــرای بــورس کالا ایجــاد نمایــد )اتفاقــی 
ــط  ــاب توس ــهمیه بهین‌ی ــر س ــنهاد تغیی ــه پیش ــبیه ب ش
دفتــر توســعه صنایــع پاییــن دســتی کــه بعــداً ایــن نهــاد 
بخاطــر ارائــه ایــن پیشــنهاد بــا مشــکلاتی مواجــه گردیــد(. 
ــد  ــد ش ــث خواه ــالاً باع ــرات، احتم ــه تغیی ــال این‌گون اعم
کــه بــورس کالا از وظیفــه اصلــی خــود کــه مهیــا نمــودن 
شــرایط معامــات مبتنــی بــر حــراج اســت دور شــود و ایــن 
ــردد  ــر گ ــای دیگ ــتر نهاده ــتگاه بیش ــث خاس ــوع باع موض
ــازار  ــای ب ــده قیمت¬ه ــم کنن ــد تنظی ــورس کالا بای ــه ب ک
ــن در  ــد، همچنی ــخگو باش ــوص پاس ــن خص ــد و در ای باش
صــورت عــدم موفقیــت طــرح مذکــور، بــورس کالا چــون در 
ــاً  ــی تصمیم‌گیــری و اجراســت، طبیعت ــن خصــوص متول ای

ــد. ــز باش ــی نی ــای نظارت ــخ‌گوی نهاده ــد پاس بای
ــر  ــط ه ــت توس ــک قیم ــت ی ــت و ثب ــش قیم ــدم نمای ع
کارگــزاری در یــک کالا می‌توانــد مزایــا و معایــب متعــددی 
ــه  ــوان ب ــن روش می‌ت ــای ای ــه مزای ــد. از جمل ــته باش داش
کاهــش ریســک کارگــزاران، کاهــش اشــتباهات معاملاتــی، 
افزایــش مســئولیت مشــتریان در قبــال تأییــد ســفارش‌های 
انجــام شــده و انتقــال ریســک معاملــه بــه ســمت مشــتری و 
... بــرای کارگــزاران اشــاره کــرد. بــا علــم بــه ایــن موضــوع 
ــی  ــای تحلیل ــروز چالش‌ه ــث ب ــر باع ــن ام ــدا ای ــه در ابت ک
ــد  ــت می‌توان ــا در نهای ــد ام ــد ش ــران خواه ــرای معامله‌گ ب
ــه دور از  ــه قیمــت و اتخــاذ تصمیمــات ب ــه تعییــن عاقلان ب
ــن  ــب ای ــا از معای ــود. ام ــی ش ــات منته ــان در معام هیج
روش می‌تــوان بــه زیــر ســوال بــردن فلســفه حــراج، 
ــا دســتورالعمل‌های موجــود،  مغایــرت مــدل تــک نرخــی ب
از عــرف،  ثبــت قیمــت خــارج  پراکندگــی قیمت‌هــا، 
قــدرت تعییــن قیمــت توســط خریــدار خــرد و در نهایــت 
بــه ابطــال بخــش عمــده‌ای از معامــات و سفارشــات اشــاره 
کــرد. پراکندگــی قیمت‌هــا خــود یکــی از معضــات بــزرگ 
ــه  ــود، ب ــا ابطــال معامــات خواهــد ب در فرآینــد تأییــد و ی

نحــوی کــه در ایــن روش انتظــار افزایــش اختــاف قیمــت 
ســقف و کــف، بیــش از گذشــته شــده و مشــکلات بســیار 
بــرای بــورس کالا در هــر روز معاملاتــی ایجــاد خواهــد کرد. 
از ســوی دیگــر برخــی از کارگــزاران منحصــراً عرضــه برخی 
از کالاهــا را در اختیــار دارنــد و ایــن موضــوع توانایــی رقابت 
ــه خصــوص کارگــزاران  در آن کالا را از دیگــر کارگــزاران ب
کوچــک گرفتــه و رقابــت را بســیار مشــکل و تــا حــدودی 
غیــر ممکــن می‌ســازد و ایــن مهــم باعــث می‌شــود، 
پــس از چنــد هفتــه بــا توجــه بــه افزایــش احتمــال عــدم 
موفقیــت برخــی از خریــداران در کارگزارای‌هــای خــود 
بــه ســمت کارگــزاران دارای مشــتری بالاتــر روانــه شــده و 
ایــن موضــوع انحصــار در خریــد را تشــدید نمــوده و ضمــن 
ــن  ــی ممک ــزاران، حت ــن کارگ ــب و کار ای ــه کس ــه ب ضرب
اســت در صــورت عــدم ‌جابجایــی مشــتریان، رانــت اطلاعات 
قیمتــی را در بــازار مشــمول گــردد. همچنیــن بــا توجــه بــه 
ــران در  ــه از متخصصــان و معامله‌گ ــی ک ــای منف بازخورده
حــوزه بــورس کالا از ایــن روش گرفتــه شــده و بــا نظــر بــه 
این‌کــه خواســتگاه بســیاری از معامله‌گــران فعــال در حــوزه 
کالا مــدل چنــد نرخــی به‌جــای تــک نرخــی اســت، انتظــار 
عــدم پذیــرش از ســوی متخصصــان در ایــن حــوزه امــری 
بدیهــی خواهــد بــود. در آخــر یکــی دیگــر از نقــاط ضعــف 
ــتر از  ــا بیش ــه تقاض ــی ک ــوان در مواقع ــدل را می‌ت ــن م ای
ــرد. مشــتریان در  ــام ب ــه آن اســت ن ــک ب ــا نزدی عرضــه ام
ــازار  ــاس ب ــر اس ــی ب ــورد قیمت‌ده ــع در م ــه مواق این‌گون
ــا نســبت عرضــه و تقاضــا دچــار ســردرگمی می‌شــوند  و ی
و قیمت‌هــای کشــف شــده در تلورانــس قیمتــی شــدیدی 
قــرار می‌گیــرد و بــورس کالا بایــد قســمت زیــادی از 
زمــان خــود را بــه حــذف و یــا تأییــد سفارشــات اختصــاص 
دهــد کــه بــا توجــه بــه نبــود دســتورالعمل مــدون در ایــن 
ــودن احتمالــی تصمیمــات کمیتــه  خصــوص و ســلیقه‌ای ب
)کــه کامــاً داخلــی اســت و نماینــده‌ای از طرفیــن معاملات 
و حتــی کارگــزاران وجــود نــدارد( کلیــه مســئولیت را 
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ــورس کالا خواهــد گذاشــت. برعهــده ب
در  کالا  بــورس  نماینــدگان  دیگــر  پیشــنهادی  روش 
ــا ایجــاد  ــی معامــات ب ــد فعل حــوزه معامــات، حفــظ رون
محدودیت‌هــای دیگــر در خصــوص نمایــش سفارشــات 
ثبــت شــده و یــا ثبــت 2 قیمــت در هــر ســفارش و نمایــش 

ــود.  ــر ب ــه آخ ــا 10 ثانی ــا در 5 ی قیمت‌ه
ــه  ــک ب ــت نزدی ــف قیم ــه کش ــی ب ــای روش کنون از مزای
قیمــت واقعــی اشــاره شــد. در صورتــی کــه در ثبــت یــک 
ــال  ــت و احتم ــد داش ــود نخواه ــکان وج ــن ام ــت ای قیم
ــود. از  ــد ب ــالا خواه ــیار ب ــا بس ــی قیمت‌ه ــود پراکندگ وج
ــه  ــز این‌گون معایــب نمایــش قیمت‌هــا در 5 ثانیــه آخــر نی
بیــان شــد کــه ایــن روش تفاوتــی بــا روش کنونــی نداشــته 
و صرفــاً فشــار و اســترس معامله‌گــران بــرای انجــام معاملــه 
ــط  ــرخ توس ــد ن ــردن چن ــرد و از وارد ک ــد ب ــالا خواه را ب

ــرد.  ــد ک ــری نخواه ــر جلوگی معامله‌گ
در ادامــه جلســه موضــوع مــاده 30 دســتورالعمل معامــات 
ــران  ــورس کالای ای ــر کالا در ب ــی ب ــادار مبتن کالا اوراق به
مطــرح گردیــد. پیــرو جلســه برگزار شــده در ســال گذشــته 
فی‌مابیــن نماینــده کانــون و نماینــدگان بــورس کالا، بــورس 
انــرژی و ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در خصــوص احصاء 
ــروه  ــور در کارگ ــاده مذک ــوع م ــی موض ــتباهات معاملات اش

بــه بحــث و بررســی پرداختــه شــد. 
اعضــا کارگــروه از مهمتریــن دلایــل بــروز اشــتباهات 
ــا  ــس و ی ــق فک ــفارش از طری ــت س ــه دریاف ــی ب معاملات
ــه در سفارشــات  ــن صــورت ک ــد؛ بدی ــی اشــاره نمودن تلفن
تلفنــی عــدم پذیــرش مســئولیت ســفارش ارســال شــده از 
ــن در سفارشــات از  ــت بســیار پایی ســوی مشــتری و کیفی
ــروز مشــکلات متعــدد  ــه ب ــد منجرب طریــق فکــس، می‌توان
دیگــر شــود. یکــی از موثرتریــن راه حل‌هــای جلوگیــری از 
ایــن مــوارد، دریافــت ســفارش به صــورت آنلایــن و از طریق 
ــورس  ــی ب ــرات اعمال ــزار می‌باشــد. در خصــوص تغیی نرم‌اف
کالا در رابطــه بــا بنــد الــف مــاده 30 نیــز اشــاره شــد کــه 

ــه  ــا مضمــون زیــر ب در صــورت حــذف ایــن بنــد، بنــدی ب
مــاده 30 اضافــه گــردد، تــا در صــورت وجــود ســاز وکاری 

ــرد: ــی صــورت پذی مناســب، احصــاء اشــتباهات معاملات
ــتری  ــام مش ــاد کالا و ن ــم کالا، نم ــه حج ــی ک ز- معاملات
ــر اســاس تقاضــای  ــرم ثبــت ســفارش باشــد، ب برخــاف ف

ــورس ــل ب ــر عام ــه تشــخیص مدی ــزار و ب کارگ
نماینــده  جلســه  برگــزاری  اهمیــت  بــه  توجــه  بــا 
هیئت‌مدیــره کانــون بــا هیئــت‌ مدیــره بــورس کالا و طــرح 
ــل  ــروه اهــم مســائل قاب ــزاران، اعضــا کارگ مشــکلات کارگ
ــن  ــورس کالا را بدی ــوزه ب ــزاری در ح ــت کارگ ــرح صنع ط

ــد:  ــان نمودن ــورت بی ص
ــم  ــات، فراه ــوزه معام ــاز ح ــی‌ترین نی ــن و اساس 1.  اولی
نمــودن زیــر ســاخت IT جهــت دریافــت سفارشــات آنلایــن 

و اینترنتــی اســت؛
2. عدم افزایش کارمزد بورس کالا؛

3. انجــام احــراز هویــت و پذیــرش مشــتریان بــا ســازوکاری 
درســت و در قالــب یــک ســامانه منســجم ماننــد ســجام؛

4. لغــو ممنوعیــت ارائــه خدمــات بــه صــورت هم‌زمــان در 
دو ســمت خریــدار و فروشــنده در هــر عرضــه در معامــات 
ــروز  ــاد و ب ــل ایج ــه دلی ــران ب ــورس کالای ای ــی ب فیزیک

فســاد ناشــی از ایــن تصمیــم؛
ــود  ــل وج ــه دلی ــپرده‌ها ب ــی س ــازار گواه ــترش ب 5. گس

ــوزه؛ ــن ح ــعه در ای ــش توس ــرای افزای ــیل لازم ب پتانس
6. افتتــاح شــماره حســاب‌های خــاص بــرای بــورس کالا بــا 
تأکیــد بــر عــدم شــباهت آن بــا شــماره حســاب‌های افــراد 
ــتباه  ــی از اش ــکلات ناش ــری از مش ــرای جلوگی ــی ب حقیق

ــه حســاب‌های مشــابه. ــغ ب ــز مبال واری
ــوع  ــن‌ موض ــه ای ــم ب ــا عل ــروه ب ــه کارگ ــای جلس در انته
ــی  ــک نرخ ــدل ت ــزاران م ــرای کارگ ــان‌ترین کار ب ــه آس ک
اســت کــه مشــتری خــود قیمــت را اعــام‌ نمایــد و 
ــد،  ــزار نباش ــه کارگ ــه مســئولیت و فشــاری متوج هیچ‌گون
ــش  ــال افزای ــه و احتم ــائل مطروح ــه مس ــه ب ــا توج ــا ب ام
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 کارگروه بیمه و مالیاتی،
امور بانکی و اعتباری

نام رئیس کارگروه:  آقای حسین احمدی
شماره جلسه: ۰۱

تاریخ: 98/02/22  	
ساعت شروع: 15:00	
ساعت پایان: 17:15

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه: 

۱- تقدیــر از اعضــای قبلــی و معرفــی اعضــای جدیــد 

کارگــروه؛
ــته؛  ــروه در دوره گذش ــای کارگ ــم فعالیت‌ه ــی اه ۲- بررس
۳- طــرح و پیشــنهاد برنامه‌هــای کارگــروه در ســال جــاری. 
حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیر مالــی کارگزاری 
ــل  ــر عام ــتیاقی )مدی ــد اش ــدن(، احم ــت و مع ــک صنع بان
ــس  ــژاد )رئی ــی صلاحی‌ن ــده(، حاج‌عل ــک آین ــزاری بان کارگ
ــم  ــاد(، قاس ــا جه ــزاری صب ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی هیئ
ــزاری آگاه(،  ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی ــو هیئ ــی )عض داراب

عــدم موفقیــت مشــتریان دارای ســهمیه پاییــن، پیشــنهاد 
ــی  ــکل فعل ــه ش ــات ب ــه معام ــت ک ــن اس ــروه ای کارگ
ــی  ــائبه احتمال ــری از ش ــرای جلوگی ــا ب ــود، ام ــال ش دنب
ــه ســامانه معامــات  ــر ب جهت‌دهــی قیمت‌هایــی کــه زودت
ــان  ــه ۱۰ زم ــا ثانی ــود ت ــنهاد می‌ش ــود، پیش ــال می‌ش ارس
ــران  ــایر معامله‌گ ــای س ــد قیمت‌ه ــا نتوانن ــز، کارگزاره قرم

را مشــاهده نماینــد. در نهایــت مقــرر گردیــد نظــر کارگــروه 
بــه نماینــدگان بــورس کالا در اولیــن فرصــت ممکــن ابــاغ 

ــردد.  گ
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ــره شــرکت کارگــزاری  میــاد قاســمی )عضــو هیئــت مدی
ــت  ــودی )عضــو هیئ ــیروان محم ــران(، س ــه ای ــورس بیم ب
ــاد  ــا ملک‌ش ــی(، علی‌رض ــزاری فاراب ــرکت کارگ ــره ش مدی
)مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری آتیــه(، ســید حســین 
ــوی(،  ــزاری رض ــرکت کارگ ــی ش ــاه )مدیرمال ــی فراش جلیل
ــر  ــزاری مه ــی شــرکت کارگ ــواه )مدیرمال محســن نعمت‌خ

ــان(. اقتصــاد ایرانی
میهمانــان: آقایــان اســمعیل فوادیــان )مدیرعامل  شــرکت 
ــی  ــر مال ــی )مدی ــا رجب ــن(، علی‌رض ــزاری مهرآفری کارگ
شــرکت کارگــزاری بــورس ابــراز(، عــارف روزه )مدیــر مالــی 

ــک ســامان(. شــرکت کارگــزاری بان
ــی  ــدی توانائ ــا ه ــزاران: خانم‌ه ــون کارگ ــده کان نماین
ــناس  ــوی )کارش ــیم صدرموس ــا( و نس ــور اعض ــر ام )مدی

ــا(. ــور اعض ام
خلاصه مباحث مطروحه:

ــین  ــای پیش ــه اعض ــر ب ــوح تقدی ــدای ل ــی و اه 1. قدردان
ــد؛ ــای جدی ــی اعض ــروه و معرف کارگ

2. بررسی اهم فعالیت‌های کارگروه در دوره گذشته؛
ــرح در  ــت ط ــت‌ جه ــات دارای اولوی ــر موضوع ــق ب 3.تواف

ــاری. ــال ج ــروه در س کارگ
جمع‌بندی، تصمیات و نتیجه‌گیری:

در اولیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور  	
بانکــی و اعتبــاری، ضمــن قدردانــی و اهــدای لــوح تقدیر به 
اعضــای پیشــین ایــن کارگــروه، اعضــای پیشــین کارگــروه 
ــده در دوره  ــی ش ــوارد بررس ــا و م ــوص پیگیری‌ه در خص
گذشــته از جملــه: پیگیــری بیمــه مســئولیت معامله‌گــران، 
در  بانک‌هــا  و  کارگــزاران  فی‌مابیــن  مســائل  بررســی 
جلســات مشــترک کارگــروه بــا نماینــدگان بانک‌هــا و 
ــزوده و موضــوع وحــدت  ــر ارزش اف ــات ب در خصــوص مالی
رویــه شــرکت‌های کارگــزاری در صورت‌هــای مالــی بحــث 
ــکلات  ــوص مش ــت و در خص ــورت گرف ــر ص ــادل نظ و تب
حــل اختــاف مالیاتــی کــه کارگــزاران بــه جهــت ناآگاهــی 

ممیــزان مالیاتــی، مشــمول خســارات قابــل توجهــی 
ــای  ــر اولویت‌ه ــن زی ــه عناوی ــای جلس ــد. در انته می‌گردن
ــرح  ــاری ط ــال ج ــروه در س ــری کارگ ــرح و پیگی ــل ط قاب

شــد:
• ــای 	 ــرایط اعط ــود ش ــت بهب ــا جه ــا بانک‌ه ــره ب مذاک

اعتبــارات بــه شــرکت هــای کارگــزاری، بررســی، 
ــد  ــود فرآین ــرای بهب ــی ب ــی و عملیات ــنجی فن امکان‌س
پرداخت‌هــا و دریافت‌هــا از طریــق سیســتم بانکــی؛

• مالــی 	 مدیــران  بــا  مشــترک  جلســه  برگــزاری 
ارائــه گــزارش  شــرکت‌های عضــو کانــون جهــت 
ــکلات  ــاع از مش ــن اط ــروه و همچنی ــرد کارگ عملک
ــا موضــوع کارگــروه هــر ســه مــاه  موجــود در رابطــه ب

؛  ر یک‌بــا
• دعــوت از مشــاور بیمــه‌ای در کارگــروه، جهــت بررســی 	

و ارائــه راه حــل مشــکلات بیمــه‌ای کارگــزاران و 
ــا. قرارداده
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 کارگروه ابزارهای
نوین مالی اوراق بهادار

نام رئیس کارگروه: خانم مونا السادات کابلی
شماره جلسه: ۰۱

تاریخ: 1398/02/18	
ساعت شروع: ۱۴:۰۰
ساعت پایان: ۱۶:۰۰

محل جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
دستور جلسه:	

بررسی مسائل مهم و قابل پیگیری در سال جاری؛	•
آســیب شناســی عــدم موفقیــت ابزارهــای نویــن مالــی 	•

از جملــه قــرارداد آتــی ســبد ســهام؛
ارائه راهکار برای توسعه بازار ابزارهای نوین مالی.	•

حاضریــن: آقایــان علــی گشــاده‌فکر )عضــو هیئــت 
مدیــره شــرکت کارگــزاری آبــان(، محمــد امیــن قهرمانــی 
)عضــو هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری صبــا تأمیــن(، 
ــرکت  ــل ش ــر تحلی ــارکی )مدی ــمی فش ــیدعلی هاش س
ــا  ــا مون ــا( و خانم‌ه ــران هم ــرمایه‌گذاری مدب ــاور س مش

الســادات کابلــی )مدیــر توســعه و مشــاوره ســرمایه‌گذاری 
شــرکت کارگــزاری بانــک ملــی ایــران(، محبوبــه ابراهیمی 
)مدیــر پذیــرش و تأمیــن مالــی شــرکت کارگــزاری ســهم 
آشــنا( و غــزل البرزیــان )کارشــناس ارشــد تأمیــن مالــی 

شــرکت کارگــزاری بانــک مســکن(.
ــات  ــر عملی ــدرزاده )مدی ــا حی ــای علی‌رض ــن: آق غایبی

ــن(. ــک کارآفری ــزاری بان ــرکت کارگ ــازار ش ب
نماینــدگان کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانایــی 
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای صــادق درســتی )کارشــناس 

اموراعضــا(.
خلاصه مباحث مطروحه:

اولویت‌بنــدی برنامه‌هــای قابــل اجــرا در ســال جــاری در 
ــن کارگروه. ای

جمع‌بندی، تصمیات و نتیجه‌گیری:
1.  برنامه‌ریــزی کارگــروه در ســال جدیــد در حــوزه 
ــار  ــات اختی ــر معام ــز ب ــت تمرک ــا اولوی ــتقه ب ــزار مش اب
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ــات؛ معام
ــورس  ــرکت ب ــه ش ــه ب ــال نام ــنهاد ارس ــه و پیش 2.  تهی
ــان مشــکلات فقــدان  ــه منظــور بی ــادار تهــران، ب اوراق به
ــای  ــتفاده از ابزاره ــرای اس ــوب ب ــی مطل ــاخت فن زیرس
نویــن مالــی وهمچنیــن اعــام آمادگــی بــرای مشــارکت در 
جلســات هــم اندیشــی بــا آن شــرکت در حــوزه مشــتقات؛

ــورس و  ــه ســازمان ب 3.  تهیــه و پیشــنهاد ارســال نامــه ب
اوراق بهــادار و پیشــنهاد اعطــای مجوزهــا بــه گونــه‌ای کــه 
بــه عنــوان مشــوق کارگــزاران جهت توســعه بازار مشــتقات 

عمــل نمایــد؛
ــه مدیریــت نظــارت  4.   تهیــه و پیشــنهاد ارســال نامــه ب
ــه  ــویقی ب ــای تش ــای امتیاره ــی و اعط ــای مال ــر نهاده ب
ــت  ــد ثاب ــا درآم ــرمایه‌گذاری ب ــای س ــران صندوق‌ه مدی
جهــت افزایــش عرضــه اختیــار معاملــه و تعییــن نرخ‌هــای 

ــرمایه‌گذاران؛ ــه س ــده ب ــت ش ــاب پرداخ علی‌الحس

ســرمایه‌گذاران  مدیــران  بــا  جلســه  برگــزاری    .5
جهــت  ســرمایه‌گذاری  شــرکت‌های  و  هلدینگ‌هــا 
ــه اوراق  ــص عرض ــتقه )بالاخ ــای مش ــارکت در بازاره مش
اختیــار معاملــه( و طراحــی قراردادهــای آتــی تــک ســهم؛

6.  دعــوت از خبــرگان فعــال در شــرکت‌های ســبدگردانی، 
کارگــزاری ، تأمیــن ســرمایه در جلســات کارگــروه جهــت 

گســترش بــازار معامــات مشــتقه؛
ــورخ  ــروه م ــی کارگ ــه آت ــد جلس ــرر ش ــز مق ــا نی در انته
ــرزی  ــرون م ــات ب ــه معام ــزار و تجرب 1398/03/04 برگ

ــردد. ــی گ ــن بررس آپش
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گزارش پرونده‌های  کمیته سازش کانون

1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در اردیبهشت ‌ماه 1398 :

تعداد شکایاتفهرست موضوعات پرونده‌های وارد شده به کمیته سازش در اردیبهشت ‌ماه

۸مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا

۷مطالبه سود اوراق بهادار

۵مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

۵استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

۵مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

۱مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

۱مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده

۱مطالبه خسارت ناشی از فریز سهام

۷سایر

۴۰کل
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1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در اردیبهشت ‌ماه 1398 :

گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون

۲- نسبت سازش و عدم سازش:
در اردیبهشت ماه سال جاری از کل پرونده‌های مطروحه در کمیته سازش ، ۲۶ درصد پرونده‌ها منجر به سازش و  ۷۴ درصد 

پرونده‌ها منجر به عدم سازش و ارسال به هیئت داوری شده است 
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۳-آمار پرونده‌های مختومه در اردیبهشت ماه ۱۳۹۸: 

تعداد فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در اردیبهشت ماه ۱۳۹۸

۶ مطالبه سود اوراق بهادار

سازش

۲ مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

۲ مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

۲ مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا

۱ استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

۱۴ مطالبه سود اوراق بهادار

عدم سازش

۱۰ مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

۲ مطالبه وجه بیشتر از قیمت انجام‌شده در بورس کالا

۲ مطالبه خسارت ناشی از بسته بودن نماد

۲ مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

۲ حذف هزینه‌های بهره

۱ مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

۴ سایر

۵۰                                            کل                             
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

 دوره ویژه گواهی‌نامه معامله‌گری نوبت

43
۱۴۱۶۵۲.640

 کانون کارگزاران بورس و اوراق

بهادار

 دوره آموزشی آنلاین معامله‌گر برخط

گروهی به سفارش بانک آینده
سامانه آموزش مجازی۳۸۵۳۲.۰۱۴

 دوره آموزشی تحلیل تکنیکال

مقدماتی کد 1
۲۴۱۷۴۰۸

 کانون کارگزاران بورس و اوراق

بهادار

 دوره آموزشی کاربرد نرم‌فزار اکسل در

مالی و سرمایه‌گذاری کد 1
کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار۲۰۱۶۳۲۰

 دوره آموزشی آشنایی با امور اجرایی و

حسابداری صندوق‌های سرمایه‌گذاری
۲۴۱۹۴۵۶

 کانون کارگزاران بورس و اوراق

بهادار

 دوره آموزشی تحلیل بنیادی جامع

کد 1
۲۷۲۶۷۰۲

 کانون کارگزاران بورس و اوراق

بهادار

 دوره آموزشی آشنایی با سرمایه‌گذاری

در بورس کد 1
۱۲۳۶۴۳۲

 کانون کارگزاران بورس و اوراق

بهادار

گزارش اقدامات واحد آموزش

     دوره‌های برگزار شده در اردیبهشت ماه :
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ساعتنام دوره
 تعداد

شرکت‌کنندگان

 نفر / ساعت

شرکت‌کنندگان
مکان برگزاری

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی

 پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار

نوبت 25

۴۶۵۳۲.۴۳۸
 کانون کارگزاران بورس و اوراق

بهادار

 دوره آموزشی گواهی‌نامه کاربردی

 پذیرش سفارش مشتریان کالا نوبت

25

۴۲۲۱۸۸۲
 کانون کارگزاران بورس و اوراق

بهادار

۲۴۹۴۰۶۱۰.292مجموع

 معرفی
دوره‌های آموزشی

۱-  معرفی سمینار آموزشی  "آشنایی با مجامع، افزایش سرمایه و نوسان‌گیری از حق تقدم"

ایــن ســمینار آموزشــی در دو ســطح مبتــدی  	
اول  ســاعت  در  اســت.  شــده  برنامه‌ریــزی‌  پیشــرفته  و 
ــای  ــا، روش‌ه ــف آن‌ه ــی و وظای ــع عموم ــواع مجام ــا ان ب
مختلــف افزایــش ســرمایه، کاربردهــا، نحــوه محاســبه 
ــر  ــرمایه و تأثی ــش س ــد از افزای ــهم بع ــک س ــت تئوری قیم
ــنایی  ــس از آش ــویم. پ ــنا می‌ش ــرکت آش ــر ارزش ش آن ب

بــا مفاهیــم اولیــه، به‌صــورت تخصصــی بــه شــناخت رفتــار 
ــن  ــا مخاطبی ــم. ت ــا می‌پردازی ــازی حــق تقدم‌ه ــی و ب قیمت
ســمینار بتواننــد بــا توجــه بــه میــزان ریســک‌پذیری خــود و 
آگاهــی از شــرایط هــر حــق تقــدم، بــا دو رویکــرد مختلــف 
فــروش  و  خریــد  بــه  نوســان‌گیری(  و  )ســرمایه‌گذاری 
حــق تقــدم ســهام بپردازنــد. ســپس بــا الگوگیــری از رفتــار 
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تاریخــی قیمــت حــق تقدم‌هــا و از طریــق شبیه‌ســازی 
ــرای تشــخیص نقــاط ورود  ــو، اســتراتژی بهینــه ب مونت‌کارل

و خــروج در معامــات حــق تقــدم ســهام طراحــی خواهــد 
شــد.

1- آشنایی با انواع مجامع عمومی و شرح وظایف آن‌ها 

2- شناخت روش‌ها، دلایل، روابط و تأثیرات افزایش سرمایه )سود انباشته، آورده و تجدید ارزیابی(

3- تشریح دو رویکرد سرمایه‌گذاری و نوسان‌گیری از حق تقدم 

4- شناخت بازی حق تقدم و الگوی رفتاری قیمت آن

5- طراحی استراتژی معاملاتی برای نوسان‌گیری از حق تقدم بر اساس شبیه‌سازی مونت‌کارلو

2- معرفی دوره آموزشی " آموزش معاملات آتی و اختیار معامله در بورس کالای ایران )معاملات الگوریتمی("

طراحــی  اندیشــه  در  معامله‌گــران  همــواره  	
روشــی هســتند تــا بــا اســتفاده از آن بــه درآمــدی ثابــت 
ــای  ــا روش‌ه ــروزه در دنی ــد. ام ــت یابن ــات دس از معام
ــده‌اند  ــی ش ــی طراح ــای گوناگون ــا بازدهی‌ه ــی ب متفاوت
ــه  ــتند ک ــاری هس ــهای آم ــای روش ــر مبن ــی ب ــه گاه ک
ــی  ــا انتقادهــای گوناگون ــدگاه تحلیل‌گــران ب همــواره از دی

همــراه اســت. اما پــس از ســال ۲۰۰۱ روش‌هــای معاملاتی 
طراحــی شــده‌اند کــه از آن بــه معامــات الگوریتمــی یــاد 
ــه  ــی ک ــات الگوریتم ــت معام ــوان گف ــاید بت ــود. ش می‌ش
امــروزه بــه معامــات پربســامد ترجمــه شــده اســت تنهــا را 
کســب درآمــد ثابــت و ادامــه‌دار از معامــات بــورس اســت.

سرفصل دوره
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سرفصل دوره

1- آموزش قوانین و مقررات و مبانی علمی 

)AlgoStar( 2- آموزش معاملات الگوریتمی

3- آموزش تحلیل تکنیکال کاربردی معاملات آتی 

3- معرفی سمینار آموزشی "روان‌شناسی عمومی و تخصصی بازار سرمایه"

سرفصل دوره

• عوامــل موثــر بــر روانشناســی بــازار بــورس و رفتــار 	

ن؛ ا مله‌گــر معا

• روانشناسی بورس و شک و تردید در معاملات؛	

• ــت 	 ــر در موفقی ــل موث ــورس و عوام ــازار ب ــی ب روانشناس

معامله‌گــران؛

• روانشناسی بورس و پذیرش اشتباه در معامله؛	

• روانشناسی بورس و دامنه شناسایی زیان؛	

• روانشناسی بورس: چند شعار برای معامله موفق؛	

• روانشناسی بازار سرمایه و اثر آن بر زندگی شخصی؛	

• رفتار گله‌ای در سهم؛	

• حباب قیمتی در بورس چگونه است؛	

• رفتار قیمت‌ها در بازار؛	
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همچنین دوره‌های آموزشی »آیین نگارش مکاتبات 
اداری« و »تحلیل بنیادی مقدماتی« طبق سرفصل‌های 

گذشته برگزار می‌گردد.

• نکته که معامله‌گران موفق نمی‌گویند؛	

قانون طلایی برای معامله¬گری و سرمایه‌گذاری در بورس؛	•

• تعیین حد سود در معاملات؛	

• طراحی سیستم معاملاتی مناسب؛	

• خرید و فروش پله‌ای: استراتژی کاهش ریسک و افزایش 	

سود؛

• فاکتورهای موثر در انتخاب یک سهم؛	

• سفته‌بازی در سهام: چرا و چگونه؟	

• زمان فروش سهم: بهترین زمان فروش سهم؛	

• نوسان‌گیری در سهم؛	

• چرا هر سرمایه‌گذاری باید استراتژی معاملاتی خاص خود را 	

داشته باشد؛

• طراحی سیستم معاملاتی مناسب؛	

• در چه شرایطی در صف فروش، سهم بخریم؛	

• چگونه ورود نقدینگی به بورس را تشخیص دهیم؛	

• تابلوخوانی و بازارخوانی در بورس؛	

• تابلوخوانی و بازارخوانی: قدرت خریدار به فروشنده؛	

• تابلوخوانی و بازارخوانی : بهترین زمان معامله در طی روز؛	

• فیلترشناسایی سهامی که مستعد رشد برای فردا هستند؛	

• فیلتر قدرت خریدار به فروشنده؛	

 فیلتر ورود یا خروج پول هوشمند در سهم؛	•

• پول هوشمند کجا و چگونه وارد می‌شود؛	

• تابلو‌خوانی در بورس:	

•  اردر )سفارش( ترس؛	

• لزوم داشتن مدیریت سرمایه و استراتژی معاملاتی؛	

• کد به کد کردن سهام: تاثیرات کد به کد کردن بر قیمت 	

سهم؛

• ارزش معاملات بازار و ارتباط آن با ورود نقدینگی به بازار؛	

• معاملات بلوکی: کارکرد معاملات بلوکی در بازار سرمایه؛	

• آیا نوسان‌گیری در بورس درست است؟	

• تابلوخوانی و بازارخوانی و تکنیک‌های معاملاتی در بورس؛	

• آموزش تابلوخوانی در بورس؛	

• تکنیک تابلوخوانی سهام: نمادهای پربیننده؛	

• نکات معامله‌گری در بازار سرمایه؛	

• اول حفظ سرمایه کسب سود؛	

• رویای یک شبه پولدار شدن؛	

• اشتباه کشنده معامله‌گران تازه‌کار؛	

• ده توصیه برای معامله‌گران مبتدی؛	

• مدیریت سرمایه؛	

• معامله‌گر منظم کیست؟	

• حد سود و حد ضرر چیست؟	

• معامله به سبک تک تیراندازها.	
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 فعالیت‌های آموزش در این ماه به
روایت تصویر
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11   اطلاعــات مربــوط بــه مجوزهــای معاملاتــی صــادر/ لغــو/ تمدیــد شــده اعضــا توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار .
در ا‌ردیبهشــت مــاه 1398؛   

22 ــو شــده اعضــا توســط شــرکت . ــی صــادر/ لغ ــالار، نمایندگــی و ایســتگاه معاملات ــای ت ــه مجوزه ــوط ب ــات مرب   اطلاع
ــاه 1398؛ ــت م ــرژی در ا‌ردیبهش ــورس ان ــادار و ب ــورس و اوراق به ب

33  مجوزهای نهادهای مالی تا پایان اردیبهشت ‌ماه 1398؛.

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در اردیبهشت ‌ماه 1398

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1398/02/09صبا جهاد1

 مشاور عرضه اوراقمشاور عرضه اوراق بهادار1398/02/09صبا جهاد2
تمدید بهادار

 تأمین سرمایه3
1398/02/16نوین

 معاملات اوراقمعاملات اوراق بهادار در بورس تهران
 تمدیدتأمین مالی

معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 تأمین سرمایه3
1398/02/16نوین

معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

تمدیدمعاملات کالا

معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

معاملات محصولات سیمان در بورس کالای ایران

معاملات کالایی در بورس کالای ایران

 تأمین سرمایه4
1398/02/16نوین

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه
تمدیدمبتنی بر کالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

 معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی محصولات فلزی

معاملات گواهی سپرده کالایی محصولات پتروشیمی

معاملات سپرده کالایی محصولات سیمانی

معاملات گواهی سپرده کالایی محصولات کشاورزی

گزارش مجوزهای اعضا
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ادامه جدول 1

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

 تأمین سرمایه۵
 مشاور عرضه اوراق-1398/02/16نوین

صدوربهادار

 تأمین سرمایه۶
 معاملات مشتقهمعاملات آتی سهام۹۸/۰۲/۱۶نوین

تمدیدمبتنی بر اوراق بهادار

 تأمین سرمایه7
صدورمشاور پذیرش-1398/02/16نوین

 تأمین سرمایه8
تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1398/02/16نوین

 مهر اقتصاد9
معاملات اوراق بهادار در بورس تهران1398/02/25ایرانیان

 معاملات اوراق تأمین
تمدیدمالی

 مهر اقتصاد10
معاملات اوراق بهادار در فرابورس ایران1398/02/25ایرانیان

 مهر اقتصاد11
 مشاور عرضه اوراقمشاور عرضه اوراق بهادار1398/02/25ایرانیان

تمدیدبهادار

 مهر اقتصاد12
تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1398/02/25ایرانیان

 مهر اقتصاد13
تمدیدمرکز تماسمرکز تماس1398/02/25ایرانیان

 مهر اقتصاد14
 معاملات برخط اوراقمعاملات برخط اوراق بهادار1398/02/25ایرانیان

تمدیدبهادار

تمدید-معاملات اوراق بهادار در بورس تهران1398/02/29خبرگان سهام15

تمدید-معاملات اوراق بهادار در فرابورس1398/02/29خبرگان سهام16

تمدید-معاملات آتی اوراق بهادار1398/02/29خبرگان سهام17

تمدید-معاملات محصولات فلزی در بورس کالای ایران1398/02/29خبرگان سهام18

تمدید- معاملات محصولات پتروشیمی در بورس کالای ایران1398/02/29خبرگان سهام19

تمدید-معاملات سلف موازی استاندارد1398/02/29خبرگان سهام20

تمدید-مشاور عرضه اوراق بهادار1398/02/29خبرگان سهام21

تمدید- مشاور پذیرش1398/02/29خبرگان سهام22

تمدید-معاملات بورس اوراق بهادار1398/02/30آتیه23
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 2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژی در
اردیبهشت ‌ماه 1398

تاریخکارگزاریردیف
 صدور/ لغو/

انتقال/تبدیل
شهرمجوز

تهرانفعالیت دفتر معاملات بورسصدور1398/02/02دانایان پارس1

تبریزفعالیت شعبه معاملاتلغو1398/02/08نگاه نوین2

تبریزایستگاه معاملاتی wqلغو1398/0802نگاه نوین3

تهرانفعالیت شعبه معاملات صدور1398/02/09مدبر آسیا4

خرم ‌آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/02/09مشاوران سهام5

ســپهر 6 گنجینــه 
رت تهرانفعالیت شعبه معاملات صدور1398/02/17پــا

فعالیت 288 شعبه معاملاتصدور1398/02/18بانک انصار7
یــزد،  قــم، 
تهــران، زنجــان 

. . و.

خرم آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/02/18مبین سرمایه8

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1398/02/24آتی ساز بازار9

تهرانمجوز تالار اختصاصی معاملاتلغو1398/02/24بانک تجارت10

تهرانتالار اختصاصی به اتاق معاملاتتبدیل1398/02/24بانک تجارت11

تهرانایستگاه‌های معاملاتی B1 -qo - w1انتقال1398/02/24بانک تجارت12

تهرانفعالیت دفتر معاملات بورس انرژیصدور1398/02/24آرمون بورس13

خمینفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/02/24مشاوران سهام14

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1398/02/28آگاه15

اراکفعالیت دفتر پذیرش به فعالیت شعبه معاملاتتبدیل1398/02/28دانایان پارس16

اصفهانفعالیت دفتر پذیرش به فعالیت شعبه معاملاتتبدیل1398/02/28دانایان پارس17

3( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در اردیبهشت ماه 1398

صدور/تمدید/لغومجوزتاریخنام شرکتردیف

صدور1398/02/11شرکت گروه خدمات بازار سرمایه سهم آشنا1

صدور1398/02/30شرکت مشاور سرمایه‌گذاری ابن سینا مدبر2

صدور1398/02/30شرکت سبدگردان الگوریتم3
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بخشنامه‌ها ، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها

 ابلاغیه شماره
12020129  

تاریخ انتشار: 1398/02/03

صادر کننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

ــدوق  ــه صن ــنامه و امیدنام ــه اساس ــاغ نمون ــوع: اب موض

ــل  ــا ســاختار قاب ــدوق« ب ــدوق در صن ســرمایه‌گذاری »صن

ــه. معامل
صنــدوق  تأســیس  متقاضیــان  کلیــه  مخاطبیــن: 

صنــدوق« در  »صنــدوق  ســرمایه‌گذاری 
ــت  ــه هیئ ــن جلس ــل و چهارمی ــد و چه در پانص 	
و  اساســنامه   ،1397/08/23 مــورخ  ســازمان  مدیــره 
امیدنامــه نمونــه صنــدوق ســرمایه‌گذاری "صنــدوق در 

ــب  ــه تصوی ــه طــرح و ب ــل معامل ــا ســاختار قاب ــدوق" ب صن
رســید. متقاضیــان در صــورت تمایــل بــه تأســیس صنــدوق 
ــد نســبت  ــدوق« می‌توانن ــدوق در صن ســرمایه‌گذاری »صن
بــه دریافــت فرم‌هــای مربوطــه از طریــق تارنمــای ســازمان 
ــدام و  ــه آدرس www.seo.ir اق ــادار ب ــورس و اوراق به ب
ــدارک  ــراه م ــه هم ــل، درخواســت خــود را ب ــس از تکمی پ
ــورس و اوراق بهــادار  ــه ســازمان ب و مســتندات مربوطــه، ب
ــور  ــای مذک ــدازی صندوق‌ه ــات راه‌ان ــد. کلی ــال نماین ارس
ــرمایه‌گذاری  ــدوق س ــه صن ــه، نمون ــنامه و امیدنام و اساس
ــدور  ــر ص ــی ب ــاختار مبتن ــا س ــدوق« ب ــدوق در صن »صن
ــورخ  ــماره ۱۲۰۲۰۱۱۰ م ــه ش ــی ابلاغی ــاً ط ــال قب و ابط

ــت. ــده اس ــاغ گردی 1397/06/17 اب

 ابلاغیه شماره
120201۳۰

تاریخ انتشار: 1398/02/18

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

مخاطبین:

• کلیــه ناشــران ثبــت شــده نــزد ســازمان بــورس و 	
اوراق بهــادار؛

• کلیــه مؤسســات حسابرســی معتمــد ســازمان 	
بــورس و اوراق بهــادار؛

• کلیــه تشــکل‌های خــود انتظــام و نهادهــای مالــی 	
ثبــت شــده نــزد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار.

موضــوع: ابــاغ چــک لیســت‌های رعایــت مقــررات 
مبــارزه بــا پولشــویی و تأمیــن مالــی تروریســم.

ــت  ــورخ 1397/12/13 هیئ ــه م ــتای مصوب در راس 	
مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مبنــی بــر درج 
ــویی  ــا پولش ــارزه ب ــررات مب ــت مق ــت‌های رعای ــک لیس چ
ــزام کلیــه  ــی تروریســم در ســامانه کــدال و ال و تأمیــن مال
اشــخاص تحــت نظــارت )از جملــه تشــکل‌های خــود 
ــد(  ــان معتم ــران و حسابرس ــی، ناش ــای مال ــام، نهاده انتظ
ــه پیوســت چــک لیســت‌های  ــن موضــوع، ب ــت ای ــه رعای ب
مربوطــه جهــت بهره‌بــرداری و دســتور اقــدام مقتضــی 
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می‌گــردد. ابــاغ 

از جملــه محورهــای مهــم در چــک لیســت‌های ابلاغــی بــه 
ــر می‌باشــد: شــرح زی

۱  انتخــاب و معرفــی مســئول واحــد مبــارزه بــا پولشــویی 	-
و تأمیــن مالــی تروریســم بــه ســازمان و بررســی میــزان 
ــن  ــارات لازم و همچنی ــی‌ها و اختي ــتقلال، دسترس اس

نحــوه انجــام وظایــف محولــه قانونــی؛
۲۲ اخــذ شناســه کاربــری و رمــز عبــور ســامانه جمــع‌آوری -

گــزارش معامــات مشــکوک )AML( از دبیرخانــه 
ــت از آن؛ ــازمان و حفاظ ــویی س ــا پولش ــارزه ب مب

۳ تدویــن رویه‌هــای شناســایی مشــتریان و کشــف 	-  
ــب در هیئــت  عملیــات و معامــات مشــکوک، تصوی

ــان؛ ــه کارکن ــاغ آن ب ــره و اب مدی
۴۴ نظــارت و ارزیابی‌هــای دوره‌ای بــر حســن اجــرای -

قوانیــن و مقــررات مبــارزه بــا پولشــویی و تأمیــن مالــی 
تروریســم، رویه‌هــای ابلاغــی و در صــورت نیــاز بازبینــی 

ــا؛ ــا و رویه‌ه فرآینده
۵۵ ارســال گــزارش عملیــات و معامــات مشــکوک توســط -

مســئول واحــد مبــارزه بــا پولشــویی بــه ســازمان مطابق 
شــاخص‌های ابلاغــی طــرف مهلــت مقــرر؛

۶۶ رتبه‌بنــدی مشــتریان بــر اســاس ریســک و تهیــه -
فهرســت اشــخاص پرریســک، بــه روز رســانی مســتمر و 
ــر  ــی کوتاه‌ت ــا فواصــل زمان ــر و ب ــات کامل‌ت اخــذ اطلاع

ــک؛ ــتریان پرریس از مش
۷ ــوزش 	- ــان و آم ــه کارکن ــی کلی ــوزش مســتمر عموم  آم

ــان حوزه‌هــای تخصصــی در خصــوص  تخصصــی کارکن
شناســایی مشــتریان و چگونگــی کشــف معامــات 
ــای  ــازی آموزش‌ه ــویی و مستندس ــه پولش ــکوک ب مش
پرســنلی  ســوابق  در  درج  و  عمومــی  و  تخصصــی 

ــان؛ کارکن
۸ ــی 	- ــی و نظارت ــامانه‌های معاملات ــتقرار س  طراحــی و اس

ــرر در  ــات مق ــا الزام ــتر آن ب ــه بیش ــر چ ــاق ه و انطب
قوانیــن و مقــررات مبــارزه بــا پولشــویی و تأمیــن مالــی 

تروریســم؛
۹  شناســایی اولیــه، کامــل و مضاعــف بــه مشــتریان و بــه 	-

روز رســانی اطلاعــات آن‌هــا مطابــق مقــررات مبــارزه بــا 
پولشــویی و تأمیــن مالــی تروریســم؛

۱۰۱۰ بــا  آن  تطبیــق  و  کالتــی  و  معامــات  بررســی 
دســتورالعمل  جملــه  )از  مرتبــط  دســتورالعمل‌های 

وکالتــی(؛ معامــات 
۱۱۱۱ بررســی نحــوه واریــز و برداشــت وجــوه و تطبیــق آن 

بــا مقــررات مبــارزه بــا پولشــویی و لــزوم واریــز وجــوه از 
حســاب بانکــی مشــتریان؛

۱۲۱۲ نگهــداری و بــروزآوری فهرســت اشــخاص مظنــون و 
جلوگیــری از ارائــه خدمــات بــه آن‌هــا؛

۱۳۱۳ ــدارک  ــناد و م ــاء اس ــداری و امح ــت، نگه ــوه ثب نح
ــه. ــررات مربوط ــق مق مطاب

تاریخ انتشار: ۱۳۹۸/۰۲/۲۲

صادر کننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

ــن  ــده بی ــرارداد منعق ــاد ق ــل مف ــاغ حداق ــوع: اب  موض
ــی. ــاد مال ــل و نه عام

مخاطبین: کلیه نهادهای مالی و سایر ذی‌نفعان 

ــی  ــن مال ــتورالعمل تأمی ــرای دس ــتای اج در راس 	
جمعــی، حداقــل مفــاد قــرارداد منعقــده بیــن عامــل و نهــاد 
مالــی در پانصــد و شــصت و ششــمین جلســه هیئــت مدیــره 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 1397/12/28 مطــرح 

ــب شــد: ــر تصوی ــه شــرح زی و ب

 ابلاغیه شماره
120201۳۱
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۱۱ مشــخصات طرفیــن قــرارداد )نــوع شــرکت، کــد -
ــن،  ــماره تلف ــانی، ش ــت، نش ــماره ثب ــادی، ش اقتص
ــن  ــاس آخری ــرکت براس ــاز ش ــای مج ــان امض صاحب

ــط(؛ ــمی مرتب ــه رس ــی روزنام آگه
۲  موضــوع قــرارداد: تأمیــن مالــی جمعــی توســط 	-

ــدرج در  ــخصات من ــا مش ــرح ب ــه ط ــبت ب ــل نس عام
ــی؛ ــاد مال ــارت نه ــت نظ ــد 3 تح بن

۳۳ مشخصات طرح؛-
۴  مدت قرارداد؛	-

۵۵ مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت؛-
۶۶ تعهدات عامل:-

  6-1-  عامــل متعهــد گردیــد پیــش از انتشــار فراخــوان 
ــی  ــی جمع ــن مال ــدم تأمی ــی، در خصــوص ع ــن مال تأمی
طــرح مذکــور توســط چنــد ســکوی مختلــف بــه صــورت 

ــد؛ ــام ده ــی‌های لازم را انج ــان، بررس هم‌زم

ــه  ــوط ب ــف مرب ــام تکالی ــه انج ــف ب ــل موظ    6-2-  عام
ــی  ــن مال ــویی و تأمی ــا پولش ــارزه ب ــررات مب ــت مق رعای
تروریســم در حــوزه کنتــرل وجــود واریــزی و پرداختــی بــه 
ــه و  ــتورالعمل مربوط ــاد دس ــق مف ــخاص مطاب ــاب اش حس
همچنیــن نظــارت بــر عملیــات و معامــات و گزارش‌دهــی 
مــوارد مشــکوک، بــه دبیرخانــه مبــارزه بــا پولشــویی مطابق 

ــه نحــو مقتضــی اســت؛  ــا پولشــویی ب مقــررات مبــارزه ب

ــود  ــراردادی خ ــدات ق ــت تعه ــف اس ــل موظ     6-3- عام
در مقابــل متقاضــی و تأمیــن کننــدگان طــرح مذکــور 
ــبت  ــی نس ــریفات قانون ــی تش ــس از ط ــوده و پ ــا نم را ایف
بــه ارزیابــی اولیــه و گــردآوری اطلاعــات متقاضــی و کلیــه 
تأمیــن کننــدگان اقــدام نمایــد و فعالیت‌هــا و قراردادهــای 
ــس از  ــرح را پ ــی ط ــی جمع ــن مال ــا تأمی ــط ب ــود مرتب خ
ــاند؛ ــی برس ــروه ارزیاب ــاع کارگ ــه اط ــی ب ــاد مال ــد نه تأیی

    6-4- عامــل مکلــف اســت اقدامــات لازم جهــت فراهــم 

نمــودن درگاه ارتباطــی الکترونیکــی )API( لازم بــه منظور 
ــات  ــه اطلاع ــال کلی ــورس و انتق ــامانه فراب ــا س ــاط ب ارتب
مربــوط بــه فرآینــد تأمیــن مالــی جمعــی را انجــام دهــد؛

  6-5-  عامــل موظــف اســت گزارش‌هــای دوره‌ای عملکــرد 
ــی  ــای مال ــود، صورت‌ه ــی خ ــی جمع ــن مال ــکوی تأمی س
ــروژه  ــر پ ــا ه ــط ب ــای مرتب ــده و گزارش‌ه ــی ش حسابرس
مطابــق درخواســت نهــاد مالــی و کارگــروه ارزیابــی را 

ــد؛ ــه نمای ــورد ارائ ــب م حس

 6-6- عامــل مکلــف اســت، در صــورت نیــاز، امــور مربــوط 
بــه انتخــاب ناظــر فنــی/ مالــی و پیگیــری ارائــه گزارشــات 
ــی را انجــام  ــروه ارزیاب ــی و کارگ ــای مال ــه نه توســط وی ب

دهــد؛

ــی  ــف قانون ــایر تکالی ــای س ــه ایف ــزم ب ــل مل   6-7-  عام
ــی و  ــی جمع ــن مال ــتورالعمل تأمی ــدرج در دس ــود من خ

ــد. ــی باش ــور م ــررات کش ــن و مق ــایر قوانی س

ــرایط و حصــول  ــدات و ش ــام تعه ــن حســن انج  ۷- تضمی
آن؛

8 – جریمه‌هــای عــدم انجــام تعهــدات یــا تأخیــر در 
اجــرای آن و شــرایط وصــول آن؛

9-تعهدات نهاد مالی؛

   9-1-  نهــاد مالــی مکلــف اســت کلیــه فعالیت‌هــای 
عامــل در ارتبــاط بــا رعایــت الزامات قــرارداد و دســتورالعمل 
ــور  ــه ط ــر را ب ــوارد زی ــل م ــی از قبی ــی جمع ــن مال تأمی

ــد: ــش کن مســتمر پای

9-1-1- بررسی فرآیند اخذ مجوز فعالیت عامل؛

9-1-2-  بررسی فرآیند تأمین مالی جمعی؛

ــی  ــه اوراق گواه ــات ثانوی ــد معام ــی فرآین 9-1-3-  بررس
شــراکت؛
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صورت‌هــای  و  عملکــرد  گزارش‌هــای  بررســی   -4-1-9
ــاده ۳۱  ــوع م ــل موض ــط عام ــده توس ــی ش ــی حسابرس مال

ــی. ــی جمع ــن مال ــتورالعمل تأمی دس

ــی  ــات قانون ــه اقدام ــت کلی ــد اس ــی متعه ــاد مال 9-2-  نه
و تشــریفات مقــرر لازم جهــت اجــرای ایــن قــرارداد را 
ــرارداد  ــاد ق ــرای انعق ــی‌دارد ب ــان م ــل آورد، و اذع ــه عم ب
ــت و از  ــه نیس ــی مواج ــت و محدودیت ــا ممنوعی ــر ب حاض
ــام  ــرای انج ــاز ب ــورد نی ــی م ــی و قانون ــاخت‌های فن زیرس

ــت. ــوردار اس ــرارداد برخ ــن ق ــوع ای موض

 ۱۰- مــوارد اعلامــی توســط کارگــروه ارزیابــی )در صــورت 
وجــود(؛ 

۱۱- لزوم قرار داد و اسقاط حق فسخ توسط طرفين؛

ــرارداد و نحــوه اعــام تغییــرات  12 – اقامــت‌گاه طرفیــن ق
ــا آن؛ مرتبــط ب

 ۱۳- تعداد فسخ قرارداد و پیوست‌های آن.

تاریخ انتشار: 1398/02/30

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی 

ــزام بــه عضویــت کلیــه نهادهــای مالــی ثبــت  موضــوع: ال
ــرمایه‌گذاری   ــای س ــون نهاده ــازمان در کان ــزد س ــده ن ش

ــران؛  ای

مخاطبین: کلیه نهادهای مالی

بنــد )۶( پانصــد و یکمیــن صورتجلســه هیئــت  	
مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه شــرح زیــر ابــاغ 

: د د می‌گــر

نهادهــای  کانــون  ۱۰۶۳۷/ک/۹۶  شــماره  نامــه  “پیــرو 
ســرمایه‌گذاری ایــران، بــه منظــور ســاماندهی نظــارت 
ــت  ــه عضوی ــزام ب ــی، موضــوع ال ــر نهادهــای مال ــه‌ای ب حرف
ــه نهادهــای  ــران کلی ــون نهادهــای ســرمایه‌گذاری ای در کان
ــون  ــه جــز اعضــای کان ــزد ســازمان، ب ــت شــده ن ــی ثب مال
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار و کانــون شــرکت‌های 
ــت  ــورد موافق ــرح و م ــت، مط ــهام عدال ــرمایه‌گذاری س س

ــت. ــرار گرف ق

 

تاریخ انتشار: 1398/02/10

ــی و  ــای مال ــر نهاده ــارت ب ــت نظ ــده: مدیری صادرکنن
مدیریــت نظــارت برکارگــزاران.

 موضــوع: بــا ســند الزامــات امنیــت اطلاعــات بــازار 
ســیرمایه.

 مخاطبین: کلیه نهادهای مالی

مرکــز نظــارت بــر اطلاعــات بــازار ســرمایه اقــدام به  	
تدویــن ســند "الزامــات ثبــت لاگ نمــوده اســت. بــه منظــور 
ــای  ــا و لاگ‌ه ــع، رخداده ــی در وقای ــام اطلاعات ــل اق تکمی
تولیــدی، ضــروری اســت نهادهــای مالــی قواعــد ذکــر شــده 

ــه طــور کامــل اجــرا نماینــد. در ســند مذکــور را ب

 تاریخ انتشار: 1398/02/28

ــی و  ــای مال ــر نهاده ــارت ب ــت نظ ــده: مدیری ــادر کنن ص
ــزاران ــر کارگ ــارت ب ــت نظ مدیری

 ابلاغیه شماره
120201۳۲

 اطلاعیه شماره
۱۲۰۳۰۰۶۱

اطلاعیه
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موضوع: تکمیل اطلاعات در سامانه کدال 

مخاطبین: کلیه نهادهای مالی

ــازمان  ــی س ــادلات مال ــه مب ــال ۱۳۹۸ کلی در س 	
بــورس از طریــق ســامانه صــدور صورت‌حســاب انجــام 
ــه  ــوط ب ــات مرب ــور اطلاع ــامانه مذک ــت و س ــد گرف خواه
ــد،  ــی می‌کن ــدال فراخوان ــامانه ک ــی را از س ــای مال نهاده
لــذا کلیــه نهادهــای مالــی نســبت بــه تکمیــل یــا تصحیــح 
ــدام  ــت اق ــرع وق ــدال در اس ــامانه ک ــر در س ــات زی اطلاع

ــد: نماین

١. شناسه ملی؛

 ٢. کد اقتصادی؛

 ۳. نام مدیرعامل؛

 ۴. شــماره موبایــل مدیرعامــل )جهــت دریافــت رمــز عبــور 

بــرای ورود بــه ســامانه(؛

5.  نام مدیر مالی؛

ــانی‌های  ــت اطلاع‌رس ــی )جه ــر مال ــل مدی ــماره موبای 6. ش
لازم(؛

۷. شماره تلفن شرکت؛

8. کد پستی؛

9. نمابر؛

10.  آدرس بر اساس روزنامه رسمی؛

ــه  ــن روزنام ــاس آخری ــر اس ــده ب ــت ش ــرمایه ثب 11.  س
رســمی - اگــر در ســال ۱۳۹۸ افزایــش ســرمایه ثبــت شــده

اســت بــا خانــم محبوبــی شــماره تلفــن ۸۴۰۸۳۵۱۹ تمــاس 
ــل نمایید.  حاص

اطلاعیه

تاریخ انتشار: 1398/02/07
صــادر کننــده: شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی و تســویه 

وجــوه 
مخاطبین: کلیه نهادهای مالی

هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار طــی  	
ــرر  ــورخ 12/26/ 1397 مق ــماره 12020124 م ــه ش ابلاغی
ــران  ــه مدی ــی از جمل ــای مال ــه‌ی نهاده ــت کلی ــوده اس نم
ــه  ــی را ب ــه خدمات ــزاری ک ــا و شــرکت‌های کار گ صندوق‌ه
ــور  ــرای ام ــد ب ــد، می‌توانن ــه می‌دهن ــود ارائ ــتریان خ مش
»شناســایی اولیــه« و »کامــل« مشــتری نســبت بــه دریافــت 
اطلاعــات مــورد نیــاز از ســامانه جامــع اطلاعــات مشــتریان 
ــت  ــه دریاف ــن صــورت ب ــه در ای ــد ک ــدام نماین )ســجام( اق
ــود.  ــد ب ــاز نخواه ــتریان نی ــات از مش ــن اطلاع ــدد ای مج

نهادهــای مالــی مذکــور بــه ویــژه کارگــزاران بــا اتــکای بــه 
ــود  ــد ب ــادر خواهن ــور ق ــی از ســامانه مذک ــات دریافت اطلاع
ــد. ــرار دهی ــار مشــتریان ق ــورد نظــر را در اختی ــات م خدم

  در همیــن راســتا شــرکت‌های کارگــزاری کــه زیــر ســاخت 
ــات مشــتریان از شــرکت  ــت اطلاع ــی لازم جهــت دریاف فن
ســپرده‌گذاری مرکــزی و تســویه وجــوه را فراهــم کرده‌انــد 
ــتریان  ــات مش ــرویس اطلاع ــه س ــی ب ــت دسترس درخواس
ســجامی شــده )Profile( و بــه روزرســانی اطلاعــات 
ــت  ــه مدیری ــاً ب ــجام را کتب ــامانه س ــق س ــتریان مطاب مش
ــدام  ــا اق ــد ت ــن شــرکت ارســال نمایی ــات ای ــاوری اطلاع فن

ــد. ــه عمــل آی لازم ب
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اطلاعیه

تاریخ انتشار: 1398/02/09 
صــادر کننــده: شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی و تســویه 

ه جو و
مخاطبین: شرکت‌های کارگزاری

کلیــه‌ی کارگــزاران دارای مجــوز انجــام معامــات آتی ســبد 
ــدون  ــر ب ــزان ســقف‌های زی ــد براســاس می ســهام می‌توانن

تضامیــن جدیــد نســبت بــه انجــام معاملــه اقــدام نماینــد.

سقف تعهد مجاز روزانه_ متناسب با وجه تضمین )میلیون ریال( ضریب حد اعتباری ردیف

۲۰۰ بین ۵٪ لغالیت ۱ ۱

۴۰۰ بین ۱ تا ۲ ۲

۶۰۰ بین ۲ تا ۳ ۳

۸۰۰ بین ۳ تا ۴ ۴

1.000 بین ۴ تا ۵ ۵

• ــزاری 	 ــرکت کارگ ــا ش ــر ب ــن ام ــرل ای  مســئولیت کنت
می‌باشــد.

• ــازاد 	 ــه م ــبت ب ــوع آن نس ــن و ن ــه تضامی ــوه ارائ   نح
ــد. ــد ش ــام خواه ــاً اع ــرر متعاقب ــقف‌های مق س



۱۳
۹۸

ه  
 ما

ت
هش

دیب
 ار

-
 ۹۸

ره 
ما

 ش
-

م 
 نه

ال
س

40

اطلاعیه

تاریخ انتشار: 1398/02/21 
صــادر کننــده: شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی و تســویه 

ه  جو و
مخاطبین: شرکت‌های کارگزاری

سررســید اوراق ســلف مــوازی اســتاندارد پلــی  	
 :  1398/02/30 مــورخ  انتخاب)عنتخــاب(  اســتایرن 

•  حداکثــر تــا پایــان ســاعت اداری آخریــن روز معاملاتی 	
ــدگان  ــامی دارن ــام اس ــور 1398/02/30 ن ــاد مذک نم
ــه  ــد، ب ــروش را دارن ــار ف ــال اختي ــه قصــد اعم اوراق ک
همــراه شــماره شــبای بانکــی بــه ایــن شــرکت ارســال 

نماینــد.

• ــوع 	 ــت موض ــه صراح ــخصاً و ب ــور مش ــه مذک  در نام
ــدگان حســب  ــروش دارن ــار ف اعمال/عــدم اعمــال اختی

ــد شــود. ــورد قي م
• فیزیکــی 	 تحویــل  آمادگــی  اعــام  درخواســت   

می‌بایســت توســط شــرکت کارگــزار ناظــر دارنــده اوراق 
ــورس و  ــازمان ب ــن س ــق اتوماســیون اداری مابی از طری
اوراق بهــادار و شــرکت ســپرده گــذاری مرکــزی اوراق 
ــردد. ــل گ ــرکت واص ــن ش ــه ای ــوه، ب ــویه وج ــادار و تس به

ــدم  ــی از ع ــای ناش ــئولیت ه ــه ی مس ــت کلی ــی اس بدیه
ــر  ــوق الذکــر ب ــوارد ف ــت م ــه دلیــل عــدم رعای پرداخــت ب

ــد. ــی مان ــرم م ــزاری محت ــرکت کارگ ــده آن ش عه
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گزارش‌ها ، مقالات و طرح‌های تحقیقاتی

امـر�وزه رش�ـد روز افزــون فن‌آوری باعث شــده اس�ـت  	
ه�ـر مرحل�ـه از پرــدازش معامــات ب�ـه طــور کامال اتوماتی�ـک 
انج��ام ش��ود و هزین��ه تخصی��ص یافت��ه ب��ه واس��طه‌ها را 
�ـن  ــش ده��د. بسـی�اری از فعالی �ـم‌گیری کاه ــور چش �ـه ط ب
�ـد  �ـی اس��تفاده می‌کنن ــات الگوریتم بـا�زار امـر�وزه از معام
�ـتفاده اتوماتی��ک از الگوریتم‌ه��ای کامپیوت��ری در  ک��ه اس
�ـت  ــی، ارســال سـف�ارش و مدیری ــای معاملات تصمیم‌گیری‌ه
ــق  ــود. طب �ـف می‌ش ــال تعری �ـس از ارس �ـن سـف�ارش پ ای
�ـال 2009 بی��ش از 73  �ـات ص��ورت گرفت��ه ت��ا س مطالع
درص��د از حج��م معامالت در آمری�ـکا توس��ط ای��ن معامالت 

�ـت. ــده اس ــام می‌ش انج

یکــی از ابزارهــای مــورد اســتفاده در معامــات الگوریتمــی، 
ــازار ســهام  ابزارهــا و قوانیــن تکنیــکال اســت. همــواره در ب
اختــاف نظــر و ســلیقه بســیاری بیــن ســرمایه‌گذاران 
ــا  ــات ب ــد آن و معام ــکال، قواع ــل تکنی ــوص تحلی در خص
ــن  ــر ای ــده‌ای ب ــت. ع ــته اس ــود داش ــن وج ــه قوانی این‌گون
بــاور هســتند کــه قواعــد تکنیــکال صرفــاً بــه منظــور درک و 

تشــخیص عینــی از رونــد قیمت‌هــا اســتفاده شــده و ریشــه 
علمــی ندارنــد، بــه طــوری کــه متخصصــان حــوزه مالــی و 
ــل  ــد در تحلی ــد هســتند، تفســیر و درک رون اقتصــاد معتق
تکنیــکال کامــا موضــوع ذهنی و شــخصی اســت و نمی‌توان 
نتیجــه واحــد از آن اســتخراج کــرد. مطالعــات بســیاری در 
ــن  ــیله ای ــوی به‌وس ــت پرتف ــازی و مدیری خصــوص بهینه‌س
قواعــد انجــام شــده اســت و طیــف قابــل توجهــی از آن‌هــا 
بــدون در نظــر گرفتــن هزینــه معامــات بــه ســود غیرعادی 
منجــر شــده‌اند کــه بــه محــض دخالــت هزینه‌هــای 
ــر و  ــی صف ــتم معاملات ــن سیس ــی از ای ــود ناش ــه، س معامل
ــات  ــوده اســت. رشــد بســیار در ادبی ــان همــراه ب ــا زی ــا ب ی
تجربــی معامــات الگوریتمــی، ضــرورت مدیریــت پرتفــوی 
بــا اســتفاده از ابزارهــای تکنیــکال و ســودآوری معامــات بــا 
دخالــت هزینــه معامــات، همــه بیانگــر لــزوم پژوهش‌هــای 
بیشــتر در ایــن حــوزه می‌باشــد. از حــدود ســال‌های 
ــات از  ــده تحقیق ــت عم ــد موضوعی ــه بع ــادی ب 2000 می
ــا  ــتر آن‌ه ــده و بیش ــارج ش ــکال خ ــل تکنی ــی تحلی کارای
رویکــرد بهبــود ایــن دســته از تحلیل‌هــا را بــه کمــک 

معاملات الگوریتمی و بهینه‌سازی ابزارهای تکنیکال بر پایه الگوریتم ژنتیک
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ــا ســایر روش‌هــا در پیــش  ــکاری و ی ــرا ابت الگوریتم‌هــای ف
ــر اســاس مطالعــات انجــام  ــه ذکــر اســت ب گرفتنــد. لازم ب
‌شــده تــا ســال 2004 از 95 تحقیــق انجــام‌ شــده تعــداد 56 
ــکال، 20  ــل تکنی ــت تحلی ــی مثب ــه ارزیاب ــق منجــر ب تحقی
تحقیــق منجــر بــه ارزیابــی منفــی تحلیــل تکنیــکال و ســایر 
ــی  ــا کارای ــه ب ــی در رابط ــه خنث ــه نتیج ــز ب ــات نی تحقیق
تحلیــل تکنیــکال رســیده‌اند. عمومــاً امــروزه از ترکیــب دو 
ابــزار تکنیــکال و الگوریتم‌هــای فــرا ابتــکاری در بــازار ســهام 
ــوی و ســپس مقایســه  ــت پرتف ــازی و مدیری ــرای بهینه‌س ب
آن بــا روش خریــد و نگهــداری اســتفاده می‌شــود. از دیگــر 
ــل  ــکاری در ح ــرا ابت ــای ف ــتفاده از الگوریتمه ــای اس مزای
ــان  ــول در زم ــل قب ــخ قاب ــه پاس ــازی، ارائ ــائه بهینه‌س مس
ــد.  ــات می‌باش ــن سیســتم معام ــاه توســط ای بســیار کوت

ــته  ــای گذش ــری از قیمت‌ه ــا بهره‌گی ــکال ب ــل تکنی تحلی
ــی  ــه پیش‌بین ــدام ب ــرفته اق ــع پیش ــتفاده از تواب ــا اس و ب
ــرای  ــرمایه‌گذار ب ــر س ــن ه ــد. همچنی ــی می‌نمای ــد آت رون
ــتفاده از  ــد اس ــا نیازمن ــی قیمت‌ه ــد آت درک درســت از رون
ــا توجــه  ــان اســت و ب ــک زم ــکال در ی ــزار تکنی ــن اب چندی
در  الگوریتم‌هــا  توانایــی‌  و  فــردی  محدودیت‌هــای  بــه 
ــوان  ــکال، می‌ت ــن تکنی ــن قوانی ــان چندی ــتفاده هم‌زم اس
ــه  ــبت ب ــم نس ــری را از الگوریت ــری بهت ــار تصمیم‌گی انتظ
هــر شــخص ســرمایه‌گذار داشــت. از ســوی دیگــر بــا بســط 
هــر یــک از قوانیــن تکنیــکال بــه تایــم فریم‌هــای مختلــف 
ــتفاده  ــواری‌های اس ــا و دش ــتر از پیچیدگی‌ه ــوان بیش می‌ت
هم‌زمــان چندیــن ابــزار تکنیــکال در لحظــه آگاه شــد. 
ــوان  ــرک می‌ت ــن متح ــتفاده از میانگی ــال در اس ــرای مث ب
از تایــم فریم‌هــای 5 روزه، تــا یکماهــه و 200 روزه و ... 

اســتفاده نمــود.

عمومــاً هــدف از پژوهش‌هــای صــورت گرفتــه در ایــن 
حــوزه تنظیــم و دســتیابی بــه یــک دســته از قوانیــن معاملــه 

1 Genetic Algorithm	

و بررســی کارایــی ایــن قوانیــن بــدون هیــچ پیــش شــرطی 
ــه  ــت ک ــورت اس ــات بدین‌ص ــه مطالع ــد این‌گون ــت. رون اس
ــد  ــه فرآین ــده و ب ــف ش ــکال تعری ــف تکنی ــن مختل قوانی
تکامــل اتوماتیــک )الگوریتــم فــرا ابتــکار( کامــاً اجــازه داده 
ــری  ــن تصمیم‌گی ــن قوانی ــرای اســتفاده از ای ــا ب می‌شــود ت
ــک،  ــل اتوماتی ــای تکام ــن فرآینده ــی از مهمتری ــد. یک نمای
الگوریتــم ژنتیــک اســت. در عمــوم تحقیق‌هــا وظیفــه 
ابزارهــای  از  اســتفاده  بهینه‌ســازی  و  تصمیم‌گیــری 
ــه  ــار الگوریتــم ژنتیــک داده شــده کــه ب تکنیــکال در اختی
صــورت اختصــاری بــا GA1  نشــان داده می‌شــود. الگوریتــم 
ژنتیــک در واقــع یــک سیســتم کارشناســی مصنوعــی اســت 
کــه بهینه‌ســازی ترکیــب ابزارهــای تکنیــکال و تصمیمــات 
بهینــه را بــر پایــه مناســب‌ترین راه بقــا انجــام داده و ســعی 
ــا اســتفاده از  ــر اتخــاذ مناســب‌ترین راه شــناخته شــده ب ب
توابــع غیرخطــی را دارد ولــی لازم بــه ذکــر اســت ایــن روش 
تضمیــن‌ کننــده رســیدن بــه بهینه‌ترین)ایــده‌آل تریــن( راه 

نخواهــد بــود. 

ــه صــورت  ــاً ب ــات ســهام عموم ــرای معام روش کار GA ب
ex-ante می‌باشــد. xe-etna روش شناســایی و پیش‌بینــی 

بــازده شــرکت یــا قیمــت ســهام و یــا هــر رویــدادی قبــل از 
ــن روش  ــا از ای ــوم پژوهش‌ه ــه در عم ــت ک ــوع آن اس وق
اســتفاده می‌شــود. در مطالعــات معامــات الگوریتمــی 
فرآینــد کار بدیــن گونــه اســت کــه هریــک از ایــن ابزارهــا 
بــه صــورت پارامتــری بــه زبان‌هــای برنامــه نویســی مختلــف 
ــزار  ــر اب ــروش ه ــد و ف ــیگنال‌های خری ــده  و س ــف ش تعری
ــن روش  ــت ای ــف می‌شــود. مزی ــره تعری ــرای سیســتم خب ب
ــورت  ــه ص ــرمایه‌گذاران ب ــه س ــی ک ــل تحلیل‌های در مقاب
غیــر کامپیوتــری انجــام می‌دهنــد ایــن اســت کــه سیســتم 
ــی از  ــل توجه ــدادی قاب ــم تع ــن الگوریت ــی از ای ــره ناش خب
ــا  ــه ب ــان باهــم در کســری از ثانی ــون تکنیــکال را همزم قان

ــد. ــرار می‌ده ــی ق ــورد بررس ــوع م ــت‌های متن جایگش
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ــتفاده  ــورد اس ــکال م ــن تکنی ــک از قوانی ــر ی ــف ه ــا تعری ب
ــد  ــه فرآین ــم ژنتیــک شــروع ب ــره، الگوریت ــه سیســتم خب ب
بهینه‌ســازی نمــوده و بــا اســتفاده از اصــول ســازگاری 
بیولوژیکــی اقــدام بــه اســتفاده از ابزارهــای متنــوع بــا 
ترکیب‌هــای مختلــف می‌نمایــد و ابزارهــای تکنیــکال را 
ــن  ــه بهینه‌تری ــیدن ب ــرای رس ــف ب ــای مختل ــا ترکیب‌ه ب
ترکیــب بــرای ســودآورترین الگــو معاملاتــی بــه کار می‌بــرد. 
الگوریتــم ژنتیــک یــک بــردار باینــری N  بعــدی اســت کــه 
هــر خانــه از بــردار باینــری میتوانــد یکــی از اعــداد 0 و 1 را 
شــامل شــود و عــدد 1 بــه معنــی اســتفاده از ابــزار تکنیــکال 
خــاص و 0 بــه معنــای عــدم اســتفاده از آن می‌باشــد. بــرای 
ــف آن  ــکال و تعری ــزار تکنی ــود 50 اب ــال در صــورت وج مث

ــی بررســی 50 2  ــن سیســتم توانای ــک ای ــم ژنتی ــه الگوریت ب
ــد داشــت  ــه خواه ــی را در کســری از ثانی سیســتم معاملات
ــود.  ــد ب ــارج خواه ــرمایه‌گذاری خ ــر س ــی ه ــه از توانای ک
ــده در  ــام ش ــی‌های انج ــات و  بررس ــه مطالع ــه ب ــا توج ب
بازارهــای مالــی دنیــا، در مواقعــی کــه متغییرهــای بنیــادی 
تغییــرات چندانــی نداشــته و یــا گــزارش نمی‌شــوند؛ 
ــازی  ــوص بهینه‌س ــه خص ــکال ب ــل تکنی ــتفاده از تحلی اس
ایــن ابزارهــا بــا الگوریتم‌هــای فــرا‌ ابتــکاری در پژوهش‌هــا و 
مطالعــات، عمومــاً بــا نتایــج مثبــت همــراه بــوده و می‌توانــد 
ــرمایه‌گذاران،  ــرای س ــه ب ــل توج ــودهای قاب ــب س ــه کس ب
ســبدگردان‌ها و فعــالان بــازار ســرمایه کمــک نمایــد منجــر 

ــازار شــود.  ــه نقدشــوندگی هــر چــه بیشــتر ب ب

تهیه و تنظیم: آقای سعید محبی )کارشناس 
امور اعضا و اشخاص وابسته به اعضا(
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پیوست‌ها و ضمایم

ضواب�ـط اســتخدام و نقــل و انتقال اشــخاص وابســته 
بــه اعضا 

بین اعضا کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

در راســتای اختیــارات حاصــل از بند 5 و 6 مــاده 1 قانون 
ــران و بندهــای 4  ــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی ای ب
ــون  ــنامه کان ــاده 72 اساس ــای 3 و 7 م ــاده 7 و بنده و 7 م

کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار و بــه منظــور:

• تنظیــم روابــط بیــن اعضــاء و اشــخاص وابســته بــه 	
اعضــا؛

• وضــع و اجــرای ضوابــط و اســتانداردهای حرفــه‌ای 	
ــه  ــته ب ــخاص وابس ــا و اش ــرای اعض ــی ب و انضباط

اعضــا؛
• ــخاص 	 ــال اش ــل و انتق ــتخدام ونق ــاماندهی اس س

ــون؛ ــا کان ــن اعض ــا بی ــه اعض ــته ب وابس
• ــه 	 ــته ب ــخاص وابس ــا واش ــوق اعض ــت از حق حمای

ــی. ــوارد اختلاف ــا در م اعض

ایــن ضوابــط تهیــه گردیــده و بــه تصویــب هیئــت مدیــره 
�ـون کارگزاران رس�ـید.  کان

مــاده1 - اصطلاحــات و واژه‌هایــی کــه در مــاده یــک 
قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 
آذرمــاه 1384 مجلــس شــورای اســامی تعریــف شــده انــد، 
ــد و  ــه کار می‌رون ــط ب ــن ضواب ــم در ای ــان مفاهی ــه هم ب

ــی باشــند: ــر م ــی زی ــر دارای معان ــای دیگ واژه‌ه

11 ــتورالعمل - ــور دس ــت: منظ ــتورالعمل عضوی دس

ــادار  ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ ــت در کان عضوی
و  ســازمان  مدیــره  هیئــت   1388/08/09 مصــوب 

ــت. ــات بع��دی آن اس اصلاح
22 شــخص وابســته به عضــو: عبارتنــد از: مدیــران، -

ــتریان،  ــفارش مش ــرش س ــئولین پذی ــران، مس معامله‌گ
ــری،  ــل گ ــی، تحلی ــبدگردانی، بازارگردان ــدگان س نماین
ــور  ــان مام ــی، کارکن مســئولین شــعب و مســئولین مال
ــر  ــه ه ــه ب ــی ک ــخاص حقیق ــایر اش ــت و س ــه خدم ب

ــرارداد اســتخدام دارد. ــا عضــو ق نحــوی ب
33 عضــو: شــخص حقوقــی اســت کــه مطابــق -

ــون  ــوان عضــو در کان ــه عن ــت« ب »دســتورالعمل عضوی
ــت. ــده اس ــه ش پذیرفت

44 قــرارداد اســتخدام: قــرارداد کاری اســت کــه بــر -
اســاس مــاده 7 قانــون کار مصــوب ســال 1369 مجمــع 
تشــخیص مصلحــت نظــام تهیــه و تنظیــم شــده اســت 
و بیــن عضــو و شــخص وابســته بــه عضــو منعقــد مــی 
ــمی،  ــم از رس ــا اع ــه قرارداده ــامل کلی ــه ش ــردد ک گ

ق��راردادی، پیمان��ی، س�ـاعتی و غی�ـره مــی گــردد.
55 ــورس و اوراق بهــادار - ــون کارگــزاران ب ــون: کان کان

اســت کــه بــا مجــوز ســازمان تشــکیل شــده و از 
مصادیــق کانــون تعریــف شــده در بنــد 5 مــادۀ 1 قانــون 

ــی شــود. ــادار محســوب م ــازار اوراق به ب
66 ــه - ــت ک ــه‌ای اس ــاف: کمیت ــل اخت ــه ح کمیت

ــکیل  ــف و تش ــط تعری ــن ضواب ــاده 7 ای ــرح م ــه ش ب
می‌گــردد و بــه اختلافــات بیــن اعضــا و اشــخاص 

وابســته بــه اعضــا رســیدگی می‌نمایــد.

اصلاحیه ضوابط استخدام و نقل و انتقال اشخاص وابسته به اعضا
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77 ــت - ــای اس ــون: کمیته‌ه ــتیناف کان ــه اس کمیت
متشــکل از دبیــرکل کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهادار 
و دو نفــر عضــو اصلــی و دو نفــر عضــو علی‌البــدل بــا مــدت 
ماموریــت 2 ســال منتخــب مجمــع کانــون از بیــن اشــخاص 
ــه  ــه منظــور رســیدگی ب ــون کــه ب ــه اعضــای کان وابســته ب
اعتراضــات موضــوع تبصــره 1 مــاده 8 ایــن ضوابــط تشــکیل 
ــب  ــه تصوی ــی و علی‌البــدل ب میشــود. شــرایط اعضــای اصل
ــتیناف  ــه اس ــر کمیت ــد. دبی ــون می‌رس ــره کان ــت مدی هیئ
ــه اعضــای  ــر امــور اعضــا و اشــخاص وابســته ب ــون، مدی کان
کانــون اســت کــه بــدون حــق رأی در جلســات ایــن کمیتــه 
حاضــر می‌شــود. انتخــاب مجــدد اعضــای کمیتــه منتخــب 

مجمــع کانــون بلامانــع اســت.
88 گواهــی خاتمــه همــکاری: مجــوزی اســت کــه -

مطابــق پیوســت شــماره 1 ایــن ضوابــط توســط عضــو 
جهــت اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو نــزد دیگــر 

ــردد. ــادر می‌گ ــا ص اعض

ــل از  ــو قب ــه عض ــته ب ــخص وابس ــه ش ــاده 2- چنانچ م
ــا  ــتعفاء ی ــت اس ــتخدام، درخواس ــرارداد اس ــام دوره ق اتم
قطــع همــکاری را داشــته باشــد، موظــف اســت موضــوع را 
طــی مهلــت تعییــن شــده در قــرارداد اســتخدام، کتبــاً بــه 
اطــاع عضــو برســاند. در صورتــی کــه وی اقدامــات منــدرج 
در قــرارداد اســتخدام جهــت قطــع همــکاری را انجــام دهــد 
و مفــاد ایــن مــاده را رعایــت نمــوده باشــد، عضــو گواهــی 

ــد. ــادر می‌نمای ــکاری وی را ص ــه هم خاتم

ــرارداد اســتخدام مهلتــی  ــره1: در صورتی‌کــه در ق تبص
ــخص  ــد آن‌گاه ش ــده باش ــن نش ــور تعیی ــن منظ ــرای ای ب
ــون کار  ــاده 21 قان ــره م ــق تبص ــو مطاب ــه عض ــته ب وابس
ــخ تســلیم اســتعفای  ــس از تاری ــاه پ ــک م موظــف اســت ی
کتبــی خــود بــه عضــو، بــه کار خــود نــزد عضــو ادامــه دهــد.

ــون کار در  ــاده 25 قان ــق م ــه مطاب ــره2: چنانچ تبص
قــرارداد اســتخدام قیــد شــده باشــد کــه هیچ‌یــک از طرفیــن 

بــه تنهایــی حــق فســخ قــرارداد اســتخدام را ندارنــد، آن‌گاه 
ــو  ــه عض ــته ب ــخص وابس ــه ش ــد در صورتی‌ک ــو می‌توان عض
در طــول مــدت قــرارداد اســتخدام درخواســت اســتعفاء یــا 
ــکاری وی را  ــه هم ــی خاتم ــد، گواه ــکاری نمای ــع هم قط

ــد. صــادر ننمای

مــاده 3- چنانچــه شــخص وابســته بــه عضــو قصــد تمدیــد 
ــته  ــرارداد نداش ــدت آن ق ــان م ــرارداد اســتخدام را در پای ق
ــن  ــرای ای ــی ب ــه مهلت ــت در صورتی‌ک ــف اس ــد، موظ باش
منظــور در قــرارداد اســتخدام تعییــن شــده باشــد، موضــوع 
ــه  ــتخدام ب ــرارداد اس ــده در ق ــن ش ــت تعیی ــی مهل را ط
صــورت کتبــی بــه عضــو اطــاع دهــد و عضــو موظــف اســت 
ــتخدام  ــرارداد اس ــدرج در ق ــات من ــه وی اقدام ــس از آنک پ
ــاده را  ــن م ــاد ای ــکاری را انجــام داد و مف جهــت قطــع هم
رعایــت نمــود، نســبت بــه صــدور گواهــی خاتمــه همــکاری 

اقــدام نمایــد.

ــرارداد  ــام دوره ق ــل از اتم ــو قب ــه عض ــاده 4- چنانچ م
اســتخدام، قصــد قطــع همــکاری را داشــته باشــد، موظــف 
ــرارداد  ــده در ق ــن ش ــت تعیی ــی مهل ــوع را ط ــت موض اس
ــو  ــه عض ــته ب ــخص وابس ــاع ش ــه اط ــاً ب ــتخدام، کتب اس
برســاند. و در صورتی‌کــه عضــو قصــد تمدیــد قــرارداد 
ــد،  ــته باش ــرارداد نداش ــدت آن ق ــان م ــتخدام را در پای اس
موظــف اســت، طــی مهلــت تعییــن شــده در قــرارداد 
اســتخدام موضــوع را بــه صــورت کتبــی بــه شــخص وابســته 
بــه عضــو اطــاع دهــد. در صورتی‌کــه مهلتــی بــرای مــوارد 
ــد آن‌گاه  ــده باش ــن نش ــتخدام تعیی ــرارداد اس ــور در ق مذک
ــه  ــته ب ــخص وابس ــه ش ــوع ب ــاع موض ــت اط ــی جه تکلیف

ــد. ــو نمی‌باش ــده عض ــه عه ــو ب عض

ــه  ــاده چنانچ ــور در ایــن م ــوارد مذک ــره: در م تبص
ــه عضــو اقدامــات و تعهــدات منــدرج در  شــخص وابســته ب
ــام داده  ــکاری را انج ــع هم ــت قط ــتخدام جه ــرارداد اس ق
باشــد، آن‌گاه عضــو گواهــی خاتمــه همــکاری وی را صــادر 
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می‌نمایــد.

ــد  ــو می‌توانن ــه عض ــته ب ــخص وابس ــو و ش ــاده 5- عض م
ــکاری در  ــع هم ــرایط قط ــور ش ــه منظ ــل را ب ــوارد ذی م

ــد: ــتخدام درج نماین ــرارداد اس ق

 تســویه حســاب بدهــی ناشــی از تخلــف شــخص وابســته -11
ــه  ــکاری ک ــتریان بده ــه مش ــررات و کلی ــو از مق ــه عض ب
ــه از روی  ــی ک ــرک فعل ــا ت ــل ی ــی از فع ــا ناش ــی آنه بده
ســهل انــگاری، اشــتباهات و قصــورات شــخص وابســته بــه 

ــد. ــو می‌باش عض
ــه -22 ــور کلی ــه عب ــری و کلم ــام کارب ــی ن ــل کتب  تحوی

ســامانه‌های ســخت‌افزاری و نرم‌افــزاری کــه در طــول 
خدمــت شــخص وابســته بــه عضــو مســئولیت کار بــا 
ــوال،  ــه ام ــل کلی ــذار شــده اســت و تحوی ــه وی واگ ــا ب آنه
ــمت  ــن س ــه آخری ــوط ب ــور مرب ــات و ام ــتندات، مکاتب مس

ــو. ــه عض ــته ب ــخص وابس ش
 از زمــان اعــام کتبــی قطــع همــکاری شــخص وابســته -33

بــه عضــو، عضــو می‌توانــد فــرد جایگزیــن را بــه وی معرفــی 
ــدت  ــه م ــد ب ــه تشــخیص عضــو، می‌بای ــوده و ایشــان ب نم
حداقــل 2 هفتــه از تاریــخ معرفــی کتبــی فــرد جایگزیــن، 
اقــدام بــه آمــوزش فــرد جایگزیــن نمایــد. مســئولیت تأخیــر 

در معرفــی فــرد جایگزیــن، برعهــده عضــو می‌باشــد.
ــت -44 ــو درخواس ــه عض ــته ب ــخص وابس ــه ش  در صورتی‌ک

ــرارداد  ــان دوره ق ــش از پای ــکاری را پی ــه هم ــع رابط قط
اســتخدام داشــته باشــد، عضــو می‌توانــد کلیــه هزینه‌هایــی 
ــرارداد  ــن دوره ق ــوزش وی طــی آخری ــت آم ــه در جه را ک
پرداخــت نمــوده اعــم از هزینه‌هــای دوره آموزشــی، ایــاب و 
ذهــاب، اقامــت و ســایر هزینه‌هــای مســتقیم و غیرمســتقیم 
ــه  ــف ب ــو مکل ــه عض ــته ب ــخص وابس ــد و ش ــه نمای مطالب

بازپرداخــت می‌باشــد.
ــو -55 ــه عض ــته ب ــخص وابس ــی ش ــه کتب ــد نام ــه تعه  ارائ

ــه در  ــی ک ــا موضوعات ــاط ب ــخ‌گویی در ارتب ــر پاس ــی ب مبن

ــوده اســت. ــوط ب ــه وی مرب ــا عضــو ب ــکاری ب ــان هم زم
ــاعده و -66 ــت وام، مس ــو باب ــات عض ــه مطالب ــویه کلی  تس

ــو. ــه عض ــته ب ــخص وابس ــط ش ــره توس غی

ــاده 6- عضــو مکلــف اســت قبــل از اســتخدام شــخص  م
ــروع  ــم از ش ــوان اع ــر عن ــت ه ــوی )تح ــه عض ــته ب وابس
ــدون  ــا ب ــی و ی ــت، آموزش ــی، پاره‌وق ــکاری آزمایش ــه هم ب
قــرارداد( کــه قبــاً بــا عضــو دیگــر همــکاری داشــته اســت، 
ــوز  ــا »مج ــی ی ــو قبل ـاری” از عض ــه همکـ “گواه��ی خاتم
اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو توســط دیگــر اعضــا« 

ــد. ــذ نمای ــون را اخ از کان

تبصــره: اطــاع عضــو از همــکاری یــا عــدم همــکاری 
قبلــی شــخص وابســته بــه عضــو بــا عضــو دیگــر، بــا اظهــار 
ــود. در  ــل می‌ش ــو حاص ــه عض ــته ب ــخص وابس ــوب ش مکت
ــاف  ــات خ ــو اطلاع ــه عض ــته ب ــخص وابس ــه ش صورتی‌ک
ــه نمــوده باشــد، تخلــف محســوب شــده و عضــو  واقــع ارائ
موظــف اســت بــه محــض اطــاع، موضــوع را بــه کمیته حل 
اختــاف اطــاع داده و حداکثــر ظــرف یــک مــاه همــکاری 

ــا وی قطــع نمایــد. خــود را ب

ــکل از  ــه‌ای متش ــاف، کمیت ــل اخت ــه ح ــاده 7- کمیت م
ــون  ــه اعضــای کان ــور اعضــا و اشــخاص وابســته ب ــر ام مدی
و دو نفــر از میــان اشــخاص وابســته بــه عضــو بــه انتخــاب 
هیئــت مدیــره کانــون اســت. همچنیــن دو نفــر بــه عنــوان 
ــره  عضــو علی‌البــدل ایــن کمیتــه نیــز توســط هیئــت مدی

ــردد. ــاب می‌گ ــون انتخ کان

ــا و  ــور اعض ــر ام ــه، مدی ــن کمیت ــر ای ــره 1: دبی تبص
اشــخاص وابســته بــه اعضــای کانــون یــا نماینــده وی 

. شــد می‌با

تبصــره 2: مــدت عضویــت دو عضــو انتخابــی در ایــن 
ــخاص  ــن اش ــدد ای ــاب مج ــت. انتخ ــال اس ــه دو س کمیت

ــت. ــع اس بلامان
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ــو  ــل 2 عض ــور حداق ــا حض ــه ب ــن کمیت ــره 3: ای تبص
رســمیت می‌یابــد و تصمیمــات بــا رأی 2 نفــر معتبــر 

ــود. ــد ب خواه

تبصــره 4: اگــر هــر یــک از اعضــای ایــن کمیتــه قبل از 
اتمــام دوره مأموریــت خــود بــا عضــو قطــع همــکاری نمایــد 
ــردد و  ــه عضــو محســوب نگ ــه شــخص وابســته ب بطوری‌ک
یــا اگــر هــر یــک از اعضــای ایــن کمیتــه یکــی از طرفیــن 
دعــوی باشــد یــا بــا عضــو طــرف دعــوا رابطــه اســتخدامی 
ــن آن عضــو  ــگاه عضــو علی‌البــدل جایگزی داشــته باشــد آن

می‌گــردد.

ــر 10  ــت حداکث ــف اس ــه مکل ــن کمیت ــره 5: ای تبص
ــه تشــکیل  روز کاری پــس از دریافــت اعتراضــات نســبت ب
جلســه، رســیدگی بــه اعتراضــات و صــدور رأی اقــدام نماید.

مــاده 8- کمیتــه حــل اختــاف بــه اختلافــات فی‌مابیــن 
شــخص وابســته بــه عضــو و عضــو در خصــوص صــدور یــا 
ــن  عــدم صــدور گواهــی خاتمــه همــکاری در چارچــوب ای
ــک از  ــر ی ــت ه ــا درخواس ــتخدام، ب ــرارداد اس ــط و ق ضواب
طرفی��ن، رسـی�دگی می‌نمای�ـد. ایــن کمیتــه پــس از بررســی 
ــزان  ــه می ــه ب ــا توج ــیدگی و ب ــه رس ــات در جلس اختلاف
رعایــت و یــا عــدم رعایــت مفــاد قــرارداد اســتخدام توســط 

ــد آراء زیــر را صــادر نمایــد: طرفیــن مــی توان

1. مجــوز اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو توســط دیگــر 
؛ عضا ا

ــط   ــو توس ــه عض ــته ب ــخص وابس ــتخدام ش ــوز اس 2. مج
ــن؛ ــدت معی ــت م ــس از گذش ــاء پ ــر اعض دیگ

3. عــدم مجــوز اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو توســط 
دیگــر اعضــا تــا حصــول شــرایط مقــرر توســط کمیتــه؛

4. عــدم مجــوز اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو توســط 
دیگــر اعضــا.

ــدور،  ــس از ص ــر 3 روز کاری پ ــه، حداکث ــن کمیت رأی ای
توســط کانــون حســب مــورد بــه طرفیــن و یــا کلیــه اعضــاء 

می‌گــردد. اطلاع‌رســانی 

ــه عضــو  ــا شــخص وابســته ب ــره 1: چنانچــه عضــو ی تبص
ــند،  ــته باش ــراض داش ــاف اعت ــل اخت ــه ح ــه رای کمیت ب
ــه  ــک هفت ــرف ی ــود را ظ ــراض خ ــب اعت ــد مرات می‌توانن
ــد. در  ــام نماین ــه اع ــر کمیت ــه دبی ــاغ رأی، ب ــس از اب پ
ایــن صــورت اعتــراض بــه رأی صــادره توســط کمیتــه حــل 
ــود.  ــی می‌ش ــون بررس ــتیناف کان ــه اس ــاف در کمیت اخت
اختــاف کانــون در صورتی‌کــه در  آرای کمیتــه حــل 
مهلــت مقــرر بــه آن اعتراضــی نشــده باشــد و آرای کمیتــه 
ــه اعضــا و اشــخاص  ــرای کلی ـیناف کان��ون، قطعــی و ب استـ
ــه اعضــا لازم‌الاجراســت. مقــررات تبصــره 3، 4 و  وابســته ب
5 مــاده 7 ایــن ضوابــط در خصــوص رســیدگی در کمیتــه 
اســتیناف کانــون نیــز لازم‌الاجــرا اســت. حکــم ایــن تبصــره 
ــدم مجــوز اســتخدام شــخص وابســته  در خصــوص آرای ع
بــه عضــو توســط ســایر اعضــا کــه تاکنــون از ســوی کمیتــه 
ح��ل اختال�ف ص��ادر شــده اســت نیــز مجــری خواهــد بــود. 

ــوز  ــدم مج ــدن رای ع ــی ش ــورت قطع ــره 2: در ص تبص
اســتخدام شــخص وابســته بــه عضــو توســط دیگــر اعضــاء 
تــا حصــول شــرایط مقــرر، آنــگاه در صــورت اعــام رضایــت 
ــو و  ــن عض ــاف فیمابی ــدن اخت ــل ش ــه و ح ــو مربوط عض
شــخص وابســته بــه عضــو، عضــو مربوطــه می‌توانــد گواهــی 
خاتمــه همــکاری شــخص وابســته بــه عضــو را صــادر نماید، 
در غیــر ایــن صــورت بــا طــرح مجــدد موضــوع در کمیتــه 
ــط  ــرر توس ــرایط مق ــراز ش ــی و اح ــده رأی قطع صادرکنن

ــرد.  ــه رأی متناســب را صــادر خواهــد ک ــه، کمیت کمیت

تبصــره 3: در ص��ورت قطع��ی ش�ـدن رای عــدم مجــوز 
ــه عضــو توســط دیگــر اعضــا،  اســتخدام شــخص وابســته ب
ــت  ــان خدم ــی پای ــد گواه ــه نمی‌توان ــو مربوط آن‌گاه عض
ــز  ــا نی ــد و اعض ــادر نمای ــو را ص ــه عض ــته ب ــخص وابس ش
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مجــاز بــه اســتخدام وی نمی‌باشــند. در صــورت اعــام 
ــن  ــاف فی‌مابی ــت عضــو مربوطــه و حــل شــدن اخت رضای
عضــو و شــخص وابســته بــه عضــو، می‌بایســت جهــت لغــو 
ــده رأی  ــه صادرکنن ــدداً در کمیت ــوع مج ــی موض رأی قبل

قطعــی مطــرح شــود. 

مــاده 9- عضــو و شــخص وابســته بــه عضــو دارای اختــاف 
جهــت حضــور در جلســات رســیدگی بــه اختلافــات موضــوع 
ایــن ضوابــط دعــوت می‌شــوند، عــدم حضــور در جلســه از 
ــری  ــزاری و تصمیم‌گی ــع از برگ ــا مان ــک از آن‌ه ســوی هری

در جلس�ـات نخواه�ـد ش�ـد. 

بــه  رســیدگی  جریــان  در  صورتی‌کــه  در   -10 مــاده 
اختلافــات، احــراز شــود کــه عضــو یــا شــخص وابســته بــه 
عضــو تخلفــی را انجــام داده باشــند و یــا عضــو بــدون دلیــل 
موجــه از صــدور گواهــی خاتمــه همــکاری شــخص وابســته 
ــیدگی‌کننده  ــه رس ــد، کمیت ــرده باش ــاع ک ــو امتن ــه عض ب
می‌توانــد موضــوع را جهــت ارجــاع بــه مرجــع رســیدگی بــه 

ــون اطــاع دهــد. ــه کان تخلفــات ب

مــاده 11- شــخص وابســته بــه عضــو موظــف اســت 
اطلاعــات مربــوط بــه خــود و هرگونــه تغییــر در آن را 
ــدت  ــرف م ــر ظ ــماره 2 حداکث ــت ش ــرم پیوس ــق ف مطاب
ــه طریقــی کــه  یک‌مــاه پــس از عقــد قــرارداد اســتخدام، ب

ــد. ــام نمای ــون اع ــه کان ــد ب ــن می‌نمای ــون تعیی کان

مــاده12- شــخص وابســته بــه عضــو نمی‌توانــد در چندیــن 
ــو  ــد. عض ــت باش ــه فعالی ــغول ب ــون مش ــو کان ــرکت عض ش
ــوی  ــه عض ــته ب ــخص وابس ــتخدام ش ــت از اس ــف اس مکل
ــد،  ــتخدام می‌باش ــرارداد اس ــر دارای ق ــو دیگ ــا عض ــه ب ک

ــد. ــودداری نمای خ

تبصــره: شــخص وابســته بــه عضــوی کــه بــا چندیــن 
شــرکت عضــو کانــون صرفــاً قــرارداد مشــاوره دارد، خــارج از 

شــمول ایــن مــاده اســت.

ــه  ــت کلی ــارت » رعای ــت عب ــف اس ــو مکل ــاده13- عض م
مفــاد ضوابــط اســتخدام و نقــل و انتقــال اشــخاص وابســته 
ــورس و اوراق  ــزاران ب ــون کارگ ــن اعضــاء کان ــه اعضــاء بی ب
بهــادار مصــوب هیئــت مدیــره کانــون کارگــزاران بــورس و 
ــورخ 1390/10/20 و  اصلاحــات بعــدی آن  ــادار م اوراق به
کــه جــزء لاینفــک ایــن قــرارداد اســت، بــرای طرفیــن ایــن 
ــتخدام درج  ــرارداد اس ــت.« را در ق ــرا اس ــرارداد لازم‌الاج ق

نمایــد.

ــط  ــن ضواب ــاد ای ــت مف ــدم رعای ــورت ع ــاده 14- در ص م
یــا تخلــف از آن‌هــا و یــا عــدم اجــرای آرای قطعــی صــادره 
ــون،  توســط کمیتــه حــل اختــاف و کمیتــه اســتیناف کان
توســط عضــو یــا شــخص وابســته بــه عضــو ، موضــوع تخلف 
ــتورالعمل  ــواد 11، 12 »دس ــتای م ــه در راس ــورت گرفت ص
عضویــت« توســط کانــون بــه مرجــع رســیدگی بــه تخلفــات 

ــردد. ــاع می‌گ ارج

ــره و دو  ــط در 15 م��اده و 13 تبص ــن ضواب ــاده 15- ای م
پیوســت در تاریــخ 1390/10/20 بــه تصویــب هیئــت مدیره 

کانــون رســید. و در تاریــخ 96/12/14 اصــاح گردیــد.
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پیوست شماره 1: گواهی خاتمه همکاری

بدینوســیله گواهــی مــی گــردد “آقای”/”خانــم” ..................................... فرزنــد.............................. دارای شــماره ملــی .........
................................. از تاریــخ ................................ تــا تاریــخ ...................................... در اســتخدام ایــن شــرکت بــوده و در تاریــخ 
ــن شــرکت  ــا ای �ـرارداد اس�ـتخدام”  همــکاری وی ب ............................... ب��ه دلی��ل “اتم��ام م��دت ق��رارداد استخدام”/”فس�ـخ ق

قطــع گردیــده اســت. 
استخدام نامبرده توسط سایر اعضاء کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار از نظر این شرکت بلامانع می‌باشد.

ــرکت  ــن ش ــت در ای ــی دوره فعالی ــرد وی در ط ــا عملک ــاط ب ــرده در ارتب ــئولیت‌های نامب ــض مس ــی ناق ــن گواه ای
نمی‌باشــد.

مهر و امضاء شرکت ..................... 									       

» این گواهی می‌بایست در سر برگ عضو درج  و ممهور به مهر و امضاء عضو گردد.«
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پیوست شماره 2: فرم اطلاعات شخص وابسته به عضو

1( مشخصات فردي :

شماره شناسنامه :شماره ملی :نام خانوادگي :نام :

وضعيت نظام وظيفه : صادره از : سال تولد :  نام پدر :

Email:شماره تلفن ثابت :شماره تلفن همراه :وضعيت تأهل : 

آدرس :

2( مشخصات تحصيلي )به ترتیب از آخر( :

دانشگاه و شهرمحل تحصیلرشته  و گرایشمدرك تحصيليرديف
تاریخ

تااز
1

3 (مشخصات کارفعلی:

نحوه همکاری )تمام وقت/پاره وقت(سمتتاريخ شروع به کارشرکت کارگزاریرديف

1

4( سوابق کاری )به ترتیب از آخر(:

نام شرکترديف
تاريخ اشتغال

سمت
تااز

1

5( مدارک حرفه ای بازار سرمایه :

سال اخذنام گواهینامهرديفسال اخذنام گواهینامهرديف

12

*6( سایر مدارک و دورههای آموزشی :

سال اخذ مدرک یا دورهموسسه برگزار كننده دوره آموزشيمدت دورهعنوان مدرک یا دوره آموزشيرديف

1

*7( تاليف كتب ، مقالات و ترجمه ها :

عنوانرديف
نوع

مقاله، کتاب و ...
ملاحظاتنام ناشرسال چاپ

1

*8( سوابق تدریس:



دار
بها

ق 
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

ار
ن ک

انو
ه ک

نام
اه

م
51

مدت تدریسمحل تدریسعنوان درس یا دورهرديف

1

*9( سایر توانمندیها و قابلیتهای همکاری با کانون :

شرحردیف
1

* تکمیل ردیفهای 6 ، 7 ، 8 و 9 اختیاری میباشد.


