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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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کمیتهشرحشغلشرکتهایکارگزاری

شماره جلسه:  01 و  02
تاریخ جلسه:  1400/01/24 و 1400/01/17

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 
اوراق بهــادار

ــع انســانی  ــر مناب حاضرین:خانم هــا ســارا ســامخانی )مدی
شــرکت کارگــزاری آگاه(، لیــا ســحرخیز لاهیجانــی )مدیــر 
ــمانه  ــپه(، س ــک س ــزاری بان ــرکت کارگ ــانی ش ــع انس مناب
ملــک )مدیــر بــورس انرژی شــرکت کارگــزاری ســی ولکس( 
ــرکت  ــانی ش ــع انس ــر مناب ــه )مدی ــادر خلیف ــان ن و آقای
کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، محمدرضــا شــهباز مــرادی 
)مدیــر منابــع انســانی شــرکت کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، 
علیرضــا آگاهــی نجــف آبــادی )مدیــر منابع انســانی شــرکت 
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار( و شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع 

انســانی شــرکت کارگــزاری فارابــی(.
نماینــده کانــون کارگــزاران: آقــای محمدرضــا 
ــی  ــدی توانائ ــم  ه ــرکل(، خان ــام دبی ــم مق ــی )قائ دهقان

)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای رضــا ســرهنگی )کارشــناس 
ــا(. ــور اعض ام

دستور جلسه: 
تشریح موضوع و اهداف و تعیین خط مشی برای  ♦

پیشبرد اهداف کمیته؛
تشریح پیشنهادات اعضا در خصوص روند کار با تکیه  ♦

بر فرآیندها و ساختار سازمان.
جلسه اول:

         خلاصه مباحث مطروحه:
اولیــن جلســه کمیتــه تدویــن شــرح شــغل شــرکت های 
کارگــزاری بــه منظــور تشــریح لــزوم تشــکیل آن و تعیین 
اهــداف و چگونگــی نیــل بــه آن هــا  بــه منظــور تدویــن 
شــرح مشــاغل شــرکت های کارگــزاری و چگونگــی ادامــه 
رونــد جلســات برگــزار گردیــد. در ایــن جلســه مباحــث 
متعــددی از ســوی اعضــای کارگــروه در خصوص ســرمایه 
انســانی مطــرح گردیــد. از جملــه مهمتریــن ایــن مباحــث 



ادار
ق به

و اورا
س 

بور
ران 
گزا
ن کار

انو
مه ک

هنا
ما

5
می تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:

ــغل در  ــرح ش ــن ش ــابقه تدوی ــه ای از س ــان خاص 1. بی
ــون؛ ــته در کان ــنوات گذش س

2. بیــان ضــرورت تشــکیل کمیتــه تدویــن شــرح شــغل 
ــل  ــوص تداخ ــود در خص ــکات موج ــه مش ــه ب ــا توج ب
ــزاری؛ ــرکت های کارگ ــاغل در ش ــف مش ــارات و وظای اختی

3. بیــان رونــد عملیاتــی تدوین شــرح شــغل  شــرکت های 
کارگزاری؛

4. انتخــاب راهبــر بــرای کمیتــه بــه منظــور اداره 
جلســات.

         جمع بندی، تصمیمات و نتیجه گیری:
ــت  ــه ای از فعالی ــدا خاص ــه ابت ــه کمیت ــن جلس در اولی
کمیتــه ای کــه بــرای تدویــن شــرح وظایــف مشــاغل در 
ــزاران  ــون کارگ ــال 94 در کان ــزاری در س ــت کارگ صنع
ــون مطــرح و  ــده کان ــود، توســط نماین تشــکیل شــده ب
بــه ایــن موضــوع اشــاره شــد کــه فقــدان شــرح مشــاغل 
بــه صــورت مــدون و یکپارچــه موجــب شــده تــا افــراد و 
همچنیــن مدیــران در خصــوص تعییــن حــدود اختیارات 
ــوع  ــن موض ــوند و همی ــردرگمی ش ــار س ــف دچ و وظای
زمینــه ســاز ســو اســتفاده برخــی افــراد از اختیاراتشــان 

شــده اســت.
ــا توجــه بــه مشــکات بوجــود آمــده  در ادامــه جلســه ب
ناشــی از تداخــل اختیــارات و وظایــف مشــاغل و فقــدان 
ــف  ــض درســت وظای ــم و تفوی ــرای تفهی شــرح شــغل ب
ــزاری ضــرورت ایجــاد  ــر ســمت در شــرکت های کارگ ه
ــه  ــا توجــه ب ــن ب ــان شــد. همچنی ــه ای بی ــن کمیت چنی
ایــن کــه تدویــن شــرح مشــاغل، مهارت هــا و دانــش  لازم 
بــرای تصــدی در هــر سِــمت در شــرکت های کارگــزاری 
را مشــخص می کنــد، بــر شناســایی محتــوای دوره هــای 
ــد،  ــزار می کن ــا برگ ــرای اعض ــه ب ــون ک ــی کان آموزش
موثــر اســت و بــا شناســایی نیازهــای هــر جایــگاه شــغلی 
می تــوان ســرفصل های آموزشــی مرتبــط و کارآمــد 

تعریــف نمــود.
در ادامــه در خصــوص این کــه آیــا می تــوان بــرای 
ــخص  ــغل مش ــرح ش ــک ش ــزاری ی ــرکت های کارگ ش
تعریــف کــرد یــا خیــر، بحــث و بررســی صــورت گرفــت. 
در نهایــت بــه عنــوان یکــی از حلقه هــای زنجیــره 
فعالیت هــای یــک ســازمان بیــان شــد کــه وجــود چنیــن 
شــرح شــغل مدونــی ضــروری اســت و هــر ســازمان یــا 
ــا توجــه بــه اســتراتژی خــود همــه یــا  نهــاد می توانــد ب

ــد. ــرار ده ــتفاده ق ــورد اس بخشــی از آن را م
در نهایــت مقــرر گردیــد کــه بــرای تدویــن شــرح شــغل  
شــرکت های کارگــزاری ابتــدا بــا مفــروض دانســتن 
ــم،  ــازمان بپردازی ــاختار س ــی س ــه طراح ــا، ب فرآینده
ســپس بــا توجــه بــه ایــن ســاختار، مشــاغل شــرکت ها را 
تعریــف کنیــم و در آخــر بــه تشــریح شــغل ها بپردازیــم. 
ــرای اداره  همچنیــن در انتهــای جلســه راهبــر کمیتــه ب
ادامــه رونــد جلســات مشــخص شــد و بیــان شــد آنچــه 
اعضــای  بــرای  می شــود،  تدویــن  کمیتــه  ایــن  در 
الــزام آور نبــوده و فقــط پیشــنهادی از طــرف کانــون بــه 
ــت  ــت مدیری ــود و تقوی ــرای بهب ــو ب ــرکت های عض ش

ــت. ــزاری اس ــت کارگ ــانی در صنع ــرمایه انس س
 جلسه دوم:

        خلاصه مباحث مطروحه:
دومیــن جلســه کمیتــه تدویــن شــرح شــغل شــرکت های 
ــه در  ــای کمیت ــنهادات اعض ــه پیش ــا ارائ ــزاری ب کارگ
از  کارگــزاری  شــرکت های  فرآیندهــای  خصــوص 
ــه  ــن جلس ــد. در ای ــزار گردی ــف برگ ــای مختل دیدگاه ه
ــرح  ــروه مط ــای کارگ ــوی اعض ــددی از س ــث متع مباح
ــه  ــوان ب ــث می ت ــن مباح ــن ای ــه مهمتری ــد. از جمل ش

ــرد: ــاره ک ــر اش ــوارد زی م
1. تصمیــم در خصــوص شــروع تشــریح مشــاغل از 
ــای آن  ــا از فرآینده ــزاری ی ــرکت های کارگ ــاختار ش س

؛ شــرکت ها
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ــرکت های  ــی ش ــای عملیات ــردن فرآینده ــت ک 2. لیس
ــزاری؛ کارگ

3. نوشــتن  Process Map مختصــر از فرآیندهــای 
کارگــزاری؛ شــرکت های 

ــرح  ــامل ش ــه ش ــدی ک ــه بع ــتور جلس ــن دس 4. تعیی
ــرکت های  ــغل های ش ــراز ش ــرایط اح ــئولیت ها و ش مس

ــت. ــزاری اس کارگ
        جمع بندی، تصمیمات و نتیجه گیری:

دومیــن جلســه کمیتــه تدویــن شــرح شــغل شــرکت های 
ــه در  ــای کمیت ــنهادات اعض ــه پیش ــا ارائ ــزاری ب کارگ
از  کارگــزاری  شــرکت های  فرآیندهــای  خصــوص 

دیدگاه هــای مختلــف برگــزار گردیــد.
ــزوم  ــان ل ــن بی ــه ضم ــدای جلســه اعضــای کمیت در ابت
حفــظ محرمانگــی ســاختار منحصــر به فــرد هــر شــرکت 
ــزوم  ــه ل ــزاری، ب ــرکت های کارگ ــاص ش ــات خ و عملی
تدویــن یــک نمونــه اســتاندارد ســاختار ســازمانی بــرای 
شــرکت های کارگــزاری بــه جــای تشــریح جزئیــات 
کامــل شــرح مشــاغل شــرکت  های اعضــای کمیتــه 
ــه  ــای کمیت ــی از اعض ــال آن برخ ــه دنب ــد و ب پرداختن
ــترک  ــغل های مش ــت ش ــر اس ــه بهت ــتند ک ــان داش بی

شــرکت های کارگزاری هــا را مدنظــر قــرار دهیــم.
همچنیــن بیــن اعضــای کمیتــه دو دیــدگاه نظــر وجــود 

داشــت کــه از فرآیندهــا کار شــروع بشــود یــا از ســاختار 
کارگــزاران، یکــی از پیشــنهادات ایــن بــود کــه بــا 

ــم. ــروع کنی ــاختار ش ــا از س ــتن فرآینده ــروض داش مف
ــا لیســت  ــر اســت ب ــه بهت ــود ک ــن ب پیشــنهاد دیگــر ای
ــازمانی  ــاختار س ــه س ــی ب ــای عملیات ــردن فرآینده ک
بحــث  ادامــه  در  بپردازیــم.  کارگــزاری  شــرکت های 
محدودیــت زمانــی کمیتــه مطــرح شــد کــه بــر کیفیــت 
ــر  ــه جلســه ه ــذار اســت. در ادام ــه اثرگ ماحصــل کمیت
یــک از اعضــای کمیتــه فرآیندهــای عملیاتــی را بــا 
در نظــر گرفتــن طبقه بنــدی بــر حســب مشــتریان 
ــوط  ــای مرب ــته بندی فعالیت ه ــی و دس ــی و حقوق حقیق
ــام  ــرژی ن ــی کالا و ان ــادار، کالا، آت ــورس اوراق به ــه ب ب
ــه  نوشــتن  Process Map مختصــر  ــد. ســپس ب بردن
از فرآیندهــای شــرکت های کارگــزاری پرداختــه شــد.

در انتهــا مقــرر شــد در جلســه آتــی هــر یــک از اعضــا 
یــک نمونــه شــرح شــغل بــرای ســمت کارشــناس 
ــا در نظــر گرفتــن شــرح  پذیــرش ســفارش مشــتریان ب
مســئولیت ها و شــرایط احــراز ســمت مذکــور و بــا توجــه 
ــا  ــن ب ــورس و همچنی ــررات ســازمان ب ــن و مق ــه قوانی ب
ــمت،  ــن س ــاغل در ای ــنل ش ــن از پرس ــورت گرفت مش

ــد. ــه نماین تهی
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گزارش پرونده های کمیته سازش کانون
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 1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش درفروردین  ماه 1400:

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاماتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
3. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه
5. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری 

6. مطالبه سود اوراق بهادار
7. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

8. مطالبه خسارت ناشی از اختال در سیستم آناین کارگزاری
9. مطالبه وجه ناشی از فروش حق تقدم استفاده نشده

10. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا
11. سایر

16
5
5
4
3
2
2
1
1
1
8

فهرست موضوعات پرونده های وارده به کمیته سازش در فروردین ماه 1400

مجموع

تعداد

48
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در فروردیــن مــاه ســال 1400 از کل پرونده هــای مطروحــه 
ــر  ــا منج ــد پرونده ه ــون، 28 درص ــازش کان ــه س در کمیت

بــه ســازش و 72 درصــد پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش 
و ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

گزارش نموداری پرونده های وارده به کمیته سازش کانون:

       2 . نسبت سازش و عدم سازش:
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فهرست موضوعات پرونده های مختومه در کمیته سازش در فروردین  ماه سال 1400

1. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه
3. مطالبه خسارت ناشی از اختال در سیستم آناین کارگزاری

4. سایر

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاماتی مشتری
2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

3. مطالبه خسارت ناشی ازاختال در سیستم آناین کارگزاری
4. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

5. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن
6. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

18کل

2
1
1
1

4
2
1
2
2
4

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:

3. آمار پرونده های مختومه در فروردین ماه 1400:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره های برگزار شده در فروردین ماه:

ره
دو

ام 
ن

1196155.503مجموع

ت
اع

س

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت 

رک
 ش

ت 
اع

 س
ر/

نف

1. آشنایی با بازار سرمایه کد1

2. آشنایی با مدیریت پورتفوی کد7

3. تحلیل تکنیکال مقدماتی کد8

4. تحلیل تکنیکال پیشرفته کد6

5. فیلترنویسی در سایت tsetmc کد8

6. تابلوخوانی در بورس کد11

7. تابلوخوانی در بورس کد12

8. تابلوخوانی در بورس کد13

9. دوره ی ویژه معامله گری بازار سرمایه کد59

10. استعام سوابق شغلی و تحصیلی فروردین 1400

11. آزمون جبرانی نظارت و کنترل داخلی کد13

12

12

18

24

4

6

3

6

31

1

2

80

23

27

16

80

34

40

81

63

28

143

960

276

486

384

320

204

120

486

1953

28

286

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان

مک
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معرفیدورههایآموزشی:

1. معرفی دوره آموزشی فیلترنویسی در سایت شرکت مدیریت فناوری بورس تهران:

پیش بینــی  و  تاریخــی  داده هــای  عظیــم  حجــم 
در بازارهــای مالــی از یــک ســو و از ســویی دیگــر 
نیازمنــدی فعالیــن ایــن بازارهــا در اســتفاده  هم زمــان 
از ایــن اطاعــات منجــر بــه ارائــه راهکارهــای متنوعــی 
ــری  ــاً تصمیم گی ــتفاده و نهایت ــهولت در اس ــت س جه
ســرمایه گذاران گردیــده اســت. حجــم بــالای اطاعــات 
ــم  ــل مه ــه دو عام ــان گرچ ــی هم زم ــه بررس ــاز  ب و نی
ــت  ــه اهمی ــومی ک ــور س ــا فاکت ــد، ام ــر می آین ــه نظ ب
ــی  ــرعت دسترس ــد، س ــدان می کن ــوع را دو چن موض
ــال  ــرای مث ــت. ب ــده اس ــدی ش ــات طبقه بن ــه اطاع ب
ــازار  ــا نمــاد ب ــازار ســهام، جســتجو در بیــن صده در ب
ــد  ــا چن ــک ی ــه ی ــی ک ــردن نمادهای ــال ک ــت غرب جه

ــخت و  ــیار س ــد کار بس ــا را دارن ــر م ــد نظ ــی م ویژگ
تعــداد  بیــن  در  کنیــد،  فــرض  اســت.  زمان بــری 
ــه در  ــت معامل ــه قابلی ــرکت هایی ک ــهام ش ــالای س ب
ــال ســهمی  ــه دنب ــد،  اگــر شــما ب ــازار ســهام را دارن ب
ــرای  ــی خاصــی هســتید، ب ــی معامات ــا ویژگ خــاص ب
مثــال ســهمی کــه صــف خریــد باشــد و تمایــل داریــد 
ــان  ــهم ها نش ــاص از س ــوع خ ــن ن ــات ای ــا اطاع تنه
ــه  ــزاری اســت کــه ب داده شــود. فیلترنویســی دقیقــاً اب
ــد  ــخ می ده ــران پاس ــای معامله گ ــوع از تقاض ــن ن ای
و اطاعــات را در انــواع مختلفــی از دســته بندی ها، 
فیلتــر،  واقــع  در  می دهــد.  ارائــه  و  کــرده  فیلتــر 
ــت. ــتور اس ــاس دس ــب، براس ــهم مناس ــری س غربال گ

سرفصل های دوره :

آشنایی مقدماتی با فیلترنویسی) امکانات و تنظیمات . 1
و قالب های  دیده بان(؛

ساخت فیلدها و اطاعات حقیقی و حقوقی و . 2
آمارها و سوابق آماری؛

انواع عمل گر و توابع؛. 3
تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی های . 4

بازار و پول هوشمند؛
فیلترنویسی با دستورات ساده )متغیرها و . 5

فرمت و دستورات فیلتر(؛
اعمال فیلتر و دریافت خروجی؛. 6
فیلترنویسی برای فاکتورهای روانشناسی بازار . 7

و تکنیکال؛
فیلترنویسی مرکب؛. 8
تحلیل فیلترهای کاربردی؛. 9

بررسی فیلترهای آماده.. 10
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2. معرفی دوره آموزشی آشنایی با مدیریت پورتفوی:

و  دارایی هــا  از  مجموعــه ای  معنــای  بــه  پرتفــوی 
مدیریــت پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم گیــری در مــورد 
سیاســت و ترکیــب ســرمایه گذاری، متناسب ســازی 
ــرای  ــی ب ــص دارای ــداف، تخصی ــا اه ــرمایه گذاری ب س
افــراد و مؤسســات و کنتــرل ریســک اســت. بــه بیانــی 
ــای  ــه معن ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری ــوان گف ــر می ت دیگ
ــا  ــا و فرصت ه ــوت، تهدیده ــف و ق ــاط ضع ــن نق تعیی

در انتخــاب بدهــی در مقابــل ســرمایه، رشــد در مقابــل 
اطمینــان و دیگــر انتخاب هــا در مســیر افزایــش بازدهی 
در ســطح معینــی از ریســک اســت. هــدف از ایــن دوره 
آشــنایی بــا مکانیــزم عملکــرد مدیریــت پرتفــوی اســت. 
ــد  ــن دوره می توانن ــدن ای ــس از گذران ــران پ دانش پذی
در زمینــه مدیریــت پرتفــوی بــه آمادگــی کامل برســند.

سرفصل های دوره :

ــص . 1 ــوی )نحــوه تخصی ــع پرتف ــص مناب تخصی
منابــع- درصد تخصیص منابــع- مدیریت پول(؛

ــهام در . 2 ــداد س ــهام )تع ــری س ــزان تنوع پذی می
پرتفوی- صنایع مختلف- ضریب همبســتگی(؛

مدیریــت ریســک و بــازده پرتفوی)محاســبه . 3
مــورد  بــازده  پرتفــوی- محاســبه  ریســک 

انتظــار- محاســبه بــازده تحقــق یافتــه پرتفــوی(؛
ارزیابــی عملکــرد پرتفوی)ضریب آلفــای پرتفوی- . 4

نســبت شــارپ- نســبت ســورتینو- نســبت ترنر- 
نسبت مجذور R- نسبت PIR پرتفوی شاخص(؛

بهینه سازی مستمر پرتفوی  )مراحل بهینه سازی . 5
مستمر پرتفوی(؛

3. معرفی دوره آموزشی تابلوخوانی در بورس:

تابلوخوانــی پیش بینــی آینــده قیمــت نمادهــا، بــه 
ــایت TSETMC اســت.  شــخص   کمــک مشــاهده س
می توانــد بــا پیگیــری جریــان سفارشــات آینــده، 
ــد. واضــح اســت  ــی کن ــک ســهم را پیش بین قیمــت ی
کــه اگــر ایــن روش در کنــار ســایر روش هــای تحلیلــی 
ــد  ــری کســب خواه ــیار بهت ــج بس ــود نتای ــتفاده ش اس

شــد. خیلــی از مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلو، 
معامــات خــود را انجــام  می دهنــد و ســودهای منطقــی 
و قابــل قبولــی را بــه دســت می آورنــد. رفتــار حقیقــی 
و حقوقی هــا و رونــد ســهم و ... از تابلوخوانــی مشــخص 
می شــود. لازم بــه ذکــر ایــن دوره پیش نیــاز دوره 
فیلترنویســی و انجــام  معامــات بــه کمــک فیلتر اســت.
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سرفصل های دوره :

معرفی شاخص های بورس و تحلیل هر یک از . 1
آن ها؛

امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده . 2
از آن ها؛

تحلیل حجم و ارزش معامات در نمادهای . 3

بورسی؛
تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی های . 4

بازار و پول هوشمند؛
تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 5

تک سهم های بازار.

4. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی:

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یــا تحلیــل فنــی
Analysis( روشــی بــرای پیش بینــی قیمت هــا در 

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بــازار اســت. 
در ایــن تحلیــل از طریــق بررســی تغییــرات و نوســان  
ــوان  ــا، حجــم معامــات، عرضــه و تقاضــا می ت قیمت ه
وضعیــت قیمت هــا در آینــده را پیش بینــی کــرد. ایــن 
روش تحلیــل در بــازار ارزهای خارجــی، بازارهای بورس 
ــا  ــزات گران به ــر فل ــا و دیگ ــازار ط ــادار و ب اوراق به
کاربــرد گســترده ای دارد. تحلیل گــران تکنیــکال از 
نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی الگوهایــی 
کــه می توانــد فعالیــت آتــی ســهم را پیش بینــی 
کنــد، بهــره می جوینــد. ایــن نــوع تحلیــل بــا اســتفاده 

از "مطالعــه رفتــار و حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در 
گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد آینــده ســهم" صورت 
می پذیــرد. تغییــرات قیمــت ســهم بــا اســتفاده از 
پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل گــر تکنیکــی 
مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار می گیــرد. تحلیــل 
ــته و حجــم  ــون قیمت هــای گذش ــکال بــا آزم تکنی
ــی  ــت را پیش بین ــده، قیم ــای آین ــادلات حرکت ه مب
می کنــد. اســاس ایــن تحلیل هــا بــر اســتفاده از نمــودار 
ــا  ــت ت ــز اس ــی متمرک ــی و هندس ــای ریاض و رابطه ه
بدیــن گونــه روندهــای کوچــک و بــزرگ بدســت آیــد. 
ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت ه ــن راس در ای
ــود. ــخص می ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب

سرفصل های دوره :

معرفــی انــواع بازارهــا و مقایســه آنهــا، معرفــی . 1
ــال  ــکال و فاندامنت ــل ( تکنی ــهای تحلی روش
ــا؛ ــر و دیت ــت خب ــای دریاف ــی کانال ه )معرف

قیمــت، . 2 نمودارهــای  انــواع  بــا  آشــنایی 
و  پوینت هــا  پیــوت  فریم هــا،  تایــم  انــواع 
آن؛ بــر  مبتنــی  معاماتــی  اســتراتژی های 

تعریف اندیکاتور و اسیاتور؛. 3
واگرایی ها و انواع آن؛. 4
الگوهای کاسیک: الگوهای برگشتی، الگوهای . 5

ادامه دهنده روند؛
الگوهای کندلاستیک، شمعی و ایچیموکو.. 6



140
اه 0
ن م

ردی
فرو
،12
ره  1
شما

م، 
ده
ل یاز

سا

16

5. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته:

سرفصل های دوره :

لگوهای شــمعی و روانشناســی الگوهای شمعی؛. 1
الگوی Wolfe wave و الگوهای قیمتی؛. 2
الگوهای هارمونیک و استفاده از فیبوناتچی های . 3

زمانی در الگوهای هارمونیک؛
ایچیموکو و استراتژی های معاماتی بر اساس . 4

ایچیموکو؛

امواج الیوت: امواج حرکتی و امواج اصاحی، . 5
زیگزاگ ها؛

شناسایی امواج با استفاده از نرم افزار ادونس . 6
گت )Advance Get(؛

آموزش ترید به سبک پرایس اکشن؛. 7
راهنمای استفاده از داینامیک تریدر.. 8
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گزارش مجوزهای اعضا
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 1.   اطاعات مربوط به مجوزهای معاماتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در فروردین ماه 1400؛  

 2.  مجوز فعالیت صندوق هاي سرمایه گذاري صادر شده در فروردین ماه 1400؛

3.   اطاعات مربوط به مجوزهای معاماتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس درفروردین ماه 1400؛

4.   اطاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاماتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در فروردین ماه 1400.

1(مجوزهایمعاملاتیصادر/لغو/تمدیدشدهاعضاتوسطسازمانبورسدرفروردینماه1400

مجوزجدیدمجوزقبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/
لغو/
تمدید

 سهام پژوهان1
1400/01/17شایان

معامات اوراق بهادار در بورس تهران
تمدیدمعامات اوراق تأمین مالی

معامات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 سهام پژوهان2
1400/01/17شایان

معامات محصولات فلزی در بورس کالای ایران

معامات کالا

صدور

 معامات محصولات نفت و پتروشیمی در بورس
صدورکالای ایران

تمدیدمعامات محصولات کشاورزی در بورس کالای ایران

صدورمعامات نفت در بورس انرژی ایران

 سهام پژوهان4
صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1400/01/17شایان

 سهام پژوهان5
تمدیدمشاور پذیرشمشاور پذیرش1400/01/17شایان

 سهام پژوهان6
1400/01/17شایان

معامات برخط اوراق بهادار
معامات برخط

تمدید

تمدیدمعامات برخط کالا

 سهام پژوهان6
تمدیدمرکز تماس-1400/01/17شایان

1400/01/24سیماب گون7
معامات اوراق بهادار در بورس تهران

تمدیدمعامات اوراق تأمین مالی
معامات اوراق بهادار در فرابورس ایران

 معامات مشتقه مبتنی بر-1400/01/24سیماب گون8
صدوراوراق بهادار

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1400/01/24سیماب گون9

صدورمشاور پذیرش-1400/01/24سیماب گون10
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ادامهجدول1

مجوزجدیدمجوزقبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/
لغو/
تمدید

1400/01/24سیماب گون16
معامات برخط اوراق بهادار

معامات برخط
صدور

صدورمعامات برخط کالا
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3(اطلاعاتمربوطبهمجوزهایمعاملاتیصادر/لغو/تمدیدشدهسایرنهادهایمالیتوسطسازمانبورسدرفروردینماه1400

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1400/01/18 شرکت سبدگردان برلیان )سهامی خاص( 1

صدور 1400/01/27 شرکت سبدگردان کار آفرینان راه آینده )سهامی خاص( 2

صدور 1400/01/28 شرکت سبدگردان تدبیر )سهامی خاص( 3

2(مجوزفعالیتصندوقهایسرمایهگذاریصادرشدهدرفروردینماه1400

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت تأمین سرمایه دماوند 1400/01/14 صدور
صندوق سرمایه گذاری سپید دماوند

1

شرکت سبدگردان هامرز 1400/01/23 صدور صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی یکم هامرز 2
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4(مجوزهایتالار،نمایندگیوایستگاهمعاملاتیصادر/لغوشدهاعضاتوسطبورسهادراسفندماه1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

یزدفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/10آپادانا1

یزدسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/10آپادانا2

مازندرانفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/10آپادانا3

مازندرانسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/10آپادانا4

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1400/01/10آگاه5
ــعبه معامات مبارکهش

مبارکهسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/10آگاه6

گرگانفعالیت تالار اختصاصیصدور1400/01/10بانک آینده7

گرگانسیستم معامات برخط گروهیلغو1400/01/10بانک آینده8

کرمانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/15بانک توسعه صادرات9

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/15بورس بیمه ایران10

کیشفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/15سهام بارز11

کیشفعالیت سیستم معامات نامکصدور1400/01/15سهام بارز12

فعالیــت ایســتگاه معاماتــی در صدور1400/01/16باهنر13
ــران ــرژی ای ــورس ان تهرانب

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/17سهام پژوهان شایان14

فعالیت ایستگاه معاماتی برخط صدور1400/01/17سهام پژوهان شایان15
تهرانگروهی

کرجفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/18اردیبهشت ایرانیان16

میبدفعالیت شعبه معاماتلغو1400/01/18آتیه17

فعالیت ایستگاه معاماتی برخط لغو1400/01/18آتیه18
میبدگروهی
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/18آتیه19

قشمفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/18بانک سامان20

دلیجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/18دانایان21

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/18سهام پژوهان شایان22

تهران سیستم معاماتی برخط گروهیصدور1400/01/18سهام پژوهان شایان23

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/18کارآمد24

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/21آتی ساز بازار25

شهرکردفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/21آتی ساز بازار26

میاندوآبفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/21آتی ساز بازار27

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/21آتیه28

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/21بانک سامان29

قمفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/21توسعه اندیشه دانا30

البرزفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/21توسعه اندیشه دانا31

فارسفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/21توسعه اندیشه دانا32

بندرعباسفعالیت شعبه معاماتانتقال1400/01/21مهر اقتصاد ایرانیان33

بندرعباسسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/21مهر اقتصاد ایرانیان34

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1400/01/21مهر اقتصاد ایرانیان35
ــعبه معامات دارابش

دارابسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/21مهر اقتصاد ایرانیان36

قائم شهرفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/21مهرآفرین37
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

قائم شهرسیستم معامات برخط گروهیتبدیل1400/01/21مهرآفرین38

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1400/01/21نهایت نگر39
ــعبه معامات شهرکردش

شهرکردسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/21نهایت  نگر40

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1400/01/21نهایت  نگر41
ــعبه معامات مشهدش

مشهدسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/21نهایت  نگر42

زنجانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/01/22ارزش آفرین الوند43

زنجانسیستم معامات برخط گروهیتبدیل1400/01/22ارزش آفرین الوند44

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1400/01/22آگاه45
ــعبه معامات اصفهانش

اصفهانسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/22آگاه46

ورامین فعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/22آینده نگر خوارزمی47

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1400/01/22بانک سامان48
ــعبه معامات ارومیهش

ارومیهسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/22بانک سامان49

ساوهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/23دلیران پارس50

نیشاپورفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/24گنجینه سپهر پارت51

کرمانشاهفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/24گنجینه سپهر پارت52

بندرماهشهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/24ارزش آفرین الوند53

تهرانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/01/24آینده نگر خوارزمی54

گرگانفعالیت شعبه معاماتانتقال1400/01/24بانک سامان55

گرگانسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/24بانک سامان56
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

کیشفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/24بانک رفاه کارگران57

گنبد فعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/24نگاه نوین58
کاووس

گنبد سیستم معاماتی برخط گروهیصدور1400/01/24نگاه نوین59
کاووس

آبادهفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/28ارزش آفرین الوند60

تهرانفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/28ایساتیس پویا61

تهرانایستگاه معاماتی VQانتقال1400/01/28ایساتیس پویا62

تهرانسیستم معاماتی برخط گروهیانتقال1400/01/28ایساتیس پویا63

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/01/28برهان سهند64

تهرانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/01/28کالای خاورمیانه65

تبریزفعالیت شعبه معاماتصدور1400/01/28فارابی66

تبریزفعالیت شعبه معاماتلغو1400/01/28فارابی67

تبریزایستگاه معاماتی FNانتقال1400/01/28فارابی68

تبریزسیستم معامات برخط گروهیانتقال1400/01/28فارابی69

اصفهانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/01/28مفید70

اصفهانایستگاه معاماتی IMانتقال1400/01/28مفید71

زنجانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/28نهایت نگر72

ایامفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/28نهایت نگر73

تربت فعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/28نهایت نگر74
حیدریه
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ادامهجدول4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

زنجانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/28نهایت نگر75

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/28نهایت نگر76

مرودشتفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/01/28نهایت نگر77

رشتفعالیت شعبه معاماتلغو1400/01/28نهایت نگر78

رشتسیستم معامات برخط گروهیلغو1400/01/28نهایت نگر79

فعالیــت ایســتگاه معاماتــی در صدور1400/01/29خبرگان سهام80
ــران ــرژی ای ــورس ان تهرانب

بندرعباسفعالیت شعبه معاماتانتقال1400/01/29مبین سرمایه81

فعالیــت ایســتگاه معاماتــی sn از انتقال1400/01/29مبین سرمایه82
بندرعباسفعالیــت تــالار منطقــه ای

بندرعباسسیستم معامات برخط گروهیصدور1400/01/29مبین سرمایه83
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها

:
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تاریخ انتشار: 1400/01/28

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی و مدیریت 

نظارت بر کارگزاران
موضوع:  امکان انتشار اوراق بدهی با موضوع خرید سهام 

در شرکت های سرمایه گذاری و هلدینگ
مخاطبین: شرکت های سرمایه گذاری و هلدینگ  

یکمیــن  و  هفتصــد   7 بنــد  اســتناد  بــه       
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــره س ــت مدی ــه هیئ صورتجلس
مصوبــه  بدینوســیله   ،1400/01/18 مــورخ  بهــادار 
مــورخ 1399/05/08 و 1397/11/24 هیئــت  مدیــره 

ــد: ــوب گردی ــاح و مص ــل اص ــرح ذی ــه ش ــازمان ب س
ــادار  ــواع اوراق به ــار ان ــی در انتش ــن مال  موضــوع تامی
ــگ  ــذاری و هلدین ــرمایه گ ــرکت های س ــی در ش بده
ــد  ــد خری ــی توان ــاص( م ــام و خ ــهامی ع ــم از س )اع
ــورس اوراق  ــده در ب ــه ش ــرکت های پذیرفت ــهام ش س
ــده  ــورت عم ــه ص ــران ب ــورس ای ــران و فراب ــادار ته به
بــا خــرد و مشــارکت در افزایــش ســرمایه ســهام 
ــار اوراق  ــی انتش ــرکت متقاض ــوی ش ــود در پرتف موج
ــا رعایــت قوانیــن و مقــررات مربوطــه باشــد. بدهــی ب

تاریخ انتشار: 1400/01/14

صادرکننده: معاون عملیات شرکت سپرده گذاری مرکزی 

اوراق بهادار و تسویه وجوه 
موضوع:  اصاح دستورالعمل معامات اوراق اختیار 

فروش تبعی
مخاطبین: کلیه شرکت های کارگزاری بورس و فرابورس

      بــا عنایــت بــه اصــاح دســتورالعمل معامــات اوراق 
اختیــار فــروش تبعــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران و 
فرابــورس ایــران در شــرایطی کــه اوراق اختیــار فــروش 
تبعــی بــه منظــور حمایــت از ســهام منتشــر شــود، در 
ــد اوراق  ــی خری ــای روز معامات ــه در انته ــی ک صورت

ــی  ــی، دارای ــروش تبع ــار ف ــدار اوراق اختی ــی، خری تبع
پایــه را تحــت مالکیــت نداشــته باشــد یــا بیــش از تعداد 
ــی  ــروش تبع ــار ف ــار، اوراق اختی ــه در اختی ــی پای دارای
ــی  ــروش تبع ــار ف ــد. اوراق اختی ــوده باش ــداری نم خری
ــت  ــی جه ــه پرداخت ــوده و وج ــار ب ــد اعتب ــازاد فاق م
خریــد پــس از کســر هزینه هــای احتمالــی بــه خریــدار 
اوراق اختیــار فــروش تبعــی بازگردانــده خواهــد شــد در 
صــورت جلســه هیئــت مدیــره ســازمان بورس بــه تاریخ 
ــه اســتحضار می رســاند، در صــورت  10 / 14 / 1399 ب
واریــز وجــه توســط عرضــه کننــده ، وجــوه بســتانکاری 
و فهرســت مشــتریان جهــت پرداخــت توســط آن 

ابلاغیه شماره 
12020186

اطلاعیه شماره 
1905/15
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:

بارگــزاری خواهــد شــد. کارا  شــرکت در ســامانه 

اطلاعیه شماره 
121/140553

تاریخ انتشار: 1400/01/30

صادرکننده: مدیریت نظارت بر بورس  ها

موضوع: معامات الگوریتمی در بورس اوراق بهادار 

تهران و فرابورس ایران 
مخاطبین:  کلیه شرکت های کارگزاری

     پیــرو اطاعیــه شــماره 121/122409 مــورخ 
انجــام  امــکان  عــدم  خصــوص  در   1399/07/01
می رســاند  اطــاع  بــه  الگوریتمــی،  معامــات 
توســط  الگوریتمــی  معامــات  خدمــات  ارائــه 
بــه  ســازمان  ایــن  از  مجــوز  دارای  موسســات 
ــت: ــع اس ــر بامان ــوارد زی ــی م ــت تمام ــرط رعای ش

الگوریتمــی  ■ معامــات  الزامــات  مفــاد  رعایــت 
مــورخ   619 صورتجلســه   10 بنــد  پیوســت 
مدیــره محتــرم  هیــات  1398/11/07 مصــوب 
ــه  ــوع اباغی ــادار و موض ــورس اوراق به ــازمان ب س
1399/01/11؛ مــورخ   110200263 شــماره 

ــه زیرســاخت نظارتــی ســامانه مــورد اســتفاده  ■ ارائ
بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، شــرکت بــورس 
ــران؛ ــورس ای ــرکت فراب ــران و ش ــادار ته اوراق به

عدم استفاده از الگوریتم های ناقض قوانین و مقررات  ■
بازار سرمایه و دستورالعمل انضباطی کارگزاران؛

اخــذ تاییدیــه قابلیت های عملیاتی کســب و کار ســامانه  ■
معامات الگوریتمی از شــرکت بورس اوراق بهادار تهران؛

اخذ تاییدیه قابلیت های عملیاتی کسب و کار سامانه  ■
معامات الگوریتمی از شرکت فرابورس ایران؛

ــی  ■ ــامانه معامات ــی س ــات فن ــه الزام ــذ تأییدی اخ
الگوریتمی از شــرکت مدیریت فناوری بورس تهران؛

اخذ تأییدیه الزامات امنیتی در سطح زیرساخت و  ■
سامانه الگوریتمی از مرکز نظارت برامنیت اطاعات 

بازار سرمایه؛
ارائه لاگ ها و گزارشــات دوره ای از عملکرد سیســتم  ■

بــه مرکز نظــارت بر امنیــت اطاعات بازار ســرمایه.
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گزارشات، مقالات و طرح های تحقیقاتی
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SWOTتحلیلاستراتژیهایمناسبتوسعهارزدیجیتالدراقتصادایرانبراساسمدل

ــه در  ــی ک ــاد مقاومت ــت های اقتص ــه : در سیاس مقدم

راســتای لــزوم اســتفاده از ســاز و کار مبــادلات تهاتــری 
بــرای تســهیل مبــادلات و از بیــن بردن ســیطره دلار در 
مبادلــه بــا بــازار جهانــی بــه منظــور کاهــش وابســتگی 
بــه دلارهمچنیــن تــاش بــرای تعریــف ارزهــای مقبــول 
ــه  ــورهای منطق ــارکت کش ــا مش ــی ب ــارت جهان در تج
و جهــان تأکیــد شــده اســت. در ایــن راســتا، ارزهــای 
دیجیتــال بــه عنــوان یکــی از ســازوکارهای نویــن پولــی 
ــارت  ــعه تج ــده ای در توس ــش عم ــد نق ــوده و می توان ب

ــد.  ــته باش ــل داش بین المل
ــرای  ــاً ســه نقــش اصلــی ب در ادبیــات اقتصــادی عمدت
ــیله  ــد از؛ وس ــه عبارتن ــت ک ــده اس ــرح ش ــول مط پ
ــره ارزش  ــمارش( و ذخی ــا ش ــار ارزش )ی ــه، معی مبادل
ــی  ــی و کیف ــکل کم ــان ش ــرور زم ــه م ــروت. ب ــا ث ی
ــل  ــرده و تکام ــدا ک ــر پی ــول تغیی ــف پ ــواع مختل ان
در  زاده،1397(.  وصبــاغ  )اســامی  اســت  یافتــه 

ــی و  ــادلات خارج ــم مب ــش حج ــا افزای ــی ب عصرکنون
ــث  ــه باع ــی ک ــطه های بین الملل ــا و واس ــاد نهاده ایج
افزایــش مشــکات در انجــام معامــات جهانــی گردیــده 
ــارت  ــر تج ــی ب ــا مبتن ــب و کاره ــی کس ــت و تمام اس
الکترونیــک هســتند همچنیــن شــرکت هــای تاســیس 
ــترش  ــرای گس ــد ب ــای جدی ــال راه ه ــه دنب ــده ب ش
روش هــای پرداخــت موجــود خــود هســتند. تغییــرات 
ــازی در  ــای مج ــطه پول ه ــه واس ــه ب ــریع ک ــیار س بس
صنعــت مالــی در حــال شــکل گرفتــن اســت، یکــی از 
ــتمداران  ــذاران و سیاس ــای قانون گ ــن چالش ه بزرگتری
ــایر  ــه نســبت س ــول مجــازی ب ــد. پ ــه حســاب  می آی ب
پدیده هــای ایــن حــوزه، برجســتگی بیشــتری دارد و در 
ــا ســرعت در حــال  غیــاب قانون گذاری هــای مرتبــط، ب
ــی  ــون قابلیت های ــرعت مره ــن س ــت. ای ــروی اس پیش
نظیــر هزینــه پاییــن انتقــال پــول و نیــز زمــان کــم در 
ــث ســودآوری  ــه باع ــوده ک ــی ب ــای مال انجــام عملیاته

مقاله حاضر در هفتمین همایش ملی مدیریت، کارآفرینی و اقتصاد با رویکرد حمایت از تولید کالای ایرانی برای سخنرانی انتخاب و چاپ گردیده است.

تهیه کنندگان: 

1- محمد ابراهیم آقابابایی )مدیرعامل صندوق تثبیت بازار سرمایه (
2- مهیا کریم زاده خسروشاهی )کارشناس امور اعضا و اشخاص وابسته به اعضای کانون کارگزاران بورس و 

اوراق بهادار(
2- بهرام ابراهیمی )دانشجوی کارشناسی ارشد اقتصاد نظری دانشگاه تهران(
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بیشــتری  می شــود ) پروکتــر،2012(.
2. مفهوم ارز دیجیتال

مفهــوم ارز دیجیتــال بــه معنــای پــول رمزگــذاری 
شــده، بــه منظــور تســهیل انجــام امــور مالــی و ایجــاد 
پولــی بــدون حضــور واســطه هــا و توســط افــراد جامعــه 
مطــرح شــد . ارز دیجیتــال بــه عنــوان یــک واحــد پولی 
بــا واســطه تبــادل )جــدا از واســطه های فیزیکــی ماننــد 
ــف   ــت تعری ــه ی اینترن ــر پای ــا ســکه( ب ــی ی اوراق بانک
ــی  ــول فیزیک ــا پ ــابه ب ــی مش ــه ویژگی های ــود ک می ش
ــه  ــرمایه را ب ــال س ــای انتق ــا تراکنش ه ــت؛ ام را داراس
صــورت آنــی و بــدون مــرز بیــن افــراد انجــام  می دهــد. 
ــی  ــا مؤسســه مال ــزی ی ــده مرک ــچ ســرویس دهن و هی
بــرای کنتــرل نقــل و انتقــال نــدارد؛ چــون همــه 
ــا شــده اســت  ــر بن ــه نظی ــر ب ــر ارتباطــات نظی ــز ب چی
و  کننــد  دســتکاری  را  آن  نمی تواننــد  دولت هــا  و 
ــاد  ــا زی ــادر نیســتند ارزش آن را کــم ی ــز ق بانک هــا نی
ــز دارد  ــر متمرک ــت غی ــک ماهی ــن ی ــد. همچنی بنماین
کــه بــر اســاس آن تمامــی فرآینــد انتشــار، پــردازش و 
اعتبارســنجی معامــات توســط شــبکه کاربــران و بدون 
هیــچ واســطه ای صــورت می پذیــرد و بــه آن هــا امــکان 
پرداخــت امــن و ذخیــره پــول را بــدون نیــاز بــه ثبــت 
ــطه   ــازمان های واس ــا و س ــتفاده از بانک ه ــا اس ــام ب ن
ــگاه داده  ــال روی پای ــای دیجیت ــر ارزه ــد. اکث می دهن
ــام بــاک چیــن اجــرا  می شــوند.  ــه ن توزیــع شــده  ای  ب
ــکل  ــودن ش ــی ب ــطه الکترونیک ــه واس ــازی ب ــول مج پ
آن، هزینه هــای پول هــای فعلــی را ماننــد مالیــات، 
کارمــزد خدمــات، هزینــه چــاپ و نگهــداری و غیــره را 
ــهولت  ــدرن از س ــای م ــتفاده از آن در دنی ــدارد و اس ن
ــری  ــت وبکارگی ــر اس ــوردار و منعطف ت ــتری برخ بیش
ــی  ــش نقدینگ ــه افزای ــود ک ــث می ش ــال باع ارز دیجیت
ــه  ــر اقتصــاد نداشــته باشــد ک ــر منفــی ب ــدان تاثی چن

ــیار  ــادی بس ــازی اقتص ــد در ثبات س ــر  می توان ــن ام ای
ــکل  ــال در ش ــع ارز دیجیت ــرا در واق ــد، زی ــر باش موث
معکوســی بــا پــول اعتبــاری )پــول فیــات( عمــل 
ــی و  ــتوانه های فیزیک ــر پش ــاری ب ــول اعتب ــد. پ می کن
مــادی هم چــون طــا و آثــار هنــری ســوار اســت ولــی 
ــران تعییــن می کننــد  ارزش ارز دیجیتــال را تنهــا کارب
ــر  ــا ذخای ــت ب ــک دول ــه ی ــته ب ــن رو وابس و از همی

ــلمی،1397(.  ــت )مس ــادی اش نیس م
3. بیت کوین  

ــول مجــازی غیــر متمرکــز   بیــت کویــن یــک واحــد پ
اســت کــه در ســال 2009 توســط فــردی کــه خــود را 
ساتوشــی ناکاموتــو معرفــی کــرده پایــه گــذاری شــده 
ــش  ــندی پیدای ــال 2008 در س ــو در س ــت. ناکامات اس
ــن  ــی داد طرفی ــازه م ــه اج ــک ک ــول الکترونی ــک پ ی
معاملــه بــه طــور مســتقیم و بــدون درگیــری بــا 
ــد را  ــول بپردازن ــال پ ــل و انتق ــه نق ــی ب ــای مال نهاده
وعــده داده بــود کــه در پایــان آن ســند نــام ساتوشــی 
ــری  ــل پیگی ــر قاب ــل غی ــک آدرس ایمی ــا ی ــو ب ناکاموت
ــال  ــک ارز دیجیت ــع ی ــن در واق ــت کوی ــود. بی ــده ب آم
ــا  ــه ب ــه شــده توســط شــرکت خصوصــی اســت ک ارائ
هــدف مبــارزه بــا انحصــار دولــت در عرصــه پــول 
ــاوری  ــو، 2008( فن ــت )ناکاموت ــده اس ــی گردی طراح
ــده اســت،  ــگاری ش ــول رمزن ــک پ ــه ی ــن ک ــت کوی بی
ــاز  ــدون نی ــه ب ــد ک ــران  می ده ــه کارب ــکان را ب ــن ام ای
بــه هیــچ بانکــی مبــادلات مالــی خــود را انجــام دهنــد 
ــناس  ــز ناش ــه نی ــن معامل ــت طرفی ــن هوی و همچنی
ــیار  ــدا بس ــن در ابت ــت کوی ــد. .ارزش بی ــی  می مانن باق
ــان  ــت آن در جه ــش محبوبی ــا افزای ــا ب ــود ام ــن ب پایی
ــی  ــد )کریم ــش  می یاب ــه روز افزای ــز روز ب ارزش آن نی
ــن  ــل رشــد بیت کوی و منتظــری، 1396(. یکــی از دلای
هــم همیــن کمیــاب بــودن اســت. تمــام تراکنش هــای 
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ــع  ــرکل توزی ــک دفت ــه طــور دائمــی در ی ــن ب بیت کوی
ــه اســم "باک چیــن" )BlockChain( ثبــت  شــده ب
پــول  هرکیــف  تراکنش هــای  جزیئــات  می شــوند. 
ــل مشــاهده  ــران قاب ــام کارب ــرای تم ــن ب ــاک چی در ب
ــه  ــد ک ــرار می گیرن ــا ق ــا در باک ه ــت. تراکنش ه اس
ــت.  ــده اس ــع ش ــرکل توزی ــن دفت ــای ای ــد برگه ه مانن
ــا  ــدی از تراکنش ه ــاک جدی ــه ب حــدود هــر 10 دقیق
ــن  ــه باک چی ــی ب ــای قبل ــود و باک ه ــد می ش تولی
ــرای  ــا ب ــتخراج کننده ه ــا اس ــا ی ــد. ماینره می پیوندن
تاییــد هــر بــاک در حــال حاضــر 12٫5 بیــت کویــن 
ــی  ــل اصل ــون دو عام ــد. تاکن ــت می کنن ــاداش دریاف پ
ــن  ــت کوی ــی روی بی ــذاری محسوس ــته اند اثرگ توانس

داشــته باشــند. 
4. جایگاه بیت کوین در ایران 

ــرای  ــد ب ــزاری کارآم ــد اب ــال  می توان ــای دیجیت ارزه
گســترش تجــارت در ســطح جهانــی باشــد چراکــه برای 
ــای  ــار تحریم ه ــت فش ــه تح ــران ک ــل ای ــوری مث کش
اقتصــادی )پولــی و بانکــی( اســت و فعــالان اقتصــادی 
کــه از امــکان اســتفاده از کارت هــا و روش هــای پرداخت 
ــن  ــتفاده ای ــتند، اس ــروم هس ــن مح ــی آنای بین الملل
ارزهــا  در خریــد و داد و ســتد آنایــن می توانــد کمــک 
ــه دهــد. یکــی دیگــر از  ــران ارائ ــه ایــن کارب ــی ب فراوان
ــت  ــک مرکــزی و دول ــل بان ــع موجــود، عــدم تمای موان
ایــران نســبت بــه تبدیــل ارزهــای دیجیتــال بــه بســتر 
دیگــری بــرای ســرمایه گذاری هــای احتــکاری در 
ایــران اســت. بــه عــاوه، تعــدادی از نهادهــای دولتــی 
ایــران نگــران ظهــور مجــدد شــرکت های بــه اصطــاح 
هرمــی اســتفاده کننــده از ارزهــای مجــازی هســتند.

ــای  ــودن فض ــخص نب ــل مش ــه دلی ــی ب ــرایط فعل در ش
ــرای آن  ــر پــول مجــازی فعــا سیاســتگذاری ب حاکــم ب
بــه آینــده موکــول شــده و قــرار اســت طــی ایــن مــدت 

بــه بررســی بیشــتر بــازار و همچنیــن تحلیل تاثیــر آن در 
بــازار ایــران و کشــورهای مشــابه و رصــد وضعیــت آن در 
کشــورهای دیگــر بپردازنــد. هــم اکنــون کمیتــه مباحــث 
ــر مجموعــه  اقتصــادی و کمیتــه مباحــث امنیتــی در زی
مرکــز ملــی فضــای مجــازی مســئولیت بررســی بیشــتر 
ــث  ــه مباح ــد. در کمیت ــده دارن ــر عه ــوع را ب ــن موض ای
اقتصــادی قــرار اســت تأثیــر ایــن نــوع پــول بــر اقتصــاد 
ــی  ــورد بررس ــور م ــی کش ــی و مال ــام پول ــور و نظ کش
قــرار گیــرد و در کمیتــه امنیتــی عــاوه بــر امنیــت ایــن 
ــی آن بحــث شــود.  ــورد مباحــث حقوق ــول در م ــوع پ ن
اکنــون هیــچ دولتــی پــول بــودن بیــت کویــن را تأییــد 
نکــرده اســت و دولت هــای آمریــکا، آلمــان و چیــن 
ــیاری  ــد . بس ــد کرده   ان ــن تاکی ــت کوی ــودن بی ــر کالا ب ب
ــه  ــی ک ــا زمان ــد ت ــا معتقدن ــزی دنی ــای مرک از بانک ه
ــی  ــام پول ــر نظ ــر خاصــی ب ــادی تاثی ــده اقتص ــک پدی ی
ــل آن  ــد در مقاب ــت، نبای ــته اس ــور نگذاش ــی کش و مال
موضــع گرفــت؛ بایــد اجــازه داد تــا فرآینــد ســیر طبیعــی 
ــذاری آن در نظــام  ــس از تاثیرگ ــد و پ خــود را طــی کن
ــرد.  ــزی ک ــش برنامه ری ــوان برای ــور  می ت ــادی کش اقتص
از همیــن روســت کــه بانــک مرکــزی ایــران نیــز هنــوز 
ــری رســمی و غیررســمی  ــم و موضع گی ــرای آن تصمی ب

در مــورد ایــن ارزهــا اتخــاذ نکــرده اســت. 
5.یافته های تحقیق

اســتراتژی در چارچــوب  ایــن مطالعــه تدویــن  در 
الگــوی SWOT ارائــه خواهــد شــد. بدیــن منظــور در 
مرحلــه اول اطاعــات اصلــی مــورد نیــاز بــرای تدویــن 
ــا اســتفاده از جمــع بنــدی آرا و نظــرات  اســتراتژی ها ب
ــی، سیاســی و دانشــگاهی  ــگان اقتصــادی، اجتماع نخب
ــر از  ــرداری مؤث ــی بهره ب ــق اجرائ ــا تحق ــاط ب در ارتب
ــردی  ــتمرار کارک ــای اس ــال و زمینه ه ــای دیجیت ارزه
آن در حوزهــای مختلــف اقتصــادی کشــور بــه صــورت 
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جــداول 1 تــا 4 ارائــه شــده اســت. ایــن نظــرات حــاوی 
معرفــی 33 عامــل بــوده کــه 7 عامــل به عنــوان فرصت، 
9 عامــل بــه عنــوان تهدیــد، 8 عامــل بــه عنــوان قــوت 
و 8 عامــل بــه عنــوان ضعــف مشــخص گردیــده اســت.

ــل خارجــی  ــای عوام ــل فرصت ه ــه و تحلی ــج تجزی نتای
نشــان میدهــد کــه ، مهمتریــن فرصتــی کــه ارز 
ــن در فضــای اقتصــادی کشــور  ــت کوی ــال و بی دیجیت
ایجــاد می کنــد، توســعه فضــای نــوآوری و فرصت هــای 
کســب و کار اســت. چــون بــا توجــه بــه ســرعت رشــد 
ــم  ــران ه ــان، ای ــن در جه ــای نوی ــعه فناوری ه و توس
بایــد بتوانــد همــگام بــا ایــن پیشــرفت ها گام برداشــته 
و قــادر باشــد سیســتم مالــی و پولــی کشــور را منطبــق 
و  پرداخــت  بــرای  کــه  ســازد  سیســتم هایی  بــر 

ارزشــگذاری از فناوری هــای نویــن بهــره می برنــد.
همچنیــن براســاس تجزیــه و تحلیــل تهدیــدات عوامــل 
خارجــی فراهــم نمــودن بســتر مناســب بــرای پولشــویی 
و انتقــال ســریع وجــوه غیرقانونــی توســط بیــت کویــن 
و دیگــر ارزهــای مجــازی بــه عنــوان مهم تریــن تهدیــد 
شناســایی شــدند. چــون مبــادلات بیــت کویــن بــر پایــه 
فنــاوری رمزگــذاری و شناســایی رمــز اســتوار اســت و 
بــرای دریافــت و پرداخــت بــه شناســایی کدهــای 
دیجیتــال نیــاز دارد کــه توســط دو طــرف قابــل 
شناســایی بــوده و هیــچ کــس خــارج از مبادلــه امــکان 
شناســایی و دسترســی بــه ایــن کــد را نــدارد. بنابرایــن 
ــرای  ــروع ب ــوه نامش ــدد وج ــوه و ورود مج ــی وج ردیاب
ــردد. ــا مشــکل مواجــه می گ ــات ضــد پولشــویی ب عملی

از طــرف عوامــل داخلــی نیــز چــون بیــت کویــن فــارغ 
ــای  ــرای ارزه ــول ب ــی معم ــررات قانون ــن و مق از قوانی
ــن  ــت. ای ــخصه آن اس ــن مش ــت، قوی تری ــی اس فیزیک
ــن  ــی اســت کــه در مــورد ارز هــای معمــول، ای در حال
دولت هــا و مؤسســات مالــی هســتندکه ارزش آن را 

ــن،  ــت کوی ــورد ارزش بی ــا در م ــد، ام ــن  می کنن تعیی
ــن را  ــازار اســت کــه ارزش بیــت کوی ــن ب ای

ــک  ــن ی ــت کوی ــودن بی ــز ب ــه، غیرمتمرک ــن هم ــا ای ب
ضعــف محســوب می گــردد. زیــرا تمامــی فعالیتهــا 
ماننــد انتشــارات بیــت کویــن، پــردازش و اعتبارســنجی 
ــطه و  ــود و واس ــام  می ش ــبکه انج ــط ش ــات توس معام
مداخله گــر نــدارد. در هــر حــال بســیاری از دولتمــردان 
ــط  ــا توس ــرل ارز دیجیتاله ــدم کنت ــتند ع ــد هس معتق
ــه  ــی کشــورها را ب ــی، امنیــت اجتماعــی و مل نظــام پول
خطــر خواهــد انداخــت و شــهروندان را متضــرر خواهــد 

ــود. نم
5.تدوین استراتژي ها

ــن اســتراتژي ها  ــه مقایســه و تدوی ــا مرحل ــه دوم ی مرحل
ــته  ــار دس ــتم، چه ــت سیس ــب وضعی ــه برحس ــت ک اس
ــاوت  ــگری متف ــه کنش ــر درج ــه از نظ ــتراتژی را ک اس
ــا  ــتراتژی ب ــوع اس ــود. ن ــن نم ــوان تدوی ــتند، می ت هس
اســتفاده از نمــرات حاصــل از عوامــل داخلــی و خارجــی 
ــدد  ــن ع ــه بزرگتری ــه ب ــا توج ــس SWOT ب در ماتری

ــردد. ــاذ می گ ــده اتخ ــن ش تعیی
ــل(:  ــی )WT( -)حداقل-حداق ــتراتژی های تدافع 1- اس
ــرد  ــوان آن را راهب ــه می ت ــرد ک ــن راهب ــی ای ــدف کل ه
بقــا نیــز نامیــد، کاهــش ضعف هــای سیســتم بــه منظــور 
کاســتن و خنثــی ســازی تهدیــدات اســت. بنابرایــن بانک 
ــد موضــع رســمی و شــفاف خــود در  ــران بای مرکــزی ای
ــد. همچنیــن  ــال را مشــخص نمای مــورد ارزهــای دیجیت
ــی  ــی و حقوق ــتیبانی قانون ــی و پش ــتگاه متول ــود دس نب
ــی  ــا غیرقانون ــی و ی ــد قانون ــران را در تردی ــواره کارب هم

بــوده ارزهــای دیجیتــال نگــه خواهــد داشــت. 
)حداقــل-  )WO(-بازنگــری اســتراتژی های   -2

ــا  ــا ب ــاش دارد ت ــری ت ــتراتژی ها بازنگ ــر(: اس حداکث
کاســتن از ضعف هــا بتوانــد حداکثــر اســتفاده را از 



140
اه 0
ن م

ردی
فرو
،12
ره  1
شما

م، 
ده
ل یاز

سا

34

فرصت هــای موجــود ببــرد. واقعیــت آن اســت کــه 
ــه  ــران ب ــر ای ــال حاض ــادی ح ــم اقتص ــت تحری وضعی
گونــه  ای  اســت کــه بایــد از هــر فرصــت موجــود بــرای 
امــکان انتقــال بین المللــی پــول حداکثــر بهــره را 
ــاخت های  ــعه زیرس ــا توس ــت ب ــن لازم اس ــرد. بنابرای ب
ارتباطــی و تأمیــن امنیــت شــبکه بــرای اســتفاده موثــر 

ــود.  ــاش نم ــال ت از ارز دیجیت
ــل(: ♦ ــوع-)ST( )حداکثر-حداق ــتراتژی های تن 3- اس

ایــن راهبــرد بــر پایــه بهــره گرفتــن از قوت هــای 
سیســتم بــرای مقابلــه بــا تهدیــدات تدویــن  می گــردد 
ــه  ــوت و ب ــاط ق ــاندن نق ــر رس ــه حداکث ــدف آن ب و ه
حداقــل رســاندن تهدیــدات اســت. هــر چنــد کــه بیــت 
ــل مســدود شــدن  ــدارد و قاب ــن شــکل فیزیکــی ن کوی
توســط هیــچ دولتــی نیســت، ولــی چــون بــرای مبادلــه 
نیــاز بــه تبدیــل شــدن بــه پــول محلــی دارد می تــوان از 
ــوارد پولشــویی  ــق کنتــرل تراکنش هــای بانکــی م طری

را رهگیــری نمــود.
ــر- ــی-)SO( )حداکث ــتراتژی های رقابتی/تهاجم 4- اس

حداکثــر(: تمــام سیســتم ها خواهــان وضعیتــی هســتند 
ــود  ــای خ ــوت و فرصت ه ــان ق ــند توأم ــادر باش ــه ق ک
را بــه حداکثــر برســانند. برخــاف راهبــرد دفاعــی 
ــرد تهاجمــی  ــک راه حــل واکنشــی اســت، راهب کــه ی
ــال  ــود. در ح ــوب می ش ــر محس ــل کنش گ ــک راه ح ی
حاضــر اقتصــاد ایــران بــه شــدت وابســته بــه تبــادلات 
ــای  ــر تحریم ه ــه تحــت تأثی ــوده ک ــان ب ــا جه ــی ب مال
کمرشــکن در حــال فرســایش اســت. هــر چــه کشــور 
بتوانــد بــدون واســطه ارز بیشــتری وارد کشــور نمایــد 
ــان  ــه هم ــردارد، ب ــان ب ــود را از می ــای موج و چالش ه
ــدار اقتصــادی  ــه توســعه پای ــدازه خواهــد توانســت ب ان
دســت یافتــه و بــر بســیاری از مســائل اجتماعــی 

ــد.  ــق آی ــکاری فائ ــر و بی حاصــل از فق

6.نتیجه گیری
واقعیــت آن اســت کــه قابلیت هــا و مزایــای بســیار 
کویــن  بیــت  جملــه  از  دیجیتــال  ارزهــای  زیــاد 
ــف  ــر بازتعری ــا در فک ــا دولت ه ــت ت ــده اس ــب ش موج
ــی خــود براســاس آن باشــند.  ــی و مال سیســتم های پول
ــن  ــج حاصــل از تحقیــق حاضــر نشــان داد، مهم تری نتای
ــعه  ــن توس ــت کوی ــری از بی ــش روی بهره گی ــت پی فرص
ــا و  ــای نوپ ــب وکاره ــی کس ــن و معرف ــای نوی فناوری ه
اســتارت آپ هــا اســت. ایــن فرصــت مهــم بــه مــا اجــازه 
خواهــد داد تــا در شــرایط تحریم هــای گســترده پولــی و 
بانکــی بتوانیــم از طریــق فضــای اینترنــت، ارز و پــول بــه 
اقتصــاد کشــور تزریــق کنیــم. معاملــه بــا ایــن ارز، یــک 
ــه دلیــل حــذف واســطه ها  ــای اســت و ب ــه ی پایاپ مبادل
ــت  ــه ماهی ــل این ک ــه دلی ــع ب ــوده در واق ــه ب ــم هزین ک
ــدارد، مادامــی کــه  ــه ارز کشــور خاصــی بســتگی ن آن ب
ــه  ــاز ب ــد، نی ــه  می کنن ــی مبادل ــول دیجیتال ــرف پ دو ط
ــرای پرداخــت و انتقــال  ــه ارزهــای دیگــر ب تبدیــل آن ب
نیســت و همیــن امــر ســبب شــده پرداخــت بــا آن بســیار 

کــم هزینــه باشــد.
7: منابع 

ارز دیجیتــال،  باقــری ســعید، مرجــان، )1396(.   -1
فرصت هــا و تهدیدهــای بالقــوه، ششــمین کنفرانــس 
ــذاری،  ــرمایه گ ــی و س ــت مال ــابداری، مدیری ــی حس مل
گــرگان، انجمــن علمــی و حرفــه  ای  مدیران و حســابداران 

ــتان. گلس
ــال،  ــای دیجیت ــس. )1396(. ارزه ــاهی، نرگ 2-دولتش
ــی و  ــای الکترونیک ــام پرداخت ه ــن در نظ ــزاری نوی اب
اقدامــات کشــور در زمینــه ارزهــای دیجیتــال دانشــگاه 
علمی-کاربــردی واحدهمــدان، پایــان نامــه کارشناســی 

گــروه اقتصــاد.
3- ســید حســینی، میــر میثم. دعائــی، میثــم. )1393(. 
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