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کمیته شرح شغل شرکت های کارگزاری

خلاصه●مباحث●مطروحه:
جلســه  کمیتــه "تدویــن شــرح شــغل شــرکت های 
کارگــزاری" بــه  منظــور نــگارش فایــل شــرح شــغل 
ســمت "مدیــر اعتبــارات" بــا حضــور مدیــران 
ــد. در  ــزار گردی ــزاران برگ ــون کارگ ــارات در کان اعتب
ــه  ــف، کلی ــرح وظای ــش ش ــه در  بخ ــدای جلس ابت
ــل  ــرل تکمی ــا نظــارت و کنت ــط ب ــای مرتب فعالیت ه
شــد. ســپس بخــش شــرایط احــراز پســت از جملــه 
الزامــات، مــدارک، دانــش و مهارت هــای مــورد 
ــگارش شــد. درادامــه در بخــش مســئولیت ها  نیــاز ن
ــارات  ــر اعتب ــه مدی ــئولیت هایی ک ــن مس عمده تری

در  علاوه  برایــن  شــد.  نــگارش  دارد،  عهــده  بــر 
ــارات  ــر اعتب ــاز مدی ــورد نی ــی های م ــش دسترس بخ
اعــم از ســامانه ها، اطلاعــات هویتــی و وضعیــت 
ــی مشــتری تکمیــل شــد. در بخــش ارتباطــات،  مال
ــگارش  ــازمانی ن ــازمانی و درون س ــات برون س ارتباط
ــک های  ــل، ریس ــی فای ــش نهای ــا بخ ــد. در انته ش
گردیــد. نهایــی  و  نــگارش  شــغل  بــا  مرتبــط 

ــغل  ــرح ش ــن ش ــرای تدوی ــد ب ــرر ش ــا مق در انته
ــل  ــرد و فای ــورت گی ــنجی ص ــدی نظرس ــد بع واح
ــود................................................................... ــه ش ــه تهی اولی

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
اهم موارد بیان شده در این جلسه به شرح ذیل است:

1. شــرح  وظایــف: در ایــن بخش کلیــه وظایف مربوط 
بــه کنتــرل و نظــارت نــگارش شــد. بدین ترتیــب کــه 

ــار  ــص اعتب ــق تخصی ــن تطبی ــارات ضم ــر اعتب مدی
بــا دســتورالعمل ها و رویه هــای داخلــی، بررســی 
ــن  ــام داده و ضم ــکنا را انج ــامانه س ــای س گزارش ه

ــمانه  ــظ(، س ــزاری حاف ــانی کارگ ــع انس ــر مناب ــاور مدی ــحرخیز لاهیجانی)مش ــلا س ــا لی ــن: خانم ه حاضری
انســانی  منابــع  شــعبانی)مدیر  شــهداد  آقایــان  ســی ولکس(،  کارگــزاری  انــرژی  بــورس  ملک)مدیــر 
کارگــزاری فارابــی(، محمدرضــا شــهبازمرادی)مدیر منابــع انســانی کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، نــادر 
ــع  ــر مناب ــی نجف آبادی)مدی ــا آگاه ــران(، علیرض ــه ای ــورس بیم ــزاری ب ــانی کارگ ــع انس ــر مناب خلیفه)مدی
ــانی کارگــزاری فیــروزه آســیا(. ــع انس ــر مناب ــر قربانــی )مدی ــاد بیــدار( و یاس ــزاری اقتص ــانی کارگ انس

ــد  ــه(، وحی ــان خاورمیان ــاب درخش ــزاری آفت ــانی کارگ ــع انس ــر مناب ــور نژاد)مدی ــان کاوه تیم میهمانان:آقای
ــارات کارگــزاری آگاه( و هــادی  ــان(، میــلاد حسین پور)سرپرســت اعتب ــارات کارگــزاری آب ــر اعتب کامیاب)مدی
دلیریان)مســئول امــور حســاب مشــتریان کارگــزاری مفیــد(............................................................................................

نمایندگان●کانون●کارگزاران: خانم  مهیا کریمزاده خسروشاهی)کارشناس واحد امور اعضا کانون کارگزاران(.

دستور●جلسه:●نگارش فایل شرح شغل سمت "مدیر اعتبارات"     

شماره●جلسه:  04     تاریخ:● 1401/03/01●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   
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ــه مشــتری،  ــار ب ــص اعتب ــرل تخصی ــی و کنت بررس
نظــارت بــر تســویه اعتبــارات تخصیص یافتــه را 
ــش  ــه پای ــت ک ــر اس ــه ذک ــد. لازم ب ــام می ده انج
و طبقه بنــدی مشــتریان اعتبــاری نیــز توســط 
مدیــر اعتبــارات در ایــن بخــش بایــد انجــام پذیــرد.

ــات،  ــرای الزام ــش ب ــن بخ ــت: در ای ــراز پس 2. اح
ضمــن عــدم وجــود منــع قانونــی بــرای کار در بــازار 
ــل  ــتن حداق ــط، داش ــازمان های ذی رب ــرمایه و س س
ــد.  ــر ش ــرمایه ذک ــازار س ــابقه کاری در ب ــال س 3 س
بــرای مــدارک موردنیــاز حداقل لیســانس رشــته های 
مرتبــط نــگارش شــد. آشــنایی بــا ارکان و نهادهــا و 
ابزارهــای مالــی، قانــون بــازار اوراق بهــادار، راهنمــای 
اصــول اخلاقــی و معیارهــای رفتــار حرفــه ای و 
دســتورالعمل انضباطــی کارگــزاران بــه عنــوان دانش 
ــرمایه و  ــن س ــث تأمی ــا مباح ــنایی ب ــی و آش عموم
آیین نامــه  معامــلات،  آیین نامــه  ســرمایه گذاری، 
ــر  ــلط ب ــویی، تس ــا پولش ــارزه ب ــون مب ــی قان اجرای
دســتورالعمل اعطــای اعتبــارات و آیین نامــه اجرایــی 
ــاز  ــورد نی ــی م ــای تخصص ــن دانش ه آن از مهم تری
ــا  ــر کار ب ــن ســمت مطــرح شــد. تســلط ب ــرای ای ب
ســامانه های مرتبــط )کارآ و ســکنا(، تســلط بــر 
مهارت هــای بین فــردی، مدیریتــی و تســلط بــر 
ــای  ــه مهارت ه ــرفته از جمل ــل پیش ــزار اکس نرم اف
مــورد نیــاز بــرای ایــن ســمت نــگارش شــد.

3. دسترســی ها: در ایــن بخــش دسترســی بــه 
ــتریان  ــدارک مش ــی و م ــات هویت ــاهده   اطلاع مش
از   ،)oms ســامانه  )در  مرتبــط  ســامانه های  در 
جملــه اطلاعــات حســاب و وضعیــت مالــی مشــتری 
عمده تریــن  ســکنا  ســامانه   بــه  دسترســی  و 
دسترســی های لازم بــرای ایــن ســمت عنــوان شــد.

ــارات  ــر اعتب ــش مدی ــن بخ ــئولیت ها: در ای 4. مس

و  میــزان  بــه  نســبت  پاســخگویی  مســئول 
نحــوه تخصیــص اعتبــار بــه مشــتریان مطابــق 
دســتورالعمل های ابلاغــی بــوده، همچنیــن مســئول 
پاســخگویی نســبت بــه عــدم تســویه به موقــع 
اعتبــارات تخصیص یافتــه و جرایــم متعلقــه نیــز 
اســت. در ایــن راســتا پاســخگویی بــر عملکــرد 
کارکنــان تحــت مدیریــت، حفــظ اعتبار و نــام تجاری 
ــات در دســترس  شــرکت، حفــظ محرمانگــی اطلاع
نگهــداري  و  حفــظ  اختیــار،  در  ســامانه های  در 
ــکاري  ــان هم ــان زم ــا پای ــده ت ــوال ارائه ش ــه ام کلی
همچنیــن حفــظ نگهــداری اطلاعــات، اســناد و 
مــدارک ارائه شــده از جملــه مســئولیت های عمومــی 
ــد. ــگارش گردی ــده و ن ــان ش ــمت بی ــن س ــرای ای ب

درون  ارتباطــات  بخــش  ایــن  در  ارتباطــات:   .5
ســازمانی و برون ســازمانی بــه ترتیــب نــگارش شــد.

ایــن  در  شــغل:  بــا  مرتبــط  ریســک های   .6
بخــش ریســک ناشــی از عــدم رعایــت مفــاد 
اعتبــاری  خریــد  در  مربوطــه  دســتورالعمل های 
ــی از  ــک ناش ــتریان و ریس ــرای مش ــادار ب اوراق به
ــاری  ــد اعتب ــتورالعمل خری ــاد دس ــت مف ــدم رعای ع
بخصــوص مــواد 4، 10، 12، 16 از جملــه مهم تریــن 
ــن  ــاغل در ای ــرد ش ــرای ف ــود ب ــک های موج ریس
ســمت بیــان شــد. همچنیــن ریســک ناشــی از عــدم 
ــزاری و ریســک ناشــی  ــاری کارگ ــت حــد اعتب رعای
از عــدم رعایــت قوانیــن مرتبــط بــا محرمانگــی 
ــرکت و مشــتریان ریســک هایی اســت  ــات ش اطلاع
ــد. ــرار ده ــر ق ــد نظ ــد م ــارات بای ــر اعتب ــه مدی ک

بدین ترتیب فایل شــرح شــغل ســمت مدیر اعتبارات 
تکمیــل و نهایــی شــد. در انتها مقرر گردید در جلســه 
آتــی کمیتــه ضمــن نظرســنجی از اعضــای کمیتــه، 
نــگارش فایل شــرح شــغل ســمت بعــدی آغاز گــردد.
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کارگروه ریسک صنعت کارگزاری
شماره●جلسه:  02 و 03    تاریخ:● 08 و 1401/03/07●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار    

دستور●جلسه:●بررسی پیش نویس ضوابط رتبه بندی شرکت های کارگزاری و کارگزار/ معامله گر عضو کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار............................................................................................................................................

حاضریــن: آقایان رحمــان بابازاده)مدیرعامل کارگزاری فارابــی(، حمیدرضا دانــش کاظمی)مدیرعامل کارگزاری 
آتیــه(، علیرضــا فهیمی)مدیرعامل کارگزاری  بانــک کارآفرین(،  هنریک  وســکانیانس عقان)مدیرعامل کارگزاری  
تــوازن بــازار(، زهــرا بردباری)مدیرعامــل کارگــزاری ســرمایه گــذاری ملــی ایــران( و مجیــد خــادم الحســینی 

کاریزمــا(. هلدینــگ  ریســک  اردکانی)مدیــر 
غایبیــن:●آقایــان بهــادر شــمس)مدیرعامل کارگــزاری آرمــان تدبیــر نقــش جهــان(، محمــد مشــاری)مدیرعامل 
کارگــزاری بانــک ملــت( و محمــد مهــدی ســیف الهی)قائم مقــام مدیرعامل و  مدیــر فناوری اطلاعــات کارگزاری 
مفیــد(............................................................................................................................................................................

میهمان: آقای فرهاد عبداله زاده)رئیس  هیئت  مدیره کارگزاری نهایت نگر(.
نماینده●کانون●کارگزاران: خانم هدی توانائی )مدیر امور اعضا( و آقای بهرام ابراهیمی )کارشناس امور اعضا(...

.................................................................

نام●رئیس●کارگروه: آقای رحمان بابازاده

خلاصه●مباحث●مطروحه:
ریســک  کارگــروه  جلســه  ســومین  و  دومیــن 
بررســی  منظــور  بــه  کارگــزاری  صنعــت 
شــرکت های  رتبه بنــدی  ضوابــط  پیش نویــس 
کارگــزاری و کارگــزار/ معامله گــر عضــو کانــون 
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار برگــزار شــد.

ــن صورتجلســه  ــد 6 پانصدمی در راســتای اجــرای بن
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
و  ارزیابــی  منظــور  بــه  و   1396/11/11 مــورخ 
رتبه بنــدی شــرکت های کارگزار،کارگزار/معامله گــر 
عضــو کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار 

پیش نویســی در واحــد امــور اعضــا کانــون کارگــزاران 
ــت. ــرار گرف ــان ق ــا و مهمان ــار اعض ــه و در اختی تهی

نحــوه  پیش نویــس  بررســی   نهایــت  در  اعضــا 
رتبه بنــدی شــرکت های عضــو کانــون،  مرتبــط 
ــادار  ــای اوراق به ــزاری در بورس ه ــت کارگ ــا فعالی ب
را بــه پایــان رســانند و مقــرر شــد در جلســات 
ــدی  ــوه رتبه بن ــس نح ــی پیش نوی ــه بررس ــده ب آین
ــت  ــا فعالی ــط ب ــون،  مرتب ــو کان ــرکت های عض ش
کارگــزاری در بورس هــای کالا و انــرژی بپردازنــد.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
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پــس از اجمــاع نظــرات درخصــوص معیارهــای 
ــوه  ــس نح ــی  پیش نوی ــت بررس ــا در نهای ــوق اعض ف
رتبه بنــدی شــرکت های عضــو کانــون،  مرتبــط 
ــادار  ــای اوراق به ــزاری در بورس ه ــت کارگ ــا فعالی ب

را بــه پایــان رســانند و مقــرر شــد در جلســات 
ــدی  ــوه رتبه بن ــس نح ــی  پیش نوی ــه بررس ــده ب آین
شــرکت های عضــو کانــون،  مرتبــط بــا فعالیــت 
کارگــزاری در بورس هــای کالا و انــرژی بپردازنــد.  
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کارگروه فناوری اطلاعات
شماره●جلسه:  01    تاریخ:● 1401/03/17●●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار     

دستور●جلسه:●بررسی احکام پیشنهادی سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص رمزارزش ها

ــد ســکاکی  ــات(، احم ــاوری اطلاع ــازار ســرمایه در حــوزه فن ــال ب ــد ســحرخیز )فع ــان احم ــن: آقای حاضری
امــور مشــتریان کارگــزاری دانایــان(، مســعود ســجادی)مدیر آنلایــن کارگــزاری پارســیان(. )مدیــر 

غایبیــن: آقایــان میثــاق احمــدی )مدیر فنــاوری اطلاعــات شــرکت کارگــزاری آگاه(، علــی وفــای زنجانی)عضو 
هیئــت مدیــره کارگزاری دنیای خبره(، احســان طباطبائی آزاد)مدیــر معاملات آنلاین کارگــزاری فارابی(،  رامین 

حیــدرزاده آذر)مدیر اصلاح عملیــات کارگــزاری مفیــد(.
میهمان: آقای محمد قاسمی)مدیرعامل صرافی رمزارز مزدکس(.

نماینده●کانون●کارگزاران: آقای پویا موسوی اربطی)کارشناس امور اعضا(..

نام●رئیس●کارگروه: آقای احمد سحرخیز

خلاصه●مباحث●مطروحه:
جلســه کارگــروه تخصصــی فنــاوری اطلاعــات 
ــازمان  ــنهادی س ــکام پیش ــی اح ــتای بررس در راس
بــورس و اوراق بهــادار در خصــوص رمزارزش هــا 

کارگــروه  ایــن  پیشــنهادات  و  گردیــد  برگــزار 
گردیــد.. ارســال  ســازمان  بــه  نامــه ای  طــی 

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــات در  ــاوری اطلاع ــروه تخصصــی فن جلســه کارگ
ــازمان  ــی از س ــه دریافت ــه نام ــخ ب ــتای پاس راس
ــر بررســی احــکام  ــی ب ــادار مبن ــورس و اوراق به ب
حــوزه  قانون گــذاری  خصــوص  در  پیشــنهادی 
کانــون،  پیشــنهادات  ارائــه  و  رمزارزش هــا 
ایــن حــوزه و حضــور  فعــالان  از  بــا دعــوت 
گردیــد. برگــزار  کارگــروه  محتــرم  اعضــای 

از  اهــم مزایــای اســتفاده  ایــن جلســه  طــی 
ــلات  ــن)Blockchain( در معام ــاوری بلاکچی فن
از  گرفــت،  قــرار  بررســی  مــورد  بهــادار  اوراق 

هزینه هــای  کاهــش  امنیــت،  افزایــش  جملــه 
نظارتــی، ورود ســرمایه گذاران خارجــی، امــکان 
انجــام معامــلات دو طرفــه، امــکان اســتفاده از 
اهرم هــا در معامــلات و امــکان تأمیــن مالــی 
بین المللــی. بازارهــای  بســتر  در  شــرکت ها 

در ادامــه احــکام اولیــه پیشــنهادی ســازمان مــورد 
بررســی قــرار گرفت که پیشــنهادات مــد نظر کانون 
بــه شــرح ذیــل، طــی نامــه ای بــه ســازمان ارســال 

گردیــد.
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کمیته شرح شغل شرکت های کارگزاری

خلاصه●مباحث●مطروحه:
شــرکت های  شــغل  شــرح  "تدویــن  کمیتــه 
ــغل  ــرح ش ــل ش ــگارش فای ــور ن ــزاری"، به منظ کارگ
ــور  ــا حض ــط" ب ــلات برخ ــناس معام ــمت "کارش س
مدیــران معامــلات برخــط در کانــون کارگــزاران 
ــرات  ــق نظ ــدای جلســه مطاب ــد. در ابت ــزار گردی برگ
اعضــای کمیتــه و میهمانــان مقــرر شــد شــرح شــغل 

ــن  ــود. در ای ــگارش ش ــط" ن ــلات برخ ــر معام "مدی
ــازمانی،  ــوان شغل)پســت س ــدا بخــش عن ــتا ابت راس
واحــد ســازمانی، پســت مافــوق( نگارش شــد. ســپس 
ــن  ــت ای اعضــا نظــرات خــود را در خصــوص مأموری
شــغل بیــان نمــوده و مقــرر شــد ایــن بخــش پــس از 
تکمیــل شــرح وظایــف مجــدد بازنگــری شــود. بــرای 

ــظ(، ســمانه  ــزاری حاف ــع انســانی کارگ ــر مناب ــی )مشــاور مدی ــلا ســحرخیز لاهیجان ــا لی ــن: خانم ه حاضری
ملــک )مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری ســی ولکس(، آقایــان شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری 
ــر  ــه )مدی ــادر خلیف ــن ســرمایه(، ن ــزاری مبی ــع انســانی کارگ ــر مناب ــی(، محمدرضــا شــهبازمرادی )مدی فاراب
منابــع انســانی کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران( و یاســر قربانــی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری فیروزه آســیا(.

ــه(،   ــان خاورمیان ــاب درخش ــزاری آفت ــانی کارگ ــع انس ــر مناب ــژاد )مدی ــور ن ــان کاوه تیم ــان: آقای میهمان
محمدرضــا افخمی)مدیــر معامــلات برخــط کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، خانم هــا نــگار ادهمی)مدیــر پذیــرش 
ــم  ــا( و مری ــزاری کاریزم ــط کارگ ــلات برخ ــن نژاد)مدیر معام ــا حس ــا(، مهس ــزاری کاریزم ــادار کارگ اوراق به
نخجیری)مدیــر امــور مشــتریان کارگــزاری بانــک ملــی(..................................................................................................

نمایندگان●کانون●کارگزاران: خانم  مهیا کریمزاده خسروشاهی)کارشناس واحد امور اعضا کانون کارگزاران(.

شماره●جلسه:  05     تاریخ:● 1401/03/22●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

دستور●جلسه:●نگارش فایل شرح شغل سمت "کارشناس معاملات برخط"     
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نــگارش بخــش شــرح وظایــف مطابــق رویــه قبلــی، 
ــا  ــورد از محوره ــت و 2 م ــورت گرف ــدی ص طبقه بن
ــه  ــل اولی ــد فای ــرر ش ــا مق ــد..در انته ــل گردی تکمی

تهیــه شــده توســط کانــون، بــه چنــد نفــر از مدیــران 
معامــلات برخــط ارســال گــردد تــا جهــت جمع بندی 
ســریع تر نظــرات خــود را روی فایــل اعمــال نماینــد.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
اهم موارد بیان شده در این جلسه به شرح ذیل است:

ــرر  ــان مق ــه و میهمان ــق نظــرات اعضــای کمیت مطاب
معامــلات  "مدیــر  شــغل  شــرح  ابتــدا  گردیــد 
ــردد......................................................... ــگارش گ ــط" ن برخ

ــط  ــلات برخ ــر معام ــغل مدی ــوان ش ــش عن در بخ
معامــلات  واحــد  ســازمانی،  پســت  به عنــوان 
ــه/  ــاون مربوط ــازمان، مع ــد س ــوان واح ــط به عن برخ
ــوق  ــت ماف ــوان پس ــل به عن ــر مربوطه/مدیرعام مدی
نــگارش شــد. بــا توجــه  بــه وجــود تفاوت هــای 
مقــرر  کارگــزاری  شــرکت های  در  ســاختاری 
ــود. ــدد ش ــی مج ــا بررس ــش در انته ــن بخ ــد ای ش

- انجــام کلیــه امــور مربــوط بــه نیازهــای معاملاتــی 
ــا ســایر کارشناســان  مشــتریان برخــط، هماهنگــی ب
دیگــر به منظــور انجــام ســریع، دقیــق و درســت 
معامــلات مشــتریان برخــط به عنــوان مأموریــت 
شــغل نــگارش شــد و بــا در نظرگرفتــن ایــن موضــوع 
ــق از  ــه ای دقی ــر خلاص ــد بیانگ ــغل بای ــت ش مأموری
ــد  ــرر ش ــد؛ مق ــه باش ــمت مربوط ــف س ــرح وظای ش
ــرح  ــش ش ــل بخ ــس از تکمی ــی پ ــات آت در جلس

شــود. بازنگــری  دوبــاره  بخــش  ایــن  وظایــف 
ــور،  ــه 3 مح ــف ب ــرح وظای ــی، ش ــه  قبل ــق روی مطاب
ــازار  قبــل از پیش گشــایش، پیش گشــایش و حیــن ب
ــب  ــک به ترتی ــر ی ــد ه ــد و ریزبن ــیم بندی ش تقس
ــرد،  ــر محــور صــورت می گی ــه در ه ــی ک فعالیت های
از  نــگارش شــد. بدین صــورت در مرحلــه قبــل 
پیش گشــایش، در ابتــدا بایــد اتصــال کارگــزاری 
ــرل  ــلات )OMS( کنت ــه سیســتم پشــتیبان معام ب
ــن و  ــامانه آنلای ــتری در س ــده مش ــپس مان ــده س ش
بک آفیــس کارگــزاری تطبیــق و یکسان ســازی شــود. 
ــانی  ــات و به روزرس ــت اطلاع ــس از دریاف ــه پ در ادام
ســپرده گذاری  شــرکت  از  مشــتریان  پرتفــوی 
محدودیت هــای لازم براســاس پیام هــای ناظــر و 
دســتورات ســازمان بــورس، شــرکت بــورس، فرابورس 
و بــورس کالا ایجــاد گــردد. همچنیــن ضمــن کنتــرل 
ــوص  ــتم در خص ــی سیس ــای احتمال ــع خطاه و رف
سفارشــات پیش گشایش)ســرخطی(، محدودیت هــای 
گــردد. ایجــاد  ناظــر  پیام هــای  براســاس  لازم 
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کارگروه امور بورس انرژی

خلاصه●مباحث●مطروحه:
  جلســه کارگــروه تخصصــی امــور بــورس انــرژی بــا 
شــرکت اعضــای کارگــروه در راســتای پاســخ بــه نامه 
دریافتــی از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مبنــی بــر 
ــی  ــلات اوراق گواه ــزد معام ــب کارم ــنهاد ضرای پیش

ســپرده کالایی و قراردادهــای اختیــار معاملــه شــرکت 
بــورس انــرژی ایران برگزار گردید و پیشــنهادات کانون 
کارگــزاران طــی نامــه ای بــه ســازمان ارســال گردیــد.

ــزاری  ــم گل ــا(، کری ــزاری توان ــرکت کارگ ــرژی ش ــورس ان ــرابی نوبخت)مدیر ب ــا س ــان علیرض ــن: آقای حاضری
ــورس کالا و  ــر ب ــدی مهدوی)مدی ــان(، مه ــده بنی ــارس ای ــزاری پ ــرژی کارگ ــورس کالا و ان ــاون ب کریمی)مع
انــرژی کارگــزاری ســرمایه و دانــش(، امیررضــا حیــدری نوری)مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، 
محمدرضــا اســلامی)مدیر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری ســهم آشــنا(، محمــود حاجــی هاشــمی)مدیر بــورس 
کالا و انــرژی کارگــزاری بانــک ملــت(، خانــم لیــلا محمدی)مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری پــارس ایــده بنیان(.

.... غایبیــن: آقــای حســین کرمی شنســتقی)معامله گر کالا و انــرژی کارگــزاری بانــک مســکن( و خانــم مریــم 
شــکاری خادملو)معامله گر انرژی کارگزاری ایســاتیس پویــا(.   .........................................................................................

نمایندگان●کانون●کارگزاران: آقای پویا موسوی اربطی)کارشناس امور اعضا(.

شماره●جلسه:  01     تاریخ:● 1401/03/24●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

نام●رئیس●کارگروه: آقای علیرضا سرابی نوبخت

دستور●جلسه:●هم فکری در راستای پیشنهاد کارمزد معاملات  اوراق گواهی سپرده کالایی و قراردادهای 
اختیار معامله شرکت بورس انرژی ایران 
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جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
 ایــن جلســه در راســتای پیشــنهاد ضرایــب کارمزدهای 
دریافتــی ارکان بــازار ســرمایه در معامــلات اوراق گواهی 
ــرکت  ــه ش ــار معامل ــای اختی ــپرده کالایی و قرارداده س

ــران برگــزار گردیــد کــه پیشــنهادات  ــرژی ای ــورس ان ب
ذیــل طــی نامــه ای بــه ســازمان ارســال گردیــد.
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کارگروه امور معاملات و پس از معاملات سهام
شماره●جلسه:  03   تاریخ:● 1401/03/29●●●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

دســتور●جلســه:●بررســی دســتورالعمل پذیرش، عرضه و نقل و انتقــالات اوراق بهــادار فرابورس ایران به منظــور ارائه 
پیشــنهادات اصلاحــی..................................................................................................................................................................

حاضریــن: آقایان علیرضــا مرادی)مدیرعامل کارگزاری صبا جهــاد(، صادق قاســمی)مدیرعامل کارگزاری آرمون 
بــورس(، غلامرضــا گل گر)مدیرعامــل کارگــزاری امین آوید(، علــی جمالی)مدیرعامــل کارگزاری نماد شــاهدان(، 
رحیــم صادقی)مدیــر معاملات اوراق بهادار کارگزاری مفید( و ســرکار خانم نرگس توانائی)مدیر توســعه کارگزاری 

ــا(. ــل پوی مل
میهمانــان: خانــم موناالســادات کابلی)مشــاور مدیرعامــل کارگــزاری فارابــی(، آقایــان احمــدی )مدیرپذیــرش 
ــده  ــرمایه گذاری ای ــاور س ــرکت مش ــرا ش ــعه و اج ــت توس ــن افصحی)سرپرس ــن(، امی ــا تامی ــزاری صب کارگ
ــن(.  ــرمایه نوی ــن س ــرمایه تأمی ــر س ــی ب ــی مبتن ــن مال ــد تامی ــناس ارش ــژاد )کارش ــم صیادی ن ــد( و خان مفی
غایبیــن: آقایــان فرشــید شــیروانی)عضو هیئت مدیــره کارگزاری ســتاره جنــوب(، ارشــاد آخونــد دزفولی)مدیر 
عملیــات کارگــزاری آگاه( و فرزاد میدانی)فعال بــازار ســرمایه(...........................................................................................

نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانــم هــدی توانائی)مدیــر امــور اعضــا( وآقــای بهــرام ابراهیمــی 
ــا(.......................................................................................................................................................... ــور اعض ــناس ام )کارش

نام●رئیس●کارگروه: آقای علیرضا مرادی

خلاصه●مباحث●مطروحه:
و  معامــلات  امــور  کارگــروه  جلســه  ســومین 
پــس از معامــلات ســهام بــه منظــور بررســي 

دســتورالعمل پذیــرش، عرضــه و نقــل و انتقــالات 
ــنهادات  ــه پیش ــران ارائ ــورس ای ــادار فراب اوراق به
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اصلاحــي، بــه صــورت حضــوري در ســالن جلســات 
طبقــه ششــم کانــون کارگــزاران برگــزار شــد.

ــخ 1401/02/04   ــران در تاری ــورس ای ــرکت فراب ش
ــلام  ــوع اع ــا موض ــزاران ب ــون کارگ ــه کان ــه اي ب نام
پیشــنهادات در خصــوص  اصلاح دســتورالعمل پذیرش، 
عرضــه و نقــل و انتقــالات اوراق بهادار فرابــورس ایران 
ارســال نمــوده اســت. در راســتاي بررســي و پاســخ 
ــد. ــکیل گردی ــروه تش ــه کارگ ــه، جلس ــن نام ــه ای ب

ابتــدا یــک نظرســنجی از شــرکت های کارگــزاری بــا 
ــتورالعمل  ــلاح دس ــنهادات اص ــال پیش ــوع ارس موض
ــه  ــی در جلس ــرات دریافت ــد و نظ ــام ش ــور انج مزب

بــه بحــث و بررســی گذاشــته شــد. در نهایــت 
ایــن نتیجــه حاصــل شــد کــه نظــرات ایــن کانــون 
ــه  ــتورالعمل ب ــن دس ــر روی ای ــی ب ــورت کل ــه ص ب
ــی  ــردد و از ورود جزئ ــلام گ ــورس اع ــرکت فراب ش
بــه مــواد آن پرهیــز کنیــم چــرا کــه در بــازه 
ــن  ــد ای ــه بن ــد ب ــی بن ــلا بررس ــاه عم ــی کوت زمان
ــرر  ــت مق ــر نیســت. در نهای دســتورالعمل امکان پذی
ــون پــس از جمــع آوری  شــد واحــد امــور اعضــا کان
ــن  ــزاران و همچنی ــالی کارگ ــرات ارس ــع نظ و تجمی
اعضــا کارگــروه و مهمانــان، طــی نامــه ای ایــن 
نظــرات را بــه شــرکت فرابــورس اعــلام نمایــد.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
کارگزاری هایــی  نماینــدگان  جلســه  ایــن  در 
کــه پیشــنهادات خــود را بــه صــورت مکتــوب 
بودنــد  کــرده  ارســال  کارگــزاران  کانــون  بــه 
عمــده  کــه  پرداختنــد  آنهــا  تشــریح  بــه 
می باشــد: زیــر  شــرح  بــه  نظــرات  ایــن 

ــم از  ــرش اع ــتورالعمل پذی ــي دس ــاري کم 1- معی
ســرمایه اسمی، ســهام شــناور آزاد، ارزش بازار نیاز به 

بازنگــری دارد.
فرابــورس،  بازارهــای  تنــوع  بــه  توجــه  2-بــا 
ــرکت ها  ــازی ش ــت آماده س ــرش جه ــاوران پذی مش
ــا ابهــام مواجــه  ــه ب ــرای بازار هــای اول و دوم و پای ب
می باشــند. بــه عبــارت دیگــر تمایــز معیارهــای 
ــرای  ــران ب ــورس ای ــول درگاه ورودی فراب ــل قب قاب
شــرکت های پذیرش محمــور )بــازار اول و دوم ( و 
شــرکت های قابل درج در بازار پایه مشــخص نیســت.

3-زمان بنــدی رســیدگی بــه پرونده ها در دســتورالعمل 
مشــخص نمی باشــد و عــدم پاســخگویی مناســب بــه 
آخریــن وضعیــت پرونده هــا بــه روابط حرفه ای شــرکت 
ــد. ــیب وارد می کن ــاور آس ــرش و مش ــی پذی متقاض

ســودآوری  و  فعالیــت  تــداوم  4-شــاخص های 
ــا  ــت و ب ــم اس ــتورالعمل مبه ــده در دس ــاره ش اش
توجــه بــه عــدم اشــاره حســابرس شــرکت در 
ــور  ــکات مذک ــی ن ــای ارزیاب ــوص، معیاره ــن خص ای
نیســت. امکان پذیــر  پذیــرش  مشــاور  توســط 

5-کارمــزد عرضــه اوراق بهــادار بــه مشــاور پذیــرش 
تعلــق نمي گیــرد و مشــاور پذیــرش در یــک مســیر 
طولانــی چنــد ســاله، چشــم انداز روشــنی از فعالیــت 
نمی کنــد. ارزیابــی  حــوزه  ایــن  در  تخصصــی 

6- اجــرای مفــاد بنــد 12 مــاده 5 و بنــد 10 
ــت  ــابقه محکومی ــی س ــا ارزیاب ــاط ب ــاده 6 در ارتب م
کیفــری یــا تخلفاتــی و ســوء شــهرت حرفــه ای 
توســط مشــاور پذیــرش امکان پذیــر نیســت و نحــوه 
ــن  ــرش در ای ــي پذی ــا متقاض ــورس ب ــل فراب تعام
ــد. ــوردار می باش ــفافیت لازم برخ ــز از ش ــوزه نی ح

پذیــرش شــرکت های  بــه عــدم  توجــه  بــا   -7
ــرکت های  ــور ش ــت حض ــط، وضعی ــک و متوس کوچ
نوظهــور در بازارهــای فرابــورس مشــخص نمی باشــد.

8- شــرایط پذیــرش و عرضــه عمومــی شــرکت های 
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ــی  ــای مال ــن نهاده ــوان بزرگ تری ــه عن ــزاری ب کارگ
فعال در صنعت مالی کشــور پس از گذشــت 12 سال 
از تصویــب دســتورالعمل مذکــور مهیــا نشــده اســت.

9- درحــال حاضــر بیــن شــرایط متعــارف و معقــول 
ــرایط و  ــا ش ــرش ب ــت پذی ــت و هیئ ــر معاون مدنظ
شــاخصه های منــدرج در دســتورالعمل پذیــرش، 
ــورس  ــادار در فراب ــال اوراق به ــل و انتق ــه و نق عرض
ایــران بعضــأ تفاوت هــای معنــاداری وجــود دارد. لــذا 
ــان شــیوا و دقیــق معیارهــای  ــه نظــر می رســد بی ب
ــزان  ــل: می ــی از قبی ــرکت های متقاض ــرش ش پذی
ــدی،  ــم از تولی ــرکت )اع ــت ش ــوع فعالی ــرمایه، ن س
ــرمایه گذاری(  ــکاری، س ــی، پیمان ــی، خدمات بازرگان
ــیار  ــر بس ــن ام ــی لازم در ای ــات مال ــایر اطلاع و س
کمــک کننــده و راه گشــا بــوده و بــه مدیــران 
در  تصمیم گیــری  جهــت  اقتصــادی  بنگاه هــای 
خصــوص ورود بــه فرآینــد پذیــرش کمــک می کنــد.

پذیــرش  بــرای  شــرایط  نمــودن  فراهــم   -10
ارائــه درخواســت  زمــان  تــا  کــه  شــرکت هایی 
ــد. پذیــرش، دارای دفاتــر مالــی غیــر رســمی بوده ان

ــت از  ــا ضمــن حمای ــی اتخــاذ گــردد ت 11- ترتیبات
ــی  ــرکت های متقاض ــرش ش ــاوران پذی ــوق مش حق
پذیــرش، امــکان تغییــر مشــاوران پذیــرش حداقــل 
پــس از جلســه هیئــت پذیــرش عمومــا شــامل 
مراحــل درج و عرضــه ســهام شــرکت های متقاضــی 
توســط ســهامدار/یا ســهامداران عمــده شــرکت وجود 

ــد. نداشته باش
 12- بــا توجــه بــه اینکــه در دســتورالعمل پذیــرش 
ایجــاد تیــم پذیــرش پیش بینــی گردیــده، لــذا 
از  اعــم  گزارشــات  برخــی  می گــردد  پیشــنهاد 
دعــاوی  پذیــرش،  مشــاوران  ریســک  گــزارش 

حقوقــی، وضعیــت اســتقرار حاکمیــت شــرکتی 
و امثالهــم توســط ســایر اعضــا تیــم از جملــه 
مشــاوران حقوقــی شــرکت و یــا حســابرس و بــازرس 
قانونــی شــرکت مــورد تأییــد و بررســی قــرار گیــرد.

ــه  ــرکت ها از جمل ــرش ش ــی پذی ــرایط عمل 13- ش
ســرمایه، میــزان ســود خالــص و ســایر مــوارد 
بــا اهمیــت از منظــر شــرکت فرابــورس ایــران 
شــود. بروزرســانی  شــرکت ها  پذیــرش  جهــت 

 14-  بــا توجــه بــه اینکــه اخیــراً شــرکت های 
ــزارش ریســک  ــه گ ــه تهی ــزم ب ــرش مل مشــاور پذی
ــن گــزارش  ــرش مــی باشــند. ای شــرکت مــورد پذی
ــه  ــرکت را متوج ــک های ش ــه ریس ــئولیت کلی مس
ــت  ــی اس ــن در حال ــد. ای ــرش می نمای ــاور پذی مش
ــات  ــاس اطلاع ــر اس ــأ ب ــرش صرف ــاور پذی ــه مش ک
صورت هــای مالــی و ســایر مــوارد ارائــه شــده 
ــزارش  ــن گ ــه ای ــه تهی ــبت ب ــرکت نس ــب ش از جان
اقــدام مــی نمایــد و ممکــن اســت برخــی اطلاعــات 
اختیــار  در  ســهوا  یــا  عمــداً  شــرکت  نهانــی 
ــبت  ــت نس ــروری اس ــذا ض ــرد. ل ــرار نگی ــاور ق مش
بــه تعدیــل مســئولیت حقوقــی ایــن گــزارش، 
گــردد. لحــاظ  دســتورالعمل  در  لازم  اصلاحــات 

 15-  نظــر بــه اینکــه ارائــه صورت هــای مالــی 
حسابرســی شــده توســط حســابرس معتمد ســازمان 
بــورس اوراق بهــادار از شــروط اصلــی پذیــرش 
ــه نظــر  ــذا ب ــران اســت. ل ــورس ای شــرکت ها در فراب
ــه اصــلاح نیــاز  می رســد تعریــف "تیــم پذیــرش" ب

ــد. ــته باش داش
ــزام  ــون و ال ــن قان ــازی ای ــورت پیاده س ــرا در ص زی
شــرکت ها بــه تعییــن تیــم پذیــرش، فرآینــد پذیرش 
بــه لحــاظ زمانــی و مالــی تحت الشــعاع قــرار خواهــد 
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گرفــت.
16- بــا توجــه بــه رویــه جــاری در شــرکت فرابورس 
ــه  ــه ب ــس از مراجع ــران، شــرکت های متقاضــی پ ای
ــه و  ــدارک مثبت ــه م ــوز و ارائ ــای دارای مج نهاده
احــراز شــرایط مســتعد جهــت پذیــرش بــه تابلــو اول 
و دوم شــرکت فرابــورس توســط مشــاور بــه مدیریت 
پذیــرش ایــن شــرکت معرفــی می شــوند. امــا 
متأســفانه بــه دلیــل ســکوت دســتورالعمل جــاری در 
خصــوص حداقــل شــرایط اولیــه بعضــاً بدون بررســی 
دقیــق و حتــی بــدون ارجــاع بــه هیئــت پذیــرش یــا 
برگــزاری جلســه اولیــه و ایجــاد امــکان دفــاع بــرای 
متقاضــی و مشــاوره ایــن درخواســت توســط مدیــر 
پذیــرش رد شــده و عمــلًا بلانتیجــه اعــلام می گــردد.

17- بــا توجــه بــه اینکــه معیارهــای برگزاری جلســه 
ــی، در  ــرکت های متقاض ــرای ش ــرش ب ــت پذی هیئ
دســتورالعمل فعلــی ذکــر نشــده اســت برخوردهــای 
انجــام  متقاضــی  شــرکت های  بــا  ســلیقه ای 
ــناخت  ــش و ش ــود دان ــر از وج ــه متأث ــردد ک می گ
ــناخت  ــاد و ش ــا اعتم ــاص ی ــت خ ــه صنع نســبت ب
شــخصی مدیــران پذیــرش شــرکت فرابورس نســبت 
ــا شــرکت مشــاور  ــران شــرکت متقاضــی ی ــه مدی ب
ــرات  ــه تغیی ــه ب ــا توج ــوع ب ــن موض ــد. ای می باش
متعــدد اخیــر در مدیــران پذیــرش شــرکت فرابورس 
ایــران اهمیــت و شــدت بیشــتری پیــدا کــرده اســت

18- بــا توجــه بــه اینکــه در خصــوص شــروط 
ــزان  ــد می ــامل تعه ــرش ش ــت پذی ــی هیئ احتمال
عرضــه، قیمــت آن، تضمیــن قیمــت یــا شــیوه عرضه 
ــار  ــان انتظ ــازار و زم ــه ب ــی ب ــه و ورود متقاض اولی
ــرش  ــت پذی ــت هیئ ــذ موافق ــس از اخ ــرکت پ ش
ــدارد و  ــود ن ــی وج ــتورالعمل فعل ــی در دس صراحت

ــی نشــده  ــه صــورت پیــش بین ــوارد ب ــن م همــه ای
در اختیــار هیئــت پذیــرش و مدیــران پذیــرش قــرار 
داده شــده اســت، متأســفانه شــرکت های متقاضــی 
نمی تواننــد برآوردهــای لازم در ایــن خصــوص را 
پیــش از شــروع فرآینــد پذیــرش انجــام دهنــد. بــر 
ایــن اســاس متقاضــی بعضــا پــس از طــی بخشــی از 
مســیر پذیــرش و در اثــر روبــرو شــدن با یکــی از این 
شــروط و پــس از صرف زمــان، انرژی و هزینه بســیار 
امــکان ادامــه مســیر را نداشــته و تقاضــای خــود را 
ملغــی می کننــد کــه ایــن اتفــاق عــلاوه بــر تحمیــل 
ــورس، مشــاور و ... موجــب  ــه شــرکت فراب ــه ب هزین
ــرکت ها  ــایر ش ــتقبال س ــدم اس ــادی و ع ــی اعتم ب
ــد. ــد ش ــرمایه خواه ــازار س ــه ب ــه ورود ب ــبت ب نس

 19- بــا توجــه بــه نیــاز مبــرم کشــور به شــرکت های 
ــی  ــوب برخ ــرایط خ ــن ش ــان و همچنی ــش بنی دان
ــاری  ــت ج ــفانه در وضعی ــرکت ها، متاس ــن ش از ای
امــکان تأمیــن مالــی ایــن شــرکت ها از طریــق ورود 
بــه تابلــو اول و دوم شــرکت فرابــورس فراهــم نیســت 
و در رویــه جــاری شــرکت های کوچــک یــا متوســط 
کــه عمــوم شــرکت های دانــش بنیــان در ایــن بخش 
قــرار دارنــد هیــچ راهــی بــرای ورود بــه بــازار ندارند. 
بــر ایــن اســاس درخواســت مــی گــردد زیرســاخت 
قانونــی لازم بــرای ورود ایــن شــرکت ها همــوار 
ــورد  ــای بررســی از برخ ــح معیاره ــا تصری ــده و ب ش
ســلیقه ای بــا ایــن نــوع شــرکت ها جلوگیــری شــود.

ــه در  ــی ک ــال قوانین ــا اعم ــی و ی ــوارد کیف 20- م
متــن قانــون نیامــده اســت بایــد بــه صــورت واضــح 
ســود  مثــال:  عنــوان  بــه  شــود.  روشن ســازی 
از ســرمایه  Xدرصــد  بایســتی  خالــص شــرکت 
پذیــرش  فرآینــد  شــرکت  تــا  باشــد،  شــرکت 
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راطــی کنــد. ) بــه صــورت توصیــه یــا قانــون(
ــام شــرکت ها  ــی طــی فراینــد درج ن  21- روال قانون
ــود. ــازی ش ــل شفاف س ــور کام ــه ط ــه ب ــازار پای در ب

 22- قوانیــن پذیــرش در مــورد شــرکت های تعاونی از 
کارایی لازم برخوردار اســت.

 23- زمان بنــدی مشــخص )توســط بورس هــا( در 
ــا رد در  ــد و ی ــرای تایی ــرش ب ــه و پذی ــل عرض مراح

ــردد. ــه نمی گ ــه ای ارائ ــر مرحل ه
  در نهایــت ایــن نتیجــه حاصــل شــد کــه نظــرات این 

کانــون بــه صــورت کلــی بــر روی ایــن دســتورالعمل 
بــه شــرکت فرابــورس اعــلام گــردد و از ورود جزئــی 
ــازه زمانــی  ــه مــواد آن پرهیــز شــود چــرا کــه در ب ب
کوتــاه عمــلا بررســی بنــد بــه بنــد ایــن دســتورالعمل 
امکان پذیــر نیســت. در نهایــت مقــرر شــد واحــد امــور 
اعضــا کانــون پس تجمیــع نظــرات ارســالی کارگزاران 
و همچنیــن اعضــا کارگــروه و مهمانــان، طــی نامــه ای 
ــه شــرکت فرابــورس اعــلام نمایــد. ایــن نظــرات را ب
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گزارش کمیته های حقوقیگزارش کمیته های حقوقی
گزارش پرونده های کمیته سازشگزارش پرونده های کمیته سازش
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              11. گزارش کمیته های واحد حقوقی. گزارش کمیته های واحد حقوقی

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار

شماره●جلسه:●14
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/03/01

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــن: آقایــان فردیــن آقابزرگــی، مهــدی حاجــی  حاضری
ــان،  ــمعیل فوادی ــی، اس ــه نجف ــریزدی، روح ال ــلام س غ
ــگ  ــی، فرهن ــا فهیم ــاه، علیرض ــی خانق ــادر معصوم ق
علــی  حســینی،  مســتخدمین  امیرعلــی  قراگوزلــو، 
ــری،  بهشــتی روی، ســید مرتضــی شــهیدی، فرهــاد پی
ــی  ــی وفای ــی محمــدی، عل رضــا معادی خــواه، محمدعل

ــی. ــیاوش وکیل ــی، س زنجان
میهمانان:●آقایان محمد نوروزپور و عباس یعقوبی.

ــین  ــزی، حس ــده تبری ــین عب ــان حس ــن:●آقای غایبی
روح الــه  ســید  دانش کاظمــی،  حمیدرضــا  خزلــی، 
ــادی، حیــدر ســلیتی،  میرصانعــی، محمدحســن کمال آب
ــاری،  ــاس احض ــدون، عب ــه فری ــی، محدث ــیروان امین س
وحیــد واشــقانی فراهانــی، مرتضــی قلی پــور، ســید 
ــد  ــی، مجی محمدرضــا حســینی، رضــا احمــدی ترکمان

ــدی. ــور پینون ــیر مردانپ ــروی، اردش ام
ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 

رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 
دســتور●جلســه:● بررســی پیش نویــس "طــرح اصــلاح 

قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران".
خلاصه●مباحث●مطروحه:

بــا  بــازار؛  قانــون  کمیتــه  جلســه  چهاردهمیــن 
برگــزار  محوریــت طــرح مــواد الحاقــی پیشــنهادی 

کمیتــه  اعضــای  جلســه  ایــن  در  گردیــد. 
نمودنــد: مطــرح  را  ذیــل  مــواد  الحــاق  پیشــنهاد 

درابتــدا؛ پیشــنهاد الحــاق مــاده و تبصــره ای درخصــوص 
»ســهام خزانــه« مطــرح گردیــد. متعاقــب پذیــرش ایــن 
پیشــنهاد و بررســی آن، تبصــره ذیــل مــاده پیشــنهادی 
ــاده ای  ــاق م ــنهاد الح ــپس؛ پیش ــد. س ــی گردی بازنویس
درخصــوص »ســهام ممتــاز« ارائــه گشــت. پــس از 
ــاده،  ــرادات م ــه ای ــاده پیشــنهادی و اشــاره ب بررســی م
درخصــوص اصــلاح آن اجماعــی حاصــل نگردیــد. 
درخصــوص  مــاده ای  الحــاق  پیشــنهاد  درنهایــت؛ 
ــز  ــرکت و نی ــئولیت اداره ش ــان دوران مس ــاز و پای »آغ
و متعاقــب  تاییــد صلاحیــت در آن« طــرح  نقــش 
و  ایــرادات  اصــلاح  نســبت به  آن،  بررســی  و  ثبــت 
ــد.  ــدام گردی ــل آن اق ــی و تکمی ــاده الحاق ــات م ابهام

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
چهاردهمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار؛ بــا محوریــت 
بیــان پیشــنهادات اصلاحــی، مــواد الحاقــی پیشــنهادی 
ــن  ــد. در ای ــزار گردی ــه برگ ــای کمیت ــات اعض و ملاحظ
راســتا؛ ابتدائــاً، یکــی از اعضــای کمیتــه پیشــنهاد 
الحــاق مــاده و تبصــره ای درخصــوص »ســهام خزانــه«، 
بــا هــدف »رفــع خــأ مقرراتــی موجــود در ایــن زمینــه 
ــک  ــه و تمل ــرکت زیرمجموع ــکیل ش ــت از تش و ممانع
ســهام آن توســط شــرکت اصلــی، جهــت فراهــم نمــودن 
شــرایط مدیریــت مادام العمــری بــرای مدیــران« را 
ــرش پیشــنهاد ایشــان و  ــب پذی ــد. متعاق مطــرح نمودن
بررســی آن، تبصــره ذیــل مــاده پیشــنهادی بازنویســی 
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ــد. ایــن عضــو کمیتــه در ادامــه، پیشــنهاد الحــاق  گردی
ــد.  ــه نمودن ــاز« را ارائ ــاده ای درخصــوص »ســهام ممت م
در مــاده پیشــنهادی ایشــان »امــکان ورود ســازمان 
بــه  مدعی العمــوم  به عنــوان  بهــادار  اوراق  و  بــورس 
ــوق  ــاق حق ــرای احق ــری ب ــت تصمیم گی ــوع، جه موض
ســهامداران فراهــم آمــد.«. در پــی مباحثــه ی حاضریــن 
در جلســه بامحوریــت بررســی مــاده اخیرالاشــاره و 
ــاده  ــوق؛ درخصــوص اصــلاح م ــاده ف ــرادات م ــن ای تبیی

ــن  ــی از حاضری ــه، یک ــد. النهای ــل نگردی ــی حاص اجماع
در جلســه پیشــنهاد الحــاق مــاده ای درخصــوص »آغــاز 
ــرکت و  ــار در اداره ش ــئولیت و اختی ــان دوران مس و پای
ــد.  ــه نمودن ــت در آن« را ارائ ــد صلاحی ــش تایی ــز نق نی
ــاده  ــی م ــت بررس ــازار بامحوی ــون ب ــه قان ــای کمیت اعض
ــه مباحثــه پرداختنــد.  پیشــنهادی ایــن عضــو کمیتــه ب
ــاده  ــات م ــرادات و ابهام ــه ای ــاره ب ــس از اش ــان پ ایش
ــد. ــا اصــلاح مــاده و تکمیــل آن موافقــت نمودن فــوق، ب

شماره●جلسه:●15
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/03/03

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــری،  ــاد پی ــو، فره ــان فرهنــگ قراگوزل ــن: آقای حاضری
ســید محمدرضــا حســینی، عبــاس احضــاری و ســرکار 

ــه فریــدون. ــم محدث خان

غایبیــن: آقایــان ســید مرتضــی شــهیدی، وحیــد 
قلی پــور. مرتضــی  فراهانــی،  واشــقانی 

ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 
رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 

پیش نویــس  حقوقــی  بررســی  جلســه:● دســتور●
"طــرح اصــلاح قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهوری اســلامی 

ــران". ای
●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

ــا محوریــت  ــازار؛ ب ــون ب پانزدهمیــن جلســه کمیتــه قان
ــرح  ــی 28پیش نویس»ط ــواد 22 ال ــی م ــی حقوق بررس
ــلامی  ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــلاح قان اص
ایــران«، برگــزار گردیــد و نتیجتاً نــکات و ملاحظات ذیل 

به ثبــت رســید:
1( مــاده 22 پیش نویــس بررســی گردیــد و درخصــوص 
الحــاق تبصــره ای بــه ایــن مــاده اجمــاع شــد. 2( پــس 
از تعمــق درخصــوص مــاده 23 پیش نویــس؛ ایــن مــاده 
فاقــد ملاحظــات و نــکات حقوقــی تلقی شــد. 3( بررســی 
ــه ثبــت رســید.  اولیــه مــاده 24 پیش نویــس انجــام و ب
4( متعاقــب بررســی مــاده 25 پیش نویــس؛ درخصــوص 

ــد.  ــاع ش ــره 1، اجم ــذف تبص ــاده و ح ــن م ــلاح ای اص
5( درپــی بررســی مــاده 26 پیش نویــس؛ نســبت به 
ــاق  ــنهاد الح ــد. 6( پیش ــت ش ــاده موافق ــن م ــذف ای ح
ــرمایه گذاران  ــوق س ــاق حق ــوص »احق ــاده ای درخص م
ــی  ــس از بررس ــد و پ ــرح گردی ــاوی« ط ــث دع در بح
ــون  ــس قان ــه پیش نوی ــی آن ب ــورت نهای ــلاح؛ ص و اص
28؛  مــاده  درخصــوص   )7 گردیــد.  الحــاق  بــازار 
ــه، بررســی و ثبــت شــد.  پیشــنهاد بازنویســی مــاده ارائ
ــس از  ــه شــد و پ ــاده 37 ارائ 8( پیشــنهاد بازنویســی م
بررســی، بــه اصــلاح متــن مــاده اکتفا شــد. 9( پیشــنهاد 
بازنویســی مــاده 37 مکــرر ارائــه شــد و پــس از اصــلاح 

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار
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ــد. ــول ش ــی موک ــه آت ــه جلس ــی ب ــی نهای ــاده، بررس م
●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:

پانزدهمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار؛ بــا 
الــی   22 مــواد  حقوقــی  بررســی  محوریــت 
28پیش نویس»طــرح اصــلاح قانــون بــازار اوراق 
بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران«، برگــزار گردیــد 
و نتیجتــاً نــکات و ملاحظــات ذیــل بــه ثبت رســید:

ــاده  ــی م ــبت به بررس ــه نس ــای کمیت ــا؛ً اعض ابتدائ
حداکثــر  و  حداقــل  تعییــن  و  پیش نویــس   22
مبلــغ جریمــه نقــدی منــدرج در ایــن مــاده، 
اقــدام نمودنــد. ایشــان پــس از اجمــاع درخصــوص 
تصریــح بــه حداقــل و حداکثــر جریمــه نقــدی، بــا 
ــات«  ــر در تخلف ــور و تقصی ــکاس قص ــدف »انع ه
درخصــوص الحــاق تبصــره ای بــه مــاده فــوق 
اجمــاع نمودنــد. ســپس؛ حاضریــن در جلســه 
بــه بررســی مــواد 23 و 24 پیش نویــس طــرح 
ــس از  ــان پ ــد. ایش ــازار پرداختن ــون ب ــلاح قان اص
بررســی مــاده 23 پیش نویــس، ایــن مــاده را فاقــد 
ملاحظــات و نــکات حقوقــی تلقــی نمودنــد و ضمن 
عبــور از بررســی آن، نســبت به بررســی مــاده 
ــه  ــای کمیت ــد. اعض ــدام نمودن ــس اق 24 پیش نوی
ــاره و  ــاده اخیرالاش ــگارش م ــفه ن ــوص فلس درخص
ــه مباحثــه پرداختنــد. لیکــن  ــگارش آن ب ســیاق ن
ــان در  ــان ایش ــاع می ــول اجم ــدم حص ــل ع به دلی
تعییــن هــدف نــگارش مــاده فــوق، بررســی نهایــی 
ایــن مــاده بــه جلســه آتــی موکــول گردیــد. 
در ادامــه؛ مــاده 25 پیش نویــس طرح اصــلاح قانون 
بــازار در بوتــه آزمــون قــرار گرفــت. پــس از اشــاره 
بــه ابهامــات و ایــرادات ایــن مــاده، نهایتــاً نســبت به 
اصــلاح آن و حــذف تبصــره 1، به علــت پرداختــن به 
بدیهیــات اجمــاع حاصــل گردیــد. ســپس مــاده 26 

ــه  ــازار توســط اعضــای کمیت ــون ب ــس قان پیش نوی
ــه  ــاده اخیرالاشــاره، ب بررســی شــد. درخصــوص م
دلیــل تعییــن حکــم آن در بنــد 34 مــاده 18 
ــاده  ــودن م ــراری ب ــازار و تک ــون ب ــس قان پیش نوی
26 پیش نویــس، نســبت به حــذف آن اجمــاع شــد.

کمیتــه  جلســه  پانزدهمیــن  ادامــه ی  در 
نســبت به  جلســه  در  حاضریــن  بــازار؛  قانــون 
بررســی مــاده 27 پیش نویــس اقــدام نمودنــد. 
ــود  ــات خ ــکات و ملاحظ ــان ن ــس از بی ــان پ ایش
درخصــوص مــاده اخیرالاشــاره، به دلیــل طــرح 
جهــت  بیشــتر  مهلــت  اختصــاص  درخواســت 
ــورس کالا  ــده ب ــط نماین ــوق توس ــاده ف ــلاح م اص
و پذیــرش درخواســت ایشــان، بررســی نهایــی 
ــد. ــول نمودن ــی موک ــه آت ــه جلس ــاده را ب ــن م ای

ســپس؛ پیشــنهاد الحــاق مــاده ای درخصــوص 
بحــث  در  ســرمایه گذاران  حقــوق  »احقــاق 
ــی  ــأ مقررات ــش خ ــدف »پوش ــا ه ــاوی«، و ب دع
ــس از  ــد. پ ــرح گردی ــوزه« ط ــن ح ــود در ای موج
بررســی و اصــلاح ایــن مــاده؛ صــورت نهایــی 
آن بــه پیش نویــس قانــون بــازار الحــاق شــد.

درنهایــت؛ حاضریــن در جلســه بامحوریــت بررســی 
ــازار  ــون ب ــس طــرح اصــلاح قان ــاده 28 پیش نوی م
بــه مباحثــه پرداختنــد. درنتیجــه ی مباحثــات 
ایشــان، پیشــنهاد بازنویســی مــاده 28 پیش نویــس 
ایــن  تعدیــل  و  و درپــی جــرح  ارائــه گشــت 
ــده  ــی ش ــاده بازنویس ــی م ــورت نهای ــنهاد، ص پیش
بــه ثبــت رســید. ســپس، پیشــنهاد بازنویســی 
ــوص  ــت. درخص ــه گش ــرر ارائ ــواد 37 و 37 مک م
مــاده 37 پیشــنهادی بــه اصــلاح متــن مــاده، 
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و درخصــوص مــاده 37 مکــرر پیشــنهادی بــه 
تکمیــل عبــارات اکتفــا شــد و انجــام بررســی 

ــای  ــت اعض ــه موافق ــاره ب ــاده اخیرالاش ــی م نهای
گردیــد. موکــول  آتــی  جلســه  بــه  کمیتــه، 

شماره●جلسه:●16
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/03/08

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــاف اصــل، حمیدرضــا  ــان حســن قالیب ــن: آقای حاضری
مهــدی حاجــی  آقابزرگــی،  فردیــن  دانش کاظمــی، 
ــی  ــادر معصوم ــان، ق ــمعیل فوادی ــریزدی، اس ــلام س غ
خانقــاه، علیرضــا فهیمــی، فرهنــگ قراگوزلــو، امیرعلــی 
ــی  ــواه، محمدعل ــا معادی خ ــینی، رض ــتخدمین حس مس
محمــدی، علــی وفایــی زنجانــی، ســیاوش وکیلــی، 

ــتّار. ــدی پورس مه
ــین  ــزی، حس ــده تبری ــین عب ــان حس ــن: آقای غایبی

محمدحســن  میرصانعــی،  روح الــه  ســید  خزلــی، 
ــه نجفــی، حیــدر ســلیتی، ســیروان  ــادی، روح ال کمال آب
ــتی  ــی بهش ــدی، عل ــور پینون ــیر مردانپ ــی، اردش امین
روی، محدثــه فریــدون، عبــاس یعقوبــی، ســید مرتضــی 
ــی،  ــقانی فراهان ــد واش ــری، وحی ــاد پی ــهیدی، فره ش
ــا  ــینی، رض ــا حس ــید محمدرض ــور، س ــی قلی پ مرتض

ــروی. ــد ام ــی، مجی ــدی ترکمان احم
میهمانان: آقایان محمد نوروزپور و عباس احضاری.

ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 
رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 

دســتور●جلســه:●بررســی پیش نویــس "طــرح اصــلاح 
قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران".

●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
در ابتــدای شــانزدهمین جلســه کمیتــه قانون بــازار؛ یکی 
از اعضــای کمیتــه پیشــنهاد اصــلاح مــاده 2 قانــون بــازار 
اوراق بهــادار را ارائــه نمودند که پس از بررســی پیشــنهاد 
فــوق توســط حاضریــن در جلســه، پیشــنهاد اصــلاح این 
عضــو کمیتــه مــورد قبــول ایشــان قــرار نگرفت. ســپس؛ 
یکــی از اعضــاء با هــدف »بررســی مجدد اعضای شــورای 
ــان  ــش را بی ــکات خوی ــات و ن ــورس«، ملاحظ ــی ب عال
ــه  ــن جلس ــه ی حاضری ــب مباحث ــن متعاق ــد. لیک نمودن
در خصــوص ملاحظــات ایشــان، پیشــنهادات ســابق 
ــات و  ــت؛ ملاحظ ــد. درنهای ــایی گردیدن ــوب شناس مطل

پیشــنهادات ذیــل توســط اعضــای کمیتــه طــرح گردید:
دبیرخانــه شــورای  بــه »اســتقلال  اشــاره  از  پــس 
ــف  ــه تعری ــری در ارائ ــوع »بازنگ ــورس«، موض ــی ب عال
ــی  ــام اجرای ــن مق ــف از بالاتری ــه تعری ــران و ارائ از مدی
مالــی، موســوم بــه مدیــر مالــی« ارائــه گشــت و 
نهایتــا؛ً »تقویــت بخــش حقوقــی اعضــای هیئــت داوری 
و ایجــاد تعــادل در ترکیــب اعضــای ایــن هیئــت« 
ــه  ــای کمیت ــات اعض ــد و ملاحظ ــی گردی ــی تلق الزام
درخصــوص »افشــاء اطلاعــات دارنــدگان اطلاعــات 
ــت رســید. ــه ثب ــع« مطــرح و ب ــی« و »تضــاد مناف نهان

●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
بیــان پیشــنهادات اصلاحــی، مــواد الحاقــی پیشــنهادی شــانزدهمین جلســه کمیتــه قانــون بــازار؛ بــا محوریــت 

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار
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و ملاحظــات اعضــای کمیتــه برگــزار گردیــد. در ابتــدا؛ 
ــفافیت  ــن ش ــدف »تأمی ــا ه ــه ب ــای کمیت ــی از اعض یک
و رفــع ابهــام از اهــداف و مســئولیت های ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار«، پیشــنهاد اصــلاح مــاده 2 
قانــون بــازار اوراق بهــادار را ارائــه نمودنــد. پــس از 
ــه،  ــن در جلس ــط حاضری ــوق توس ــنهاد ف ــی پیش بررس
مســئولیت ها و اهــداف تعییــن شــده در مــاده 2 قانــون 
ــنهاد  ــد و پیش ــناخته ش ــفاف ش ــادار ش ــازار اوراق به ب
ــن  ــول حاضری ــورد قب ــه م ــو کمیت ــن عض ــلاح ای اص
در جلســه قــرار نگرفــت. ســپس؛ یکــی از اعضــای 
ــورای  ــای ش ــدد اعض ــی مج ــدف »بررس ــا ه ــه ب کمیت
ــان  ــش را بی ــکات خوی ــات و ن ــورس«، ملاحظ ــی ب عال
ــه تعییــن تکلیــف  ــن خصــوص ب ــد. ایشــان در ای نمودن
ــای  ــن اعض ــا معاونی ــدگان ی ــور نماین ــوص حض درخص
ــورا  ــای ش ــرای اعض ــن ب ــداد معی ــن تع ــورا و تعیی ش

تأکیــد داشــتند. اعضــای کمیتــه بــه بررســی ملاحظــات 
ــان،  ــات ایش ــب مباحث ــد و متعاق ــو پرداختن ــن عض ای
پیشــنهادات ســابق مطلــوب شناســایی گردیدنــد و 
ملاحظــات ایــن عضــو کمیتــه مقبــول اعضــای کمیتــه 
واقــع نگردیــد. درنهایــت؛ ملاحظــات و پیشــنهادات 
ذیــل توســط یکــی از اعضــای کمیتــه انعــکاس یافــت:

ابتدائــاً بــه موضــوع »اســتقلال دبیرخانــه شــورای عالــی 
بــورس« اشــاره گردیــد. ســپس، موضــوع »بازنگــری در 
ارائــه تعریــف از مدیــران و ارائــه تعریــف از بالاتریــن مقام 
اجرایــی مالــی، موســوم بــه مدیــر مالــی« ارائــه شــد و در 
نهایــت؛ ضمــن تبییــن ملاحظــات درخصــوص »تقویــت 
بخــش حقوقــی اعضــای هیئــت  داوری و ایجــاد تعادل در 
ترکیــب اعضــای ایــن هیئــت«، پیشــنهادات حاضرین در 
جلســه درخصوص »افشــاء اطلاعــات دارنــدگان اطلاعات 
ــت رســید. ــه ثب ــع« مطــرح و ب ــی« و●»تضــاد مناف نهان

شماره●جلسه:●17
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/03/10

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــری،  ــاد پی ــو، فره ــان فرهنــگ قراگوزل ــن: آقای حاضری
ــاس احضــاری. ســید محمدرضــا حســینی، عب

ــد  ــهیدی، وحی ــی ش ــید مرتض ــان س ــن: آقای  غایبی

ــم  ــرکار خان ــور و س ــی قلی پ ــی، مرتض ــقانی فراهان واش
ــدون. ــه فری محدث

ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 
رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 

پیش نویــس  حقوقــی  بررســی  جلســه:● دســتور●
"طــرح اصــلاح قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهوری اســلامی 

ــران". ای
●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

ــت  ــا محوری ــازار؛ ب ــون ب ــه قان ــن جلســه کمیت هفدهمی
پیش نویــس   31 و   30  ،29 مــواد  حقوقــی  بررســی 
ــوری  ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــلاح قان ــرح اص »ط
ــس  ــن راســتا پ ــد. در ای ــزار گردی ــران« برگ اســلامی ای

ــل  ــرات ذی ــات و تغیی ــوق؛ ملاحظ ــواد ف ــی م از بررس
ــون  ــس قان ــواد 29 و 31 پیش نوی ــید: م ــت رس ــه ثب ب
ــازار پــس از بررســی توســط اعضــای کمیتــه؛ اصــلاح  ب
ــس از  ــازار پ ــون ب ــس قان ــاده 30 پیش نوی ــدند و م ش

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار
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ــه  ــه و ملاحظ ــد نکت ــه؛ فاق ــن در جلس ــه حاضری حقوقــی تلقــی گردیــد و نهایتــاً از بررســی آن عبــور شــد.مباحث
●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:

درابتــدای هفدهمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار؛ 
 29 مــاده  بررســی  نســبت به  کمیتــه  اعضــای 
پیش نویــس »طــرح اصــلاح قانــون بــازار جمهــوری 
از  پــس  ایشــان  نمودنــد.  اقــدام  ایــران«،  اســلامی 
اخیرالاشــاره  مــاده  ابهامــات  و  ایــرادات  بــه  اشــاره 
درجهــت  عباراتــی  الحــاق  و  آن  اصــلاح  نســبت به 
ــد.  ــدام نمودن ــفافیت، اق ــت و ش ــر جامعیّ ــن حداکث تأمی
ســپس؛ حاضریــن در جلســه بــا محوریــت بررســی مــاده 
ــد.  ــه پرداختن ــه مباحث ــازار ب ــون ب ــس قان 30 پیش نوی
درنتیجــه ی مباحثــات ایشــان، نکتــه و ملاحظــه حقوقــی 
درخصــوص مــاده اخیرالاشــاره ثبــت نگردیــد. لــذا 
ــاده  ــی م ــبت به بررس ــی آن، نس ــور از بررس ــن عب ضم
ــازار اقــدام شــد.  31 پیش نویــس طــرح اصــلاح قانــون ب

ابتدائــا؛ً بــه جرم انــگاری موســع و تشــدید مجــازات 
ــای  ــپس؛ اعض ــد. س ــاره ش ــاده اش ــدر م ــدرج در ص من
ــد  ــه پیشــنهادات اصلاحــی خــود را مطــرح نمودن کمیت
و پــس از جــرح و تعدیــل پیشــنهادات مطروحــه؛ متــن 
صــدر مــاده 31 پیش نویــس قانــون بــازار اصــلاح گردیــد. 
در نهایــت؛ اعضــای کمیتــه بامحوریــت بررســی بندهــای 
ــد.  ــه پرداختن ــه مباحث ــس ب ــاده 31 پیش نوی ــل م ذی
ایشــان پــس از مباحثــه؛ درخصــوص حــذف تبصــره ذیل 
ــاده  ــد 5 م ــام و بن ــل ابه ــس به دلی ــاده 31 پیش نوی م
ــم  ــون جرای ــا قان ــانی ب ــام و هم پوش ــت ابه ــور به عل مذک
ــای  ــی بنده ــی نهای ــد و بررس ــاع نمودن ــه ای اجم رایان
ــد ــول نمودن ــه موک ــی کمیت ــات آت ــه جلس 2،6 و7 را ب

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار
شماره●جلسه:●17

تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/03/17
محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 

ــادار و اوراق به
ــن  ــزی، فردی ــده تبری ــین عب ــان حس ــن: آقای حاضری
ــاه،  ــی خانق ــادر معصوم ــی، ق ــه نجف ــی، روح ال آقابزرگ
ــری. ــاد پی ــو، فره ــگ قراگوزل ــی، فرهن ــا فهیم علیرض

حمیدرضــا  خزلــی،  حســین  آقایــان  غایبیــن: 
ــه میرصانعــی، محمدحســن  دانش کاظمــی، ســید روح ال
ــی  ــینی، عل ــتخدمین حس ــی مس ــادی، امیرعل کمال آب
بهشــتی روی، ســید مرتضــی شــهیدی، حیــدر ســلیتی، 

ــواه،  ــا معادی خ ــریزدی، رض ــلام س ــی غ ــدی حاج مه
ــیاوش  ــی، س ــی زنجان ــی وفای ــدی، عل ــی محم محمدعل
ــه  ــی، محدث ــیروان امین ــان، س ــمعیل فوادی ــی، اس وکیل
ــی،  ــد واشــقانی فراهان ــاس احضــاری، وحی ــدون، عب فری
ــا  ــینی، رض ــا حس ــید محمدرض ــور، س ــی قلی پ مرتض
ــور  ــیر مردانپ ــروی، اردش ــد ام ــی، مجی ــدی ترکمان احم

ــی. ــاس یعقوب ــور و عب ــد نوروزپ ــدی، محم پینون
ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 

رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 
دســتور●جلســه:●بررســی پیش نویــس "طــرح اصــلاح 

قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران".
●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

ــازار؛ ضمــن بیــان  ــون ب ــی هجدهمیــن جلســه کمیتــه قان ــط یک ــنهادی توس ــی پیش ــواد الحاق ــات و م ملاحظ
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از اعضــا کمیتــه در حــوزه »فعالیــت شــرکت های تأمیــن 
ســرمایه«، آغــاز گردیــد. پــس از بررســی و اصــلاح مفــاد 
ــه  ــنهادی ب ــی پیش ــوارد الحاق ــی م ــورت نهای ــوق، ص ف
ــت  ــه بامحوری ــای کمیت ــه؛ اعض ــید. در ادام ــت رس ثب
انجــام بررســی  نهایــی مــواد 23 و 24 پیش نویــس 
درنتیجــه ی  پرداختنــد.  مباحثــه  بــه  بــازار  قانــون 
ــلاح  ــه و اص ــد ملاحظ ــاده 23 فاق ــان؛ م ــات ایش مباحث

تلقــی گردیــد. لــذا ضمــن عبــور از بررســی آن، حاضریــن 
پیش نویــس  مــاده 24  بررســی  نســبت به  درجلســه 
اقــدام نمودنــد. ایشــان پــس از عــدم اصــلاح مــاده 
الحاقــی  مــاده  تقریــر  بــه  باعنایــت  اخیرالاشــاره، 
پیشــنهادی در جلســه پیشــین کمیتــه؛ نســبت بــه جــرح 
و تعدیــل مــاده الحاقــی اقــدام نمودنــد. ایشــان در نهایــت 
ــه ثبــت رســاندند.●● ــر ب ــدون تغیی ــز ب ــاده مذکــور را نی م

●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ضمــن  بــازار؛  قانــون  کمیتــه  جلســه  هجدهمیــن 
ــط  ــنهادی توس ــی پیش ــواد الحاق ــات و م ــان ملاحظ بی
ــس از پیشــنهاد  ــد. پ ــاز گردی ــه آغ یکــی از اعضــا کمیت
ــازار اوراق بهــادار در حــوزه  ــون ب ــه قان الحــاق مفــادی ب
ــن در  ــرمایه«، حاضری ــن س ــرکت های تأمی ــت ش »فعالی
جلســه نســبت به بررســی مفــاد فــوق و جــرح و تعدیــل 
پیشــنهادات اقــدام نمودنــد. ایشــان نهایتــاً پــس از اصلاح 
بخشــی از مفــاد مذکــور، صــورت نهایــی مــوارد مزبــور را 
بــه ثبــت رســاندند. ســپس؛ اعضــای کمیتــه بامحوریــت 
انجــام بررســی  نهایــی مــواد 23 و 24 پیش نویــس 
ــوری  ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــلاح قان ــرح اص »ط
ــه ی  ــد. درنتیج ــه پرداختن ــه مباحث ــران« ب ــلامی ای اس
ــط  ــواد مرتب ــه م ــه ب ــب مراجع ــات ایشــان؛ متعاق مباحث
و ســایر قوانیــن و مقــررات، مــاده 23 پیش نویــس 

ــد.  ــی گردی ــلاح تلق ــه و اص ــد ملاحظ ــازار فاق ــون ب قان
لــذا ضمــن عبــور از بررســی مــاده اخیرالاشــاره، بررســی 
ــه آنکــه  مــاده 24 پیش نویــس آغــاز گردیــد. باعنایــت ب
تصمیم گیــری درخصــوص حــذف یــا عــدم حــذف مــاده 
ــود؛  ــده ب ــی موکــول گردی ــه جلســه کنون اخیرالاشــاره ب
اعضــای کمیتــه نســبت به بیــان اســتدلالات خــود 
ــه  ــاده ب ــن م ــذف ای ــدم ح ــا ع ــذف ی ــوص ح درخص
ــدم حــذف  ــاً درخصــوص ع ــد و نتیجت ــه پرداختن مباحث
مــاده 24 پیش نویــس طــرح اصــلاح قانــون بــازار اجمــاع 
ــاده  ــر م ــه تقری ــت ب ــت؛ باعنای ــد. درنهای ــل گردی حاص
الحاقــی پیشــنهادی در جلســه پیشــین کمیتــه؛ حاضرین 
ــبت به  ــازار نس ــون ب ــه قان ــه کمیت ــن جلس در هجدهمی
جــرح و تعدیــل مــاده الحاقــی اقــدام نمودنــد. ایشــان در 
نهایــت مــاده مذکــور را بــدون تغییــر بــه ثبــت رســاندند.

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار

شماره●جلسه:●19
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/03/22

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــن  ــی، محمدحس ــن آقابزرگ ــان فردی ــن: آقای حاضری
کمــال آبــادی، اســمعیل فوادیــان، قــادر معصومــی 

خانقــاه، علیرضــا فهیمــی، فرهنــگ قراگوزلــو، امیرعلــی 
مســتخدمین حســینی، عبــاس احضــاری، فرهــاد پیــری، 
ــی  ــی، ، عل ــدی ترکمان ــا احم ــواه، رض ــا معادی خ رض

ــی. ــیاوش وکیل ــی، س ــی زنجان وفای
ــان  ــدون و آقای ــه فری ــم محدث ــان خان ــن: آقای  غایبی
حســن قالیبــاف اصــل، حســین عبــده تبریــزی، حســین 
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ــا  ــریزدی، حمیدرض ــلام س ــی غ ــدی حاج ــی، مه خزل
دانش کاظمــی، روح الــه نجفــی، ســید روح الــه میرصانعــی، 
ــدر  ــینی، حی ــد حس ــید محم ــمس الهی، س ــن ش محس
ســلیتی، ســیروان امینــی، ســید مرتضــی شــهیدی، 
وحیــد واشــقانی فراهانــی، مرتضــی قلی پــور، علــی 
بهشــتی روی، ســید محمدرضــا حســینی، رضــا احمــدی 
ترکمانــی، مجیــد امــروی، محمدعلــی محمــدی، اردشــیر 

ــی. ــاس یعقوب ــدی و عب ــور پینون مردانپ
میهمانان: آقایان محمد نوروزپور. 

نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا ارشــیاناز حیدریان 
و پریوش رهبرســالم.

ــه:●بررســی پیش نویــس "طــرح اصــلاح  ــتور●جلس دس
قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران".

●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــت  ــا محوری ــازار؛ ب ــون ب ــه قان ــن جلســه کمیت نوزدهمی
ــد. در  ــزار گردی ــنهادی برگ ــی پیش ــواد الحاق ــرح م ط
ــواد  ــاق م ــنهاد الح ــه پیش ــای کمیت ــه اعض ــن جلس ای

ــد: ذیــل را مطــرح نمودن
درابتــدا؛ پیشــنهاد الحــاق مــاده و تبصــره ای درخصــوص 
»ســهام خزانــه« مطــرح گردیــد. متعاقــب پذیــرش ایــن 
پیشــنهاد و بررســی آن، تبصــره ذیــل مــاده پیشــنهادی 
ــاده ای  ــاق م ــنهاد الح ــپس؛ پیش ــد. س ــی گردی بازنویس

درخصــوص »ســهام ممتــاز« ارائــه گشــت. پــس از 
ــاده،  ــرادات م ــه ای ــاره ب ــاده پیشــنهادی و اش بررســی م
نگردیــد.  حاصــل  اجماعــی  آن  اصــلاح  درخصــوص 
درخصــوص  مــاده ای  الحــاق  پیشــنهاد  درنهایــت؛ 
ــز  ــرکت و نی ــئولیت اداره ش ــان دوران مس ــاز و پای »آغ
متعاقــب  و  طــرح  آن«  در  تاییــد صلاحیــت  نقــش 
و  ایــرادات  اصــلاح  نســبت به  آن،  بررســی  و  ثبــت 
ــد. ــدام گردی ــل آن اق ــی و تکمی ــاده الحاق ــات م ابهام

●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــت  ــا محوری ــازار؛ ب ــون ب ــه قان ــن جلســه کمیت نوزدهمی
ــون  ــلاح قان ــرح اص ــس »ط ــاده 27 پیش نوی ــی م بررس
ــاز  ــران«، آغ ــلامی ای ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ب
ــوق  ــاده ف ــی م ــب بررس ــتا؛ متعاق ــن راس ــد. در ای گردی
و بیــان ایــرادات و ابهامــات آن، یکــی از اعضــای کمیتــه 
مــاده جایگزیــن خــود را ارائــه نمودنــد. حاضریــن 
ــان  ــنهاد ایش ــل پیش ــرح و تعدی ــس از ج ــه پ در جلس
مکــرر  مــاده 37  بررســی  بــه  نســبت  آن،  ثبــت  و 
ــاده 37  ــی م ــس از بررس ــد. پ ــدام نمودن ــنهادی اق پیش
ــنهاد  ــه پیش ــای کمیت ــی از اعض ــس، یک ــرر پیش نوی مک
ــه  ــد ک ــان نمودن ــورد بی ــن م ــود را در ای ــی خ اصلاح
پیشــنهاد ایشــان عینــاً پذیرفتــه و اعمــال گردیــد.

ــت  ــوم »فعالی ــی مفه ــه بررس ــه ب ــای کمیت ســپس اعض

ــس  ــاده 28 پیش نوی ــد اول م ــدرج در بن ــه ای« من حرف
ــت  ــا عنای ــوص، ب ــن خص ــد. در ای ــازار پرداختن ــون ب قان
بــه آنکــه امــکان احصــاء مــوارد مشــمول فعالیــت 
حرفــه ای وجــود نــدارد و ارائــه تعریــف از عبــارت 
ــیر  ــات در تفس ــت قض ــدن دس ــات بسته ش ــوق موجب ف
فعالیت هــای مرتبــط بــا بازارســرمایه را فراهــم مــی آورد؛ 
مقــرر گردیــد کــه تعریفــی از ایــن عبــارت ارائــه نگــردد.

درنهایــت حاضریــن در جلســه نســبت به بررســی ماده 39 
پیش نویــس اقــدام نمودنــد. در ایــن خصــوص، بــا توجــه 
بــه آنکــه مــاده اخیرالاشــاره تکرار بنــد چ مــاده 68 قانون 
ــد کــه صــدر  ــه توســعه ششــم اســت؛ مقــرر گردی برنام
مــاده حــذف گردیــد و تبصــره ی منــدرج در ذیــل مــاده 
39 پیش نویــس به عنــوان مــاده ای جــدا بــه ثبــت برســد.
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کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار

شماره●جلسه:●20
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/03/24

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

فرهنــگ  و  احضــاری  عبــاس  آقایــان  حاضریــن: 
قراگوزلــو.

غایبیــن:●آقایــان ســید مرتضــی شــهیدی، ســید 
محمدرضــا حســینی، فرهــاد پیــری، مرتضــی قلی پــور و 

ــدون. ــه فری ــم محدث ــرکار خان س
ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 

رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 
دســتور●جلســه:● بررســی حقوقــی پیش نویــس "طــرح 
اصــلاح قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی 

ــران". ای
خلاصه●مباحث●مطروحه:

ــت  ــا محوری ــازار؛ ب ــون ب ــه قان ــه کمیت ــتمین جلس بیس
بررســی حقوقــی مــواد ذیــل از پیش نویس »طــرح اصلاح 
ــران«،  ــوری اســلامی ای ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب قان

ــد: برگزار گردی
ــاده 29  ــی م ــبت به بررس ــه نس ــای کمیت ــاً اعض ابتدائ
پیش نویــس قانــون بــازار اقــدام نمودنــد. ایشــان پــس از 
اشــاره بــه ابهامــات مــاده مذکــور، عباراتــی به مــاده فوق 
الحــاق نمودنــد. ســپس؛ بندهــای 4 و 7 مــاده مذکــور را 
ــد. ایشــان درخصــوص بنــد 4  مــورد بررســی قــرار دادن
بــه الحــاق عبــارات و درخصــوص بنــد 7 بــه اصــلاح ایــن 
ــار جلســه نســبت به  ــد. درادامــه؛ حضّ بنــد اکتفــا نمودن
بررســی مــواد 32 و 33 پیش نویــس اقــدام نمودنــد. 
درخصــوص  کمیتــه،  اعضــای  بررســی  درنتیجــه ی 

حــذف مــواد فوق الاشــاره اجمــاع حاصــل گردیــد.
درادامــه؛ متعاقــب بررســی مــاده 34 پیش نویــس، 
ــاده 36  ــپس م ــد و س ــاق ش ــاده الح ــه م ــی ب عبارات
ــوص  ــت. درخص ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــس م پیش نوی
مــاده،  اصــلاح صــدر  از  پــس  اخیرالاشــاره،  مــاده 
نســبت به الحــاق تبصــره ای بــه ذیــل مــاده اجمــاع شــد.

ــا محوریــت بررســی مــواد  درنهایــت؛ اعضــای کمیتــه ب
قانــون  اصــلاح  طــرح  پیش نویــس  و41   37،38،40
بــازار بــه مباحثــه پرداختنــد. ایشــان درخصــوص مــاده 
37 پیش نویــس بــه اصــلاح عبــارات صــدر مــاده و 
ــا  ــت مخالفــت ب ــه عل ــاده ب ــل م حــذف تبصره هــای ذی
ــاده 38  ــپس؛ م ــد. س ــا نمودن ــه، اکتف ــن موضوع قوانی
پیش نویــس را حــذف و به عنــوان یــک بنــد ذیــل 
ــازار فعلــی ثبــت نمودنــد. درنهایــت؛  مــاده 49 قانــون ب
ــاده  ــدر م ــد و ص ــلاح گردی ــس اص ــاده 40 پیش نوی م
مــاده  ذیــل  تبصــره  ی  و  حــذف  پیش نویــس   41
ــد. ــت گردی ــدا ثب ــاده ای ج ــوان م ــاره، به عن اخیرالاش

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــه  ــدای بیســتمین جلســه کمیت ــه در ابت اعضــای کمیت
ــس  ــواد 29 و 32 پیش نوی ــی م ــه بررس ــازار؛ ب ــون ب قان
ــوری  ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــلاح قان ــرح اص »ط
اســلامی ایــران« پرداختنــد. ایشــان پــس از اشــاره 
ــی  ــا الحــاق عبارات ــاده 29، ب ــات موجــود در م ــه ابهام ب
ــوق  ــاده ف ــگاری موجــود در م ــع خــأ جرم ان ــت رف جه
ــورد  ــور را م ــاده مذک ــد 4 م ــد. ســپس؛ بن ــدام نمودن اق
ــزوم  ــه ل ــت ب ــا عنای ــان ب ــد. ایش ــرار دادن ــی ق بررس
انعــکاس موضــوع »خــودداری از عرضــه کالای پذیرفتــه 
عرضه کننــده«،  توســط  کالایــی  بــورس  در  شــده 
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عباراتــی جهــت پوشــش مســئله فــوق بــه بنــد 4 مــاده 
ــاده  ــد 7 م ــی بن ــبت به بررس ــه نس ــد. درادام 29 افزودن
ــه  ــس از مباحث ــه پ ــای کمیت ــد. اعض ــدام نمودن 29 اق
ــور  ــد مذک ــوق؛ بن ــد ف ــرر دربن درخصــوص مجــازات مق
را اصــلاح نمودنــد و ادامتــا؛ً مــاده 32 پیش نویــس 
ــه  ــای کمیت ــی اعض ــق و بررس ــورد تعم ــازار م ــون ب قان
قــرار گرفــت. ایشــان به علــت تکــراری بــودن مــاده 
ــون مجــازات  ــاده 20 قان ــن حکــم آن در م ــوق و تعیی ف
اســلامی؛ درخصــوص حــذف ایــن مــاده اجمــاع نمودنــد.

در ادامــه ی بیســتمین جلســه کمیتــه قانــون بــازار؛ 
 36 و   33،34 مــواد  بررســی  بــه  کمیتــه  اعضــای 
ــادار  ــازار اوراق به ــون ب ــلاح قان ــرح اص ــس »ط پیش نوی
ــاً  ــان ابتدائ ــد. ایش ــران« پرداختن ــلامی ای ــوری اس جمه
مــاده 33 پیش نویــس مــورد بررســی قــرار دادنــد 
و به دلیــل اینکــه »نــوع ســهامداری افــراد مبنــای 
ــان  ــرای ایش ــئولیت ب ــودن مس ــت بارنم ــبی جه مناس
نیســت و نبایــد میــان ســهامدار عمــده و ســهامدار 
ــوق  ــاده ف ــذف م ــنهاد ح ــد.« پیش ــزی باش ــادی تمای ع
ارائــه نمودنــد. ســپس؛ مــاده 34 پیش نویــس را  را 

مــورد بررســی قــرار دادنــد. اعضــای کمیتــه درخصــوص 
جهــت  عباراتــی  الحــاق  بــه  فوق الاشــاره،  مــاده 
ــد.  ــا نمودن ــت اکتف ــفافیت و جامعی ــر ش ــن حداکث تأمی
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــس م ــاده 36 پیش نوی ــت؛ م درنهای
به علــت دامنــه شــمول بســیار گســترده  گرفــت و 
ــبت به  ــاده، نس ــدر م ــلاح ص ــس از اص ــور، پ ــاده مذک م
ــل مــاده اجمــاع حاصــل شــد. ــه ذی الحــاق تبصــره ای ب

درنهایــت؛ اعضــای کمیتــه بــه بررســی مــواد 40،38،37 
و 41 پیش نویــس »طــرح اصــلاح قانــون بــازار اوراق 
ــان  ــد. ایش ــران« پرداختن ــلامی ای ــوری اس ــادار جمه به
ــس؛  ــاده 37 پیش نوی ــدر م ــارت ص ــلاح عب ــب اص متعاق
تبصره هــای ذیــل مــاده را بــه علــت مخالفــت بــا 
ــپس؛  ــد. س ــذف نمودن ــه ح ــررات موضوع ــن و مق قوانی
یــک  به عنــوان  و  حــذف  را  پیش نویــس   38 مــاده 
ــد.  ــازار فعلــی ثبــت نمودن ــون ب بنــد ذیــل مــاده 49 قان
ــون  ــس قان ــاده 40 پیش نوی ــه م ــای کمیت ــه اعض النهای
ــس  ــاده 41 پیش نوی ــد و صــدر م ــازار را اصــلاح نمودن ب
اخیرالاشــاره  مــاده  ذیــل  تبصــره ی  و  حــذف  را 
رســاندند. ثبــت  بــه  مجــزا  مــاده ای  به عنــوان  را 

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار

شماره●جلسه:●21
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/03/28

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

فرهنــگ  میرصانعــی،  روح الــه  آقایــان  حاضریــن: 
قراگوزلــو، عبــاس احضــاری، محمدحســن کمــال آبادی، 
فرهــاد پیــری، ســید مرتضــی شــهیدی، قــادر معصومــی 

ــواه. ــا معادی خ ــاه، رض خانق

ــان  ــدون و آقای ــه فری ــم محدث ــرکار خان ــن:●س غایبی
ــا  ــی، حمیدرض ــین خزل ــزی، حس ــده تبری ــین عب حس
دانش کاظمــی، حیــدر ســلیتی، ســیروان امینــی، وحیــد 
واشــقانی فراهانــی، مرتضــی قلی پــور، ســید محمدرضــا 
ــروی،  ــد ام ــی، مجی ــدی ترکمان ــا احم ــینی، رض حس
اردشــیر مردانپــور پینونــدی، فردیــن آقابزرگــی، مهــدی 
حاجــی غــلام ســریزدی، روح الــه نجفــی، اســمعیل 
فوادیــان، علیرضــا فهیمــی، امیرعلــی مســتخدمین 



14
ه 01

ما
داد

خر
 ،13

5  
ره

ما
 ش

م،
ده

واز
ل د

سا

30

ــدی،  ــی محم ــتی روی، محمدعل ــی بهش ــینی، عل حس
ــی. ــیاوش وکیل ــی، س ــی زنجان ــی وفای عل

نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا ارشــیاناز حیدریان 
و پریوش رهبرســالم.

ــه:● بررســی پیش نویــس "طــرح اصــلاح  ــتور●جلس دس
قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران".

خلاصه●مباحث●مطروحه:
بیســت و یکمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار به عنــوان 
ــد  ــس جدی ــس از وصــول پیش نوی ــاده، پ جلســه فوق الع
ــات اقتصــادی  ــر مطالع ــادار از دفت ــازار اوراق به ــون ب قان
اســلامی،  شــورای  مجلــس  پژوهش هــای  مرکــز 
ــد. ــزار گردی ــوق برگ ــس ف ــی پیش نوی ــت بررس بامحوری

باتوجــه بــه آنکــه در پیش نویــس اخیرالاشــاره ردپایــی از 
پیشــنهادات کانــون کارگــزاران کــه ماحصــل 21 جلســه 
ــازار  ــوزه ب ــن ح ــران و متخصصی ــا صاحب نظ ــرده ب فش
ســرمایه بــود دیــده نمی شــد؛ اعضــای کمیتــه نســبت به 
بررســی تمامــی مــواد پیش نویــس جدیدالوصــول و 
فلســفه نــگارش هریــک از آنهــا اقــدام نمودنــد. در ایــن 
جلســه؛ پــس از بررســی فلســفه نــگارش هریــک از مــواد، 
ــواد  ــه در م ــین کمیت ــنهادات پیش ــت پیش ــبت به ثب نس
ــس  ــدرج در پیش نوی ــد من ــواد جدی ــط و اصــلاح م مرتب
واصلــه اقــدام گردیــد. درنهایــت پیشــنهادات و ملاحظات 
به صــورت  تــا  گردیــد  تجمیــع  کمیتــه  اعضــای 
نامــه بــه مجلــس شــورای اســلامی تقدیــم گــردد.

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
اعضــا باعنایــت بــه تغییــرات پیاپــی شــرایط بــازار 
ــازار اوراق  ــون ب ســرمایه در ســال های اخیــر، اصــلاح قان
بهــادار ســال 1384 ضــروری می نمــود. برهمیــن اســاس 
اصــلاح پیش نویــس 16 مــاده ای واصلــه از کارگــروه بــازار 
ســرمایه کمیســیون اقتصــادی مجلــس شــورای اســلامی 
کــه در تاریــخ 1400/10/05 منتشــر گردیــد؛ کلید خورد.

کمیتــه قانــون بــازار کانــون کارگــزاران، تــا تاریــخ 
ــت  ــه جه ــزاری 20 جلس ــه برگ ــدام ب 1401/03/24 اق
ــود.  ــوق نم ــس ف ــکافانه پیش نوی ــق و موش ــی دقی بررس
ــدی از  ــس جدی ــخ 1401/03/28 پیش نوی ــن در تاری لک
ــای  ــز پژوهش ه ــادی مرک ــات اقتص ــر مطالع ــوی دفت س
مجلــس شــورای اســلامی واصــل گردیــد. لــذا بیســت  و 
ــه  ــوان جلس ــازار به عن ــون ب ــه قان ــه کمیت ــن جلس یکمی
فوق العــاده جهــت بررســی پیش نویــس اخیرالاشــاره 
باتوجــه بــه آنکــه در پیش نویــس  برگــزار گردیــد. 
ــزاران  ــون کارگ ــی از پیشــنهادات کان ــاره ردپای اخیرالاش
ــران و  ــا صاحب نظ ــرده ب ــه فش ــل 20 جلس ــه ماحص ک
ــود دیــده نمی شــد؛  ــازار ســرمایه ب متخصصیــن حــوزه ب
مــواد  تمامــی  بررســی  نســبت به  کمیتــه  اعضــای 
ــک از  ــگارش هری پیش نویــس جدیدالوصــول و فلســفه ن
ــد. ایشــان در ایــن راســتا؛ ملاحظــات  آنهــا اقــدام نمودن
ارائــه نمودنــد: بــه شــرح ذیــل  نــکات خــود را  و 

ــنهادات  ــت پیش ــوص ثب ــه درخص ــای کمیت ــاً اعض ابتدائ
ــذا  ــد. ل ــواد مرتبــط اجمــاع نمودن ــه در م پیشــین کمیت
در بخش هایــی چــون: بندهــای 15، 34 و 37 مــاده 
پیشــنهادات   3 و   2 مــواد  و  جدیــد  پیش نویــس   1
ــپس  ــد. س ــس گردی ــازار منعک ــون ب ــه قان ــابق کمیت س
ــد  ــواد جدی ــی م ــبت به بررس ــه نس ــن در جلس حاضری
ــان  ــد. ایش ــدام نمودن ــه اق ــس واصل ــدرج در پیش نوی من
ــاده 4  ــد 10 م ــد: بن ــواد، مانن ــی از م ــوص برخ درخص
ــل و درخصــوص  ــرح و تعدی ــه ج ــدام ب ــازار؛ اق ــون ب قان
برخــی دیگــر ماننــد: مــاده 11، اقــدام بــه الحــاق 
ــد.  ــت نمودن ــفافیت و جامعی ــن ش ــت تأمی ــی جه عبارات
ملاحظــات  و  پیشــنهادات  گردیــد  مقــرر  درنهایــت 
ــی  ــل، ط ــا دلای ــراه ب ــازار هم ــون ب ــه قان ــای کمیت اعض
ــردد. ــم گ ــلامی تقدی ــورای اس ــس ش ــه مجل ــه ای ب نام
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گزارش تصویری کمیته قانون بازارگزارش تصویری کمیته قانون بازار
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●●22.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●درخرداد●ماه●.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●درخرداد●ماه●14011401::

1.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 
2. مطالبه سود اوراق بهادار 

3. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری
4.اصلاح مشخصات و انتقال سهام

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
6. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

7. رفع توثیق سهام
8. مطالبه وجه ناشی از حق تقدم استفاده نشده

9. مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری
10. سایر

12
7
4
2
1
1
1
1
1
5

تعدادفهرست●موضوعات●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●درخرداد●ماه●1401

35مجموع

گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:
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●●33●.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:●.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:

از کل پرونده هــای  درخرداد مــاه ســال 1401 
مطروحــه در کمیتــه ســازش کانــون، 22 درصــد 
بــه ســازش و 78 درصــد  پرونده هــا منجــر 
پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش و ارســال بــه 

ــت. ............................... ــده اس ــت داوری ش هیئ

●●●●●●●●●●●●●●44.●آمار●پرونده●های●مختومه●درخردادماه●.●آمار●پرونده●های●مختومه●درخردادماه●14011401::

فهرست●موضوعات●پرونده●های●مختومه●در●کمیته●سازش●درخرداد●ماه●1401

1.مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه سود اوراق بهادار

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
ش

ساز

تعداد

32کل

3
2
1
1

1.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

2. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

3. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

5. اصلاح مشخصات و انتقال سهام

6. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل

7. رفع فریز سهام

8. سایر

11
4
2
1
1
1
1
4

ش
ساز

دم●
ع

%78

عدم سازشسازش

%22
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گزارش اقدامات واحد آموزشگزارش اقدامات واحد آموزش
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●دوره●های●برگزار●شده●در●خردادماه●سال●1401

وره
م●د

نا

ت
ساع

ان
دگ

کنن
ت●

رک
●ش

داد
تع

ان
دگ

کنن
ت●

رک
●ش

ت
ساع

فر●
ن

ری
گزا

●بر
ان

مک
1.تحلیل تکنیکال جامع)کد7-آنلاین(

2. تحلیل بنیادی جامع)کد6-آنلاین(

3. مدل های بهینه سازی سبد سرمایه گذاری در اکسل )کد3-آنلاین(

4. طراحی داشبورد مدیریتی مالی در اکسل )کد2-آنلاین(

5. اقتصاد سنجی مالی با EViews )کد2-آنلاین(

6. مدیریت ارتباط با مشتریان crm )کد5-آنلاین(

8. فیلترنویسی )کد14-حضوری(

9. فیلترنویسی )کد14-آنلاین(

10. استعلام سوابق شغلی و تحصیلی)خرداد1401(

مجموع

30

30

15

21

36

6

12

12

-

162

25

40

12

23

8

50

6

12

92

268

750

1.200

180

483

288

300

72

144

92

3.509

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

سامانه آموزش مجازی

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

دوره●آموزشی●تحلیل●بنیادی●جامع)مقدماتی،●پیشرفته(

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یا تحلیــل فنــی

Analysis( روشــی بــرای پیش بینــی قیمت هــا 

در بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بازار 

اســت. در ایــن تحلیــل از طریق بررســی تغییرات 

معامــلات،  حجــم  قیمت هــا،  نوســان های  و 

ــوان وضعیــت قیمت هــا در  عرضــه و تقاضــا می ت

آینــده را پیش بینــی کــرد. ایــن روش تحلیــل در 

ــورس اوراق  ــای ب ــای خارجــی، بازاره ــازار ارزه ب

ــا  ــزات گران به ــر فل ــلا و دیگ ــازار ط ــادار و ب به

ــکال  ــران تکنی ــترده ای دارد. تحلیلگ ــرد گس کارب

ــرای شناســایی  ــر ب ــای دیگ ــا و ابزاره از نموداره

ــی ســهم را  ــت آت ــد فعالی ــه می توان ــی ک الگوهای

ــوع  ــن ن ــد. ای ــره می جوین ــد، به ــی کن پیش بین

تحلیــل بــا اســتفاده از "مطالعــه رفتــار و حــرکات 

ــن  ــته و تعیی ــهام در گذش ــم س ــت و حج قیم

قیمــت و رونــد آینــده ســهم صــورت می پذیــرد. 

ــا اســتفاده از پیشــینه  تغییــرات قیمــت ســهم ب

ــی  ــر تکنیک ــط تحلیل گ ــودار توس ــی و نم تاریخ

مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار می گیــرد. تحلیــل 

تکنیــکال بــا آزمــون قیمت هــای گذشــته و 

ــت را  ــده، قیم ــای آین ــادلات حرکت ه حجــم مب

ــا  ــن تحلیل ه ــاس ای ــد. اس ــی می کن ــش بین پی

ــی و  ــای ریاض ــودار و رابطه ه ــتفاده از نم ــر اس ب

هندســی متمرکــز اســت تا بدیــن گونــه روندهای 

ــتا  ــن راس ــد. در ای ــت آی ــزرگ بدس ــک و ب کوچ

فرصت هــای خریــد یــا فــروش از راه بــرآورد 

محــدوده نوســانات بــازار مشــخص می شــود.
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1.آشنایی با  اجزای ترازنامه
2. آشنایی با اجزای  صورت سود و زیان

3. انواع درآمد و هزینه در صورت سود و زیان
4. آشنایی با نحوه شناسایی درآمد سرمایه گذاری

5. تحلیل عمودی و افقی در تحلیل سود و زیان
6.مطالعه کامل یادداشت های همراه صورت مالی

7. بررسی نسبت های مالی
8. تشریح انواع ریسک های موجود در بورس

9. تشریح گزارش صورت وضعیت پرتفوی در شرکت های سرمایه گذاری
10. نحوه محاسبه سود و زیان شرکت های سرمایه گذاری

11. نحوه محاسبه درآمد فروش و تحلیل آن
12. نحوه محاسبه بهای تمام شده و تحلیل آن

13. آشنایی با هزینه مالی
14. نحوه محاسبه مالیات در شرکت های بورسی و فرابورسی

15. استفاده از اکسل در تحلیل جامع بنیادی و ارائه یک فرمت تحلیلی

سرفصل●های●دوره

Eviews●دوره●آموزشی●اقتصاد●سنجی●مالی●با

الف(
معرفی ساختار داده های مالی

- داده های مقطعی
- داده های سری زمانی

- داده های پانل
- نحوه ایجاد فایل های کاری متناسب با ساختارهای مختلف داده ای و بسامد 

Eviews نمونه در نرم افزار
ب(

رگرسیون چندمتغیره خطی و غیرخطی شامل:
- برآوردهای مبتنی بر برقراری فروض گوس-مارکف )کلاس OLS( و نقض 

)GLS فروض گوس-مارکف )کلاس
- برآورد با استفاده از روش های نیرومند )Robust( و تفاوت آن با روش های 

مرسوم
- برآورد رگرسیون مرزی در موارد وجود هم خطی

- پس آزمون ها
- کنترل پایداری ضرایب
- شکست ساختاری چاو

Eviews کنترل خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس در نرم افزار -
- شیوه انتخاب متغیر

Stepwise Regression  رگرسیون قدم به قدم یا -
- متوسط گیری بیزی ) Bayesian Model Averaging( در نرم افزار 

`Eviews

- رگرسیون چندمتغیره با متغیر وابسته کیفی
- رگرسیون پواسون و رگرسیون دو جمله ای منفی برای متغیرهای شمارشی

- رگرسیون متغیرهای پیوسته اسمی )لاجیت و پروبیت(
- رگرسیون متغیر وابسته محدود شده )رگرسیون تابیت(

Eviews و پس آزمون ها در نرم افزار - 
- رگرسیون چندمتغیره با داده های مفقود تصادفی و غیرتصادفی )به طور 

ویژه مدل دو مرحله ای حکمن(

ج(
-مدیریت اولیه داده ها

- بررسی داده های خام
- تحلیل های گرافیکی
- بررسی های توصیفی

د(●
-رگرسیون سری های زمانی تک متغیره و چند متغیره خطی

- پیش آزمون های لازم برای استفاده از سری های زمانی تک متغیره شامل:
- معرفی مدل های سری زمانی و فرآیندهای تصادفی گوسی

- آزمون های ریشه واحد سالیانه و فصلی )انواع این آزمون ها و شرایط مختلف 
استفاده از آنها(

)12-X 11 و-X استفاده از فیلترهای روند فصلی زدایی )فیلترهای -
- ترسیم گراف های توزیعی و خودهمبستگی های تک متغیره و چند متغیره 

Eviews در نرم افزار
- مدل سازی باکس-جینکینز

- تخمین توابع خودهمبستگی نمونه ای و خودهمبستگی جزیی نمونه ای
ARMA و AR، MA شناسایی مرتبه فرآیندهای سری زمانی -

- آزمون های تشخیصی و بسندگی مدل ها
- پیش بینی با استفاده از الگوهای علی سری های زمانی

- پیش بینی با استفاده از روش ناپارامتریک
- مدلسازی شکست های ساختاری چندگانه بای پرون

- مدل سازی چندمتغیره
- هم انباشتگی بین متغیرها و مفاهیم هم انباشتگی برای داده های مالی
- تخمین مدل های پارامتری و نیمه پارامتری هم انباشتگی در محیط 

Eviews

ARDL مدلسازی سری ناهم انباشته با استفاده از رگرسیون -
- مدلسازی VAR نامقید و VECM نامقید
- ترسیم و تفسیر انواع توابع واکنش به ضربه

- تجزیه واریانس و تفسیر آن
Eviews در LBVAR بیزی و VAR مدلسازی -

سرفصل●های●دوره
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گزارش مجوزهای اعضاگزارش مجوزهای اعضا
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  جدول 1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در خردادماه 1401؛  

صدور/لغو/تمدیدمجوز جدیدتاریخکارگزاریردیف

صدورمعاملات اوراق تأمین مالی1401/03/22اردیبهشت ایرانیان1

صدورمعاملات کالا1401/03/22اردیبهشت ایرانیان2

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1401/03/22اردیبهشت ایرانیان3

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1401/03/22اردیبهشت ایرانیان4

صدورمشاور پذیرش1401/03/22اردیبهشت ایرانیان5

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1401/03/22اردیبهشت ایرانیان6

صدورمعاملات برخط1401/03/22اردیبهشت ایرانیان7

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1401/03/22سهام گستران شرق8

صدورمشاور پذیرش1401/03/22سهام گستران شرق9

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1401/03/22سهام گستران شرق10

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1401/03/22سهام گستران شرق11

صدورمعاملات اوراق تأمین مالی1401/03/28دنیای نوین12

صدورمعاملات کالا1401/03/28دنیای نوین13

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1401/03/28دنیای نوین14

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1401/03/28دنیای نوین15

صدورمشاور پذیرش1401/03/28دنیای نوین16

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1401/03/28دنیای نوین17

صدورمعاملات برخط1401/03/28دنیای نوین18

  1. اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در خردادماه 1401؛  

2. اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در خرداد ماه 1401؛
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس ها در خردادماه 1401

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیــت تبدیل1401/03/02بورس بیمه ایران1
تهرانتــالار اختصاصــی

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/02بورس بیمه ایران2

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/03/02آتی ساز بازار3
گنابادشعبه معاملات

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/03/02آتیه4
تهرانشعبه معاملات

اردبیلفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/02آرمان تدبیر نقش جهان5

اردبیلایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/02آرمان تدبیر نقش جهان6

فعالیت دفتر پذیرش فعالیت شعبه تبدیل1401/03/02آریا نوین7
اصفهانمعاملات

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/03/02آریا نوین8
ارومیهشعبه معاملات

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/02آینده نگر خوارزمی9

ارومیهایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/02آینده نگر خوارزمی10

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیــت تبدیل1401/03/02بورس بیمه ایران11
تهرانتــالار اختصاصــی

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/02بورس بیمه ایران12

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/02پیشگامان بهپرور13

ارومیهایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/02پیشگامان بهپرور14

مهابادفعالیت دفتر پذیرشصدور1401/03/02توانا15

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/02دنیای نوین16

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/02دنیای نوین17
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

کرجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/03/02سپهر باستان18

شیرازفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/02صبا تأمین19

سلماسفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/02فارابی20

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/02نهایت نگر21

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/02نهایت نگر22

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/03/03اقتصاد بیدار23
زنجانتالار اختصاصی

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/03اقتصاد بیدار24

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/03اقتصاد بیدار25

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1401/03/03بانک توسعه صادرات26
اردبیلدفتر پذیرش

اردبیل ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/03بانک توسعه صادرات27

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/03/03بانک خاورمیانه28
تهراناتاق معاملات

شیرازفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/03/03تدبیرگران فردا29

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در تبدیل1401/03/03دانایان30
تبریزاتاق معاملات

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/03دانایان31

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/03/03فارابی32
ارومیهتالار اختصاصی

نی ریزفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/04امین سهم33

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/02/18بانک ملت34

کرج ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/19بانک ملت35
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

کیشفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/04امین سهم36

کیش ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/04امین سهم37

کیشفعالیت ایستگاه معاملاتی نامک تبدیل1401/03/04امین سهم38

همدانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/03/04آتیه39

اردبیلفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/03/04آرمان تدبیر نقش جهان40

اردبیل ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/04آرمان تدبیر نقش جهان41

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1401/03/04بانک ملت42
بابلدفتر پذیرش

بابل ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/04بانک ملت43

کرمانفعالیت شعبه معاملاتتبدیل1401/03/04تدبیرگران فردا44

کرمان ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/04تدبیرگران فردا45

تبریزفعالیت تالار اختصاصیانتقال1401/03/04توسعه سهند46

تبریزفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1401/03/04توسعه سهند47

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/03/04دارا48

مشهد ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/04دارا49

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/03/04راهبرد سرمایه گذاری ایران50
تهراناتاق معاملات

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/04راهنمای سرمایه گذاران51

 ایستگاه معاملات برخط گروهی از انتقال1401/03/04راهنمای سرمایه گذاران52
تهرانشعبه معاملات

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک از انتقال1401/02/24آرمان تدبیر نقش جهان53
تهرانشعبه معاملات
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز●انتقال/تبدیل

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1401/03/04کاریزما54
تهرانشــعبه معامــلات

تربت جامفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/03/10اردیبهشت ایرانیان55

مشهدفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/10اردیبهشت ایرانیان56

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/10اردیبهشت ایرانیان57

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/10اردیبهشت ایرانیان58

شیرازفعالیت دفتر پذیرشصدور1401/03/10بانک آینده59

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تالار تبدیل1401/03/10بانک سپه60
مشهداختصاصی

فعالیــت شــعبه معامــلات بــه فعالیــت تبدیل1401/03/10توانا61
تبریزدفتــر پذیــرش

راهبرد سرمایه گذاری 62
خلخالفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/10ایران

راهبرد سرمایه گذاری 63
اردبیلفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/10ایران

خویفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/10سهام بارز64

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1401/03/10فیروزه آسیا65

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/03/10کاریزما66

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/10اطمینان سهم67

اصفهان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/10اطمینان سهم68

بیرجندفعالیت دفتر پذیرشصدور1401/03/10اندیشه و بینش پیشرو69

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1401/03/10سهام بارز70

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1401/02/25سهام بارز71
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/03/17فارابی72

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/17فارابی73

فعالیت  ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/03/17ارگ هومن74
اصفهانتالار اختصاصی

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/17اطمینان سهم75

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/17اطمینان سهم76

فعالیــت شــعبه معامــلات بــه تــالار تبدیل1401/03/17اندیشه و بینش پیشرو77
تهراناختصاصــی

 ایســتگاه معامــلات برخــط گروهــی انتقال1401/03/17اندیشه و بینش پیشرو78
تهرانبــه تــالار اختصاصــی

ساریفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/03/17اندیشه و بینش پیشرو79

ساری ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/17اندیشه و بینش پیشرو80

نورآبادفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/03/17آگاه81

فعالیت دفتر پدیرش از فعالیت انتقال1401/03/17بانک توسعه صادرات82
تبریزشعبه معاملات

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1401/03/17بورس بیمه ایران83

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/17بورس بیمه ایران84

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/17دنیای نوین85

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1401/03/17دنیای نوین86

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامک انتقال1401/03/17دنیای نوین87

نورفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/17سهام بارز88

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/17سهام گستران شرق89
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/17سهام گستران شرق90

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1401/03/17سهم آشنا91
اصفهاندفتر پذیرش

اصفهان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/17سهم آشنا92

زنجان فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/17صبا تأمین93

سنندج فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/17مبین سرمایه94

گچساران فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/17مبین سرمایه95

ایذه فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/17مبین سرمایه96

آمل فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/17مبین سرمایه97

شیرازفعالیت شعبه معاملاتانتقال1401/03/17مدبر آسیا98

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1401/03/17مدبر آسیا99

شیرازفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1401/03/17مدبر آسیا100

زنجان فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/17مدبر آسیا101

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1401/03/17مهرآفرین102

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/17مهرآفرین103

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/03/24آبتین استاک104

دزفولفعالیت دفتر پذیرش لغو1401/03/24امین سهم105

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/03/24تدبیرگر سرمایه106
تهراناتاق معاملات

فعالیت ایستگاه معاملاتی بورس انتقال1401/03/28تأمین سرمایه نوین107
تهرانانرژی
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

تهرانفعالیت دفتر معاملات بورس انرژیصدور1401/03/29فیروزه آسیا108

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/30بانک مسکن109

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/30بانک مسکن110

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/03/30دنیای نوین111
تهراناتاق معاملات

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/03/30فارابی112
قمتالار اختصاصی

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/03/30اقتصاد بیدار113
تهراناتاق معاملات

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1401/03/30آتی ساز بازار114
شیرازدفتر پذیرش

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/30آتی ساز بازار115

تهران فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/30بانک سپه116

تهران، اصفهانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/30بانک مسکن117

تهران، اصفهان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/30بانک مسکن118

سبزوار فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/03/30بورس بیمه ایران119

رشت فعالیت دفتر پذیرشصدور1401/03/30دانایان120

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/30دانایان121

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/30دانایان122

اصفهانفعالیت شعبه معاملات لغو1401/03/30دنیای نوین123

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/03/30دنیای نوین124

تهرانفعالیت تالار اختصاصیانتقال1401/03/30سهم آذین125
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1401/03/30سهم آذین126

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1401/03/30مبین سرمایه127

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/03/30مبین سرمایه128
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه هابخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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تاریخ انتشار:1401/03/21
صادرکننده:  مرکز مبارزه با پولشویی سازمان 

بورس و اوراق بهادار
موضوع:  اســتفاده از فهرســت اشخاص با ریسک 
ــات  ــز اطلاع ــط مرک ــده توس ــه ش ــالای ارائ ب
مالــی وزارت امــور اقتصــاد و دارایــی در فرآینــد 
شناســایی و ارائــه خدمــات بــه اربــاب رجــوع و 
ووووووو گزارش دهــی مــوارد مشــکوک

مخاطبین: کلیه اشخاص مشمول تحت نظارت
   در اجــرای مــاده 9 آیین نامــه اجرایــی 
بــا  مبــارزه  قانــون  الحاقــی   14 مــاده 
پولشــویی، مرکــز اطلاعــات مالــی وزارت 
امــور اقتصــادی و دارایــی طــی نامــه شــماره

ــورخ 1401/03/17 "فهرســت  65/47655 م
ــور  ــه منظ ــالا" را ب ــک ب ــا ریس ــخاص ب اش
اربــاب  کاری  تعامــلات  ریســک  تعییــن 
رجــوع بــه تفکیــک اشــخاص حقیقــی و 
ــی  ــذا، تمام ــت. ل ــوده اس ــه نم ــی ارائ حقوق
ــازمان  ــارت س ــت نظ ــمول تح ــخاص مش اش
بــورس و اوراق بهــادار در امــور شناســایی 
ــت در  ــی خدم ــخاص متقاض ــتریان و اش مش
ــوارد  ــزارش م ــن گ ــرمایه و همچنی ــازار س ب
ــت  ــتفاده از فهرس ــه اس ــف ب ــکوک موظ مش
ارائــه شــده بــرای اشــخاص بــا ریســک 
بــالا مطابــق بــا ضوابــط مربــوط بــه آن

می باشــند.

ابلاغیه●شماره:●ابلاغیه●شماره:●22--2121//0303//14011401

تاریخ انتشار: 1401/03/09
صادرکننده:  مدیریت نظارت بر بورس ها 

 Back Office موضوع: ضرورت ارتقاء سیســتم
ــی  ــلات گواه ــت انجــام معام ــا جه کارگزاری ه
ووووووو ســپرده کالایــی

مخاطبین: کلیه شرکت های کارگزاری 
ــال  ــران در ح ــرژی ای ــورس ان ــرکت ب     ش
ــاز معامــلات  ــدام جهــت آغ ــزی و اق برنامه ری
ــای  ــرای حامل ه ــی ب ــپرده کالای ــی س گواه
در   ... و  گازی  میعانــات  جملــه  از  انــرژی 
ــن  ــت. در همی ــود اس ــل خ ــگ بین المل رین

خصــوص بــا توجه بــه اینکــه ســفارش گذاری 
ــط و  ــورت برخ ــه ص ــور ب ــلات مذک و معام
ــزی  ــک مرک ــد بان ــورد تأیی ــای م ــا ارزه ب
ــویه  ــن تس ــت و همچنی ــد گرف ــام خواه انج
بــود؛  خواهــد  ریالــی  صــورت  بــه  نیــز 
کارگــزاری  شــرکت های  اســت،  ضــروری 
ــاد  ــلات ی ــازار معام ــت در ب ــی فعالی متقاض
 Back شــده نســبت بــه ارتقــاء ســامانه
ــرخ ارز  ــعیر ن ــور تس ــه منظ ــود ب Office خ
ســامانه  از  دریافتــی  پیام هــای  )براســاس 
ــد. ــدام نماین ــت اق ــرع وق ــی( در اس معاملات

اطلاعیه●شماره:●اطلاعیه●شماره:●184687184687//121121
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پذیرش و درج مقالات شما در ماهنامه کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار

اعضای محترم می توانند مقالات خود را جهت درج در ماهنامه از طریق پست 
الکترونیکی زیر ارسال نمایند: 

Mahnameh.seba@gmail.com


