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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های واحد اعضاگزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های واحد اعضا
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کمیته شرح شغل شرکت های کارگزاری

خلاصه●مباحث●مطروحه:
شــرکت های  شــغل  "شــرح  کمیتــه  جلســه 
کارگــزاری" بــه  منظــور نــگارش و فایــل شــرح شــغل 
ســمت "کارشــناس اعتبــارات" و تکمیــل فایل شــرح 
شــغل ســمت "مدیــر اعتبــارات" به صــورت مجــازی 
ــارات  ــران اعتب ــور مدی ــا حض ــزار skype(، ب )نرم اف
برگــزار گردیــد. در ابتدای جلســه پیــرو مباحث مطرح 
ــت شــغل  ــته، بخــش مأموری  شــده در جلســه گذش
ــه  ــوط ب ــل مرب ــا شــغل، فای و ریســک های مرتبــط ب
شــرح شــغل کارشــناس اعتبارات بررســی شــد. بدین 
ترتیــب ایــن فایــل تکمیــل و نهایــی گردیــد. در ادامه 
جلســه نــگارش شــرح شــغل ســمت مدیــر اعتبــارات 

آغــاز گردیــد. ابتــدا بخــش اول، عنــوان شــغل شــامل 
ــوق(  ــازمانی، پســت ماف ــازمانی، واحــد س )پســت س
تعریــف شــد. ســپس مأموریــت شــغل نــگارش شــد. 
در ادامــه، بخــش شــرح وظایــف ایــن ســمت مطابــق 
شــرح شــغل های تهیه شــده قبلــی تقســیم بندی 
ــط  ــه توس ــی ک ــه فعالیت های ــه کلی ــد به طوری ک ش
ــرات  ــا نظ ــرد ب ــورت گی ــد ص ــارات بای ــر اعتب مدی
حاضریــن جلســه اعلام شــد و بــه ترتیب نگارش شــد. 
در انتهــا مقــرر گردیــد در جلســه آتــی کمیتــه ادامــه 
شــرح شــغل ســمت "مدیــر اعتبــارات" تکمیل شــود.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
در ایــن جلســه، ضمــن بررســی مــوارد مطــرح شــده 
ــارات و  ــناس اعتب ــغل کارش ــرح ش ــل ش ــرای فای ب

ــغل  ــرح ش ــل ش ــگارش فای ــل، ن ــن فای ــل ای تکمی
ســمت مدیــر اعتبــارات آغــاز گردیــد. در ادامــه 

حاضریــن: خانم هــا لیــلا ســحرخیز لاهیجانــی )مشــاور مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری حافــظ(، ســمانه ملــک 
)مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری ســی ولکس(، آقایــان شــهداد شــعبانی )مدیر منابــع انســانی کارگــزاری فارابی(، 
علیرضــا آگاهــی نجف آبــادی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، محمدرضــا شــهباز مــرادی )مدیر 
ــع انســانی کارگــزاری فیــروزه آســیا(. ــر مناب ــی )مدی ــع انســانی کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، یاســر قربان مناب

ــه(،  ــان خاورمیان ــاب درخش ــزاری آفت ــانی کارگ ــع انس ــر مناب ــژاد )مدی ــور ن ــان کاوه تیم ــان: آقای میهمان
ــزاری آگاه(  ــارات کارگ ــر اعتب ــعودی )مدی ــی مس ــان(، عل ــزاری آب ــارات کارگ ــر اعتب ــاب )مدی ــد کامی وحی
ــن(......................................................... ــرمایه نوی ــن س ــزاری تأمی ــارات کارگ ــر اعتب ــی )مدی ــم آرزو توران و خان

غایبین: آقای نادر خلیفه )مدیر منابع انسانی کارگزاری بورس بیمه ایران(. 
نماینده●کانون●کارگزاران: خانم مهیا کریمزاده خسروشاهی )کارشناس واحد امور اعضا(.

دستور●جلسه:●نگارش فایل شرح شغل سمت "کارشناس اعتبارات"     

محل●برگزاری●جلسه:●مجازی      شماره●جلسه:  02            تاریخ:● 1401/02/04  ●●●●●●●
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جلســه، بخــش اول شــرح شــغل ســمت مدیــر 
اعتبــارات کــه شــامل عنــوان شــغل، واحــد مربوطــه 
ــد. ــل گردی ــگارش و تکمی ــود، ن ــوق ب ــر ماف و مدی

ــت  ــرای مأموری ــه ب ــای کمیت ــرات اعض ــق نظ مطاب
ــغل ایــن ســمت، "برنامه ریــزی و نظــارت بــر  ش
تأمیــن  اعتبارســنجی؛  فراینــد  اجــرای  حســن 
منابــع مالــی و تخصیــص اعتبــار بــه مشــتریان 
کارگــزاری" مــورد تأییــد قــرار گرفتــه و نهایــی شــد.

وظایــف  شــرح  اول  محــور  بــرای  ادامــه،  در 
مدیــر اعتبــارات مــوارد زیــر نــگارش گردیــد: 

ــاری  	 ــی گذاری اعتب ــر در خط مش ــارکت مؤث مش
کارگزاری........................................................  

تهیــه پیش نویــس دســتورالعمل نحــوه تخصیص  	
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتبار؛.............. 

ــب دســتورالعمل نحــوه تخصیــص  	 طــرح و تصوی
اعتبار در هیئت  مدیره؛.................. 

ــتریان  	 ــه مش ــار ب ــای اعتب ــه اعط ــن برنام تدوی
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مطابق دستورالعمل؛ 

پیش بینــی اعتبــارات لازم و بودجه بنــدی بــه  	
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تفکیک هر فصل؛ .

از  	 پیش بینی شــده  بودجــه  تصویــب  اخــذ 
کمیته اعتباری کارگزاری.  

ــل مذکــور  ــی فای در انتهــا مقــرر شــد در جلســه آت
ــردد............................................................................... تکمیل گ
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کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

شماره●جلسه:  01                     تاریخ:● 1401/02/04●●●●●●●●●●●●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●مجازی     

دســتور●جلســه:●بررســی مصوبه شــورای عالی بورس در خصوص حذف مالیات ارزش افزوده تســهیلات اعطایی 
کارگــزاران..........................................................................................................................................................................

حاضریــن: آقایــان حســین احمدی )مدیر ریســک شــرکت کارگــزاری آگاه(، میلاد قاســمی )مدیرعامل شــرکت 
کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، علیرضــا رجبــی )مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری بــورس ابــراز(، ســید پوریــا 
خاموشــی )مدیرمالــی و اداری  شــرکت کارگــزاری پارســیان(، علی رضــا ملک شــاد )مدیرمالــی شــرکت کارگزاری 
آتیــه(، ســید حمیــد جراحــی )مدیرمالــی و اداری شــرکت کارگــزاری شــهر(، حاجعلــی صلاحی نــژاد )رئیــس 
هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد(، مهــدی مقدســی )مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری نهایت نگــر(.

ــری  ــرج ظاه ــن(، ای ــک کارآفری ــزاری بان ــرکت کارگ ــل ش ــی )مدیرعام ــا فهیم ــان علیرض ــان:●آقای میهمان
ــژاد )مشــاور مدیرعامــل  ــک زیدی ن ــی و پشــتیبانی شــرکت کارگــزاری ســتاره جنــوب(، باب ــد )مدیرمال عبدون
ــیا(،  ــر آس ــزاری مدب ــرکت کارگ ــی ش ــر اجرای ــا )مدی ــعید احمدی نی ــیا(، س ــروزه آس ــزاری فی ــرکت کارگ ش
ــرکت  ــی و اداری ش ــماعیلی )مدیرمال ــی اس ــا(، عل ــبدگردانی کاریزم ــرکت س ــل ش ــی )مدیرعام ــه طیب عزت ال
ــار(،  ــک انص ــزاری بان ــرکت کارگ ــتیبانی ش ــی و پش ــاون مال ــفیعی )مع ــی ش ــنا(، عل ــهم آش ــزاری س کارگ
ــان  ــادق احمدی ــوس(، محمدص ــرمایه لوت ــن س ــرکت تامی ــتیبانی ش ــی و پش ــی )مدیرمال ــی بالان ــا ماف علیرض
ــک  ــزاری بان ــی شــرکت کارگ ــظ(، مرتضــی خانکــش )مدیرمال ــزاری حاف ــل شــرکت کارگ ــری )مدیرعام طاه
ــهام(. ــرگان س ــزاری خب ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی ــو هیئ ــی )عض ــف تومرائ ــرا نج ــم المی ــکن( و خان مس

نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــدی توانائی )مدیر امــور اعضا(، آقــای مجید امیرشــعبانی )مدیــر مالی( و 
خانم محدثه ســعیدی )کارشــناس امــور اعضــا(.....................................................................................................................

نام●رئیس●کارگروه: آقای حسین احمدی

خلاصه●مباحث●مطروحه:
اولیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیــات، امــور بانکی و 
اعتبــاری در ســال 1401 بــا بررســی مصوبــه شــورای 
ــر ارزش  ــات ب ــورس درخصــوص حــذف مالی ــی ب عال
افــزوده تســهیلات اعطایــی کارگــزاران برگــزار گردید.

ــر ارزش  ــات ب ــون مالی ــب قان ــه تصوی ــه ب ــا توج ب

افــزوده در تاریــخ 1400/03/02 توســط مجلــس 
ــخ  ــدن آن از تاری ــرا ش ــلامی و لازم الاج ــورای اس ش
تاریــخ 1400/10/14 خدمــات  ، در   1400/10/13
بــازار ســرمایه بــه پیشــنهاد کانــون کارگــزاران 
رســید. بــورس  عالــی  شــورای  تصویــب  بــه 
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بــر اســاس ایــن مصوبــه کارمــزد یــا ســود دریافتــي 
بــه مشــتریان کارگزاري هــا  اعطایــي  اعتبــارات 
ــلات  ــات معام ــق خدم ــي از مصادی ــوان یک ــه عن ب
و تســویه اوراق بهــادار و کالا شناســایی شــد. در 
ــدم صــدور بخشــنامه  ــه ع ــا توجــه ب ــن راســتا، ب ای
ــه توســط  ــن مصوب ــورد ای ــی در م مشــخص، ابهامات
اســت. شــده  ایجــاد  کارگــزاری  شــرکت های 

ــن  ــدن ای ــی ش ــخ اجرای ــام، تاری ــی ترین ابه اساس
مصوبــه توســط شــرکت های کارگــزاری اســت، چــرا 
کــه ســرمایه گذارانی کــه از اعتبــار اســتفاده می کننــد 
ــرای آن  ــار اج ــه ای انتظ ــن مصوب ــلاع از چنی ــا اط ب
بلافاصلــه پــس از تصویــب را دارنــد، لیکــن براســاس 
اســتعلام از ممیزیــن مالیاتــی، تا زمانی کــه مصوبه ای 
بــه صــورت بخشــنامه توســط اداره کل امــور مالیاتــی 
ابــلاغ نگــردد قابلیــت اجرایــی بــرای ممیزین نداشــته 
و در حــال حاضــر علی رغــم اینکــه حــدود 5 مــاه از 

مصوبــه مزبــور میگــذرد، همچون گذشــته کارگــزاران 
مکلــف بــه پرداخــت مالیــات بــر ارزش افــزوده 
اعتباراتــی کــه بــه مشــتریان خــود می دهند هســتند.

در طــی ایــن جلســه بــه منظــور ایجــاد وحــدت رویه 
و رفــع ابهامــات ناشــی از زمــان اجرایــی شــدن آن و 
همچنین در جهت کاهش ریســک صنعــت کارگزاری 
مطــرح گردیــد مکاتبه کانون با ســازمان امــور مالیاتی 
بــرای ابــلاغ بخشــنامه اجرایــی مصوبــه شــورای عالی 
بــورس مــی توانــد راهگشــا باشــد. همچنین اســتعلام 
ــه منظــور  از کمیتــه فنــی ســازمان امــور مالیاتــی ب
یکپارچــه ســازی شناســایی یــا عــدم شناســایی ایــن 
نــوع مالیــات از دیگــر پیشــنهادات ارائــه شــده بــود.

ــه  ــزاران ب ــد کارگ ــرر ش ــه مق ــن جلس ــه ای در نتیج
ــا  منظــور کاهــش ریســک و ایجــاد وحــدت رویــه ت
زمــان ابلاغ بخشــنامه ســازمان امــور مالیاتــی همانند 
گذشــته ارزش افــزوده را از مشــتریان دریافــت نمایند.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــر ارزش  ــات ب ــون مالی ــب قان ــه تصوی ــه ب ــا توج ب
ــس و  ــط مجل ــخ 1400/03/02 توس ــزوده در تاری اف
لازم الاجــرا شــدن آن قانــون از تاریــخ 1400/10/13 
ــات  ــون خدم ــن قان ــه در ای ــه اینک ــت ب ــا عنای و ب
ــورس  ــی ب ــه تشــخیص شــورای عال ــازار ســرمایه ب ب
از مالیــات بــر ارزش افــزوده معــاف اســت، در تاریــخ 
1400/10/14 فهرســت خدمــات بــازار ســرمایه 
ــادار و  ــلات و تســویه اوراق به ــات معام ــامل خدم ش
ــوع  ــورس موض ــارج از ب ــازار خ ــا و ب کالا در بورس ه
بنــد )9( از قســمت )ب( مــاده )9( قانــون مالیــات بــر 
ارزش افــزوده بــه پیشــنهاد کانــون کارگــزاران بــورس 
ــورس  ــی ب ــورای عال ــب ش ــه تصوی ــادار ب و اوراق به

رســید. لیکــن بــا توجــه بــه عــدم صــدور بخشــنامه 
ــرای  ــه ب ــن مصوب ــورد ای ــی در م ــخص، ابهامات مش
شــرکت های کارگــزاری ایجــاد شــده اســت اهــم ایــن 
مــوارد بــه شــرح ذیــل توســط حاضریــن بیــان شــد:

بــا توجــه بــه عــدم اعــلام تاریــخ اجــرای   .1
معافیــت اعتبــارات اعطایــی از مالیــات بــر ارزش 
ــخ  ــب و تاری ــخ تصوی ــق تاری ــدم تطاب ــزوده و ع اف
ــدام  ــه ک ــکا ب ــا ات ــا ب ــه، کارگزاری ه ــرای مصوب اج
تاریــخ مکلــف بــه رعایــت مصوبــه می باشــند؟

ــت  ــر اس ــه ذک ــوال لازم ب ــن س ــه ای ــخ ب ــرای پاس ب
کــه مــواردی از جملــه کارمــزد کارگــزاران، کارمــزد 
تســویه و... معــاف از مالیــات بــوده کــه طی جلســه ای 
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در اســفند مــاه ســال 1400 بــه صلاحدیــد شــورای 
ــل  ــزاران از مح ــره  کارگ ــد به ــورس "درآم ــی ب عال
اعتبــارات" بــه مــوارد فــوق اضافــه گردیــد و 
ــخ 1401/01/15 در ســایت  ــد در تاری ــه جدی مصوب
ــا  ــت ام ــادار انتشــار یاف ــورس و اوراق به ــازمان ب س
بــا توجــه بــه اینکــه تــا زمانــی کــه مصوبــه ای بــه 
ــی  ــور مالیات صــورت بخشــنامه توســط اداره کل ام
ــن  ــرای ممیزی ــی ب ــت اجرای ــردد قابلی ــلاغ نگ اب
ــته  ــون گذش ــزاران همچ ــه کارگ ــته در نتیج نداش
ــزوده  ــر ارزش اف ــات ب ــت مالی ــه پرداخ ــف ب مکل
اعتباراتــی کــه بــه مشــتریان خــود می دهنــد 
هســتند تــا زمانــی کــه بخشــنامه توســط اداره کل 
امــور مالیاتــی ابــلاغ گــردد کــه در صــورت مغایــرت 
ــخ اجــرای  ــا تاری ــون ب تاریــخ لازم الاجــرا شــدن قان
ــد خواهــد آمــد. ــز پدی ــزوده مشــکلاتی نی ارزش اف

ــن  ــرای ای ــت اج ــورس جه ــازمان ب ــه س ابلاغی  .2
مصوبــه بــرای ممیزیــن و کارگــزاران الزام آور اســت؟

مؤثــر  بــورس  ســازمان  ابلاغیــه  کــه  اگرچــه 
اســت امــا ســازمان امــور مالیاتــی و ممیزیــن 
طبــق تاریــخ بخشــنامه صــادر شــده توســط 
ســازمان امــور مالیاتــی عمــل خواهنــد کــرد.

دلیــل عــدم ابــلاغ ســازمان امــور مالیاتــی   .3
 1400 ســال  مــاه  دی  از  اینکــه  علی رغــم 
توســط شــورای عالــی بــورس مصــوب شــده 
و مصادیــق آن احصــا شــده اســت چیســت؟

ــور  ــازمان ام ــرای س ــده ب ــاد ش ــام ایج ــی ابه در ط
مالیاتــی درخصــوص اعمــال قانــون پیرامــون تمــام 
مــوارد فــوق و یــا صرفــا مــورد جدیــد مقــرر شــد در 
شــورای عالــی بــورس مجــدد همــه مــوارد مشــمول 
قانــون معــاف از مالیــات ارزش افــزوده احصــا گــردد.
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کارگروه فناوری اطلاعات

شماره●جلسه:  01                     تاریخ:● 1401/02/05●●●●●●●●●●●●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●مجازی     

دستور●جلسه:●بررسی محدودسازی دسترسی اینترنتی سیستم های بک آفیس

حاضریــن: آقایــان احمــد ســحرخیز )فعــال بــازار ســرمایه در حــوزه فنــاوری اطلاعــات(، میثــاق 
امــور  )مدیــر  ســکاکی  احمــد  آگاه(،  کارگــزاری  شــرکت  اطلاعــات  فنــاوری  )مدیــر  احمــدی 
مفیــد(. کارگــزاری  عملیــات  اصــلاح  آذر)مدیــر  حیــدرزاده  رامیــن  دانایــان(،  کارگــزاری  مشــتریان 

ــی  ــره(، احســان طباطبائ ــای خب ــره کارگــزاری دنی ــای زنجانی)عضــو هیئــت مدی ــی وف ــان عل ــن: آقای غایبی
ــیان(. ــزاری پارس ــن کارگ ــر آنلای ــجادی )مدی ــعود س ــی(، مس ــزاری فاراب ــن کارگ ــلات آنلای ــر معام آزاد)مدی

نماینده●کانون●کارگزاران: آقای پویا موسوی اربطی)کارشناس امور اعضا(..

نام●رئیس●کارگروه: آقای احمد سحرخیز

خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــات در  ــاوری اطلاع ــی فن ــروه تخصص ــه کارگ جلس
راســتای بررســی جوانب کســب و کاری محدودسازی 
ــه شــبکه های  ــس ب دسترســی سیســتم های بک آفی

اجتماعــی و ســامانه های غیــر مرتبــط برگــزار و 
ــتفاده  ــا اس ــازی ب ــر محدودس ــی ب پیشــنهاداتی مبن
از وایــت لیســت )White List( ارائــه گردیــد.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
جلســه کارگــروه تخصصــی فنــاوری اطلاعــات 
کاری  و  کســب  جوانــب  بررســی  راســتای  در 
ــس  محدودســازی دسترســی سیســتم های بک آفی
بــه شــبکه های اجتماعــی و ســامانه های غیــر 
مرتبــط برگــزار گردیــد همچنیــن بــا توجــه بــه این 
موضــوع کــه اجــرای سیاســت ها و محدودیت هــای 
ــه  ــای محرمان ــت از داده ه ــه حفاظ ــه ب ــی ک امنیت
شــد  خواهــد  منجــر  کارگــزاری  شــرکت های 
امــری ضــروری اســت، کارگــروه فنــاوری اطلاعــات 
ــوده و  ــت نم ــوع حمای ــن موض ــز از ای ــون نی کان
ــر  ــودن ه ــف ب ــه واق ــرا ک ــد دارد، چ ــر آن تأکی ب

کارگــزاری  پرســنل شــرکت های  بیشــتر  چــه 
بــه حساســیت و محرمانگــی داده هــا، اعتمــاد 
ســرمایه گذاران را در پــی خواهــد داشــت. لــذا 
ــه ای  ــت نام ــل تح ــنهادات ذی ــد پیش ــرر گردی مق
بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار ارســال گــردد.

ــز  ــری نی ــامانه های دیگ ــه س ــه اینک ــت ب ــا عنای ب
شــرکت های  در  بک آفیــس  ســامانه  مشــابه 
در حــال حاضــر  کــه  دارد  کارگــزاری  وجــود 
ــرل  ــوب کنت ــا در چارچ ــه آن ه ــات محرمان اطلاع
می شــود،  اســتخراج  صحیــح،  دسترســی 
سیاســت گذاری های  کــه  می گــردد  پیشــنهاد 
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ــت  ــیوه حفاظ ــی در ش ــور یکپارچگ ــه منظ کلان ب
شــرکت های  در  موجــود  محرمانــه  اطلاعــات  از 
کارگــزاری بــا در نظرگرفتــن همــه ســامانه های 
ــردد. ــن گ ــس( تدوی ــط بک آفی ــه فق ــود )و ن موج

دسترســی  محدودســازی  سیاســت  اعمــال 
ــه ســامانه های دارای داده هــای  رایانه هــای متصــل ب
ــه نحــوی اجــرا گــردد  ــد ب ــه و حســاس، بای محرمان
کــه کاربــر بتوانــد بــه ســامانه ها و تارنماهــای مــورد 

ــا  ــران، ب ــوی مدی ــه از س ــور محول ــت ام ــاز جه نی
ــه  ــد. ب ــته باش ــی داش ــخص، دسترس ــدی مش فرآین
عبــارت دیگــر بــرای هــر واحــد در کارگــزاری، یــک 
ــاوری  ــئول فن ــط مس ــخص توس White List مش

ــازی  ــود و محدودس ــه ش ــزاری تهی ــات کارگ اطلاع
دسترســی بــر اســاس آن انجــام پذیــرد، بــه گونــه ای 
امنیتــی،  محدودیت هــای  اعمــال  ضمــن  کــه 
اختلالــی در عملیــات کارگــزاری ایجــاد نگــردد.



دار
ها

ق ب
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

کار
ن 

نو
کا

مه 
هنا

ما
11

کارگروه امور معاملات و پس از معاملات سهام

شماره●جلسه:  01     تاریخ:● 1401/02/06●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

دســتور●جلســه:●بررســی ضوابط مربــوط به تبصــره 1 ماده 8 مکــرر دســتورالعمل پذیره نویســی و عرضــه اولیه 
اوراق بهــادار در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران، مــاده واحــده شــرایط ســرمایه گذاران حرفــه ای

قاســمی  صــادق  جهــاد(،  صبــا  کارگــزاری  )مدیرعامــل  مــرادی  علیرضــا  آقایــان  حاضریــن: 
آویــد(،  امیــن  کارگــزاری  )مدیرعامــل  گل گــر  غلامرضــا  بــورس(،  آرمــون  کارگــزاری  )مدیرعامــل 
فرشــید شــیروانی )عضــو هیئــت مدیــره کارگــزاری ســتاره جنــوب(، ارشــاد آخونــد دزفولــی )مدیــر 
مفیــد(. کارگــزاری  بهــادار  اوراق  معامــلات  )مدیــر  صادقــی  رحیــم  و  آگاه(  کارگــزاری  عملیــات 

ــان  ــران(، رحم ــورس ای ــرکت فراب ــازار ش ــارت ب ــاون نظ ــق وردی )مع ــروش خواجه ح ــان س ــان: آقای میهمان
ــعه  ــزاری توس ــره کارگ ــت مدی ــو هیئ ــو )عض ــگ قراگوزل ــی(، فرهن ــزاری فاراب ــل کارگ ــازاده )مدیرعام باب
ــران( ــورس ای ــرکت فراب ــازار ش ــان ب ــارت دیده ب ــس اداره نظ ــی )رئی ــرا میرزای ــم زه ــان( و خان ــلات کی معام

غایبیــن: آقایــان علــی جمالی )مدیرعامــل کارگزاری نماد شــاهدان(، فرزاد میدانــی )فعال بازار ســرمایه( و خانم 
نرگس توانائی )مدیر معاملات کارگــزاری مهرآفریــن(..........................................................................................................
نماینده●کانون●کارگزاران: آقای محمدرضا دهقانی احمدآباد )دبیرکل(، خانم هدی توانائی )مدیر امور اعضا( و 

آقای بهرام ابراهیمی )کارشناس امور اعضا(.

نام●رئیس●کارگروه: آقای علیرضا مرادی

خلاصه مباحث مطروحه:
جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پــس از معامــلات 
ــه  ــوط ب ــط مرب ــی ضواب ــور  بررس ــه منظ ــهام ب س
تبصــره 1 مــاده 8 مکــرر دســتورالعمل پذیره نویســی 

اوراق  بــورس  در  بهــادار  اوراق  اولیــه  عرضــه  و 
بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران، مــاده واحــده 
شــرایط ســرمایه گذاران حرفــه ای برگــزار شــد.
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در ابتــدای جلســه دبیــرکل کانــون توضیحاتــی در مورد 
ــای  ــروه و دغدغه ه ــن جلســه کارگ ــل تشــکیل ای دلی
ــش  ــتورالعمل و پوش ــرای دس ــتای اج ــود در راس موج
ریســک های احتمالــی آن بــرای صنعت کارگــزاری بیان 
کردنــد. عمــده دغدغه مطرح شــده به شــرح زیر اســت:

نحوه شناسایی سرمایه گذار حرفه ای؛ 	
تعداد دفعات شناسایی سرمایه گذار حرفه ای؛ 	
نحــوه بررســی مــدارک ارائــه شــده توســط مشــتری  	

ــی(؛ ــا گروه ــود ی ــد ب ــک خواه ــک ت ــورت ت ــه ص )ب
نحوه بارگذاری مدارک در سامانه فراسا؛ 	

و ... ؛
در ادامــه نماینــدگان فرابــورس در مــورد دلایــل اجــرای 
ــد: ــه شــرح زیــر بیــان کردن ایــن طــرح توضیحاتــی ب

ــری از  ــرای جلوگی ــی پیشــرو ب در تمــام بازارهــای مال
ــا درصــد ریســک  ــه بازارهایــی ب ورود افــراد مبتــدی ب
ــه  ــرمایه گذاران طبق ــازار، س ــادل ب ــظ تع ــالا و حف ب

بنــدی شــده و هــر طبقــه اجــازه انجــام معاملــه در یک 
ــا  ــازار خــاص را دارنــد کــه ایــن طبقه بنــدی اکثــراً ب ب
ــود. ــنجیده می ش ــرمایه گذاران س ــی س ــری مال توانگ

در عرضه هــای اولیــه مرســوم فرابــورس بــه روش 
بــوک بیلدینــگ )بــه خصــوص در مــورد شــرکت های 
کوچــک( ســهام بــه چنــد میلیــون کــد اختصــاص داده 
ــود در  ــهام موج ــم س ــداد ک ــل تع ــه دلی ــود و ب می ش
پورتفــو هــر شــخص، معمــولا ســهام داران تمایلــی بــه 
فــروش آن نداشــته و ایــن ســهام در حســاب کاربــری 
آنهــا رســوب می کنــد و شــناوری بــازار را تحــت تأثیــر 
قــرار می دهــد و تبدیــل بــه چالــش می شــود. در 
نهایــت توســط کارگــروه پیشــنهاد شــد یک جلســه ای 
شــرکت های  نماینــدگان  حضــور  بــا  مشــترک 
همچنیــن  و  نرم افــزاری  شــرکت های  کارگــزاری، 
فرابــورس تشــکیل شــود تــا یــک ســازوکار مشــخص 
ــردد. ــنهاد گ ــتورالعمل پیش ــن دس ــرای ای ــرای اج ب

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پــس از معامــلات 
ــه  ــوط ب ــط مرب ــی ضواب ــور  بررس ــه منظ ــهام ب س
تبصــره 1 مــاده 8 مکــرر دســتورالعمل پذیره نویســی 
اوراق  بــورس  در  بهــادار  اوراق  اولیــه  عرضــه  و 
ــده  ــاده واح ــران، م ــورس ای ــران و فراب ــادار ته به
برگــزار شــد. شــرایط ســرمایه گذاران حرفــه ای 

در ابتــدای جلســه دبیــرکل کانــون توضیحاتــی 
در مــورد دلیــل تشــکیل ایــن جلســه کارگــروه 
اجــرای  راســتای  در  موجــود  دغدغه هــای  و 
احتمالــی  ریســک های  پوشــش  و  دســتورالعمل 
ــده  ــد. عم ــان ش ــزاری بی ــت کارگ ــرای صنع آن ب
دغدغــه مطــرح شــده بــه شــرح زیــر اســت:

نحوه شناسایی سرمایه گذار حرفه ای؛ 	

تعداد دفعات شناسایی سرمایه گذار حرفه ای؛ 	
نحــوه بررســی مــدارک ارائــه شــده توســط مشــتری  	

ــی(؛ ــا گروه ــود ی ــد ب ــک خواه ــک ت ــورت ت ــه ص )ب
نحوه بارگذاری مدارک در سامانه فراسا؛ 	

و ... ؛
ــن  ــد: ممک ــرح ش ــروه مط ــط کارگ ــن توس  همچنی
اســت در اذهــان عمــوم مــردم ایــن دیدگاه بــه وجود 
آیــد کــه ایــن شــیوه تفکیــک ســرمایه گذاران، یــک 
ــا  ــرای صندوق ه ــت ب ــک ران ــی و ی ــازار اختصاص ب
و برخــی اشــخاص به خصــوص ایجــاد می نمایــد.

تعریــف  اینکــه ســرمایه گذار حرفــه ای حقیقــی 
یــک  از  بایــد  همــه  و  نیســت  درســت  کنیــم 
ــد باشــند. ــرای معامــلات بهره من فرصــت مســاوی ب
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در ادامــه نماینــده فرابــورس در مــورد دلایــل اجــرای 
ــر بیــان کــرد: ــه شــرح زی ایــن طــرح توضیحاتــی ب

ــری  ــرای جلوگی ــی پیشــرو ب در تمــام بازارهــای مال
ــا درصــد  ــی ب ــه بازارهای ــراد مبتــدی ب از ورود اف
ــازار، ســرمایه گذاران  ــالا و حفــظ تعــادل ب ریســک ب
طبقه بنــدی شــده و هــر طبقــه اجــازه انجــام معاملــه 
در یــک بــازار خــاص را دارنــد کــه ایــن طبقه بنــدی 
ــی ســرمایه گذاران ســنجیده  ــا توانگــری مال ــراً ب اکث
........................................................... می شــود.

ــه روش  ــورس ب ــوم فراب ــه مرس ــای اولی در عرضه ه
بــوک بیلدینــگ )بــه خصــوص در مــورد شــرکت های 
کوچــک( ســهام بــه چند میلیــون کد اختصــاص داده 
می شــود و بــه دلیــل تعــداد کــم ســهام موجــود در 
پورتفــو هــر شــخص، معمــولا ســهام داران تمایلــی به 
فــروش آن نداشــته و ایــن ســهام در حســاب کاربری 
ــت  ــازار را تح ــناوری ب ــد و ش ــوب می کن ــا رس آنه
تأثیــر قــرار می دهــد و تبدیــل بــه چالــش می شــود. 
همچنیــن در مــورد شــرکت هایی کــه دارای ریســک 
معاملاتــی بالایــی هســتند )ماننــد شــرکت های 
اســتارتاپی(، چــون احتمــال شکســت ســرمایه گذاری 
ــر  ــازار درگی ــن ب ــوم فعالی ــد عم ــت، نبای ــالا اس ب
ــراد  ــرکت ها و اف ــط ش ــوند و فق ــلات ش ــن معام ای
حرفــه ای کــه هــم ســرمایه و هــم دانــش لازم بــرای 
قبــول ایــن میــزان از ریســک را دارنــد، اجــازه 
ــند. ــته باش ــهام را داش ــه س ــه اینگون ــام معامل انج

خریــد  بــا  می تواننــد  نیــز  خــرد  ســهامداران 
ــه  ــه ب ــی ک ــرمایه گذاری صندوق های ــای س واحده
آنهــا عرضــه اولیــه تخصیــص می یابــد، از ســود ایــن 
شــوند.......................................... منتفــع  شــرکت ها 

ــه ای  ــن دغدغــه در مــورد احــراز صلاحیــت حرف  ای

اشــخاص حقیقی توســط اعضــا کارگروه بیان شــد که 
اگــر یکبــار میــزان پرتفو شــخص بــه میزان مقــرر در 
دســتورالعمل رســیده باشــد کافــی بــوده و هر شــش 
مــاه یکبــار نیــاز بــه چــک کــردن ایــن مــورد نباشــد.

 نماینــده فرابــورس پاســخ داد: ایــن شــرایط یــک بار 
ــه چــک  ــگام صــدور مجــوز معامل ــدا و در هن در ابت
می شــود و تــا زمانــی کــه خــود کارگــزاری تشــخیص 
دهــد کــه ایــن شــرایط نقــض نشــده اســت )مثــل 
ــدارد. ــداول ن ــک مت ــه چ ــازی ب ــی( نی ــم قضای حک

تشــخیص  کارگــزار  اگــر  زمــان  هــر  در  امــا 
ــرد در  ــده ف ــه ش ــدارک ارائ ــت م ــه صح ــد ک ده
موظــف  اســت،  شــده  نقــض  ثبت نــام  زمــان 
بگیــرد. را  فــرد  معامــلات  جلــوی  اســت 

از  بنــد  ایــن  شــد:  مطــرح  کارگــروه  توســط 
دســتورالعمل بــرای کارگــزاری بــار حقوقــی داشــته، 
اطلاعــات  و  مــدارک  احــراز صحــت  همچنیــن 
ــار  ــه در اختی ــی دارد ک ــه منابع ــاز ب ــان نی متقاضی
ــد  ــن فرآین ــود ای ــن خ ــت. همچنی ــزاران نیس کارگ
زمان بــر بــوده و می توانــد باعــث کنــدی رونــد ارائــه 
خدمــات شــود. کارگــروه پیشــنهاد نمــود، ایــن عمل 
ــع مــورد  ــه مناب ــی کــه دسترســی ب توســط نهادهای
ــزی  ــپرده گذاری مرک ــرکت س ــل ش ــد مث ــاز دادن نی
و ســازمان بــورس و اوراق بهــادار انجــام شــود.

نماینــده فرابــورس پاســخ داد: این موضــوع در حیطه 
اختیــارات شــرکت فرا بورس نیســت، اما شــرکت های 
ــزاران  ــون کارگ ــق کان ــد از طری ــزاری می توان کارگ
ــند. ــته باش ــورس داش ــازمان ب ــه را از س ــن مطالب ای

در نهایــت توســط کارگــروه پیشــنهاد شــد جلســه ای 
شــرکت های  نماینــدگان  حضــور  بــا  مشــترک 
کارگــزاری، شــرکت های نرم افــزاری و همچنیــن 
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فرابــورس تشــکیل شــود تــا یــک ســازوکار مشــخص 
بــرای اجــرای ایــن دســتورالعمل تهیــه گــردد.
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کارگروه ریسک صنعت کارگزاری

شماره●جلسه:  01   تاریخ:● 1401/02/10●●●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

دســتور●جلســه:●بررســی پیش نویــس ضوابــط رتبه بنــدی شــرکت های کارگــزاری و کارگــزار/ معامله گــر عضــو 
ــادار؛........................................................................................................................... ــورس و اوراق به ــزاران ب ــون کارگ کان

دانش کاظمــی  حمیدرضــا  فارابــی(،  کارگــزاری  )مدیرعامــل  بابــازاده  رحمــان  آقایــان  حاضریــن: 
ــد(. ــزاری مفی ــات کارگ ــاوری اطلاع ــر فن ــیف اللهی )مدی ــدی س ــد مه ــه( و محم ــزاری آتی ــل کارگ )مدیرعام

ــا  ــکن(،  علی رض ــک مس ــزاری بان ــره کارگ ــت مدی ــو هیئ ــی )عض ــری کوپائ ــم باق ــان میث ــان: آقای میهمان
.)IT ســرابی نوبخت )مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری مفیــد(، احمــد ســحرخیز )فعــال بــازار ســرمایه در حــوزه

غایبیــن: آقایــان محمدرضا ســرافراز یــزدی )مدیرعامــل کارگــزاری آگاه(،  بهادر شــمس )مدیرعامــل کارگزاری 
آرمــان تدبیــر نقــش جهــان(، عظیــم ثابــت )رئیس  هیئــت  مدیره ســبدگردان البــرز(، علیرضــا حیــدرزاده هنزائی 
)رئیــس هیئــت مدیــره کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نویــن(، فرهــاد عبدالــه زاده )رئیــس  هیئــت  مدیــره کارگزاری 
نهایت نگــر( و حســین صالحــی )فعــال بــازار ســرمایه(.........................................................................................................

نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانــم هــدی توانائــی )مدیــر امــور اعضــا(،  آقایــان مصطفــی بخشــی )مدیــر 
واحــد IT( و بهرام ابراهیمی )کارشناســان امــور اعضــا(.......................................................................................................                                

نام●رئیس●کارگروه: آقای رحمان بابازاده

خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــه  ــزاری ب ــت کارگ ــک صنع ــروه ریس ــه کارگ جلس
ــدی  ــط رتبه بن ــس ضواب ــی پیش نوی ــور بررس منظ
شــرکت های کارگــزاری و کارگــزار/ معامله گــر عضــو 

کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار برگــزار شــد.
ــد 6 پانصدمیــن صورتجلســه  در راســتای اجــرای بن
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 



14
ه 01

ما
ت 

ش
به

ردی
1، ا 

34
ه  

مار
 ش

م،
ده

واز
ل د

سا

16

ارزیابــی و رتبه بنــدی  بــه منظــور  1396/11/11 و 
ــون  ــو کان ــر  عض ــرکت های کارگزار،کارگزار/معامله گ ش
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار پیــش نویســی در 
واحــد امــور اعضــا کانــون کارگــزاران تهیــه و در 
ــن  ــت و حاضری ــرار گرف ــان ق ــاء و مهمان ــار اعض اختی
در ایــن خصــوص بــه بحــث و بررســی پرداختنــد.

خصــوص  در  نویــس  پیــش  نخســت  قســمت 
کانــون  عضــو  شــرکت های  رتبه بنــدی  نحــوه 
بــر اســاس نظرســنجی انجــام شــده از مشــتریان 
بــود کــه حاضریــن پــس بحــث و بررســی مــوارد 
عنــوان شــده  بــه توافــق و اتفــاق نظــر رســیدند. 

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
صنعــت  ریســک  کارگــروه  جلســه  اولیــن 
کارگــزاری در ســال جــاری بــه منظــور بررســی 
شــرکت های  رتبه بنــدی  ضوابــط  پیش نویــس 
کانــون  عضــو  معامله گــر  کارگــزار/  و  کارگــزاری 
برگــزار شــد. بهــادار  اوراق  و  بــورس  کارگــزاران 

ــه  ــن صورتجلس ــد 6 پانصدمی ــرای بن ــتای اج در راس
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 
1396/11/11 و بــه منظــور ارزیابــی و رتبه بنــدی 
ــون  شــرکت های کارگزار،کارگزار/معامله گــر عضــو کان
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار پیش نویســی در 
واحــد امــور اعضا کانــون کارگــزاران تهیــه و در اختیار 
ــن  ــت و حاضری ــرار گرف ــرم ق ــان محت ــا و مهمان اعض
ــد. ــی پرداختن ــث و بررس ــه بح ــوص ب ــن خص در ای

در جلســات ســال گذشــته کارگــروه، اعضــا بــا 
تغییراتــی بــر روی پیش نویــس موضــوع ارزیابــی 
تمدیــد  بــرای  کارگــزاری  شــرکت های  عملکــرد 
رســیدند. توافــق  بــه  آنهــا،  فعالیــت  مجــوز 

در بنــد اول ارزیابــی عملکــرد شــرکت های کارگــزاری، 
بحــث  در  شــرکت ها  دریافتــی  امتیــاز  میــزان 
ــن  ــر ای ــه خاط ــت. ب ــده اس ــل ش ــدی دخی رتبه بن
موضــوع کارگــروه بــه ایــن نتیجــه رســید کــه قبــل از 
ارســال مــواد توافــق شــده بــه هیئــت مدیــره کانــون، 
ابتــدا بایــد موضــوع رتبه بنــدی بــه ســرانجام برســد. 

ــوه  ــوص نح ــس در خص ــش نوی ــت پی ــمت نخس قس
ــاس  ــر اس ــون ب ــو کان ــرکت های عض ــدی ش رتبه بن
اســت. مشــتریان  از  شــده  انجــام  نظرســنجی 

ــدی  ــه رتبه بن ــلا در کمیت ــه قب ــی ک ــق مطالعات طب
ــی  ــات تطبیق ــروه مطالع ــارکت کارگ ــا مش ــون ب کان
انجــام شــده اســت، در اکثــر بورس هــای فعــال 
دنیــا بحــث نظرســنجی از مشــتریان بــا درصــد 
ــی در رتبه بنــدی شــرکت های کارگــزاری  ــر بالای تأثی
لحــاظ می شــود. دربــاره نحــوه انجــام و ایمنــی 
ــه در  ــد ک ــوت ش ــوزه IT دع ــن ح ــز از فعالی آن نی
ــروه از  ــند و کارگ ــته باش ــور داش ــه حض ــن جلس ای
نظــرات ایــن عزیــزان در ایــن حــوزه اســتفاده نمایــد. 
هــدف اصلــی تشــکیل ایــن جلســه ایــن بــود 
کــه آیــا اساســاً انجــام نظرســنجی بــرای ایــن 
ــل  ــر قاب ــه و اگ ــا ن ــت ی ــام اس ــل انج ــور قاب منظ
ــق و  ــه طری ــه چ ــوال هایی، ب ــه س ــت چ ــام اس انج
ــود. ــه ش ــر گرفت ــرای آن در نظ ــازی ب ــه امتی ــا چ ب

در نهایــت حاضریــن پــس بحــث و بررســی بــه ایــن 
ــر  نتیجــه رســیدند کــه انجــام نظرســنجی امکان پذی
باشــد. مفیــدی  اثــر  منشــأ  می توانــد  و  بــوده 

 اعضــا همچنیــن در خصــوص مواد آن و میــزان امتیاز 
آن بــه صــورت زیــر، بــه توافــق و اتفــاق نظر رســیدند:
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همچنیــن اعضــا در مــورد نحــوه ی ســنجش عملکــرد 
عنــوان شــده از طریــق انجــام نظرســنجی از مشــتریان 
ــوص  ــی درخص ــات و نگرانی های ــزاری، ابهام ــر کارگ ه

نحــوه ی انجــام و مســائل امنیتــی آن داشــتند کــه مقــرر 
شــد در جلســات آتــی در بــاره  آن تصمیم گیــری شــود.
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کمیته شرح شغل شرکت های کارگزاری

شماره●جلسه:  03   تاریخ:● 1401/02/18●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

دستور●جلسه:●نگارش فایل شرح شغل سمت "مدیر اعتبارات"........

کارگــزاری  انســانی  منابــع  مدیــر  )مشــاور  لاهیجانــی  ســحرخیز  لیــلا  خانم هــا  حاضریــن: 
شــعبانی  شــهداد  آقایــان  ســی ولکس(،  کارگــزاری  انــرژی  بــورس  )مدیــر  ملــک  ســمانه  حافــظ(، 
انســانی  منابــع  )مدیــر  شــهبازمرادی  محمدرضــا  فارابــی(،  کارگــزاری  انســانی  منابــع  )مدیــر 
کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، نــادر خلیفــه )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(.

درخشــان  آفتــاب  کارگــزاری  انســانی  منابــع  )مدیــر  تیمورنــژاد  کاوه  آقایــان  میهمانــان:●
مســعودی  علــی  آبــان(،  کارگــزاری  اعتبــارات  )مدیــر  کامیــاب  وحیــد  خاورمیانــه(، 
مفیــد(. کارگــزاری  اعتبــارات  )مدیــر  نریمانــی  رضــا  آگاه(،  کارگــزاری  اعتبــارات  )مدیــر 

غایبیــن: آقایــان علیرضا آگاهــی نجف آبادی )مدیر منابع انســانی کارگــزاری اقتصاد بیدار( و یاســر قربانی )مدیر 
منابع انســانی کارگــزاری فیــروزه آســیا(..................................................................................................................................

ــزاران: خانم هــا هــدی توانائــی )مدیــر امــور اعضــا(، مهیــا کریمــزاده خسروشــاهی  ــون●کارگ نماینــده●کان
)کارشــناس واحــد امــور اعضــا(................................................................................................................................................

خلاصه●مباحث●مطروحه:
جلســه کمیته "شــرح شــغل شــرکت های کارگزاری" 
به منظــور نــگارش فایــل شــرح شــغل ســمت "مدیــر 
ــون  ــارات در کان ــران اعتب ــا حضــور مدی ــارات" ب اعتب
کارگــزاران برگــزار گردیــد. پیــرو مباحــث مطرح شــده 

در جلســه گذشــته،  بخــش شــرح وظایــف بــر اســاس 
ــارات  ــر اعتب ــط مدی ــه توس ــی ک ــده فعالیت های عم
انجــام می گیــرد، محوربنــدی شــد و ســر تیتــر هــر 
محــور نــگارش شــد. بدیــن ترتیــب ابتــدا بــه اهمیــت 
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ــاری در  ــی اعتب ــس خط مش ــن پیش نوی ــه و تدوی تهی
ــز  ــر اعتبــارات اشــاره شــد و ری کارگــزاری توســط مدی
بندهــای مربــوط بــه آن تکمیــل گردیــد. در ادامــه بــه 
موضــوع مشــارکت در فراینــد تأمیــن منابــع مالــی کــه 
)جهــت اعتباردهــی بــه مشــتریان اســت(، اشــاره شــد و 
ریــز بندهــای ایــن محور نیــز نــگارش و تکمیــل گردید. 
در ایــن راســتا بــه وظیفــه نظارتــی ایــن ســمت در واحد 

اعتبــارات پرداختــه شــد و 2 محــور بــرای ایــن وظیفــه 
ــع  ــر توزی ــارت ب ــه نظ ــد ک ــرر گردی ــر مق ــم مدی مه
اعتبــار یــا تخصیــص اعتبــار بــه مشــتری و نظــارت بــر 
ــود. ــا ب ــه آنه ــه از جمل ــارات تخصیص یافت تســویه اعتب

در انتهــا مقــرر گردیــد در جلســه آتــی کمیتــه ویرایــش 
شــرح شــغل ســمت "مدیــر اعتبــارات" تکمیــل شــود.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
اهم موارد بیان شــده در این جلســه به شــرح ذیل اســت:

تهیــه پیش نویــس روش اجرایــی و دســتورالعمل های   .1
ــار: ضمــن  ــا نحــوه تخصیــص و تســویه اعتب مرتبــط ب
بیــان اهمیــت نقــش مدیریتــی و راهبــردی ایــن ســمت 
در واحــد اعتبــارات، "تهیــه پیش نویــس روش اجرایــی و 
دســتورالعمل های مرتبــط بــا نحــوه تخصیــص و تســویه 
اعتبــار" از جملــه وظایــف اولیه مدیــر اعتبــارات نگارش 
شــد. بدیــن ترتیــب کــه مدیــر اعتبــارات به عنــوان یکی 
ــی  ــن خط مش ــذار در تدوی ــم و تأثیرگ ــران مه از مدی
اعتبــاری  خط مشــی  پیش نویــس  ابتــدا  ســازمان 
کارگــزاری تدویــن کــرده و جهــت اخــذ تصویــب روش 
ــده از  ــتورالعمل های تهیه ش ــس و دس ــی پیش نوی اجرای
ــس  ــد. پ ــه کن ــد آن را طــرح و توجی ــره، بای هیئت مدی
از تأییــد و تصویــب، برنامــه اجرایــی اعطــای اعتبــار بــه 
مشــتریان مطابق دســتورالعمل باید تهیه و تدوین شــود.

مشــارکت در فراینــد تأمیــن منابــع مالــی موردنیــاز:   .2
ــن و  ــی از تاثیرگذارتری ــوان یک ــارات به عن ــر اعتب مدی
شــرکت های  در  شــاغل  ســمت های  حســاس ترین 
ــه  ــاری، ب ــی و اعتب ــور مال ــام ام ــت انج ــزاری جه کارگ
اهمیــت و لــزوم  مشــارکت ایــن ســمت در فرایند تأمین 
منابــع مالــی موردنیــاز تأکیــد شــد. در ایــن راســتا ابتــدا 

اعتبــار موردنیــاز هــر دوره فعالیــت بــا هماهنگــی واحــد 
ــنهادی  ــته های پیش ــپس بس ــده س ــرآورد ش ــی ب مال
ــار  ــا هــدف اخــذ اعتب ــب همــکاری ب بانک هــای داوطل
توســط مدیــر اعتبــارات بررســی تخصصی و کارشناســی 
شــود. در ادامــه لازم اســت کــه در انتخــاب بانک هــای 
طــرف همــکاری و انجــام مذاکــرات لازم بــا واحــد 
ــن  ــی ای ــس از ط ــد. پ ــته باش ــری داش ــی همفک مال
فرایندهــا، اخــذ میــزان ســقف اعتبــار قابــل تخصیــص 
ــرد. ــورت پذی ــد ص ــی بای ــد مال ــتریان از واح ــه مش ب

ــار  ــص اعتب ــا تخصی ــار ی ــع اعتب ــر توزی ــارت ب نظ  .3
 2 بــه  وظایــف  شــرح  ادامــه  در  مشــتری:  بــه 
ــد؛  ــاره ش ــمت اش ــن س ــی ای ــی و نظارت ــه اصل وظیف
بدین ترتیــب به عنــوان ســومین محــور از وظایــف 
ــار  ــع اعتب ــر توزی ــارات" نظــارت ب ــر اعتب ــی مدی مدیرت
ــد.   ــگارش ش ــتری" ن ــه مش ــار ب ــص اعتب ــا تخصی ی
نظــارت بــر تســویه اعتبــارات تخصیص یافتــه: پس از   .4
توزیــع اعتبــار یا تخصیص اعتبــار به مشــتری، نظارت بر 
تســویه اعتبارات تخصیص یافتــه از جمله  تخصصی ترین 
شــد. بیــان  ســمت  ایــن  وظیفــه  اصلی تریــن  و 

در انتها مقرر گردید ابتدا زیربندهای محور 3 و 4 نگارش 
و تکمیــل شــود، ســپس ســایر بخش هــا تکمیل گــردد.
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کارگروه امور معاملات و پس از معاملات سهام

شماره●جلسه:  02   تاریخ:● 1401/02/21●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

دســتور●جلســه:●بررســی دســتورالعمل پذیــرش، عرضــه و نقــل و انتقــالات اوراق بهــادار فرابــورس ایــران بــه 
منظور ارائــه پیشــنهادات اصلاحــی..........................................................................................................................................

ــل  ــمی )مدیرعام ــادق قاس ــاد(، ص ــا جه ــزاری صب ــل کارگ ــرادی )مدیرعام ــا م ــان علیرض ــن: آقای حاضری
کارگــزاری آرمــون بــورس(، علــی جمالــی )مدیرعامــل کارگــزاری نمــاد شــاهدان(، فرشــید شــیروانی 
)عضــو هیئــت مدیــره کارگــزاری ســتاره جنــوب(، ارشــاد آخونــد دزفولــی )مدیــر عملیــات کارگــزاری آگاه(.

ــان: آقایــان محســن اســدیان )مدیــر پذیــرش گــروه شــیمیایی و غذایــی شــرکت فرابــورس ایــران(،  میهمان
خانم هــا شــیرین رجبــی )سرپرســت مدیریــت پذیــرش گــروه مالــی و خدماتــی شــرکت فرابــورس ایران(، ســیما 
فریــادرس )مدیرتحلیــل کارگــزاری امیــن آویــد(،  فاطمــه کاظمــی )مدیــر پذیــرش کارگــزاری نمــاد شــاهدان(، 
آقایــان ســجاد مــرادی )مدیــر پذیــرش کارگــزاری آرمــون بــورس(، امیــن افصحــی )سرپرســت توســعه و اجــرا 
ــزاری آگاه(.  ــی کارگ ــن مال ــودی )کارشــناس ارشــد تأمی ــد محم ــد( و حمی ــده مفی مشــاور ســرمایه گذاری ای
)مدیــر  صادقــی  رحیــم  آویــد(،  امیــن  کارگــزاری  گل گر)مدیرعامــل  غلامرضــا  آقایــان  غایبیــن: 
ــا( و  ــل پوی ــزاری مل ــعه کارگ ــر توس ــی )مدی ــس توانائ ــم نرگ ــد(، خان ــزاری مفی ــادار کارگ ــلات اوراق به معام
ســرمایه(....................................................................................................... بــازار  )فعــال  میدانــی  فــرزاد  آقــای 

نماینده●کانون●کارگزاران: آقای بهرام ابراهیمی )کارشناس امور اعضا(.

نام●رئیس●کارگروه: آقای علیرضا مرادی
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خلاصه●مباحث●مطروحه:●
دومین جلســه کارگروه امور معامــلات و پس از معاملات 
ســهام بــه منظور بررســی دســتورالعمل پذیــرش، عرضه 
ــه  ــران ارائ ــورس ای ــادار فراب ــالات اوراق به ــل و انتق و نق
پیشــنهادات اصلاحــی، بــه صــورت حضــوری در ســالن 
جلســات طبقــه ششــم کانــون کارگــزاران برگــزار شــد.

تاریــخ 1401/02/04   در  ایــران  فرابــورس  شــرکت 
نامــه ای بــه کانــون کارگــزاران بــا موضــوع اعــلام 
پیشــنهادات در خصــوص  اصلاح دســتورالعمل پذیرش، 
عرضــه و نقــل و انتقــالات اوراق بهــادار فرابــورس ایــران 
ــخ  ــی و پاس ــتای بررس ــت. در راس ــوده اس ــال نم ارس
ــد. ــکیل گردی ــروه تش ــه کارگ ــه، جلس ــن نام ــه ای ب

درایــن  فرابــورس  نماینــدگان  جلســه  ابتــدای  در 
ــد: ــه کردن ــر ارائ ــه شــرح زی خصــوص، توضیحاتــی را ب

در  دســتورالعمل پذیــرش، عرضه و نقــل و انتقالات اوراق 
ــا پذیــرش  بهــادار فرابــورس ایــران بندهایــی مرتبــط ب
شــرکت ها، مثــل شــرایط پذیــرش، مســئولیت های 
ــود دارد  ــورس وج ــن فراب ــرش و همچنی ــاوران پذی مش
ــرش  ــاوران پذی ــت و مش ــه آن وارد اس ــی ب ــه ایرادات ک
همــواره انتقاداتــی را در ایــن خصــوص داشــته اند.

ــر  ــران در نظ ــورس ای ــرکت فراب ــت ش ــن جه ــه همی ب

دارد بــرای رفــع ایــن ایــرادات، در ســاختار و محتویــات 
ایــن دســتورالعمل یــک ســری تغییــر و اصــلاح اساســی 
انجــام دهــد. در راســتای ایــن هــدف نامــه ای از طــرف 
شــرکت فرابــورس خطــاب بــه کلیــه مشــاوران پذیــرش 
و همچنیــن کانــون کارگــزاران ارســال گردیــد تــا ایــن 
شــرکت ها تمامــی نقطــه نظــرات و دغدغه هــای خــود 
ــع آوری  ــتورالعمل جم ــن دس ــلاح ای ــا اص ــه ب در رابط
و بــه شــرکت فرابــورس ارســال نماینــد تــا بعــد 
از بررســی، موضوعاتــی کــه امــکان اعمــال آن هــا 
ــود. ــاظ ش ــتورالعمل، لح ــد در دس ــته باش ــود داش وج

در ادامــه جلســه اعضــا کارگــروه و میهمانــان بــه 
ایــن  در  خــود  دغدغه هــای  و  پیشــنهادات  بیــان 
خصــوص پرداختنــد.......................................................................

ــرای دریافــت تمامــی نظــرات  ــت مقــرر شــد ب در نهای
موضوعــات  تمامــی  روی  کلــی  جمع بنــدی  و 
مطروحــه، نامــه از طــرف کانــون کارگــزاران بــه تمامــی 
ــا  ــردد ت ــال گ ــوع ارس ــن موض ــر ای ــرکت های درگی ش
نظــرات خــود را بــه کانــون کارگــزاران ارســال نماینــد و 
ایــن نظــرات بعــد از جمع بنــدی در واحــد امــور اعضــا 
کانــون کارگــزاران بــه شــرکت فرابــورس ارســال گــردد.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری: 
در ابتــدای جلســه اعضا کارگروه و میهمانان پیشــنهادات 
ــد: ــان کردن ــر بی ــرح زی ــه ش ــود در ب ــای خ و دغدغه ه

در ایــن دســتورالعمل هیــچ توضیحــی راجع بــه مشــاور 
ــه  ــدی ب ــت بن ــر اس ــت. بهت ــده اس ــه نش ــه ارائ عرض
دســتورالعمل اضافــه شــود و در آن بنــد، متقاضی عرضه 
ــا در یکــی از مراحــل عرضــه، مشــاور  موظــف شــود ت
عرضــه خــود را تعییــن کــرده و بــا ایشــان قــرارداد امضا 
نمایــد و از ابتــدا معلــوم گــردد که  مشــاور هــر مرحله از 

پذیــرش و عرضــه بــر عهــده چــه شــرکتی خواهــد بــود.
ــرای پذیــرش  در شــرایط فعلــی میــزان حجــم کاری ب
ــده  ــن ش ــه تعیی ــی حق الزحم ــوده ول ــاد ب ــرکت زی ش
بــرای مشــاوره پذیــرش ناچیــز اســت و مشــاور بــه ایــن 
ــز  ــه عرضــه را نی ــد ک ــول می کن ــرش را قب خاطــر پذی
ــر  ــه در ه ــی عرض ــی متقاض ــد. ول ــام ده ــودش انج خ
مرحلــه می توانــد مشــاور عرضــه خــود را عــوض نمایــد. 
صلاحیــت  لغــو  مثــل  خــاص  مــوارد  می تــوان 
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مشــاور را نیــز در ایــن بنــد پیــش بینــی کــرد 
تــا بعــداً متقاضــی عرضــه دچــار مشــکل نشــود.

همچنیــن در مورد قوانین و مزایای پذیرش شــرکت های 
ــد. ــرح کردن ــی را مط ــروه انتقادات ــا کارگ ــد اعض جدی

توســط کارگــروه مطــرح شــد: فلســفه بــه وجــود آمــدن 
ــه  ــه شــرکت هایی ک ــود ک ــل ب ــن دلی ــه ای ــورس ب فراب
نتواننــد شــرایط ورود بــه شــرکت بــورس را بــه دســت 
بیاورنــد، ســهام آنهــا در فرابــورس معاملــه شــود. امــا در 
ــا  ــی ب ــورس تفــاوت چندان عمــل شــرایط پذیــرش فراب
بــورس نــدارد در حالــی که مزایــای پذیــرش در فرابورس 
ــت  ــلا معافی ــی دارد. مث ــای فراوان ــورس تفاوت ه ــا ب ب
مالیاتــی در فرابــورس تقریباً نصف شــرکت بورس اســت.

ــای ورود  ــه مزای ــت ک ــادی اس ــالیان متم ــن س همچنی
شــرکت ها بــه فرابورس ثابــت بوده و به روزرســانی نشــده 
اســت. کــه ایــن امــر جذابیــت درخواســت و تمایــل ورود 
ــرای شــرکت ها کاهــش داده اســت. ــازار را ب ــن ب ــه ای ب

بحــث  در  دادنــد:  پاســخ  فرابــورس  نماینــدگان 
ــت.  ــده نیس ــم گیرن ــورس تصمی ــرکت فراب ــن ش قوانی
مســئولین شــرکت فرابــورس بــه مســئله مزایــای 
ورود شــرکت ها واقــف بــوده و چندیــن بــار ایــن 
موضــوع را بــا ســازمان بــورس و ســایر نهادهــای 
بحــث  در  مثــلا  تصمیم گیرنــده مطــرح کرده انــد. 

ــه  ــه ای ب ــی نام ــاله ط ــر س ــی، ه ــای مالیات معافیت ه
ــرح  ــا مط ــن تقاض ــور ای ــی کش ــور مالیات ــازمان ام س
می شــود ولــی تاکنــون نتیجــه ای حاصــل نشــده اســت.

ــود  ــرح نم ــورس مط ــرکت فراب ــده ش ــن نماین همچنی
ــه اطــلاع ســازمان  کــه مــوارد ذکــر شــده در جلســه ب
خواهــد  قانون گــذار  نهادهــای  دیگــر  و  بــورس 
رســید و تــا حصــول نتیجــه پیگیــری می شــود.

توســط کارگــروه مطــرح شــد: در بنــد 7 دســتورالعمل 
ــه  ــق شــرکت ها ارائ ــرای تعلی ــه ب ــور توضیحــی ک مذک
ــیت  ــل حساس ــه دلی ــت. ب ــل نیس ــت کام ــده اس ش
موضــوع بایــد ایــن توضیــح شــفافت تر و کامل تــر 
ــان  ــدت زم ــد، م ــن بن ــن درای ــود. همچنی ــگارش ش ن
تعلیــق کــه بیــش از 5 روز عنــوان شــده اســت، 
خیلــی زیــاد اســت. چــون پــول و دارایــی عــده ی 
می گــردد. توقیــف  ســرمایه گذاران  از  زیــادی 

ــن  ــا ای ــه تنه ــد: ن ــخ دادن ــورس پاس ــدگان فراب نماین
ــه  ــف ارائ ــی برخــی از تعاری ــت کل ــورد، بلکــه در حال م
شــده در ایــن دســتورالعمل بــه صــورت شــفاف و 
واضــح نبــوده و نیــاز بــه بازنگــری اساســی دارد.

ــروه دســتورالعمل  ــن کارگ ــرر شــد در ای ــت مق در نهای
آن  نتیجــه  و  بررســی شــود  بــه صــورت جزئــی 
بــه صــورت مکتــوب بــه فرابــورس ارســال گــردد.
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کارگروه نظارت و کنترل داخلی شرکت های کارگزاری

شماره●جلسه:  01   تاریخ:● 1401/02/27●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

دســتور●جلســه:●بررســی دغدغــه مطــرح شــده کارگــزاران درخصــوص عــدم وجــود زیرســاخت ها و پایگاه های 
لازم جهــت اجــرای آیین  نامه هــا و مقــررات مبــازره بــا پولشــویی.......................................................................

حاضریــن: آقایــان قــادر معصومــی خانقــاه )مدیــر ســرمایه گذاری صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک 
ــه نجفــی )مشــاور مدیرعامــل  ــازار(، مهــدی خیره دســت )مدیرعامــل کارگــزاری ســاوآفرین(، روح ال توســعه ب
ــی  ــک مل ــزاری بان ــول کارگ ــعه و تح ــر توس ــاورز )مدی ــن کش ــدن(، محمدامی ــرمایه تم ــن س ــرکت تأمی ش
ایــران( و خانــم ســحر حجتی پــور لنگــرودی )مســئول نظــارت و کنتــرل داخلــی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(.

میهمانــان: آقایــان هــادی احمــدی )مدیــر مبــارزه بــا پولشــویی کارگــزارای بانــک توســعه صــادارت(، امیــد 
حســن زاده ) مدیــر مبــارزه بــا پولشــویی کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، خانم هــا اله یــاری )مدیــر مبــارزه بــا 
پولشــویی کارگــزاری بانــک کارآفریــن( و جعفــری )مســئول کنتــرل داخلــی کارگــزاری بانک توســعه صــادرات(. 
غایبین:خانم هــا مهســا میــری )مدیــر حسابرســی داخلــی کارگــزاری آرمــون بــورس(، آمنــه پاک پــور )مدیــر 
پذیــرش کارگــزاری توســعه فــردا(...................................................................................................................................
نماینده●کانون●کارگزاران: خانم ها   هدی توانائی )مدیر امور اعضا( و نسیم صدرموسوی )کارشناس امور اعضا(.

نام●رئیس●کارگروه: آقای قادر معصومی خانقاه

خلاصه●مباحث●مطروحه:●
اولیــن جلســه کارگــروه "نظــارت و کنتــرل داخلــي 
بــا   ،1401 ســال  در  کارگــزاري"  شــرکت هاي 
موضــوع بررســی دغدغــه مطــرح شــده کارگــزاران در 
ــای  ــاخت ها و پایگاه ه ــود زیرس ــدم وج ــوص ع خص

ــازره  ــررات مب ــا و مق ــرای آیین  نامه ه ــت اج لازم جه
بــا پولشــویی برگــزار گردیــد. در ایــن جلســه اعضــا 
بــه صــورت مــوردی مــواردی را درخصــوص اجــرای 
صحیــح آیین نامه هــا و دســتورالعمل مبــارزه بــا 
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ــه دلیــل  ــد ب ــد و بیــان نمودن پولشــویی، مطــرح نمودن
صنعــت  در  فنــی  و  زیرســاختی  محدودیت هــای 
کارگــزاری و عــدم همــکاری شــرکت های ارائــه دهنــده 
خدمــات نرم افــزاری در ایــن حــوزه دشــواری هایی بــرای 
کارگــزاران ایجــاد شــده اســت و از طرفی الــزام نهاد ناظر 
بــر رعایــت آن هــا، واحــد مبــارزه با پولشــویی کارگــزاران 
ــن خصــوص  ــرده اســت، در ای ــه ک ــش مواج ــا چال را ب
ــرکت های  ــا ش ــی ب ــرات و توافقات ــد مذاک ــرر گردی مق
نرم افــزاری صــورت پذیــرد و بــرای شناســایی مشــتریان 
ــکوک،  ــوارد مش ــف م ــک، کش ــم ریس ــک و ک پرریس
ــردد. ــز گ ــزاران  مجه ــزاری کارگ ــتم های نرم اف سیس

مــاده 15  اجــرای  ادامــه جلســه در خصــوص  در 
ــات  ــد اطلاع ــویی، بای ــا پولش ــارزه ب ــتورالعمل مب دس
مشــتریان هــر ســه ماه یــک بــار توســط کارگــزاران بروز 
رســانی شــود و در مــورد مشــتریان متوفی کد مشــتری 
بلافاصلــه بایــد مســدود گــردد و واریــز وجهــی بــرای آن 
ــه  ــرد، مطــرح شــد دسترســی ب مشــتری صــورت نگی
ــازار ســرمایه  ســامانه ثبــت احــوال کشــور در شــبکه ب
ــر  ــا تأخی ــه ب برعهــده شــرکت ســپرده گذاری اســت ک
اطلاعــات مربوطــه در اختیــار کارگــزاران قــرار می گیــرد 

در ایــن خصــوص بــه صــورت تلفنــی از شــرکت 
ــن  ــه ای ــت و ب ــورت گرف ــتعلامی ص ــپرده گذاری اس س
شــرح پاســخ داده شــد کــه  روزانــه اطلاعــات مشــتریان 
توســط شــرکت ســپرده گذاری بــه روزرســانی می  گــردد. 
بنابرایــن بــا ایــن وجــود  نبایــد مســئولیتی بــر عهــده 
ــد!........................................................................... ــزاران باش کارگ

ــت مشــتریان  و دغدغــه دیگــر درخصــوص احــراز هوی
در کارگزاری هــا کــه بصــورت غیرحضــوری انجــام 
ــن  شــده و فرم هــای احــراز هویــت و قراردادهــای آنلای
مشــتریان و ســایر مــوارد.... فاقــد امضــای گــرم اســت، 
ــت  ــا نیس ــه بورس ه ــد هم ــورد تأیی ــوع م ــن موض ای
ــت، در  ــده اس ــود آم ــزاران بوج ــرای کارگ ــی ب و ابهامات
ــازمان  ــه ای از س ــی نام ــد ط ــرر گردی ــورد مق ــن م ای
بــورس و اوراق بهــادار اســتعلامی صــورت پذیــرد. 
ــه  ــی بورس هــا ب ــه نظارت ــه  پیشــنهاد شــد روی در ادام
صــورت مــوازی انجام شــود و بازرســان بورس هــا در یک 
شــرکتی مســتقر و به صورت مــوازی در قالــب چارچوب 
مشــخصی، نظــارت و بازرســی کارگــزاران را انجــام دهند 
ــای  ــه بازرســی در بورس ه ــه در حــال حاضــر اینگون ک
ســایر کشــورها، همچــون ترکیــه انجــام می شــود.

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری: 
ــی را درخصــوص  ــن دغدغه های ــن جلســه حاضری در ای
ــارزه  ــتورالعمل مب ــا و دس ــح آیین نامه ه ــرای صحی اج
بــا پولشــویی، بــه شــرح ذیــل مطــرح نمودنــد:

ــتریان   ــایی مش ــتورالعمل شناس ــاده 31 دس ــق م مطاب
"اشــخاص تحــت نظــارت موظــف هســتند مشــتریان 
)حقیقــي، حقوقــي( خــود را بــا توجــه بــه ریســکي کــه 
احتمــال مي دهنــد از ناحیــه آن هــا و بــه واســطه عواملي 
هم چــون موقعیــت اجتماعــي و شــغلي، وضعیــت 
ــینه  ــه اي، پیش ــت حرف ــت فعالی ــوع و ماهی ــي، ن مال
مشــتري، موطــن اصلــي، حســاب هاي مرتبــط یــا دیگــر 

شــاخص هاي موثــر بــر اســاس رویــه اعلامــی ســازمان 
ــد."  اعضــای  ــدي نماین وجــود داشــته باشــد، طبقه بن
کارگــروه بیــان نمودند شناســایی مشــتریان کم ریســک 
و پرریســک  توســط کارگــزاران نیازمند تجهیز سیســتم  
توســط شــرکت های ارائــه دهنــده خدمــات نرم افــزاری 
اســت و بنابراین باید درخواســتی از ســوی کارگــزاران به 
منظــور طبقه بنــدی ریســک، کشــف مــوارد مشــکوک و 
دسترســی بــه برخی ســامانه ها،  بــرای شــرکت های 
ارائــه دهنــده خدمــات نرم افــزاری ارســال گــردد و 
ــرکت های  ــا ش ــی ب ــرات و توافقات ــد مذاک ــنهاد ش پیش
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و  پذیــرد  صــورت  کارگــزاران  توســط  نرم افــزاری 
ــزاری کارگــزاران  در ایــن خصــوص  سیســتم های نرم اف
تجهز گــردد.........................................................................................

مــاده 15  اجــرای  در خصــوص  ادامــه جلســه  در 
ــات  ــد اطلاع ــویی، بای ــا پولش ــارزه ب ــتورالعمل مب دس
ــزاران  ــار توســط کارگ ــک ب ــاه ی ــر ســه م مشــتریان ه
ــی  ــدم دسترس ــه ع ــه ب ــا توج ــود و ب ــانی ش بروزرس
ــوال  ــت اح ــامانه ثب ــاخت ها و س ــه زیرس ــزاران ب کارگ
کشــور در مــورد مشــتریان متوفــی کــه کــد مشــتری 
بلافاصلــه بایــد مســدود گــردد و واریــز وجهــی بــرای آن 
مشــتری صــورت نگیــرد، کارگــزاران را با مشــکل مواجه 
نمــوده اســت و  از طرفــی دسترســی بــه ســامانه ثبــت 
احــوال کشــور در شــبکه بــازار ســرمایه برعهــده شــرکت 
ــه   ــات مربوط ــانی اطلاع ــت و بروزرس ــپرده گذاری اس س
توســط شــرکت ســپرده گذاری بــا تأخیــر صــورت 
می پذیــرد و کدهــای مشــتریان متوفــی خــود بــه خــود 
ــتریان  ــه مش ــرای اینگون ــاً ب ــود و گاه ــف نمی ش متوق
ــزاران در  ــن کارگ ــرد بنابرای ــورت می گی ــی ص معاملات
ایــن مــورد بایــد بــه بازرســان بورس هــا پاســخگو 
باشــند در حالــی کــه کارگــزاران اطلاعــات برزورســانی 
شــده مشــتریان را در اختیــار ندارنــد. در حیــن جلســه 
اعضــای کارگــروه بــه صــورت تلفنــی از شــرکت 
ســپرده گذاری اســتعلام نمودنــد و بــه ایــن شــرح 
پاســخ داده شــد کــه روزانــه اطلاعــات مشــتریان توســط 
شــرکت ســپرده گذاری از ثبــت احــوال دریافــت و توقــف 
کــد مشــتریان متوفــی اعمــال می گــردد...................

ــه  ــازار ســرمایه ب دغدغــه دیگــر شناســایی مشــتریان ب
صــورت موقــت از طریــق الکترونیکی و غیرحضــوری که 
ــده  ــلاغ گردی ــزاران اب ــه کارگ ــخ 1399/06/16 ب در تاری

ــت  ــراز هوی ــور اح ــه مذک ــه ابلاغی ــه ب ــا توج اســت و ب
مشــتریان در کارگزاری هــا بصــورت غیرحضــوری انجــام 
ــای  ــت و قرارداده ــراز هوی ــای اح ــت و فرم ه ــده اس ش
آنلایــن مشــتریان و ســایر مــوارد.... فاقــد امضــای گــرم 
ــا  ــه بورس ه ــد هم ــورد تأیی ــوع م ــن موض ــت و ای اس
ــده  ــود آم ــزاران بوج ــرای کارگ ــی ب ــت و ابهامات نیس
ــرم  ــای گ ــزاران امض ــی کارگ ــه برخ ــت به طوری ک اس
ــی از  ــتریان برخ ــل، مش ــد و در مقاب ــتریان ندارن از مش
ــرم هســتند  ــتن امضــای گ ــه داش ــزم ب ــزاران، مل کارگ
ــده   ــود آم ــات بوج ــع ابهام ــوص رف ــن در خص بنابرای
ــی  ــون ط ــد کان ــت نمودن ــروه درخواس ــای کارگ اعض
ــوص  ــادار درخص ــورس و اوراق به ــازمان ب ــه ای از س نام
ــد. ــورخ 1399/06/16 اســتعلام نمای ــه م تفســیر ابلاغی

بطوری کــه بعــد از  ایــن ابلاغیــه، در خصــوص متوقــف 
کــردن احــراز هویــت  و قراردادهــای الکترونیکــی 
ــرای  ــازمان ب ــوی آن س ــانی از س ــتریان اطلاع رس مش
ــی رود  ــار م ــت.  انتظ ــه اس ــورت نگرفت ــزاران ص کارگ
واحدهــای بازرســی ســازمان بــورس بــه صــورت شــفاف  
مــوارد ذکــر شــده را بــرای کارگــزاران منعکــس نماینــد.

در ادامــه جلســه، در خصــوص رویــه نظارتــی بورس هــا 
دغدغه هایــی مطــرح شــد بــه ایــن صــورت کــه 
ــزاران  ــارت کارگ ــلیقه ای نظ ــورت س ــه ص ــا  ب بورس ه
ــن  ــررات و همچنی ــن و مق ــد و قوانی ــام می دهن را انج
ــارت  ــی و نظ ــت بازرس ــدی جه ــخص و  واح ــه مش روی
کارگــزاران ندارنــد و در خصــوص اجــرای مقــررات 
نظــرات بورس هــا بــا یکدیگــر متفــاوت  اســت. در ایــن 
خصــوص در کارگــروه پیشــنهاد شــد از ســازمان بــورس 
درخواســت شــود رویــه ای را اتخــاذ نمایــد کــه نظــارت 
ــه صــورت واحــد و یکپارچــه انجــام شــود. ــا ب بورس ه
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کارگروه بیمه و مالیاتی امور بانکی و اعتباری

شماره●جلسه: 02   تاریخ:● 1401/02/31●●●●●●●محل●برگزاری●جلسه:●کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار   

دستور●جلسه:●بررسی چگونگی بیمه بازاریابان در صنعت کارگزاری

حاضریــن: آقایــان حســین احمــدی )مدیــر ریســک کارگــزاری آگاه(، میــلاد قاســمی )مدیرعامــل 
کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، علیرضــا رجبــی )مدیرمالــی کارگــزاری بــورس ابــراز(، ســید پوریــا 
کارگــزاری  )مدیرمالــی  ملک شــاد  علی رضــا  پارســیان(،  کارگــزاری  اداری  و  )مدیرمالــی  خاموشــی 
آتیــه(، ســید حمیــد جراحــی )مدیرمالــی و اداری کارگــزاری شــهر(، حاجعلــی صلاحی نــژاد )رئیــس 
نهایت نگــر(. کارگــزاری  )مدیرمالــی  مقدســی  مهــدی  جهــاد(،  صبــا  کارگــزاری  مدیــره  هیئــت 

ــان: آقایــان محمودرضــا الهی فــرد )مدیرعامــل کارگــزاری ســی ولکس( و مهــدی ضرغام پــور )مشــاور  میهمان
مدیرعامــل کارگــزاری ســی ولکس(...........................................................................................................................................

غایبین:●آقای سعید اسمعیلی )رئیس هیئت مدیره کارگزاری توانا(....
.نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا هــدی توانائــی )مدیــر امــور اعضــا( و محدثــه ســعیدی 
ــا(.........................................................................................................................................................                                 ــور اعض ــناس ام )کارش

نام●رئیس●کارگروه: آقای حسین احمدی

خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــور  ــات، ام ــه و مالی ــروه بیم ــه کارگ ــن جلس دومی
بانکــی و اعتبــاری بــا بررســی چگونگــی بیمــه 
ــد. ــزار گردی ــزاری برگ ــت کارگ ــان در صنع بازاریاب

شــرکت های کارگــزاری عضو براســاس وظایف شــغلی 

و مقــررات حاکــم در اساســنامه خــود الزامــا از فــرد 
یــا افــرادی تحــت عنــوان بازاریــاب و از طریــق عقــد 
توافقنامــه فی ما بیــن اســتفاده می نماینــد.  بــا توجــه 
بــه اینکــه بازاریاب شــخصا عهــده دار انجــام توافقنامه 
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بــوده و هیچ گونــه حق الزحمــه یــا دســتمزد روزانــه و یــا 
هفتگــی و یــا ماهیانــه دریافــت نمی کنــد و عــلاوه بر آن 
مکلــف بــه رعایــت ســاعات اداری نیســت شــرکت های 
کارگــزاری معتقــد هســتند بازاریابان در لیســت پرســنل 
ــاده  ــرارداد مشــمول م ــد و ق ــرار نمی گیرن ــزاری ق کارگ
ــق آن %5  ــن اجتماعــی شــده کــه طب ــون تأمی 38 قان
از کل مبلــغ قــرارداد را تــا زمــان دریافــت مفاصاحســاب 
ــد.  ــداری می نماین ــود نگه ــزد خ ــی ن ــن اجتماع از تأمی
ــتند  ــه نیس ــق بیم ــت ح ــه پرداخ ــف ب ــن موظ بنابرای

ــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی،  لیکــن طــی مذاکراتــی ب
ــمول  ــور مش ــرارداد مذک ــوده ق ــلام نم ــازمان اع آن س
ــاب  ــون تأمیــن اجتماعــی نیســت و بازاری ــاده 38 قان م
جــزء پرســنل کارگــزاری محســوب شــده و کارگــزاری 
ــه پرداخــت 30% حــق بیمــه ایشــان اســت. موظــف ب

ــن  ــه ای در ای ــکایت  نام ــد ش ــرر ش ــاس مق ــن اس برای
مــورد بــه هیئــت عمومــی دیــوان تقدیــم گــردد و مــورد 
پیگیــری قــرار گیــرد.................................................................

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
دومیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیــات، امــور بانکــی 
ــی  ــوع چگونگ ــی موض ــور بررس ــه منظ ــاری ب و اعتب
بیمــه بازاریابــان در صنعــت کارگــزاری برگــزار گردیــد.

ــه  ــوص بیم ــروه در خص ــای کارگ ــه اعض ــن جلس در ای
ــه بحــث و بررســی  ــزاری ب ــت کارگ ــان در صنع بازاریاب
پرداختنــد و  بیــان نمودنــد بــا توجه بــه اینکــه، بازاریابان 
هیچ گونــه حق الزحمــه یــا دســتمزد روزانــه، هفتگــی و 
یــا ماهیانــه دریافــت نمی کننــد و عــلاوه بــر آن مکلــف 
بــه رعایــت ســاعات اداری نیســتند، بــر همیــن اســاس 
کارگــزاران بازاریابــان را کارمنــد کارگــزاری اطــلاق 
فی ما بیــن  قــرارداد  هســتند  معتقــد  و  نمی کننــد 
کارگــزاری و بازاریــاب مشــمول مــاده 38 قانــون تأمیــن 
ــه  ــق بیم ــت ح ــه پرداخ ــف ب ــده و موظ ــی ش اجتماع
بازاریــاب نیســتند امــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی طــی 
جلســه ای بیــان نمــوده اســت کــه کارکنــان کارگــزاری 
اعــم از بازاریــاب و ... مشــمول بیمــه  تأمیــن اجتماعــی 
هســتند و کارگــزاران موظــف بــه پرداخــت %30 
ــه  ــان هســتند و راه حــل ارائ ــرای بازاریاب حــق بیمــه ب
ــه  ــی بدین گون ــن اجتماع ــازمان تأمی ــط س ــده توس ش
ــرای  ــه را ب ــزان بیم ــل می ــزاری حداق ــه کارگ ــت ک اس

بازاریــاب پرداخــت نمــوده و مابقــی آن تــا میــزان 
ســقف مبلــغ را بــه صــورت اضافــه کار و.... کســر نمایــد.

ــورت  ــی در ص ــن اجتماع ــون تأمی ــاده 38 قان ــق م طب
بازاریــاب در  عــدم تحویــل مفاصاحســاب توســط 
از  بــازه زمانــی یکســاله، کارگــزاری می توانــد %5 
ــه  ــوده و ب ــر نم ــر را کس ــط آخ ــرارداد و قس ــغ ق مبل
حســاب تأمیــن اجتماعــی واریــز نمایــد کــه در 
ــد. ــد ش ــز نخواه ــات نی ــمول مالی ــورت مش ــن ص ای

در ادامــه جلســه اعضــای کارگــروه بیــان نمودند قــرارداد 
انفــرادی بــا بازاریاب باید دارای محتوی و چارچوبی باشــد 
و در قــرارداد قید شــود که دســتمزد پرداختی بر حســب 
جــدول کارکــرد وی بــوده و بــه صــورت منظــم نیســت.

ــن نتیجــه  ــه ای ــروه ب ــای جلســه اعضــای کارگ در انته
رســیدند کــه نمی تــوان بازاریابــان را بــه عنــوان پرســنل 
کارگــزاری پذیرفــت بنابرایــن مقــرر شــد پــس از ابــلاغ 
دســتورالعمل و یــا بخشــنامه ای پیرامــون ایــن موضــوع 
توســط ســازمان تأمیــن اجتماعــی، شــکایت نامه ای 
ــوان توســط  ــه هیئــت عمومــی دی ــن خصــوص ب در ای
کانــون طــرح گــردد مــورد پیگیــری قــرار گیــرد.
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گزارش کمیته های حقوقیگزارش کمیته های حقوقی

گزارش پرونده های کمیته سازشگزارش پرونده های کمیته سازش
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              11. گزارش کمیته های واحد حقوقی. گزارش کمیته های واحد حقوقی

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار

شماره●جلسه:●11
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/02/04

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

حاضریــن: آقایــان حســین عبــده تبریــزی، حمیدرضــا 
محمدحســن  آقابزرگــی،  فردیــن  دانش کاظمــی، 
ســلیتی،  حیــدر  نجفــی،  روح الــه  کمال آبــادی، 
ــو، ســیروان امینــی،  علیرضــا فهیمــی، فرهنــگ قراگوزل
ــا  ــینی، رض ــا حس ــید محمدرض ــتی روی، س ــی بهش عل
وفایــی  علــی  محمــدی،  محمدعلــی  معادی خــواه، 

ــی. زنجان
میهمانــان:●آقایــان محمــد نوروزپــور، عبــاس یعقوبــی، 

عبــاس احضــاری.
غایبیــن:●آقایــان حســین خزلــی، روح الــه میرصانعــی، 
ــان،  ــمعیل فوادی ــریزدی، اس ــلام س ــی غ ــدی حاج مه
مســتخدمین  امیرعلــی  خانقــاه،  معصومــی  قــادر 
ــهیدی،  ــی ش ــید مرتض ــدون، س ــه فری ــینی، محدث حس
وحیــد واشــقانی، مرتضــی قلی پــور، فرهــاد پیــری، رضــا 

ــروی. ــد ام ــی، مجی ــدی ترکمان احم
ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 

رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 
دســتور●جلســه:● بررســی پیش نویــس "طــرح اصــلاح 

قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران".
خلاصه●مباحث●مطروحه:

ــت  ــا محوری ــازار؛ ب ــون ب ــه قان ــن جلســه کمیت یازدهمی
پیش نویس»طــرح   18 و   17  ،16 مــواد  بررســی 

ــلامی  ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــلاح قان اص
ایــران«، برگــزار گردیــد. در ایــن راســتا؛ حاضریــن 
در جلســه ملاحظــات ذیــل را بــه ثبــت رســاندند:

درخصــوص مــاده 16 پیش نویــس قانــون بــازار،  	
متعاقــب بررســی دلایــل مخالفــان حــذف مــاده و 
موافقــان حــذف آن و مباحثــه در ایــن خصــوص، پــس 
ــاده  ــذف م ــدم ح ــه؛ ع ــای کمیت ــری از اعض از را ی گی
فــوق مــورد اجمــاع اعضــای کمیتــه قــرار گرفــت.

درخصــوص مــاده 17 پیش نویــس قانــون بــازار؛  	
ــوق، نســبت  ــاده ف ــرادات بنــد 15 م پــس از بررســی ای
ــد 32  ــد. ســپس؛ بن ــدام گردی ــد اق ــن بن ــه اصــلاح ای ب
مــاده مذکــور بررســی گردیــد و درنهایــت، پیشــنهادات 
اولیــه اصلاحــی در ایــن خصــوص ثبــت و ارائــه پیشــنهاد 
ــد. ــه موکــول گردی ــن کمیت ــی ای ــه جلســه آت ــی ب نهای

	  34 بنــد  پیش نویــس؛   18 مــاده  درخصــوص 
بررســی  متعاقــب  و  گردیــد  اصــلاح  فــوق،  مــاده 
بندهــای 35 و 36 مــاده 18 فــوق، بنــد 35 مــاده 
بنــد 36 حــذف گردیــد.  فــوق، اصــلاح گردیــد و 

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
بــا  بــازار؛  قانــون  کمیتــه  جلســه  یازدهمیــن 
تشــکیل  بــا  مخالفــت  دلایــل  بررســی  محوریــت 
مــاده  در  منــدرج  حقیقــی  ســهامداران  کانــون 
اوراق  بــازار  قانــون  اصــلاح  پیش نویس»طــرح   16
بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران«، آغــاز گردیــد.

ــهامداران  ــون س ــکیل کان ــان تش ــتا موافق ــن راس در ای
ــه  ــر ب ــون فوق الذک ــکیل کان ــان تش ــا مخالف ــی ب حقیق
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مباحثــه پرداختنــد و هریــک اســتدلالات خــود را در ایــن 
خصــوص مطــرح نمودنــد. در نهایت؛ پــس از را ی گیری از 
اعضــای کمیتــه، عــدم حــذف مــاده فــوق و ثبــت نظــرات 
ــت. ــرار گرف ــه ق ــای کمیت ــاع اعض ــورد اجم ــان م مخالف

ســپس؛ حاضریــن در جلســه بــا محوریــت بررســی 
ــه مباحثــه  ــازار ب ــون ب مــاده 17 پیش نویــس اصــلاح قان
ایــرادات بنــد 15 مــاده  پرداختنــد. ایشــان ابتدائــاً 
فــوق را مطــرح و ســپس نســبت بــه اصــلاح ایــن 
ــور  ــاده مذک ــد 32 م ــه؛ بن ــد. در ادام ــدام نمودن ــد اق بن
را بررســی نمودنــد و درنهایــت، پیشــنهادات اولیــه 
ــنهاد  ــه پیش ــت و ارائ ــوص را ثب ــن خص ــی در ای اصلاح

نهایــی را بــه جلســه آتــی ایــن کمیتــه موکــول نمودنــد.
ــازار  ــون ب ــلاح قان ــس اص ــاده 18 پیش نوی ــه؛ م در ادام
مــورد بررســی قــرار گرفــت و در ایــن خصــوص؛ ضمــن 
پیشــنهاد الحــاق عباراتــی بــه بنــد 34 مــاده فــوق، بنــد 
ــد. درنهایــت؛ بندهــای 35 و 36 مــاده  34 اصــلاح گردی
18 پیش نویــس قانــون بــازار مــورد بررســی قــرار گرفتــه 
ــوق، پیشــنهاد اصلاحــی  ــاده ف ــد 35 م و درخصــوص بن
ارائــه و ثبــت گردیــد و درخصــوص بنــد 36 مــاده 
مذکــور؛ پــس از مباحثــه ی اعضــای کمیتــه، حــذف بنــد 
اخیرالاشــاره مــورد اجمــاع اعضــای کمیتــه واقــع گردیــد.

شماره●جلسه:●12
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/02/17

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

حاضریــن: آقایــان حســین خزلــی، فردیــن آقابزرگــی، 
اســمعیل فوادیــان، قــادر معصومــی خانقــاه، حیــدر 
ســلیتی، علیرضــا فهیمــی، فرهنــگ قراگوزلــو، ســیروان 
ــتی  ــی بهش ــدی، عل ــور پینون ــیر مردانپ ــی، اردش امین
ــید  ــری، س ــاد پی ــهیدی، فره ــی ش ــید مرتض روی، س
محمدرضــا حســینی، رضــا معادی خــواه، رضــا احمــدی 
ــی. ــی زنجان ــی وفای ــدی، عل ــی محم ــی، محمدعل ترکمان

ــزی، حمیدرضــا  ــده تبری ــان حســین عب ــن: آقای غایبی
دانش کاظمــی، روح الــه میرصانعــی، مهــدی حاجــی 
غــلام ســریزدی، محمدحســن کمال آبــادی، روح الــه 
محدثــه  حســینی،  مســتخدمین  امیرعلــی  نجفــی، 
ــد  ــور، مجی ــی قلی پ ــقانی، مرتض ــد واش ــدون، وحی فری

ــی.. ــاس یعقوب ــروی، عب ام
میهمانان: آقایان محمد نوروزپور، عباس احضاری، 

ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 
رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 

دســتور●جلســه:●بررســی پیش نویــس "طــرح اصــلاح 
قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران".

●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
بــا  بــازار؛  قانــون  کمیتــه  جلســه  دوازدهمیــن 
 22 و   21  ،20  ،19  ،18 مــواد  بررســی  محوریــت 
اوراق  بــازار  قانــون  اصــلاح  پیش نویس»طــرح 

ــد. ــزار گردی ــران«، برگ ــلامی ای ــوری اس ــادار جمه به
ــدام  ــوق اق ــواد ف ــی م ــبت به بررس ــه نس ــای کمیت اعض
نمودنــد و نتیجتــاً ملاحظــات ذیــل را بــه ثبــت رســاندند.

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار
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متعاقــب  	 پیش نویــس؛   18 مــاده  درخصــوص 
تکمیــل مباحثــات و اصــلاح بنــد 37 مــاده مزبــور، 
انجــام  و  ثبــت  مراعــا  به عنــوان  اخیرالاشــاره  بنــد 
ــد.  ــول گردی ــی موک ــه جلســات آت ــی آن ب بررســی نهای

اعضــای کمیته درمورد مــواد 19، 20 و 21 پیش نویس  	
بــه بررســی و تعمــق پرداختنــد و نتیجتــاً ملاحظــه ای را 

متوجــه این مواد ندانســتند و از بررســی آن عبــور نمودند.
مــاده 22 پیش نویــس؛ همــراه بــا مــاده 35 پیش نویس  	

بررســی گردیــد. ســپس؛ اعضــای کمیتــه نســبت بــه ارائه  
35 جایگزیــن پیشــنهادی اقــدام نمودنــد و النهایــه پــس 
از ثبــت ملاحظــات خویــش در ایــن خصــوص، بررســی 
نهایــی ایــن مــاده را بــه جلســات آتــی موکــول نمودنــد.

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
دوازدهمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار؛ بــا 
محوریــت بررســی مــواد 18، 19، 20، 21 و 22 
اوراق  بــازار  قانــون  اصــلاح  پیش نویس»طــرح 
بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران«، برگــزار گردیــد.

اعضــای کمیتــه نســبت به بررســی مــواد فــوق اقدام 
نمودند و نتیجتاً ملاحظات ذیل را به ثبت رســاندند.

قانــون  	 پیش نویــس   18 مــاده  درخصــوص 
بــازار؛ نســبت به تکمیــل مباحثــات ایــن مــاده 
و اصــلاح  بنــد 37 مــاده فــوق اقــدام گردیــد. 
باتوجــه بــه ارتبــاط موضوعــی بنــد مذکــور و 
مــاده 33 ایــن پیش نویــس، نســبت به بررســی 
توأمــان مــواد فــوق اقــدام شــد و نهایتــا؛ً بنــد 37 
به عنــوان  بــازار  قانــون  پیش نویــس   18 مــاده 
مراعــا ثبــت گردیــد و انجــام بررســی نهایــی 
بنــد فــوق بــه جلســات آتــی موکــول شــد. 

قانــون  	 پیش نویــس   19 مــاده  درمــورد 
مــواد  تبصــره  بررســی  از  پــس  اوراق،  بــازار 
4 و 5 قانــون بــازار بــه جهــت ارجــاع مــاده 
اخیرالاشــاره بــه مــواد فــوق؛ اعضــای کمیتــه 
ــد و  ــه پرداختن ــه مباحث ــاده ب ــن م ــوص ای درخص
ــد. ــت گردی ــر ثب ــدون تغیی ــوق ب ــاده ف ــه، م النهای

درخصــوص مــاده 20 پیش نویــس، ضمــن  	
ــه  ــازار، ب ــون ب ــاده 7 قان بررســی بندهــای 5 و 6 م

جهــت ارجاع مــاده مذکور بــه بندهای اخیرالاشــاره؛ 
اعضــای کمیتــه در خصــوص مراتــب مطروحــه بــه 
ــه  ــرادی را متوج ــاً ای ــد و نتیجت ــه پرداختن مباحث
مــاده 20 پیش نویــس قانــون بــازار ندانســتند. 

پیش نویــس  	   21 مــاده  قرائــت  از  پــس 
قانــون بــازار اوراق بهــادار، بــه جهــت ارجــاع مــاده 
فــوق بــه تبصــره 3 مــاده 16 »قانــون توســعه 
ابزارهــا و نهادهــای مالــی جدیــد بــه منظــور 
ــل  ــی اصــل چه ــرای سیاســت های کل تســهیل اج
ــاره  ــره اخیرالاش ــی«، تبص ــون اساس ــارم قان و چه
ــت؛ اعضــای  ــد. درنهای ــت و بررســی گردی ــز قرائ نی
مــاده  ایــن  متوجــه  را  ملاحظــه ای  کمیتــه 
نمودنــد. عبــور  آن  بررســی  از  و  ندانســتند 

اوراق  	 بــازار  قانــون  پیش نویــس   22 مــاده 
بهــادار بــه صــورت توأمــان همــراه بــا مــاده 
پــس  گردیــد.  بررســی  پیش نویــس  ایــن   35
و  پیشــنهادی  جایگزیــن   35 مــاده  ارائــه  از 
بررســی آن توســط حاضریــن در جلســه، مــاده 
ــه  ــد و النهای ــلاح گردی ــاره اص ــن اخیرالاش جایگزی
درایــن خصــوص، ملاحظــات اعضــای کمیتــه 
ایــن  نهایــی  بررســی  انجــام  و  گردیــد  ثبــت 
ــد. ــول ش ــه موک ــی کمیت ــات آت ــه جلس ــاده ب م
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کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار

شماره●جلسه:●13
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/02/27

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

حاضریــن: آقایــان حســین عبــده تبریــزی، فردیــن 
آقابزرگــی، روح الــه میرصانعــی، محمدحســن کمال آبــادی، 
روح الــه نجفــی، قــادر معصومــی خانقــاه، علیرضــا فهیمــی، 
فرهنگ قراگوزلو، امیرعلی مســتخدمین حســینی، اردشــیر 
مردانپــور پینونــدی، علــی بهشــتی روی، محدثــه فریــدون، 
ســید مرتضــی شــهیدی، فرهــاد پیــری، رضــا معادی خــواه، 
رضــا احمــدی ترکمانــی، محمدعلــی محمدی، علــی وفایی 

زنجانــی، مهــدی پورســتّار.
غایبین: آقایان حســین خزلــی، حمیدرضــا دانش کاظمی، 
مهــدی حاجــی غــلام ســریزدی، اســمعیل فوادیــان، حیــدر 
ســلیتی، ســیروان امینی، وحید واشــقانی فراهانــی، مرتضی 
قلی پــور، ســید محمدرضــا حســینی، مجیــد امــروی، 

عبــاس یعقوبــی.
نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا محمــد نوروزپــور 

و عبــاس احضــاری.
دســتور●جلســه:●بررســی پیش نویــس "طــرح اصــلاح 

قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران".

●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــت  ــا محوری ــازار؛ ب ــون ب ــه قان ــه کمیت ــیزدهمین جلس س
تکمیــل بررســی مــاده 35 پیش نویس»طــرح اصــلاح قانون 
بــازار اوراق بهــادار جمهوری اســلامی ایران«، برگــزار گردید. 
ــه  ــس از مباحث ــه پ ــن در جلس ــتا؛ حاضری ــن راس در ای

ــل  ــای ذی ــلاح تبصره ه ــا اص ــوق، ب ــاده ف ــوص م درخص
مــاده و الحــاق تبصــره ای بــه ماده فــوق موافقــت نمودند. 
ایشــان درنهایــت، بررســی »مــاده 22 پیش نویــس« 
را بــه جلســه آتــی ایــن کمیتــه موکــول نمودنــد. 

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــت  ــا محوری ــازار؛ ب ــون ب ــه قان ــه کمیت ــیزدهمین جلس س
تکمیــل بررســی مــاده 35 پیش نویس»طــرح اصــلاح قانون 
بــازار اوراق بهــادار جمهوری اســلامی ایران«، برگــزار گردید.

ــوص  ــه درخص ــای کمیت ــدا اعض ــتا؛ درابت ــن راس در ای
درجه بنــدی مجازات هــای مربــوط بــه تخلفــات بــا 
الگوبــرداری از مــاده 55 پیش نویــس قانــون قانــون 
ــد  ــت نمودن ــال 1397، موافق ــرمایه س ــازار س ــای ب ارتق
درجه بنــدی  درخصــوص  مباحثــه  از  پــس  لکــن 
بــه  ورود  عــدم  و  کلیــات  درج  بــه  مجازات هــا، 

نمودنــد.  اکتفــا  انضباطــی  مجازات هــای  درجــات 
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــن را م ــاده 35 جایگزی ــپس، م س
ازاصــلاح تبصره هــای مــاده  پــس  نهایتــاً  دادنــد و 
فــوق، درخصــوص الحــاق تبصــره ای بــه مــاده 35 
ــس  ــان پ ــد. ایش ــت نمودن ــنهادی موافق ــن پیش جایگزی
ــوع  ــی موض ــی، بررس ــره الحاق ــارات تبص ــلاح عب از اص
»جریمــه نقــدی منــدرج در مــاده 22 پیش نویــس« 
را بــه جلســه آتــی ایــن کمیتــه موکــول نمودنــد.
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گزارش تصویری کمیته قانون بازارگزارش تصویری کمیته قانون بازار
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●●22.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●در●اردیبهشت●ماه●.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●در●اردیبهشت●ماه●14011401::

1.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست  
2. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا 

3. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری
4.مطالبه سود اوراق بهادار

5. اصلاح مشخصات و استرداد سهام
6. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

7. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
8. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن

9. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه
10. سایر

10
10
7
3
2
2
1
1
1
4

تعدادفهرست●موضوعات●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●در●ا●ردیبهشت●ماه●1401

41مجموع

گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:
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●●33●.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:●.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:

در ا ردیبهشــت ماه ســال 1401 از کل پرونده هــای 
مطروحــه در کمیتــه ســازش کانــون، 22 درصــد 
بــه ســازش و 78 درصــد  پرونده هــا منجــر 
پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش و ارســال بــه 

هیئــت داوری شــده اســت. ...............................

●●●●●●●●●●●●●●44.●آمار●پرونده●های●مختومه●در●اردیبهشت●ماه●.●آمار●پرونده●های●مختومه●در●اردیبهشت●ماه●14011401::

فهرست●موضوعات●پرونده●های●مختومه●در●کمیته●سازش●در●ا●ردیبهشت●ماه●1401

1.مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه سود اوراق بهادار

4. اصلاح مشخصات و انتقال سهام

5. سایر

ش
ساز

تعداد

65کل

6
3
2
1
2

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

2. مطالبه سود اوراق بهادار

3. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

5. اصلاح مشخصات و انتقال سهام

6. سایر

22
13
10
1
1
4

ش
ساز

دم●
ع

%78

عدم سازشسازش

%22
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گزارش اقدامات واحد آموزشگزارش اقدامات واحد آموزش



دار
ها

ق ب
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

کار
ن 

نو
کا

مه 
هنا

ما
37

●دوره●های●برگزار●شده●در●اردیبهشت●ماه●سال●1401

ره
دو
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ن

ت
اع
س

ان
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رک
●ش
داد
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ان
دگ
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ت●
رک
●ش
ت
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ن

ری
گزا

●بر
ان
مک

1.دوره ویژه معامله گری دوره 71

2. دوره ویژه معامله گری دوره 72

3. تابلوخوانی در بورس )کد22حضوری(

4. تابلوخوانی در بورس )کد22آنلاین(

5. مشمولان قبولی مشروط به تک درس)اصول و تحلیلگری(نوبت 39

30

30

6

6

123

58

37

16

24

66

1.740

1.110

96

144

669

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

دوره●آموزشی●تابلوخوانی●در●بورس

 TSETMC ســایت  مشــاهده  به کمــک  نمادهــا،  قیمــت  آینــده  بینــی  پیــش  تابلوخوانــی  

ــش  ــهم را پی ــک س ــت ی ــده، قیم ــات آین ــان سفارش ــری جری ــا پیگی ــد ب ــی توان ــخص م ــت.  ش اس

ــتفاده  ــی اس ــای تحلیل ــایر روش ه ــار س ــن روش در کن ــر ای ــه اگ ــت ک ــح اس ــد.  واض ــی کن بین

ــن  ــه قوانی ــم ب ــا عل ــازار ب ــن ب ــد.خیلی از مجربی ــد ش ــب خواه ــری کس ــیار بهت ــج بس ــود نتای ش

تابلــو، معامــلات خــود را انجــام  می دهنــد و ســودهای منطقــی و قابــل قبولــی را بــه دســت 

ــود.  ــخص می ش ــی مش ــهم و ... از تابلوخوان ــد س ــا و رون ــی ه ــی و حقوق ــار حقیق ــد. رفت ــی آورن م

ــت. ــر اس ــک فیلت ــه کم ــلات ب ــی و انجام معام ــاز دوره فیلترنویس ــن دوره پیش نی ــر ای ــه ذک لازم ب

1معرفی شاخص های بورس و تحلیل هر یک از آن ها
2. امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده از آ ن ها
3. تحلیل حجم و ارزش معاملات در نمادهای بورسی

4. تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی های بازار و پول هوشمند
5. تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و تک سهم های بازار

سرفصل●های●دوره
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گزارش مجوزهای اعضاگزارش مجوزهای اعضا
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  1. اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در اردیبهشت ماه 1401؛  

3. اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در ا ردیبهشت ماه 1401؛

  جدول 1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در ا ردیبهشت ماه 1401؛  

صدور/لغو/تمدیدمجوز جدیدتاریخکارگزاریردیف

صدورمعاملات اوراق تأمین مالی1401/02/17سهام پژوهان شایان1

صدورمعاملات کالا1401/02/17سهام پژوهان شایان2

صدورمشاور پذیرش1401/02/17سهام پژوهان شایان3

صدورمعاملات برخط1401/02/17سهام پژوهان شایان4

صدورمرکز تماس1401/02/17سهام پژوهان شایان5

صدورمعاملات اوراق تأمین مالی1401/02/26ارگ هومن6

صدورمعاملات کالا1401/02/26ارگ هومن7

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1401/02/26ارگ هومن8

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1401/02/26ارگ هومن9

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1401/02/26ارگ هومن10

صدورمشاور پذیرش1401/02/26ارگ هومن11

صدورمعاملات برخط1401/02/26ارگ هومن12

صدورمرکز تماس1401/02/26ارگ هومن13

صدورمعاملات اوراق تأمین مالی1401/02/28تدبیرگر سرمایه سرمایه14

صدورمعاملات کالا1401/02/28تدبیرگر سرمایه سرمایه15

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1401/02/28تدبیرگر سرمایه سرمایه16

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1401/02/28تدبیرگر سرمایه سرمایه17
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس ها در ا ردیبهشت ماه 1401

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

میانهفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/05آتیه1

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1401/02/05آینده نگر خوارزمی2
تهرانتالار اختصاصی

گراشفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/05بانک آینده3

ایلامفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/05بانک آینده4

یزدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1401/02/05بانک تجارت5

یزدفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1401/02/05بانک تجارت6

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتانتقال1401/02/05بانک سامان7

ارومیهایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1401/02/05بانک سامان8

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/02/05توانا9

کرجفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکصدور1401/02/05توانا10

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/02/05رضوی11

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/05رضوی12

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/02/05سینا13
تهراناتاق معاملات

رشتفعالیت شعبه معاملاتانتقال1401/02/05آریا نوین14

رشتفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1401/02/05آریا نوین15

مرودشتفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/07کالای خاورمیانه16

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/07مهرآفرین17
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

تفتفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/18ایساتیس پویا18

اراکفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/18بانک ملت19

اردبیلفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/02/18توسعه سهند20

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک  صدور1401/02/18توسعه فردا21
ــالار اختصاصــی تهراندر ت

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک  انتقال1401/02/18توسعه فردا22
ــاق معامــلات تهراناز ات

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/02/18دانایان23

مشهدفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/02/18راهبرد سرمایه گذاری ایران24

مشهدفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1401/02/18راهبرد سرمایه گذاری ایران25

مشهد ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/02/18راهبرد سرمایه گذاری ایران26

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/02/18ستاره جنوب27

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکصدور1401/02/18ستاره جنوب28

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/02/18فارابی29

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/02/18کاریزما30
تهراناتاق معاملات

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1401/02/18مدبر آسیا31

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1401/02/18مدبر آسیا32

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/02/18مدبر آسیا33

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/02/18مفید34
تهراناتاق معاملات

فعالیت دفتر معاملات بورس انرژی صدور1401/02/19سهام بارز35
تهرانایران
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

بجنودفعالیت تالار اختصاصیلغو1401/02/20توانا36

بجنود ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/02/20توانا37

فعالیت دفتر پذیرش به فعالیت تبدیل1401/02/20برهان سهند38
زنجانشعبه معاملات

زنجان ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/20برهان سهند39

شیرازفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/02/20توانا40

اراکفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/20سپهر باستان41

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/02/20سرمایه گذاری ملی ایران42
بندرعباستالار اختصاصی

بندرعباس ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/20سرمایه گذاری ملی ایران43

شیرازفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/02/20سهام گستران شرق44

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/02/20سهام گستران شرق45

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/02/20مدبر آسیا46

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/20مدبر آسیا47

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/02/20مفید48
زنجانتالار اختصاصی

کنگانفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/20سهم آشنا49

فعالیت تالار اختصاصی به فعالیت تبدیل1401/02/24الوند50
زنجاندفتر پذیرش

شیرازفعالیت تالار اختصاصیلغو1401/02/24الوند51

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/24الوند52

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1401/02/24آرمان تدبیر نقش جهان53
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز●انتقال/تبدیل

آرمان تدبیر نقش 54
تهرانفعایت شعبه معاملاتصدور1401/02/24جهان

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/02/24آگاه55

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1401/02/24بورسیران56
قزوینشــعبه معامــلات

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/02/24پارس ایده بنیان57

اصفهان ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/24پارس ایده بنیان58

ایلامفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/02/24سهم آشنا59

بیرجند، فعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/24فارابی60
مشهد، مرند

یزدفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/02/24مهرآفرین61

یزدفعالیت ایستگاه معاملاتی نامک لغو1401/02/24مهرآفرین62

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/02/25مبین سرمایه63
تهرانتالار اختصاصی

خرمشهرفعالیت اتاق معاملاتانتقال1401/02/25اندیشه و بینش پیشرو64

خرمشهر ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1401/02/25اندیشه و بینش پیشرو65

خرمشهرفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1401/02/25اندیشه و بینش پیشرو66

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت دفتر تبدیل1401/02/25ایساتیس پویا67
اهوازپذیرش

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/25بانک سامان68

ازنافعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/25دانایان69

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1401/02/25کارآمد70

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1401/02/25کارآمد71
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ادامه جدول 2

تاریخکارگزاریردیف
●صدور/●لغو/
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1401/02/25کارآمد72

همدانفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/02/24مدبر آسیا73

رودسرفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/02/25اردیبهشت ایرانیان74

رودسر ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/02/25اردیبهشت ایرانیان75

فعالیت دفتر پذیرش به فعالیت تبدیل1401/02/27آتیه76
مشهدشعبه معاملات

مشهد ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/27آتیه77

فعالیت دفتر پذیرش به فعالیت تبدیل1401/02/27اندیشه و بینش پیشرو78
قمشعبه معاملات

قم ایستگاه معاملاتی نامکصدور1401/02/27اندیشه و بینش پیشرو79

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/27اندیشه و بینش پیشرو80

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/27پارسیان81

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/02/27توسعه فردا82
تهرانتالار اختصلاصی

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/02/27دانایان83

تهران ایستگاه معاملاتی نامکصدور1401/02/27دانایان84

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/27دانایان85

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/02/27صباجهاد86
تهرانتالار اختصلاصی

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/02/27مدبر آسیا87
تهرانشعبه معاملات

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1401/02/27نهایت نگر88

اصفهان ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/02/24آرمان تدبیر نقش جهان89
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه هابخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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تاریخ انتشار: 1401/02/27

صادرکننده:  مرکز مبارزه با پولشویی 

سازمان بورس و اوراق بهادار.
دســتورالعمل  ابــلاغ  موضــوع:  

نحــوه تشــکیل و ســاماندهی واحــد 
ــی  ــن مال ــویی و تأمی ــا پولش ــارزه ب مب
مشــمول  اشــخاص  در  تروریســم 
ســرمایه..وووووووووووووووو بــازار 

ــام  ــکل ها خودانتظ ــه تش ــن: کلی مخاطبی

و نهادهای مالی مشــمول تحــت نظارت 
ــادار. ــورس و اوراق واوراق به ــازمان ب س

   عطــف بــه نامه شــماره 65/31744 
مــورخ 1401/02/24 مرکــز اطلاعات 

مالــی وزارت امــور اقتصــادی و دارایی در 
خصــوص تصویب دســتورالعمل موضوع 
تبصــره 6 مــاده 37 آیین نامــه اجرایــی 
مــاده )14( الحاقــی قانــون مبــارزه 
 1398/07/21 مــورخ  پولشــویی  بــا 
ــوه  ــتورالعمل نح ــران، "دس ــأت وزی هی
ــارزه  ــد مب ــاماندهی واح ــکیل و س تش
بــا پولشــویی و تأمیــن مالــی تروریســم 
ــرمایه"  ــازار س ــمول ب ــخاص مش در اش
ــه  ــد. لازم ب ــلاغ گردی ــرا اب ــت اج جه
ذکــر اســت دســتورالعمل مذکــور از 
تاریــخ ابــلاغ، لازم الاجــرا اســت....

ابلاغیه●شماره:●ابلاغیه●شماره:●11--2626//0202//14011401
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پذیرش و درج مقالات شما در ماهنامه کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار

اعضای محترم می توانند مقالات خود را جهت درج در ماهنامه از طریق پست 
الکترونیکی زیر ارسال نمایند: 

Mahnameh.seba@gmail.com


