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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های واحد اعضاگزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های واحد اعضا
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کارگروه ابزارهای نوین مالی کالایی

محل●برگزاری●جلسه:●شرکت بورس کالای ایران      شماره●جلسه:  01            تاریخ:● 1401/01/16  ●●●●●●●

دستور●جلسه:●همفکری در خصوص آغاز معاملات گواهی سپرده و قراردادهای آتی شمش طلا و ارائه تسهیل 
ایجاد شده جهت اخذ کد معاملاتی مشتریان

حاضریــن: آقایــان نوروزپــور )مدیــر بازرســی و امــور اعضــای بــورس کالای ایــران(، آراســته )مدیــر مشــتقه 
ــی  ــران(، محمدعل ــورس کالای ای ــی ب ــرش و بازاریاب ــر پذی ــام زاده )مدی ــران(، محمدرضــا بهن ــورس کالای ای ب
ــه  ــزاری آگاه( ب ــتقه کارگ ــلات مش ــر معام ــه زاده )مدی ــان آدین ــرمایه(، ایم ــن س ــل مبی محمدی)مدیرعام
ــم  ــرمایه گذاری آوای آگاه(، کاظ ــاوره س ــرکت مش ــل ش ــرمدی )مدیرعام ــا س ــای محمدرض ــی از آق نمایندگ
ــویان  ــه موس ــم اله ــی از خان ــه نمایندگ ــاهدان( ب ــزاری نمادش ــتقه کارگ ــلات مش ــر معام ــدزادگان )مدی محم
ــر معامــلات کالایــی کارگــزاری نمادشــاهدان(، مهــدی آزاد )رئیــس معامــلات آتــی کارگــزاری مفیــد(،  )مدی
ــی  ــلامی دهمیان ــا اس ــپه(، محمدرض ــک س ــزاری بان ــرژی کارگ ــر ان ــد )معامله گ ــی حام ــوش خان ــم بهن خان
)معامله گــر مشــتقه کارگــزاری بانــک ملــی(، پویــان علی عبــاس زاده )مدیــر معامــلات کالا و انــرژی کارگــزاری 
ســرمایه گــذاری ملــی ایــران(، آقــای محمدرضــا اســلامی)مدیر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری ســهم آشــنا(.

نماینده●کانون●کارگزاران: آقای پویا موسوی اربطی )کارشناس امور اعضا(.

نام●رئیس●کارگروه: آقای محمدرضا سرمدی

خلاصه●مباحث●مطروحه:
ایــن جلســه بــه میزبانــی شــرکت بــورس کالای ایران 
ــی  و دعــوت از اعضــای کارگــروه ابزارهــای نویــن مال
کالایــی برگــزار گردیــد. آغــاز معاملات گواهی ســپرده 
و قراردادهــای آتــی شــمش طــلا و تســهیلات ایجــاد 
شــده جهــت اخــذ کــد معاملاتــی مشــتریان از اهــم 
مــوارد مطروحــه در ایــن جلســه بــود و بــورس کالای 

ــی نماینــدگان  ــه ابهامــات و ســوالات احتمال ــران ب ای
دادنــد،  پاســخ  خصــوص  ایــن  در  کارگــزاران 
مشــخصات شــمش های پذیــرش شــده، انــدازه و 
ارزش هــر برگــه گواهــی ســپرده شــمش طــلا، تاریــخ 
آغــاز معامــلات، عرضــه کننــدگان شــمش ها و..

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
در این جلســه توســط نماینــدگان بورس کالا تشــریح 
شــد: ارزش هــر برگــه گواهــی ســپرده کالایی شــمش 
طــلا معــادل 0.1 گــرم در نظــر گرفتــه شــده اســت 

کــه موجــب فعالیــت گســترده ســرمایه گذاران خــرد 
در کنــار ســایر ســرمایه گذاران می شــود. تحویــل 
هــر شــمش 1 کیلوگرمــی اســتاندارد بــه انبــار 
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منجــر بــه دریافــت 10 هــزار برگــه گواهــی ســپرده 
کالایــی مذکــور خواهــد شــد. شــمش های پذیــرش 
ــک کیلوگرمــی  شــده شــامل شــمش های طــلای ی
تولیــد شــده توســط کارخانــه هــای تولیــد شــمش 
کشــور هســتند، اولیــن عرضه کننــده کارخانــه 
ــایر  ــده س ــود و در آین ــد ب ــوران خواه ــلای زرش ط
تولیدکننده هــا و همچنیــن شــمش های رســوب 
کــرده در خزانــه بانک هــا نیــز وارد ایــن بــازار 
ــمش  ــی ش ــای آت ــار قرارداده ــد. انتش ــد ش خواهن

طــلا بــا ارزش حــدودی 1 گــرم در دســتورکار 
در دســتورکار آتــی بــورس کالای ایــران اســت. 
ــه شــده اســت  همچنیــن ســازوکاری در نظــر گرفت
تــا صــدور کــد معاملاتــی بــرای مشــتریان بصــورت 
برخــط انجــام شــده و ســرمایه گذاران و فعــالان 
 Online(ایــن بــازار از حســاب کیــف پولــی برخــط
ــتفاده  ــورد اس ــری م ــاب کارب ــابه حس Wallet( مش

ــد. ــتفاده نماین ــادار، اس ــلات اوراق به ــت معام جه
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کارگروه سبدگردانی و صندوق های سرمایه گذاری

محل●برگزاری●جلسه:●مجازی      شماره●جلسه:  01            تاریخ:● 1401/01/20  ●●●●●●●

دستور●جلسه:  بررسی نامه ارسالی فرابورس و بررسی گزارش شناخت سرمایه گذار حرفه ای فرابورس

نام●رئیس●کارگروه: آقای فرهنگ قراگوزلو        

خلاصه●مباحث●مطروحه:
جلســه کارگــروه ســبد گردانــی و صندوق هــای 
ســرمایه گذاری به منظــور بررســی نامــه ارســالی 
ــناخت  ــزارش ش ــی گ ــن بررس ــورس و همچنی فراب
ســرمایه گذار حرفــه ای فرابــورس برگــزار گردیــد. 

ــرح  ــودرا مط ــنهادات خ ــا پیش ــتا اعض ــن راس در ای
نامــه  متــن  گردیــد  مقــرر  انتهــا  در  و  نمــوده 
نظــرات  باتوجه بــه  اول  جلســه  دســتور  پیــرو 
شــود.  ارســال  فرابــورس  بــه  و  تهیــه  اعضــا 

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــد  ــاره ش ــوع اش ــن موض ــه ای ــه ب ــدای جلس در ابت
ــرکت های  ــورس، ش ــالی فراب ــه ارس ــه نام ــا ب ــه بن ک
ــذاری و  ــرمایه - گ ــای س ــرمایه، صندوق ه ــن س تأمی
صندوق هــای بازنشســتگی به منظــور مدیریــت ارزش 
خالــص دارایی هــای خــود اقــدام بــه انجــام معامــلات 
 )YTM( ــید ــا سررس ــر ت ــازده مؤث ــا ب ــرخ ی ــا ن ب
متفــاوت از نرخ هــای موجــود در تابلــو بــر روی 
اوراق می نماینــد کــه انجــام ایــن دســته از معامــلات 
منجــر بــه تغییــر خالــص ارزش دارایــی NAV ایــن 

صندوق هــا شــده و عمومــاً تعدیــل اثــر ایــن معامــلات 
بــا انجــام معامــلات معکــوس بــر روی همــان نمادهــا، 
صــورت می پذیــرد. موضــوع بعــدی معامــلات رفــت  و 
برگشــت بیــن شــرکت ها کــه در قالــب قراردادهــای 
مشــخص دورهــای صــورت می گیــرد اســت کــه ایــن 
ــای  ــرخ اوراق و NAV صندوق ه ــر روی ن ــئله ب مس
دارنــده ایــن اوراق اثرگــذار بــوده و گاهی اوقــات دارای 
تعــارض با فصل 23 دســتورالعمل اجرایــی نحوه انجام 
ــط  ــران )ضواب ــورس ای ــادار در فراب ــلات اوراق به معام

حاضریــن: آقایــان فرهنــگ قراگوزلــو )عضــو هیئت مدیره کارگــزاری توســعه معاملات کیــان(، مهــدی گودرزی 
)عضــو هیئت مدیــره کارگــزاری آگاه(، ســید هــادی ابطحی )مدیــر اجرایی ســبدگردانی و صندوق هــای کارگزاری 
بانک مســکن(، خانم پریســا ســادات طباطبائیان )مدیر نظارت بر ســبدها و صندوق های تأمین ســرمایه ســپهر(.

ــر  ــاداش ســرمایه(، ســهراب حســین زاده )مدی ــان کــوروش شــمس )مدیرعامــل ســبدگردان پ ــن: آقای غایبی
عملیــات صندوق هــا و ســبدهای شــرکت ســبدگردان ســهم آشنا(،یاســر حمــزه نــژادی )مدیــر ســرمایه گذاری 
آبــان(. کارگــزاری  هیئت مدیــره  )رئیــس  مهمانــداری  حقیقــی  بابــک  پارســیان(،  بانــک  کارگــزاری 

نماینده●کانون●کارگزاران: خانم مهیا کریمزاده خسروشاهی )کارشناس امور اعضا(.
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معامــلات چرخشــی( اســت کــه ایــن دســتورالعمل 
مــورد بررســی قــرار گرفــت. بدیــن ترتیــب هریــک از 
اعضــا نظــرات و پیشــنهادات خــود را اعــلام نمودنــد.
2 نقــد اساســی کــه بــرای موضوع مذکــور وارد اســت:

ــه  ــه مصوب ــا ب ــت بن ــد ثاب ــا درآم ــای ب صندوق ه  .1
از ترکیــب  ســازمان مجبورنــد درصــد معینــی 
دارایــی خــود را بــه ســهام اختصــاص دهنــد 
کــه طبیعتــاً بــازده صنــدوق را تحــت نوســانات 
متمایــل  صنــدوق  مدیــر  می شــود  شــدید 
می شــود. این چنینــی  اقدامــات  انجــام  بــه 

اجبــار کــردن صندوق هــا بــه خریــد اوراقــی   .2
کــه ایــن مســئله را دارنــد مثــل اراد و افــاد و... 
و  دســتورالعمل ها  ایــن  نظرگرفتــن  در  بــا   .3
صندوق هــای  هدایــت  شــده  تعییــن  الزامــات 
بــا درآمــد ثابــت را بــرای رســیدن بــه یــک 
اســت. کــرده  چالــش  دچــار  ثابــت  ســود 

ــت  ــت کاری قیم ــخیص دس ــکان تش ــن ام همچنی
اوراق بــه دلیــل عــدم وجــود مکانیــزم و ســاز و 
کار وجــود نــدارد تــا توســط ســازمان نظــارت 
ــام در  ــاد ابه ــبب ایج ــلاً س ــود عم ــن خ ــود و ای ش
می شــود. موضــوع  ایــن  اجرایی شــدن  امــکان 
ــت: ــل اس ــرح ذی ــه ش ــده ب ــوارد مطرح ش ــم م اه

در رابطــه  بــا موضــوع اول، بحــث ماهیــت صندوق هــا 
ثابــت  درآمــد  بــا  اوراق  به طوری کــه  اســت 
ــد  ــا دارن ــن نرخ ه ــر روی ای ــتر ب ــذاری بیش تأثیرگ
 Fixed( ــت ــد ثاب ــا درآم ــای ب ــه صندوق ه ــرا ک چ
income( الــزام بــه نگهــداری درصــد مشــخصی از 

ســهام هســتند و در مواقعــی که بــازار دچار نوســانات 
ــمگیر  ــرات چش ــاد تغیی ــث ایج ــت باع ــدید اس ش

در NAV  صنــدوق و YTMهــا خواهــد شــد. 
همچنیــن صندوق هایــی کــه دارای برخــی از اوراقــی 
کــه بازارگــردان ندارنــد هســتند نیــز در هنــگام انجام 
ایــن محاســبات دچــار چالش هایــی می شــوند.

در ادامــه بــه دامنــه نوســان تعییــن شــده برای ســهام 
ــه  ــه دامن ــد ک ــاره ش ــن اش ــد. بدی ــاره ش و اوراق اش
نوســان 5% بــرای ســهام محــدوده مناســبی نیســت. 
الــی 23% در نظــر گرفتــه   %20 ،YTM رنــج
ــرش  ــه دی ــی اوراق ک ــرای برخ ــه ب ــت ک ــده اس ش
ــر  ــد ممکــن اســت 3% تغیی ــالا دارن )Duration( ب
منجر به 30 درصد تغییر در اوراق شــود. مثل اراد و ...

حجــم مبنــا کــم در معامــلات پــر گــردش و 
ــالا در معامــلات کــم گــردش ســهام  ــا ب حجــم مبن
مشکل ســاز بــوده کــه باعــث تغییــر چشــمگیر 
و بــا اهمیــت YTM و دســتکاری بــازار اســت.

ایــن  نمــودن  مرتفــع  جهــت  ترتیــب  بدیــن 
گردیــد: مطــرح  زیــر  پیشــنهادات  مســائل 

حد نوســان برای اوراق و ســهام بازنگری مجدد شــود. 
ــی شــود.( ــه نوســان 10 درصــدی اوراق بازبین )دامن

فرمولــی بــر اســاس حجــم معامــلات و گــردش اوراق 
ایجــاد شــود به گونــه ای کــه بــرای اوراقــی کــه گردش 
معامــلات زیــادی دارنــد حجــم مبنا کــم بــوده و برای 
اوراقــی کــه معاملات کــم دارند حجم مبنا زیاد باشــد.

ــاوت از  ــی متف ــا نرخ ــازار دوم ب ــه در ب ــکان معامل ام
بــازار عــادی و بــا ارائــه مســتندات بــه وجــود بیایــد.

مــدل به گونــه ای طراحــی شــود کــه در آینــده وقتــی 
مصادیــق شــمول ســرمایه گذار حرفــه ای ابــلاغ شــود 
ــد. ــته باش ــر داش ــی و تغیی ــت بازبین ــف قابلی تعری
شــود. ایجــاد  بدهــی  اوراق  رســمی  شــاخص 
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عامــل اصلی این قبیــل اقدامات ترکیــب صندوق های 
ســرمایه گذاری بــا درآمــد ثابــت اســت کــه 15 تــا 25 
درصــدی ســهام اســت، حتمــاً کاهــش پیــدا کنــد.

در نهایــت، بــا فــرض وجــود محدودیت هــای موجــود 
ــا،  ــت اوراق YTMه ــت کاری قیم ــوع دس در موض
ــلاح  ــه ای اص ــه گون ــی ب ــلات چرخش ــط معام ضواب
ــا  ــرای صندوق ه ــخصی را ب ــر مش ــه مقادی ــردد ک گ
درج کنــد تــا کــه بــه طــور دقیــق حــدود عــدول از 
آن مشــخص گــردد موضــوع بعــدی گــزارش منتشــر 
شــده در خصــوص ســرمایه گذاران حرفــه ای در بــازار 
ســرمایه؛ تعریــف و طبقه بندی در کشــورهای مختلف 
بــود کــه در ایــن گــزارش، بــا اســتفاده از یافته هــای 
پژوهشــی کــه پیش تــر انجــام شــده اســت، قوانیــن 
ــورس  ــراد خــاص در چنــد ب ــه پذیــرش اف ــوط ب مرب
منطقــه ای و جهانــی بررســی شــده و شــرایطی کــه 
دیگــر بورس هــای دنیــا بــرای پذیــرش افــراد ثروتمند 
در نظــر می گیرنــد، مطــرح شــده اســت. بــر اســاس 
پژوهش هــای صورت گرفتــه بازرگانــان و تاجــران 
 )HNWI( بــزرگ در بیشــتر نقــاط دنیــا بــا عنــوان
افــراد بــا خالــص دارایــی بــالا شــناخته می شــوند. در 
بیشــتر بورس هــای مطــرح و نهادهای مالی، شــاخص 
تمیــز افــراد خــاص از دیگران میــزان ثروت آنهاســت. 
  Capgemini ــاوره ــروه مش ــف گ ــاس تعری ــر اس ب
ــای  ــه دارایی ه ــرادی ک ــا، اف ــروت دنی ــزارش ث در گ
ــون  ــک میلی ــا بیشــتر از ی ــل ســرمایه گذاری آنه قاب
ــوند.  ــناخته می ش ــوان HNWI ش ــد به عن دلار باش
ــن گــزارش  ــق ای ــه کــه ذکــر شــد مطاب همــان گون
معیــار اصلــی و عمــده ایــن طبقه بنــدی، کمــی بــوده 
ــت. ــای آنهاس ــص ارزش دارایی ه ــاس خال ــر اس و ب

ــدی شناســایی  ــن طبقه بن ــدا هــدف انجــام ای در ابت
فرشــتگان )Angels( ســرمایه گذار )کــه دارای قدرت 
تحمــل ریســک بالاتــری هســتند(، جهــت حمایــت 
ــد. در  ــان گردی ــا بی ــا نوپ ــتارتاپی ی ــای اس از طرح ه
ــورس در  ــه فراب ــالی ب ــه ارس ــخ نام ــتا پاس ــن راس ای
ــوع  ــه ای موض ــرمایه گذار حرف ــرایط س ــوص ش خص
تبصــره یــک مــاده هشــت مکــرر دســتورالعمل 
پذیره نویســی و عرضــه اولیــه در بــورس اوراق بهــادار 
ــرار  ــورد بررســی ق ــود م ــران ب ــورس ای تهــران و فراب
ــه  ــرایطی ک ــد ش ــوان ش ــب عن ــن ترتی ــت. بدی گرف
ــازار  ــرای ب ــه ای ب ــرای شناســایی ســرمایه گذار حرف ب
ســرمایه ایــران در نظــر گرفته شــده اســت بــا گزارش 
تهیــه شــده توســط فرابــورس تفاوت هایــی دارد. 
و ضعف هــای  کاســتی ها  بــه  ادامــه جلســه  در 
ــه  ــرا ک ــد چ ــاره گردی ــایی اش ــار شناس ــن معی ای
ــی  ــد و عوامل ــرار داده ان ــار ق ــرمایه را معی ــاً س صرف
ــن  ــی س ــه و حت ــلات، تجرب ــدارک، تحصی ــون م چ
را لحــاظ نکرده انــد. همچنیــن بــه تفــاوت ایــن 
ــران  ــه در ای ــد به طوری ک ــاره گردی ــدی اش طبقه بن
بــه 2 بخــش اشــخاص حقوقــی و اشــخاص حقیقــی 
تقسیم بندی شــده و عــلاوه بــر معیــار کمــی و 
مــادی محورهــای دیگــر در نظــر گرفتــه شــده اســت. 
بــرای اشــخاص حقوقــی: در عیــن  حــال بــا   .1
و  ســال  آخریــن  پرتفــوی  ارزش  درنظرگرفتــن 
برآوردهــای صــورت پذیرفتــه شــده از توانایــی تحمل 
ریســک مشــتریان، توســط شــرکت ســبدگردان 
بــدون توجــه بــه ارزش ســبد تحــت مدیریــت؛ 
بــرای اشــخاص حقیقی: مــدارک حرفــه ای از جمله   .2
ــول  ــدرک اص ــتن م ــن داش FRM . CFA همچنی
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بــازار ســرمایه. همچنیــن احــراز شــرایط ســرمایه گذار 
می پذیــرد،  صــورت  کارگــزار  توســط  حرفــه ای 
ــت  ــداد 100 موقعی ــراز تع ــوه اح ــه نح ــوری  ک به ط
تعهــدی بــاز در بــازار مشــتقه، بــوده کــه مبهم اســت.

 در ادامه به عدم تناســب معیار ســرمایه در نظر گرفته 
بــا تــورم موجــود اشــاره شــد. اهــم مــوارد پیشــنهاد 
شــده توســط اعضــای کارگــروه بــه شــرح ذیل اســت:

ــرمایه گذار  ــرای س ــخص ب ــف مش ــد تعری ــدا بای ابت
حرفــه ای از طــرف فرابــورس ارائه شــود و متناســب با 

آن هــدف و مــوارد اســتفاده از ایــن موضــوع را به طور 
ــن  ــاً ای ــا صرف ــه آی ــد. به طوری ک ــان نمای ــح بی صری
معیــار طبقه بنــدی بــرای عرضــه اولیــه کاربــرد دارد؟

ــرمایه گذاران  ــایی س ــه شناس ــر گرفت ــار در نظ معی
به گونــه ای  حقوقــی،  اشــخاص  بــرای  حرفــه ای 
ــا  ــردش متناســب ب ــرمایه و گ ــغ س ــار مبل ــه معی ک
ــن  ــه ای ــود ک ــه ش ــی اضاف ــوده و متغیرهای ــورم ب ت
ــل  ــد مث ــل بخش ــورم تعدی ــا ت ــراه ب ــبت را هم نس
ســکه و.... مثــلاً 1 میلیــارد تومــان یــا 1000 ســکه.
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کمیته شرح شغل شرکت های کارگزاری

محل●برگزاری●جلسه:●مجازی    شماره●جلسه:  01            تاریخ:● 1401/01/21  ●●●●●●●

حاضریــن: خانم هــا لیــلا ســحرخیز لاهیجانــی )مشــاور مدیــر منابع انســانی کارگــزاری حافــظ(، آقایان شــهداد 
شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگزاری فارابــی(، آقای نادر خلیفــه )مدیر منابع انســانی کارگــزاری بورس بیمه 
ایــران(، علیرضــا آگاهــی نجف آبــادی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، محمدرضا شــهباز مرادی 
)مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری مبیــن سرمایه(،یاســر قربانــی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری فیروزه آســیا(.

غایبین:●خانم سمانه ملک )مدیر بورس انرژی کارگزاری سی ولکس(.
میهمانان: آقایان کاوه تیمور نژاد )مدیر منابع انسانی کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه(، وحید کامیاب 

)مدیر اعتبارات کارگزاری آبان(.
نماینده●کانون●کارگزاران: خانم هدی توانایی )مدیر واحد امور اعضا(.

دستور●جلسه:●نگارش فایل شرح شغل سمت "کارشناس اعتبارات"     

خلاصه●مباحث●مطروحه:
شــرکت های  شــغل  "شــرح  کمیتــه  جلســه 
کارگــزاری" به منظــور تکمیــل شــرح شــغل ســمت 
"کارشــناس اعتبــارات" به صــورت مجــازی )نرم افــزار 
skype( بــا حضــور برخــی مدیــران اعتبــارات برگــزار 

ــر  ــی ب ــرور کل ــن م ــه ضم ــدای جلس ــد. در ابت گردی
ــه،  ــگارش شــده در جلســات گذشــته کمیت ــوارد ن م
مقــرر شــد در جلســه آینــده ابتــدا مأموریــت شــغل 
ــه  کارشــناس اعتبــارات بازنگــری شــود و در ادامــه ب
تدویــن شــرح وظایف مدیــر اعتبــارات پرداخته شــود.

در ادامــه جلســه بخــش ارتباطــات در دو بخــش درون 
ســازمانی و بــرون ســازمانی، بخــش ریســک های 

مرتبــط بــا شــغل بــه مشــکلاتی کــه ممکــن 
ــا  ــط ب ــن مرتب ــت قوانی ــدم رعای اســت در صــورت ع
ــی  ــدم گزارش ده ــرکت، ع ــات ش ــی اطلاع محرمانگ
به موقــع، عــدم اقــدام به موقــع در مــورد مشــتریان در 
معــرض ریســک ایجــاد شــود نــگارش و نهایــی شــد.

اعضــا  آتــی  در جلســه  مقــرر شــد  همچنیــن 
نظــرات خــود را در مــورد "عــدم گزارش دهــی 
ــتریانی  ــار مش ــوص اعتب ــع در خص ــه و به موق روزان
اعــلام  نیســت"،  آن  ناظــر  کارگــزاری،  کــه 
گــردد. نهایــی  شــغل  شــرح  ایــن  و  نمــوده 

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
در ایــن جلســه، در ادامــه تکمیــل بخش هــای 
ــناس  ــمت کارش ــغل س ــرح ش ــل ش ــده فای باقی مان
اعتبــارات تکمیــل گردیــد. بدیــن ترتیــب اهــم 

اســت: ذیــل  بــه شــرح  مــوارد مطــرح شــده 
1.  در بخــش مهارت هــا: ضمــن اشــاره بــه تســلط بــر 
ــامانه های  ــل س ــاز از قبی ــامانه های موردنی ــا س کار ب
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و  کارگزاری هــا  معامــلات  از  پــس  ســکنا،  کارآ، 
سیســتم Back Office، بــه تســلط بــر مهارت های 
ــد. ــد ش ــاط تاکی ــاد ارتب ــی ایج ــردی و توانای بین ف

در بخــش دسترســی ها: دسترســی های مــورد   .2
نیــاز یــک کارشــناس اعتبــارات جهــت انجــام 
فعالیت هــای مربوطــه از جملــه دسترســی بــه 
ــیون و ...(،  ــزاری )اتوماس ــی کارگ ــامانه های داخل س
ــامانه کارا و  ــن )س ــط توک ــط توس ــامانه های مرتب س
ســکنا(، دسترســی رویــت اطلاعات هویتــی، اطلاعات 
حســاب و وضعیــت مالــی مشــتری بیــان شــد.

بخــش ارتباطــات: ایــن بخــش شــامل مــوارد درون   .3
ســازمانی و بــرون ســازمانی بــوده کــه عمده تریــن این 
روابــط در بخش درون ســازمانی، واحــد معاملات اوراق 
بهــادار و معامــلات برخــط، مالــی و حســابداری، واحد 
ــازمانی  ــرون س ــش ب ــتریان و ... در بخ ــرش مش پذی

بــه روابــط بــا ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، کانــون 
ــد. ــد ش ــادار و ... تاکی ــورس و اوراق به ــزاران ب کارگ

ــدم  ــا شــغل: ع ــط ب در بخــش ریســک های مرتب  .4
ــات  ــی اطلاع ــا محرمانگ ــط ب ــن مرتب ــت قوانی رعای
ــع در  ــه  موق ــه و ب ــدم گزارش دهــی روزان شــرکت، ع
ــر  ــزاری ناظ ــه کارگ ــتریانی ک ــار مش ــوص اعتب خص
ــر  ــی ب ــع مبن ــی به موق ــدم گزارش ده آن نیســت، ع
ــدام  ــاری، عــدم اق ــک ســهم شــدن مشــتری اعتب ت
ــرض ریســک  ــتریان در مع ــورد مش ــع در م ــه  موق ب
و در نهایــت کاهــش دارایــی مشــتری بیــان گردیــد.

در انتهــا مقــرر شــد در جلســه آتــی کمیتــه، 
ریســک ها  بخــش  و  شــغل  مأموریــت  بخــش 
ــرح  ــل ش ــگارش فای ــه ن ــود و در ادام ــری ش بازنگ
شــغل ســمت "مدیــر اعتبــارات" آغــاز گــردد.
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گزارش کمیته های حقوقیگزارش کمیته های حقوقی

گزارش پرونده های کمیته سازشگزارش پرونده های کمیته سازش
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              11. گزارش کمیته های واحد حقوقی. گزارش کمیته های واحد حقوقی

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار

شماره●جلسه:●09
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/01/21

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

حاضریــن: آقایــان حســین خزلــی، فردیــن آقابزرگــی، 
قــادر  کمال آبــادی،  محمدحســن  نجفــی،  روح الــه 
احمــدی  رضــا  پیــری،  فرهــاد  خانقــاه،  معصومــی 
ــو، علیرضــا  ــی، حیــدر ســلیتی، فرهنــگ قراگوزل ترکمان
فهیمــی، مجیــد امــروی، مهــدی حاجــی غلام ســریزدی، 
علــی وفایــی زنجانــی، محمدعلــی محمــدی، ســید 
ــینی. ــتخدمین حس ــی مس ــینی،  امیرعل ــا حس محمدرض

ــزی، حمیدرضــا  ــده تبری ــان حســین عب ــن: آقای غایبی
دانش کاظمــی، ســیدروح اله میرصانعــی، ســید مرتضــی 
ــد  ــی، وحی ــیروان امین ــان، س شــهیدی، اســمعیل فوادی

ــر. ــد صالحی ف ــور، محم ــی قلی پ ــقانی، مرتض واش
میهمانــان:●آقایــان محمــد نوروزپــور، عبــاس یعقوبــی، 

عبــاس احضــاری.
ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 
حیدریــان )مدیــر امــور حقوقــی(، زهــره خوشــنود )دبیــر 
ــور  ــوش رهبرســالم )کارشــناس ام ــه ســازش( و پری کمیت

ــی(. حقوق
دســتور●جلســه:● بررســی پیش نویــس »طــرح اصــلاح 

قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســلامی ایــران«●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
خلاصه●مباحث●مطروحه:

نهُمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار بــا محوریــت 
اصــلاح  »طــرح  14پیش نویــس  مــاده  بررســی 

ــران«  ــلامی ای ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب قان
و 4 تبصــره ی ذیــل مــاده فــوق، برگــزار گردیــد.

ــود  ــرادات موج ــات و ای ــه ابهام ــای کمیت ــا؛ً اعض ابتدائ
بازنویســی  در مــاده را مطــرح و ســپس؛ نســبت به 
ــم  ــاذ تصمی ــا؛ً اتخ ــن نهایت ــیدند. لک ــوق کوش ــاده ف م
ــات  ــه جلس ــده ب ــاده بازنویسی ش ــوص م ــی درخص نهای
آتــی ایــن کمیتــه موکــول گردیــد. ایشــان پــس 
 14 مــاده  ذیــل  تبصره هــای  بررســی  و  تعمــق  از 
پیش نویــس؛ تغییــرات ذیــل را بــه ثبــت رســاندند: 
را  پیش نویــس   14 مــاده    4 و   2  ،1 تبصره هــای 
حــذف و تبصــره 3 مــاده فــوق را اصــلاح نمودنــد. 

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
بــا حضــور  بــازار  قانــون  کمیتــه  نهُمیــن جلســه 
محوریــت  بــا  ایــران،  کالای  بــورس  نماینــدگان 
اصــلاح  »طــرح  14پیش نویــس  مــاده  بررســی 
اســلامی  جمهــوری  بهــادار  اوراق  بــازار  قانــون 
ایــران«، پــس از قرائــت متــن مــاده آغــاز گردیــد.

و  ابهامــات  کمیتــه  اعضــای  از  هریــک  ابتــدا،  در 
ــبت  ــپس نس ــرح و س ــاده را مط ــود در م ــرادات موج ای
ــارات  ــه عب ــا ارائ ــرادات ب ــات و ای ــن ابهام ــع ای ــه رف ب
پیشــنهاد  ادامــه،  در  ایشــان  کوشــیدند.  جایگزیــن 
بازنویســی مــاده فــوق را ارائــه نمودنــد و پــس از طــرح 
ــن  ــواد جایگزی ــوص م ــده، درخص ــی ش ــواد بازنویس م
ــا؛ً  ــد. نهایت ــی پرداختن ــث و بررس ــه بح ــنهادی ب پیش
تصمیــم  اتخــاذ  جایگزیــن،  مــواد  اصــلاح  از  پــس 
نهایــی بــه جلســات آتــی ایــن کمیتــه موکــول گردیــد.
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ــای  ــوص تبصره ه ــه در خص ــن در جلس ــپس، حاضری س
ذیــل مــاده 14 پیش نویــس »طــرح اصــلاح قانــون بــازار 
ــث و  ــه بح ــران«، ب ــلامی ای ــوری اس ــادار جمه اوراق به
ــی پرداختنــد. در ایــن راســتا، تبصــره 1 مــاده  بررس
14پیش نویــس بــه دلیــل عبــارات مبهــم و موســع، 
حــذف گردیــد و تبصــره 2 مــاده 14پیش نویــس به دلیــل 

بدیهــی بــودن و عــدم نیــاز بــه تقریــر در قانــون، حــذف 
شــد. درخصــوص تبصــره 3 ماده14پیش نویــس، عبــارات 
مبهــم حــذف و پیشــنهاد اصــلاح تبصــره ثبــت گردیــد 
ــه درخصــوص حــذف  ــان اعضــای کمیت ــت؛ می و درنهای
تبصــره 4 مــاده 14پیش نویــس، اجمــاع حاصــل گردیــد.

شماره●جلسه:●10
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1401/01/28

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــین  ــزی، حس ــده تبری ــین عب ــان حس ــن: آقای حاضری
ــادی،  ــن کمال آب ــی، محمدحس ــن آقابزرگ ــی، فردی خزل
ترکمانــی، ســید  احمــدی  رضــا  امینــی،  ســیروان 
علیرضــا  قراگوزلــو،  فرهنــگ  حســینی،  محمدرضــا 
ــادر  ــری، ق ــاد پی ــدی، فره ــی محم ــی، محمدعل فهیم

ــی. ــی زنجان ــی خانقــاه، علــی وفای معصوم
ــه  ــی، روح ال ــا دانش کاظم ــان حمیدرض ــن: آقای غایبی
میرصانعــی، روح الــه نجفــی، امیرعلــی مســتخدمین 
ــرکار  ــروی، س ــد ام ــر، مجی ــد صالحی ف ــینی، محم حس
خانــم محدثــه فریــدون، ســید مرتضــی شــهیدی، وحیــد 
ــان، حیــدر  ــور، اســمعیل فوادی واشــقانی، مرتضــی قلی پ

ســلیتی، مهــدی حاجــی غــلام ســریزدی.
ــی،  ــاس یعقوب ــور، عب ــد نوروزپ ــان محم ــان: آقای میهمان

ــواه. ــا معادی خ ــاری، رض ــاس احض عب
ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 

رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 
دســتور●جلســه: طــرح اصــلاح قانــون بــازار اوراق بهــادار 

جمهــوری اســلامی ایران.
●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

ــره  ــه تبص ــن ارائ ــه؛ ضم ــن کمیت ــه ای ــن جلس دهمی
الحاقــی بــه مــاده 12 پیش نویــس قانــون بــازار از 
ــد.  ــاز گردی ــران آغ ــورس کالای ای ــدگان ب ــوی نماین س
پــس از قرائــت و بررســی تبصــره ی فــوق، برخــی 
ــه  ــد و ســپس؛ اعضــای کمیت ــارات آن اصــلاح گردی عب
بــا محوریــت بررســی مــواد 15 و 16 پیش نویــس 
ــوری  ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــلاح قان ــرح اص »ط
ــه ی  ــد. در نتیج ــه پرداختن ــه مباحث ــران« ب ــلامی ای اس
پیش نویــس   15 مــاده  متــن  ایشــان؛  مباحثــات 
ــای 1، 2،  ــذف تبصره ه ــس از ح ــد و پ ــی گردی بازنویس
3 و 5 ذیــل مــاده 15 پیش نویــس، تبصــره ای بــه مــاده 
ــد. ــلاح گردی ــاده اص ــن م ــره 4 ای ــاق و تبص ــوق الح ف

پیش  نویــس،   16 مــاده  درخصــوص  درنهایــت؛ 
بررســی  و  کمیتــه  اعضــای  مباحثــه ی  از  پــس 
بررســی  انجــام  اخیرالاشــاره؛  مــاده  زوایــای 
گردیــد. موکــول  آتــی  جلســه  بــه  نهایــی 

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
دهمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار؛ ضمــن ارائــه 
تبصــره الحاقــی بــه مــاده 12 پیش نویــس »طــرح 

کمیته قانون بازارکمیته قانون بازار
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اصــلاح قانــون بــازار جمهــوری اســلامی 
ایــران« از ســوی نماینــدگان بــورس 
کالای ایــران آغــاز گردیــد. در ایــن 
ــره،  ــن تبص ــت مت ــن قرائ ــتا؛ ضم راس
نســبت به بررســی آن اقــدام گردید و در 
نتیجــه ی بررســی تبصــره فوق الاشــاره، 
برخــی از عبــارات آن اصــلاح شــد.

ــت  ــه اهمی ــاره ب ــن اش ــه؛ ضم در ادام
بــازار  در  »قیمت گــذاری  موضــوع 
مدّاقــه بیشــتر  ســرمایه«، پیشــنهاد 
ــر ایــن موضــوع مطــرح گردیــد لکــن  ب
بررســی نهایــی ایــن موضوع به جلســات 
آتــی ایــن کمیتــه موکــول شــد. ســپس؛ 
ــن در جلســه نســبت به بررســی  حاضری
ــلاح  ــرح اص ــس »ط ــاده 15 پیش نوی م
قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری 
اســلامی ایــران« و تبصره هــای ایــن 
در  ایشــان  نمودنــد.  اقــدام  مــاده، 
ــی  ــاده را بازنویس ــدر م ــن ص ــدا؛ مت ابت
نمودنــد و ســپس؛ بــا محوریــت بررســی 
ــه  ــس ب ــاده 15 پیش نوی ــای م تبصره ه
ــا اعمــاع  مباحثــه پرداختنــد. نتیجتــا؛ً ب

ــای 1، 2، 3 و  ــه تبصره ه ــای کمیت اعض
ــد.  ــلاح گردی ــره 4 اص ــذف و تبص 5 ح
ــنهادی  ــی پیش ــره الحاق ــه؛ تبص النهای
ــی  ــه بررس ــین کمیت ــات پیش در جلس
وپــس از اصــلاح، بــه ثبــت رســید.

ــت  ــه بامحوری ــای کمیت ــت؛ اعض درنهای
ــرح  ــس »ط ــاده 16 پیش  نوی ــی م بررس
اصــلاح قانــون بــازار جمهــوری اســلامی 
ایــران« بــه مباحثــه  پرداختنــد و در 
نتیجــه  مباحثــات ایشــان مقــرر گردیــد 
کــه دلایــل و علــل ردّ کانون ســهامداران 
ــوق،  ــاده ف ــن م ــدرج در مت حقیقــی من
توســط اعضــای کمیتــه تقریــر و در 
جلســات آتــی ایــن کمیتــه ارائــه گــردد.

خصــوص  در  را  خــود  اصلاحــی 
ــد. بازنویســی مــاده فــوق مطــرح نمودن

ــل عــدم حصــول اجمــاع  ــه دلی لکــن ب
میــان اعضــای کمیتــه نهایتــاً بــا طــرح 
پیشــنهادات مکتــوب اعضــاء درخصوص 
ــت  ــاره موافق ــاده اخیرالاش بازنویســی م
جلســه  بــه  پیشــنهادات  ارائــه  و 
آتــی ایــن کمیتــه موکــول گردیــد.
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●●22.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●در●فروردین●ماه●.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●در●فروردین●ماه●14011401::

1.مطالبه سود اوراق بهادار  
2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری
4.اصلاح مشخصات و انتقال سهام

5. سایر

12
9
2
1
5

تعدادفهرست●موضوعات●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●در●فرودین●ماه●1401

29مجموع

گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:
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●●33●.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:●.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:

ــای  ــاه ســال 1401 از کل پرونده ه در فروردین م
مطروحــه در کمیتــه ســازش کانــون، 50 درصــد 
بــه ســازش و 50 درصــد  پرونده هــا منجــر 
پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش و ارســال بــه 

ــت داوری شــده اســت.  هیئ

%50

عدم سازشسازش

%50

●●●●●●●●●●●●●●44.●آمار●پرونده●های●مختومه●در●فروردین●ماه●.●آمار●پرونده●های●مختومه●در●فروردین●ماه●14011401::

فهرست●موضوعات●پرونده●های●مختومه●در●کمیته●سازش●در●●فروردین●ماه●1401

1.مطالبه سود اوراق بهادار

2. سایر ش
ساز

تعداد

10کل

4
1

1. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

2. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

3. سایر

2
2
1 ش

ساز
دم●

ع

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش: موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:
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گزارش مجوزهای اعضاگزارش مجوزهای اعضا
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  1. اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار درفروردین ماه 1401؛  

3. اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در فروردین ماه 1401؛

  جدول 1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در فروردین ماه 1401؛  

صدور/لغو/تمدیدمجوز جدیدتاریخکارگزاریردیف

صدورمعاملات اوراق تأمین مالی1401/01/20بانک کشاورزی1

صدورمعاملات کالا1401/01/20بانک کشاورزی2

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1401/01/20بانک کشاورزی3

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1401/01/20بانک کشاورزی4

صدورمشاور پذیرش1401/01/20بانک کشاورزی5

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1401/01/20بانک کشاورزی6

صدورمعاملات برخط1401/01/20بانک کشاورزی7

صدورمرکز تماس1401/01/20بانک کشاورزی8

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1401/01/28سهام بارز9

صدورمعاملات کالا1401/01/28سهام بارز10
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس ها در فروردین ماه 1401

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیــت تبدیل1401/01/14آگاه1
تهرانشــعبه معامــلات

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1401/01/14آگاه2

میاندوآبفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/01/14آگاه3

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/14آگاه4

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/01/14بورس بیمه ایران5

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1401/01/14بورسیران6

اصفهانایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1401/01/14بورسیران7

ایلامفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/14کارآمد8

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/14مبین سرمایه9

کرمانشاهفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/14مهر اقتصاد ایرانیان10

قمفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/16اردیبهشت ایرانیان11

قمایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/16اردیبهشت ایرانیان12

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/16بانک سامان13

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/01/17اقتصاد بیدار14
زنجانتالار اختصاصی

شهر جمفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/17آرمان تدبیر نقش جهان15

شهر جمایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/17آرمان تدبیر نقش جهان16

بانهفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/17بانک صنعت و معدن17
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

بانهایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/17بانک صنعت و معدن18

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1401/01/17توسعه فردا19

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک از انتقال1401/01/17توسعه فردا20
تهرانتالار اختصاصی

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/17توسعه فردا21

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/17توسعه فردا22

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک  صدور1401/01/17توسعه فردا23
تهراندر تــالار اختصاصــی

گنبد کاووسفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/17سرمایه و دانش24

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/01/17مدبر آسیا25
تهراناتاق معاملات

بروجردفعالیت شعبه معاملاتانتقال1401/01/23آتی ساز بازار26

بروجردفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1401/01/23آتی ساز بازار27

بروجرد ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1401/01/23آتی ساز بازار28

تهرانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/01/23بورس بیمه ایران29

فولاد شهرفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/01/23فارابی30

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدرو1401/01/23مدبر آسیا31
تهراناتاق معاملات

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/23نهایت نگر32

اصفهان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/23نهایت نگر33

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1401/01/24بانک ملت34
گرگاندفتر پذیرش

گرگان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/24بانک ملت35
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/24بانک ملت36

قزوینفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/24برهان سهند37

بانهفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/24اقتصاد بیدار38

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/01/24آرمون بورس39
تهرانتالار اختصاصی

فسافعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/01/24آگاه40

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/01/24بانک ملت41
شاهرودشعبه معاملات

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1401/01/24بانک ملت42
گرگاندفتر پذیرش

گرگان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/24بانک ملت43

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/24بانک ملت44

آملفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/24برهان سهند45

قزوینفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/24برهان سهند46

 ایستگاه معاملاتی نامک از تالار انتقال1401/01/24بورسیران47
تهراناختصاصی

کرجفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/24حافظ48

کرج ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/24حافظ49

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1401/01/24مهر اقتصاد ایرانیان50
تهراندفتر پذیرش

خرم آبادفعالیت دفتر پذیرشانتقال1401/01/24نماد شاهدان51

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/01/28آتیه52
تهرانتالار اختصاصی

خوانسارفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/28آتیه53
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ادامه جدول 2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز●انتقال/تبدیل

چالوسفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/28توانا54

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/28اردیبهشت ایرانیان55

بندر ماهشهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/28الوند56

مشهدفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/28آتیه57

مشهد ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/28آتیه58

آرمان تدبیر نقش 59
تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/28جهان

آرمان تدبیر نقش 60
تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/28جهان

رشتفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/28برهان سهند61

دامغانفعالیت دفتر پذیرشلغو1401/01/28توانا62

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1401/01/28حافظ63
ساریشعبه معاملاتی

تبریزفعالیت شعبه معاملاتلغو1401/01/28دانایان64

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1401/01/28دانایان65

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1401/01/28ساوآفرین66
تهراناتاق معاملات
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه هابخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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تاریخ انتشار: 1401/01/16

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضــوع:  ابــلاغ مصوبــه کمیته پایش ریســک 

ــل  ــب تعدی ــن ضری ــوص تعیی ــازار در خص ب
ســرمایه گذاری  صندوق هــای  واحدهــای 
ــر  ــی ب ــادار مبتن ــه در اوراق به ــل معامل قاب
کالا در محاســبه حســاب تضمیــن معامــلات 
اعتبــاری اوراق بهــادار و بروزرســانی ســایر 
ضرایــب.وووووووووو.وووووووووووووووو

مخاطبین: کلیه شرکت های کارگزاری

     بــا اســتناد بــه اختیــارات اعطایــی 
مــورخ  مصوبــه   1 بنــد  موجــب  بــه 
ــه  ــورس ب ــی ب ــورای عال 1400/10/14 ش
هیئــت مدیــره ســازمان و نیــز ابلاغیــه 
ــلاغ  ــوع اب ــا موض ــماره 110200214 ب ش
پیوســت بنــد 8 پانصــد و بیســت ششــمین 
ــت  ــورخ  1397/05/03 هیئ صورتجلســه م
اصــلاح  خصــوص  در  ســازمان  مدیــره 
دســتورالعمل خریــد اعتبــاری اوراق بهــادار 
در بــورس و اوراق بهــادار تهــران و فرابورس 
ایــران و همچنیــن پیــرو ابلاغیه هــای قبلــی 
مرتبــط بــا موضــوع اصــلاح ضرایــب تعدیل 
ــاب  ــبه در حس ــل محاس ــادار قاب اوراق به
اعتبــاری  معامــلات  موضــوع  تضمیــن 
اختیــارات  اســاس  بــر  و  بهــادار  اوراق 
ــازار  ــه کمیتــه پایــش ریســک ب ــی ب اعطای
ــازمان  ــره س ــت مدی ــه هیئ ــق مصوب مطاب

ــه بنــد 4  ــاره، مصوب بــه شــرح صدرالاش
یکصــد و بیســتمین صورتجلســه مــورخ 
ریســک  پایــش  کمیتــه   1400/12/21
ــازار در خصــوص تعییــن ضریــب تعدیــل  ب
ســرمایه گذاری  صندوق هــای  واحدهــای 
قابــل معاملــه در اوراق بهــادار و بروزرســانی 
ســایر ضرایــب، بــه شــرح زیــر جهــت 
ــردد: ــلاغ می گ ــدار مقتضــی اب اطــلاع و اق

تعدیــل  ضرایــب  گردیــد؛  مقــرر   -4"

ــن  ــاب تضمی ــدرج در حس ــادار من اوراق به
مشــتریان اعتبــاری )موضــوع مــواد 6 و 
بــه  اعتبــاری(،  خریــد  دســتورالعمل   7
ــردد: ــانی گ ــن و بروزرس ــر تعیی ــرح زی ش

صندوق هــای  	 واحدهــای  مــورد  در 
اوراق  در  معاملــه  قابــل  ســرمایه گذاری 
درصــد   80 کالا،  بــر  مبتنــی  بهــادار 
ضریــب تعییــن شــده در مــورد ســهام 
پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار 
تهــران و بــازار اول و دوم فرابــورس ایــران؛

صندوق هــای  	 واحدهــای  مــورد  در 
ســرمایه گذاری قابــل معاملــه بــا درآمــد ثابت، 
ــورد  ــده در م ــن ش ــب تعیی ــد ضری 90 درص
اوراق مشــارکت، صکــوک و انــواع اوراق بدهی؛

ضرایــب مصــوب بــه شــرح فــوق از تاریــخ  	
1401/01/20 در ســامانه های نظارتی اعمال 
می گــردد.".............................

ابلاغیه●شماره:●ابلاغیه●شماره:●110200293110200293



14
ه 01

ما
ین 

رد
رو

، ف
13

3 
ره 

ما
 ش

م،
ده

واز
ل د

سا

26
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