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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون
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شماره جلسه: 04 
تاریخ جلسه:  1400/11/05

ــورس  ــون کارگــزاران ب محــل برگــزاری جلســه: کان
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای رحمان بابازاده
حاضریــن: آقایــان رحمــان بابــازاده )مدیرعامــل کارگزاری 
فارابــی(، حمیدرضــا دانــش کاظمــی )مدیرعامــل کارگزاری 
آتیــه(، بهــادر شــمس )مدیرعامــل کارگــزاری آرمــان تدبیر 
ــل  ــزدی )مدیرعام ــرافراز ی ــا س ــان(، محمدرض ــش جه نق
کارگــزاری آگاه(، علیرضــا حیــدرزاده هنزائــی )رئیــس 
هیئــت مدیــره کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نویــن(، محمــد 
مهــدی ســیف اللهــی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات کارگــزاری 

مفیــد( و حســین صالحــی ) فعــال بــازار ســرمایه(.
غایبیــن: آقایــان عظیــم ثابــت )رئیــس‌ هیئــت‌ مدیــره 
ســبدگردان البــرز( و فرهــاد عبدالــه‌زاده )رئیــس‌ هیئــت 

ــر(. ــزاری نهایت‌نگ ــره کارگ ‌مدی
ــی  ــم هــدی توانائ ــزاران:‌ خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــا  ــی و پوی ــرام ابراهیم ــان به ــا(، آقای ــور اعض ــر ام )مدی

ــا(. ــور اعض ــان ام ــی )کارشناس ــوی اربط موس
دستور جلسه: 

‌نحــوه اجــرای تبصــره ۶ مــاده ۱۵ دســتورالعمل صــدور ♦	
ــا  ــزاری ب ــرکت‌های کارگ ــت ش ــیس و فعالی ــوز تأس مج
موضــوع ارزیابــی شــرکت‌های کارگــزاری بــه منظــور 

ــت؛ ــای فعالی ــد مجوزه تمدی
ــرکت‌های ♦	 ــدی ش ــط رتبه‌بن ــس ضواب ــی پیش‌نوی بررس

ــای  ــوزه بورس‌ه ــر در ح ــزار/ معامله‌گ ــزاری و کارگ کارگ
اوراق بهــادار.

                 خلاصه مباحث مطروحه:

چهارمیــن جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری 
ــاده  ــره ۶ م ــرای تبص ــوه اج ــی نح ــور بررس ــه منظ ب
۱۵ دســتورالعمل صــدور مجــوز تأســیس و فعالیــت 
شــرکت‌های کارگــزاری بــا موضــوع ارزیابــی شــرکتهای 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت آنهــا 
و همچنیــن  بررســی پیش‌نویــس ضوابــط رتبــه بنــدی 
شــرکت‌های کارگــزاری و کارگــزار/ معامله‌گــر در حــوزه 
بورس‌هــای اوراق بهــادار، بــه ‌صــورت حضــوری در ســالن 
جلســات طبقــه پنجــم، کانون کارگــزاران بــورس و اوراق 
بهــادار  و آنلایــن از طریق نرم افزار اســکایپ برگزار شــد.

بــه همیــن منظــور پیــش نویســی در واحــد اعضــا کانون 
کارگــزاران تهیــه گردیــده و در جلســه کارگروه ارائه شــد 
و اعضــا بــه بحــث و بررســی در خصــوص آن پرداختنــد. 
در نهایــت مقــرر شــد بــه منظــور بررســی بیشــتر 
موضــوع  شــده،  عنــوان  مــوارد  بنــدی  جمــع  و 
گــردد. مطــرح  نیــز  کارگــروه  آتــی  جلســه  در 

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
چهارمیــن جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری 
ــاده  ــره ۶ م ــرای تبص ــوه اج ــی نح ــور بررس ــه منظ ب
۱۵ دســتورالعمل صــدور مجــوز تأســیس و فعالیــت 
شــرکت‌های کارگــزاری بــا موضــوع ارزیابــی شــرکت‌های 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت آنهــا 
ــدی  ــط رتبه‌بن ــس ضواب ــی پیش‌نوی ــن بررس و همچنی
معامله‌گــر  کارگــزار/  و  کارگــزاری  شــرکت‌های 
شــد. برگــزار  بهــادار،  اوراق  بورس‌هــای  حــوزه  در 

ــتورالعمل  ــاده ۱۵ دس ــره ۶ م ــرای تبص ــتای اج در راس
شــرکت‌های  فعالیــت  و  تأســیس  مجــوز  صــدور 
شــرکت‌های  ارزیابــی  موضــوع  بــا  کارگــزاری 

کارگروه ریسک صنعت کارگزاری
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کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت، 
از طــرف ســازمان بــورس اوراق بهــادار بــه کانــون 
گردیــده،  ابــاغ  بهــادار  اوراق  و  بــورس  کارگــزاران 
ــب  ــور تصوی ــه منظ ــی را ب ــن ارزیاب ــرایط ای ــوارد و ش م
ــد. ــه نمای ــدن آن تهی ــی ش ــورس و اجرای ــازمان ب در س

اعضــا  واحــد  در  پیش‌نویســی  منظــور  همیــن  بــه 
جلســه  در  و  گردیــده  تهیــه  کارگــزاران  کانــون 
مطــرح  مــوارد  کــه خلاصــه  ارائــه شــد  کارگــروه 
شــده و امتیــاز بنــدی آنهــا بــه شــرح زیــر اســت:

ضوابط تعیین ارزیابی عملکرد شرکت‌های کارگزاری:
الف( کیفیت ارائه خدمات مشتریان، آموزش و فرهنگ‌سازی، 

خدمات مرکز تماس: حداکثر30 امتیاز  قابل کسب؛

ب( امکانــات فیزیکــی، شــعبه یــا دفتــر پذیــرش یــا تــالار 

اختصاصــی یا اتــاق معاملات: حداکثر30 امتیاز  قابل کســب؛

ج( زیرســاخت فناوری: حداکثر30 امتیاز  قابل کسب؛

د( زیرساخت نظارت بر معاملات مشتریان: حداکثر30 امتیاز  

قابل کسب؛

ه( ریسک کارگزاری: حداکثر30 امتیاز قابل کسب.

تبصــره 1( در صــورت کســب 3 ســتاره یــا بیشــتر توســط 
شــرکت‌های  رتبه‌بنــدی  "دســتورالعمل  در  کارگــزار 
کارگزار،کارگزار/معامله‌گــر" بعنــوان امتیــاز تشــویقی 
ــود. ــه می‌ش ــر گرفت ــاز در نظ ــزار 20 امتی ــرای کارگ ب

دریافتــی  امتیــازات  مجمــوع  نهایــی:  امتیــاز 
عنــوان  بــه  و  شــده  حســاب  جمــع  کارگــزاران 
می‌گــردد. اعــام  کارگــزار  نهایــی  امتیــاز 

در  و  اســت   130 دریافــت  قابــل  امتیــازات  ســقف 
صــورت اخــذ حداقــل 65 امتیــاز توســط کارگــزار، 
و  شــده  ارزیابــی  مطلــوب  شــرکت  آن  عملکــرد 
اســت. تمدیــد  قابــل  کارگــزاری  فعالیــت  مجــوز 

در نهایــت مقــرر شــد بــه منظــور بررســی بیشــتر 
موضــوع  شــده،  عنــوان  مــوارد  جمع‌بنــدی  و 
گــردد. مطــرح  نیــز  کارگــروه  آتــی  جلســه  در 
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کارگروه ریسک صنعت کارگزاری

شماره جلسه: 05 
تاریخ جلسه:  1400/11/10

ــورس  ــون کارگــزاران ب محــل برگــزاری جلســه: کان
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای رحمان بابازاده
حاضریــن: آقایــان رحمــان بابــازاده )مدیرعامــل کارگزاری 
فارابــی(، حمیدرضــا دانــش کاظمــی )مدیرعامــل کارگزاری 
آتیــه(، فرهــاد عبدالــه‌زاده )رئیس‌ هیئــت‌ مدیــره کارگزاری 
ــام  ــم مق ــی ) قائ ــدی ســیف الله ــد مه ــر(، محم نهایت‌نگ
ــد( و حســین صالحــی )فعــال  مدیرعامــل کارگــزاری مفی

بــازار ســرمایه(.
غایبیــن: آقایــان بهــادر شــمس )مدیرعامــل کارگــزاری 
آرمــان تدبیــر نقــش جهــان(،  محمدرضــا ســرافراز 
یــزدی )مدیرعامــل کارگــزاری آگاه(، عظیــم ثابــت 
ــا  ــرز( و علیرض ــبدگردان الب ــره س ــت مدی ــس هیئ )رئی
ــزاری  ــره کارگ ــت مدی ــس هیئ ــی )رئی ــدرزاده هنزائ حی

ــن(. ــرمایه نوی ــن س تأمی
ــی  ــم هــدی توانائ ــزاران:‌ خان ــون کارگ ــده کان نماین
ــا  ــی و پوی ــرام ابراهیم ــان به ــا(، آقای ــور اعض ــر ام )مدی

ــا(. ــور اعض ــان ام ــی )کارشناس ــوی اربط موس
دستور جلسه: 

ادامــه بررســی نحــوه اجــرای تبصــره ۶ مــاده ۱۵ ♦	
دســتورالعمل صــدور مجوز تأســیس و فعالیت شــرکت‌های 
ــا موضــوع ارزیابــی شــرکتهای کارگــزاری بــه  کارگــزاری ب

ــد مجوزهــای فعالیــت. منظــور تمدی
بررســی پیش‌نویــس ضوابــط رتبــه بنــدی شــرکت‌های ♦	

ــای  ــوزه بورس‌ه ــر در ح ــزار/ معامله‌گ ــزاری و کارگ کارگ
اوراق بهــادار.

                 خلاصه مباحث مطروحه:
پنجمیــن جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری 
ــره ۶  ــرای تبص ــوه اج ــی نح ــه بررس ــور ادام ــه منظ ب
و  تأســیس  مجــوز  صــدور  دســتورالعمل   ۱۵ مــاده 
ــی  ــوع ارزیاب ــا موض ــزاری ب ــرکت‌های کارگ ــت ش فعالی
ــد مجوزهــای  ــه منظــور تمدی شــرکت‌های کارگــزاری ب
پیش‌نویــس  بررســی  همچنیــن   و  آنهــا  فعالیــت 
ــزار/ ــزاری و کارگ ــدی شــرکت‌های کارگ ــط رتبه‌بن ضواب
ــورس اوراق بهــادار، برگــزار شــد. معامله‌گــر در حــوزه ب

ــتورالعمل  ــاده ۱۵ دس ــره ۶ م ــرای تبص ــتای اج در راس
شــرکت‌های  فعالیــت  و  تأســیس  مجــوز  صــدور 
شــرکت‌های  ارزیابــی  موضــوع  بــا  کارگــزاری 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت، 
از طــرف ســازمان بــورس اوراق بهــادار بــه کانــون 
گردیــده،  ابــاغ  بهــادار  اوراق  و  بــورس  کارگــزاران 
ــب  ــه منظــور تصوی ــی را ب ــن ارزیاب ــرایط ای ــوارد و ش م
ــد. ــه نمای ــی شــدن آن تهی ــورس و اجرای ــازمان ب در س

بــه همیــن منظــور پیش‌نویســی در واحــد اعضــا کانــون 
کارگــزاران تهیــه گردیــده و در جلســه کارگروه ارائه شــد 
و اعضــا به بررســی و تبــادل نظر در این مــوارد پرداختند. 
اعضــا در مــورد نحــوه‌ ســنجش عملکــرد عنوان شــده در 
بنــد الــف )کیفیــت ارائــه خدمــات مشــتریان، آمــوزش و 
فرهنگ‌ســازی، خدمــات مرکــز تمــاس( از طریــق انجــام 
ــرای اعضــای  نظرســنجی از مشــتریان هــر کارگــزاری ب
کارگــروه ابهامــات و نگرانی‌هایــی درخصوص نحــوه‌ انجام 
ــت. ــد داش ــی وج ــای ابهامات ــی روش‌ه ــائل امنیت و مس

ــن نتیجــه  ــه ای ــوارد، اعضــا ب بعــد از بررســی تمامــی م
منشــا  نظرســنجی می‌توانــد  رســیدند کــه وجــود 
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ــتای  ــزاران را در راس ــد و کارگ ــی باش ــیار خوب ــر بس اث
بهبــود خدمــات یــاری نمایــد. در مــورد امنیــت آن 
ــی اســتفاده کــرد کــه درصــد  ــوان از روش‌های ــز می‌ت نی
ــه  ــد. ب ــش یاب ــتکاری در آن کاه ــال دس ــا و احتم خط
ــتقل و  ــورت مس ــه ص ــد ب ــون می‌توان ــال کان ــوان مث عن
ــه صــورت تخصصــی  ــا شــرکت هایــی کــه ب ــه ب محرمان
کار نظرســنجی انجــام میدهنــد وارد مذاکــره شــده 
ببــرد. بهــره  زمینــه  ایــن  در  آنــان  خدمــات  از  و 

در نهایــت مقــرر شــد نظرســنجی از مشــتریان بــه 
صــورت آزمایشــی بــرای دوره‌هــای ابتدایــی انجــام شــود 
ــوان در  ــرات آن بت ــدن اث ــرز ش ــا مح ــس از آن ب ــا پ ت
مــورد معایــب و مزایــای ایــن روش تصمیم‌گیــری نمــود.

 جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــزاری  ــت کارگ ــروه ریســک صنع ــن جلســه کارگ پنجمی
بــه منظــور ادامــه بررســی نحــوه اجــرای تبصــره ۶ مــاده 
۱۵ دســتورالعمل صــدور مجــوز تأســیس و فعالیــت 
شــرکت‌های کارگــزاری بــا موضــوع ارزیابــی شــرکت‌های 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت 
ــه  ــط رتب ــس ضواب ــی پیش‌نوی ــن  بررس ــا و همچنی آنه
ــر  ــزار/ معامله‌گ ــزاری و کارگ ــرکت‌های کارگ ــدی ش بن
شــد. برگــزار  بهــادار  اوراق  بورس‌هــای  حــوزه  در 

ــتورالعمل  ــاده ۱۵ دس ــره ۶ م ــرای تبص ــتای اج در راس
شــرکت‌های  فعالیــت  و  تأســیس  مجــوز  صــدور 
شــرکت‌های  ارزیابــی  موضــوع  بــا  کارگــزاری 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت، 
از طــرف ســازمان بــورس اوراق بهــادار بــه کانــون 
گردیــده،  ابــاغ  بهــادار  اوراق  و  بــورس  کارگــزاران 
ــب  ــور تصوی ــه منظ ــی را ب ــن ارزیاب ــرایط ای ــوارد و ش م
ــد. ــه نمای ــدن آن تهی ــی ش ــورس و اجرای ــازمان ب در س

بــه همیــن منظــور پیــش نویســی در واحــد اعضــا کانــون 
کارگــزاران تهیــه گردیــده و در جلســه کارگروه ارائه شــد 

و اعضــا بــه بررســی و تبادل نظــر در این مــوارد پرداختند.
پیشــنهاد ارائــه شــده در مــورد نحــوه‌ ســنجش )کیفیــت 
ارائــه خدمــات مشــتریان، آمــوزش و فرهنگ‌ســازی، 
ــنجی از  ــام نظرس ــق انج ــاس از طری ــز تم ــات مرک خدم
مشــتریان هر کارگــزاری برای  اعضای کارگــروه ابهامات و 
نگرانی‌هایــی را درخصــوص نحــوه‌ انجام و مســائل امنیتی 
هــر روش آن )بــه صورتــی انجــام شــود کــه هیچ شــخص 
یــا نهــادی نتوانــد بــر روی نتایــج آن تاثیــر داشــته باشــد 
ــز شــرایط  ــد( و نی ــی بدســت آی ــل اتکای و داده‌هــای قاب
روز بــازار بــورس اوراق بهــادار کــه اکثــر روزهــا بــا بــازار 
نزولــی روبــرو هســتیم )آیــا در ایــن شــرایط پاســخ هــای 
ــت  ــدون دخال ــاً ب ــرم واقع ــتریان محت ــی از مش دریافت
ــوه  ــر نح ــه خاط ــاً ب ــازار و صرف ــرایط ب ــات و ش احساس
ارائــه خدمــات مشــتریان خواهــد بــود( بــه وجــود آورد.

ــن  ــه بحــث و بررســی در خصــوص ای ــه اعضــا ب در ادام
مــورد پرداختنــد و نظــرات موافــق و مخالــف و همچنیــن 
ــد. ــوان کردن ــتا عن ــن راس ــود را در ای ــنهادات خ پیش

ــن نتیجــه  ــه ای ــوارد، اعضــا ب ــی م ــد از بررســی تمام بع
منشــأ  می‌توانــد  نظرســنجی  وجــود  کــه  رســیدند 
راســتای  در  را  کارگــزاران  و  باشــد  خوبــی  بســیار 
بهبــود خدمــات یــاری نمایــد. در مــورد امنیــت آن 
کــه  کــرد  اســتفاده  روش‌هایــی  از  می‌تــوان  نیــز 
درصــد خطــا و احتمــال دســتکاری در آن کاهــش 
ــورت  ــه ص ــد ب ــون می‌توان ــال کان ــوان مث ــه عن ــد. ب یاب
ــورت  ــه ص ــه ب ــرکت‌هایی ک ــا ش ــه ب ــتقل و محرمان مس
تخصصــی کار نظرســنجی انجــام می‌دهنــد وارد مذاکــره 
ــرد. ــره بب ــه به ــن زمین ــان در ای ــات آن ــده و از خدم ش

در نهایــت مقــرر شــد نظرســنجی از مشــتریان بــه 
صــورت آزمایشــی بــرای دوره‌هــای ابتدایــی انجــام شــود 
ــوان در  ــرات آن بت ــدن اث ــرز ش ــا مح ــس از آن ب ــا پ ت
مــورد معایــب و مزایــای ایــن روش تصمیم‌گیــری نمــود.
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کمیته شرح شغل شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  22
تاریخ جلسه:  1400/11/10

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

حاضریــن: خانم‌هــا لیــا ســحرخیز لاهیجانــی ) مشــاور 
ــع انســانی کارگــزاری حافــظ(، ســمانه ملــک  ــر مناب مدی
ــان  ــی‌ولکس(، آقای ــزاری س ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب )مدی
شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری فارابی(، 
نــادر خلیفــه )مدیــر منابع انســانی کارگــزاری بــورس بیمه 
ــع انســانی  ــر مناب ــران(، محمدرضــا شــهبازمرادی )مدی ای

کارگــزاری مبیــن ســرمایه(.
غایبیــن: ‌‌ آقــای علیرضــا آگاهــی نجف‌آبــادی )مدیــر 
ــم رهــا  ــع انســانی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، خان مناب
فرهــادی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری بانــک 

ــکن(. مس
ــم مهیاکریمــزاده  ــزاران: ‌خان ــون کارگ ــده کان نماین

ــور اعضــا(. خسروشــاهی )کارشــناس ام
دستور جلسه: 

نهایی‌ســازی فایــل شــرح شــغل ســمت "معامله‌گــر" ♦	
و نــگارش فایــل شــرح شــغل ســمت "مدیــر اعتبــارات" 

مطابــق نظــرات اعضــای کمیتــه.
          خلاصه مباحث مطروحه:

 بیســت و دومیــن جلســه کمیتــه "شــرح شــغل 
شــرکت‌های کارگــزاری" به‌منظــور اعمــال نظــرات 
فایــل شــرح شــغل ســمت  نهایی‌ســازی  و  اعضــا 
ــزاران  ــون کارگ ــادار در کان ــر اوراق به ــر معامله‌گ مدی
ــی  ــن بررس ــه ضم ــدای جلس ــد. در ابت ــزار گردی برگ
ــرات  ــق نظ ــای لازم مطاب ــا، ویرایش‌ه ــه کامنت‌ه کلی
ــد.  ــی گردی ــل نهای ــد و فای ــال ش ــه اعم ــای کمیت اعض
در ادامــه جلســه مقــرر شــد جهــت حفــظ رویــه 
نگارشــی شــرح شــغل‌ها ابتــدا شــرح شــغل کارشــناس 
ــد  ــن پیشــنهاد گردی ــگارش شــود. همچنی ــارات ن اعتب
کــه شــرح شــغل مدیــر اعتبــارات نیــز بــه طــور مــوازی 
ــگارش شــود. در انتهــای جلســه مقــرر گردیــد ابتــدا  ن
درفــت اولیــه شــرح شــغل هــر دو ســمت تهیــه شــده 
ــود  ــال ش ــره ارس ــارات خب ــران اعتب ــه مدی ــپس ب و س
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ــند.      ــته باش ــور داش ــه حض ــی کمیت ــه آت ــا در جلس .ت
جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در بیســت و دومیــن جلســه کمیتــه، پیرو دســتور جلســه 
ــی  ــش و نهای ــر ویرای ــل معامله‌گ ــه فای ــدای جلس در ابت
گردیــد. در ایــن راســتا کامنت‌هــای اعمــال شــده توســط 
مدیــران معامــات بــر روی فایــل شــرح شــغل معامله‌گــر 
بررســی شــده و مطابــق نظــرات اعضــا نهایــی شــد.. در 
ــغل‌های  ــرح ش ــرای ش ــد ب ــنهاد ش ــه پیش ــه جلس ادام
بعــدی ماموریــت شــغل بــرای ســمت مدیریــت بازنگــری 
ــای  ــق فرآینده ــه مطاب ــد ک ــد ش ــن تاکی ــود. همچنی ش
ــد  ــناس واح ــمت کارش ــغل س ــرح ش ــدا ش ــی ابت قبل
اعتبــارات و ســپس مدیــر اعتبــارات نــگارش شــود. 
ــره  ــارات خب ــران اعتب ــد از مدی ــنهاد ش ــن پیش همچنی
ــر  ــن دقیق‌ت ــا در تدوی ــود ت ــوت ش ــه دع ــن زمین در ای

شــرح شــغل واحــد مربوطــه اعــام نظــر نماینــد.
شــغل  شــرح  شــده  نــگارش  عناویــن 
اســت: ذیــل  شــرح  بــه  اعتبــارات  کارشــناس 

ــازمانی، ♦	 ــت س ــش پس ــن بخ ــغل: در ای ــوان ش عن
واحــد ســازمانی، پســت مافــوق نــگارش شــد؛

ــنجی ♦	 ــار س ــش "اعتب ــن بخ ــغل: در ای ــت ش ماموری
مشــتریان متقاضــی دریافــت اعتبــار و تهیــه گــزارش 
ــد؛ ــته ش ــتری" نوش ــر مش ــرای ه ــاری ب ــد اعتب ح

شــرح شــغل: در ایــن بخــش نیــز تأکیــد شــد ♦	
تهیــه  قبلــی  شــغل‌های  شــرح  مطابــق  کــه 
بگیــرد؛ صــورت  کلــی  تقســیم‌بندی  شــده 

در انتهــا مقــرر شــد پیش‌نویــس اولیــه شــرح ♦	
اعتبــارات  مدیــر  و  کارشــناس  شــغل‌های 
تهیــه شــده و در جلســه آتــی ویرایــش گــردد.
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شماره جلسه:  10
تاریخ جلسه:  1400/11/16 

محــل برگــزاری جلســه: شــرکت ســبدگردان 
کاریزمــا

نام رئیس کارگروه: آقای فرهنگ قراگوزلو
ــت‌  ــو هیئ ــو )عض ــگ قراگوزل ــان فرهن ــن: آقای حاضری
ــوروش  ــان(، ک ــات کی ــزاری توســعه معام ــره کارگ مدی
شــمس )مدیرعامــل ســبدگردان پــاداش ســرمایه(، 
مهــدی گــودرزی )عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری 
آگاه(، ســید هــادی ابطحــی )مدیــر اجرایــی ســبدگردانی 
و صندوق‌هــای کارگــزاری بانــک مســکن(، عزت‌الــه 
ــا  ــا(، محمدرض ــبدگردان کاریزم ــل س ــی )مدیرعام طیب
نهادهــای  کانــون  دبیــرکل  )مشــاور  معادیخــواه 
ــل  ــنی )مدیرعام ــادر بوالحس ــران(، ن ــرمایه‌گذاری ای س
)مدیرعامــل  دلبــری  مهــدی  نوویــرا(،  ســبدگردان 
ســبدگردان دارا(، عظیــم ثابــت )رئیــس هیئــت مدیــره 
)مدیرعامــل  چاووشــی  بهنــام  البــرز(،  ســبدگردان 

ــروزه(. ــبدگردان فی ــرکت س ش
ــل و عضــو  ــرادی )مدیرعام ــام م ــا اله ــان: خانم‌ه میهمان
هیئــت مدیــره ســبدگردان آبــان(، ســارا ترابــی )قائــم مقام 

مدیرعامــل ســبدگردان آبــان(.
ــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانایــی   نماینــده کان
)مدیــر امــور اعضــا( و‌ مهیــا کریمــزاده خسروشــاهی 

ــا(. ــور اعض ــناس ام )کارش
دستور جلسه: 

	♦ 12020200 شــماره  ابلاغیــه  ابهامــات  بررســی 
تشــکیل  الــزام  درخصــوص   1400/07/11 مــورخ 
کمیتــه  و  ســرمایه‌گذاری  سیاســت‌گذاری  کمیتــه 

جهــت  پیشــنهادات  و  راهــکار  ارائــه  و  ریســک 
ابهامــات، اصــاح و بهبــود ابلاغیــه مذکــور؛ رفــع 

ارائــه راهــکار درخصــوص وضعیــت امیــن ســبدگردان ♦	
پیشــنهاد  ارائــه  و  کارمــزد(  و  ابلاغــی  )وظایــف 
ــبدگردان‌ها. ــر س ــارت ب ــه نظ ــر روی ــوص تغیی درخص

          خلاصه مباحث مطروحه:
جلســه مشــترک کارگــروه تخصصــی "ســبدگردانی 
کارگــزاران  کانــون  ســرمایه‌گذاری"  صندوق‌هــای  و 
بــورس و اوراق بهــادار و کارگروه تخصصی"ســبدگردانی" 
کانــون نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایــران بــه منظــور 
ــورخ  ــماره 12020200 م ــه ش ــات ابلاغی ــی ابهام بررس
مدیــر  ســمت  تصــدی  1400/07/11درخصــوص 
ــزام  ــرمایه‌گذاری، ال ــای س ــرمایه‌گذاری در صندوق‌ه س
ــک  ــه ریس ــت‌گذاری، کمیت ــه سیاس ــکیل کمیت ــه تش ب
ــات،  ــع ابهام ــت رف ــنهادات جه ــکار و پیش ــه راه و ارائ
اصــاح و بهبــود ابلاغیــه مذکــور همچنیــن ارائــه راهــکار 
)وظایــف  ســبدگردان  امیــن  وضعیــت  درخصــوص 
ابلاغیــه و کارمــزد( و ارائــه پیشــنهاد درخصــوص تغییــر 
رویــه نظــارت بــر ســبدگردان‌ها، در شــرکت ســبدگردان 
کاریزمــا برگــزار گردیــد. در ابتدای جلســه دســتورالعمل 
مربــوط بــه تأســیس و فعالیــت ســبدگردان مــورد 
ــتورالعمل  ــه دس ــت. در ادام ــرار گرف ــی ق بحــث و بررس
ــر  ــه شــرایط لازم جهــت تصــدی ســمت مدی ــوط ب مرب
ــزام  ــرمایه‌گذاری و ال ــای س ــرمایه‌گذاری در صندوق‌ه س
بــه تشــکیل کمیتــه سیاســت‌گذاری ســرمایه‌گذاری 
و مدیریــت ریســک بررســی شــد و بــه برخــی از 
چالش‌هــا و دغدغه‌هایــی کــه ایــن دســتورالعمل در 
صنعــت ســبدگردانی و صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 

کارگروه سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری
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ــات  ــن موضوع ــرده اســت اشــاره شــد. مهمتری ایجــاد ک
ســرمایه‌گذاری،  مدیــران  کمیتــه  ترکیــب  تغییــر 
افزایــش تعــداد صندوق‌هــای تحــت مدیریــت هــر 
صندوق‌هــای  تنــوع  همچنیــن  و  صنــدوق  مدیــر 
ــات  ــد اصلاح ــرر ش ــا مق ــود. در انته ــت ب ــت مدیری تح
پیشــنهادی بــا نظــر دو کانــون بــه ســازمان ارســال گردد.

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــای  ــبدگردانی و صندوق‌ه ــه کارگروه"س ــن جلس دهمی
کارگــروه  دو  اعضــای  حضــور  بــا  ســرمایه‌گذاری" 
گردیــد.  برگــزار  کاریزمــا  ســبدگردان  شــرکت  در 
بندهــای  در  مــوارد کــه  از  برخــی  راســتا  ایــن  در 
بــرای  را  چالش‌هایــی  کــه   12020200 ابلاغیــه 
شــرکت‌های ســبدگردانی و صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 
ایجــاد کــرده اســت مــورد بحــث و بررســی واقــع 
از: عبارتنــد  بررســی  مــورد  مــوارد  اهــم  شــد. 

تعداد و ترکیب اعضای کمیته سرمایه‌گذاری؛♦	
نحوه تعیین ترکیب اعضای کمیته سیاست‌گذاری؛♦	
د صندوق‌هــای تحــت مدیریت هــر مدیر ♦	 تعــدا

ری؛ یه‌گذا ســرما
وظایف کمیته سرمایه‌گذاری.♦	

  بدین‌ترتیب بندهای این ابلاغیه به‌شرح ذیل اصلاح گردید:
بنــد 1- ایــن بنــد کــه در خصــوص تشــکیل و ترکیــب 
مدیــران  )کمیتــه  ســرمایه‌گذاری  مدیــران  گــروه 
ــرمایه‌گذاری  ــای س ــواع صندوق‌ه ــرمایه‌گذاری( در ان س
ــط،  ــهام، مختل ــت، در س ــد ثاب ــا درآم ــادار ب )اوراق به
کالایــی و صنــدوق در صنــدوق( اســت، پیشــنهاد گردیــد 
ــرمایه‌گذاری  ــر س ــر مدی ــک نف ــکل از ی ــه‌ای متش کمیت
متخصــص مدیریــت دارایــی و ســرمایه‌گذاری، یــک 
نفــر مســئول امــور اجرایــی و یــک نفــر کارشــناس امــور 
صنــدوق باشــد، بطوریکــه بتوانــد پاســخگویی جامعــی به 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار داشــته باشــد. همچنیــن 
دارای  بایــد  ترکیــب مدیــر ســرمایه‌گذاری  ایــن  در 

ــوابق  ــا و س ــاظ گواهینامه‌ه ــه لح ــده ب ــر ش ــرایط ذک ش
کاری مذکــور در بنــد ۱ باشــند و مــاک احــراز صلاحیت 
مدیــر اجرایــی ســابقه ۵ ســال کار مرتبــط و بــرای 
کارشــناس ســابقه ۳ ســال کار مرتبــط در نظــر گرفــت.

ــداد  ــر تع ــه حداکث ــوط ب ــه مرب ــد ک ــن بن ــد 3- ای بن
هــر  مدیریــت  تحــت  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 
ــر  ــه مدی ــر ســرمایه‌گذاری اســت، پیشــنهاد شــد ک مدی
ماهیــت  بــا  صنــدوق   ۲ در  بتوانــد  ســرمایه‌گذاری 
)ســهامی، مختلــط، درآمــد ثابــت( متفــاوت یــا ۳ 
صنــدوق بــا ماهیــت یکســان قبولــی ســمت کنــد. 
ــد  ــرمایه‌گذاری" می‌توان ــه س ــام "کمیت ــب ن ــن ترتی بدی
بــه "کمیتــه ســرمایه‌گذاری و اجــرا" تغییــر یابــد.

بنــد 2- 6- ایــن بنــد کــه ترکیــب کمیته سیاســت‌گذاری 
را بیــان می‌کنــد؛ پیشــنهاد می‌گــردد عضویــت اعضــای 
ــب  ــدن ترکی ــه از یکسان‌ش ــرای آن ک ــره ب ــأت مدی هی
کمیتــه سیاســت‌گذاری بــا ترکیــب هیئــت مدیــره 
جلوگیــری شــود، حداکثــر دو عضــو هیئــت مدیــره 
یابنــد. سیاســت‌گذاری حضــور  کمیتــه  در  بتواننــد 

بنــد 6-6- ایــن بند کــه وظایــف کمیته ســرمایه‌گذاری را 
بیــان می‌کنــد؛ پیشــنهاد گردیــد ریــز بندهــای آن اصلاح 
ــد: ــرح گردی ــل مط ــنهادات ذی ــب پیش ــود. بدین‌ترتی ش

چنانچــه بیانیــه سیاســت‌گذاری نوشــته می‌شــود، ♦	
ضــروری اســت تــا برخــی محدودیــت هــای امیدنامــه در 
ــه  ــه ب ــقف ورود ب ــن س ــه تعیی ــرمایه‌گذاری‌ها از جمل س
ــا ســقف ســرمایه‌گذاری در یــک ســهم  یــک صنعــت، ی
نیــز دســت خــوش انعطــاف شــود و انــواع سیاســت‌های 
ســرمایه‌گذاری از طــرف صندوق‌هــا پذیرفتــه باشــد. 
سیاســت‌گذاری  بیانیــه  بازنگــری  دوره  همچنیــن 
»ز«  بنــد  و   )۶-۶( بنــد  »الــف«  بنــد  در  ذکرشــده 
ــه نظــر در تعــارض هســتند. پیشــنهاد  بنــد )۷-۶( ب
بازنگــری بیانیــه مذکــور در دوره‌هــای دوســالانه اســت.

در بخــش »ب« ایــن بنــد - وظیفه "تصویــب معاملات ♦	
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ســرمایه‌گذاری" از ایــن قســمت حــذف شــود؛ چــرا کــه 
ایــن وظیفــه بــر عهــده کمیته سیاســت‌گذاری نیســت. در 
بخــش د ایــن بنــد گــزارش عملکــرد صنــدوق در فواصــل 
ســه ماهــه و ســالانه کــه بــا معیارهــای عملکــرد تعییــن 
ــورت  ــرمایه‌گذاری ص ــت‌های س ــه سیاس ــده در بیانی ‌‌ش
ــنهاد  ــوع پیش ــن موض ــت ای ــل اهمی ــه دلی ــرد؛ ب می‌گی
گردیــد بــه هیئــت مدیــره ارائــه شــود و در انتهــای ایــن 
بخــش جهــت "ارائــه بــه هیئــت مدیــره" اضافــه شــود. 

ــه ♦	 ــوط ب بخــش »ه« بنــد 6- 6- ایــن بخــش کــه مرب
وظایــف مربــوط بــه مدیریــت ریســک ) شــامل پیش‌بینی 
ریســک، تشــخیص ریســک، نظــارت بر ریســک، پوشــش 
ریســک، مدیریــت و گزارش‌گــری ریســک( اســت؛ ضمــن 
بیــان اینکــه اجرایی‌کــردن ایــن مــوارد بــا درنظرگرفتــن 
انــدازه )scale( شــرکت‌های ســبدگردان موجــود در 
ایــران، هیــچ ارزش افــزوده ای را ایجــاد نمیکنــد؛ عــاوه 
ــورد  ــاخت‌های لازم م ــر س ــر، زی ــال حاض ــن در ح برای
نیــاز اعــم از نرم‌افزارهــای لازم و نیــروی متخصــص  
ــک  ــت ریس ــا مدیری ــط ب ــای مرتب ــرای بنده ــت اج جه
ــن  ــوارد تعیی ــی از م ــن برخ ــن موضوعیت‌یافت و همچنی
موجــود  مدیریــت  تحــت  دارایی‌هــای  بــرای  شــده 
نیســت، پیشــنهاد می‌گــردد اجــرای بندهــای »5«، »و«، 
و »ز« وظایــف مذکــور در بنــد )۶-۶( بــه طــور موقــت تــا 
زمــان مرتفــع شــدن محدودیت‌هــای مذکــور، از کمیتــه 
ــاله  ــک س ــی ی ــته نشــده و فرصت سیاســت‌گذاری خواس
بــرای ایجــاد آمادگــی بــرای اجــرای آن قــرارداده شــود. 

اســاس ♦	 بــر   -)۷-۶( بنــد  »و«  و  »د«  بخش‌هــای 

سیاســت‌گذاری  بیانیــه  در  فوق‌الذکــر،  مــوارد 
پیــش  مــوارد  خصــوص  در  آمادگــی  ایجــاد  تــا 
نشــود. خواســته  سیاســت‌گذاری  بیانیــه  در  گفتــه 

بنــد 13-6- چنانچــه منظــور ابلاغیــه تشــکیل کمیتــه ♦	
سیاســت گــذاری و مدیریــت ریســک مســتقل بــرای هــر 
صنــدوق ســرمایه‌گذاری اســت؛ درخصــوص ترکیــب 
ــنهاد  ــک پیش ــت ریس ــت‌گذاری و مدیری ــه سیاس کمیت
ــدوق  ــر ســرمایه‌گذاری صن ــت مدی ــکان عضوی ــی ام اصل
)بــا توجــه بــه ترکیــب مذکــور در بنــد۱( در ایــن کمیتــه 
ــرمایه‌گذاری  ــران س ــه مدی ــه این‌ک ــه ب ــا توج ــت. ب اس
و  بــوده  توانمنــدی  و  خبــره  افــراد  صندوق‌هــا 
نمی‌تــوان از آنــان صرفــا انتظــار اجــرای تصمیمــات 
تصمیم‌گیــری  فرآیندهــای  در  چنانچــه  داشــت؛  را 
در  و  باشــند  نداشــته  مشــارکت  سیاســت‌گذاری  و 
اقنــاع  سیاســت‌گذاری  کمیتــه  خروجــی  خصــوص 
نشــوند، پذیــرش نتایــج برایشــان دشــوار اســت. بــر ایــن 
ــر  ــت مدی ــت عضوی ــود ممنوعی ــنهاد می‌ش ــاس پیش اس
سیاســت‌گذاری  کمیتــه  ترکیــب  در  ســرمایه‌گذاری 
ــگاه رأی  ــه هیچ ــت ک ــن محدودی ــا ای ــود ب ــته ش برداش
ــن  ــه ای ــد. ب ــرمایه‌گذاری نباش ــران س ــا مدی ــت ب اکثری
ــر  ــق مدی ــای لازم از طری ــوان پیش‌بینی‌ه ــور می‌ت منظ
در منشــور کمیتــه سیاســت‌گذاری در بخــش »ه« و »ز« 
ــام شــود.  ــه ســازمان اع ــد )۱۰-۶( لحــاظ شــده و ب بن
در انتهــای جلســه مقــرر شــد مــوارد فــوق الذکــر پــس از 
جمع‌بنــدی نهایــی و اعمــال پیشــنهادات بــا هم‌فکــری 2 
کارگــروه در قالب نامه برای ســازمان بورس ارســال شــود.
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شماره جلسه:  06
تاریخ جلسه:  1400/11/16

محل برگزاری جلسه: مجازی
نام رئیس کارگروه: آقای احمد سحرخیز

حاضریــن: آقایــان احمد ســحرخیز )فعــال بازار ســرمایه 
در حــوزه فنــاوری اطلاعــات(، علــی وفــای زنجانــی )عضو 
هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری دنیــای خبــره(، میثاق 
احمــدی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات کارگــزاری آگاه(، احمــد 
ــان(،  ــزاری دانای ــتریان کارگ ــور مش ــر ام ــکاکی )مدی س
مســعود ســجادی )مدیــر آنلایــن کارگــزاری پارســیان(، 
احســان طباطبایــی )مدیــر معامــات آنلایــن کارگــزاری 
فارابــی(، رامیــن حیــدرزاده آذر )مدیــر اصــاح عملیــات 

کارگــزاری مفیــد(.
نســیم  خانم‌هــا  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 
ــر  ــوش رهب ــا( و پری ــور اعض ــناس ام ــوی )کارش صدرموس

ســالم )کارشــناس امــور حقوقــی(.
دستور جلسه: 

ریســک ♦	 بیانیــه  و  قــرارداد  تنظیــم  و  تهیــه 
جهــت انجــام معامــات الگوریتمــی بــا توجــه بــه 
معامــات  الزامــات   3 بخــش   15 بنــد   3 تبصــره 
الگوریتمــی مصــوب ســازمان بــورس و اوراق بهــادار..

          خلاصه مباحث مطروحه:
ــون  ــات کان ــاوری اطلاع ــروه فن ــه کارگ ــمین جلس شش
کارگــزاران در خصــوص تهیــه و تنظیــم قــرارداد و بیانیــه 
ــزار  ــی برگ ــات الگوریتم ــام معام ــت انج ــک جه ریس
گردیــد. در ایــن جلســه مــوارد اصلاحــی بــا نظــر اعضــای 
کارگــروه بــر روی پیش‌نویــس قــرارداد بهره‌بــر‌داری 
گردیــد. اعمــال  الگوریتمــی  معامــات  خدمــات  از 

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــون  ــات کان ــاوری اطلاع ــروه فن ــه کارگ ــمین جلس شش
کارگــزاران در خصــوص  تهیــه و تنظیــم قــرارداد و بیانیه 
ریســک جهــت انجــام معامــات الگوریتمــی بــا توجــه به 
تبصــره 3 بنــد 15 بخــش 3 الزامات معامــات الگوریتمی 
مصــوب ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و برگــزار گردیــد. 
ــر‌داری از  ــرارداد بهره‌ب ــس ق ــش نوی ــه پی ــن جلس در ای
خدمــات معامــات الگوریتمــی بــه صــورت نهایــی مــورد 
ــی و  ــوارد اصلاح ــت و م ــرار گرف ــه ق ــی و مطالع بررس
پیشــنهادی اعمــال گردیــد، در نهایــت مقــرر شــد پیــش 
نویــس تهیه شــده ازُ بعد حقوقی در کانــون مورد بازنگری 
قــرار بگیــرد و پــس ار نهایــی شــدن مجــدد در کارگــروه، 
بــه هیئــت مدیــره کانــون جهــت تصویــب ارائــه گــردد.

کارگروه فناوری اطلاعات
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کارگروه ریسک صنعت کارگزاری

شماره جلسه: 06 
تاریخ جلسه:  1400/11/17

ــورس  ــون کارگــزاران ب محــل برگــزاری جلســه: کان
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای رحمان بابازاده
حاضریــن: آقایــان رحمــان بابــازاده )مدیرعامــل کارگزاری 
فارابــی(، حمیدرضــا دانــش کاظمــی )مدیرعامــل کارگزاری 
آتیــه(، بهــادر شــمس )مدیرعامــل کارگــزاری آرمــان تدبیر 
ــل  ــزدی )مدیرعام ــان(،  محمدرضــا ســرافراز ی نقــش جه
کارگــزاری آگاه( و محمــد مهــدی ســیف‌اللهی )قائــم مقــام 

مدیرعامــل کارگــزاری مفیــد(.
غایبیــن: آقایــان عظیــم ثابــت )رئیــس هیئــت مدیــره 
ســبدگردان البــرز(، علیرضــا حیــدرزاده هنزائــی )رئیــس 
هیئــت مدیــره کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نویــن(، 
ــزاری  ــره کارگ ــت‌ مدی ــس‌ هیئ ــه‌زاده )رئی ــاد عبدال فره
ــرمایه(. ــازار س ــال ب ــی ) فع ــین صالح ــر( و حس نهایت‌نگ

نماینــده کانــون کارگــزاران:‌ آقــای محمدرضــا 
ــی  ــدی توانائ ــم ه ــرکل(، خان ــاد )دبی ــی احمدآب دهقان
ــا  ــی و پوی ــرام ابراهیم ــان به ــا(، آقای ــور اعض ــر ام )مدی

ــا(. ــور اعض ــان ام ــی )کارشناس ــوی اربط موس
دستور جلسه: 

ادامــه بررســی نحــوه اجــرای تبصــره ۶ مــاده ۱۵ ♦	
دســتورالعمل صــدور مجوز تأســیس و فعالیت شــرکت‌های 
کارگــزاری بــا موضــوع ارزیابــی شــرکت‌های کارگــزاری بــه 

منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت.
ــرکت‌های ♦	 ــدی ش ــط رتبه‌بن ــس ضواب ــی پیش‌نوی بررس

ــای  ــوزه بورس‌ه ــر در ح ــزار/ معامله‌گ ــزاری و کارگ کارگ
اوراق بهــادار.

                 خلاصه مباحث مطروحه:
ششــمین جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری 
بــه منظــور ادامــه بررســی نحــوه اجــرای تبصــره ۶ مــاده 
۱۵ دســتورالعمل صــدور مجــوز تأســیس و فعالیــت 
شــرکت‌های کارگــزاری بــا موضــوع ارزیابــی شــرکت‌های 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت آنهــا 
ــدی  ــط رتبه‌بن ــس ضواب ــی پیش‌نوی ــن  بررس و همچنی
معامله‌گــر  کارگــزار/  و  کارگــزاری  شــرکت‌های 
شــد. برگــزار  بهــادار،  اوراق  بورس‌هــای  حــوزه  در 

ــتورالعمل  ــاده ۱۵ دس ــره ۶ م ــرای تبص ــتای اج در راس
شــرکت‌های  فعالیــت  و  تأســیس  مجــوز  صــدور 
شــرکت‌های  ارزیابــی  موضــوع  بــا  کارگــزاری 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت، 
از طــرف ســازمان بــورس اوراق بهــادار بــه کانــون 
گردیــده،  ابــاغ  بهــادار  اوراق  و  بــورس  کارگــزاران 
ــب  ــه منظــور تصوی ــی را ب ــن ارزیاب ــرایط ای ــوارد و ش م
ــد. ــه نمای ــی شــدن آن تهی ــورس و اجرای ــازمان ب در س

اعضــا  واحــد  در  بــه همیــن منظــور پیش‌نویســی 
جلســات  در  و  گردیــده  تهیــه  کارگــزاران  کانــون 
قبلــی کارگــروه ارائــه گردیــده بــود کــه اعضــای 
نتوانســته  مــوارد  از  برخــی  مــورد  در  در  کارگــروه 
برســند.  جمع‌بنــدی  بــه  قبــل  جلســه  در  بودنــد 
ادامــه  هــدف  بــا  نیــز  کارگــروه  جلســه  ایــن 
و  قبــل  جلســات  در  مطروحــه  مباحــث  بررســی 
پاســخ بــه دغدغه‌هــای عنــوان شــده آغــاز شــد.

ــه بحــث و بررســی در ایــن خصــوص  در ادامــه اعضــا ب
پرداختنــد و نظــرات موافــق و مخالــف و همچنیــن 
ــد. ــوان کردن ــتا عن ــن راس ــود را در ای ــنهادات خ پیش
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در نهایــت تجمیــع مصوبــات کارگــروه در خصــوص 
ضوابــط ارزیابــی عملکــرد بــه شــرح جــدول زیــر اســت:

ضوابط تعیین ارزیابی عملکرد شرکت‌های کارگزاری:
الف( کیفیت ارائه خدمات مشتریان، آموزش و فرهنگ‌سازی، 

خدمات مرکز تماس: حداکثر30 امتیاز  قابل کسب؛

پذیــرش  دفتــر  یــا  شــعبه  فیزیکــی،  امکانــات  ب( 

اتــاق معامــات یــا شــعبه  یــا تــالار اختصاصــی یــا 

قابــل کســب؛ امتیــاز   حداکثــر30  مناطــق:  تــالار  در 

ج( زیرســاخت فناوری: حداکثر30 امتیاز  قابل کسب؛

د( زیرساخت نظارت بر معاملات مشتریان یا دارا بودن واحد 

نظارت کنترل داخلی: حداکثر10 امتیاز  قابل کسب؛

ه( ریسک کارگزاری: حداکثر30 امتیاز قابل کسب.

تبصــره 1( در صــورت کســب 3 ســتاره یــا بیشــتر توســط 
شــرکت‌های  رتبه‌بنــدی  "دســتورالعمل  در  کارگــزار 
کارگزار،کارگزار/معامله‌گــر" بعنــوان امتیــاز تشــویقی 
ــود. ــه می‌ش ــر گرفت ــاز در نظ ــزار 20 امتی ــرای کارگ ب

دریافتــی  امتیــازات  مجمــوع  نهایــی:  امتیــاز 
عنــوان  بــه  و  شــده  حســابی  جمــع  کارگــزاران 
می‌گــردد. اعــام  کارگــزار  نهایــی  امتیــاز 

در  و  اســت   130 دریافــت  قابــل  امتیــازات  ســقف 
صــورت اخــذ حداقــل 65 امتیــاز توســط کارگــزار، 
و  شــده  ارزیابــی  مطلــوب  شــرکت  آن  عملکــرد 
اســت. تمدیــد  قابــل  کارگــزاری  فعالیــت  مجــوز 

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــزاری  ــت کارگ ــروه ریســک صنع ششــمین جلســه کارگ
بــه منظــور ادامــه بررســی نحــوه اجــرای تبصــره ۶ مــاده 
۱۵ دســتورالعمل صــدور مجــوز تأســیس و فعالیــت 
شــرکت‌های کارگــزاری بــا موضــوع ارزیابــی شــرکت‌های 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت 
ــه  ــط رتب ــس ضواب ــی پیش‌نوی ــن  بررس ــا و همچنی آنه
ــر  ــزار/ معامله‌گ ــزاری و کارگ ــرکت‌های کارگ ــدی ش بن
شــد. برگــزار  بهــادار  اوراق  بورس‌هــای  حــوزه  در 

ــتورالعمل  ــاده ۱۵ دس ــره ۶ م ــرای تبص ــتای اج در راس
شــرکت‌های  فعالیــت  و  تأســیس  مجــوز  صــدور 
شــرکت‌های  ارزیابــی  موضــوع  بــا  کارگــزاری 
کارگــزاری بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت، 
از طــرف ســازمان بــورس اوراق بهــادار بــه کانــون 
گردیــده،  ابــاغ  بهــادار  اوراق  و  بــورس  کارگــزاران 
ــب  ــور تصوی ــه منظ ــی را ب ــن ارزیاب ــرایط ای ــوارد و ش م
ــد. ــه نمای ــدن آن تهی ــی ش ــورس و اجرای ــازمان ب در س

اعضــا  واحــد  در  پیش‌نویســی  منظــور  همیــن  بــه 
ــی  ــده و در جلســات قبل ــه گردی ــزاران تهی ــون کارگ کان
ــروه در  ــه اعضــای کارگ ــود ک ــده ب ــه گردی ــروه ارائ کارگ
مــورد ســنجش کیفیــت ارائــه خدمــات مشــتریان، 
ــاس از  ــز تم ــات مرک ــازی و خدم ــوزش و فرهنگ‌س آم
طریــق نظرســنجی ابهامــات و دغدغه‌هایــی داشــتند 
برســند.  جمع‌بنــدی  بــه  بودنــد  نتوانســته  کــه 
ادامــه  هــدف  بــا  نیــز  کارگــروه  جلســه  ایــن 
و  قبــل  جلســات  در  مطروحــه  مباحــث  بررســی 
پاســخ بــه دغدغــه هــای عنــوان شــده آغــاز شــد.

ــن خصــوص  ــه بحــث و بررســی در ای ــه اعضــا ب در ادام
پرداختنــد و نظــرات موافــق و مخالــف و همچنیــن 
ــد. ــوان کردن ــتا عن ــن راس ــود را در ای ــنهادات خ پیش

 در جلســه قبــل مقــرر شــد خــود موضــوع نظرســنجی 
از مشــتریان بــه صــورت آزمایشــی بــرای دوره‌هــای 
ــورد  ــوان در م ــد از آن بت ــا بع ــود ت ــام ش ــی انج ابتدای
کــرد،  تصمیم‌گیــری  روش  ایــن  مزایــای  و  معایــب 
ــت  ــات رعای ــام و ملاحظ ــوه انج ــوص نح ــی درخص ول
بــه  دهــی  امتیــاز  نحــوه  ونیــز  آن  دربــاره  شــده 
بررســی‌های  از  بعــد  کارگــزاری،  شــرکت‌های 
گــردد. تصمیم‌گیــری  جوانــب،  تمامــی  تخصصــی 

ــتورالعمل  ــن دس ــد ب ای ــورد بن ــه در م ــن جلس  در ای
) امکانــات فیزیکــی، شــعبه یــا دفتــر پذیــرش یــا 
بــه  اعضــا  معامــات(  اتــاق  یــا  اختصاصــی  تــالار 
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ایــن نتیجــه رســیدند کــه آیتــم دارا بــودن شــعبه 
در تــالار مناطــق بــا امتیــاز 5 بــرای هــر شــعبه و 
ســقف امتیــازی10 بــا اثــر مثبــت، نیــز بــه ایــن 
بخــش اضافــه گــردد تــا شــانس کارگــزاران بــرای 
ــد. ــش یاب ــش افزای ــن بخ ــاز ای ــر امتی ــت حداکث دریاف
بند ج دستورالعمل )زیرساخت فناوری( بدون تغییر مورد 

توافق اعضا قرار گرفت.
ــات  ــر معام ــارت ب ــاخت نظ ــد د )زیرس ــوص بن در خص
واحــد  بــودن  دارا  آیتــم  مقــرر گردیــد  مشــتریان( 
ــت  ــر مثب ــاز 5 و اث ــا امتی ــی ب ــرل داخل ــارت و کنت نظ
ــردد. ــه گ ــد اضاف ــن بن ــه ای ــازی( ب ــان ســقف امتی )هم

ــوص  ــه در خص ــز ک ــتورالعمل نی ــد ه دس ــا بن ــا ب اعض
ریســک کارگــزاری اســت، بــدون تغییــر موافقــت نمودند.

در نهایــت تجمیــع مصوبــات کارگــروه در خصــوص 
دســتورالعمل ارزیابــی عملکرد به شــرح جدول زیر اســت:

ضوابط تعیین ارزیابی عملکرد شرکت‌های کارگزاری:
الف( کیفیت ارائه خدمات مشتریان، آموزش و فرهنگ‌سازی، 

خدمات مرکز تماس: حداکثر30 امتیاز  قابل کسب؛

پذیــرش  دفتــر  یــا  شــعبه  فیزیکــی،  امکانــات  ب( 

اتــاق معامــات یــا شــعبه  یــا تــالار اختصاصــی یــا 

قابــل کســب؛ امتیــاز   حداکثــر30  مناطــق:  تــالار  در 

ج( زیرســاخت فناوری: حداکثر30 امتیاز  قابل کسب؛

د( زیرســاخت نظــارت بر معاملات مشــتریان یــا دارا بودن واحد 

نظــارت و کنتــرل داخلــی: حداکثــر10 امتیــاز  قابــل کســب؛

ه( ریسک کارگزاری: حداکثر30 امتیاز قابل کسب.

تبصــره 1( در صــورت کســب 3 ســتاره یــا بیشــتر توســط 
شــرکت‌های  رتبه‌بنــدی  "دســتورالعمل  در  کارگــزار 
کارگــزار، کارگزار/معامله‌گــر" به‌عنــوان امتیــاز تشــویقی 
ــود. ــه می‌ش ــر گرفت ــاز در نظ ــزار 20 امتی ــرای کارگ ب

دریافتــی  امتیــازات  مجمــوع  نهایــی:  امتیــاز 
عنــوان  بــه  و  شــده  حســابی  جمــع  کارگــزاران 
می‌گــردد. اعــام  کارگــزار  نهایــی  امتیــاز 

در  و  اســت   130 دریافــت  قابــل  امتیــازات  ســقف 
صــورت اخــذ حداقــل 65 امتیــاز توســط کارگــزار، 
و  شــده  ارزیابــی  مطلــوب  شــرکت  آن  عملکــرد 
اســت. تمدیــد  قابــل  کارگــزاری  فعالیــت  مجــوز 
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امور معاملات بورس انرژی

شماره جلسه:  21
تاریخ جلسه:  1400/10/19

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای علیرضا سرابی نوبخت
حاضریــن: آقــای علیرضــا ســرابی‌نوبخت )مدیــر بــورس 
ــورس  ــر ب ــم محمــدی )مدی ــا(، خان ــرژی کارگــزاری توان ان
ــه نمایندگــی از  ــان( ب ــده بنی ــارس ای ــزاری پ ــرژی کارگ ان
آقــای کریــم گلــزاری کریمــی )معــاون بــورس کالا و انرژی 
ــدوی  ــدی مه ــای مه ــان(، آق ــده بنی ــارس ای ــزاری پ کارگ
)مدیــر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری ســرمایه و دانــش(، 
آقــای محمــود حاجــی هاشــمی )مدیــر بــورس کالا و انرژی 
ــوری  کارگــزاری بانــک ملــت(، آقــای امیررضــا حیــدری ن
)مدیــر بــورس انرژی کارگــزاری اقتصاد بیــدار(، آقــای فرزاد 
زمانــی )مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری خبــرگان ســهام(.

ــر  ــتقی )معامله‌گ ــین کرمی‌شنس ــای حس ــن: آق غایبی
ــا  ــکن(، محمدرض ــک مس ــزاری بان ــرژی کارگ کالا و ان
اســامی )مدیــر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری ســهم 

آشــنا(، حســین ناگهــی )مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری 
ــر  ــو )معامله‌گ ــکاری خادمل ــم ش ــرمایه(، مری ــن س مبی

ــا(. ــرژی کارگــزاری ایســاتیس پوی ان
ــر تســویه معامــات  ــای قاســم‌پور )مدی ــان: آق میهمان

ــزی(. ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س ــی ش کالای
ــا  ــید پوی ــای س ــزاران: ‌آق ــون کارگ ــده کان نماین

موســوی اربطــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

ــام ♦	 ــنجی انج ــق نظرس ــروح طب ــای مط ــان دغدغه‌ه بی
شــده از اعضــای و بررســی آن‌هــا بــا حضــور متولــی مدعــو 

ــزی. ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س از ش
          خلاصه مباحث مطروحه:

چهارمیــن جلســه کارگــروه امــور بــورس انــرژی در آخریــن 
مرحلــه از بررســی نظرســنجی از اعضــای کانون بــا دعوت از 
نماینــده شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی تشــکیل گردیــد.

از  حاصــل  مــوارد  عمــده  گذشــته  جلســات  طــی 
نظرســنجی بــا دعــوت از متولیــان بــورس انــرژی ایــران 
ــده و  ــرح ش ــورس مط ــاوری ب ــت فن ــرکت مدیری و ش
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طــی ایــن جلســه مســائلی همچــون مشــکلات مرتبــط با 
ــی، اصلاحــات ضــروری در انکســیس  حســاب‌های وکالت
ــر  ــز مالیــات ب و ســامانه کارآ، مشــکلات محاســبه و واری
ارزش افــزوده در معامــات بــرق و برخی مشــکلات حوزه 
تســویه و پایاپــای مطــرح و بررســی گردیــد و درخواســت 
مشــکلات  در حــل  تســریع  منظــور  بــه  همــکاری 
ــد. ــرح ش ــذاری ط ــپرده گ ــرکت س ــط ش ــود توس موج

    جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
انــرژی  بــورس  امــور  کارگــروه  جلســه  چهارمیــن 
از  نظرســنجی  بررســی  از  مرحلــه  آخریــن  در 
شــرکت  نماینــده  از  دعــوت  بــا  کانــون  اعضــای 
ســپرده‌گذاری مرکــزی در محــل کانــون کارگــزاران 

گردیــد. تشــکیل  کارگــروه  اعضــای  حضــور  بــا  و 
از  حاصــل  مــوارد  عمــده  گذشــته  جلســات  طــی 
نظرســنجی بــا دعــوت از متولیــان بــورس انــرژی ایــران 
و شــرکت مدیریــت فنــاوری بــورس مطــرح شــده و طــی 
ــا  ــط ب ــکلات مرتب ــون مش ــائلی همچ ــه مس ــن جلس ای
ــی، اصلاحــات ضــروری در انکســیس  حســاب‌های وکالت
ــر  ــز مالیــات ب و ســامانه کارآ، مشــکلات محاســبه و واری
ارزش افــزوده در معامــات بــرق و برخی مشــکلات حوزه 
تســویه و پایاپــای مطــرح و بررســی گردیــد و درخواســت 
مشــکلات  در حــل  تســریع  منظــور  بــه  همــکاری 
موجــود توســط شــرکت ســپرده‌گذاری طــرح شــد.
ــردد: ــه می‌گ ــر ارائ ــده در زی ــی ش ــوارد بررس ــرح م ش
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شماره جلسه:  02
تاریخ جلسه:  1400/11/18 

ــورس و  ــزاران ب ــون کارگ ــه: کان ــزاری جلس ــل برگ مح
اوراق بهــادار

نام رئیس کارگروه: آقای محمدرضا سرمدی
حاضریــن: آقــای حســن رضایــی پــور )مدیرعامــل 
کارگــزاری مدبرآســیا(، آقــای ایمــان آدینــه‌زاده )مدیــر 
معامــات مشــتقه کارگــزاری آگاه(،  آقــای مهــدی آزاد 
)رئیــس معامــات آتــی کارگــزاری مفیــد(، آقــای کاظــم 
محمــدزادگان )مدیــر معامــات مشــتقه کارگــزاری 
ــه موســویان  ــم اله ــی از خان ــه نمایندگ نمادشــاهدان( ب

ــاهدان(. ــزاری نمادش ــی کارگ ــات کالای ــر معام )مدی
)مدیرعامــل  آقایــان محمدرضــا ســرمدی  غایبیــن: 
مشــاوره ســرمایه گــذاری آوای آگاه(، پویــان علــی 
ــزاری  ــرژی کارگ ــات کالا و ان ــر معام ــاس‌زاده )مدی عب
ــویان  ــه موس ــم اله ــران(، خان ــی ای ــرمایه‌گذاری مل س
)مدیــر معامــات کالایــی کارگــزاری نمادشــاهدان(، 
انــرژی  )معامله‌گــر  حامــد  خانــی  بهنــوش  خانــم 

ــامی  ــا اس ــای محمدرض ــپه(، آق ــک س ــزاری بان کارگ
ــی(. ــک مل ــزاری بان ــتقه کارگ ــر مش ــی )معامله‌گ دهمیان

ــورس کالای  ــتقه ب ــته )مدیرمش ــای آراس ــان: ‌آق میهمان
ــرش  ــر پذی ــام‌زاده )مدی ــا بهن ــای محمدرض ــران(، آق ای
و بازاریابــی بــورس کالای(، آقــای محمدعلــی محمــدی 
)مدیرعامــل کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، آقــای مهــدی 

ــر(. ــت نگ ــزاری نهای ــی کارگ مقدســی )مدیرمال
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانــم هــدی توانایــی )مدیــر 
واحــد امــور اعضــا(، آقــای ســید پویــا موســوی اربطــی 

)کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

دعوت از متولیان بورس کالای ایران و طرح و بررسی ♦	
دغدغه‌ها و مشکلات حوزه ابزارهای نوین مالی کالایی.

          خلاصه مباحث مطروحه:
  دومیــن جلســه کارگــروه ابزارهــای نویــن مالــی کالایی 
بــه منظــور طــرح و بررســی دغدغه‌هــای مطــروح مطابق 
ــان از  ــوت متولی ــا دع ــرم ب ــای محت ــنجی از اعض نظرس
شــرکت بــورس کالای ایــران در محــل کانــون کارگزاران 

کارگروه ابزارهای نوین مالی کالا
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عنوان دغدغه

1- تسهیل فرآیند ورود کالاها با بازار نقدی قوی، 
گسترده و شفاف که در بازارهای جهانی نیز مورد 

معامله قرار می‌گیرند )قیر، میلگرد، مس و...(  همچنین 
پیگیری و جدیت جهت راه‌اندازی کالاهای مبتنی بر طلا 
)آب‌شده، شمش و طلای خام( جهت ایجاد جذابیت برای 

نوسان‌گیران.

2- تغییر سازوکار بازار در جهت کاهشِ مهمترین ریسک 
کارگزاران )بدهکاری حساب مشتریان( به نحوی که امکان 

بستن موقعیت‌های مازاد مشتریان به صورت اتوماتیک 
و آنلاین وجود داشته باشد. در واقع به محض کاهش 

موجودی حساب مشتریان به کمتر از حداقل وجه تضمین، 
سیستم پس از اتمام مهلتی مشخص )یک ربع( به صورت 
خودکار اقدام به ارسال سفارشِ بستن موقعیت‌های مازاد 

مشتری نماید.

3- تسهیل فرآیند کدگیری با تغییر سازوکار کدگیری از 
حالت حضوری به حالت کاملا آنلاین و از طریق سامانه 

جامع اطلاعات مشتریان )سجام(.

2- حذف مارجین‌کال به‌صورتی‌که مشتری در صورت لزوم، 
بصورت اتوماتیک OffSet شده و از بازار خارج شود در 

دست بررسی و اقدام است. 

3- اخذ کد معاملاتی بصورت الکترونیکی بررسی شده و در 
دست اقدام بوده و سیستم مورد نیاز طراحی و تست‌های 
اجرایی انجام شده‌است، لیکن در زمینه مدارک مورد نیاز 
اخذ کد معاملاتی نیاز به مصوبه سازمان بورس و اوراق 

بهادار است و پس از دریافت مصوبه اجرا می‌گردد.

1- در جهت توسعه بازار برخی کالاهای تقریبا ضعیف مانند 
پسته)برای مدت محدود( و زیره حذف شده‌اند. دارایی‌هایی 

مانند مس، قیر، شمش طلا )با قراردادهای یک گرمی( و نقره 
جهت راه‌اندازی بازار آتی بررسی شده‌اند و در جهت رونق 

بازار مس برنامه‌هایی تدوین شده ‌است مانند ورود صندوق‌ها 
و.. راه‌اندازی قراردادهای مینی)Mini( از دیگر برنامه‌های 

بورس کالای ایران در راستای توسعه بازار است.

پاسخ متولی

گردیــد. تشــکیل  کارگــروه  اعضــای  حضــور  بــا  و 
در ایــن جلســه اهــم موانــع توســعه و عمق‌بخشــی 
ــه  ــی از جمل ــی کالای ــن مال ــای نوی ــات ابزاره ــه معام ب
ــر  ــات ب ــتریان، مالی ــی مش ــد معاملات ــدور ک ــد ص فرآین
ــت. ــرار گرف ــی ق ــرح و بررس ــورد ط ــزوده و.. م ارزش اف

                جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
نویــن  ابزارهــای  کارگــروه  جلســه  دومیــن   
بررســی  و  طــرح  منظــور  بــه  کالایــی  مالــی 
اعضــای  از  نظرســنجی  مطابــق  مطــروح  دغدغه‌هــای 
بــا دعــوت متولیــان از شــرکت بــورس کالای ایــران در محل 
کانون کارگزاران و با حضور اعضای کارگروه تشــکیل گردید.

ــه  ــع توســعه و عمق‌بخشــی ب ــن جلســه اهــم موان در ای
معامــات ابزارهــای نویــن مالــی کالایــی از جملــه فرآیند 
صــدور کدمعاملاتــی مشــتریان، مالیــات بــر ارزش افزوده 

ــت. ــرار گرف ــر ق ــا شــرح زی ــورد طــرح و بررســی ب و.. م
همچنیــن در زمینــه راه‌انــدازی مجــدد بــازار آتــی 
ــورس  ــر ب ــه از نظ ــد ک ــرح ش ــی مط ــا مباحث ــکه ط س
کالای ایــران بــا توجــه بــه حساســیت‌های متوجــه ایــن 
ــن  ــدارد، لیک ــدن ن ــی ش ــت اجرای ــدان قابلی ــوزه چن ح
ــری  ــزاران پیگی ــت کارگ ــه خواس ــا ب ــه بن در صورتی‌ک
راه‌انــدازی مجــدد ایــن بــازار از ســمت کانــون کارگــزاران 
انجــام گیــرد مثمــر ثمــر خواهــد بــود. در ادامــه مباحثــی 
در زمینــه ابهامــات اعطــای اعتبــار بــه مشــتریان کالایــی 
و ریســک‌های متوجــه کارگــزاران در ایــن زمینــه مطــرح 
ــه  ــوط در جلس ــورت مبس ــد بص ــرر ش ــه مق ــد ک گردی
پیــش‌روی کارگــروه تخصصــی  "بیمــه و مالیاتــی، امــور 
ــردد. ــزاران بررســی گ ــون کارگ ــاری" کان ــی و اعتب بانک
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4- تدوین مقررات و تهیه زیرساخت‌های فنی در جهتِ 
امکان ایجاد معامله برای کدهای سبدگردان )کدهای  

سبدگردانی در بازار مشتقه کالا(.

5- تعیین برنامه مشخص برای تاریخ راه‌اندازی و سررسید 
قرردادهای آتی به طور سالانه به منظور بهبود اعتماد 

فعالان نسبت به بازار و دستورالعمل‌ها، به نحوی که زمان 
راه‌اندازی و تاریخ سررسید هر قرارداد برای سال‌های 

متمادی، مشخص باشد.

6- راه‌اندازی سررسیدهای متعدد و بلند مدت برای هر 
قرارداد آتی که امکان استفاده از استراتژی‌های متنوع و 

بلند مدت را برای معامله گران فراهم سازد.  

7- تثبیت نرخ وجه تضمین از کل ارزش قرارداد، جهت 
افزایش اعتماد و عملکرد بهتر مشتریان به نحوی که وجه 
تضمین به صورت نرخ مشخصی از ارزش قرارداد باشد. در 

این شرایط علی‌رغم ثابت بودن نرخ وجه تضمین، در صورت 
افزایش یا کاهش قیمت‌ها، مقدار وجه تضمین از پویایی 

لازم برخوردار خواهد بود.

7- با طراحی سیستم جدید عملا بحث وجه تضمین خاتمه 
می‌یابد و عملیات بصورت سیستمی و اتوماتیک انجام 

می‌گردد. 

6- در دست بررسی و اقدام است.

5-تلاش بورس کالای ایران در این راستا است که هر 
دارایی حداقل 3 سررسید مشخص داشته باشد.

4- با توجه به محدودیت‌های حساب‌های در اختیار فعلی، 
برنامه کیف پولی سازی در دست اقدام بورس کالای ایران 
است که در صورت موافقت سازمان بورس و اوراق بهادار با 

صدور کدهای سبدگردانی قابل اجرا است.

8- رفع ابهامات و تعیین راهکار مشخص، جهت محاسبه 
مالیات بر ارزش افزوده کالاها، روند راه‌اندازی گواهی سپرده 

آن کالا را تسریع نموده و به تبع آن، امکان راه‌اندازی 
قراردادهای آتی روی کالاهای متنوع تسهیل می‌شود. 

8- مطابق پیگیری‌های انجام گرفته تقریبا مشکل مالیات 
بر ارزش افزوده در حال رفع شدن از طریق مجلس شورای 

اسلامی است.
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شماره جلسه: 07
تاریخ جلسه:  1400/11/20

محل برگزاری جلسه: مجازی
نام رئیس کارگروه: آقای میثم مقدم

حاضریــن: آقایــان میثــم مقــدم )مدیــر ســرمایه‌گذاری 
طوســی  محمدرضــا  آقــای  نهایت‌نگــر(،  کارگــزاری 
)مدیــر امــور بورس‌هــای کارگــزاری توســعه فــردا(، 
ــات  ــردازش اطلاع ــئول پ ــی‌زاده )مس ــه تق ــای عطا‌ال آق

ــن(. ــرمایه نوی ــن س ــزاری تامی ــی کارگ مال
ــل  ــاه )مدیرعام ــی خانق ــادر معصوم ــای ق ــن: آق غایبی
صنــدوق ســرمایه‌گذاری مشــترک توســعه بــازار ســرمایه(، 
آقــای علــی گشــاده‌ فکــر )عضو هیئــت مدیــره و قائــم مقام 
ــه  ــوش روزبهان ــای داری ــان(، آق ــزاری آب ــل کارگ مدیرعام
)رئیــس هیئــت‌ مدیــره کارگــزاری خاورمیانــه(، آقــای تقــی 
ــر  ــان‌آرا  )مدی ــای امیدفرم ــرمایه(، آق ــازار س ــال ب روح )فع
ــر  ــری )مدی ــای مرتضــی باق سبدســبدگردان آســمان(، آق
ــن شــرکت تأمیــن ســرمایه تمــدن(. ســرمایه‌گذاری جایگزی

میهمانــان: خانــم ســحر ارشــدی )نماینــده OMS رایــان 
ــرداز(  ــزا(، مهنــدس ایمنــی )نماینــده OMS تدبیرپ هم‌اف
،خانــم نازنیــن فرخــی )مدیــر معامــات اوراق و مبتنــی بــر 
اوراق شــرکت کارگــزاری توســعه اندیشــه دانــا(، خانــم نگار 
نظــری )صاحب‌نظــر و فعــال حــوزه اوراق اختیــار معاملــه(، 
 OMS ــن ــی توســعه آنلای ــر فن ــه ماهرالنقــش )مدی روزب

تدبیرپرداز(.
نماینــده کانــون کارگــزاران: آقــای ســید پویا موســوی 

اربطــی )کارشــناس امــور اعضا(.
دستور جلسه: 

دعــوت از نماینــدگان شــرکت‌های OMS و طــرح ♦	

مشــکلات کارگــزاران فعــال در حــوزه اوراق اختیــار معاملــه.
          خلاصه مباحث مطروحه:

هفتمیــن جلســه کارگــروه ابزارهــای نویــن مالــی 
ــدگان  ــوت از نماین ــا و دع ــا حضــور اعض ــادار ب اوراق به
شــرکت‌های OMS بصــورت آنلایــن از طریــق نرم‌افــزار 
ــوارد  ــم م ــه اه ــن جلس ــد. در ای ــزار گردی Skype برگ

ریســک‌ها و مشــکلات کارگــزاران فعــال در حــوزه اوراق 
ــورد  ــوارد م ــن م ــع ای ــای رف ــه و راه‌‌حل‌ه ــار معامل اختی
بحــث و بررســی قــرار گرفــت، بعنــوان مثــال درخواســت 
اعطــای API از ســمت OMSهــا بــه کارگــزاران 
جهــت کنتــرل آنــی وجــه تضمیــن مشــتریان و... 

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
هفتمیــن جلســه کارگــروه ابزارهــای نویــن مالــی 
ــدگان  ــوت از نماین ــا و دع ــا حضــور اعض ــادار ب اوراق به
شــرکت‌های OMS بصــورت آنلایــن از طریــق نرم‌افــزار 
ــوارد  ــم م ــه اه ــن جلس ــد. در ای ــزار گردی Skype برگ

ریســک‌ها و مشــکلات کارگــزاران فعــال در حــوزه اوراق 
ــورد  ــوارد م ــن م ــع ای ــای رف ــه و راه‌‌حل‌ه ــار معامل اختی
بحــث و بررســی قــرار گرفــت، بعنــوان مثــال درخواســت 
بــه  OMSهــا  از ســمت   API اعطــای دسترســی 
کارگــزاران جهــت کنتــرل آنــی وجــه تضمیــن مشــتریان 
و.. کــه نیــاز بــه بررســی تخصصــی بیشــتری دارد.

پیشــنهادات و درخواســت‌های  بررســی  راســتای  در 
کارگــزاران در ایــن جلســه پیشــنهاد برگــزاری جلســات 
منظــم تحــت عنــوان کارگروهــی متشــکل از نماینــدگان 
OMSهــا،  مرکــزی،  ســپرده‌گذاری  شــرکت‌های 
بــورس اوراق بهــادار تهــران، فرابــورس ایــران، مدیریــت 
فنــاوری بــورس و کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق 

کارگروه ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار
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ــد. دســتورکار ایــن جلســات طــرح  بهــادار مطــرح گردی
ــزاران  ــه کارگ ــک‌های متوج ــکلات و ریس ــی مش و بررس
فعــال در حــوزه اوراق اختیــار معاملــه بــا حضــور متولیان، 
ارائــه راهــکار در جهــت پیشــبرد اهــداف توســعه‌ای ایــن 
حــوزه از بــازار ســرمایه و.. خواهــد بــود. هــدف اصلــی این 
ــس‌از  ــنهادی پ ــای پیش ــدی راه‌حل‌ه ــات جمع‌بن جلس
ــی  ــی‌های کارشناس ــنجی و بررس ــنجی، اقتصادس نیازس
ــی  ــران نهای ــه تصمیم‌گی ــا ب ــه آن‌ه ــور و ارائ ــوارد مذک م
متولیــان اســت، کــه ایــن پیشــنهاد مــورد توافــق اعضــای 
ــد  ــرر گردی ــت و مق ــرار گرف ــا ق ــروه و میهمان‌ه کارگ
ــری  ــن جلســات را پیگی ــزاری ای ــزاران برگ ــون کارگ کان

ــار  ــازار اوراق اختی ــگاه ب ــد. در ادامــه اهمیــت و جای نمای
ــون  ــم ‌اکن ــال ه ــوان مث ــد، بعن ــرح گردی ــه مط معامل
ــاز  ــای ب ــال قرارداده ــان ارزش اعم ــارد توم 1200 میلی
ــده  ــتد ش ــهم دادوس ــه س ــون برگ ــت و 2900 میلی اس
ــن  ــی توســعه ای اســت. شــایان ذکــر اســت راهــکار اصل
کارگــزاران  و   OMS شــرکت‌های  همراهــی  حــوزه 
ــتا  ــن راس ــور در ای ــات مزب ــکیل جلس ــه تش ــت ک اس
ــای  ــه آموزش‌ه ــزوم ارائ ــت. ل ــده اس ــیار کمک‌کنن بس
مطلــوب بــه پرســنل کارگــزاران در ایــن حــوزه از دیگــر 
مــوارد حائزاهمیــت در جهــت توســعه ایــن ابــزار اســت.
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شماره جلسه:  23
تاریخ جلسه:  1400/11/23

محل برگزاری جلسه: مجازی
حاضریــن: خانم‌هــا لیــا ســحرخیز لاهیجانــی ) مشــاور 
ــک  ــمانه مل ــظ(، س ــزاری حاف ــع انســانی کارگ ــر مناب مدی
ــان  ــی‌ولکس(، آقای ــزاری س ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب )مدی
شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری فارابی(، 
نــادر خلیفــه )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری بــورس بیمه 
ایــران(، علیرضــا آگاهــی نجف‌آبــادی )مدیــر منابــع انســانی 
ــرادی  ــهباز م ــا ش ــدار(، محمدرض ــاد بی ــزاری اقتص کارگ

)مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری مبیــن ســرمایه(.
ــور  ــئول ام ــان )مس ــادی دلیری ــان ه ــان: ‌‌ آقای میهمان
ــاب  ــد کامی ــد(، احم ــزاری مفی ــتریان کارگ ــاب مش حس

ــان(.  ــزاری آب ــارات کارگ ــر اعتب )مدی
نماینــده کانــون کارگــزاران: ‌خانم‌هــا هــدی توانایــی 
)مدیــر واحــد امــور اعضــا( و مهیاکریمــزاده خسروشــاهی 

)کارشــناس واحــد امــور اعضــا(. 
دستور جلسه: 

نــگارش فایــل شــرح شــغل ســمت "کارشــناس ♦	
اعتبــارات"

          خلاصه مباحث مطروحه:
"شــرح شــغل  کمیتــه  و ســومین جلســه  بیســت 
فایــل  نــگارش  به‌منظــور  کارگــزاری"  شــرکت‌های 
شــرح شــغل ســمت "کارشــناس اعتبــارات" بــه صــورت 
ــد.  ــزار گردی ــزار skype برگ ــق نرم‌اف ــازی و از طری مج
ــرات  ــدی از نظ ــت بهره‌من ــه  اهمی ــدای جلســه ب در ابت
مدیــران خبــره اعتبــارات در نــگارش شــرح شــغل ایــن 
ــر  ــی ب ــرور کل ــتا م ــن راس ــد. در ای ــد ش ــد تاکی واح
بخش‌هــای تکمیل‌شــده در جلســه گذشــته کمیتــه 

ــف  ــرح وظای ــش ش ــن در بخ ــت. همچنی ــورت گرف ص
ــده  ــه ش ــغل‌های تهی ــرح ش ــق ش ــد مطاب ــرر گردی مق
ــدی  ــک طبقه‌بن ــدا ی ــش در ابت ــن بخ ــرای ای ــی ب قبل
کلــی صــورت گرفتــه و ریــز بنــد هــر یــک بــه ترتیــب 
ــک روز کاری بــرای  ــب ی ــود. بدیــن ترتی نــگارش ش
ــر شــده  ــوارد ذک ــرور شــده و م ــارات م کارشــناس اعتب
ــه  ــی ک ــاس اقدامات ــدی براس ــد. طبقه‌بن ــوب گردی مکت
ــرای  ــم ب ــد تصمی ــدای فرآین ــناس از ابت ــط کارش توس
اعطــای اعتبــار صــورت می‌گیــرد تــا انتهــا انجــام شــد.

 در انتهــا مقــرر شــد در جلســه آتــی کمیته تقســیم‌بندی 
بــا  ایــن بخــش تکمیــل شــده و ســایر بخش‌هــا 
ــردد. ــگارش گ ــان ن ــه و میهمان ــای کمیت ــرات اعض نظ

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ابتــدای  در  کمیتــه،  جلســه  ســومین  و  بیســت  در 
ــغل  ــگارش شرح‌ش ــد ن ــر فرآین ــی ب ــرور کل ــه م جلس
ــگارش شــده در  ــن ن ــت. ســپس عناوی ــا صــورت گرف ه
ــن  ــت؛ در ای ــل بررســی مجــدد صــورت گرف جلســه قب
راســتا عنــوان شــغل و ماموریــت شــغل نهایــی گردیــد. 
رویــه  یکپارچه‌ســازی  جهــت  جلســه  ادامــه  در 
ــارات  ــران اعتب ــف از مدی ــرح وظای ــش ش ــگارش بخ ن
خواســته شــد کــه بــه ترتیــب کلیــه فعالیت‌هایــی 
روزکاری  یــک  کــه  اعتبــارات  کارشــناس  یــک 
ترتیــب  بدیــن  دهنــد.  شــرح  را  می‌دهــد  انجــام 
مــوارد ذکرشــده نــگارش شــد و مقــرر شــد یــک 
ــود.  ــام ش ــش انج ــن بخ ــرای ای ــی ب ــیم‌بندی کل تقس
ــد: ــش ش ــل ویرای ــرح ذی ــه ش ــه ب ــیم‌بندی اولی تقس

اعتبارسنجی؛♦	
اعطای اعتبار؛♦	
کنترل ریسک‌های اعتبار؛♦	

کمیته شرح شغل شرکت‌های کارگزاری
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نظارت بر اعتبار تخصیص داده شده؛♦	
اقدامات اتمام فرآیند اعطای اعتبار. ♦	

در انتها مقرر شد در جلسه آتی کمیته تقسیم‌بندی شرح 

وظایف تکمیل و نهایی شود همچنین سایر بخش‌ها شرح 
شغل‌ مذکور تکمیل شود.
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گزارش کمیته‌های حقوقی و پرونده‌های 
کمیته سازش کانون
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       1. گزارش کمیته‌های واحد حقوقی

شماره جلسه: 04
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/11/02

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

)مدیرعامــل  قاســمی  حســن  آقایــان  حاضریــن: 
کارگــزاری آینده‌نگــر خوارزمــی(، علــی وفایــی زنجانــی 
)عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری دنیــای خبــره(،  عباس 
دهقــان مدیســه )مدیرعامــل کارگــزاری تأمیــن ســرمایه 
ــک  ــزاری بان ــل کارگ ــلیتی )مدیرعام ــدر س ــن(، حی نوی
ــزاری  ــل کارگ ــی )مدیرعام ــا فهیم ــاورزی(، علیرض کش
ــعه  ــاون توس ــی )مع ــا توکل ــن(، علیرض ــک کارآفری بان

ــران(. ــرمایه‌گذاری ای ــای س ــون نهاده کان
ــزاری  ــل کارگ ــد )مدیرعام ــد عاب ــان محم غایبین:آقای
بانــک پاســارگاد(،  اســمعیل فئوادیــان )مدیرعامــل 
ــل  ــن(، محســن محمــدی )مدیرعام ــزاری مهرآفری کارگ
ــت  ــو )عضــو هیئ ــگ قراگوزل ــزاری رضــوی(، فرهن کارگ
ــد  ــان(، مجی ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــره کارگ ‌مدی
امــروی )عضــو هیئــت‌ مدیــره شــرکت ســبدگردان 
ــک  ــزاری بان ــل کارگ ــژاد )مدیرعام ــد ثریان دارا(، محم
توســعه صــادرات(، ولیــد هــالات )رئیــس هیئــت‌ 
بیــدار(،  اقتصــاد  کارگــزاری  ســبدگردانی  مدیــره 
ــزاری  ــره کارگ ــت ‌مدی ــس هیئ ــه‌زاده )رئی ــاد عبدال فره

. نهایت‌نگــر(
ارشــیاناز  نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا 
ــالم  ــوش رهبرس ــی( و پری ــور حقوق ــر ام ــان  )مدی حیدری

)کارشــناس امــور حقوقــی(.
دســتور جلســه:  بحــث و بررســی پیش‌نویــس "لایحــه 

اصلاحــی قانــون تجارت"
            خلاصه مباحث مطروحه:

تجــارت،  قانــون  کمیتــه  جلســه  چهارمیــن 
"لایحــه  پیش‌نویــس  بررســی  محوریــت  بــا 
گردیــد. برگــزار  تجــارت"،  قانــون  اصلاحــی 

بــه ‌منظــور  کمیتــه  اعضــای  جلســه،  ابتــدای  در 
ــرمایه"  ــش س ــه "افزای ــوط ب ــث مرب ــدی مباح جمع‌بن
بــه بررســی مــاده 168 لایحــه قانونــی اصــاح قســمتی 
در  پرداختنــد.   ،1347 مصــوب  تجــارت  قانــون  از 
ــه  ــاره ب ــوق‌ و اش ــاده ف ــت م ــس از قرائ ــتا، پ ــن راس ای
ــین  ــه پیش ــه در جلس ــه صورت‌گرفت ــی‌های اولی بررس
ایــن کمیتــه، تبصــره‌ای بــه مــاده مذکــور الحــاق گردید.

مــاده 240  بررســی  بــه  کمیتــه،  اعضــای  ســپس 
ــوب  ــارت مص ــون تج ــمتی از قان ــی قس ــه اصلاح لایح
ــن  ــت مت ــس از قرائ ــان پ ــد. ایش ــال 1347 پرداختن س
ــت  ــکات مطروحــه در لایحــه دول ــه ن ــاره  ب ــاده و اش م
ــه  ــات صورت‌گرفت ــررات، اصلاح ــن و مق ــایر قوانی و س
ــی  ــن بازنویس ــامی و مت ــورای اس ــس ش ــط مجل توس
ــد  ــرار دادن ــی ق ــورد بررس ــور را م ــع مذک ــده مرج ش
جامعیــت  حداکثــر  حصــول  جهــت  در  نهایتــاً،  و 
نمودنــد. الحــاق  مذکــور  مــاده  بــه  تبصــره‌ای 

ــی  ــوع "بررس ــا موض ــه ب ــن در جلس ــه، حاضری در ادام
ــاح  ــی اص ــه قانون ــا 143 لایح ــواد 107 ت ــی از م برخ
قســمتی از قانــون تجــارت مصــوب 1347 " بــه مباحثــه 
پرداختنــد و در نتیجــه‌ مباحثــه‌ ایشــان، مــواد 110،109 
قانــون  از  قســمتی  اصــاح  قانونــی  لایحــه   133 و 
ــد. ــی گردی ــل بررس ــرح ذی ــه ش ــاب و ب ــارت انتخ تج

کمیته قانون تجارت
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در خصــوص مــاده 109 لایحــه اصلاحــی قانــون تجــارت؛ 
پــس از قرائــت متــن مــاده و اشــاره بــه اصلاحــات 
ــاده  ــرر در م ــدت مق ــر م ــا تغیی ــا ب ــه ؛ اعض صورت‌گرفت
موافقــت نمودنــد. ایشــان پــس از تعمــق و بررســی 
مــاده 110 ایــن لایحــه و اشــاره بــه مطالعــات تطبیقــی 
صورت‌گرفتــه در مــورد مــاده مزبــور؛ تبصــره‌ای بــه مــاده 
فوق‌الحــاق نمودنــد. ســپس بــه بررســی مــاده 133 
ــات  ــه مطالع ــاره ب ــس از اش ــد و پ ــه پرداختن ــن لایح ای
تطبیقــی صورت‌گرفتــه در خصــوص مــاده مزبــور و 
تبییــن دلایــل توجیهــی مجلــس شــورای اســامی 
بــرای انجــام برخــی از تغییــرات، اصلاحــات انجــام شــده 
ــد  ــع گردی ــی واق ــورد بررس ــور م ــع مذک ــط مرج توس
و نهایتــا؛ً عبــارت نخســتین مــاده اصــاح گردیــد.
            جمع‌بنــدی، تصمیمــات و نتیجه‌گیــری:

ــرکت  ــا ش ــارت ب ــون تج ــه قان ــه کمیت ــن جلس چهارمی
بررســی  و  بحــث  محوریــت  بــا  کمیتــه،  اعضــای 
ــه  ــارت"، ب ــون تج ــی قان ــه اصلاح ــس "لایح پیش‌نوی
صــورت حضــوری در ســالن جلســات طبقــه ششــم 
کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار برگــزار گردیــد.

به‌منظــور  کمیتــه  اعضــای  جلســه،  ابتــدای  در 
ــرمایه"؛  ــش س ــه "افزای ــوط ب ــث مرب ــدی مباح جمع‌بن
ــون  ــی کان ــه تنظیم ــتور جلس ــد اول دس ــور در بن مذک
ــه بحــث و بررســی  ــادار، ب ــورس و اوراق به ــزاران ب کارگ
اصــاح  قانونــی  لایحــه   168 مــاده  خصــوص  در 
ــد. ــوب 1347، پرداختن ــارت مص ــون تج ــمتی از قان قس

ــس از  ــد و پ ــت گردی ــاره قرائ ــاده فوق‌الاش ــدا، م در ابت
ــه  ــه در جلس ــه صورت‌گرفت ــی‌های اولی ــه بررس ــاره ب اش
پیشــین ایــن کمیتــه، پیشــنهاد الحــاق تبصــره‌ای 
ــنل و  ــه پرس ــویقی ب ــهام تش ــاص س ــوان "اختص ــا عن ب
کارکنــان کلیــدی" بــه مــاده فــوق را ارائــه گردیــد. پــس 
از ارائــه توضیحــات در ایــن خصــوص؛ حاضرین در جلســه 
در مــورد ادبیــات بــه کار رفتــه در تبصــره الحاقــی و مواد 

ــی اصــاح قســمتی  ــاده 168 لایحــه قانون ــا م مرتبــط ب
ــه‌ ــد. در نتیج ــه پرداختن ــه مباحث ــارت ب ــون تج از قان

ــاده 168  ــه م ــاره ب ــره فوق‌الاش ــان تبص ــه‌ی ایش مباحث
ــد. ــارت الحــاق گردی ــون تج ــی اصــاح قان لایحــه قانون

ــتور  ــد دوم دس ــا بن ــق ب ــه مطاب ــای کمیت ــپس اعض س
ــاده  ــه بررســی م ــون کارگــزاران، ب جلســه تنظیمــی کان
تجــارت  قانــون  از  قســمتی  اصلاحــی  لایحــه   240
ــاده  ــن م ــاز؛ مت ــد. در آغ ــال 1347 پرداختن ــوب س مص
ــکات مطروحــه در  ــه ن ــد و ســپس ب ــت گردی ــوق قرائ ف
لایحــه دولــت و ســایر قوانیــن و مقــررات اشــاره گردیــد. 
در ادامــه، حاضریــن در جلســه اصلاحــات صورت‌گرفتــه 
ــاده  ــوص م ــامی درخص ــورای اس ــس ش ــط مجل توس
ــع  ــط مرج ــده توس ــی ش ــن بازنویس ــاره و مت فوق‌الاش
مذکــور را مــورد بررســی قــرار دادنــد. ایشــان بــا 
ــت  ــن مهل ــوق و تعیی ــاده ف ــرر در م ــت مق ــش مهل افزای
ــرای  ــورس هم ــده در ب ــه ش ــرکت‌های پذیرفت ــرای ش ب
بودنــد و نهایتــاً، در جهــت حصــول حداکثــر شــفافیت و 
جامعیــت تبصــره‌ای را بــه مــاده مذکــور الحــاق نمودنــد.

در ادامــه، اعضــای کمیتــه در خصــوص بنــد ســوم 
ــواد  ــی از م ــی برخ ــوع "بررس ــا موض ــه ب ــتور جلس دس
از  قســمتی  اصــاح  قانونــی  لایحــه   143 تــا   107
ــه مباحثــه پرداختنــد  قانــون تجــارت مصــوب 1347" ب
 110،109 مــواد  ایشــان،  مباحثــه‌ی  نتیجــه‌ی  در  و 
قانــون  از  قســمتی  اصــاح  قانونــی  لایحــه   133 و 
ــد. ــی گردی ــل بررس ــرح ذی ــه ش ــاب و ب ــارت انتخ تج

قانــون  اصلاحــی  لایحــه   109 مــاده  خصــوص  در 
تجــارت؛ پــس از قرائــت متــن مــاده و اشــاره بــه 
شــورای  مجلــس  توســط  صورت‌گرفتــه  اصلاحــات 
ــل  ــی دلای ــه بررس ــبت ب ــه نس ــای کمیت ــامی، اعض اس
توجیهــی مجلــس شــورای اســامی اقــدام نمودنــد. 
ــس  ــور، پ ــل مذک ــرش دلای ــدم پذی ــی ع ــان در پ ایش
ــر  ــا تغیی ــور ب ــاده مزب ــاب م ــق در ب ــه و تعم از مباحث
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مــدت مدیریــت مقــرر در مــاده موافقــت نمودنــد. 
ــه اصلاحــی قســمتی  ــاده 109 لایح ــور از م ــس از عب پ
ــق و  ــه تعم ــه ب ــن در جلس ــارت، حاضری ــون تج از قان
بررســی مــاده 110 ایــن لایحــه پرداختنــد. ابتدائــاً، مــاده 
110 لایحــه اصلاحــی قســمتی از قانــون تجــارت قرائــت 
ــه  ــی صورت‌گرفت ــات تطبیق ــه مطالع ــپس ب ــد، س گردی
ــن  ــس از تبیی ــد و پ ــاره ش ــور اش ــاده مزب ــورد م در م
بــرای  دلایــل توجیهــی مجلــس شــورای اســامی 
انجــام برخــی از تغییــرات، اصلاحــات انجــام شــده 
ــد. ــع گردیدن ــورد بررســی واق ــور م توســط مرجــع مذک

بــا  جلســه  در  حاضریــن  مباحثــه‌  نتیجــه‌  در 
محوریــت بررســی مــاده مذکــور، تبصــره‌ای جهــت 
تأمیــن شــفافیت و شــمول بیشــتر بــه مــاده 110 
گردیــد. تجارت‌الحــاق  قانــون  اصلاحــی  لایحــه 

ــون  ــی قان ــه اصلاح ــاده 110 لایح ــور از م ــس از عب پ
تجــارت، حاضریــن در جلســه بــه تعمــق و بررســی 
مــاده 133 ایــن لایحــه پرداختنــد. پــس از قرائــت مــاده 
ــی  ــات تطبیق ــه مطالع ــارت، ب ــون تج ــه قان 133 لایح
ــد.  ــاره ش ــور اش ــاده مزب ــوص م ــه در خص صورت‌گرفت
پــس از تبییــن دلایــل توجیهی مجلس شــورای اســامی 
بــرای انجــام برخــی از تغییــرات، اصلاحــات انجــام شــده 
ــد. ــع گردیدن ــورد بررســی واق ــور م توســط مرجــع مذک

نهایتــا؛ً اعضــای کمیتــه پــس از تعمــق و بررســی مــاده 
ــا متــن  فوق‌الاشــاره و تغییــر عبــارت نخســتین مــاده؛ ب
ــت  ــامی موافق ــورای اس ــس ش ــده مجل ــی ش بازنویس
نمودنــد و بدیــن صــورت آخریــن جلســه‌ کمیتــه‌ی قانون 
تجــارت پــس از بررســی مــواد مزبــور بــه پایــان رســید.
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کمیته قانون بازار

شماره جلسه: 01
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/11/06

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

دانش‌کاظمــی  حمیدرضــا  آقایــان  حاضریــن: 
ــو  ــروی )عض ــد ام ــه(، مجی ــزاری آتی ــل کارگ )مدیرعام
هیئــت ‌مدیــره شــرکت ســبدگردان دارا(، مهــدی حاجی 
غــام ســریزدی )عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری 
ایســاتیس پویــا(، فردیــن آقابزرگــی )مدیرعامــل و عضــو 
ــلیتی  ــدر س ــکان(، حی ــبدگردان نی ــره س ــت ‌مدی هیئ
)مدیرعامــل کارگــزاری بانــک کشــاورزی(، فرهــاد پیــری 
)حقوقــدان بــازار ســرمایه(، وحیــد واشــقانی )حقوقــدان 
بــازار ســرمایه(، بهمــن ســیدزارع )مدیرعامــل کارگــزاری 
ــت‌  ــو هیئ ــدی )عض ــی محم ــردا(، محمدعل ــعه ف توس
مدیــره کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، علــی وفایــی زنجانی 
)رئیــس هیئــت مدیــره کارگــزاری دنیــای خبــره(، 
خبــرگان  کارگــزاری  )مدیرعامــل  امینــی  ســیروان 
ســهام(، محمدحســن کمال‌آبــادی )رئیــس هیئــت 

ــان  ــاس دهق ــه(، عب ــزاری کالای خاورمیان ــره کارگ ‌مدی
مدیســه )مدیرعامــل کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نویــن(، 
ــزاری  ــره کارگ ــت ‌مدی ــو هیئ ــو )عض ــگ قراگوزل فرهن
توســعه معامــات کیــان(، روح‌الــه نجفــی )مشــاور 
ــی  ــا فهیم ــدن(، علیرض ــرمایه تم ــن س ــل تأمی مدیرعام
)مدیرعامــل کارگــزاری بانــک کارآفریــن(، محمدحســین 
ــدی  ــازار ســرمایه(، مه ــال ب مســتخدمین حســینی )فع
ــل ســبدگردان دارا(، حســن قاســمی  ــری )مدیرعام دلب

)مدیرعامــل کارگــزاری آینده‌نگــر خوارزمــی(.
غایبیــن: آقایــان محمــد حســین عبــده تبریــزی )فعال 
بــازار ســرمایه(، حســین خزلــی )فعــال بــازار ســرمایه(، 
ــرمایه(،  ــازار س ــدان ب ــهیدی )حقوق ــی ش ــید مرتض س
ــه  ــرمایه(، روح‌ال ــازار س ــدان ب ــور )حقوق ــی قلی‌پ مرتض
میرصانعــی )مشــاور دبیــرکل کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار(، قــادر معصومــی خانقــاه )عضــو هیئــت 
‌مدیــره کارگــزاری صباتأمیــن(، علــی رحمانــی )رئیــس 
هیئــت ‌مدیــره مشــاور ســرمایه‌گذاری نیکی‌گســتر(، 
مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری توســعه 
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معامــات کیــان(، علیرضــا توکلی کاشــی )معاون توســعه 
ســیروان  ایــران(،  ســرمایه‌گذاری  نهادهــای  کانــون 
ــی(،  ــزاری فاراب ــره کارگ ــت‌ مدی ــو هیئ ــودی )عض محم
رضــا عیوض‌لــو )رئیــس هیئــت‌ مدیــره کارگــزاری 
ــت‌  ــدم )عضــو هیئ پارســیان(، ســیدروح‌اله حســینی مق

ــره تأمیــن ســرمایه بانــک ملــت(. مدی
نماینــده کانــون کارگــزاران: آقــای محمدرضــا دهقانــی 
احمدآبــاد )دبیــرکل( و خانم‌هــا ارشــیاناز حیدریــان )مدیــر 
امــور حقوقــی(، زهــره خوشــنود )دبیــر کمیتــه ســازش( و 

پریــوش رهبرســالم )کارشــناس امــور حقوقــی(.
دســتور جلســه:  طــرح اصــاح قانــون بــازار اوراق بهــادار 

جمهــوری اســامی ایران
            خلاصه مباحث مطروحه:

در ابتــدای نخســتین جلســه کمیتــه قانــون بــازار؛ 
ــه در خصــوص شــیوه برگــزاری جلســات  اعضــای کمیت
و انجــام اصلاحــات بــه مباحثــه پرداختنــد، ســپس 
ــازار  ــون ب ــینه قان ــه پیش ــه ب ــر جلس ــاره دبی ــن اش ضم
"طــرح  پیش‌نویــس  اول  مــاده  متــن  بهــادار؛  اوراق 
اصــاح قانــون بــازار اوراق بهــادار" قرائــت گردیــد. 
حاضریــن در جلســه پــس از تعمــق و بررســی ایــن 
نمودنــد. ثبــت  و  ارائــه  را  ذیــل  اصلاحــات  مــاده 

1. عبــارات بندهــای دوم، چهــارم، هفتــم و یازدهــم 
توســط اعضــای کمیتــه تکمیــل و اصــاح گردیــد. 
اعضــا  از  یــک  هــر  پیشــنهادات  از طــرح  پــس   .2
درخصــوص اصــاح بندهــای چهــارم و هفتــم، بــه 
هریــک از بندهــای مزبــور تبصــره الحــاق گردیــد. 
3. پیشــنهادات اولیــه حاضریــن در مــورد بنــد پنجــم و 
بنــد هشــتم مــاده اول ثبــت و بررســی نهایی پیشــنهادات 
اصلاحــی بــه جلســه آتــی ایــن کمیتــه موکــول گردیــد.

در ادامــه، اعضــای جلســه پیــش از پرداختــن بــه 
ــازار نســبت  ــون ب ــس قان ــاده اول پیش‌نوی تبصره‌هــای م
بــه بازتــاب دغدغه‌هــای خویــش اقــدام نمودنــد. در ایــن 

راســتا، بــا فــرض اســتفاده از ظرفیت بنــد دهم مــاده اول 
ــای  ــب اعض ــه ترکی ــی را ب ــدن اعضای ــنهاد اضافه‌ش پیش
شــورای عالــی بــورس ارائه نمودنــد. لکن پیشــنهاد مذکور 
مــورد پذیــرش عــده‌‌ای از اعضــای کمیتــه قــرار نگرفــت.

ــر  ــول حداکث ــت حص ــه در جه ــای کمیت ــاً، اعض نهایت
جامعیــت و شــمول، درخــال مباحثــات خــود بــا الحــاق 
دو تبصــره بــه مــاده اول قانــون بــازار موافقــت نمودنــد.
نتیجه‌گیــری: و  تصمیمــات  جمع‌بنــدی،         

نخســتین جلســه کمیتــه قانــون بــازار بــا شــرکت اعضای 
کمیتــه، بــا محوریــت بررســی پیش‌نویــس "طــرح اصلاح 
ــران"،  ــامی ای ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب قان
ــه صــورت حضــوری در ســالن جلســات طبقــه ششــم  ب
کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار برگــزار گردیــد.

خصــوص  در  کمیتــه  اعضــای  جلســه  ابتــدای  در 
اصلاحــات  انجــام  و  جلســات  برگــزاری  شــیوه 
مــواد  بررســی  شــیوه‌ی  و  پرداختنــد  مباحثــه  بــه 
ــادار  ــازار اوراق به ــون ب ــاح قان ــرح اص ــا "ط ــق ب مطاب
دانســتند. مطلــوب  را  ایــران"،  اســامی  جمهــوری 

ــاره  ــادار اش ــازار اوراق به ــون ب ــینه قان ــه پیش ــا؛ً ب ابتدائ
ــرح  ــس "ط ــاده اول پیش‌نوی ــن م ــپس مت ــد، س گردی
شــد.  قرائــت  بهــادار"  اوراق  بــازار  قانــون  اصــاح 
ــه  ــل نســبت ب ــه شــرح ذی ــه ب ــه، اعضــای کمیت در ادام
ارائــه نظــرات و پیشــنهادات خــود درخصــوص اصــاح و 
ــازار اوراق  ــون ب ــاده اول »طــرح اصــاح قان بازنویســی م
ــد: "اعضــای کمیتــه در خصــوص  بهــادار«؛ اقــدام نمودن
ــرادی را  ــه ای ــتند ک ــان داش ــاده، اذع ــن م ــد اول ای بن
ــور از  ــن عب ــذا ضم ــد ل ــور نمی‌دانن ــد مذک ــه بن متوج
ــد و  ــه بررســی بنــد دوم اقــدام نمودن بنــد اول نســبت ب
در نتیجــه‌ی بررســی بنــد اخیــر توســط ایشــان، عبــارت 
بنــد دوم تکمیــل و اصــاح گردیــد. ســپس، حاضریــن در 
ــس  ــاده اول پیش‌نوی ــوم م ــد س ــی بن ــه بررس ــه ب جلس
ــرادی را  ــان ای ــت، ایش ــد. درنهای ــازار پرداختن ــون ب قان
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متوجــه بنــد ســوم ندانســتند فلــذا ضمــن گذر از بررســی 
ــاده اول  ــن م ــارم ای ــد چه ــه بررســی بن ــور، ب ــد مذک بن
ــد. پــس از قرائــت بنــد اخیــر و بررســی  مبــادرت نمودن
ــوص  ــان درخص ــه، ایش ــای کمیت ــط اعض ــاد آن توس ابع
اصــاح و الحــاق تبصــره‌ای بــه بنــد فــوق همــرای بودنــد.

حاضریــن در جلســه پــس از بحــث و بررســی در مــورد 
بنــد پنجــم مــاده اول، پیشــنهادات خــود را ارائــه نمودنــد 
لکــن پیشــنهادات اصلاحــی ایشــان مــورد توافــق اکثریت 
حاضریــن در جلســه واقــع نگردید فلــذا درنهایت اصلاحی 
درخصــوص بنــد پنجــم مــاده اول صــورت نگرفــت.

یکــی از اعضــای کمیتــه، به‌منظــور بازنگــری بنــد 
 7 و   6 بنــد  حــذف  پیشــنهاد  اول،  مــاده  ششــم 
ــد لکــن پیشــنهاد  ــه نمودن ــی را ارائ ــی عبارات و جایگزین
ــع  ــا واق ــول اعض ــو، مقب ــن عض ــه ای ــنهاد مطروح پیش
ــه اصــاح  ــد. در ادامــه، اعضــای کمیتــه نســبت ب نگردی
ــرح  ــس "ط ــاده اول پیش‌نوی ــم م ــد هفت ــی بن و بررس
اصــاح قانــون بــازار اوراق بهــادار"، اقــدام نمودنــد.

در ابتــدا، هــر یــک از اعضــا پیشــنهادات اصلاحــی 
خویــش را مطــرح نمودنــد و در ادامــه در خصــوص 
هــر یــک از پیشــنهادات میــان اعضــا مباحثــه و تعمــق 
ــن  ــری، ضم ــس از رای‎گی ــت، پ ــت. در نهای ــام گرف انج
حصــول اجمــاع میــان اعضــا در خصــوص یکــی از 
نســبت  را  خویــش  موافقــت  ایشــان  پیشــنهادات؛ 
بــه اســتفاده از مکانیــزم اصــل 64 قانــون اساســی 
و الحــاق تبصــره‌ای بــه بنــد فــوق اعــام داشــتند.

ــد  ــی بن ــت بررس ــا محوری ــه ب ــای کمیت ــه، اعض در ادام
هشــتم مــاده اول، بــه مباحثــه پرداختنــد. ابتدائــاً، 
اصــاح  و  بنــد  ایــن  دوم  بخــش  پیشــنهاد حــذف 
ــه  ــای کمیت ــپس، اعض ــد. س ــه گردی ــش، ارائ ــن بخ ای
بــه بررســی بنــد و عبــارت جایگزینــی پیشــنهادی 

ــنهاد  ــان، پیش ــه‌ی ایش ــه‌ی مباحث ــد و در نتیج پرداختن
اخیــر مــورد پذیــرش اعضــای کمیتــه قــرار نگرفــت. در 
ــم و  ــد ده ــا بن ــور ب ــد مزب ــق بن ــنهاد تلفی ــه، پیش ادام
ارائــه نمودنــد کــه اعضــای کمیتــه بررســی نهایــی ایــن 
پیشــنهاد را بــه جلســه آتــی این کمیتــه موکــول نمودند.

ــدام  ــم، اق ــد نه ــی بن ــه بررس ــبت ب ــا نس ــپس، اعض س
ــی  ــنهاد یک ــا پیش ــت ب ــن مخالف ــان ضم ــد. ایش نمودن
از اعضــا مبنــی ‌بــر حــذف بنــد مذکــور، ایــرادی را 
ــی  ــور از بررس ــن عب ــته و ضم ــد ندانس ــن بن ــه ای متوج
ــم،  ــد ده ــه درخصــوص بن ــه مباحث ــد نســبت ب ــن بن ای
ــی  ــنهادات اصلاح ــه پیش ــای کمیت ــد. اعض ــدام نمودن اق
خــود درخصــوص بنــد دهــم را بــه ایــن کمیتــه 
ارائــه نمودنــد لکــن هیچ‌یــک از پیشــنهادات مــورد 
ــد. ــع نگردی ــه واق ــن در جلس ــت حاضری ــق اکثری تواف

پــس از ارائــه پیشــنهادات اصلاحــی اعضــای کمیتــه در 
خصــوص بنــد یازدهم مــاده اول، ایــن بند مــورد اصلاح و 
بازنویســی قرار گرفت و در نهایت بررســی نهایی پیشــنهاد 
مزبــور را بــه جلســه آتــی ایــن کمیتــه موکــول نمودنــد.

در ادامــه، اعضــای جلســه پیــش از پرداختــن بــه 
ــازار نســبت  ــون ب ــس قان ــاده اول پیش‌نوی تبصره‌هــای م
بــه بازتــاب دغدغه‌هــای خویــش اقــدام نمودنــد. در ایــن 
راســتا، بــا فــرض اســتفاده از ظرفیت بنــد دهم مــاده اول 
پیشــنهاد اضافــه ‌شــدن اعضایــی را بــه ترکیــب اعضــای 
شــورای عالــی بــورس ارائه نمودنــد. لکن پیشــنهاد مذکور 
مــورد پذیــرش عــده‌‌ای از اعضــای کمیتــه قــرار نگرفــت.

ــر  ــول حداکث ــت حص ــه در جه ــای کمیت ــاً، اعض نهایت
جامعیــت و شــمول، درخــال مباحثــات خــود بــا الحــاق 
دو تبصــره بــه مــاده اول قانــون بــازار موافقــت نمودنــد."
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کمیته قانون بازار

شماره جلسه: 02
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/11/13

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــال  ــزی )فع ــده تبری ــین عب ــان حس ــن: آقای حاضری
ــدان  ــهیدی )حقوق ــی ش ــید مرتض ــرمایه(، س ــازار س ب
ــره  ــت ‌مدی ــو هیئ ــروی )عض ــد ام ــرمایه(، مجی ــازار س ب
ســبدگردان دارا(، مهــدی حاجــی غــام ســریزدی 
)عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری ایســاتیس پویــا(، 
ــره  ــت ‌مدی ــل و عضــو هیئ ــی )مدیرعام ــن آقابزرگ فردی
)مشــاور  میرصانعــی  روح‌الــه  نیــکان(،  ســبدگردان 
دبیــرکل کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار(، 
قــادر معصومــی خانقــاه )عضــو هیئــت‌ مدیــره کارگــزاری 
ــازار ســرمایه(،  ــدان ب صباتأمیــن(، فرهــاد پیــری )حقوق
وحیــد واشــقانی )حقوقــدان بــازار ســرمایه(، محمدعلــی 
محمــدی )عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری مبیــن 
ــت  ــس هیئ ــادی )رئی ــن کمال‌آب ــرمایه(، محمدحس س
ــی  ــه نجف ــه(، روح‌ال ــزاری کالای خاورمیان ــره کارگ ‌مدی

ــا  ــدن(، علیرض ــرمایه تم ــن س ــل تأمی ــاور مدیرعام )مش
ــن(. ــک کارآفری ــزاری بان ــل کارگ ــی )مدیرعام فهیم

غایبیــن:: آقایــان حســین آقایــان حســین خزلــی 
دانش‌کاظمــی  حمیدرضــا  ســرمایه(،  بــازار  )فعــال 
ســلیتی  حیــدر  آتیــه(،  کارگــزاری  )مدیرعامــل 
)مدیرعامــل کارگــزاری بانــک کشــاورزی(، علــی وفایــی 
زنجانــی )مدیرعامــل کارگــزاری دنیــای خبره(، ســیروان 
امینــی )مدیرعامــل کارگــزاری خبــرگان ســهام(، عبــاس 
دهقــان مدیســه )مدیرعامــل کارگــزاری تأمیــن ســرمایه 
ــال  ــینی )فع ــتخدمین حس ــین مس ــن(، محمدحس نوی
ــال  ــینی )فع ــتخدمین حس ــدر مس ــرمایه(، حی ــازار س ب
بــازار ســرمایه(، فرهنــگ قراگوزلــو )عضــو هیئــت 
ــدی  ــان(، مه ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــره کارگ ‌مدی
ــل ســبدگردان دارا(، حســن قاســمی  ــری )مدیرعام دلب
ــی(، مرتضــی  ــر خوارزم ــزاری آینده‌نگ ــل کارگ )مدیرعام
ــیدزارع  ــن س ــرمایه(، بهم ــازار س ــدان ب ــور )حقوق قلی‌پ
ــی  ــی رحمان ــردا(، عل ــعه ف ــزاری توس ــل کارگ )مدیرعام
ــی  ــرمایه‌گذاری نیک ــاور س ــره مش ــت ‌مدی ــس هیئ )رئی
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گســتر(، مجیــد زمانــی )رئیــس هیئــت‌ مدیــره کارگزاری 
توســعه معامــات کیــان(، علیرضــا توکلــی کاشــی 
)معــاون توســعه کانــون نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایــران(، 
ــزاری  ــره کارگ ــت ‌مدی ــو هیئ ــودی )عض ــیروان محم س
ــره شــرکت  ــو )رییــس هیئت‌مدی ــی(، رضــا عیوض‌ل فاراب
کارگــزاری پارســیان(، ســیدروح‌اله حســینی مقــدم 

ــت(. ــک مل ــرمایه بان ــن س ــره تأمی ــت‌ مدی )عضــو هیئ
نماینــده کانــون کارگــزاران: آقــای محمدرضــا دهقانــی 
احمدآبــاد )دبیــرکل( و خانم‌هــا ارشــیاناز حیدریــان )مدیــر 
امــور حقوقــی(، زهــره خوشــنود )دبیــر کمیتــه ســازش( و 

پریــوش رهبرســالم )کارشــناس امــور حقوقــی(.
دســتور جلســه:  طــرح اصــاح قانــون بــازار اوراق بهــادار 

جمهــوری اســامی ایران
            خلاصه مباحث مطروحه:

بــا حضــور  بــازار  قانــون  ســومین جلســه کمیتــه 
 5 مــاده  قرائــت  از  پــس  کمیتــه،  اعضــای 
اوراق  بــازار  قانــون  اصــاح  "طــرح  پیش‌نویــس 
ایــران"، آغــاز گردیــد. بهــادار جمهــوری اســامی 

ــاده  ــوص م ــه درخص ــای کمیت ــه‌ی اعض ــس از مباحث پ
ــوق  ــاده ف ــاح م ــنهاد اص ــا پیش ــدّه‌ای از اعض ــوق؛ ع ف
را ارائــه نمودنــد و ســایر اعضــا درخصــوص حــذف 
ــق  ــه تعم ــه ب ــای کمیت ــذا اعض ــد ل ــرای بودن ــاده هم م
و تأمــل در خصــوص مــاده مذکــور پرداختنــد و در 
پیش‌نویــس   5 مــاده  حــذف  خصــوص  در  نهایــت 
گردیــد. حاصــل  اجمــاع  بــازار  قانــون  اصــاح 

ــاده  ــی م ــت بررس ــا محوری ــه ب ــای کمیت ــپس اعض س
ششــم پیش‌نویــس بــه تأمــل پرداختنــد. در ابتــدا، 
ــد.  ــرح گردی ــاره مط ــاده‌ اخیر‌الاش ــذف م ــنهاد ح پیش
ســپس، یکــی از اعضــای کمیتــه پیشــنهاد اصــاح 
ــذف  ــا ح ــت؛ ب ــد و در نهای ــرح نمودن ــوق را مط ــاده ف م
مــاده 6 ، به‌عنــوان پیشــنهاد اول و ارائــه پیشــنهاد 
شــد.  موافقــت  دوم،  پیشــنهاد  به‌عنــوان  اصلاحــی 

اعضــای  بررســی  و  تأمــل  از  پــس  ادامــه،  در 
پیش‌نویــس  هفتــم  مــاده  خصــوص  در  کمیتــه 
اعضــا از  یــک  هــر  مــاده؛  ایــرادات  بررســی  و 

 نظــرات و پیشــنهادات اصلاحــی خــود را ارائــه نمودنــد 
و نهایتــا؛ً بررســی‌های اولیــه اعضــای کمیتــه درخصــوص 
ــای  ــازار و تبصره‌ه ــون ب ــس قان ــم پیش‌نوی ــاده هفت م
انجــام  و  رســید  ســرانجام  بــه  مــاده  ایــن  ذیــل 
بررســی‌های نهایــی بــه جلســه‌ی آتــی موکــول گردیــد. 

     جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــس  ــازار، پ ــون ب ــه قان ــه کمیت ــومین جلس ــاز س در آغ
از قرائــت مــاده 5 پیش‌نویــس، اعضــای کمیتــه بــا 
ــد. ــه پرداختن ــه مباحث ــوق ب ــاده ف ــت بررســی م محوری

در ابتــدا، عــده‌ای از اعضــا پیشــنهاد اصــاح مــاده 
فــوق را ارائــه نمودنــد و ســایر حاضریــن در جلســه 
ــتند و  ــح ندانس ــوق را صحی ــاده ف ــاح م ــه اص ــدام ب اق
ــت  ــد موضوعی ــور را فاق ــاده مذک ــه م ــه آنک ــه ب ــا توج ب
ــد. ــرا مطــرح نمودن ــد؛ پیشــنهاد حــذف آن ــی نمودن تلق

فــوق  مــاده  "تناقــض  بــه  عنایــت  بــا  نهایــت،  در 
شــورای  شــکل‌گیری  اســاس  و  ســاختار  بــا 
و  بهــادار"  اوراق  بــورس  ســازمان  و  بــورس  عالــی 
حــوزه‌ی  در  ســیما  و  صــدا  ســازمان  "ناکارآمــدی 
ــد.  ــت گردی ــر موافق ــنهاد اخی ــا پیش ــازی" ب فرهنگ‌س
ــم  ــاده شش ــوص م ــه در خص ــای کمیت ــه، اعض در ادام
ــا اســتناد  ــدا، ب ــه تأمــل پرداختنــد. در ابت پیش‌نویــس ب
بــه اینکــه "شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی تخصصی در 
خصــوص دانــش مالــی و اقتصــادی نــدارد تــا نســبت بــه 
تهیــه‌ی ســند ارتقــاء دانــش مالــی و اقتصــادی ایــران و 
درنهایــت تصویــب آن اقــدام نمایــد."، پیشــنهاد حــذف 
ــک از اعضــا ــر ی ــد. ســپس، ه ــاده مطــرح گردی ــن م ای

پیشــنهادات اصلاحــی خــود را مطــرح نمودنــد. در نهایت، 
ــا اجمــاع اعضــای کمیتــه اولویــت اول؛ حــذف مــاده و  ب
اولویــت دوم؛ طــرح پیشــنهاد جایگزیــن قرارگرفــت.
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ســپس، اعضــای کمیتــه در خصــوص مــاده هفتــم 
ــدا،  ــد. در ابت ــی پرداختن ــل و بررس ــه تأم ــس ب پیش‌نوی
ارائــه  و  مذکــور مطــرح  مــاده‌ی  اصــاح  پیشــنهاد 
ــدد  ــرادات متع ــه ای ــت ب ــا عنای ــه، ب ــت و در ادام گش
و ابهــام پیشــنهاد حــذف مــاده فــوق ارائــه گشــت. 
کمیتــه  اعضــای  اولیــه  بررســی‌های  درنهایــت، 
درخصــوص مــاده هفتــم پیش‌نویــس قانــون بــازار 

ــید.  ــرانجام رس ــه س ــاده ب ــن م ــل ای ــای ذی و تبصره‌ه
ایشــان بــا ارائــه‌ نظــرات و پیشــنهادات مکتــوب مشــخص 
ــه‌ی  ــا ارائ ــور ی ــاده مذک ــاح م ــوص اص ــش درخص خوی
مکتــوب دلایــل حــذف مــاده‌ اخیرالاشــاره موافقــت 
ــن  ــورد ای ــی درم ــذا انجــام بررســی‌های نهای ــد فل نمودن
ــد. ــول گردی ــه موک ــن کمیت ــی ای ــه‌ آت ــه جلس ــاده ب م

کمیته قانون بازار

شماره جلسه: 03
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/11/20

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــال  ــزی )فع ــده تبری ــین عب ــان حس ــن: آقای حاضری
ــل   ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــرمایه(، حمیدرض ــازار س ب
کارگــزاری آتیــه(، فردیــن آقابزرگــی )مدیرعامــل و عضــو 
ــی  ــید مرتض ــکان(، س ــبدگردان نی ــره س ــت ‌مدی هیئ
شــهیدی )حقوقــدان بــازار ســرمایه(، روح‌الــه میرصانعــی 
)مشــاور دبیــرکل کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق 
ــره  ــت ‌مدی ــاه )عضــو هیئ ــی خانق ــادر معصوم ــادار(، ق به
ــن(، محمدحســین مســتخدمین  ــا تأمی ــزاری صب  کارگ
محمدحســن  ســرمایه(،  بــازار  )فعــال  حســینی 
ــزاری کالای  ــره کارگ ــت ‌مدی ــس هیئ ــادی )رئی کمال‌آب
خاورمیانــه(، وحیــد واشــقانی )حقوقــدان بــازار ســرمایه(، 
خبــرگان  کارگــزاری  )مدیرعامــل  امینــی  ســیروان 
ســهام(، مهــدی حاجــی غــام ســریزدی )عضــو هیئــت 
ــو  ــا(، فرهنــگ قراگوزل ــره کارگــزاری ایســاتیس پوی ‌مدی
ــات  ــعه معام ــزاری توس ــره کارگ ــت ‌مدی ــو هیئ )عض
کیــان(، علیرضــا فهیمــی )مدیرعامــل کارگــزاری بانــک 
ــبدگردان  ــل س ــری )مدیرعام ــدی دلب ــن(، مه کارآفری

دارا(، مرتضــی قلی‌پــور )حقوقــدان بــازار ســرمایه(، 
ــا  ــرمایه(، محمدرض ــازار س ــدان ب ــری )حقوق ــاد پی فره
حســینی )فعــال بــازار ســرمایه(، مجیــد امــروی )عضــو 
هیئــت ‌مدیــره ســبدگردان دارا(، بهمــن ســیدزارع 
)مدیرعامــل کارگــزاری توســعه فــردا(، محمدعلــی 
محمــدی )مدیرعامــل کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، 
ــای  ــزاری دنی ــل کارگ ــی )مدیرعام ــی زنجان ــی وفای عل
خبــره(، رضــا احمــدی ترکمانــی )عضــو هیئــت ‌مدیــره 
کارگــزاری بانــک ســپه(، امیرعلی مســتخدمین حســینی 
)مدیرعامــل و رئیــس هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری ســرمایه 

ــش(. و دان
بــازار  )فعــال  خزلــی  حســین  آقایــان  غایبیــن:: 
ــن  ــل تأمی ــاور مدیرعام ــی )مش ــه نجف ــرمایه(، روح‌ال س
ــو  ــدم )عض ــینی مق ــیدروح‌اله حس ــدن(، س ــرمایه تم س
ــدر  ــت(، حی ــک مل ــرمایه بان ــن س ــره تأمی ــت ‌مدی هیئ
ــدر  ــرمایه(، حی ــازار س ــال ب ــینی )فع ــتخدمین حس مس
ســلیتی )مدیرعامــل کارگــزاری بانــک کشــاورزی(، 
عبــاس دهقــان مدیســه )مدیرعامــل کارگــزاری تأمیــن 
ــت  ــو هیئ ــودی )عض ــیروان محم ــن(، س ــرمایه نوی س
ــس  ــی )رئی ــی رحمان ــی(، عل ــزاری فاراب ــره کارگ ‌مدی
ــتر(،  ــی گس ــرمایه‌گذاری نیک ــاور س ــره مش ــت ‌مدی هیئ
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کارگــزاری  مدیــره  هیئــت‌  )رئیــس  زمانــی  مجیــد 
توســعه معامــات کیــان(، رضــا عیوض‌لــو )رئیــس 
ــمی  ــن قاس ــیان(، حس ــزاری پارس ــره کارگ ــت ‌مدی هیئ
ــا  ــی(، علیرض ــر خوارزم ــزاری آینده‌نگ ــل کارگ )مدیرعام
نهادهــای  توســعه کانــون  )معــاون  توکلــی کاشــی 

ایــران(. ســرمایه‌گذاری 
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا ارشــیاناز حیدریان 
ــناس  ــالم )کارش ــوش رهبرس ــی( و پری ــور حقوق ــر ام )مدی

امــور حقوقــی(.
دســتور جلســه:  طــرح اصــاح قانــون بــازار اوراق بهــادار 

جمهــوری اســامی ایران
خلاصه مباحث مطروحه:

ســومین جلســه کمیتــه قانــون بــازار بــا شــرکت اعضــای 
ــرح  ــس "ط ــاده 5 پیش‌نوی ــت م ــس از قرائ ــه، پ کمیت
ــامی  ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــاح قان اص

ــد. ــاز گردی ــران"، آغ ای
ــاده  ــوص م ــه درخص ــای کمیت ــه‌ی اعض ــس از مباحث پ
ــوق را  ــاده ف ــوق؛ عــدّه‌ای از اعضــا پیشــنهاد اصــاح م ف
ــاده  ــذف م ــوص ح ــا درخص ــایر اعض ــد و س ــه نمودن ارائ
هــم‌رای بودنــد لــذا اعضــای کمیتــه بــه تعمــق و تأمــل 
ــت در  ــد و در نهای ــور پرداختن ــاده مذک ــوص م در خص
ــون  ــاح قان ــس اص ــاده 5 پیش‌نوی ــذف م ــوص ح خص

ــد. ــاع حاصــل گردی ــازار اجم ب
ــاده  ــی م ــت بررس ــا محوری ــه ب ــای کمیت ــپس؛ اعض س
ششــم پیش‌نویــس بــه تأمــل پرداختنــد. در ابتــدا، 
ــد.  ــرح گردی ــاره مط ــاده‌ اخیر‌الاش ــذف م ــنهاد ح پیش
ســپس، یکــی از اعضــای کمیتــه پیشــنهاد اصــاح مــاده 
ــاده  ــذف م ــا ح ــت؛ ب ــد و در نهای ــرح نمودن ــوق را مط ف
ــی  ــنهاد اصلاح ــه پیش ــنهاد اول و ارائ ــوان پیش 6 ، به‌عن

ــد.  ــت ش ــنهاد دوم، موافق ــوان پیش به‌عن
ــه در  ــل و بررســی اعضــای کمیت ــس از تأم ــه، پ در ادام
ــرادات  ــی ای ــس و بررس ــم پیش‌نوی ــاده هفت ــوص م خص

مــاده؛ هــر یــک از اعضــا نظــرات و پیشــنهادات اصلاحــی 
خــود را ارائــه نمودنــد و نهایتــا؛ً بررســی‌های اولیــه 
ــس  ــم پیش‌نوی ــاده هفت ــوص م ــه درخص ــای کمیت اعض
قانــون بــازار و تبصره‌هــای ذیــل ایــن مــاده بــه ســرانجام 
ــی  ــه‌ آت ــه جلس ــی ب ــی‌های نهای ــام بررس ــید و انج رس

ــد. موکــول گردی
    جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

ــس  ــازار، پ ــون ب ــه قان ــه کمیت ــومین جلس ــاز س  در آغ
بــا  از قرائــت مــاده 5 پیش‌نویــس، اعضــای کمیتــه 
ــد. ــه پرداختن ــه مباحث ــوق ب ــاده ف ــی م ــت بررس محوری

مــاده  اصــاح  پیشــنهاد  اعضــا  از  عــده‌ای  ابتــدا،  در 
فــوق را ارائــه نمودنــد و ســایر حاضریــن در جلســه 
اقــدام بــه اصــاح مــاده فــوق را صحیــح ندانســتند و 
ــت  ــد موضوعی ــور را فاق ــاده مذک ــه م ــه آنک ــه ب ــا توج ب
ــد. ــرح نمودن ــذف آن‌را مط ــنهاد ح ــد؛ پیش ــی نمودن تلق

در نهایــت، بــا عنایــت بــه "تناقــض مــاده فــوق بــا ســاختار 
ــازمان  ــورس و س ــی ب ــورای عال ــکل‌گیری ش ــاس ش و اس
بــورس اوراق بهــادار" و "ناکارآمدی ســازمان صدا و ســیما در 
حــوزه‌ی فرهنگ‌ســازی" بــا پیشــنهاد اخیر موافقــت گردید. 
در ادامــه، اعضــای کمیتــه در خصــوص مــاده ششــم 
ــتناد  ــا اس ــدا، ب ــد. در ابت ــل پرداختن ــه تأم ــس ب پیش‌نوی
بــه اینکــه "شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی تخصصــی در 
خصــوص دانــش مالــی و اقتصــادی نــدارد تا نســبت به تهیه‌

ســند ارتقــاء دانــش مالــی و اقتصــادی ایــران و در نهایــت 
ــاده  ــن م ــد."، پیشــنهاد حــذف ای ــدام نمای ــب آن اق تصوی
مطــرح گردیــد. ســپس، هــر یــک از اعضاپیشــنهادات 
بــا  نهایــت،  در  نمودنــد.  مطــرح  را  خــود  اصلاحــی 
اجمــاع اعضــای کمیتــه اولویــت اول؛ حــذف مــاده و 
قرارگرفــت. پیشــنهاد جایگزیــن  دوم؛ طــرح  اولویــت 

ســپس، اعضــای کمیتــه در خصوص ماده هفتــم پیش‌نویس 
بــه تأمل و بررســی پرداختند. در ابتدا، پیشــنهاد اصلاح ماده‌ 
مذکــور مطــرح و ارائه گشــت و در ادامه، با عنایــت به ایرادات 
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متعــدد و ابهــام پیشــنهاد حــذف مــاده فــوق ارائــه گشــت. 
درنهایــت، بررســی‌های اولیــه اعضــای کمیتــه درخصــوص 
مــاده هفتــم پیش‌نویــس قانــون بــازار و تبصره‌هــای 
ــه‌  ــا ارائ ــان ب ــید. ایش ــرانجام رس ــه س ــاده ب ــن م ــل ای ذی
خویــش  مشــخص  مکتــوب  پیشــنهادات  و  نظــرات 

ــوب  ــه‌ی مکت ــا ارائ ــور ی ــاده مذک ــاح م ــوص اص درخص
ــذا  ــد فل ــت نمودن ــاره موافق ــاده‌ اخیرالاش ــل حــذف م دلای
انجــام بررســی‌های نهایــی در مــورد ایــن مــاده بــه جلســه
ــد............................................. ــول گردی ــه موک ــن کمیت ــی ای آت

کمیته قانون بازار

شماره جلسه: 04
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/11/25

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــال  ــزی )فع ــده تبری ــین عب ــان حس ــن: آقای حاضری
ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــرمایه(، حمیدرض ــازار س ب
کارگــزاری آتیــه(، فردیــن آقابزرگــی )مدیرعامــل و 
عضــو هیئــت ‌مدیــره ســبدگردان نیــکان(، روح‌الــه 
ــدن(،  ــرمایه تم ــن س ــل تأمی ــاور مدیرعام ــی )مش نجف
روح‌الــه میرصانعــی )مشــاور دبیــرکل کانــون کارگــزاران 
بــورس و اوراق بهــادار(، قــادر معصومــی خانقــاه )رئیــس 
مشــترک  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق  مدیــره  هیئــت 
بــازار ســرمایه(، محمدحســن کمال‌آبــادی  توســعه 
ــه(،  ــزاری کالای خاورمیان ــره کارگ ــت ‌مدی ــس هیئ )رئی
خبــرگان  کارگــزاری  )مدیرعامــل  امینــی  ســیروان 
ســهام(، فرهنــگ قراگوزلــو )عضــو هیئــت ‌مدیــره 
ــان(، علیرضــا فهیمــی  کارگــزاری توســعه معامــات کی
)مدیرعامــل کارگــزاری بانــک کارآفریــن(، مجیــد امروی 
)عضــو هیئــت‌ مدیــره ســبدگردان دارا(، بهمن ســیدزارع 
)مدیرعامــل کارگــزاری توســعه فــردا(، محمدعلــی 
محمــدی )مدیرعامــل کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، 
ــای  ــزاری دنی ــل کارگ ــی )مدیرعام ــی زنجان ــی وفای عل
خبــره(، رضــا احمــدی ترکمانــی )عضــو هیئــت ‌مدیــره 

کارگــزاری بانــک ســپه(، امیرعلی مســتخدمین حســینی 
)مدیرعامــل و رئیــس هیئــت‌ مدیــره کارگــزاری ســرمایه 

ــش(. و دان
بــازار  )فعــال  خزلــی  حســین  آقایــان  غایبیــن: 
ــازار  ــدان ب ــهیدی )حقوق ــی ش ــید مرتض ــرمایه(، س س
)عضــو  مقــدم  حســینی  ســیدروح‌اله  ســرمایه(، 
ــت(،  ــک مل ــرمایه بان ــن س ــرکت تأمی ــره ش هیئت‌مدی
ــرمایه(،  ــازار س ــال ب ــینی )فع ــتخدمین حس ــدر مس حی
محمدحســین مســتخدمین حســینی )فعــال بــازار 
ســرمایه(، حیــدر ســلیتی )مدیرعامــل شــرکت کارگزاری 
ــازار  ــدان ب ــقانی )حقوق ــد واش ــاورزی(، وحی ــک کش بان
ســرمایه(، مهــدی حاجــی غــام ســریزدی )عضــو 
ایســاتیس پویــا(،  هیئت‌مدیــره شــرکت کارگــزاری 
عبــاس دهقــان مدیســه )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
ــو  ــودی )عض ــیروان محم ــن(، س ــرمایه نوی ــن س تأمی
هیئت‌مدیــره شــرکت کارگــزاری فارابــی(، علــی رحمانی 
ــرمایه‌گذاری  ــاور س ــرکت مش ــره ش ــس هیئت‌مدی )ریی
نیکــی گســتر(، مهــدی دلبــری )مدیرعامــل ســبدگردان 
دارا(، مرتضــی قلی‌پــور )حقوقــدان بــازار ســرمایه(، 
ــا  ــرمایه(، محمدرض ــازار س ــدان ب ــری )حقوق ــاد پی فره
حســینی )فعــال بــازار ســرمایه(، مجیــد زمانــی )رئیــس 
ــان(،  ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــره کارگ ــت ‌مدی هیئ
رضــا عیوض‌لــو )رئیــس هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری 
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پارســیان(، حســن قاســمی )مدیرعامــل کارگــزاری 
ــاون  ــی کاشــی )مع آینده‌نگــر خوارزمــی(، علیرضــا توکل

توســعه کانــون نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایــران(.
میهمانــان: خانــم یگانــه اقبال‌نیــا )مدیرعامــل ســبدگردان 
فیــروزه(، آقــای رضــا معادی‌خــواه )نماینــده کانــون 

نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایــران(.
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا ارشــیاناز حیدریان 
ــناس  ــالم )کارش ــوش رهبرس ــی( و پری ــور حقوق ــر ام )مدی

امــور حقوقــی(.
دســتور جلســه:  طــرح اصــاح قانــون بــازار اوراق بهــادار 

جمهــوری اســامی ایران
خلاصه مباحث مطروحه:

چهارمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار بــا شــرکت 
 8 مــاده  متــن  قرائــت  ضمــن  کمیتــه،  اعضــای 
ــای  ــه‌ی اعض ــس از مباحث ــد. پ ــاز گردی ــس آغ پیش‌نوی
ــوق حــذف  ــوص ایــن مــاده، مــاده ف ــه درخص کمیت
گردیــد و حاضریــن درمــورد مــاده 9 بــه تأمــل پرداختند.

ــاده  ــدر م ــاح ص ــاره، اص ــاده اخیرالاش ــوص م در خص
ــی  ــرح و بررس ــس از ط ــذا پ ــد ل ــی گردی ــی تلق الزام
پیشــنهادات اصلاحــی هــر یــک از اعضــای کمیتــه؛ مــاده 
ــر  ــن حداکث ــر اصــاح و تبصــره‌ای جهــت تأمی فوق‌الذک
ــد. ــاق گردی ــور الح ــاده مزب ــه م ــمول ب ــت و ش جامعی

در ادامــه، پــس از بررســی تبصره‌هــای ذیــل مــاده 
9 پیش‌نویــس و بازنویســی هــر دو تبصــره‌‌ی مــاده؛ 
ــای  ــد و اعض ــت گردی ــس قرائ ــاده 10 پیش‌نوی ــن م مت
کمیتــه درخصــوص فلســفه و هــدف نــگارش ایــن مــاده 
ــوق را  ــاده ف ــرادات م ــپس ای ــد و س ــث پرداختن ــه بح ب
ــه  ــی ب ــاق تبصره‌های ــا الح ــان، ب ــد. ایش ــرح نمودن مط
مــاده مذکــور موجبــات تأمیــن نظــرات خویــش را 
ــاده  ــی م ــی‌ نهای ــام بررس ــاً، انج ــد و نهایت ــم نمودن فراه
فــوق را بــه جلســه آتــی ایــن کمیتــه موکــول نمودنــد.

    جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در آغــاز چهارمیــن جلســه کمیتــه قانــون بــازار، پــس از 
قرائــت متــن مــاده 8 پیش‌نویــس "طــرح اصــاح قانــون 
ــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی ایــران"، اعضــای  ب
ــه  ــه مباحث ــوق، ب ــاده ف ــت بررســی م ــا محوری ــه ب کمیت

پرداختنــد.
ــی در  ــی‌های تطبیق ــه بررس ــاره ب ــن اش ــدا ضم در ابت
ــد  ــوق را فاق ــاده ف ــاح م ــه اص ــدام ب ــوص، اق ــن خص ای
ــات  ــه "مناف ــت ب ــا عنای ــپس، ب ــتند. س ــت دانس وجاه
موضــوع ایــن مــاده بــا مکانیــزم بــازار ســرمایه از جهــات 
ــر  ــازی ه ــوی دولتی‌س ــه س ــاده ب ــت م ــدد و حرک متع
ــوق  ــاده ف ــا حــذف م ــت خــود را ب چــه بیشــتر"، موافق
ــس و  ــاده 8 پیش‌نوی ــور از م ــس از عب ــد. پ اعــام نمودن
حــذف ایــن مــاده‌، حاضریــن در جلســه در خصــوص ماده 
ــه  ــدا، باتوج ــد. در ابت ــل پرداختن ــه تأم ــس ب 9 پیش‌نوی
بــه "درنظــر نگرفتــن نماینــده‌ای بــرای تشــکل‌های 
خودانتظــام" و "مواجهــه‌ مــاده فــوق بــا ایــراد ســاختاری 
و ابهامــات فــراوان" اصــاح آن‌را الزامــی تلقــی نمودنــد. 
ســپس، ایشــان پیشــنهادات اصلاحــی خــود را مطــرح و 
ارائــه نمودنــد و نهایتــاً، پــس از بحــث و تعمــق حاضریــن 
در جلســه درخصــوص پیشــنهادات مطروحــه؛ مــاده 
ــد. ــاق گردی ــه آن الح ــره‌ای ب ــاح و تبص ــر اص فوق‌الذک

اصــاح  و  بررســی  بــه  نســبت  اعضــاء  ادامــه،  در 
ــازار  ــون ب تبصره‌هــای مــاده 9 پیش‌نویــس اصلاحــی قان
اقــدام نمودنــد. در نتیجــه‌ی بررســی تبصــره‌ی اول مــاده 
ــور  ــره مزب ــرادات تبص ــات و ای ــه ابهام ــاً ب ــوق، ابتدائ ف
ــارت  ــون تج ــاده 136 قان ــه م ــپس ب ــد. س ــاره گردی اش
فعلــی و مــاده 598 قانــون مجــازات اســامی رجــوع شــد 
و در ادامــه، بــا وام گرفتــن از مــاده 136 قانــون تجــارت؛ 

ــت. ــرار گرف ــی ق ــورد بازنویس ــره اول م تبص
در نتیجــه‌ی بررســی تبصــره‌ی دوم مــاده فــوق، پــس از 
اشــاره بــه اهــمّ نــکات موجــود در تبصــره اخیرالاشــاره و 
ارائــه پیشــنهادات اصلاحــی؛ تبصــره دوم مــاده 9 مــورد 
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بازنویســی واقــع گردیــد.
در ادامــه، پــس از قرائــت مــاده 10 پیش‌نویــس؛ اعضــای 
ــه  ــاده ب ــگارش م کمیتــه درخصــوص فلســفه و هــدف ن
ــرح  ــاده را مط ــرادات م ــپس ای ــد و س ــث پرداختن بح
نمودنــد و نهایتــاً بــا الحــاق تبصره‌ه‍‌ایــی بــه مــاده 

ــد. ــت نمودن موافق
درنهایــت، پــس از ثبــت تغییــرات فــوق و انجــام بررســی 
اولیــه؛ حاضریــن در جلســه انجــام بررســی‌ نهایــی مــاده 
مذکــور را بــه جلســه آتــی ایــن کمیتــه موکــول نمودنــد.
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 2.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در بهمن‌ماه 1400:

1.  مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست  
2. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

3. مطالبه سود اوراق بهادار 
4. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
6. رفع فریز سهام 

7. سایر

14
7
7
4
4
1
5

تعدادفهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در بهمن‌ماه 1400

42مجموع
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

در بهمن‌مــاه ســال 1400 از کل پرونده‌هــای مطروحــه در 
ــه  ــون، 24 درصــد پرونده‌هــا منجــر ب کمیتــه ســازش کان

ســازش و 76 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

 2 . نسبت سازش و عدم سازش:
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فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در بهمن‌ماه سال 1400

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

3.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

4. مطالبه سود اوراق بهادار

5.. رفع فریز سهام

6. سایر

1.مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه سود اوراق بهادار

4.مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

5. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

33کل

2
2
1
1
1
1

13
4
2
1
5

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به عدم سازش:

       3. آمار پرونده‌های مختومه در بهمن‌ماه 1400:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره‌های برگزار شده در ‌‌بهمن‌ماه:

ره
دو
ام 

ن

25598015.738مجموع

ت
اع
س

ان
دگ
کنن

ت 
رک
 ش
داد

تع

ان
دگ
کنن

ت 
رک
  ش
ت

اع
 س
ر/
نف

1. تابلوخوانی در بورس نوبت 21

2. مهارت‌های رهبری و نفوذ نوبت 1

3. فهم و تحلیل صورت‌های مالی نوبت  5

4. مدیریت ارتباط با مشتریان نوبت 4

5. آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه نوبت 11

6. معامله‌گری بازار سرمایه نوبت 68

7. معامله‌گری بازار سرمایه نوبت 69

8. نظارت و کنترل داخلی نوبت 15

9. پذیرش سفارش مشتریان کالا و انرژی نوبت 1

10. آزمون جبرانی نظارت و کنترل داخلی نوبت 14

11. آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان اوراق نوبت 53

 تعداد ارسال درخواست پستی دربهمن‌ماه:   ■	

6

8

15

6

75

30

30

36

49

-

-

32

19

10

25

26

60

60

84

122

147

395

192
152
150
150

1.950
1.800
1.800
3.024
5.978
147
395

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان
مک

169
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معرفی دوره‌های آموزشی:

   1. معرفی دوره آموزشی مهارت‌های رهبری و نفوذ:

   2. معرفی دوره آموزشی مدیریت ارتباط با مشتریان:

سرفصل‌های دوره‌:

1.مهارت‌هاي ارتباطات 

Communications Skills

2. مهارت‌هاي تاب‌آوري و تحمل

Resilience Skills & Tolerance 

3. مهارت‌هاي هويت‌سازي شخصي

Personal Identity Skills 

4.تاكت‌كيهاي نفوذ

Influencing Tactics 

 Motivation 5. مهارت‌هاي مديريت انگيزش

Management Skill

6. مهارت‌هاي مديريت تعارضات

Conflict Management Skills 

7. مهارت‌هاي رفتار سياسي

Political Behavior Skills 

8. مهارت‌هاي رهبري

Leadership Skills 

سرفصل‌های دوره‌:

1. اهمیت مشتریان و مشتری‌مداری

2. ویترین‌های سازمان، محیط مشتری مداری

3. اصول و مهارت‌های رفتار با مشتری

4. قانون طلایی و نقره‌ای مشتری‌مداری

5. مهارت‌های فن بیان و گوش دادن فعال

6. ارتباط تلفنی موثرکارشناسان با مشتریان

7. مدیریت شکایات مشتری

8. شیوه مدیریت رفتار مشتری عصبانی
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سرفصل‌های دوره‌:

1. اصول و مفاهیم اولیه مالی و حسابداري 

تعریف حسابداری●	

انواع حسابداری●	

اصول حسابداری●	

مفروضات حسابداری●	

روش‌های استهلاک در حسابداری●	

روش‌های ارزیابی موجودی کالا●	

انواع مبانی حسابداری●	

2. اهمیت اطلاعات مالی و نقش آن در تصمیم‌گیري‌هاي 

مدیریتی 

تجزیه و تحلیل هزینه، حجم سود و مفاهیم نقطه سر ●	

به سر

حاشیه ایمنی و اهرم عملیاتی●	

3. معیارهای انتخاب طرح‌ها و روش‌های ارزیابی عملکرد 

مفاهیم ارزش زمانی پول●	

انواع روش‌های ارزیابی عملکرد●	

4.مباحث خاص در حسابداری مدیریت

هزینه‌یابی هدف

هزینه‌یابی بر مبنای فعالیت●	

تولید به‌هنگام●	

تصمیم‌گیری و اطلاعات مربوط●	

تئوری محدودیت و گلوگاه‌های تولیدی●	

5. حسابرسی

تعریف حسابرسی●	

انواع حسابرسی●	

چیستی حسابرسی●	

گزارش حسابرسی●	

6. تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی 

آشنایی با روش‌های تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی●	

نسبت‌های مالی●	

درک مفهوم و تحلیل بر اساس نسبت‌های مالی●	

پیش‌بینی روندهای شرکت●	

   3. معرفی دوره آموزشی فهم و تحلیل صورت‌های مالی:
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گزارش مجوزهای اعضا
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  1. اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار دربهمن‌ماه 1400؛  

3. اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس‌ها در بهمن‌ماه 1400؛

  جدول 1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در بهمن‌ماه 1400؛  

صدور/لغو/تمدیدمجوز جدیدتاریخکارگزاریردیف

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1400/11/17ملل پویا1

2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس‌ها دربهمن‌ماه 1400

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تبریزفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/02اقتصاد بیدار1

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/02ایساتیس پویا2

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1400/11/02تدبیرگران فردا3
ارومیهدفتر پذیرش

ارومیهایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/02تدبیرگران فردا4

مشهدفعالیت تالار اختصاصیانتقال1400/11/02توسعه اندیشه دانا5

مشهدفعالیت ایستگاه‌های معاملاتی نامکانتقال1400/11/02توسعه اندیشه دانا6

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/11/02راهبرد سرمایه‌گذاری ایران7

ایستگاه معاملات برخط گروهی در لغو1400/11/02راهبرد سرمایه‌گذاری ایران8
تهراناتاق معاملات

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1400/11/02سپهر باستان9
یزدتالار اختصاصی

اردبیلفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/11/02سپهر باستان10
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس‌ها در بهمن‌ماه 1400

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

اردبیلایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/11/02سپهر باستان11

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/02سپهر باستان12

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/02سپهر باستان13

رشتفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/03اردیبهشت ایرانیان14

رشتایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/03اردیبهشت ایرانیان15

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/03آتی ساز بازار16

عسلویهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/03آگاه17

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/03آگاه18

اهوازفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/03آگاه19

کرمانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/03آگاه20

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/03آگاه21

تبریزفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/03آگاه22

بندر ترکمنفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/03سهام بارز23

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/04آرمان تدبیر نقش جهان24

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/04آرمان تدبیر نقش جهان25

تربت حیدریهفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/11/04آگاه26

اراکفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/11/04بانک آینده27

ابهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/04بانک دی28
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

مشهدفعالیت نمایندگیلغو1400/11/04بانک سپه29

ساریفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/04بانک کشاورزی30

ساریفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/11/04بانک کشاورزی31

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/04تدبیرگران فردا32

ایستگاه معاملاتی نامک در شعبه صدور1400/11/04دنیای نوین33
تهرانمعاملات

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/11/04رضوی34

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/04رضوی35

گنبد کاووسفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/11/04سرمایه و دانش36

قمفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/11/04گنجینه سپهر پارت37

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/04گنجینه سپهر پارت38

شاهرودفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/04نماد شاهدان39

دره شهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/04نماد شاهدان40

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/06سپهر باستان41

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/06سپهر باستان42

چایپارهفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/11/06اندیشه و بینش پیشرو43

چایپاره ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/06اندیشه و بینش پیشرو44

فعالیت دفتر پذیرش به فعالیت تبدیل1400/11/06اندیشه و بینش پیشرو45
قمشعبه معاملات

تبریزفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/06آتی ساز بازار46
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

زنجانفعالیت نمایندگیلغو1400/11/06بانک تجارت47

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/06توانا48

فعالیت تالار اختصاصی به اتاق تبدیل1400/11/06توسعه فردا49
تهرانمعاملات

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در لغو1400/11/06دارا50
تهراناتاق معاملات

اردبیلفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/11/06سپهر باستان51

اردبیل ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/11/06سپهر باستان52

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/06سرمایه‌گذاری ملی ایران53

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در  صدور1400/11/06صباجهاد54
نیشاپورتالار اختصاصی

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در  صدور1400/11/06کاریزما55
تهراناتاق معاملات

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1400/11/09آبان56
تبریزدفتر پذیرش

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/09آبان57

شیرازفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/11/09آتی ساز بازار58

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/11/09آتی ساز بازار59

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/09آریا نوین60

مشهدفعالیت نمایندگیلغو1400/11/09بانک سپه61

اراکفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/11/09بانک ملت62

یزدفعالیت تالار اختصاصیانتقال1400/11/09بهین پویا63

یزد ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1400/11/09بهین پویا64
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

کرجفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/11/09دارا65

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1400/11/09دنیای نوین66
تهرانشعبه معاملاتی

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1400/11/09کاریزما67
تهراناتاق معاملات

فعالیــت شــعبه معامــات بــه فعالیــت تبدیل1400/11/10بانک آینده68
تهرانتــالار اختصاصــی

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/11/10بانک آینده69

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک از صدور1400/11/10بانک آینده70
تهرانتــالار اختصاصــی

ــک لغو1400/11/10بانک پاسارگاد71 ــی نام ــتگاه معاملات ــت ایس فعالی
ــات ــاق  معام ــتقر در ات تهرانمس

تهرانفعالیت معاملات بورس انرژی ایرانصدور1400/11/10بورسیران72

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/11آتی ساز بازار73

زنجانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/11/11بانک آینده74

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک از انتقال1400/11/11توسعه فردا75
تهرانتالار اختصاصی

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1400/11/11دانایان76
تهراناتاق معاملات

گرگانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/11مبین سرمایه77

یاسوجفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/11/12باهنر78

یاسوج ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/12باهنر79

فعالیت تالار ختصاصی به فعالیت دفتر تبدیل1400/11/12بورس بیمه ایران80
بابلسرپذیرش

بابلسر ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/12بورس بیمه ایران81

زنجانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/12پارس نمودگر82
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

زنجان ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/11/12پارس نمودگر83

تبریزفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/11/12دانایان84

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/11/12دانایان85

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1400/11/12کاریزما86
تهراناتاق معاملات

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/12کاریزما87

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تالار تبدیل1400/11/12گنجینه سپر پارت88
قماختصاصی

قم ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1400/11/12گنجینه سپر پارت89

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/13بانک آینده90

فعالیت دفتر پذیرش به فعالیت شعبه تبدیل1400/11/13فارابی91
اهوازمعاملات

اهوازفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکصدور1400/11/13فارابی92

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک لغو1400/11/13مبین سرمایه93
قممستقر در تالار اختصاصی

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت دفتر تبدیل1400/11/13مهر اقتصاد ایرانیان94
کرمانشاهپذیرش

رفسنجانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/17اقتصاد بیدار95

رفسنجانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/11/17اقتصاد بیدار96

مشهدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/11/17آتیه97

مشهد ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/11/17آتیه98

بابلفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/17آینده‌نگر خوارزمی99

سمنانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/18الوند100
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

شیرازفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/18بورس بیمه ایران101

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/11/18توانا102
تهراناتــاق معامــات

خویفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/11/18حافظ103

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/18دنیای خبره104

سرمایه‌گذاری ملی 105
اهوازفعالیت تالار اختصاصیصدور1400/11/18ایران

سرمایه‌گذاری ملی 106
اهواز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/18ایران

مراغهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/19الوند107

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/11/19اندیشه و بینش پیشرو108

ــعبه انتقال1400/11/19اندیشه و بینش پیشرو109 ــک از ش ــی نام ــتگاه معاملات ایس
ــات تبریزمعام

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/11/19بانک آینده110

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/19بانک آینده111

زنجانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/19بورسیران112

زنجان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/19بورسیران113

فعالیــت اتــاق معامــات بــه تــالار تبدیل1400/11/19توسعه فردا114
تهراناختصاصــی

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1400/11/19توسعه فردا115

قمفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/19دارا116

کرمانشاهفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/11/19بانک ملت117

کرمانشاه ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/19بانک ملت118
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/11/20بانک آینده119

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/20بانک آینده120

ــت تبدیل1400/11/20بانک سامان121 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــات ــعبه معام یزدش

یزد ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/11/20بانک سامان122

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/11/20توانا123
تهراناتــاق معامــات

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1400/11/20مفید124

تهرانفعالیت ایستگاه‌های معاملاتی نامکانتقال1400/11/20مفید125

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/11/20مفید126

کنگانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/23ایساتیس پویا127

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/11/23باهنر128
تهراناتــاق معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک از انتقال1400/11/23برهان سهند129
تــالار اختصاصــی

تبریز

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/11/23تأمین سرمایه نوین130

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/23مبین سرمایه131

ــک  صدور1400/11/23مفید132 ــی نام ــتگاه معاملات ــت ایس فعالی
ــات ــاق معام تهراندر ات

فعالیــت شــعبه معامــات بــه فعالیــت تبدیل1400/11/23مهر اقتصاد ایرانیان133
تهراندفتــر پذیــرش

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/24آینده‌نگر خوارزمی134

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/24آینده‌نگر خوارزمی135

گرگانفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/11/24پارسیان136
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

گرگان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/24پارسیان137

خرم‌آبادفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/11/24ساوآفرین138

چایپارهفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/24مدبرآسیا139

چایپاره ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/24مدبرآسیا140

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/24نهایت‌نگر141

ارومیه ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/24نهایت‌نگر142

آبادهفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/27بانک آینده143

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/11/27بانک ملت144
شاهرودشــعبه معاملاتــی

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک از انتقال1400/11/27توسعه فردا145
تهرانتــالار اختصاصــی

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/11/27مفید146
زاهدانتــالار اختصاصــی

اقلیدفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/11/30امین سهم147

اقلید ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/11/30امین سهم148

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/11/30بانک ملی ایران149

فعالیت نمایندگی به فعالیت دفتر تبدیل1400/11/30بانک ملی ایران150
تهرانپذیرش
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها
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:

تاریخ انتشار: 1400/11/11

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر کارگزاران 

ــازار  ــه کمیتــه پایــش ریســک ب ــاغ مصوب موضــوع:   اب

ــق  ــهام، ح ــل س ــب تعدی ــش ضرای ــوص افزای در خص
تقــدم ســهام و واحدهــای ســرمایه‌گذاری صندوق‌هــای 
ــن موضــوع  ســرمایه‌گذاری در محاســبه حســاب تضمی
بهــاداروووووووووووووو اوراق  اعتبــاری  معامــات 

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

ــه موجــب  ــی ب ــارات اعطای ــه اختی ــا اســتناد ب        ب
ــی  ــورای عال ــورخ 1400/10/14 ش ــه م ــد 1 مصوب بن
بــورس بــه هیئــت مدیــره ســازمان و نیــز پیــرو ابلاغیه 
شــماره 110200214 بــا موضــوع ابــاغ پیوســت بنــد 
ــورخ  ــه م ــمین صورتجلس ــت و شش ــد و بیس 7 پانص
ــوص  ــازمان در خص ــره س ــت مدی 1397/05/03 هیئ
ــادار  ــاری اوراق به ــد اعتب ــتورالعمل خری ــاح دس اص
ــران  ــورس ای ــران و فراب ــادار ته ــورس و اوراق به در ب
 ،110200239 شــماره  ابلاغیه‌هــای  همچنیــن  و 
 ،110200268  ،110200267  ،110200264  ،110200262
 ،110200279 ،110200277 ،110200276 ،110200271
موضــوع  بــا   110200284 ،110200282 ،110200280
ــل مقایســه  ــادار قاب ــل اوراق به ــب تعدی اصــاح ضرای
در حســاب تضمیــن موضــوع معامــات اعتبــاری 
ــه  ــی ب ــارات اعطای ــاس اختی ــر اس ــادار و ب اوراق به
کمیتــه پایــش ریســک بــازار مطابــق مصوبــه هیئــت 
مدیــره ســازمان بــه شــرح صدرالاشــاره مصوبــه 
بنــد 2 یکصــد و هجدهمیــن صورتجلســه مــورخ 
در  بــازار  ریســک  پایــش  کمیتــه   1400/11/10
خصــوص افزایــش ضرایــب تعدیــل ســهام، حــق تقــدم 

صندوق‌هــای  ســرمایه‌گذاری  واحدهــای  و  ســهام 
ســرمایه‌گذاری در محاســبه حســاب تضمیــن موضــوع 
معامــات اعتبــاری اوراق بهــادار بــه شــرح ذیــل 
ــردد: ــاغ می‌گ ــی اب ــدام مقتض ــاع و اق ــت اط جه

"1- در خصــوص افزایــش ضریــب تعدیــل ســهام 

و حــق تقــدم ســهام و واحدهــای ســرمایه‌گذاری 
در  معاملــه  قابــل  ســرمایه‌گذازی  صندوق‌هــای 
ــاری اوراق  ــات اعتب ــن معام محاســبه حســاب تضمی
ــد  ــتورالعمل خری ــواد 6 و 7 دس ــوع م ــادار )موض به
بهــادار  اوراق  بــورس  در  بهــادار  اوراق  اعتبــاری 
تهــران و فرابــورس ایــران و بنــد 3 اصلاحــات آن 
ــد: ــری ش ــل تصمیم‌گی ــرح ذی ــه ش ــتورالعمل( ب دس

در مــورد ســهام پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق 
ــوع  ــران )موض ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــادار و ب به
ــد و  ــد پانص ــد 8 پانص ــت بن ــد 3 پیوس ــف بن ــز ال ج
بیســت و ششــمین صورتجلســه مــورخ 1397/05/03 
هیئــت مدیــره ســازمان(، 65 درصــد قیمــت پایانــی؛

ضرایــب تعدیــل تعییــن شــده درخصــوص حــق تقــدم 
خریــد ســهام پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار 
ــهام و  ــران و س ــورس ای ــازار اول و دم فراب ــران و ب ته
حــق تقــدم ســهام درج شــده در هــر یــک از بازارهــای 
پایــه فرابــورس ایــران و نیــز واحدهــای ســرمایه‌گذاری 
ســایر صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری قابــل معاملــه 
)موضــوع جــز هابنــد 3 پیوســت بند 8 پانصد و بیســت 
و ششــمین صورتجلســه مــورخ 1397/05/03 هیئــت 
ــه موجــب  ــادار( ب ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س مدی
ابلاغیه‌هــای قبلــی مدیریــت نظــارت بــر کارگــزاران در 
ایــن خصــوص نیــز متناســباً  افزایــش خواهنــد یافــت.

ابلاغیه شماره 
110200290
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ضرایــب جدیــد تعییــن شــده  بــه شــرح فــوق از تاریخ 
1400/11/16 لازم‌الاجــرا بــوده و در محاســبه حســاب 

ــادار و  ــاری اوراق به ــات اعتب ــن موضــوع معام تضمی
ــردد."   ــال می‌گ ــه اعم ــی مربوط ــامانه‌های نظارت س

ابلاغیه شماره 
1102001291

تاریخ انتشار: 1400/11/12

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر کارگزاران 

ــه  ــت وج ــت پرداخ ــذف ممنوعی ــاغ ح ــوع:   اب موض

نقــد بــه مشــتریان اعتبــاری و اصــاح تبصــره 3 
مــاده 6 دســتورالعمل خریــد اعتبــاری اوراق بهــادار 
در بــورس تهــران و فرابــورس ایــرانوووووووووووووو

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

    بنــد 2 هفتصــد و هفتــاد و پنجمیــن صورتجلســه 
ســازمان  مدیــره  هیئــت   1400/11/11 مــورخ 
جهــت  زیــر  شــرح  بــه  بهــادار  اوراق  و  بــورس 
می‌گــردد: ابــاغ  مقتضــی  اقــدام  و  اطــاع 

ــورخ 1400/11/10  ــماره 122/98371 م ــه ش 2- نام
ــنهاد  ــر پیش ــی ب ــازار مبن ــک ب ــش ریس ــه پای کمیت
اوراق  اعتبــاری  خریــد  مقــررات  برخــی  اصــاح 
ایــران  فرابــورس  و  تهــران  بــورس  در  بهــادار 
شــد: تصمیم‌گیــری  زیــر  شــرح  بــه  و  مطــرح 

1-2- بنــد 6 پیوســت بنــد 8 پانصــد و بیســت و 
ــت  ــورخ 1397/05/03 هیئ ــه م ــمین صورتجلس شش
مدیــره نســخ و تبصــره 3 مــاده 6 دســتورالعمل خریــد 
اعتبــاری اوراق بهــادار در بــورس اوراق بهــادار تهــران و 
فرابــورس ایــران مصــوب مــورخ 1391/10/09 هیئــت 

مدیــره ســازمان بدیــن صــورت اصــاح گردیــد:
ــورت  ــت در ص ــف اس ــده موظ ــار دهن ــزار اعتب "کارگ
درخواســت مشــتری مبنــی بــر فــروش اوراق بهــاداری 
ــی  ــن بده ــوان تضمی ــه عن ــاده ب ــن م ــق ای ــه طب ک
تجــاری وی محســوب می‌گــردد، درخواســت مزبــور را 
اجــرا نمایــد. در ایــن صــورت مبلــغ حاصــل از فــروش 
ــردد،  ــر می‌گ ــتری کس ــاری مش ــی تج ــدا از بده ابت
ــادار  ــروش اوراق به ــس از ف ــه پ ــی ک ــن در صورت لک
ــه حســاب  ــور، نســبت بدهــی تجــاری مشــتری ب مزب
تضمیــن وی از ســقف 30 درصــد تجــاوز ننمایــد، 
ــه مشــتری می‌باشــد.  ــل پرداخــت ب ــور قاب ــغ مزب مبل
در خصــوص صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری ثبــت شــده 
ــروش اوراق  ــی کــه پــس از ف ــزد ســازمان، در صورت ن
بهــادار، نســبت بدهــی تجــاری مشــتری بــه حســاب 
ــد،  ــاوز ننمای ــد تج ــقف 100 درص ــن وی از س تضمی
مبلــغ مزبــور قابــل پرداخــت بــه مشــتری می‌باشــد."

نحــوه  دســتورالعمل   14 مــاده   -2-2
مشــتریان  وجــوه  انتقــال  و  نقــل  و  نگهــداری 
مــورخ  مصــوب  کارگــزاری  شــرکت‌های  در 
گردیــد.  نســخ  مدیــره  هیئــت   1398/06/11
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تاریخ انتشار: 1400/11/18

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر کارگزاران 

موضوع:   اصلاح دستورالعمل صدور مجوز تأسیس و 

فعالیت کارگزاریوووووووووووو
مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

      بنــد 3 هفتصــد و هفتــاد و یکمیــن صورتجلســه 
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
اســت: زیــر  شــرح  بــه   1400/10/22 مــورخ 

مجــوز  صــدور  دســتورالعمل  اصــاح   -3
هیئــت  در  کارگــزاری  فعالیــت  و  تأســیس 
مدیــره، مطــرح و بــه شــرح زیــر تصویــب شــد:

ذیــل  بــه  زیــر  شــرح  بــه  )ز(  بنــد   -3-1
شــد: اضافــه   7 مــاده   -7--5 بنــد 

ــق  ــقاط ح ــلب و اس ــر س ــه دال ب ــه اقرارنام "ز- ارائ
واگــذاری ســهام و حقوق مالکانــه آن اصالتــاً و وکالتاً تا 
3 ســال )بــه اســتثنای واگذاری بــه میزان ســهام وثیقه 
مدیــران، منــدرج در اساســنامه شــرکت کارگــزاری(."
2-3- بنــد 16-8 مــاده 8 بــه شــرح زیــر اصــاح شــد:

ســرمایه  بــا  متناســب  متقاضــی،  "ســرمایه‌ 

در  وی  ســهامداری  درصــد  و  کارگــزاری 
هنــگام  بــه  مــورد  حســب  کارگــزاری  شــرکت 
باشــد." ســهام  انتقــال  از  پــس  یــا  تأســیس 

3-3- تبصره 1 ماده 7 حذف شد.
4-3- تبصــره 5 مــاده 8 بــه شــرح زیــر اصــاح شــد:

ــر  ــل از تغیی ــهامداری قب ــی س ــه متقاض در صورتی‌ک
در ترکیــب ســهامداران، از ســهامداران کارگــزاری 
باشــد؛ انتقــال کمتــر از 2/5 درصــد ســهام کارگــزاری 
ــال  ــر س ــار در ه ــی یکب ــر متقاض ــرای ه ــه وی )ب ب
احــراز شــرایط  و  بررســی  بــه  نیــازی  شمســی( 
ــا ایــن انتقــال  ــه اینکــه ب ــدارد منــوط ب ســهامداری ن
ســهام، ســهامدار غیرعمــده بــه عمــده تبدیــل نشــود 
نمی‌باشــد  کننــده  کنتــرل  کــه  ســهامداری  یــا 
بــه کنتــرل کننــده کارگــزاری تبدیــل نشــود."

5-3- تبصره 6 ماده 8 به شرح زیر اصلاح شد:
"متقاضــی حســب مــورد در زمــان تأســیس یــا 
انتقــال  از  غیــر  )بــه  کارگــزاری  ســهام  انتقــال 
ــد." ــاده را احــراز نمای ــن م ــد شــرایط ای ــری( بای قه
 6-3- تبصــره 7 مــاده 8 بــه شــرح زیــر اصــاح شــد:

هــر یــک از متقاضیــان انتقــال ســهام کارگــزاری )بــه 
ــرایط  ــراز ش ــر اح ــاوه ب ــری( ع ــال قه ــر از انتق غی
منــدرج در ایــن مــاده بــا اعمــال ضریــب ســهامداری 
یــک مطابــق پیوســت‌های 4 و 5 دســتورالعمل، بایــد 
حداقــل امتیــازی به شــرح جــدول زیــر کســب نماید:

  

ابلاغیه شماره 
110200292

درصد ماکیت
2- در غیر از حالت بند الف

1- متقاضی انتقال سهام به همراه 
اشخاص وابسته به کنترل کننده 
کارگزاری تبدیل شود در حالیکه 

قبل کنترل کننده کارگزاری نبوده 

درصد مالکیت متقاضی انتقال 
سهام بدون اشخاص وابسته در 
کارگزاری پس از انتقال سهام؛ 

بیش از 5 درصد باشد

درصد مالکیت متقاضی انتقال 
سهام بدون اشخاص وابسته در 
کارگزاری پس از انتقال سهام؛ 

5 درصد یا کمتر باشد.
نوع شخص

بدون شرط امتیاز136حقیقی

بدون شرط امتیاز 1 3حقوقی

:
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:

    7-3- تبصــره 8 مــاده 8 بــه شــرح زیــر اصــاح شــد 
ــی  ــاد ارجاع ــاده و مف ــن م ــای ای ــماره تبصره‌ه و ش
در آن بــا لحــاظ حــذف تبصــره یــک، اصــاح گــردد:

"اگــر یــک شــخص بــه همــراه اشــخاص وابســته بــه 
ــرکت  ــهام ش ــال س ــی انتق ــان متقاض ــورت همزم ص
ــه  ــند ب ــری( باش ــال قه ــر از انتق ــه غی ــزاری )ب کارگ
ــه  ــخص ب ــهام، آن ش ــال س ــس از انتق ــه پ ــوی ک نح
همــراه اشــخاص وابســته خود کنتــرل کارگــزاری را در 
ــد )در حالی‌کــه قبــل از انتقــال ســهام،  اختیــار بگیرن
کنتــرل کارگــزاری را در اختیــار نداشــتند( باید حداقل 
یکــی از متقاضیــان انتقــال ســهام مزبــور، شــرایط بنــد 
)1( جــدول تبصــره 7 ایــن مــاده را احراز نمایــد و بقیه 
اشــخاص، متناســب بــا درصــد ســهامداری در ترکیــب 
ســهامداران نهایــی کارگــزاری امتیــازات لازم در بنــد 
)2( جــدول تبصــره 7 ایــن مــاده را احــراز نماینــد."
شــد: اصــاح  زیــر  شــرح  بــه   18 مــاده   -3-8

"پــس از تکمیــل  مــدارک و اطلاعــات، تقاضــای صدور 
موافقــت اصولی/مجوز تأســیس، توســط مدیریــت/اداره 
ــراز  ــورت اح ــیدگی و در ص ــازمان رس ــه در س مربوط

ــد  ــس از تأیی ــی پ ــت اصول ــه، موافق ــرایط مربوط ش
ــس از  ــیس پ ــوز تأس ــازمان و مج ــره س ــت مدی هیئ
تأییــد رئیــس ســازمان،  صــادر و بــه متقاضــی ابــاغ 
ــی، متقاضــی  ــاغ  موافقــت اصول ــس از اب می‌شــود. پ
شــش مــاه مهلــت خواهــد داشــت تــا مجــوز تأســیس 
شــرکت کارگــزاری را از ســازمان اخــذ نمایــد. متقاضی 
درخواســت  یــک  از  بیــش  نمی‌توانــد  هم‌زمــان 
کارگــزاری  اصولی/تأسیس/ســهامداری  موافقــت 
مراتــب  مــدارک،  نقــص  در صــورت  نمایــد  اراده 
ــام  ــی اع ــه متقاض ــه ب ــت/اداره مربوط ــط مدیری توس
می‌شــود و متقاضــی حداکثــر طــی 30 روز کاری 
ــد.  ــزم اســت نواقــص اعــام شــده را برطــرف نمای مل
در صــورت عــدم تکمیــل نواقــص طــی مهلــت مقــرر 
ــه  ــکان ارائ ــاه ام ــا 4 م ــود و ت ــوم می‌ش ــده مخت پرون
ــدارد. در صــورت عــدم موافقــت  درخواســت مجــدد ن
بــا درخواســت متقاضــی تأســیس کارگــزاری، موضــوع 
ــا دلایــل بــه متقاضــی اطــاع داده می‌شــود  همــراه ب
و در ایــن صــورت، تــا 6 مــاه پــس از ابــاغ موضــوع، 
ــدارد."  ــدد ن ــت مج ــه درخواس ــکان ارائ ــی ام متقاض
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پذیرش و درج مقالات شما در ماهنامه کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار

اعضای محترم می‌توانند مقالات خود را جهت درج در ماهنامه از طریق پست 
الکترونیکی زیر ارسال نمایند: 

Mahnameh.seba@gmail.com


