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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون
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شماره جلسه: 08 
تاریخ جلسه:  1400/10/04

ــورس  ــون کارگــزاران ب محــل برگــزاری جلســه: کان
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای فرهنگ قراگوزلو
ــت  ــو هیئ ــو )عض ــگ قراگوزل ــان فرهن ــن: آقای حاضری
‌مدیــره کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(، مهــدی 
گــودرزی )عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری آگاه(، کــوروش 
شــمس )مدیرعامــل ســبدگردان پــاداش ســرمایه(، ســید 
هــادی ابطحــی )مدیــر اجرایــی ســبدگردانی و صندوق‌های 

ــک مســکن(. ــزاری بان کارگ
ــداری )رئیــس  ــک حقیقــی مهمان ــان باب ــن: آقای غایبی
ــان(، ســهراب حســین‌زاده  ــره کارگــزاری آب هیئــت ‌مدی
شــرکت  ســبدهای  و  صندوق‌هــا  عملیــات  )مدیــر 
ســادات  پریســا  خانــم  آشــنا(،  ســهم  ســبدگردان 
طباطبائیــان )مدیــر نظــارت بــر ســبدها و صندوق‌هــای 

ــپهر(. ــرمایه س ــن س تأمی
میهمانــان: آقایــان  فرهــاد عبدالــه‌زاده )‌رئیــس هیئــت 

ــژاد  ــی صلاحی‌ن ــر(، حاجعل ــزاری نهایت‌نگ ــره کارگ ‌مدی
)معــاون مالــی و اداری و رئیــس هیئت ‌مدیــره کارگزاری 
صبــا جهــاد(، مهــدی مقدســی )مدیــر مالــی کارگــزاری 

نهایت‌نگــر(.
نماینــده کانــون کارگــزاران:  ‌‌خانــم مهیــا کریمــزاده 

خسروشــاهی )کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

ــر ♦	 ــت نگ ــزاری نهای ــنهادی کارگ ــرح پیش ــی ط بررس
در خصــوص " قــرارداد ســرمایه‌گذاری مانــده وجــوه 

مشــتری".
                 خلاصه مباحث مطروحه:♦	

هشــتمین جلســه کارگــروه تخصصــی " ســبدگردانی و 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری " در کانــون کارگــزاران 
ــر  ــزاری نهایت‌نگ ــالی کارگ ــه ارس به‌منظــور بررســی نام
در خصــوص بررســی نــکات پیشــنهادی "دســتورالعمل 
مشــتریان  وجــوه  نقل‌وانتقــال  و  نگهــداری  نحــوۀ 
 1398/06/11 مصــوب  کارگــزاری  شــرکت‌های  در 
هیئت‌مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار" بــا حضــور 

کارگروه سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری
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ــر  ــزاری نهایت‌نگ ــدگان کارگ ــروه و نماین ــای کارگ اعض
برگــزار گردیــد. در ابتــدای جلســه مــرور کلــی بــر 
مشــتری"  وجــوه  مانــده  ســرمایه‌گذاری  "قــرارداد 
کانــون کارگــزاران صــورت گرفــت ســپس ضمــن اشــاره 
ــردن  ــپرده ک ــم از س ــرمایه‌گذاری اع ــای س ــه روش‌ه ب
دغدغه‌هــای  صندوق‌هــا،  انــواع  در  ســرمایه‌گذاری  و 
نظارتــی و مشــکلات اجرایــی انــواع صندوق‌هــا بیــان شــد 
در ایــن راســتا طــرح پیشــنهادی مطابــق نامــه ارســالی از 
ســوی کارگــزاری نهایت‌نگــر مــورد بحــث و بررســی قــرار 
گرفــت. در مــدل پیشــنهادی بدیــن ترتیب بیان شــد که:

ــده ■	 ــاد ش ــزاری ایج ــرکت کارگ ــام ش ــه ن ــبدی ب س
ــزان  ــه می ــه ب ــات مربوط ــزاری، اطلاع ــر کارگ و در دفات
دوره  و  متعلقــه  ســودهای  شــده،  نگهــداری  وجــوه 
ــود. ــداری ش ــتری نگه ــر مش ــل ه ــه ‌تفصی ــداری ب نگه

عملیــات ورود مشــتری جدیــد بــه طــرح و یــا ■	
ــزار  ــق نرم‌اف ــرح، از طری ــود از ط ــتری موج ــروج مش خ
ــرکت  ــود ش ــود و خ ــام ش ــزاری انج ــس کارگ ــک آفی ب
کارگــزاری نیــز به‌عنــوان یــک مشــتری، در طــرح 
بازارگردانــی  نقــش  انجــام  بــا  و  کــرده  مشــارکت 
فشــار تغییــرات روزمــره را از ســبد حــذف نمایــد. 

همچنیــن ســبد صرفاً در ترکیبــی از اوراق بهادار درآمد ■	
ــد. ــرمایه‌گذاری کن ــی س ــپرده بانک ــی س ــت و گواه ثاب

ــه متمرکــز شــدن عملیــات ■	  بدیــن ترتیــب باتوجــه ‌ب
ورود و خــروج در بــک آفیــس کارگــزاری و نقــش 
بســیار مهمــی کــه بازارگــردان در ایــن طــرح ایفــا 
می‌کنــد، عمــاً مشــکل زمان‌بنــدی ورود و خــروج 
ــک  ــرای ی ــوان ب ــده و می‌ت ــع ش ــرح مرتف ــن ط در ای
کــرد.  طــرح  ایــن  مشــمول  را  مشــتری  نیــز  روز 

ســرمایه‌گذاری ■	 ترکیــب  باتوجــه ‌بــه  نهایــت  در 
اینکــه مشــتری/  ایــن طــرح، ضمــن  موردنظــر در 
ــای  ــا دوره‌ه ــی و ی ــف زمان ــع مختل ــتریان در مقاط مش
یکســانی  تقریبــاً  بــازده  از  ســرمایه‌گذاری  مختلــف 

ــر  ــازده پایین‌ت ــمول ب ــچ‌گاه مش ــود، هی ــوردار می‌ش برخ
از حداقــل مــورد انتظــار و یــا کاهــش ســرمایه نمی‌شــود.

در ادامــه پرســش‌هایی در خصــوص این طرح که از ســوی 
اعضــای کارگــروه مطــرح گردید و بــه مشــکلات فنی این 
حــوزه اشــاره شــد و ضمــن آن پیشــنهاد ذیــل بیان شــد:

ــرکت‌های ■	 ــرح، ش ــن ط ــودن ای ــردی نم ــت کارب جه
کارگــزاری کــه قصــد ســرمایه‌گذاری مانــده وجــوه 
مشــتریان را دارنــد، بــه دلیــل وجــود مشــکلات مربــوط 
بــه فریــز ســهام، صندوق‌هــای نــوع دوم ETF نباشــد و 
صــدور و ابطالــی باشــند یعنــی شــرایطی ایجــاد شــود که 
ایــن صندوق‌هــا بــه صــورت صــدور و ابطالــی بــا هــدف 
ــد. ــل تأســیس باش ــد مشــتریان قاب ــوه نق ــت وج مدیری

فقــط ■	 کــه   ETF دوم  نــوع  صندوق‌هــای  یــا 
دارنــدگان مجــوز می‌تواننــد دریافــت کننــد، باشــد 
ــی  ــود. یعن ــع ش ــز مرتف ــه فری ــوط ب ــکلات مرب و مش
 ،ETF دوم  نــوع  از صنــدوق  اســتفاده  منظــور  بــه 
امــکان ارائــه گــزارش فریــز ســهام بــرای اوراقــی 
کــه ناظــر آنهــا در کارگــزاری اســت فراهــم شــود.

ــبدگردان ■	 ــد س ــت در ک ــد ثاب ــا درآم ــاع ب ــبد مش س
نــزد دارنــده مجــوز ســبدگردانی راه انــدازی شــود.

ــه  ــه اینک ــه‌ ب ــد باتوج ــرر گردی ــه مق ــای جلس در انته
ــگارش  ــال ن ــاع در ح ــبد مش ــی س ــتورالعمل اجرای دس
اســت می‌تــوان ایــن طــرح را بــه ســازمان پیشــنهاد داد 
ــده  ــا در ایــن دســتورالعمل در صــورت موافقــت گنجان ت
ــنهادی در  ــرح پیش ــد ط ــرر ش ــتا مق ــن راس ــود در ای ش
قالــب نامــه بــرای ســازمان بــورس ارســال گــردد یــا بــا 
ــرمایه‌گذاری  ــده، روش س ــر ش ــوارد ذک ــه م ــت ب عنای
وجــوه مشــتریان از ایــن طریــق )ســبد اختصاصــی( نیــز 
ــرمایه‌گذاری  ــرارداد س ــده در ق ــاد ش ــای ی ــه روش‌ه ب
ــون کارگــزاران اضافــه شــود. ــده وجــوه مشــتری کان مان

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
جلســه کارگــروه تخصصــی ســبدگردانی و صندوق‌هــای 
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ــه دســتور جلســه جهــت بررســی  ــا ب ســرمایه‌گذاری بن
طــرح پیشــنهادی از ســوی کارگــزاری نهایــت نگــر 
ــکلاتی  ــه مش ــن جلس ــدای ای ــد. در ابت ــکیل گردی تش
مطــرح  دارد  جــود  و  جــاری  دســتورالعمل  در  کــه 
ــل اســت: ــه شــرح ذی ــوارد مطــرح شــده ب شــد اهــم م

مشــکل مربــوط بــه زمان‌بنــدی صــدور و ابطــال ■	
مشــتریان  بــرای  کــه  ســرمایه‌گذاری  واحدهــای 
از  بخشــی  می‌شــود  باعــث  می‌شــود  ایجــاد 
دســت  از  زمان‌بنــدی  ایــن  در  مشــتری  کارمــزد 
ممکــن  کوتاه‌مــدت،  زمانــی  بــازه  حتــی  بــرود 
نیــز بشــود.  زیــان  بــه  اقــدام منجــر  ایــن  اســت 

مشــکل دیگــر مربــوط بــه لــزوم ســرمایه‌گذاری ■	
بخشــی از وجــوه صندوق‌هــای اوراق بهــادار درآمــد 
ثابــت در ســهام اســت کــه بــا آمــار و ارقــام قبلــی بیشــتر 
ــد. ــه کرده‌ان ــی را تجرب ــیار پایین ــازده بس ــا ب صندوق‌ه

 همچنین تاخیر در پرداخت وجوه مشــتری مشــتریانی ■	
کــه بــرای ابطــال واحدهــای خــود، بــه کارگــزاری 
درخواســت می‌دهنــد بــه علــت فراینــد انتقال درخواســت 
ــد. ــه وجــود می‌آی ــن قبیــل دغدغه‌هــا ب ــه صنــدوق ای ب

ــه ■	 ــه دوگان ــوط ب ــی مرب ــکلات فن ــی مش ــود برخ  وج
شــرکت  توســط  واحــد  ابطــال  و  صــدور  شــدن 
ــا  ــدور ی ــرح( و ص ــن ط ــتفاده از ای ــا اس ــزاری )ب کارگ
ابطــال هم‌زمــان مشــتری به‌صــورت مجــزا نیــز از 
ــت. ــی اس ــرارداد فعل ــود در ق ــای موج ــر چالش‌ه دیگ

در ایــن راســتا طــرح پیشــنهادی جهــت مرتفــع نمــودن 
ــه  ــت به‌طوری‌ک ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــائل م ــن مس ای
ســبدی بــه نــام شــرکت کارگــزاری ایجــاد شــود و 
اطلاعــات مربوطــه در دفاتــر کارگــزاری، به‌تفصیــل 
هــر مشــتری نگــه‌داری شــود. همچنیــن عملیــات 
از طریــق  از طــرح  ورود و خــروج مشــتری جدیــد 
ــود  ــود و خ ــام ش ــزاری انج ــس کارگ ــک آفی ــزار ب نرم‌اف
ــتری، در  ــک مش ــوان ی ــز به‌عن ــزاری نی ــرکت کارگ ش

ــی  ــد یعنــی عمــاً نقــش بازارگردان طــرح مشــارکت کن
ــرمایه  ــتن س ــت نگه‌داش ــازی و ثاب ــور متعادل‌س )به‌منظ
ــا  ــه طــرح و ی ــه قصــد ورود ب ــه مشــتریانی ک ــی ک زمان
ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــا نمای ــد( را ایف ــروج از آن را دارن خ
ــت  ــد ثاب ــادار درآم ــی از اوراق به ــاً در ترکیب ــبد صرف س
و گواهــی ســپرده بانکــی ســرمایه‌گذاری کنــد و همــراه 
بــا متمرکــز بــودن عملیــات ورود و خــروج در بــک 
ــردان  ــم بازارگ ــیار مه ــش بس ــزاری و نق ــس کارگ آفی
ایــن طــرح، مشــکل زمان‌بنــدی ورود و خــروج  در 
در ایــن طــرح حــل شــده و حتــی می‌تــوان بــرای 
ــرد.  ــرح ک ــن ط ــمول ای ــتری را مش ــز مش ــک روز نی ی
باتوجه‌بــه ترکیــب ســرمایه‌گذاری موردنظــر در ایــن 
ــع  ــتریان در مقاط ــتری / مش ــه مش ــن اینک ــرح، ضم ط
مختلــف زمانــی و یــا دوره‌هــای مختلــف ســرمایه‌گذاری 
ــازده تقریبــاً یکســانی برخــوردار می‌شــوند و ممکــن  از ب
ــر از حداقــل مــورد  ــازده پایین‌ت اســت حتــی مشــمول ب
ــا  ــن ب ــوند. همچنی ــرمایه نش ــش س ــا کاه ــار و ی انتظ
ــی و  ــکلات فن ــی مش ــرح برخ ــن ط ــدن ای ــی ‌ش اجرای
ریســک‌های عملیاتــی )باتوجه‌بــه یکتــا بــودن درگاه 
آن  از  خــروج  یــا  و  ســرمایه‌گذاری  طــرح  بــه  ورود 
ــق شــرکت کارگــزاری(، ریســک دوگانگــی  ــا از طری تنه
عملیــات و مشــکلات فنــی مربوطــه کلًا حــذف می‌شــود.

و  پرســش‌ها  کارگــروه  اعضــای  جلســه  ادامــه  در 
ــد در  ــرح نمودن ــوص مط ــن ‌خص ــود را در ای ــرات خ نظ
ــد: ــرح گردی ــر مط ــب زی ــه ترتی ــؤالات ب ــتا س ــن راس ای

ــزوم ■	 ــه ل ــوط ب ــع نمــودن مشــکل مرب به‌منظــور مرتف
ســرمایه‌گذاری بخشــی از وجــوه صندوق‌هــای اوراق 
بهــادار درآمــد ثابــت در ســهام، پیشــنهاد می‌گــردد ایــن 
 ETF ــورت ــوع دوم به‌ص ــاً از ن ــا طبیعت ــوع صندوق‌ه ن
ــند. ــته باش ــهام نداش ــد س ــه خری ــزام ب ــه ال ــند ک باش

ــه  ــزار ســبد ســرمایه‌گذاری اختصاصــی )ب اســتفاده از اب
ــه  ــزاری، ب ــر کارگ ــا در دفات ــزاری ام ــرکت کارگ ــام ش ن
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ــبد  ــنهاد س ــکالاتی در پیش ــع( اش ــتریان ذی‌نف ــام مش ن
مالیاتــی  مشــکل  ازجملــه  می‌کنــد  ایجــاد  مشــاع 
دارایــی  مالکیــت  هزینه‌هــا،  و  درآمدهــا  شناســایی 
ــن.  ــوق مالکی ــاوی حق ــت تس ــی، رعای ــر حقوق از منظ
طــرح  عملیاتی‌ســازی  راســتای  در  گردیــد  مقــرر 
کارگــروه  اعضــای  ســوی  از  پیشــنهاد   2 مذکــور 
پیشــنهادی  طــرح  عملکــرد  بهبــود  جهــت  در 
اســت: ذیــل  شــرح  بــه  کــه  گردیــد  بیــان 

ــرکت‌های ■	 ــرح، ش ــن ط ــودن ای ــردی نم ــت کارب جه
کارگــزاری کــه قصــد ســرمایه‌گذاری مانــده وجــوه 
مشــتریان را دارنــد، بــه دلیــل وجــود مشــکلات مربــوط 
بــه فریــز ســهام، صندوق‌هــای نــوع دوم ETF نباشــد و 
صــدور و ابطالــی باشــند یعنــی شــرایطی ایجــاد شــود که 
ایــن صندوق‌هــا بــه صــورت صــدور و ابطالــی بــا هــدف 
ــد. ــل تأســیس باش ــد مشــتریان قاب ــوه نق ــت وج مدیری

	■ ETF دوم  نــوع  صندوق‌هــای  دیگــر  حالــت  در 
ــد  ــت کنن ــد دریاف ــدگان مجــوز می‌توانن ــط دارن ــه فق ک
باشــد و مشــکلات مربــوط بــه فریــز مرتفــع شــود. 
 ،ETF یعنــی بــه منظــور اســتفاده از صنــدوق نــوع دوم
ــی  ــرای روی اوراق ــهام ب ــز س ــزارش فری ــه گ ــکان ارائ ام
کــه ناظــر آنهــا در کارگــزاری اســت فراهــم شــود.

ــبدگردان ■	 ــد س ــت در ک ــد ثاب ــا درآم ــاع ب ــبد مش س
نــزد دارنــده مجــوز ســبدگردانی راه انــدازی شــود.

ــزاری  ــده کارگ ــد نماین ــرر گردی ــه مق ــای جلس در انته
نهایــت نگــر بــا درنظرگرفتــن پیشــنهادات مطــرح 
را  خــود  پیشــنهاد  نهایــی  متــن  کارگــروه،  شــده 
در قالــب نامــه بــه ســازمان بــورس ارســال نمایــد.

همچنیــن مقــرر شــد جلســات کارگــروه به‌صــورت 
ــردد. ــزار گ ــه برگ ــتور جلس ــاس دس ــر اس ــوردی و ب م
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کمیته شرح شغل شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  20
تاریخ جلسه:  1400/10/05

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

حاضریــن: خانم‌هــا لیــا ســحرخیز لاهیجانــی )مشــاور 
ــع انســانی کارگــزاری حافــظ(، ســمانه ملــک  ــر مناب مدی
ــان  ــی‌ولکس(، آقای ــزاری س ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب )مدی
شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری فارابی(، 
ــورس  ــزاری ب ــانی کارگ ــع انس ــر مناب ــه )مدی ــادر خلیف ن
بیمــه ایــران(، علیرضــا آگاهــی نجف‌آبــادی )مدیــر منابــع 
ــهباز  ــا ش ــدار(، محمدرض ــاد بی ــزاری اقتص ــانی کارگ انس
مــرادی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری مبیــن ســرمایه(.

غایبیــن: خانــم رهــا فرهــادی )مدیــر منابــع انســانی 
ــک مســکن(. ــزاری بان کارگ

ــر  ــه )مدی ــی دمن ــم صادق ــان رحی ــان: ‌‌ آقای میهمان
معامــات کارگــزاری مفیــد(، منصــور عظیمــی )مدیــر 
معامــات کارگــزاری توانــا(، محمدکریمــی خرمــی 
)مدیــر معامــات کارگــزاری آپادانــا(، خانــم الهــام 

ــر معامــات کارگــزاری توســعه معامــات  باقــری )مدی
ــان(. کی

نماینــده کانــون کارگــزاران: ‌خانم‌هــا‌ هــدی 
ــزاده  ــا(، مهیاکریم ــور اعض ــد ام ــر واح ــی )مدی توانای

خسروشــاهی )کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

ویرایــش فایــل تجمیع‌شــده شــرح شــغل ســمت ♦	
ــه. ــای کمیت ــرات اعض ــق نظ ــات" مطاب ــر معام "مدی

          خلاصه مباحث مطروحه:
 بیســتمین جلســه کمیتــه "شــرح شــغل شــرکت‌های 
ــغل  ــرح ش ــل ش ــش فای ــور ویرای ــزاری" به‌منظ کارگ
ــران  ــا حضــور برخــی از مدی ــر معامــات ب ســمت مدی
ــرو  ــد. پی ــون کارگــزاران برگــزار گردی معامــات در کان
مباحــث مطــرح شــده در جلســه قبــل در شــرح 
ــن  ــرات حاضری ــا نظ ــف ب ــرح وظای ــور، ش ــغل مذک ش
ــر  ــاوه ب ــتا ع ــن راس ــد. در ای ــل گردی ــه تکمی جلس
وظایــف  شــرح  بــرای  شــده  انجــام  تقســیم‌بندی 
ــر  ــریح دقیق‌ت ــت تش ــی جه ــف مدیریت ــوان وظای عن
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اضافــه گردیــد. همچنیــن بخشــی از شــرایط احــراز 
پســت ویرایــش شــد و مقــرر شــد در جلســه آتــی 
گــردد. نهایــی  و  تکمیــل  بخش‌هــا  ســایر  کمیتــه 

    جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ایــن جلســه به‌منظــور ویرایــش فایــل تجمیع‌شــده 
شــرح شــغل ســمت "مدیــر معامــات" بــا حضــور 
ــران معامــات کارگزاری‌هــا و اعضــای  چنــد نفــر از مدی
کمیتــه برگــزار گردیــد. در ابتــدای جلســه مــرور کلــی به 
ــف  ــه شــرح وظای ــوط ب ــگارش شــده مرب تقســیم‌بندی ن
صــورت گرفــت و مــواردی کــه مدیــران معامــات قبــل از 
ــررس  ــد ب ــر روی فایل‌هــا ویرایــش کــرده بودن جلســه ب
شــد. نــکات اصلاحــی انجــام شــده بــه شــرح ذیــل اســت:

حین بازار
اقداماتــی  ادامــه  در  مرحلــه  ایــن  اهمیــت  بنابــر 
ترتیــب  بــه  بــازار  کــه مدیــر معامــات در حیــن 
گردیــد:  افــزوده  زیــر  مــوارد  می‌دهــد  انجــام 

پاسخگویی و هماهنگی با نهاد ناظر در خصوص انجام ♦	
عملیات در موارد خاص 

انجام اقدامات اصلاحی اولیه ♦	 	
پس از بازار

انجام اقدامات اصلاحی تکمیلی در موارد ضروری؛♦	
ارتباط با مشتریان به‌منظور هماهنگی و برنامه‌ریزی ♦	

برای روزهای آینده؛
تهیه گزارشات مورد نیاز برای مدیران کارگزاری و ♦	

سایر ذی‌نفعان؛  

پاسخگویی و هماهنگی با نهاد ناظر در خصوص انجام ♦	
عملیات در موارد خاص؛ 

مشارکت و مشاوره در جلسات توسعه محصول و ♦	
خدمات کارگزاری؛

در ادامه برخی از وظایف مدیریتی که مدیر موظف است 
انجام دهد بدین ترتیب در شرح وظایف نگارش گردید:

مشارکت در برنامه‌ریزی راهبردی شرکت؛♦	
تدوین برنامه عملیاتی واحد معاملات؛♦	
مشارکت در طراحی ساختار و مشاغل حوزه معاملات ♦	

کارگزاری؛
مشارکت در تدوین و به‌روزرسانی شناسنامه‌های شغلی ♦	

حوزه معاملات؛
مشارکت در شناسایی، جذب و نیازسنجی آموزشی ♦	

همکاران حوزه معاملات کارگزاری؛
مشارکت در تدوین دستورالعمل‌ها و روش‌های اجرایی ♦	

در حوزه معاملات؛
ارزیابی عملکرد کارکنان زیرمجموعه.♦	

نهایــی  وظایــف"  "شــرح  بخــش  ترتیــب  بدیــن 
پســت"  احــراز  "شــرایط  بخــش  در  و  گردیــد 
شــد. ویرایــش  "الزامــات"  عنــوان  بخــش 

در انتهــا مقــرر شــد کــه ســایر بخش‌هــای شــرح 
ــردد. ــی گ ــه نهای ــی کمیت ــه آت ــور در جلس ــغل مذک ش
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شماره جلسه:  05
تاریخ جلسه:  1400/10/13 
محل برگزاری جلسه: مجازی

نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
)مدیرمالــی  احمــدی  آقایــان حســین  حاضریــن: 
ــمی  ــاد قاس ــدن(،  می ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ
)عضــو هیئــت مدیــره کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(،  
ــراز(،  ــورس اب ــزاری ب ــی کارگ ــی )مدیرمال ــا رجب علیرض
و مهــدی مقدســی )مدیرمالــی کارگــزاری نهایت‌نگــر(.

غایبیــن: آقایــان ســعید اســمعیلی )رئیــس هیئــت مدیره  
ــژاد )رئیــس هیئــت  ــا(، حاج‌علــی صلاحی‌ن کارگــزاری توان
ــاد  ــا ملک‌ش ــاد( و علی‌رض ــا جه ــزاری صب ــره کارگ مدی
ــی  ــا خاموش ــید پوری ــه(،  س ــزاری آتی ــی کارگ )مدیرمال
ــد  ــید حمی ــیان(، س ــزاری پارس ــی و اداری  کارگ )مدیرمال

ــهر(. ــزاری ش ــی و اداری کارگ ــی )مدیرمال جراح
میهمانــان:  آقایــان محمــد نــوروز پــور )مدیــر بازرســی و 
ــورس کالا(، برمــک هوشــیار  امــور اعضــا و امــور تســویه ب
)مدیــر توســعه فــن‌آوری اطلاعــات بــورس کالا(، و خانم‌هــا  
ــرکت  ــورس کالا ش ــول ب ــر محص ــدی ) مدی ــدا معتم ن
ــی  ــا میرزائ ــزا (، ژی ــم اف ــان ه ــزاری رای ــات نرم‌اف خدم
ــات  ــرکت خدم ــورس کالای ش ــتیبانی ب ــت پش )سرپرس
نرم‌افــزاری رایــان هــم افــزا (، ســیما کیانــی )مدیرکالایــی 

ــدار(. ــزاری اقتصــاد بی کارگ
ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان  نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای بهــرام ابراهیمــی )کارشــناس 

ــور اعضــا(. ام
دستور جلسه: 

بررســی مغایــرت موجــود بیــن ســامانه رویــا و ♦	

ــورس کالا.  ــوم ب ــات پریمی ــزا در معام ــم اف ــان ه رای
          خلاصه مباحث مطروحه:

پنجمیــن جلســه کارگــروه بيمــه و مالياتــي، امــور 
بــه منظــور بررســی  مغایــرت  اعتبــاري  بانکــي و 
افــزا  هــم  رایــان  و  رویــا  ســامانه  بیــن  موجــود 
بــه ‌صــورت  کالا   بــورس  پریمیــوم  معامــات  در 
ــد. ــزار ش ــکایپ برگ ــزار اس ــرم اف ــق ن ــن از طری آنلای

تشــریح  بــه  کارگــروه  رئیــس  جلســه  ابتــدای  در 
پرداخــت: زیــر  شــرح  بــه  موجــود  مشــکل 

معامــات پریمیــوم در بــورس کالای در دو مرحلــه انجام 
میگیــرد کــه در مرحله اول در ســامانه رویــا ارزش معامله 
بــه میــزان قیمــت پایــه در تعــداد واحــد کالا بــا کارمــزد 
ــی از  ــت خروج ــس دریاف ــا پ ــردد. ام ــت میگ ــر ثب صف
ســامانه رویــا و ثبــت آن در ســامانه حســابداری رایــان، 
ایــن معاملــه بــا همــان ارزش ولــی بــا کارمــزد مصــوب 
ــن  ــرت شــده و ای ــث مغای ــن باع ــه ای ــت میشــود. ک ثب
معاملــه تســویه نمی‌شــود.  از طــرف دیگــر اتــاق پایاپــای 
و مشــتری هــم دارای مانــده هســتن کــه به دلیل تســویه 
ــود.  ــه نمی‌ش ــم تصوی ــده ه ــن مان ــه ای ــدن معامل نش
تصویــه اصلــی در زمــان معاملــه اصلــی انجــام می‌شــود.

ــذاری  ــپرده گ ــی و  س ــور مالیات ــازمان ام ــن س همچنی
ــد معامــات انجــام شــده در هــر  ــرای تایی هــر ســاله ب
ــد  ــده می‌کن ــورس کالا  درخواســت تأیی ــزاری از ب کارگ
ــرت  ــک مغای ــه، ی ــدن معامل ــت ش ــار ثب ــن دو ب ــه ای ک
حجمــی بیــن اســناد کارگــزاری و بــورس کالا بــه 
ــور  ــازمان ام ــرای س ــه آن ب ــه توجی ــی‌آورد ک ــود م وج
اعضــای  ادامــه  در  بــود.  خواهــد  ســخت  مالیاتــی 
کارگــروه و مهمانــان بــه بیــان نظــرات خــود پرداختنــد.

ــوم از  ــف پریمی ــات کش ــد معام ــرر ش ــت مق در نهای

کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری
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طــرف شــرکت رایــان هــم افــزا فیلتر شــده و در سیســتم 
ــه  ــر ب ــه دیگ ــک صفح ــود و در ی ــت نش ــابداری ثب حس
منظــور گــزارش گیــری از آنهــا نمایــش داده شــود.

همچنیــن نماینــدگان بــورس کالا ابــراز داشــتند کــه آمار 
معامــات کشــف پریمیــوم بــرای ســازمان‌های خارجــی 
اعــم از ســازمان امــور مالیاتــی ارســال نمیگــردد. و فقــط 
داده  نمایــش  کالا  بــورس  خــود  سیســتم‌های  روی 
ــری  ــزارش گی ــا گ ــوان از آنه ــزاران بت ــا کارگ ــود ت میش
ــه و  ــوع معامل ــق ن ــز از طری ــامانه نی ــه در س ــد ک کنن
ــالار قابــل تفکیــک از معامله‌هــای عــادی اســت. پــس  ت
امــکان بــه وجــود آمــدن مشــکل مالیاتــی وجــود نــدارد.

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
تشــریح  بــه  کارگــروه  رئیــس  جلســه  ابتــدای  در 
پرداخــت: زیــر  شــرح  بــه  موجــود  مشــکل 

معامــات پریمیــوم در بــورس کالا در دو مرحلــه انجــام 
می‌گیــرد کــه در مرحلــه اول در ســامانه رویــا ارزش 
معاملــه بــه میــزان قیمــت پایــه در تعــداد واحــد کالا بــا 
کارمــزد صفــر ثبــت میگــردد. امــا پــس دریافــت خروجی 
از ســامانه رویــا و ثبــت آن در ســامانه حســابداری رایــان، 
ــا کارمــزد مصــوب  ــا همــان ارزش ولــی ب ایــن معاملــه ب
ثبــت میشــود. کــه ایــن مســئله باعــث مغایــرت شــده و 
معاملــه تســویه نمی‌شــود.  از طــرف دیگــر اتــاق پایاپای و 
مشــتری هــم دارای مانــده هســتند کــه بــه دلیل تســویه 
ــود.  ــه نمی‌ش ــم تصوی ــده ه ــن مان ــه ای ــدن معامل نش
تصویــه اصلــی در زمــان معاملــه اصلــی انجــام می‌شــود.

همچنیــن ســازمان امــور مالیاتــی و  ســپرده گــذاری هــر 
ســاله بــرای تاییــد معاملات انجام شــده در هــر کارگزاری 
از بــورس کالا  درخواســت تأییــده می‌کنــد که ایــن دو بار 
ثبــت شــدن معاملــه، یــک مغایــرت حجمــی بیــن اســناد 
کارگــزاری و بــورس کالا بــه وجــود مــی‌آورد کــه توجیــه 
ــود. ــد ب ــی ســخت خواه ــور مالیات ــرای ســازمان ام آن ب

همچنیــن نماینــدگان بــورس کالا ابــراز داشــتند کــه آمار 

معامــات کشــف پریمیــوم بــرای ســازمان‌های خارجــی 
اعــم از ســازمان امــور مالیاتــی ارســال نمیگــردد. و فقــط 
روی سیســتم‌های خــود بــورس کالا نمایش داده میشــود 
ــد.  ــری نماین ــزارش گی ــا گ ــوان از آنه ــزاران بت ــا کارگ ت
ایــن معامــات در ســامانه نیــز از طریــق نــوع معاملــه و 
ــالار قابــل تفکیــک از معامله‌هــای عــادی اســت. پــس  ت
امــکان بــه وجــود آمــدن مشــکل مالیاتــی وجــود نــدارد. 
معامــات کشــف پریمیــوم یــک معاملــه کامــل اســت و 
تمــام اجــزا آن اعــم از ثبــت ســفارش، معاملــه، تســویه 
و ... را دارد، تنهــا تفــاوت آن نداشــتن کارمــزد و قیمــت 
پریمیــوم بــودن قیمــت کشــف شــده اســت و کارگــزاران 
ــن  ــای ای ــه ثبت‌ه ــد ب ــویه بای ــور تس ــام ام ــرای انج ب
معامــات دسترســی داشــته باشــند. همچنیــن ســامانه 
رویــا فعلــی بــه زودی حــذف شــده و جــای خــود را بــه 
یــک سیســتم تحــت وب خواهــد داد کــه ســاختار برنامــه 
ــی  ــر گزارش‌ده ــم از نظ ــا و ه ــر دیت ــم از نظ ــد ه جدی
مثــل ســامانه رویــا خواهــد بــود، امــا بــورس کالا میتوانــد 
ــد و  ــک کن ــات را تفکی ــن گزارش ــد ای ــامانه جدی در س
پریمیــوم هــای اولیــه را در جــای دیگــری نمایــش دهــد. 
ــردد. ــل حــذف گ ــت نمی‌شــود بطــور کام ــی در نهای ول

توســط نماینــده کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای کالا 
بیــان شــد: مــا الان هــم می‌توانیــم بــر روی گزارش‌هــای 
ــرم  ــد در ن ــر را انجــام داده و بع ــن فیلت ــا ای ــامانه روی س
افــزار حســابداری بارگــزاری نماییــم، ولــی کارگــزاران هر 
مــاه یــک گــزارش آمــار معامــات )کــه شــامل معامــات 
ــرای بازرســی ارســال  ــوم هــم می‌شــود( ب کشــف پریمی
می‌کننــد کــه در اینجــا هــم مغایــرت بــه وجــود می‌آیــد.

ــای  ــد: در گزارش‌ه ــخ دادن ــورس کالا پاس ــدگان ب نماین
ماهانــه درخواســتی بــورس کالا نیــاز بــه اضافــه کــردن 
ــا  ــورس کالا صرف ــت. ب ــوم نیس ــف پریمی ــات کش معام
ــات. ــز معام ــه ری ــد ن ــی می‌خواه ــراز آزمایش ــک ت ی

در نهایــت مقــرر شــد معامــات کشــف پریمیــوم از طرف 
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کارگروه ابزارهای نوین مالی کالایی

ــتم  ــده و در سیس ــر ش ــزا فیلت ــم اف ــان ه ــرکت رای ش
ــه  ــر ب ــه دیگ ــک صفح ــود و در ی ــت نش ــابداری ثب حس
شــود. داده  نمایــش  آنهــا  از  گزارش‌گیــری  منظــور 

شماره جلسه:  01
تاریخ جلسه:  1400/10/15 

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای محمدرضا سرمدی
حاضریــن: آقایــان محمدرضــا ســرمدی )مدیــر عامــل 
ــان  ــذاری آوای آگاه(، ایم ــرمایه گ ــاوره س ــرکت مش ش
ــزاری آگاه(،  ــتقه کارگ ــات مش ــر معام ــه‌زاده )مدی آدین
ــتقه  ــر مش ــه گ ــی )معامل ــامی دهمیان ــا اس محمدرض
کارگــزاری بانــک ملــی(، خانم‌هــا الهــه موســویان 
)مدیــر معامــات کالایــی کارگــزاری نمادشــاهدان(، 
خانــم بهنــوش خانــی حامــد )معاملــه گــر انــرژی 

ــپه(. ــک س ــزاری بان کارگ
 غایبیــن: آقای  حســن رضایی پــور )مدیرعامــل کارگزاری 
مدبرآســیا(، پویــان علــی عبــاس زاده)مدیــر معامــات کالا 
ــرژی کارگــزاری ســرمایه گــذاری ملــی ایــران(، آقــای  و ان

مهــدی آزاد )رئیــس معامــات آتــی کارگــزاری مفیــد(.
ــل  ــدی )مدیرعام ــی محم ــان محمدعل ــان: ‌آقای میهمان
کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، آقــای مهــدی مقدســی 

)مدیرمالــی کارگــزاری نهایــت نگــر(.
ــون کارگــزاران آقــای ســیدپویا موســوی  نماینــده کان

اربطــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بیان و بررسی دغدغه ها و مشکلات حوزه ابزارهای ♦	
نوین مالی کالایی؛

بیان و هم‌فکری در جهت رفع ایراد مالیات بر ارزش ♦	
افزوده در گواهی سپرده کالاهای فلزی و پتروشیمی.       

                  خلاصه مباحث مطروحه:
  اولیــن جلســه کارگــروه ابزارهــای نویــن مالــی کالایــی 
بــه منظــور طــرح و بررســی دغدغــه هــای فعالیــن ایــن 
ــد. ــکیل گردی ــروه تش ــای کارگ ــور اعض ــا حض ــوزه ب ح

در ایــن جلســه اهــم مــوارد و دغدغــه هــا توســط 
دعــوت  بــر  تصمیــم  و  گردیــده  مطــرح  حضــار 
ایــران  کالای  بــورس  از  امــر  ایــن  متولیــان  از 
جهــت همفکــری طــی جلســه آتــی گرفتــه شــد.

همینطــور در ایــن جلســه بــه درخواســت آقــای محمدی 
)مدیــر عامــل کارگــزاری مبیــن ســرمایه( ایــراد مالیــات 
بــر ارزش افــزوده بعنــوان مانعــی وارد بر معامــات ثانویه 
بخــش کثیــری از گواهــی هــای ســپرده کالا بــا دعوت از 
یکــی از اعضــای کارگــروه بیمــه و مالیــات مطــرح گردید 
ــت. ــرار گرف ــورد بررســی ق ــی م و راهــکار هــای احتمال

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
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در ایــن جلســه مهم‌تریــن مشــکلات و دغدغه‌هــای 
حــوزه ابــزار نویــن مالــی کالایــی مــورد بحــث و بررســی 
قــرار گرفــت و مقــرر گردیــد طــی جلســه آتــی بــا دعوت 
از متولیــان مربوطــه از بــورس کالای ایــران، ایــن مــوارد 
بــا ایشــان مطــرح و راه‌کارهــای احتمالــی مــورد بررســی 
ــرح  ــوارد ش ــن م ــل ای ــه تفصی ــر ب ــرد. در زی ــرار گی ق
ــکل  ــه مش ــن جلس ــور در ای ــت. همین‌ط ــده اس داده ش
ــپرده  ــای س ــزوده از گواهی‌ه ــر ارزش اف ــات ب ــذ مالی اخ
ــی  ــوان مانع ــیمی و.. بعن ــزی، پتروش ــع فل ــی صنای کالای
ســر راه توســعه ایــن بــازار بــا حضــور صاحب‌نظــر امــور 
ــق  ــن مشــکل، از طری ــی مطــرح گشــته و حــل ای مالیات
تصویــب در جلســات شــورای عالــی بــورس خواهــد بــود.
ــوزه: ــن ح ــده ای ــرح ش ــکلات مط ــوارد و مش ــرح م ش

1-  تســهیل فرآینــد ورود کالاهــا بــا بــازار نقــدی 
قــوی، گســترده و شــفاف کــه در بازارهــای جهانــی نیــز 
ــس  ــرد، م ــر، میل‌گ ــد )قی ــرار می‌گیرن ــه ق ــورد معامل م
ــدازی  ــت راه‌ان ــت جه ــری و جدی ــن پیگی و...(  همچنی
ــای  ــمش و ط ــده، ش ــا )آبش ــر ط ــی ب ــای مبتن کالاه
ــران. ــان گی ــرای نوس ــت ب ــاد جذابی ــت ایج ــام( جه خ

2-  تغییــر ســازوکار بــازار در جهــت کاهــشِ مهمتریــن 
ریســک کارگــزاران )بدهــکاری حســاب مشــتریان( 
بــه نحــوی کــه امــکان بســتن موقعیت‌هــای مــازاد 
مشــتریان بــه صــورت اتوماتیــک و آنلایــن وجــود 
ــودی  ــش موج ــه محــض کاه ــع ب ــد. در واق ــته باش داش
وجــه  حداقــل  از  کمتــر  بــه  مشــتریان  حســاب 
تضمیــن، سیســتم پــس از اتمــام مهلتــی مشــخص 
ــال  ــه ارس ــدام ب ــودکار اق ــورت خ ــه ص ــع( ب ــک رب )ی

ــد. ــتری نمای ــازاد مش ــای م ــتن موقعیت‌ه ــفارشِ بس س
3-  تســهیل فرآینــد کدگیــری بــا تغییــر ســازوکار 
کدگیــری از حالــت حضــوری بــه حالــت کامــا آنلایــن 
و از طریــق ســامانه جامــع اطلاعــات مشــتریان )ســجام(.

مشــخص،  راهــکار  تعییــن  و  ابهامــات  رفــع    -4
جهــت محاســبه مالیــات بــر ارزش افــزوده کالاهــا، 
رونــد راه‌انــدازی گواهــی ســپرده آن کالا را تســریع 
ــای  ــدازی قرارداده ــکان راه‌ان ــع آن، ام ــه تب ــوده و ب نم
شــود.   مــی  تســهیل  متنــوع  کالاهــای  روی  آتــی 
5-  تدویــن مقــررات و تهیــه زیرســاخت هــای فنــی در 
جهــتِ امــکان ایجــاد معاملــه بــرای کدهــای ســبدگردان 
کالا(. مشــتقه  بــازار  در  ســبدگردانی  هــای   )کــد 

6-  تعییــن برنامــه مشــخص بــرای تاریــخ راه انــدازی و 
سررســید قرردادهــای آتــی بــه طــور ســالانه بــه منظــور 
بهبــود اعتمــاد فعــالان نســبت به بــازار و دســتورالعمل‌ها، 
بــه نحــوی کــه زمــان راه‌انــدازی و تاریــخ سررســید هــر 
ــد.  ــخص باش ــادی ، مش ــال‌های متم ــرای س ــرارداد ب ق
7-  راه‌انــدازی سررســیدهای متعــدد و بلنــد مــدت بــرای 
هــر قــرارداد آتــی کــه امــکان اســتفاده از اســتراتژی‌های 
متنــوع و بلند مدت را برای معامله گران فراهم می ســازد.  
ــرارداد،  ــن از کل ارزش ق ــه تضمی ــرخ وج ــت ن 8-  تثبی
جهــت افزایــش اعتمــاد و عملکــرد بهتــر مشــتریان 
بــه نحــوی کــه وجــه تضمیــن بــه صــورت نــرخ 
مشــخصی از ارزش قــرارداد باشــد. در ایــن شــرایط 
علــی رغــم ثابــت بــودن نــرخ وجــه تضمیــن، در 
ــه  ــدار وج ــا، مق ــش قیمت‌ه ــا کاه ــش ی ــورت افزای ص
بــود. خواهــد  برخــوردار  لازم  پویایــی  از  تضمیــن 
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کمیته شرح شغل شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  21
تاریخ جلسه:  1400/10/19

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

حاضریــن: خانم‌هــا لیــا ســحرخیز لاهیجانــی )مشــاور 
ــع انســانی کارگــزاری حافــظ(، رهــا فرهــادی  ــر مناب مدی
)مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری بانــک مســکن(، آقایــان 
شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری فارابی(، 
ــورس  ــزاری ب ــانی کارگ ــع انس ــر مناب ــه )مدی ــادر خلیف ن
ــع  ــر مناب ــران(، محمدرضــا شــهباز مــرادی )مدی بیمــه ای

انســانی کارگــزاری مبیــن ســرمایه(.
ــع  ــر مناب ــادی )مدی ــن: علیرضــا آگاهــی نجف‌آب غایبی
انســانی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، خانــم ســمانه ملــک 

)مدیــر بــورس انــرژی کارگــزاری ســی‌ولکس(. 
میهمانــان: ‌‌ آقایــان منصــور عظیمــی )مدیــر معامــات 
ــات  ــر معام ــی )مدی ــان بدیع ــا(، احس ــزاری توان کارگ

ــر(. ــزاری نهایت‌نگ کارگ
نماینــده کانــون کارگــزاران: ‌خانــم‌  مهیاکریمــزاده 

خسروشــاهی )کارشــناس واحــد امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

ویرایــش فایــل تجمیع‌شــده شــرح شــغل ســمت ♦	
ــه. ــای کمیت ــرات اعض ــق نظ ــات" مطاب ــر معام "مدی

          خلاصه مباحث مطروحه:
 بیســت و یکمیــن جلســه کمیتــه "شــرح شــغل 
و  تکمیــل  به‌منظــور  کارگــزاری"  شــرکت‌های 
نهایــی‌ کــردن فایــل شــرح شــغل ســمت مدیــر 
ــات  ــران معام ــر از مدی ــد نف ــا حضــور چن ــات ب معام
ــتا  ــن راس ــد. در ای ــزار گردی ــزاران برگ ــون کارگ در کان
ســایر بخش‌هــای شــرح شــغل مذکــور از جملــه: 
شــرایط احــراز پســت، مســئولیت‌ها، دسترســی‌ها، 
ــای  ــرات اعض ــا نظ ــغل ب ــا ش ــط ب ــک‌های مرتب ریس
ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــش گردی ــان ویرای ــه و میهمان کمیت
ــی  ــل و نهای ــات اوراق تکمی ــر معام ــغل مدی ــرح ش ش
ــه  ــی کمیت ــرر شــد در جلســه آت ــا مق ــد. در انته گردی
معامله‌گــر  ســمت  شــده  تکمیــل  شــغل  شــرح 
ــردد. ــی گ ــی نهای ــی اجمال ــن بررس ــادار ضم اوراق به
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    جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
فایــل  نهایــی  ویرایــش  به‌منظــور  جلســه  ایــن 
ــات"  ــر معام ــمت "مدی ــغل س ــرح ش ــده ش تجمیع‌ش
خصــوص  در  جلســه  ابتــدای  در  گردیــد.  برگــزار 
ــد  ــث ش ــغل‌ها بح ــرح ش ــم ش ــه و تنظی ــت تهی اهمی
و عنــوان شــد کــه شــرح شــغل‌های تهیــه شــده 
ــی در اســتاندارد ســازی مســیرهای  ــزام‌آور نبــوده ول ال
ــدم  ــی ع ــب جانب ــاد عواق ــری از ایج ــغلی و جلوگی ش
شایسته‌ســالاری در شــرکت‌های کارگــزاری کمــک 
می‌کننــد. در ایــن راســتا برخــی از دســتورالعمل‌ها 
ــه  ــتند از جمل ــاح هس ــدد و اص ــی مج ــد بررس نیازمن
ــته و  ــن داش ــه استیش ــاز ب ــات نی ــر معام ــه مدی اینک
بدیــن منظــور بایــد دارای مــدرک معامله‌گــری باشــد.
در ادامه سایر بخش‌های به ترتیب زیر اصلاح و ویرایش 

گردید:
 شــرایط احــراز پســت: در ایــن بخــش ضمــن تاکیــد ●	

بــه داشــتن تجربــه کاری یــک مدیــر معامــات در 
ــش  ــدارک، دان ــات، م ــن الزام ــات، عناوی ــد معام واح
موردنیــاز، مــدارک بــه همــراه ریــز بندهــای هــر 
ــد.  ــل ش ــه تکمی ــن جلس ــرات حاضری ــق نظ ــک، مطاب ی

بــه ●	 بخــش  ایــن  تکمیــل  در  مســئولیت‌ها: 
معامــات  مدیــر  عهــده  بــه  کــه  مســئولیت‌هایی 
انجــام  حســن  در  کوتاهــی  صــورت  در  و  بــوده 
آنهــا بــه مشــکلات عملیاتــی و فنــی کــه ممکــن 
شــد. اشــاره  شــود  ایجــاد  شــرکت  بــرای  اســت 

نیــز ●	 بخــش  ایــن  در  دسترســی‌ها: 
مدیــر  اختیــار  در  بایــد  کــه  دسترســی‌هایی 
ــد. ــل گردی ــده و تکمی ــان ش ــرد بی ــرار گی ــات ق معام

گســترده ●	 بــه  ارتباطــات  بخــش  در  ارتباطــات: 
معامــات  مدیــر  درون‌ســازمانی  روابــط  بــودن 
ارتباطــات  بخــش   2 هــر  و  شــد  اشــاره 
گردیــد. تکمیــل  برون‌ســازمانی  و  درون‌ســازمانی 

ریســک‌های مرتبــط با شــغل: در ادامه بــا درنظرگرفتن ●	
ماهیــت ریســکی ایــن ســمت، ریســک‌های مهمــی کــه 
در ایــن ســمت وجــود دارد و ممکــن اســت منجــر بــه از 
دســت‌دادن مشــتری و یــا ایجــاد خســارت بــه کارگــزاری 
می‌شــود، مــورد بحــث قــرار گرفــت و ویرایــش گردیــد.

در انتهــا مقــرر شــد کــه در جلســه آتــی کمیتــه شــرح 
ــردد  ــی گ ــادار" نهای ــر اوراق به ــغل ســمت "معامله‌‌گ ش
ــردد. ــاز گ ــارات آغ ــر اعتب ــغل مدی ــرح ش ــگارش ش و ن
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شماره جلسه:  06
تاریخ جلسه:  1400/09/20 
محل برگزاری جلسه: مجازی

نام رئیس کارگروه: آقای میثم مقدم
حاضریــن: آقــای میثــم مقــدم )مدیــر ســرمایه‌گذاری 
کارگــزاری نهایت‌نگــر(، آقــای محمــود درافشــان )مدیــر 
محمدرضــا  حافــظ(،  کارگــزاری  مشــتقه  معامــات 
ــعه  ــزاری توس ــای کارگ ــور بورس‌ه ــر ام ــی )مدی طوس
ــردازش  ــئول پ ــی زاده )مس ــه تق ــای عطا‌ال ــردا(، آق ف
ــن( و  ــرمایه نوی ــن س ــزاری تأمی ــی کارگ ــات مال اطلاع
خانــم زهــرا بردبــاری )مدیرعامــل و عضــو هیئــت ‌مدیــره 

ــران(. ــی ای ــرمایه‌گذاری مل ــزاری س کارگ
ــل  ــاه )مدیرعام ــی خانق ــادر معصوم ــان ق ــن: آقای غایبی
بــازار  توســعه  مشــترک  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق 
ــره  ــت مدی ــو هیئ ــر )عض ــاده‌ فک ــی گش ــرمایه(، عل س
ــوش  ــان(، داری ــزاری آب ــل کارگ ــام مدیرعام ــم مق و قائ
روزبهانــه )رئیــس هیئــت‌ مدیــره کارگــزاری خاورمیانــه(، 
تقــی روح )مدیــر نظــارت و کنتــرل ‌داخلــی کارگــزاری 
باهنــر(، امیــد فرمــان‌آرا )مدیــر ســبد ســبدگردان 
مدیــر ســرمایه‌گذاری   ( باقــری  مرتضــی  آســمان(، 

ــدن(. ــرمایه تم ــن س ــرکت تأمی ــن ش جایگزی
ــل  ــدی )مدیرعام ــی محم ــان محمدعل ــان: ‌آقای میهمان
کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، آقــای محمــد قاســمی 
)معامله‌گــر مشــتقه کارگــزاری اردیبهشــت ایرانیــان(، 
و  اوراق  معامــات  )مدیــر  فرخــی  نازنیــن  خانم‌هــا 
مبتنــی بــر اوراق کارگــزاری توســعه اندیشــه دانــا(، 
ــه(. ــار معامل ــال حــوزه  اوراق اختی نظــری )صاحب‌نظــر و فع

نماینــده کانــون کارگــزاران: آقــای ســید پویا موســوی  

اربطــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بیان و بررسی عمده ریسک‌های متوجه کارگزاران در ♦	
زمینه معاملات اوراق اختیار معامله و ارائه راه‌حل‌های 

پیشنهادی.
          خلاصه مباحث مطروحه:

ــی اوراق  ــن مال ــای نوی ــروه ابزاره ششــمین جلســه کارگ
ــه منظــور طــرح و بررســی عمــده ریســک‌های  ــادار ب به
متوجــه کارگــزاران در حوزه معامــات اوراق اختیار معامله 
بصــورت آنلایــن و با حضور اعضــای کارگروه و بــا دعوت از 
نماینــدگان کارگــزاران فعــال ایــن حــوزه تشــگیل گردیــد.

ــزاران  ــه کارگ ــک‌های متوج ــم ریس ــه اه ــن جلس در ای
ــی از  ــوان یک ــه بعن ــار معامل ــازار اوراق اختی ــال در ب فع
بزرگتریــن موانــع عــدم توســعه ایــن بــازار، بــا نظرخواهــی 
ــد  ــد مانن ــن حــوزه مطــرح و بررســی گردی ــن ای از فعالی
ــروش اوراق  ــی ف ــای معاملات ــت ه ــاذ موقعی ــک اتخ ریس
توســط مشــتری   Naked بصــورت  معاملــه  اختیــار 
ــک  ــال ریس ــدات و انتق ــام تعه ــی در انج ــدم توانای و ع
ــور راه‌  ــزار و.. . همینط ــه کارگ ــار ب ــال اختی ــول اعم نک
ــد  ــرح گردی ــروه مط ــای کارگ ــط اعض ــی توس ــل های ح
ماننــد مذاکــره بــا OMS هــای فعــال ایــن بــازار 
جهــت ارائــه دسترســی APi بــه کارگــزاران جهــت 
ــتری و.. ــن مش ــوه تضمی ــت وج ــط از وضعی ــاع برخ اط

                  جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــی اوراق  ــن مال ــای نوی ــروه ابزاره ــه کارگ ــمین جلس  شش
ــک‌های  ــده ریس ــی عم ــرح و بررس ــور ط ــه منظ ــادار ب به
متوجــه کارگــزاران در حــوزه معامــات اوراق اختیــار معامله 
بصــورت آنلایــن و بــا حضــور اعضــای کارگــروه و بــا دعــوت 

کارگروه ابزارهای نوین مالی اوراق بهادار
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از نماینــدگان کارگــزاران فعــال ایــن حــوزه تشــگیل گردید.
در ایــن جلســه اهــم ریســک‌های متوجــه کارگــزاران فعــال 
ــن  ــه بعنــوان یکــی از بزرگتری ــار معامل ــازار اوراق اختی در ب
موانــع عــدم توســعه ایــن بــازار، بــا نظرخواهــی از فعالیــن 
ــد. ــی گردی ــرح و بررس ــر مط ــرح زی ــه ش ــوزه ب ــن ح ای

ــد اوراق  ــرر ش ــته مق ــای گذش ــه پیگیری‌ه ــه ب ــا توج ب م	
ــه  ــه ب ــه مشــتق شــده از نمــاد "شســتا" ک ــار معامل اختی
علــت برگــزاری مجمــع فوق‌العــاده افزایــش ســرمایه 
متوقــف شــده اســت بــدون تعدیــل قیمــت دارایــی پایــه بــا 
توجــه بــه قیمــت آخریــن معاملــه انجــام شــده در آخریــن 
جلســه معاملاتــی قابلیــت اعمــال و تســویه داشــته باشــند، 
منتهــی فروشــنده‌ای کــه ملــزم بــه تحویــل ســهام مطابــق 
اعمــال اوراق هســتند هنــوز درصــدی از سهام)ســهام جایزه( 
را دریافــت نکرده‌انــد و ســوالی مطــرح می‌شــود کــه اعمــال 
فیزیکــی اوراق بــه چه‌صــورت انجــام خواهــد گرفــت.

ــه تعریــف ســطوح دسترســی مشــتریان توســط ♦	 نیــاز ب
ادمیــن پنــل مشــتقه کارگــزاری توســط OMS هــا داریــم 
ــمت  ــکاری لازم از س ــات هم ــتر اوق ــفانه بیش ــه متاس ک
ــرد. ــورت نمی‌گی ــات ص ــده خدم ــه دهن ــرکت‌های ارائ ش

بیشــترین ریســک کارگــزاران در حــال حاضــر مرتبــط ♦	
بــا موقعیت‌هــای فــروش مشــتریان هســت، بعنــوان مثــال 
ــرده و  ــاذ ک ــروش اتخ ــت ف ــتری موقعی ــه مش در صورتیک
ــرده  ــت نک ــی دریاف ــچ ضمانت ــزاری هی ــال آن کارگ در قب
ــا  ــود ام ــت می‌ش ــن دریاف ــه تضمی ــتری وج ــت. از مش اس
 )Call Margin( پــس از صفــر شــدن وجــه تضمیــن
ــه  سیســتم هشــداری صــادر نمیکنــد و ریســک مذکــور ب
ــزاری  ــاز هســت از کارگ ــردد و نی ــل می‌گ ــزاری منتق کارگ
شــخصی بصــورت روزانــه وضعیــت تمامــی مشــتریان 
را از لحــاظ در ریســک بــودن و Call Margin شــدن 
ــا 24 ســاعت تاخیــر متوجــه  بررســی کنــد و کارگــزاری ب
تغییــر وضعیــت مشــتریان می‌گــردد. آن‌چــه اهمیــت 
ــود. ــی نش ــتری منف ــاب مش ــه حس ــت ک ــن اس دارد ای

	♦ OMS نبــودن حســاب‌های مشــتریان در SYNC

ــکان  ــتریان ام ــی مش ــه برخ ــه ب ــت ک ــف اس ــای مختل ه
ــد و  ــود را می‌ده ــی خ ــش از دارای ــغ بی ــا مبال ــه ب معامل
ــی می‌شــود کــه از  ــه کارگزاران موجــب تحمیــل ریســک‌ ب
ــد. ــتفاده می‌کنن ــرا اس ــرداز و صح ــر دو OMS تدبیرپ ه

ــل ♦	 ــه در مقاب ــهام وثیق ــز س ــتم فری ــه سیس ــی ک خطای
نیــز  دارد  معاملــه  اختیــار  اوراق  مشــتریان  فعالیــت 
ریســک‌هایی را متوجــه کارگــزاران می‌ســازد بعنــوان 
ــهام  ــز س ــل فری ــودن دلی ــخص نب ــت مش ــه عل ــال ب مث
ــن  ــی و ســفارش آفلای ــا تمــاس تلفن ــد ب مشــتری می‌توان
ســهام را از حالــت فریــز خــارج کــرده و بــه فــروش برســاند.

ــه ♦	 ــار معامل ــات اوراق اختی ــن معام ــزد پایی بحــث کارم
نســبت به ریســکی کــه متوجــه کارگــزاران فعال ایــن حوزه 
 OMS ــور ــود. همینط ــه ب ــوارد مطروح ــر م ــت از دیگ اس
ــه نمی‌دهــد. جهــت  ــرداز امــکان توثیــق ســهام ارائ تدبیرپ
ــت  ــاز هس ــهام نی ــذاری س ــکل وثیقه‌گ ــازی مش برطرف‌س
امــر توثیــق از طریــق ســپرده‌گذاری مرکــزی انجــام شــود.

ــتم  ــدار)Alarm( سیس ــنهادی، هش ــای پیش ــل ه  راه‌ح
بصــورت اتوماتیــک در صــورت At Risk شــدن مشــتری 
ــق  ــتمی و از طری ــورت سیس ــهام بص ــق س ــام توثی و انج
ســپرده‌گذاری مرکــزی اســت، کــه اجرایــی شدنشــان 
مشــروط بــه ارائــه APi توســط OMS ها و ارائه دسترســی 
ــزاران اســت.  ــه کارگ ــه ســامانه ســپرده‌گذاری مرکــزی ب ب
طبقه‌بنــدی مشــتریان و ارائــه ســطوح دسترســی مختلــف 
ــت.  ــنهادی اس ــای پیش ــکار ه ــر راه ــان از دیگ ــه ایش ب
ــا دعــوت نماینــده  ــی تشــکیل جلســه ب طــی جلســات آت
مرکــزی  ســپرده‌گذاری  و   OMS شــرکت‌های 
شــد. خواهــد  پیگیــری  پیشــنهادی  هــای  راه‌حــل 

زیــان کارگــزاران می‌باشــد، چــرا کــه ضریــب منظــور شــده 
ــرمایه‌گذاری‌ها  ــرای س ــرمایه ب ــت س ــبات کفای در محاس
بیشــتر از ســایر حســابهای دریافتنــی )50 درصــد( اســت.

در نهایــت مقــرر شــد از طــرف کانــون کارگــزاران نامــه‌ای به 
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ســازمان بورس و اوراق بهادار ارســال گردد و در آن درخواست 
افزایــش هــر دو ایــن مقادیــر بــه صــد در صــد مطرح گــردد.

کارگروه فناوری اطلاعات

شماره جلسه:  05
تاریخ جلسه:  1400/10/29

محل برگزاری جلسه: مجازی
نام رئیس کارگروه: آقای احمد سحرخیز

حاضریــن: آقایــان احمــد ســحرخیز )فعال بازار ســرمایه 
در حــوزه فنــاوری اطلاعــات(، علــی وفای زنجانــی )عضو 
هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری دنیــای خبــره(، احمد 
ــان(،  ــزاری دانای ــتریان کارگ ــور مش ــر ام ــکاکی )مدی س
ــزاری  ــرکت کارگ ــن ش ــر آنلای ــجادی )مدی ــعود س مس
پارســیان(، احســان طباطبایــی )مدیــر معامــات آنلایــن 
شــرکت کارگــزاری فارابــی(، رامیــن حیــدرزاده آذر 
ــد(. ــزاری مفی ــرکت کارگ ــات ش ــاح عملی ــر اص )مدی

غایبیــن: آقــای میثــاق احمــدی )مدیــر فنــاوری اطلاعات 
شــرکت کارگــزاری آگاه(.

ــاوری  ــان: خانم‌هــا عامــری )معــاون توســعه و فن میهمان
فنــاوری اطلاعــات کارگــزاری  بــورس بیمــه ایــران(،  
فرزانه‌پــی )مدیــر اعتبــارات کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(.

ــی  ــا هــدی توانائ ــزاران: خانم‌ه ــون کارگ ــده کان نماین
ــور  ــر ام ــان )مدی ــیاناز حیدری ــا(، ارش ــور اعض ــر ام )مدی
حقوقــی(، نســیم صدرموســوی )کارشــناس امــور اعضــا( و 

ــات(. ــاوی اطلاع ــر فن ــی بخشــی )مدی ــای مصطف آق
دستور جلسه: 

ریســک ♦	 بیانیــه  و  قــرارداد  تنظیــم  و  تهیــه 
راســتای  در  الگوریتمــی  معامــات  انجــام  جهــت 
معامــات  الزامــات   3 بخــش   15 بنــد   3 تبصــره 

الگوریتمــی مصــوب ســازمان بــورس و اوراق بهــادار.
          خلاصه مباحث مطروحه:

ــون  ــات کان ــاوری اطلاع ــروه فن ــه کارگ ــن جلس پنجمی
ــرارداد  ــس ق ــی پیش‌نوی ــوص بررس ــزاران در خص کارگ
معامــات الگوریتمــی جهــت انجــام معامــات الگوریتمی 
بــر اســاس الزامــات معامــات الگوریتمــی مصــوب 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار برگــزار گردیــد در ایــن 
جلســه پیــش نویــس قــرارداد کارگــزار بــا مشــتری برای 
ــرار  ــه ق ــی و مطالع ــورد بررس ــی م ــات الگوریتم معام
گرفــت و مــوارد اصلاحــی و پیشــنهادی اعمــال گردیــد. 

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــرارداد کارگــزار  ــه ق ــن جلســه پیــش نویــس نمون در ای
مــورد  الگوریتمــی  معامــات  بــرای  مشــتری  بــا 
بررســی و مطالعــه قــرار گرفــت و مــوارد اصلاحــی 
گردیــد: اعمــال  ذیــل  شــرح  بــه  پیشــنهادی  و 

1(	عنــوان قــرارداد بــه ایــن صــورت اصــاح شــد: 
"قــرارداد بهره‌بــرداری از خدمــات معامــات الگوریتمی"

2(	تعریــف ســامانه معامــات بــه ایــن صورت اصلاح شــد: 
"ســامانه‌‌ای کــه خدمــات معامــات الگوریتمــی را مطابق 

ــد ــم می‌کن ــی را فراه ــات الگوریتم ــات معام ــا الزام ب
3(	مقرر شــد روش‌هــای اســتفاده از معامــات الگوریتمی 
در آییــن‌ نامه‌هــای داخلــی کارگــزاری بــه ایــن صــورت 
مطــرح شــود کــه کارگزاری روشــی را کــه طبــق الزامات 
ــتری  ــه مش ــد را ب ــه می‌ده ــی ارائ ــات الگوریتم معام
ــزاری  ــرای کارگ ــی ب ــاظ حقوق ــا از لح ــد ت ــاع ده اط
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مشــکلی بوجــود نیایــد بنابرایــن متنــی بــه ایــن صــورت 
اضافــه گردیــد: " )کارگــزاری مکلــف اســت درخصــوص 
ــق  ــی طب ــات الگوریتم ــات معام ــای خدم ــه روش‌ه ارائ
الزامــات معامــات الگوریتمــی در آیین‌نامــه داخلــی 
ــرای  ــا ب ــد ت ــف نمای ــن تکلی ــزاری تعیی ــوب کارگ مص
مشــتری امــکان اطــاع از ایــن موضــوع فراهــم گــردد.("

ایــن صــورت  بــه  قــرارداد  مــدت  در خصــوص   )4
صــورت  بــه  قــرارداد  مــدت  کــه  شــد  تصحیــح  
نامحــدود از تاریــخ امضــا توســط طرفیــن منعقــد شــود. 
ــوص  ــن خص ــرح در ای ــن ش ــه ای ــاری ب ــن اختی همچنی
ــن  ــد ای ــتری می‌توانن ــزار و مش ــد: ")کارگ ــه گردی اضاف
قــرارداد را بــرای مــدت محــدود نیــز منعقــد نماینــد.("

ــزاری  ــتری و کارگ ــرارداد مش ــه در ق ــه ک ــر ‌آنچ 5(	 ه
در  اســت  شــده  بیــان  خــط  بــر  معامــات  در 
اســت. برقــرار  الگوریتمــی  معامــات  قــرارداد 

6( در ادامــه پیشــنهاد شــد کــه قــرارداد یکپارچــه 
برخــط  معامــات  و  الگوریتمــی  معامــات 
هــر  جزئیــات  و  شــرایط  همچنیــن  باشــم  داشــته 
کنیــم. ابــاغ  الحاقیــه  صــورت  بــه  را   قــرارداد 

پیــش نویــس قــرارداد بهــره بــرداری از خدمــات معاملات 
الگوریتمی تا ابتدای ماده 6 در این جلســه بررســی و موارد 
اصلاحــی اعمــال گردیــد و بــه دلیــل ضیــق وقت بررســی 
ــی موکــول شــد. ــرای جلســه آت ــرارداد ب ــاد ق ــه مف ادام
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گزارش پرونده‌های کمیته سازش کانون



دار
ها

ق ب
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

کار
ن 

نو
کا

مه 
هنا

ما
21

 1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در دی‌ماه 1400:

1.مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری
2.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه سود اوراق بهادار مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
4. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

5. مطالبه وجه حاصل از بازاریابی
6. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

7. رفع فریز سهام 
8. سایر

25
5
4
2
1
1
1
5

تعدادفهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در دی‌ماه 1400

44مجموع
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

ــه در  ــای مطروح ــال 1400 از کل پرونده‌ه ــاه س در دی‌م
ــه  ــا منجــر ب ــون، 17 درصــد پرونده‌ه ــه ســازش کان کمیت

ســازش و 83 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

 2 . نسبت سازش و عدم سازش:
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فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در دی‌ماه سال 1400

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه سود اوراق بهادار

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

5.. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در واریز وجه حاصل از فروش سهام

6. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

1. مطالبه مانده وجه قرارداد 

2. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

3. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

4. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری 

6. مطالبه سود اوراق بهادار

7. اصلاح مشخصات و انتقال سهام 

8. مطالبه  خسارت ناشی از تأخیر در واریز وجه حاصل از فروش سهام

9. مطالبه وجه حاصل از فروش حق تقدم استفاده نشده

10. سایر
ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

70کل

5
3
1
1
1
1

22
12
6
5
4
2
2
1
1
3

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به عدم سازش:

       3. آمار پرونده‌های مختومه در د‌ی‌ماه 1400:
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       4. گزارش کمیته‌های واحد حقوقی

شماره جلسه: 07
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/10/07

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

حاضریــن: آقایــان قاســم محســنی )مدیرعامل شــرکت 
ــاه  ــی خانق ــادر معصوم ــان(، ق ــاری بره ــدی اعتب رتبه‌بن
)عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری صبــا تأمیــن(، فرهنــگ 
قراگوزلــو )عضــو هیئــت‌ مدیــره کارگــزاری توســعه 
معامــات کیــان(، علیرضــا فهیمــی )مدیرعامــل محتــرم 

کارگــزاری بانــک کارآفریــن(.
ــل  ــی )مدیرعام ــا دانش‌کاظم ــان حمیدرض غایبین:آقای
ــس  ــش )رئی ــد آذرخ ــه(، حمی ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری مفیــد(، ایــوب باقرتبــار 
ــی  ــیروان امین ــا(، س ــل پوی ــزاری مل ــل کارگ )مدیرعام
)مدیرعامــل کارگــزاری خبــرگان ســهام(، علیرضــا 
توکلــی )معــاون توســعه کانــون نهادهــای ســرمایه‌گذاری 
ــت  ــس هیئ ــر )رئی ــزاده‌ رهب ــران(، محمدحســین علی ای

ــدار(. ــاد بی ــزاری اقتص ــره کارگ مدی
میهمانــان:  خانــم هدیــه زرهونــه )مشــاور حقوقــی کانون 

نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایــران(.
ارشــیاناز  نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا 
ــالم  ــوش رهبرس ــی( و پری ــور حقوق ــر ام ــان  )مدی حیدری

)کارشــناس امــور حقوقــی(.
دســتور جلســه:  بحــث و بررســی پیش‌نویــس "لایحــه 
مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار اوراق بهــادار" و مجموعــه 
ــت  ــخاص تح ــران اش ــاری مدی ــول رفت ــا و اص "هنجاره

نظــارت ســازمان در مدیریــت تضــاد منافــع".
            خلاصه مباحث مطروحه:

منافــع  تضــاد  مدیریــت  هفتمیــن جلســه کمیتــه 
و  بحــث  به‌منظــور  کمیتــه،  اعضــای  شــرکت  بــا 
ــع  ــاد مناف ــت تض ــه مدیری ــس »لایح ــی پیش‌نوی بررس
و  »هنجارهــا  مجموعــه  و  بهــادار«  اوراق  بــازار  در 
اصــول رفتــاری مدیــران اشــخاص تحــت نظــارت 
ســازمان در مدیریــت تضــاد منافــع« بــه صــورت 
حضــوری در ســالن جلســات طبقــه ششــم کانــون 
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار، برگــزار گردیــد.

در ابتــدای جلســه، بــه درخواســت یکــی از اعضــا مــاده 
7 پیش‌نویــس "لایحــه مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار 
اوراق بهــادار" مجــدداً مــورد بررســی قــرار گرفــت. 
ابتدائــا؛ً بــه مطالعــات تطبیقــی در ایــن مــورد و ایــرادات 
ناشــی از تداخــل متــن مــاده بــا ســایر قوانیــن و مقــررات 
ــا عنایــت بــه  اشــاره گردیــد. ســپس؛ اعضــای کمیتــه ب
پیش‌نویــس اصلاحــی قانــون تجــارت و هم‌پوشــانی 
موضــوع مــاده 246 ایــن پیش‌نویــس بــا مــاده 7 
پیش‌نویــس لایحــه؛ در چارچــوب ایــن قانــون اقــدام بــه 
بازنویســی مــاده 7 نمودنــد و در ادامــه پــس از مباحثــه و 
تعمــق؛ نســبت بــه تعییــن ضمانت‌اجــرا بــرای متخلفــان 
ــه  ــس از ارائ ــان پ ــد. ایش ــدام نمودن ــوق، اق ــاده ف از م
تعریــف اشــخاص مشــمول؛ اشــخاص و نهادهــای خــارج 
از دایــره شــمول حکــم ایــن مــاده بــه صــورت تبصــره‌ای 
جدیــد ذیــل مــاده 7 جایگزیــن؛ احصــاء نمودنــد.

در ادامــه، ضمــن قرائــت تعریــف "تضــاد منافــع" مذکور 
ــن پیشــنهادی  ــف جایگزی ــاده اول، تعاری ــد دوم م در بن

کمیته مدیریت تضاد منافع
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اعضــاء از مفهــوم فوق‌الذکــر بررســی و نهایتــاً متــن نهایی 
اصــاح شــده توســط اعضــا جایگزین متــن قبلــی گردید.

ــه پیشــنهاد اعضــای کمیتــه، ضمــن بحــث و  ــه؛ ب النهای
ــس  ــاده اول پیش‌نوی ــد ششــم م تعمــق در خصــوص بن
ــوص  ــاع در خص ــول اجم ــدم حص ــل ع ــه دلی ــه، ب لایح
بــه  تصمیم‌گیــری  بنــد،  ایــن  اصــاح  یــا  حــذف 
گردیــد. موکــول  کمیتــه  ایــن  بعــدی  جلســات 
            جمع‌بنــدی، تصمیمــات و نتیجه‌گیــری:

ــاد  ــت تض ــه مدیری ــه کمیت ــن جلس ــدای هفتمی در ابت
بــه  اشــاره  ضمــن  بهــادار،  اوراق  بــازار  در  منافــع 
اولیــه‌ی مــاده 7 پیش‌نویــس »لایحــه  بررســی‌های 
مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار اوراق بهــادار«؛ بــه 
ــوق  ــاده ف ــورد م ــه درم ــی صورت‌گرفت ــات تطبیق مطالع
در قوانیــن دو کشــور مصــر و فرانســه و تداخــل عبــارات 
متــن مــاده 7 پیش‌نویــس لایحــه بــا بنــد ح- بنــد 
اول دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی  ششــم مــاده 
شــركت‌هاي پذيرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار 
تهــران و فرابــورس ايــران، اشــاره گردیــد و در نتیجــه‌ی 
بنــد  بنــدح-  کمیتــه،  اعضــای  اجمــاع  و  مباحثــه 
ــد. ــذف گردی ــه ح ــس لایح ــاده اول پیش‌نوی ــم م شش

ــی  ــس اصلاح ــه پیش‌نوی ــت ب ــا عنای ــه ب ــای کمیت اعض
 246 مــاده  موضــوع  هم‌پوشــانی  و  تجــارت  قانــون 
لایحــه  پیش‌نویــس   7 مــاده  بــا  پیش‌نویــس  ایــن 
مدیریــت تضــاد منافــع؛ در چارچــوب ایــن قانــون 
اقــدام بــه بازنویســی مــاده 7 نمودنــد و در ادامــه 
نســبت بــه تعییــن ضمانت‌اجــرا بــرای متخلفــان از 
ــد. ــه پرداختن ــه مباحث ــه، ب ــس لایح ــاده 7 پیش‌نوی م

ــن  ــم مت ــارات مبه ــان، عب ــه‌ی ایش ــه‌ی مباحث در نتیج

ــرای  ــن ضمانت‌اج ــاک تعیی ــده و م ــذف گردی ــاده ح م
گردیــد. مشــخص  فــوق؛  مــاده  از  متخلفــان 

در ادامــه، اعضــای کمیتــه افــراد مشــمول مقــررات 
در  تعریفــی  و  نمــوده  احصــاء  را  پیش‌نویــس  ایــن 
نمودنــد. ثبــت  و  ارائــه  اشــخاص  ایــن  خصــوص 

النهایــه؛ پــس از ارائــه تعریــف اشــخاص مشــمول، ضمــن 
ــای  ــخاص و نهاده ــابق، اش ــاده 7 س ــره م ــظ تبص حف
ــه صــورت  ــاده ب ــن م ــم ای ــمول حک ــره ش ــارج از دای خ
تبصــره‌ای جدیــد ذیــل مــاده 7 جایگزیــن؛ احصاء شــدند 
ــع  ــت تضــاد مناف ــس »لایحــه مدیری ــاده 7 پیش‌نوی و م
ــت. ــرار گرف ــورد بازنویســی ق ــادار«، م ــازار اوراق به در ب

پــس از  ایــراد یکــی از اعضــای کمیتــه بــه تعریــف ارائــه 
شــده از اشــخاص مشــمول مقررات این قانــون، و موافقت 
ــو،  ــن عض ــه ای ــراد مطروح ــا ای ــه ب ــن در جلس حاضری
ایشــان بــه بحــث و بررســی در ایــن خصــوص پرداختنــد 
و در نهایــت، عبــارت جایگزیــن پیشــنهادی خــود را 
پــس از تقریــر، بــه صــورت ذیــل ارائــه و ثبــت نمودنــد

ــی  ــی نهای ــه بررس ــای کمیت ــت اعض ــا موافق ــپس ب س
مفهــوم »تضــاد منافــع« آغــاز گردیــد. پــس از قرائــت بند 
ــن  ــف جایگزی ــاده اول پیش‌نویــس لایحــه و تعاری دوم م
پیشــنهادی اعضــای کمیتــه؛ ایشــان بــه تعمــق و تأمــل 
ــد.  ــه پرداختن ــن مطروح ــف جایگزین ــوص تعاری در خص
النهایــه؛ پــس از عبــور از مــاده‌ی فوق‌الاشــاره و بحــث و 
ــس  ــاده اول پیش‌نوی ــد ششــم م تعمــق در خصــوص بن
لایحــه، بــه دلیــل عــدم حصــول اجمــاع میــان اعضــای 
کمیتــه در حــذف یــا اصــاح بنــد مذکــور، تصمیم‌گیــری 
بــه جلســات بعــدی ایــن کمیتــه موکــول گردیــد.
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کمیته قانون تجارت

شماره جلسه: 01
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/10/01

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

حاضریــن: آقایــان حســن قاســمی )مدیرعامــل شــرکت 
توکلــی  علیرضــا  خوارزمــی(،  آینده‌نگــر  کارگــزاری 
)معــاون توســعه کانــون نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایران(، 
عبــاس دهقــان مدیســه )مدیرعامــل کارگــزاری تأمیــن 
ســرمایه نویــن(، محمــد ثریانــژاد )مدیرعامــل کارگــزاری 
ــی )عضــو  ــی زنجان ــی وفای ــک توســعه صــادرات(، عل بان
هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری دنیــای خبــره(، ولیــد هــالات 
ــزاری  ــره ســبدگردانی شــرکت کارگ ــس هیئت‌مدی )ریی
اقتصــاد بیــدار(، فرهنــگ قراگوزلــو )عضــو هیئت‌مدیــره 

شــرکت کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(.
غایبین:آقایــان محمــد عابــد )مدیرعامــل شــرکت 
محمــدی  محســن  پاســارگاد(،  بانــک  کارگــزاری 
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری رضــوی(، حیدر ســلیتی 
)مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری بانــک کشــاورزی(، 
علیرضــا فهیمــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری بانــک 
ــره  ــس هیئت‌مدی ــه‌زاده )ریی ــاد عبدال ــن(، فره کارآفری
شــرکت کارگــزاری نهایت‌نگــر(، اســمعیل فئوادیــان 

ــن(. ــزاری مهرآفری ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام
ارشــیاناز  نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا 
ــالم  ــوش رهبرس ــی( و پری ــور حقوق ــر ام ــان  )مدی حیدری

)کارشــناس امــور حقوقــی(.
دســتور جلســه:  بحــث و بررســی پیش‌نویــس "لایحــه 

اصلاحــی قانــون تجارت"       
            خلاصه مباحث مطروحه:

ــرکت  ــا ش ــارت ب ــون تج ــه قان ــه کمیت ــتین جلس نخس
اعضــای کمیتــه، به‌منظــور بحــث و بررســی پیش‌نویــس 
صــورت  بــه  تجــارت«،  قانــون  اصلاحــی  »لایحــه 
حضــوری در ســالن جلســات طبقــه ششــم کانــون 
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار، برگــزار گردیــد.

ــواد  ــه در خصــوص م ــدای جلســه، اعضــای کمیت در ابت
ــه  ــن کمیت ــات ای ــاح در جلس ــت اص ــنهادی جه پیش
ــه  ــس از ارائ ــان پ ــد. ایش ــی پرداختن ــث و بررس ــه بح ب
مــواد پیشــنهادی واحــد حقوقــی کانــون جهــت بررســی 
ــات؛  ــدی مباحث ــوص اولویت‌بن ــنجی در خص ــر س و نظ
بــا بررســی مــواد مطابــق بــا اولویــت پیشــنهادی کانــون 
کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار موافقــت نمودنــد. 
در ادامــه، پــس از پیشــنهاد یکــی از اعضــاء درخصــوص 
ــن در  ــی، حاضری ــارت فعل ــون تج ــاده 91 قان ــاح م اص
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ــاره  ــاده فوق‌الاش ــن م ــه بازنویســی مت جلســه نســبت ب
جهــت  در  فــوق،  مــاده  بــه  تبصــره‌ای  افــزودن  و 
ــد. ــدام نمودن ــفافیت؛ اق ــت و ش ــر جامعی ــاد حداکث ایج

ــر،  ــوی دیگ ــنهاد عض ــا پیش ــاء ب ــی اعض ــپس تمام س
در خصــوص اصــاح مــواد مربــوط بــه موضوعــات 
ــوان  ــود به‌عن ــیم س ــرمایه و تقس ــش س ــع، افزای مجام
ــد  ــت نمودن ــرمایه؛ موافق ــازار س ــه ب ــات مبتلاب موضوع
تجــارت  قانــون   166 مــاده  بررســی  بــه  نســبت  و 
ــد.  ــدام نمودن ــاده مذکــور اق ــن م ــی و بازنویســی مت فعل
درنهایــت، به‌علّــت عــدم حصــول اجمــاع میــان اعضــای 
 166 مــاده  اولیــه  اصلاحــات  درخصــوص  کمیتــه 
ــاح  ــور از اص ــن عب ــاء ضم ــی، اعض ــارت فعل ــون تج قان
و بررســی نهایــی مــاده مذکــور؛ دربــاره مــاده 178 
ــد.  ــه بحــث و بررســی پرداختن ــی ب ــون تجــارت فعل قان
النهایــه، اعضــای کمیتــه متــن مــاده 178 قانــون 
ــه  ــره‌ای ب ــد و تبص ــی نمودن ــی را بازنویس ــارت فعل تج
ــی  ــق و بررس ــه تعم ــه ب ــد و در ادام ــوق افزودن ــاده ف م
ــد،  ــی پرداختن ــون تجــارت فعل ــاده 170 قان ــورد م در م
ایشــان در مــاده مذکــور، روش اطلاع‌رســانی مقــرر 
انجــام  از  پــس  و  دادنــد  تغییــر  را  مــاده  متــن  در 
ــی  ــر؛ بررس ــاده فوق‌الذک ــه م ــات اولی ــی و اصلاح بررس
نهایــی و تعییــن روش اطلاع‌رســانی بــه ســهامداران 
را  پذیره‌نویســی  در  شــرکت  نحــوه  خصــوص  در 
بــه جلســات بعــدی ایــن کمیتــه موکــول نمودنــد.
            جمع‌بنــدی، تصمیمــات و نتیجه‌گیــری:

در ابتــدای نخســتین جلســه کمیتــه قانــون تجــارت، 
ــت  ــنهادی جه ــواد پیش ــوص م ــه در خص ــای کمیت اعض
ــی  ــث و بررس ــه بح ــه ب ــن کمیت ــات ای ــاح در جلس اص
پرداختنــد. پــس از مباحثــه و تعمــق در خصــوص نحــوه 
ــون  ــواد قان ــی م ــه بررس ــای کمیت ــواد، اعض ــی م بررس
ــه  ــن کمیت ــدی ای ــات بع ــه جلس ــادار را ب ــازار اوراق به ب
پیش‌نویــس  مــواد  بررســی  بــه  و  نمودنــد  موکــول 

پرداختنــد. تجــارت«،  قانــون  اصلاحــی  »لایحــه 
ــه مــواد پیشــنهادی واحــد حقوقــی  در ادامــه، ضمــن ارائ
اولویت‌بنــدی  خصــوص  در  بررســی،  جهــت  کانــون 
مباحثــات از اعضــای کمیتــه نظــر ســنجی به‌عمــل آمــد. 
ــا اولویــت پیشــنهادی  ــا بررســی مــواد مطابــق ب ایشــان ب
کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار موافقــت نمودنــد.

ــه  ــاره ب ــارت و اش ــون تج ــاده 91 قان ــت م ــس از قرائ پ
مــواد مرتبــط ســایر قوانیــن و مقــررات بــا موضــوع مــاده 
ــه در  ــای کمیت ــنهادی اعض ــرات پیش ــاره، نظ ــر الاش اخی
خصــوص اصــاح مــاده فــوق، جمــع‌آوری و ثبــت گردیــد.

ســپس، جهــت حصــول حداکثــر جامعیــت و شــمول 
ــده و اعضــاء  ــور الحــاق گردی ــه کمــاده‌ی مزب تبصــره‌ای ب
ــا  ــه، ب ــورت پذیرفت ــات ص ــا اصلاح ــت ب ــس از موافق پ
پیشــنهاد یکــی از اعضــای کمیتــه بــه بررســی موضوعــات 
اتفــاق  ســود  تقســیم  و  ســرمایه  افزایــش  مجامــع، 
ــد. ــرمایه پرداختن ــازار س ــه ب ــات مبتلاب ــوان موضوع به‌عن

ابتدائــاً مــاده 166 قانــون تجــارت فعلــی را قرائــت نمودنــد 
و ســپس اصلاحــات اولیــه مــاده مذکــور مطــرح گردیــد. 
ــاده،  ــن م ــرر در ای ــت مق ــاح مهل ــزوم اص ــه ل ــپس، ب س
اشــاره گردیــد و در نهایــت، به‌علـّـت عــدم حصــول اجمــاع 
ــاده 166  ــاح م ــوص اص ــه درخص ــای کمیت ــان اعض می
ــاح  ــور از اص ــن  عب ــاء ضم ــی، اعض ــارت فعل ــون تج قان
ــاده 178  ــورد م ــور؛ در م ــاده مذک ــی م ــی نهای و بررس
ــد. ــی پرداختن ــث و بررس ــه بح ــی ب ــارت فعل ــون تج قان

قرائــت  قانــون تجــارت فعلــی  در آغــاز، مــاده 178 
ــرح  ــور مط ــاده مزب ــه م ــات اولی ــپس اصلاح ــد و س گردی
ــرر  ــت مق ــزوم اصــاح مهل ــه ل گشــت. ســپس، باتوجــه ب
ــد.  ــنهاد ش ــن پیش ــارت جایگزی ــز، عب ــاده نی ــن م در ای
ــت. ــزوده گش ــوق اف ــاده ف ــه م ــره‌ای ب ــت، تبص و در نهای

در ادامه، اعضای کمیته به بحث و بررســی درخصوص ماده 
170 قانــون تجــارت فعلی پرداختند. ایشــان پــس از قرائت 
متنن ماده، نســبت به اصلاح و بازنویســی آن اقدام نمودند. 
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در  اولیــه،  بررســی  در  کمیتــه  اعضــای  نهایــت،  در 
خصــوص جایگزینــی روش اطلاع‌رســانی بــه ســهامداران 
بــه توافــق رســیدند لکــن بررســی نهایــی موضــوع اخیــر 
ــد. ــول نمودن ــه موک ــن کمیت ــده ای ــات آین ــه جلس را ب

شماره جلسه: 02
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/10/12

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 
اوراق بهــادار

حاضریــن: آقایــان اســمعیل فئوادیــان )مدیرعامــل 
کارگــزاری مهرآفریــن(، علیرضــا توکلــی )معــاون توســعه 
حســن  ایــران(،   ســرمایه‌گذاری  نهادهــای  کانــون 
ــی(،  ــر خوارزم ــزاری آینده‌نگ ــل کارگ ــمی )مدیرعام قاس
ــعه  ــک توس ــزاری بان ــل کارگ ــژاد )مدیرعام ــد ثریان محم
ــره  ــی )عضــو هیئــت ‌مدی صــادرات(، علــی وفایــی زنجان

ــره(. ــای خب ــزاری دنی کارگ
ــزاری  ــل کارگ ــد )مدیرعام ــد عاب ــان محم غایبین:آقای
)مدیرعامــل  محمــدی  محســن  پاســارگاد(،  بانــک 
ــت  ــس هیئ ــالات )رئی ــد ه ــوی(، ولی ــزاری رض کارگ
‌مدیــره ســبدگردانی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، فرهنــگ 
قراگوزلــو )عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری توســعه 
معامــات کیــان(،  عبــاس دهقــان مدیســه )مدیرعامــل 
کارگــزاری تأمیــن ســرمایه نویــن(، حیــدر ســلیتی 
)مدیرعامــل کارگــزاری بانــک کشــاورزی(، علیرضــا 
کارآفریــن(،  بانــک  کارگــزاری  )مدیرعامــل  فهیمــی 
ــزاری  ــره کارگ ــت ‌مدی ــس هیئ ــه‌زاده )رئی ــاد عبدال فره

. نهایت‌نگــر(
ــره  ــو هیئت‌مدی ــروی )عض ــد ام ــان مجی ــان: آقای میهمان
شــرکت ســبدگردان دارا( و مهــدی مقدســی )مدیــر مالــی  

ــر(. ــزاری نهایت‌نگ ــرکت کارگ ش
ارشــیاناز  خانم‌هــا  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 
ــر  ــی(، زهــره خوشــنود )دبی ــر امــور حقوق ــان )مدی حیدری

کمیتــه ســازش کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار( و 
ــی(. ــور حقوق ــناس ام ــالم )کارش ــوش رهبرس پری

دســتور جلســه:  بحــث و بررســی پیش‌نویــس "لایحــه 
اصلاحــی قانون تجــارت"       

            خلاصه مباحث مطروحه:
دومیــن جلســه کمیتــه قانــون تجــارت بــا شــرکت 
پیش‌نویــس  بررســی  بامحوریــت  کمیتــه،  اعضــای 
ــد.  ــزار گردی ــارت«، برگ ــون تج ــی قان ــه اصلاح »لایح
ــواد  ــه در خصــوص م ــدای جلســه، اعضــای کمیت در ابت
ــه  ــه ب ــن جلســه کمیت پیشــنهادی جهــت اصــاح در ای
بحــث و بررســی پرداختنــد. ایشــان پــس از موافقــت بــا 
ــه، در خصــوص انجــام  پیشــنهاد یکــی از اعضــای کمیت
بررســی نهایــی مــاده 170 قانــون تجــارت، بــه بحــث و 
ــا؛ً  ــد. ابتدائ ــور پرداختن ــاده مزب ــوص م ــی در خص بررس
ــد؛  ــه، اشــاره گردی ــه صــورت گرفت ــه بررســی‌های اولی ب
ــه  ســپس بــه جهــت اصــاح مــاده مذکــور، تبصــره‌ای ب

ــد.  ــاق گردی ــوق الح ــاده ف م
پــس ازاشــاره بــه هم‌پوشــانی موضوعــی مــاده 170 
ــه  ــاره ب ــون و اش ــن قان ــاده 171 ای ــارت و م ــون تج قان
ــرادات  ــی پیشــنهادی و ای ــارات تبصــره الحاق اطــاق عب
اجرایــی تبصــره مذکــور؛ پــس از اجمــاع اعضــای کمیتــه، 
ــرار  ــی ق ــورد بازنویس ــاره را م ــره فوق‌الاش ــان تبص ایش

ــد. دادن
ــون  ــاده 170 قان ــی م ــی و بازنویس ــام بررس ــس از اتم پ
تجــارت، اعضــای کمیتــه در ادامــه‌ی اصــاح مــواد 
ــاده 184  ــی م ــه بررس ــرمایه، ب ــش س ــه افزای ــوط ب مرب

ــد.  ــارت پرداختن ــون تج قان
ــن  ــاره حاضری ــور، ضمــن اش ــاده مذک ــت م ــس از قرائ پ
ــاده و  ــن م ــرر در مت ــای مق ــه محدودیت‌ه ــه ب در جلس
لــزوم اصــاح مــواد در چارچــوب قانــون تجــارت، پــس از 
نــگارش اصلاحــات مــورد نیــاز مــاده فــوق؛ تبصــره‌ای بــه 

مــاده الحــاق گردیــد.
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ــاده  ــت بررســی م ــا محوری ــه ب ــه، اعضــای کمیت در ادام
167 قانــون تجــارت؛ در ابتــدا بــه هم‌پوشــانی موضوعــی 
مــاده 162 قانــون تجــارت بــا مــاده 167 قانــون تجــارت 
ــع  ــع موان ــوع »رف ــه موض ــپس ب ــد و س ــاره نمودن اش

ــد.  ــا ســلب حــق تقــدم« پرداختن افزایــش ســرمایه ب
ــازار  ــر در ب ــن ام ــق ای ــه مصادی ــس از اشــاره ب ایشــان پ
ــه  ــي ب ــهامداران قبل ــوق س ــع حق ــه تضيي ــرمایه، ب س
قيمــت »موفقيــت آميــز« جلــوه دادن افزايــش ســرمايه 
اشــاره نمودنــد و راه حــل بــرون رفــت از ایــن اشــکال را، 
در قالــب یــک تبصــره‌ا‌ی الحاقــی بــه مــاده 167 قانــون 

ــد. ــت نمودن تجــارت پیشــنهاد و ثب
ــه بنــد  ــای امــروی ضمــن اشــاره ب در ادامــه، جنــاب آق
ــد«،  ــوع »متعه ــارت و موض ــون تج ــاده 174 قان 17 م
جلوگیــری از تضییــع حقــوق ســهامداران و تطابــق 
تبصــره الحاقــی بــا روح قانــون تجــارت را الزامــی 
ــرمایه  ــش س ــد افزای ــریع فرآین ــاً، تس ــتند و نتیجت دانس
به‌عنــوان جایگزیــن تقریــر تبصــره، پیشــنهاد نمودنــد.

در نتیجــه‌ی تعمــق و بررســی درخصــوص زوایــای 
موجــود در تبصــره الحاقــی پیشــنهادی؛ تبصــره مذکــور 

ــد. ــع گردی ــی واق ــورد بازنویس م
ســپس، اعضــای کمیتــه نســبت بــه مباحثــه در خصــوص 
ــناورنبودن  ــوع »ش ــا موض ــارت ب ــون تج ــاده 198 قان م
ســهام شــرکت‌ها« اقــدام نمودنــد. پــس از قرائــت متــن 
مــاده و ارائــه توضیحــات؛ تبصــره‌ی الحاقــی پیشــنهادی 
ــت و  ــن ماده،قرائ ــاح ای ــت اص ــه در جه ــای کمیت اعض

ثبــت گردیــد.
ــراد و ابهامــی  ــه، ضمــن آنکــه ای ــه، اعضــای کمیت النهای
را متوجــه ایــن تبصــره ندانســتند؛ در جهــت تســریع در 
ــنهاد  ــا پیش ــدی؛ ب ــات و جمع‌بن ــر اصلاح ــام حداکث انج
ــن  ــا الحــاق ای ــد و ب ــت نمودن ــه موافق ــن عضــو کمیت ای
ــد. ــون تجــارت موافقــت نمودن ــه مــاده 198 قان تبصــره ب

           جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در  کمیتــه  اعضــای  جلســه،  دومیــن  ابتــدای  در 
خصــوص مــواد پیشــنهادی جهــت اصــاح در ایــن 
پرداختنــد.  بررســی  و  بحــث  بــه  کمیتــه  جلســه 
ــاء  ــی از اعض ــنهاد یک ــا پیش ــت ب ــس از موافق ــان پ ایش
ــون  ــاده 170 قان ــی م ــی نهای ــام بررس ــوص انج در خص
ــد. ــور پرداختن ــاده مزب ــه بحــث و بررســی م ــارت، ب تج

ابتدائــا؛ً بــه بررســی‌های اولیــه صــورت گرفتــه در 
ــوق  ــاده ف ــوص م ــه در خص ــن کمیت ــین ای ــه پیش جلس
ــه  ــای کمیت ــک از اعض ــر ی ــپس، ه ــد. س ــاره گردی اش
اصلاحــات مدنظــر خویــش را در متــن مــاده فــوق 
ــره‌  ــاق تبص ــا الح ــان ب ــه، ایش ــد. در ادام ــال نمودن اعم
ــد الکترونیکــی  بــه مــاده مذکــور، در خصــوص فراین
ــه  ــا؛ً اعضــای کمیت ــد و نهایت ــرای بودن اطلاع‌رســانی هم
در خصــوص زوایــای تبصــره الحاقــی بــه مــاده فــوق بــه 
ــه‌ی  ــه‌ی مباحث ــد و درنتیج ــی پرداختن ــق و بررس تعم
ایشــان، تبصــره مذکــور مــورد بازنویســی واقــع گردیــد.

ــاده 171  ــت م ــس از قرائ ــه، پ ــای کمیت ــه، اعض در ادام
قانــون تجــارت، بــه بررســی مــاده اخیرالاشــاره پرداختند. 
ــاده 170  ــی م ــانی موضوع ــه هم‌پوش ــدا ب ــان در ابت ایش
قانــون تجــارت بــا مــاده 171 ایــن قانــون و لزوم بررســی 
ــد و ســپس، انجــام  ــاده اشــاره نمودن ــن دو م ــان ای توأم
اصلاحــات در چارچــوب قانــون تجارت فعلــی و جلوگیری 
از تغییــر مــاده 171 قانــون تجــارت را مطلــوب دانســتند.

 170 مــاده  بازنویســی  و  بررســی  اتمــام  از  پــس 
ادامــه‌ی  در  کمیتــه  اعضــای  تجــارت،  قانــون 
بــه  ســرمایه،  افزایــش  بــه  مربــوط  مــواد  اصــاح 
پرداختنــد. تجــارت  قانــون   184 مــاده  بررســی 

در ابتــدا، مــاده فــوق قرائــت گردیــد و ســپس، بــه 
محدوديت‌هــاي مقــرر در متــن مــاده اشــاره شــد. 
ــره‌ای  ــاق تبص ــنهاد الح ــه، پیش ــای کمیت ــی از اعض یک
بــه مــاده اخیرالاشــاره را مطــرح و ارائــه نمودنــد و پــس 
از تعمــق و تأمــل حاضریــن در جلســه درخصــوص 
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ــی  ــره الحاق ــان تبص ــه؛ ایش ــو کمیت ــن عض ــنهاد ای پیش
دادنــد.  قــرار  خــود  پذیــرش  مــورد  را  پیشــنهادی 
ــاده  ــی م ــت بررس ــا محوری ــه ب ــای کمیت ــپس، اعض س
167 قانــون تجــارت، پــس از قرائــت مــاده فــوق و 
اشــاره بــه هم‌پوشــانی موضوعــی مــاده 162 قانــون 
پیشــنهاد  تجــارت،  قانــون  مــاده 167  بــا  تجــارت 
ــد. ــه نمودن ــور را ارائ ــاده مذک ــه م ــره‌ای ب ــاق تبص الح

ــود  ــای موج ــوص زوای ــی درخص ــق و بررس ــس از تعم پ
ایــرادات  بیــان  و  پیشــنهادی  الحاقــی  تبصــره  در 
 167 مــاده  بــه  پیشــنهادی  الحاقــی  تبصــره  آن، 
گردیــد. واقــع  بازنویســی  مــورد  تجــارت،  قانــون 

در  مباحثــه  بــه  نســبت  کمیتــه  ادامه،اعضــای  در 
موضــوع  بــا  تجــارت  قانــون   198 مــاده  خصــوص 
نمودنــد. اقــدام  شــرکت‌ها«  ســهام  »شــناورنبودن 

درنهایــت، از قرائــت مــاده فــوق و ارائــه توضیحــات 
پیشــنهاد  جلســه،  در  حاضریــن  از  عــده‌ای  توســط 
ــه و ثبــت  ــه متــن مــاده‌ی فــوق ارائ الحــاق تبصــره‌ای ب
گشــت. اعضــای کمیتــه، ضمــن آنکــه ایــراد و ابهامــی را 
ــریع در  ــت تس ــتند؛ در جه ــره ندانس ــن تبص ــه ای متوج
ــنهاد  ــا پیش ــدی؛ ب ــات و جمع‌بن ــر اصلاح ــام حداکث انج
ــن  ــا الحــاق ای ــد و ب ــت نمودن ــه موافق ــن عضــو کمیت ای
تبصــره بــه مــاده 198 قانــون تجــارت موافقــت نمودنــد.

شماره جلسه: 03
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/10/25

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس و 
اوراق بهــادار

)مدیرعامــل  فئوادیــان  آقایاناســمعیل  حاضریــن: 
مدیســه  دهقــان  عبــاس  مهرآفریــن(،  کارگــزاری 
ــدر  ــن(، حی ــن ســرمایه نوی ــزاری تأمی ــل کارگ )مدیرعام
ســلیتی )مدیرعامــل کارگــزاری بانــک کشــاورزی(، 
بانــک  کارگــزاری  )مدیرعامــل  فهیمــی  علیرضــا 

ــون  ــعه کان ــاون توس ــی )مع ــا توکل ــن(، علیرض کارآفری
نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایــران(، فرهنــگ قراگوزلــو 
)عضــو هیئــت‌ مدیــره کارگــزاری توســعه معامــات 
کیــان(، مجیــد امــروی )عضــو هیئــت ‌مدیره ســبدگردان 
دارا(، محمــد ثریانــژاد )مدیرعامــل کارگــزاری بانــک 

توســعه صــادرات(.
غایبین:آقایــان حمــد عابــد )مدیرعامــل کارگــزاری 
)مدیرعامــل  محمــدی  محســن  پاســارگاد(،  بانــک 
)مدیرعامــل  قاســمی  حســن  رضــوی(،  کارگــزاری 
ــی  ــی زنجان ــی وفای کارگــزاری آینده‌نگــر خوارزمــی(، عل
)عضــو هیئــت ‌مدیــره کارگــزاری دنیــای خبــره(، ولیــد 
هــالات )رئیــس هیئــت‌ مدیــره ســبدگردانی کارگــزاری 
اقتصــاد بیــدار(، فرهــاد عبدالــه‌زاده )رئیــس هیئــت 

‌مدیــره کارگــزاری نهایت‌نگــر(.
ــره  ــو هیئت‌مدی ــروی )عض ــد ام ــان مجی ــان: آقای میهمان
شــرکت ســبدگردان دارا( و مهــدی مقدســی )مدیــر مالــی  

ــر(. ــزاری نهایت‌نگ ــرکت کارگ ش
ارشــیاناز  خانم‌هــا  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 
ــر  ــی(، زهــره خوشــنود )دبی ــر امــور حقوق ــان )مدی حیدری
کمیتــه ســازش کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار( و 

ــی(. ــور حقوق ــناس ام ــالم )کارش ــوش رهبرس پری
دســتور جلســه:  بحــث و بررســی پیش‌نویــس "لایحــه 

اصلاحــی قانون تجــارت"       
            خلاصه مباحث مطروحه:

ــرکت  ــا ش ــارت ب ــون تج ــه قان ــه کمیت ــومین جلس س
اعضــای کمیتــه، به‌منظــور بحــث و بررســی پیش‌نویــس 
ــد. ــزار گردی ــارت«، برگ ــون تج ــی قان ــه اصلاح »لایح

ــت  ــس از موافق ــه پ ــای کمیت ــه، اعض ــدای جلس در ابت
نســبت  کارگــزاران،  کانــون  نماینــده  پیشــنهاد  بــا 
بــه بررســی مــاده 20 قانــون تجــارت، بــا موضــوع 
نمودنــد.  اقــدام  تجــاری«  شــرکت‌های  »انــواع 
پــس از قرائــت متــن مــاده مذکــور و اشــاره بــه اصلاحات 
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ــه در  ــی صورت‌گرفت ــات تطبیق ــت و مطالع ــه دول لایح
ایــن مــورد؛ متــن مــاده جایگزیــن پیشــنهادی مجلــس 
شــورای اســامی قرائــت گردیــد و بــه اصلاحــات و 
ــد.  ــاره ش ــن اش ــن مت ــه در ای ــورت گرفت ــرات ص تغیی
جلســه،  در  حاضریــن  تعمــق  و  مباحثــه  از   پــس 
بندهایــی از متــن مــاده فــوق بــا اجمــاع اعضــای جلســه 
ــد و متــن مــاده مــورد اصــاح واقــع شــد. حــذف گردی

در ادامــه، اعضــای کمیتــه، بــه بررســی مــاده 6  لایحــه 
قانونــی اصــاح قســمتی از قانــون تجارت مصــوب 1347، 
بــا موضوع »تشــریفات تشــکیل شــرکت‌ها« پرداختند. در 
ابتــدا؛ متــن مــاده مذکــور قرائــت گردیــد و بــه اصلاحات 
اســامی   شــورای  مجلــس  توســط  صورت‌گرفتــه 
ــاده فوق‌الاشــاره و متــن بازنویســی شــده  درخصــوص م
توســط مرجــع مذکــور و جایگزینــی مــاده 145 بــا مــاده 
ــت متــن  ــه قرائ ــد. ســپس، نســبت ب اخیــر اشــاره گردی
تبصــره الحاقــی و اشــاره بــه نــکات مطروحــه در لایحــه 
ــد. در  ــدام گردی ــررات، اق ــن و مق ــایر قوانی ــت و س دول
ادامــه، بــا توجــه بــه اجمــاع اعضــای کمیتــه درخصــوص 
تخصیــص مــواد جداگانــه‌ بــرای تشــریفات تشــکیل 
هــر یــک از انــواع شــرکت‌ها، مــاده 145 جایگزیــن 
پیشــنهادی و تبصــره الحاقــی ایــن مــاده حــذف گردیــد.

در ادامــه، حاضریــن در جلســه ضمــن موافقــت بــا 
پیشــنهاد یکــی از اعضــای کمیتــه در خصــوص بررســی 
ــون  ــمتی از قان ــاح قس ــی اص ــه قانون ــاده 168 لایح م
تجــارت مصــوب 1347، بــه مباحثــه و تعمــق در مــورد 
ــات  ــان توضیح ــس از بی ــد. پ ــر پرداختن ــاده فوق‌الذک م
توســط ایــن عضــو کمیتــه و الحــاق تبصــره‌ای بــه مــاده 
ــر جامعیــت؛ اعضــای  مذکــور در جهــت حصــول حداکث
ــور  ــی مزب ــود در تبصره‌الحاق ــرادات موج ــه ای ــه ب کمیت
ــه  ــس از انجــام بررســی اولی ــا؛ً پ ــد و نهایت اشــاره نمودن
ــاده  ــه م ــنهادی ب ــی پیش ــره‌ی الحاق ــاده و تبص ــن م مت
ــتور  ــور را در دس ــاده مذک ــی م ــی نهای ــور؛ بررس مذک

جلســه‌ی جلســه آتــی ایــن کمیتــه قــرار دادنــد.
           جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

در ابتــدای ســومین جلســه کمیتــه قانــون تجــارت، اعضای 
کمیتــه در خصــوص مــواد پیشــنهادی جهــت اصــاح در 
ایــن جلســه بــه بحــث و بررســی پرداختنــد. ایشــان پس از 
موافقــت با پیشــنهاد نمایــده کانون کارگــزاران در خصوص 
بررســی و اصــاح مــواد پیشــنهادی واحــد حقوقــی  ایــن 
کانــون، نســبت بــه بررســی مــاده 20 قانــون تجــارت فعلی 
بــا موضــوع »انــواع شــرکت‌های تجــاری« اقــدام نمودنــد.

ــت  ــی قرائ ــارت فعل ــون تج ــاده 20 قان ــن م ــاً، مت ابتدائ
ــه  ــی صورت‌گرفت ــات تطبیق ــه مطالع ــپس ب ــد و س گردی
در مــورد مــاده مذکــور، متــن پیشــنهادی مجلــس 
شــورای اســامی و اصلاحــات و تغییــرات صــورت گرفتــه 
در متــن پیشــنهادی مرجــع مزبــور اشــاره گردیــد. 
انــواع  خصــوص  در  جلســه  در  حاضریــن  ادامــه،  در 
مــورد  در  اخــص،  بطــور  و  تجارتــی  شــرکت‌های 
 12 بنــد  در  مذکــور  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 
ــه  ــارت، ب ــون تج ــه قان ــس لایح ــش نوی ــاده 143 پی م
بحــث و بررســی پرداختنــد. ایشــان پــس از اشــاره 
بــه تفــاوت قوانیــن حاکــم بــر شــرکت‌های تجارتــی 
بــا قوانیــن حاکــم بــر صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری؛ 
ــن  ــاده 143 جایگزی ــد 12 از م ــذف بن ــا ح ــت ب در نهای
پیشــنهادی  مجلــس شــورای اســامی موافقــت نمودنــد.

ســپس اعضــای کمیتــه، به بررســی ماده 6 لایحــه اصلاحی 
قســمتی از قانــون تجــارت فعلــی بــا موضــوع »تشــریفات 
تشــکیل شــرکت‌ها« پرداختنــد. در ابتــدا، متن مــاده قرائت 
ــط  ــه توس ــات صورت‌گرفت ــه اصلاح ــپس ب ــد و س گردی
مجلــس شــورای اســامی درخصــوص مــاده فوق‌الاشــاره و 
متــن بازنویســی شــده توســط مرجــع مذکــور اشــاره شــد.

پــس از اشــاره بــه نکات مطروحــه در لایحه دولت و ســایر 
ــارت  ــه تج ــس لایح ــن  پیش‌نوی ــررات مت ــن و مق قوانی
ــنهاد  ــس از پیش ــد و پ ــت گردی ــوص قرائ ــن خص در ای
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الحــاق تبصــره‌ای بــه مــاده 145 جایگزیــن پیشــنهادی، 
ــد. ــدام ش ــی اق ــره الحاق ــن تبص ــت مت ــه قرائ ــبت ب نس

ــه و تعمــق در خصــوص  ــه پــس از مباحث اعضــای کمیت
مــاده 145 پیش‌نویــس لایحــه تجــارت و تبصــره‌ی 
مــاده‌ای  تخصیــص  بــا  فوق‌الذکــر،  مــاده  الحاقــی 
جداگانــه‌ جهــت پرداختــن بــه نحــوه تشــکیل هــر 
نمودنــد. موافقــت  تجارتــی  شــرکت‌های  از  یــک 

در ادامــه، حاضریــن در جلســه در خصــوص بررســی ماده 
ــون تجــارت  ــی اصــاح قســمتی از قان 168 لایحــه قانون
مصــوب 1347، بــه مباحثــه و تعمــق پرداختنــد. پــس از 
تحلیــل شــرایط موجــود، حاضریــن در جلســه درخصوص 
الحــاق تبصــره‌ای بــه مــاده فــوق اجمــاع نمودنــد.

ــاده 167  ــه م ــاده 168 ب ــاع م ــت ارج ــه، به‎جه در ادام

لایحــه قانونــی اصــاح قســمتی از قانــون تجــارت، مــاده 
ــه و  ــه مباحث ــپس ب ــد و س ــت نمودن ــز قرائ ــر را نی اخی
پرداختنــد. فوق‌الاشــاره  مــواد  خصــوص  در  تعمــق 

بیــان گردیــد کــه  ایشــان،  درنتیجــه‌ی مباحثــه‌ی 
ــنهادی،  ــی پیش ــره الحاق ــه در تبص ــه کار رفت ــات ب ادبی
ــی  ــد درحال ــان می‌کن ــت را بی ــی ظرفی ــت نوع در حقیق
نمایــد. بیــان  را  تکلیــف  نوعــی  می‌بایســت  کــه 

بررســی  انجــام  از  پــس  کمیتــه  اعضــای  نهایتــا؛ً 
قانــون  اصــاح  قانونــی  168لایحــه  مــاده  اولیــه 
تجــارت و تبصــره‌ی الحاقــی پیشــنهادی بــه مــاده 
ــتور  ــور را در دس ــاده مذک ــی م ــی نهای ــور؛ بررس مذک
جلســه‌ی جلســه آتــی ایــن کمیتــه قــرار دادنــد.
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره‌های برگزار شده در ‌دی‌ماه:
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Eviews 1. اقتصاد سنجی مالی با

2. مدل‌های بهینه‌سازی سبد در اکسل نوبت 2

3. معامله گری بازار سرمایه نوبت 67

4.دارندگان )CFA( برای دریافت اصول نوبت 10

5. مشمولان قبولی مشروط به تک‌درس نوبت 38

 تعداد ارسال درخواست پستی دردی‌ماه:   ■	

36

27

30

12

30

11

23

62

2

62

396
621

1.860
24

1.860

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی
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230
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معرفی دوره‌های آموزشی:

 Eviews 1. معرفی دوره آموزشی اقتصاد سنجی مالی با   

سرفصل‌های دوره‌:

	1 معرفی ساختار داده های مالی؛  .
داده‌های مقطعی؛●	
 داده‌های سری زمانی؛●	
داده‌های پانل؛●	
متناســب ●	 کاری  فایل‌هــای  ایجــاد  نحــوه 

و  داده‌ای  مختلــف  ســاختارهای  بــا 
.Eviews نرم‌افــزار  در  نمونــه  بســامد 

	2 رگرسیون چندمتغیره خطی و غیرخطی شامل:.
 برآوردهای مبتنی بر برقراری فروض گوس؛●	
مارکف )کلاس OLS( و نقض فروض گوس؛●	
مارکف )کلاس GLS(؛●	
 برآورد با استفاده از روش‌های نیرومند؛ ●	

)Robust( و تفاوت آن با روش‌های مرسوم؛
برآورد رگرسیون مرزی در موارد وجود هم ●	

خطی؛
پس آزمون‌ها؛●	
کنترل پایداری ضرایب؛●	
شکست ساختاری چاو؛●	
کنترل خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس در ●	

نرم افزار Eviews؛
شیوه انتخاب متغیر؛●	
	● Stepwise  رگرســیون قدم به قدم یا

Regression؛

	● Bayesian Model ( متوسط گیری بیزی 
Averaging( در نرم افزار Eviews؛

 رگرسیون چندمتغیره با متغیر وابسته کیفی؛●	
رگرسیون پواسون و رگرسیون دو جمله‌ای ●	

منفی؛
 برای متغیرهای شمارشی؛●	
رگرسیون متغیرهای پیوسته اسمی )لاجیت و ●	

پروبیت(؛
 رگرسیون متغیر وابسته محدود شده )رگرسیون ●	

تابیت(؛
 پس آزمون‌ها در نرم‌افزار Eviews؛●	
رگرسیون چندمتغیره با داده‌های مفقود ●	

تصادفی و غیرتصادفی )به طور ویژه مدل دو 
مرحله‌ای حکمن(.

	3 مدیریت اولیه داده‌ها:.
بررسی داده‌های خام؛●	
تحلیل‌های گرافیکی؛●	
بررسی‌های توصیفی.●	
	4 رگرسیون سری‌های زمانی تک متغیره و چند .

متغیره خطی:
پیــش آزمون‌هــای لازم بــرای اســتفاده از ●	

ــامل: ــره ش ــک متغی ــی ت ــری‌های زمان س
زمانــی ●	 ســری  مدل‌هــای  معرفــی 

گوســی؛ تصادفــی  فرآیندهــای  و 
ســالیانه ●	 واحــد  ریشــه  آزمون‌هــای 

و  آزمون‌هــا  ایــن  )انــواع  فصلــی  و 
آنهــا(؛ از  اســتفاده  مختلــف  شــرایط 

فصلــی ●	 رونــد  فیلترهــای  از  اســتفاده 
)12X و   11X )فیلترهــای  زدایــی 

و ●	 توزیعــی  گراف‌هــای  ترســیم 
و  متغیــره  تــک  هــای  خودهمبســتگی 
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Eviews؛ نرم‌افــزار  در  متغیــره  چنــد 
	5 مدل‌سازی باکس جینکینز:.
 تخمیــن توابــع خودهمبســتگی نمونه‌ای و ●	

خودهمبســتگی جزیــی نمونه‌ای؛
	● AR، شناسایی مرتبه فرآیندهای سری زمانی 

MA و ARMA؛

 آزمون‌های تشخیصی و بسندگی مدل‌ها؛●	
پیش‌بینی با استفاده از الگوهای علی سری‌های ●	

زمانی؛
 پیش‌بینی با استفاده از روش ناپارامتریک؛●	
 مدلسازی شکست‌های ساختاری چندگانه بای ●	

پرون؛

 مدل‌سازی چندمتغیره؛●	
هــم انباشــتگی بیــن متغیرهــا و مفاهیــم ●	

مالــی؛ داده‌هــای  بــرای  هم‌انباشــتگی 
تخمین مدل‌های پارامتری و نیمه پارامتری هم ●	

انباشتگی در محیط Eviews؛
مدل‌سازی سری ناهم‌انباشته با استفاده از ●	

ARDL رگرسیون
 مدل‌سازی VAR نامقید و VECM نامقید؛●	
ترسیم و تفسیر انواع توابع واکنش به ضربه؛●	
تجزیه واریانس و تفسیر آن؛●	
مدل‌سازی VAR بیزی و LBVAR در ●	

Eviews؛

     1. معرفی دوره آموزشی  مدل‌های بهینه سازی سبد در اکسل نوبت 2

سرفصل‌های دوره‌:

1. معرفی بعضی از توابع مهم و کاربردی در سبد 
سرمایه‌گذاری:

معرفی تابع ●	
.…,sumproduct,mmult,mdeterm؛

معرفی آرایه‌ها در اکسل؛●	
:solver 2. ابزار بهینه سازی

  مباحث مهم در بهینه‌سازی؛●	
  معرفی ابزار solver؛●	
 گام‌های بهینه‌سازی به روش solver؛●	

3. انتخاب دارایی‌ها و تشکیل سبد سرمایه‌گذاری؛
مساله انتخاب پورتفوی سرمایه‌گذاری؛●	
محاسبه انحراف معیار و واریانس سبد؛●	
بررسی منحنی مرز کارا برای دارایی‌های ●	

ریسکی؛
ماتریس واریانس کواریانس با استفاده از آرایه‌ها؛        ●	
 رسم منحنی مرز کارای ریسکی؛●	
 رسم منحنی ترکیبی داریی‌های موجود در سبد؛           ●	
تحلیل نمودار مرز کارا سبد؛●	
ترسیم منحنی مطلوبیت سرمایه‌گذار و ترسیم ●	

منحنی‌های بی تفاوتی؛
مدل‌سازی بهینه‌سازی سبد سرمایه‌گذاری برای ●	

یک سرمایه‌گذار با سطح ریسک‌گریزی مشخص؛
رسم منحنی ترکیبی مطلوبیت سرمایه‌گذار و مرز ●	

کارا؛
مدل‌سازی بهینه‌ســازی سبد سرمایه‌گذاری با ●	

شــرایط وام‌گیری و وام‌دهی سرمایه‌گذار؛
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مدل‌سازی شاخص شارپ در بهینه‌سازی سبد؛                 ●	

ترسیم خط بهینه CAL؛●	

مدل‌سازی بهینه‌سازی سبد سرمایه‌گذاری با ●	
در  نظر گرفتن منحنی‌های بی تفاوتی و شرایط 

وام‌گیری و وام‌دهی سرمایه‌گذار؛
	● ،CAL رسم منحنی ترکیبی مرز کارای بهینه 

مرز کارا ریسکی و منحنی‌های بی تفاوتی؛
تشکیل سناریو و تحلیل شرایط سرمایه‌گذار در ●	

وضعیت‌های مختلف ریسک‌گریزی؛
4. ارزیابی ریسک سبد سرمایه‌گذاری؛

بررسی شاخص VaR در سبد سرمایه‌گذاری؛●	
بررسی شاخص CVaR؛●	

 Monte( 5. فرایند شبیه‌سازی در سبد سهام
Carlo simulation, bootstrapping(؛

مقایسه ارزیابی عملکرد دو سبد با استفاده از ●	
فرایند مونت کارلو؛

مدل‌سازی پیش‌بینی وزن‌های بهینه سبد ●	
سهام در سطح بازده مشخص؛

تحلیل سبد روی داده‌های شبیه‌سازی شده؛●	
6- تشکیل سبد سهام به صورت آنلاین؛

دریافت داده‌ها از اینترنت؛●	
فرمول‌نویسی و استفاده از توابع جست و جو در ●	

تشکیل سبد؛
تشکیل قالب‌بندی سبد.●	
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گزارش مجوزهای اعضا
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  1. اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار دردی‌ماه 1400؛  

3. اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس‌ها در د‌ی‌ماه 1400؛

  جدول 1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در دی‌ماه 1400؛  

صدور/لغو/تمدیدمجوز جدیدتاریخکارگزاریردیف

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1400/10/06بانک رفاه کارگران1

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی1400/10/20بورس ابراز2

تمدیدمعاملات کالا1400/10/20بورس ابراز3

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا1400/10/20بورس ابراز4

تمدیدمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق1400/10/20بورس ابراز5

تمدیدمشاور عرضه اوراق بهادار1400/10/20بورس ابراز6

تمدیدمشاور پذیرش1400/10/20بورس ابراز7

تمدیدمعاملات برخط1400/10/20بورس ابراز8

تمدیدمعاملات اوراق تأمین مالی1400/10/26سهم آذین9

تمدیدمعاملات برخط1400/10/26سهم آذین10

تمدیدمرکز تماس1400/10/26سهم آذین11
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2( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس‌ها دردی‌ماه 1400

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

در صدور1400/10/01اقتصاد بیدار1 نامــک  معاملاتــی  ایســتگاه 
معامــات قمشــعبه 

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/01آگاه2

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/01آگاه3

در صدور1400/10/01اندیشه و بینش پیشرو4 نامــک  معاملاتــی  ایســتگاه 
معامــات تبریزشــعبه 

یزدفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/01آینده‌نگر خوارزمی5

یزدایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/01آینده‌نگر خوارزمی6

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/10/01بانک توسعه صادرات7

تهرانفعالیت نمایندگیلغو1400/10/01بانک ملی ایران8

تهرانفعالیت ایستگاه‌های تالار اختصاصیانتقال1400/10/01توسعه فردا9

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1400/10/01سرمایه و دانش10
تهرانتالار اختصاصی

ایستگاه معاملاتی نامک در تالار صدور1400/10/01مبین سرمایه11
تهراناختصاصی

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/06بانک صادرات ایران12

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/06بانک صادرات ایران13

فعالیت تالار اختصاصی به اتاق تبدیل1400/10/06باهنر14
تهرانمعاملات

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1400/10/06باهنر15

ایستگاه معاملات نامک در اتاق صدور1400/10/06باهنر16
تهرانمعاملات

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/10/06تدبیرگران فردا17

ارومیهفعالیت فعالیت تالار اختصاصیلغو1400/10/06توانا18
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

قمفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/10/06دانایان19

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/10/06دانایان20

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/06سهام گستران شرق21

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/06سهام گستران شرق22

اراکفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/06سهام گستران شرق23

اراک ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/06سهام گستران شرق24

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1400/10/06شهر25
رشتدفتر پذیرش

رشت ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/06شهر26

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/06فیروزه آسیا27

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/06فیروزه آسیا28

 ایســتگاه معاملاتــی نامــک در اتــاق صدور1400/10/06کارآمد29
ت ملا تهرانمعا

فعالیت شعبه معاملات به فعالیت تبدیل1400/10/06گنجینه سپهر پارت30
مشهدتالار اختصاصی

مشهد ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/10/06گنجینه سپهر پارت31

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/06مهرآفرین32

اهوازفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/06مهرآفرین33

ابهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/06مهرآفرین34

 ایستگاه معاملاتی نامک در شعبه صدور1400/10/06گنجینه سپهر پارت35
قممعاملات

 ایستگاه معاملاتی نامک در تالار صدور1400/10/06گنجینه سپهر پارت36
مشهداختصاصی
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

قمفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/06گنجینه سپهر پارت37

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/06گنجینه سپهر پارت38

فعالیت ایستگاه معاملاتی بورس انتقال1400/10/06بانک ملت39
تهرانانرژی ایران

فعالیت ایستگاه معاملاتی بورس انتقال1400/10/08بانک تجارت40
تهرانانرژی ایران

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/11اردیبهشت ایرانیان41

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/11اردیبهشت ایرانیان42

اردبیلفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/10/11اردیبهشت ایرانیان43

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/11الوند44

ایلامفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/11امین سهم45

ایلام ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/11امین سهم46

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در  صدور1400/10/11آتی ساز بازار47
کرمانشاهشعبه معاملات

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در  صدور1400/10/11بانک مسکن48
تهراناتاق معاملات

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/11بورس بیمه ایران49

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک صدور1400/10/11توانا50
مشهددر شــعبه معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک انتقال1400/10/11توسعه فردا51
تهراناز اتــاق معامــات

مشهدفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/11جهان سهم52

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/11دنیای نوین54

اصفهان ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/11دنیای نوین55
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

ــورس انتقال1400/10/11سرمایه و دانش56 ــی ب ــتگاه معاملات ــت ایس فعالی
ــران ــرژی ای تهرانان

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/11کالای خاورمیانه57

اصفهانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/10/11کالای خاورمیانه58

خویفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/11ارگ هومن59

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/10/11اقتصاد بیدار60

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/11امین آوید61

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک از انتقال1400/10/13ایساتیس پویا62
زنجانتــالار اختصاصــی

ساریفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/10/13آتیه63

همدانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/10/13آتیه64

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/13آتیه65
یزدشــعبه معاملاتــی

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/13بانک خاورمیانه66
سنندجشــعبه معاملاتــی

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/13بهین پویا67

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک از انتقال1400/10/13بهین پویا68
اصفهانتــالار اختصاصــی

مرودشتفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/13دانایان69

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1400/10/13سهم آذین70

قزوینفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/13فیروزه آسیا71

قزوین ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/13فیروزه آسیا72

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/13کاریزما73
تهراناتــاق معامــات
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

یزدفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/13نگاه نوین74

یزد ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/13نگاه نوین75

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/13امین سهم76

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/13امین سهم77

سنندجفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/13امین سهم78

سنندج ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/13امین سهم79

فعالیــت شــعبه معامــات بــه فعالیــت تبدیل1400/10/15آگاه80
اردبیلتــالار اختصاصــی

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک در صدور1400/10/15آگاه81
اردبیلتالار اختصاصی

بابل ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/10/15آگاه82

سرمایه‌گذاری ملی 83
بندرعباسفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/10/15ایران

سرمایه‌گذاری ملی 84
بندرعباس ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/15ایران

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1400/10/15کارآمد85

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/15کارآمد86

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/15مفید87
تهراناتــاق معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/20آتیه88
یزدشــعبه معامــات

البرزفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/10/20آتیه89

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/20آریا نوین90
مشهدشــعبه معامــات

آملفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/10/20بانک ملت91
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

بندر ترکمنفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/20سهام بارز92

بندر ترکمنفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/10/20سهام بارز93

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک از انتقال1400/10/20مبین سرمایه94
تهرانتــالار اختصاصــی

شیرازفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/10/21بورس بیمه ایران95

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/21بورس بیمه ایران96

ارومیهفعالیت تالار اختصاصیصدور1400/10/21توانا97

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/21توانا98
ارومیهتــالار اختصاصــی

قزوینفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/21جهان سهم99

شاهرودفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/10/21دانایان100

معالی آبادفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/10/21دنیای نوین101

فعالیــت تــالار اختصاصــی بــه فعالیــت تبدیل1400/10/21راهنمای سرمایه‌گذاران102
تهرانتــالار اختصاصــی

ــی انتقال1400/10/21راهنمای سرمایه‌گذاران103 ــط گروه ــات برخ ــتگاه معام  ایس
ــات ــاق معام ــه ات تهرانب

ــاق انتقال1400/10/21راهنمای سرمایه‌گذاران104 ــه ات ــک ب ــی نام ــتگاه معاملات ایس
ــات تهرانمعام

سرمایه‌گذاری ملی 105
شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/21ایران

سرمایه‌گذاری ملی 106
خرم‌آباد ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/21ایران

سرمایه‌گذاری ملی 107
خرم‌آبادفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/21ایران

سرمایه‌گذاری ملی 108
تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/21ایران

یزدفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/21سرمایه و دانش109
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

یزدفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/21سرمایه و دانش110

کرمانشاهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/21گنجینه سپهر پارت111

کرمانشاهفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/21گنجینه سپهر پارت112

کرمانشاه ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/21گنجینه سپهر پارت113

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/21مدبر آسیا114

زاهدانفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/10/21مفید115

تبریزفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/21آتیه116

خرم‌آبادفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/21آتیه117

مشهدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/10/22بانک آینده118

مشهدفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1400/10/22بانک آینده119

مشهد ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/10/22بانک آینده120

قمفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/22امین آوید121

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/22امین آوید122

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/22امین آوید123

خرم‌آبادفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/22بورسیران124

خرم‌آباد ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/22بورسیران125

ــک  صدور1400/10/22اندیشه و بینش پیشرو126 ــی نام ــتگاه معاملات ــت ایس فعالی
ــات ــعبه معام زنجاندر ش

یزدفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/10/25بانک دی127
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

یزد ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/10/25بانک دی128

فعالیت ایستگاه معاملاتی نامک از انتقال1400/10/25بانک سامان129
تهرانشعبه معاملات به اتاق معاملات

فعالیــت شــعبه معامــات بــه فعالیــت تبدیل1400/10/25بانک سامان130
تهراندفتــر پذیــرش

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/25بانک سامان131
تبریزشــعبه معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/25بانک سامان132
رشتشــعبه معامــات

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/10/25بانک سامان133

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/25بانک پاسارگاد134
تهراناتــاق معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/25دارا135
اصفهانتــالار اختصاصــی

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/25دارا136
اصفهاناتــاق معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/25راهنمای سرمایه‌گذاران137
تهراناتــاق معامــات

اهوازفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/10/25سی‌ولکس138

اهواز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/10/25سی‌ولکس139

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/25نهایت‌نگر140

ملایرفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/26اقتصاد بیدار141

میبدفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/26ایساتیس پویا142

آملفعالیت تالار اختصاصی لغو1400/10/26پارسیان143

آملفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/10/26پارسیان144

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/26توانا145
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ادامه جدول 2

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/26دارا146
کرجشــعبه معامــات

سرمایه‌گذاری ملی 147
ساریفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/10/26ایران

سرمایه‌گذاری ملی 148
ساریفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1400/10/26ایران

قمفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/10/26کالای خاورمیانه149

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/26کالای خاورمیانه150

قمفعالیت نمایندگیصدور1400/10/27بانک سپه151

فعالیــت شــعبه معامــات بــه فعالیــت تبدیل1400/10/27بانک صنعت و معدن152
کیشدفتــر پذیــرش

ــالار انتقال1400/10/27جهان سهم153 ــی از ت ــتگاه معاملات ــت ایس فعالی
ــی مشهداختصاص

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/27کارآمد154
تهراناتــاق معامــات

سبزوارفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/10/27بانک سامان155

میبدفعالیت نمایندگیصدور1400/10/29بانک سپه156

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/29بانک ملت157
تهرانشــعبه معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/29بانک ملت158
تهرانشــعبه معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/29دنیای نوین159
تهراناتــاق معامــات

اهوازفعالیت دفتر پذیرشاهواز1400/10/29فارابی160

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/10/29ملل پویا161
تهراناتــاق معامــات

کرج ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/10/29کارآمد162
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها
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:

تاریخ انتشار: 1400/10/18

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر کارگزاران 

موضــوع:   الحــاق بنــد 5 بــه مــاده 9 دســتورالعمل نحــوه 

نگهــداری و نقــل و انتقــال وجــوه مشــتریان بــا موضــوع 
ــال  ــی از انتق ــب ناش ــی از طل ــا بخش ــام ی ــال تم انتق
ــه بازارگــردان  اوراق بهــادار طبــق قــرارداد بازارگردانــی ب
عمــده.ووووووووووووووو ســهامدار  کد/کدهــای  از 

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

ــن صورتجلســه  ــاه و پنجمی ــد هفتصــد و پنج       بن
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
جهــت  زیــر  شــرح  بــه   1400/09/03 مــورخ 

می‌گــردد: ابــاغ  مقتضــی  اقــدام  و  اطــاع 
"4- نامه شــماره 121/161953 مورخ 1400/08/25 

مدیریــت نظــارت بــر کارگــزاران در خصــوص اصــاح 
مــاده 9 دســتورالعمل نحــوه نگهــداری و نقــل و 
ــه  ــر ب ــارت زی ــرح و عب ــتریان مط ــوه مش ــال وج انتق
ــد: ــاق گردی ــور الح ــاده مذک ــه م ــد 5 ب ــوان بن عن

از  ناشــی  طلــب  از  بخشــی  یــا  تمــام  "انتقــال 
انتقــال اوراق بهــادار طبــق قــرارداد بازارگردانــی 
عمــده  ســهامدار  کد/کدهــای  از  بازارگــردان  بــه 
بازارگردانــی  قــرارداد  اینکــه  بــر  مشــروط 
گــردد." طلــب  انتقــال  فــرم  ضمیمــه  و  ارائــه 

ابلاغیه شماره 
110200289
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پذیرش و درج مقالات شما در ماهنامه کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار

اعضای محترم می‌توانند مقالات خود را جهت درج در ماهنامه از طریق پست 
الکترونیکی زیر ارسال نمایند: 

Mahnameh.seba@gmail.com


