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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون
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کارگروه مطالعات تطبیقی و آموزش

شماره جلسه:  03
تاریخ جلسه:  1400/09/02

محل برگزاری جلسه: مجازی
دهقانــی  محمدرضــا  آقــای  کارگــروه:  رئیــس 

احمدآبــاد
حاضریــن: آقایــان محمدرضــا دهقانــی احمدآبــاد 
حســن‌پور  وحیــد  کارگــزاران(،  کانــون  )دبیــرکل 
ــا  ــن(، علیرض ــا تأمی ــزاری صب ــل کارگ ــر )مدیرعام دبی
ــات  ــعه معام ــزاری توس ــل کارگ ــین‌پور )مدیرعام حس
ــق  ــور )سرپرســت تحقی ــادی صحت‌پ پیشــرو(، محمده
و توســعه کارگــزاری صبــا جهــاد(، خانــم لیــا علیــزاده 
رهبــر )مدیــر آمــوزش کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(.

ــاور  ــت مش ــاکری )سرپرس ــا ش ــان عط ــن: آقای غایبی
ــا  ــدی مظفرنی ــی( و مه ــزاری فاراب ــرمایه‌گذاری کارگ س

ــراه(.  ــرمایه هم ــان س ــرمایه‌گذاری آرم ــر س )مدی
ــان مســلم نیلچــی  ــزاران: آقای ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر آمــوزش کانــون کارگــزاران(، ســعید رجبــی 
)کارشــناس امــور اعضــا( و خانــم مهیــا کریــم‌زاده 

خسروشــاهی )کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بررســی امــکان ایجــاد شــرکت ســپرده‌گذاری جدیــد ♦	
به‌منظــور ایجاد رقابت در بــازار ســرمایه.ووووووووووووووووو

          خلاصه مباحث مطروحه:
ســومین جلســه کارگــروه مطالعــات تطبیقــی و آمــوزش 
صنعــت کارگــزاری به‌صــورت مجــازی و از طریــق 
ــه  ــدای جلس ــد. در ابت ــزار گردی ــزار skype برگ نرم‌اف
ضمــن بیــان لــزوم ایجــاد شــرکت ســپرده‌گذاری 

ــورت  ــی ص ــه تطبیق ــوه، مطالع ــویه وج ــزی و تس مرک
ــد. ــه گردی ــکا ارائ ــاره در کشــور آمری ــن ب ــه در ای گرفت

در  را  خــود  نظــرات  کارگــروه  اعضــای  ادامــه  در 
ــر  ــورهای دیگ ــه از کش ــات انجام‌گرفت ــوص مطالع خص
ــی  ــه آت ــد در جلس ــرر ش ــان مق ــرده و در پای ــان ک بی
کارگــروه، ضمــن انجــام مطالعــات تطبیقــی تخصصــی 
ــس  ــن حــوزه در ســایر کشــورها توســط اعضــا پ در ای
از جمع‌بنــدی نظــرات کارگــروه در خصــوص لــزوم 
تســویه  و  مرکــزی  ســپرده‌گذاری  شــرکت  ایجــاد 
ــردد. ــال گ ــازمان ارس ــه س ــه ب ــب نام ــوه در قال وج

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ســپرده‌گذاری  شــرکت  ایجــاد  لــزوم  ابتــدا  در 
رئیــس  توســط  وجــوه  تســویه  و  مرکــزی 
شــد: بررســی  منظــر  دو  از  کارگــروه  محتــرم 

بعُــد اول مربــوط بــه دیــدگاه مقرراتی اســت و اساســاً آیا 
ایــن ظرفیــت وجود دارد که چند شــرکت ســپرده‌گذاری 
و تســویه وجــوه در بــازار ســرمایه داشــته باشــیم؟ بعــد 
ــا  ــه آی ــی اســت ک ــادی و عملیات ــر اقتص ــر از منظ دیگ
مقــرون‌ به‌صرفــه هســت کــه شــرکت‌های متعــدد 
ســپرده‌گذاری و تســویه وجــوه داشــته باشــیم یــا خیــر؟

ــرا در  ــن فین ــه در قوانی ــوع ک ــن موض ــه ای ــه ب در ادام
ــود  ــوص وج ــن ‌خص ــی درای ــکا محدودیت ــور آمری کش
نــدارد اشــاره شــد. در قانــون بــازار مــاده 4، بنــد 5 در 
وظایــف شــورا تبییــن شــده کــه صــدور، تعلیــق و لغــو 
مجــوز شــرکت‌های ســپرده‌گذاری و تســویه وجــوه 
از وظایــف شــورا بــوده و از کلمــه "شــرکت‌های" 
اســتفاده نمــوده اســت لــذا ظرفیــت مقرراتــی و قانونــی 
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داشــتن چنــد شــرکت ســپرده‌گذاری  در خصــوص 
وجــود دارد. در 40 ســال گذشــته در کشــورهای دیگــر 
ــوده و مباحــث  ــط مباحــث ســپرده‌گذاری مطــرح نب فق
ــه آن  ــوده کــه بیشــتر ب ــه تســویه و پایاپــای ب مربــوط ب
پرداختــه شــده اســت. در خصــوص تســویه در بــازار اوراق 
ــا در تعــدادی از کشــورها  ــان تســویه T+2  ی بهــادار زم
ــزی  ــد کشــور آســیای مرک ــه در چن ــز T+3 اســت ک نی
ــور  ــا شــده اســت کــه در همــان روز یعنــی T+0 ام ادع
ــات  ــه معام ــی ک ــد داد. مادام ــام خواهن ــویه را انج تس
در ایــن محــدوده باشــد ریســک چنــدان حائــز اهمیــت 
نیســت امــا در خصــوص ابزارهــای مشــتقه، امــکان 
ــوده و  ــال ب ــد س ــش از چن ــید آن بی ــخ سررس دارد تاری
ســاختار کنونــی ســپرده‌گذاری نمی‌توانــد پاســخگو 
ــر کاهــش  ــا صف ــد و ریســک Counterparty را ت باش
تــا  تلاش‌انــد  در  ســپرده‌گذاری  شــرکت‌های  دهــد. 
 Central ســازوکار خــود را بــه ســمت شــرکت‌های
ریســک  و  داده  ســوق   )Counterparty(CCP

ــه‌ای  ــر معامل ــی ه ــد یعن ــر کنن ــل را صف ــرف مقاب ط
ــرار  ــل آن CCP ق ــرف مقاب ــرد ط ــورت می‌گی ــه ص ک
می‌گیــرد )ســازوکار خــاص خــود را دارنــد( بدیــن معنــا 
ــن  ــه‌ای تعیی ــه گون ــزد را ب ــت و کارم ــق عضوی ــه ح ک
کننــد تــا پوشــش‌دهنده ریســک باشــد. قابل‌توجــه 
CCP حتــی  از شــرکت‌های  اســت کــه هیچ‌کــدام 
و  نداشــته  نکــول  تاکنــون  بحــران ســال 2008  در 
ــد  ــن انجــام داده‌ان ــا 100% تضمی تمامــی معامــات را ب
ــاد.  ــاق افت ــن اتف ــه در ژاپ ــدودی ک ــوارد مع ــر در م مگ
شــرکت  یــک  در  بهــادار  اوراق  کشــورها  ســایر  در 
ســپرده‌گذاری می‌شــود و اینکــه در چنــد شــرکت باشــد 
ــای دو  ــا در بحــث تســویه و پایاپ ــه نیســت ام قابل‌توجی
ــورت  ــای به‌ص ــویه و پایاپ ــر تس ــود دارد: اگ ــرد وج رویک
متمرکــز انجــام شــود هزینه‌هــا تقلیــل می‌یابــد، امــا در 
رویکــرد بعــدی چنانچــه چنــد شــرکت تســویه و پایاپــای 

ــود.  ــتر می‌ش ــری بیش ــد رقابت‌پذی ــته باش ــود داش وج
ــای به‌صــورت 2  ــاق تســویه و پایاپ در ســایر کشــورها ات
ــولاً  ــورس معم ــدل اول ب ــود دارد. در م ــی وج ــدل کل م
تســویه  زنجیــره  کل   Trading Venue به‌صــورت 
بــرای مثــال بــورس  پایاپــای را بــر عهــده دارد.  و 
نیویــورک ممکــن اســت شــرکت تســویه و پایاپــای 
خــودش را داشــته و همــه معاملاتــی کــه لیســت 
می‌شــود تســویه و پایاپــای آن‌هــا توســط شــرکت 
ــن  ــود، همچنی ــام ش ــورک انج ــورس نیوی ــه ب ــق ب متعل
ــد. ــات بده ــز خدم ــا نی ــایر بورس‌ه ــه س ــکان دارد ب ام

ــک  ــی ی ــه در بعضــی کشــورهای اروپای ــدل دوم ک در م
شــرکت تســویه وجــوه وجــود دارد و بــه همــه بورس‌هــا 
خدمــات ارائــه می‌دهــد کــه باعــث ایجــاد انحصــار 
 Cross و   Dual Listing ــه ــت آنک ــه عل ــود. ب می‌ش
ــی  ــدارد یعن ــود ن ــران وج ــی ای ــازار داخل Listing در ب

ــورس و  ــازار ب ــف )ب ــازار مختل ــد ب ــاد در چن ــک نم ی
فرابــورس( معاملــه نمی‌شــود لــذا ســاختار بــازار ســرمایه 
ایــران اجــازه داشــتن چنــد شــرکت تســویه و پایاپــای را 
نمی‌دهــد. در خصــوص بــورس کالا، ابــزار و اوراقــی کــه 
روی کالا صــادر می‌شــود، ایــن اوراق عمدتــاً در بازارهــای 
ــی از  ــود یعن ــام می‌ش ــورس انج ــارج از ب ــی در خ خارج
طریــق )Over-the-Counter(OTC هــا تســویه و 
پایاپــای خودشــان را دارنــد بدیــن ترتیــب بــورس کالای 
ایــران نیــز تســویه و پایاپــای را خــودش انجــام می‌دهــد. 
ــا  ــتقه ب ــویه اوراق مش ــه تس ــد ک ــان ش ــن بی همچنی
ــوده کــه ضمــن افزایــش  ــه‌رو ب مشــکلات متعــددی روب
ــتقات  ــازار مش ــعه ب ــدم توس ــث ع ــزار باع ــک کارگ ریس
ــه  ــن پرســش مطــرح می‌شــود ک شــده اســت. حــال ای
ــرد  ــاد ک ــن ‌خصــوص ایج ــی در ای ــوان جذابیت ــا می‌ت آی
کــه شــرکتی عهــده‌دار تســویه ایــن اوراق باشــد یــا خیر؟

رئیــس کارگــروه عنــوان نمودنــد ســاختار بــازار ســرمایه 
ــران اســت به‌طوری‌کــه شــرکت  کشــور عمــان ماننــد ای
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ســپرده‌گذاری عمــان ماننــد شــرکت ســپرده‌گذاری 
ایــران بــوده امــا نقــشCDS  و CCP را ایفــا نمی‌کنــد 
یعنــی دارای صنــدوق تضمیــن تســویه اســت کــه 
ــف شــده  ــول تعری ــه فرم ــدام باتوجــه ‌ب ــزاران هرک کارگ
وجوهــی را در صنــدوق تضمیــن قرارمــی دهند و تســویه 
معامــات از طریــق آن صنــدوق انجــام می‌شــود و 
ــد. در  ــام نمی‌ده ــن کار را انج ــپرده‌گذاری ای ــرکت س ش
ایــن کشــور مطالعاتــی در ایــن راســتا انجــام شــده کــه 
شــرکت ســپرده‌گذاری بــه چــه صــورت می‌توانــد نقــش 
ــرد  ــول ک ــدوق نک ــه صن ــا چنانچ ــد ت ــا کن CCP را ایف

ایــن ریســک بــه کل بــازار ســرایت پیــدا نکنــد و کلیــت 
ــان در خصــوص  ــرود. در کشــور عم ــر ســؤال ن ــازار زی ب
ــن موضــوع اســت کــه  ــر ســر ای ــزار مشــتقه، بحــث ب اب
شــرکت ســپرده‌گذاری ایــن ریســک را بــه عهــده گیــرد 
تــا Counter Party Risk  را صفــر کــرده و بــازار 
رونــق پیــدا کنــد. اگــر مــا قائــل بــه ایــن نقــش باشــیم 
ــک  ــن ریس ــد ای ــا بای ــپرده‌گذاری م ــرکت س ــود ش خ
ــم.  ــری نداری ــرکت دیگ ــه ش ــاز ب ــود و نی ــل ش را متحم
دارد: وجــود  راه‌حــل   2 حاضــر  حــال  در 

 1- طراحــی ســازوکار ســپرده‌گذاری مرکــزی )وجوهی از 
اعضــا دریافت شــود و تســویه معامــات را تضمیــن کند.(

مجــوز  بــا  را  کار  ایــن  دیگــری  شــرکت   -2  
دهــد. انجــام  ســپرده‌گذاری  شــرکت 

ــرد  ــورس کالا رویک ــه در ب ــان شــد ک ــتا بی ــن راس در ای
مشــتری‌مداری برقــرار اســت و باتوجــه ‌بــه ایــن موضــوع 
ــا شــرکت‌های  کــه شــرکت‌های خصوصــی در مقایســه ب
ــوارد  ــه م ــد چنانچ ــب‌تری دارن ــرد مناس ــی عملک دولت
امنیتــی حــل شــود بهتــر اســت شــرکت تســویه وجــوه 
ــن  ــد. بدی ــدا باش ــزی ج ــپرده‌گذاری مرک ــرکت س از ش
ــود  ــن خ ــوه تضمی ــتری وج ــورس کالا مش ــب در ب ترتی
به‌طوری‌کــه  داده  قــرار  کالا  بــورس  اختیــار  در  را 
کارگــزار نقشــی نداشــته باشــد. )امــا ســپرده‌گذاری 

مرکــزی بــا کارگــزار روبه‌روســت ولــی بــا مشــتری 
ایــن راســتا رئیــس کارگــروه  روبــه‌رو نیســت.( در 
ســپرده‌گذاری  شــرکت  چنــد  ایجــاد  نمــود  بیــان 
ــر نیســت و بهتــر اســت بحــث ســپرده‌گذاری  توجیه‌پذی
و نقل‌وانتقــال وجــوه در یــک شــرکت انجــام شــود. 
همچنیــن عنــوان شــد مطابــق پیش‌نویســی کــه جهــت 
تأســیس شــرکت‌های کارگــزاری در دســتورالعمل تهیــه 
ــپرده‌گذاری  ــوز س ــد مج ــی می‌توانن ــده، کارگزاران گردی
داشــته باشــند کــه ســرمایه آنــان 1000 میلیــارد تومــان 
بــوده و از جهــت تعــداد نیــز حداکثــر10 عــدد در نظــر 
گرفتــه شــده اســت. ایــن کارگــزاران واســط بیــن ســایر 
شــرکت‌های کارگــزاری و ســپرده‌گذاری مرکزی هســتند. 
حــال می‌تــوان در نظــر گرفــت چنــد شــرکت کارگــزاری 
ــد.  ــام دهن ــز انج ــپرده‌گذاری را نی ــات س ــزرگ خدم ب
ارائــه  پیشــنهاد  خصــوص  در  کارگــروه  رئیــس 
خــارج  ســرمایه  بــازار  در  کردنــد  بیــان  شــده 
دارد.  وجــود  طبقه‌بنــدی  نــوع   3 کشــور  از 
بانــک   - کارگــزار  بــه   General Member-1
اطــاق می‌شــود کــه عــاوه بــر تســویه معامــات 
معامــات   می‌توانــد  ســپرده‌گذاری،  بــا  خــود 
کنــد.  تســویه  نیــز  را   Limited Member

آنــان  کــه  هســتند   Regular دیگــر  اعضــای   -2
ــد. ــویه کنن ــان را تس ــات خودش ــط معام ــد فق می‌توانن

بازارگردان‌هــا هســتند  3- دســته ســوم کارگــزار - 
کــه عضــو ســپرده‌گذاری نیســتند و بایــد از طریــق 
ــال  ــد. به‌عنوان‌مث ــدام نماین ــا اق general member ه

کارگــزاری x عضــو ســپرده‌گذاری نیســت و بایــد عضــو 
ــت  ــه general member  اس ــد ک ــزاری y باش کارگ
تــا معامــات را بــا ســپرده‌گذاری مرکــزی تســویه کنــد.

عضــو  کارگــزاران  تمامــی  آنجایی‌کــه  از 
ســاختار  لــذا  و  هســتند  مرکــزی  ســپرده‌گذاری 
نمی‌کنــد. ایجــاد  را  امــکان  ایــن  مــا  بــازار 
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در ادامــه بیــان شــد کــه بســیاری از کارگــزاران هم‌اکنون 
ــد. ــا انجــام می‌دهن تســویه وجوه‌شــان را توســط بانک‌ه

ــزاری   ــات درون کارگ ــوص عملی ــر در خص ــوع دیگ موض
به‌عنــوان  ســهامی  کارگــزار  یعنــی  اســت   )OTC(
کارگــزار - معامله‌گــر دارد و زمانــی کــه درخواســت 
ــه  ــزار درخواســت را ب ــرد کارگ ــات صــورت می‌گی معام
ــد و  ــط خری ــد و فق ــال نمی‌کن هســته معامــات ارس
ــد  ــه می‌توان ــه معامل ــد ک ــامانه می‌کن ــروش را وارد س ف
ــام  ــم انج ــن ه ــورت آفلای ــل و به‌ص ــای تعطی در روزه
ــزی  ــپرده‌گذاری مرک ــه س ــات ب ــص معام ــود و خال ش
تطبیقــی  بررســی‌های  بایــد  حــال  گــردد.  ارســال 
دراین‌خصــوص انجــام شــود کــه آیــا باتوجــه ‌بــه 
ــر؟ ــا خی ــت ی ــر اس ــر امکان‌پذی ــن ام ــور ای ــن کش قوانی

ــت  ــه تح ــات ک ــن معام ــه ای ــد ک ــان ش ــه بی در ادام
عنــوان Dark Pool شــناخته می‌شــوند نیــازی بــه 
افشــا نداشــته و در نهایــت خالــص آن بــا ســپرده‌گذاری 
ــکا در  ــه SEC آمری ــی ک ــود. در گزارش ــویه می‌ش تس
ــدود 70% ارزش  ــت ح ــرده اس ــر ک ــال 2020 منتش س
ــق  ــرد از طری ــورت می‌گی ــکا ص ــه در آمری ــی ک معاملات
  Dark Poolبورس‌‌هــا بــوده و 30% ارزش معامــات در
صــورت می‌گیــرد. معامــات Dark Pool از طریــق 
 )Alternative Trading System(ATS  یــا OTC

را  خــود  نرم‌افــزاری  پلتفــرم  کــه  می‌شــود  انجــام 
داشــته و معامــات بلوکــی و بــزرگ را انجــام می‌دهنــد 
همچنیــن افشــا عمومــی نیــز انجــام نمی‌شــود و بخــش 
دیگــر توســط کارگــزاران معاملــه شــده و خالــص 
آن را تســویه می‌کننــد کــه ایــن معامــات نیــز در 
دســته Dark Pool هــا قــرار می‌گیــرد. همچنیــن 
 Order کارگــزاران می‌تواننــد از طریــق بازارگــردان
Flow را انجــام دهنــد امــا بســتر مقرراتــی لازم در 

خصــوص معامــات درون کارگــزاری وجــود نــدارد. 
در انتهــا ضمــن اشــاره بــه لــزوم و اهمیــت حــل 
مشــکلات زیرســاخت‌های شــرکت‌های OMS، بیــان 
شــد کــه تعــدد شــرکت ســپرده‌گذاری در حــال حاضــر 
ــرکت  ــد ش ــود چن ــرمایه نیســت و وج ــازار س ــه ب دغدغ
ســپرده‌گذاری و تســویه وجــوه زیرســاخت‌های مناســبی 
ــرر شــد مطالعــات  ــه مق ــان جلس ــد. در پای را می‌طلب
تکمیلــی در خصــوص دســتور جلســه انجــام شــود و در 
ــه و  ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــروه م ــدی کارگ جلســه بع
پــس از عنــوان آن در هیئــت ‌مدیــره، نامــه جوابیــه بــه 
ســازمان ارســال گــردد. همچنیــن پیشــنهاد گردید جهت 
جلوگیــری از مــوازی‌کاری در خصــوص مطالعات تطبیقی، 
ــک از  ــوند و هری ــیم‌بندی ش ــف تقس ــورهای مختل کش
اعضــای کارگــروه چنــد کشــور خــاص را بررســی کننــد.
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کمیته شرح شغل شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  18
تاریخ جلسه:  1400/09/07

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

حاضریــن: خانم‌هــا‌ لیــا ســحرخیز لاهیجانــی )نماینــده 
منابــع انســانی کارگــزاری حافــظ(، رهــا فرهــادی )مدیــر 
منابــع انســانی کارگــزاری بانــک مســکن(، آقایان  شــهداد 
شــعبانی )مدیــر منابع انســانی کارگــزاری فارابــی(، علیرضا 
ــزاری  ــانی کارگ ــع انس ــر مناب ــادی )مدی ــی نجف‌آب آگاه
ــع  ــر مناب ــدار(، محمدرضــا شــهبازمرادی )مدی اقتصــاد بی

انســانی کارگــزاری مبیــن ســرمایه(.
ــع انســانی  ــر مناب ــه )مدی ــادر خلیف ــای ن ــن: آق غایبی
ــم ســمانه ملــک  ــران(، خان ــورس بیمــه ای کارگــزاری ب

ــی‌ولکس(. ــزاری س ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب )مدی
ــات  ــر معام ــری )مدی ــام باق ــم‌‌ اله ــان: خان میهمان
ــور  ــای منص ــان(، آق ــات کی ــعه معام ــزاری توس کارگ

ــا(. ــزاری توان ــات کارگ ــر معام ــی )مدی عظیم
ــون کارگــزاران: ‌خانــم‌ هــدی توانائــی  نماینــده کان

)مدیــر واحــد امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

ویرایــش فایــل تجمیع‌شــده شــرح شــغل ســمت ♦	
ــه. ــای کمیت ــرات اعض ــق نظ ــات" مطاب "مدیرمعام

          خلاصه مباحث مطروحه:
ــه "شــرح شــغل شــرکت‌های  هجدهمیــن جلســه کمیت
ــغل  ــرح ش ــل ش ــش فای ــور ویرای ــه منظ ــزاری" ب کارگ
ــزار  ــزاران برگ ــون کارگ ــات در کان ــر معام ــمت مدی س
ــی  ــه قبل ــده در جلس ــث مطرح‌ش ــرو مباح ــد. پی گردی
ــق  ــل شــرح شــغل ســمت " معامله‌گــر" مطاب ــدا فای ابت
نظــرات حاضریــن جلســه ویرایــش گردیــد. بدیــن 

ترتیــب عنــوان شــغل، ماموریــت شــغل و شــرح وظایــف 
ــرای  ــد ب ــرر ش ــا مق ــد. در انته ــی گردی ــش نهای ویرای
کســب اطمینــان نهایــی و ویرایــش دقیق‌تــر ایــن شــرح 
ــاغل  ــراد ش ــر از اف ــد نف ــه چن ــه ب ــل مربوط ــغل، فای ش
ــدی   ــس از جمع‌بن ــردد و پ ــال گ ــمت ارس ــن س در ای
گــردد. ارســال  کارگــزاران  بــرای  نهایــی  تأییــد  و 

    جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ــده  ــل تجمیع‌ش ــش فای ــور ویرای ــه به‌منظ ــن جلس ای
شــرح شــغل ســمت "مدیرمعامــات" بــا حضــور چنــد 
نفــر از مدیــران معاملات کارگــزاری ‌ها و اعضــای کمیته 
برگــزار گردیــد. در ابتــدای جلســه نکاتــی کــه مدیــران 
ــل شــرح شــغل ویرایش‌شــده ســمت  ــات در فای معام
ــرات  ــی و تغیی ــد بررس ــرده بودن ــر ک ــر" ذک "معامله‌گ
مــورد نظــر مطابــق نظــرات اعضا اعمــال گردیــد. در این 
راســتا مــواردی اصــاح و بندهایــی نیــز اضافــه گردیــد. 
بدیــن ترتیــب مــوارد اصلاحــی بــه شــرح ذیــل اســت:

1. در بخش عنوان شغل  
 پست سازمانی: معامله‌گر بورس اوراق بهادار 	♦	

2. ماموریت شغل
طریــق ♦	 از  بهــادار  اوراق  معامــات  انجــام 

گروهــی. برخــط  یــا  نامــک  معاملاتــي  سیســتم 
3. شرح وظایف 

در بخش معاملات خرد: ♦	
مشــتریان  بــه  اعطایــی  اعتبــار  میــزان  کنتــرل 
شــد. افــزوده  معاملــه  انجــام  هنــگام  در 

همچنیــن مقــرر شــد کــه شــرح شــغل ســمت 
خبــره  افــراد  بــه  معامله‌گــر  و  مدیرمعامــات 
ــن  ــده و ضم ــال گردی ــمت‌ها ارس ــن س ــاغل در ای ش
کســب نظــرات و اعمــال تغییــرات نهایــی گــردد.
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شماره جلسه: 06 
تاریخ جلسه:  1400/09/02

محل برگزاری جلسه: مجازی
نام رئیس کارگروه: آقای احسان جنگجو

حاضریــن: آقایــان احســان جنگجــو )مدیرعامــل شــرکت 
ــس  ــب رئی ــی )نای ــر وفائ ــنا(، امی ــهم آش ــبدگردان س س
هیئــت مدیــره شــرکت ســبدگردان الگوریتــم(، آقــای بابک 
ــرمایه‌گذاری  ــای س ــرم صندوق‌ه ــی محت ــی )مدیرمال زمان
کارگــزاری بانــک دی(، رســول رحیم‌نیــا )مدیــر عملیــات 
ســرمایه‌گذاری  صنــدوق  ســبدهای  و  صندوق‌هــا 
اختصاصــی بازارگردانــی ملــت(، محمدرضــا خانــی )مدیر 
ســرمایه‌گذاری صنــدوق اختصاصــی بازارگردانــی اکســیر 
ــره  ســودا( و خانم‌هــا مهنــوش کریــم )عضــو هیئــت مدی
ــادی  ــت آب ــتی رحم ــه دش ــاد(، مهدی ــزاری صباجه کارگ
)مدیــر ســرمایه‌گذاری صنــدوق ســرمایه‌گذاری اختصاصــی 

بازارگردانــی ایســاتیس پویــا(. 
میهمانــان: آقایــان صدرائــی )مدیرعامــل صنــدوق 
توســعه بــازار ســرمایه(،  توکلــی )معــاون توســعه 
ــری  ــران(، جهانگی ــون نهادهــای ســرمایه گــذاری ای کان
ــورس اوراق  ــرکت ب ــازار ش ــر ب ــارت ب ــناس نظ )کارش

ــازازر نقــد  ــر عملیــات ب ــم کشــمیری )مدی بهــادار(، خان
ــادار(. ــورس اوراق به ــرکت ب ر ش

نماینــده کانــون کارگــزاران:  خانم‌‌هــا هــدی 
توانائــی )مدیــر امــور اعضــا(، ارشــیاناز حیدریــان )مدیــر 
حقوقــی(، نســیم صدرموســوی )کارشــناس امــور اعضــا( 

ــی(. ــور حقوق ــناس  ام ــالم )کارش ــوش رهبرس و پری
دستور جلسه: 

تهیه و تنظیم پیش‌نویس قرارداد بازارگردانی.♦	
         خلاصه مباحث مطروحه:

مالــی  تأمیــن  قــرارداد  پیش‌نویــس  تهیــه  از  پــس 
ــن  ــروه، در ای ــه کارگ ــن جلس ــی چندی ــی ط بازارگردان
ــد  ــل آم ــه عم ــوت ب ــا دع ــدگان بورس‌‌ه ــه از نماین جلس
ــریح  ــان تش ــرای آن ــل ب ــور کام ــه ط ــرارداد ب ــن ق ــا ای ت
گــردد و لــزوم وجــود هریــک از مــوارد پیشــنهادی بیــان 
گــردد. لازم بــه ذکــر اســت درخصــوص مفــاد قــرارداد در 
ماهنامــه آبــان مــاه توضیحــات کامــل ارائــه گردیده اســت.

کارگروه صندوق‌های سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی
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کارگروه فناوری اطلاعات

شماره جلسه:  04
تاریخ جلسه:  1400/09/06

محل برگزاری جلسه: مجازی
حاضریــن: آقایــان احمــد ســحرخیز )فعــال بــازار 
ــای  ــی وف ــات(، عل ــاوری اطلاع ــوزه فن ــرمایه در ح س
زنجانــی )عضــو هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری 
ــاوری  ــر فن ــدی )مدی ــاق احم ــای میث ــای خبره(،آق دنی
اطلاعــات شــرکت کارگــزاری آگاه(، احمــد ســکاکی 
ــان  ــان(، احس ــزاری دانای ــتریان کارگ ــور مش ــر ام )مدی
طباطبایــی )مدیــر معامــات آنلایــن شــرکت کارگــزاری 
فارابــی(، رامیــن حیــدرزاده آذر )مدیــر اصــاح عملیــات 

ــد(. ــزاری مفی ــرکت کارگ ش
غایبیــن: آقایــان مســعود ســجادی )مدیــر آنلاین شــرکت 

ــیان(. کارگزاری پارس
میهمانــان: میهمانان جلســه: آقایــان موســوی )مدیرعامل 
تحلیل‌گــر امیــد(، زارعــی )مدیــر فنــاوری اطلاعــات 

ــظ(. ــزاری حاف کارگ
ــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی توانایــی   نماینــده کان
صدرموســوی  نســیم  و  اعضــا(  امــور  واحــد  )مدیــر 

)کارشــناس امــور اعضــا(. 
دستور جلسه: 

ریســک ♦	 بیانیــه  و  قــرارداد  تنظیــم  و  تهیــه 
جهــت انجــام معامــات الگوریتمــی بــا توجــه بــه 
معامــات  الزامــات   3 بخــش   15 بنــد   3 تبصــره 
الگوریتمــی مصــوب ســازمان بــورس و اوراق بهــادار.

          خلاصه مباحث مطروحه:
چهارمیــن جلســه کارگــروه فنــاوری اطلاعــات کانــون 
ــه  ــرارداد و بیانی ــم ق ــه و تنظی کارگــزاران در خصــوص  تهی

ــه  ــا توجــه ب ریســک جهــت انجــام معامــات الگوریتمــی ب
تبصــره 3 بنــد 15 بخــش 3 الزامــات معامــات الگوریتمــی 
ــد در  ــزار گردی ــادار برگ ــورس و اوراق به مصــوب ســازمان ب
ــا  ــزار ب ــرارداد کارگ ــه ق ــس نمون ــش نوی ــه پی ــن جلس ای
ــی  ــات الگوریتم ــرای معام ــک‌ها ب ــه ریس ــتری و بیانی مش
ــوارد  ــت و م ــرار گرف ــه ق ــی و مطالع ــورد بررس ــه و م تهی
اصلاحــی و پیشــنهادی اعمــال گردیــد و مقــرر شــد نمونــه 
قــرارداد کارگــزار بــا مشــتری در معامــات الگوریتمــی 
ــرار گیــرد . ــه عنــوان چهارچــوب در اختیــار کارگــزاران ق ب

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ایــن جلســه کارگــروه درخصــوص  تهیــه و تنظیــم قــرارداد 
ــا  ــی ب ــات الگوریتم ــام معام ــت انج ــک جه ــه ریس و بیانی
ــه تبصــره 3 بنــد 15 بخــش 3 الزامــات معامــات  توجــه ب
الگوریتمــی مصــوب ســازمان بــورس و اوراق بهــادار برگــزار 
گردیــد. مــوارد اصلاحــی و پیشــنهادی اعمــال گردیــد

الگوریتمــی  معامــات  دســتورالعمل  راســتای  در 
اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیــأت  مصــوب 
در  موجــود  ریســک‌های  بــه  توجــه  بــا  و  بهــادار 
زیــر   صــورت  بــه  مــواردی  الگوریتمــی،  معامــات 
درخصــوص تهیــه بیانیــه ریســک پیشــنهاد گردیــد:

در ادامــه جلســه اعضــای کارگــروه نمونــه قــرارداد 
معامــات الگوریتمــی را مــورد بررســی قــرار دادنــد 
در  و  نمودنــد  تهیــه   را  قــرارداد  اولیــه  و چارچــوب 
مذکــور  قــرارداد  پیش‌نویــس  شــد  مقــرر  پایــان 
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــی م ــد  حقوق ــون از بعُ ــط کان توس
ــی  ــد تخصص ــروه از بعُ ــدد در کارگ ــپس مج ــرد و س گی
بررســی و بــه هیئــت مدیــره کانــون ارائــه گــردد.
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شماره جلسه:  04
تاریخ جلسه:  1400/09/14 

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای میثم باقری کوپائی
حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپائــی )عضــو هیئــت 
مدیــره شــرکت کارگــزاری بانــک مســکن(، ابوبکــر 
ــان(، رضــا  عرازپــور )مدیرکالایــی شــرکت کارگــزاری آب
کاهه)مدیــرکالا و انــرژی شــرکت کارگــزاری امیــن 
ــی شــرکت کارگــزاری  ــرج فرجــی )مدیرکالای ــد(، ای آوی
ــی  ــات )مدیرکالای اندیشــه و بینــش پیشــرو(، احمــد بی
ــدی  ــول علی‌محم ــر(، رس ــزاری نهایت‌نگ ــرکت کارگ ش
و  پویــا(  ایســاتیس  کارگــزاری  )معامله‌گــر شــرکت 
خانم‌هــا ســیما کیانــی )مدیرکالایــی شــرکت کارگــزاری 
اقتصــاد بیــدار(، فاطمــه زمانیــان )مدیــر کالایــی شــرکت 

ــر(. ــزاری باهن کارگ
غایبیــن: آقــای ســعید علوی)مدیــرکالا و انــرژی شــرکت 

کارگــزاری شــهر(.

ــی  ــدی توانائ ــم ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان  نماین
)مدیــر امــور اعضــا( و آقــای بهــرام ابراهیمــی )کارشــناس 

ــور اعضــا(. ام
دستور جلسه: 

زمینــه ♦	 در  موجــود  مشــکلات  بررســی 
کیــش؛ تــالار  صادراتــی  رینــگ  معامــات 

ادامــه بررســی و طبقه‌بنــدی مــوارد باقیمانــده و ♦	
همچنیــن شناســایی متولــی و ارائــه راهــکار بــرای 
حــوزه  در  کارگــزاران  دغدغه‌هــای  و  پیشــنهادات 
ــده  ــام ش ــنجی انج ــاس نظرس ــورس کالا براس ــازار ب ب
از اعضــای کانــون کــه قابلیــت پیگیــری داشــتند.

          خلاصه مباحث مطروحه:
و  معامــات  امــور  کارگــروه  جلســه  چهارمیــن  در 
انجــام  زمینــه  در  موجــود  مشــکلات  کالا  پایاپــای 
ــی  ــش بررس ــالار کی ــی در ت ــگ صادرات ــات رین معام
ــق  ــات از طری ــام آن معام ــکان انج ــوص ام و در خص
ــی موجــود  ــه ایســتگاه هــای معاملات ــه دسترســی ب ارائ
ــوارد  ــدی م ــه طبقه‌بن ــد. در ادام ــث ش ــران بح در ته

کارگروه امور معاملات و پایاپای کالا
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ارائــه  و  متولــی  شناســایی  همچنیــن  و  باقیمانــده 
ــورس  ــرای دغدغه‌هــای کارگــزاران در حــوزه ب راهــکار ب
کالا بــر اســاس نظرســنجی انجــام شــده از اعضــای 
ــد.  ــی ش ــتند، بررس ــری داش ــت پیگی ــه قابلی ــون ک کان
ــون  ــور اعضــا کان ــه‌ ای توســط واحــد ام ــرر شــد نام مق
ــل ارزش  ــه دلی ــود ب ــا ش ــورس کالا تقاض ــه و از ب تهی
ــک  ــود ریس ــی و وج ــگ صادارات ــات رین ــالای معام ب
نیــروی  کمبــود  نیــز  و  معامــات  ایــن  در  بــالا 
ــامانه  ــه س ــی ب ــکان دسترس ــش، ام ــص در کی متخص
ــود. ــز مطــرح ش ــران نی ــش را از ته ــالار کی ــات ت معام

ــه اتمــام رســید و مقــرر  تجزیــه و تحلیــل نظرســنجی ب
ــروه  ــای کارگ ــر اعض ــه از نظ ــی ک ــرای موضوعات ــد ب ش
دارای اولویــت هســتند راهــکار و نهــاد رســیدگی کننــده 
ــات  ــری و مکاتب ــدی پیگی ــردد و در گام بع ــخص گ مش
ــود. ــام ش ــا انج ــت ه ــر حســب اولوی ــون ب از ســوی کان

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
 چهارمیــن جلســه کارگــروه امــور بــورس کالا بــه منظــور  
ــه معامــات رینــگ  بررســی مشــکلات موجــود در زمین
ــدی  ــی و طبقه‌بن ــه بررس ــش و ادام ــالار کی ــی ت صادرات
مــوارد باقیمانــده و همچنیــن شناســایی متولــی و ارائــه 
راهــکار بــرای پیشــنهادات و دغدغه‌هــای کارگــزاران 
در حــوزه بــازار بــورس کالا براســاس نظرســنجی انجــام 
شــده از اعضــای کانــون کــه قابلیــت پیگیــری داشــتند،  
بــه منظــور پیگیــری ایــن مــوارد، به صــورت حضــوری در 
محــل کانــون کارگزارن بــورس و اوراق بهادار برگزار شــد.

ــزاران در  ــکلات کارگ ــوع مش ــه موض ــدای جلس   در ابت
ــد و  ــرح ش ــش مط ــالار کی ــی ت ــگ صادارات ــه رین زمین
ــاره پرداختنــد. ــه بیــان نظــرات خــود در ایــن ب اعضــا ب

ــص در  ــروی متخص ــود نی ــل کمب ــه دلی ــد: ب ــان ش بی
ــی  ــر کالای شــهر کیــش و نیــز عــدم تســلط کامــل مدی
کارگــزاری بــه دلیــل حضــور در شــهر تهــران و همچنیــن 
انجــام معاملــه در  بــالای معامــات، ریســک  ارزش 

ــاً  ــزاران گاه ــت و کارگ ــیار بالاس ــی بس ــگ صادرات رین
وجــود  می‌شــوند.  ســنگینی  زیان‌هــای  متحمــل 
ــزاران و  ــرای کارگ ــی ب ــچ نفع ــاً هی ــش عم ــالار کی ت
مشــتریان نــدارد و فقــط هزینه‌هــا و ریســک انجــام 
معامــات را بــالا بــرده اســت. بایــد تمهیداتــی اندیشــیده 
تــا از ریســک انجــام ایــن معامــات کاســته شــود.

اعضــای  نظــرات  جمع‌بنــدی  از  پــس  نهایــت  در 
ــزاران  ــون کارگ ــا کان ــد اعض ــد واح ــرر ش ــروه، مق کارگ
نامــه‌ای تهیــه نمایــد و در آن از بــورس کالا تقاضــا شــود 
ــالا در ایــن معامــات و نیــز  بــه دلیــل وجــود ریســک ب
ــره  ــوزه در جزی ــن ح ــص در ای ــروی متخص ــود نی کمب
کیــش، کارگــزاران بــا وجــود داشــتن دفتــر و یــک نفــر 
نماینــده‌ بــه عنــوان رابــط بــا ناظــر تــالار کیــش، اجــازه 
ــی را  ــی رینــگ صادرات ــه استیشــن معاملات دسترســی ب
ــلط  ــی تس ــران کالای ــا مدی ــند ت ــته باش ــران داش از ته
ــته  ــذاری داش ــد قیمت‌گ ــر و فرآین ــر معامله‌گ لازم را ب
باشــند. همانگونــه کــه ایــن دسترســی در برخــی از 
مــوارد بــا اعــام بازرســی بــورس کالا مبنــی بــر تعطیلــی 
ــت داده می‌شــود. ــه صــورت موق ــالار کیــش ب ــت ت موق

در ادامــه جلســه اعضــا کارگــروه بــه بحــث و بررســی و 
ــایی  ــن شناس ــده و همچنی ــوارد باقیمان ــدی م طبقه‌بن
متولــی و ارائــه راهــکار بــرای پیشــنهادات و دغدغه‌هــای 
کارگــزاران در حوزه بازار بورس کالا براســاس نظرســنجی 
ــری  ــت پیگی ــه قابلی ــون ک ــای کان ــده از اعض ــام ش انج
داشــتند، پرداختنــد. نهــاد متولــی کــه هــر کــدام از ایــن 
مــوارد بایــد از ایشــان مطالبــه گــردد را شناســایی کرده و 
راهکارهــای خــود بــرای ایــن درخواســت مطــرح کردنــد .
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محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
)مدیرمالــی  احمــدی  آقایــان حســین  حاضریــن: 
ــعید  ــدن(، س ــت و مع ــک صنع ــزاری بان ــرکت کارگ ش
ــزاری  ــره  شــرکت کارگ اســمعیلی )رئیــس هیئــت مدی
ــره شــرکت  ــت مدی ــاد قاســمی )عضــو هیئ ــا(، می توان
کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(،  علیرضــا رجبــی 
ــید  ــراز(، س ــورس اب ــزاری ب ــرکت کارگ ــی ش )مدیرمال
پوریــا خاموشــی )مدیرمالــی و اداری  شــرکت کارگــزاری 
ــی و اداری  ــی )مدیرمال ــد جراح ــید حمی ــیان(، س پارس
شــرکت کارگــزاری شــهر( و مهــدی مقدســی )مدیرمالی 

شــرکت کارگــزاری نهایت‌نگــر(.
غایبیــن: آقــای  حاج‌علــی صلاحی‌نــژاد )رئیــس هیئــت 
مدیــره شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد( و علی‌رضــا 

ــه(. ــزاری آتی ــرکت کارگ ــی ش ــاد )مدیرمال ملک‌ش

ــان: ‌آقــای رضــا مناجاتــی )مدیرکالایــی شــرکت  میهمان
کارگــزاری بانــک صنعــت ومعــدن( و خانم‌هــا ســیما کیانی 
ــاز  ــدار(، بهن ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــی ش )مدیرکالای
طاهــری )سرپرســت صنــدوق ســرمایه‌گذاری اختصاصــی 

بازارگردانــی آرمــان تدبیــر نقــش جهــان(.
نماینــده کانون کارگــزاران خانــم هــدی توانائــی )مدیر 
ــور  ــناس ام ــی )کارش ــرام ابراهیم ــای به ــور اعضــا( و آق ام

اعضــا(
دستور جلسه: 

بررســی معاملات پریمیوم در بورس کالا و مشــکلات آن؛♦	
بررســی علــل مغایــرت ناشــی از دریافــت اعتبــارات در ♦	

کارگــزاری؛ و  بازارگردانــی  صندوق‌هــای  حســاب‌های 
بررسی دستورالعمل کفایت سرمایه شرکت‌های کارگزاری؛♦	

          خلاصه مباحث مطروحه:
چهارمیــن جلســه کارگــروه بيمــه و مالياتــي، امــور بانکــي 
ــوارد مطــرح شــده در  ــه منظــور بررســی م ــاري ب و اعتب
صورتجلســه کارگــروه به صــورت حضوری در محــل کانون 
بــورس و اوراق بهــادار برگــزار گردیــد. در ابتــدای جلســه 

کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری
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ســرکار خانــم کیانــی و  جنــاب آقــای مناجاتــی توضیحاتی 
ــازار  ــوم در ب ــات پریمی ــام معام ــوه انج ــوص نح در خص
ــران و مشــکل پیــش آمــده در خصــوص  ــورس کالای ای ب
نحــوه ثبــت ایــن معامــات بــه شــرح زیــر ارائــه کردنــد:

ــوم در دو  ــات پریمی ــران معام ــورس کالای ای ــازار ب در ب
ــت  ــه اول آن در حقیق ــه مرحل ــود ک ــام میش ــه انج مرحل
ــن  ــت. در ای ــه اس ــده معامل ــدار برن ــاب خری ــرای انتخ ب
ــل  ــورت عل ــه ص ــه ب ــت پای ــک قیم ــرای کالا ی ــه ب مرحل
ــق آن  ــدار دقی ــه مق ــه میشــود ک الحســاب در نظــر گرفت
در روز معاملــه )کــه بســتگی بــه نــرخ جهانــی کالا، نــرخ 
دلار و ... دارد( تعییــن میشــود. بعــاوه یــک قیمــت 
ــت  ــوم رقاب ــت پریمی ــداران روی قیم ــه خری ــوم ک پریمی
میکننــد و بالاتریــن مقــدار قیمــت پریمیــوم برنــده 
ــت  ــده در رقاب ــدار برن ــد از خری ــود. بع ــد ب ــت خواه رقاب
ــت  ــدن قیم ــی ش ــا قطع ــه دوم )ب ــه اول، در مرحل مرحل
ــده  ــه وجــود آم ــه انجــام میشــود. مشــکل ب ــه( معامل پای
نــرم  ایــن صــورت اســت کــه در سیســتم‌های  بــه 
ــم در  ــزد آن، ه ــا کارم ــراه ب ــات هم ــن معام ــزاری، ای اف
ــه  ــود ک ــت میش ــه دوم ثب ــم در مرحل ــه اول و ه مرحل
ایــن اشــتباه در آینــده باعــث اختــاف در حســابهای 
ــی دارد. ــی را درپ ــکلات مالیات ــم مش ــده و ه ــرکت ش ش

در نهایــت مقــرر شــد جلســه مشــترکی بــا حضــور 
نرم‌افــزاری،  شــرکتهای  کالا،  بــورس  نماینــدگان 
و  بانکــی  امــور  مالیاتــی  و  بیمــه  کارگروههــای 
ــزار  ــای کالا برگ ــات و پایاپ ــن معام ــاری و همچنی اعتب
شــود تــا راه‌حلــی بــرای ایــن مشــکل اتخــاذ شــود.

مشــکلات  خصــوص  در  کارگــروه  دوم  دستورجلســه 
بازارگردانــی  اختصاصــی  هــای  صنــدوق  اعتبــاری 
را  توضیحاتــی  صادقــی  خانــم  ســرکار  کــه  بــود 
در ایــن خصــوص بــه شــرح زیــر مطــرح نمودنــد:

ــاد  ــق مف ــی مطاب ــی بازارگردان ــای اختصاص ــدوق ه صن
گــزارش  و  نگهــداری  ثبــت،  بــه  ملــزم  اساســنامه 

ــک  ــه تفکی ــی ب ــاد بازارگردان ــر نم ــی ه ــای مال فعالیت‌ه
هســتند و ایــن در شــرایطی میباشــد کــه معامــات 
اوراق بهــادار ایــن صندوق‌هــا در دفاتــر شــرکت‌های 
کارگــزاری انجــام دهنــده معامــات بــه صــورت یکبارچــه 
ــود و  ــداری می‌ش ــت و نگه ــی ثب ــد معلملات ــک ک ــا ی و ب
ــه صــورت اعتبــاری مغایــرت  در صــورت انجــام معاملــه ب
ــزاری  ــای کارگ ــرکت ه ــدوق و ش ــن صن ــی مابی ــی ف های
ــت  ــار دریاف ــا اعتب ــط ب ــی مرتب ــای مال ــت هزینه‌ه جه
نهایــت تصمیــم گرفتــه  ایجــاد می‌گــردد. در  شــده 
ــرای حــل مشــکل، موضــوع اخــذ کــد معمالاتــی  شــده ب
دســتورکار  در  صنــدوق  نمــاد  هــر  بــرای  جداگانــه 
ــذاری  ــرمایه گ ــای س ــبدگردانی و صندوق‌ه ــره  س کارگ
کانــون کارگــزاران بــورس اوراق بهــادار قــرار گیــرد.

ــرادات  ــی ای ــورد بررس ــه در م ــوم دستورجلس ــوع س موض
دســتورالعمل کفایــت ســرمایه شــرکتهای کارگــزاری بــود.
یکی از انتقادات وارد به این دســتورالعمل بدین شــرح است:

هشــتاد  تنهــا  ســرمایه  کفایــت  دســتورالعمل  در 
ــرکت  ــده ش ــام ش ــذاری انج ــرمایه گ ــغ س ــد از مبل درص
شــرکت  دارایی‌هــای  در  بــازار  توســعه  صنــدوق  در 
گرفتــه  نظــر  در  ســرمایه  کفایــت  محاســبه  بــرای 
ــای  ــدور واحده ــرف ص ــزی ص ــوه واری ــه وج ــود، ک می‌ش
ســرمایه‌گذاری در صنــدوق مزکــور شــده و در ســر فصــل 
ــردد. ــدی می‌گ ــدت طبقه‌بن ــد م ــرمایه‌گذاری‌های بلن س

کارگــزاران  کانــون  از طــرف  مقــرر شــد  نهایــت  در 
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  بــه  نامــه‌ای 
هــر  افزایــش  درخواســت  آن  در  و  گــردد  ارســال 
گــردد. مطــرح  در صــد  بــه صــد  مقادیــر  ایــن  دو 

کارگــزاران  کانــون  از طــرف  مقــرر شــد  نهایــت  در 
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  بــه  نامــه‌ای 
هــر  افزایــش  درخواســت  آن  در  و  گــردد  ارســال 
گــردد. مطــرح  در صــد  بــه صــد  مقادیــر  ایــن  دو 

                  جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
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چهارمیــن جلســه کارگــروه بيمــه و مالياتــي، امــور بانکــي 
ــده در  ــرح ش ــوارد مط ــی م ــور بررس ــه منظ ــاري ب و اعتب
صورتجلســه کارگــروه بــه صــورت حضــوری در محــل کانون 
ــه  ــدای جلس ــد. در ابت ــزار گردی ــادار برگ ــورس و اوراق به ب
ســرکار خانــم کیانی و جناب آقــای مناجاتــی توضیحاتی در 
خصــوص نحــوه انجــام معامــات کشــف قیمت پریمیــوم در 
بــازار بــورس کالای ایــران و مشــکل پیش آمــده در خصوص 
ــد: ــه کردن ــر ارائ ــه شــرح زی ــن معامــات ب نحــوه ثبــت ای

ــوم در دو  ــات پریمی ــران معام ــورس کالای ای ــازار ب در ب
مرحلــه انجــام میشــود کــه مرحلــه اول آن در حقیقــت برای 
انتخــاب خریــدار برنــده معاملــه اســت. در ایــن مرحلــه برای 
کالا یــک قیمــت پایــه بــه صــورت علــل الحســاب در نظــر 
گرفتــه میشــود کــه مقــدار دقیــق آن در روز معاملــه )کــه 
بســتگی بــه نــرخ جهانــی کالا، نــرخ دلار و ... دارد( تعییــن 
ــداران  ــه خری ــوم ک ــت پریمی ــک قیم ــاوه ی ــود. بع میش
ــن مقــدار  ــت میکننــد و بالاتری ــوم رقاب روی قیمــت پریمی
قیمــت پریمیــوم برنــده رقابــت خواهــد بــود. بعــد از خریدار 
ــی  ــا قطع ــه دوم )ب ــه اول، در مرحل ــت مرحل ــده در رقاب برن
ــه  ــه انجــام میشــود. مشــکل ب ــه( معامل شــدن قیمــت پای
وجــود آمــده بــه ایــن صــورت اســت کــه در سیســتم‌های 
ــم  ــزد آن، ه ــا کارم ــراه ب ــات هم ــن معام ــزاری، ای ــرم اف ن
ــه  ــود ک ــت میش ــه دوم ثب ــم در مرحل ــه اول و ه در مرحل
ایــن اشــتباه در آینــده باعــث اختــاف در حســابهای 
ــی دارد. ــی را درپ ــکلات مالیات ــم مش ــده و ه ــرکت ش ش

در نهایــت مقرر شــد جلســه مشــترکی با حضــور نمایندگان 
بــورس کالا، شــرکتهای نــرم افــزاری،  کارگروههــای بیمــه و 
مالیاتــی امــور بانکی و اعتباری و همچنین معاملات و پایاپای 
کالا برگــزار شــود تــا راه‌حلــی برای این مشــکل اتخاذ شــود.

مشــکلات  خصــوص  در  کارگــروه  دوم  دستورجلســه 
بازارگردانــی  اختصاصــی  هــای  صنــدوق  اعتبــاری 
در  را  توضیحاتــی  صادقــی  خانــم  ســرکار  کــه  بــود 
نمودنــد: مطــرح  زیــر  شــرح  بــه  خصــوص  ایــن 

صنــدوق هــای اختصاصــی بازارگردانــی مطابــق مفــاد 
گــزارش  و  نگهــداری  ثبــت،  بــه  ملــزم  اساســنامه 
ــک  ــه تفکی ــی ب ــاد بازارگردان ــر نم ــی ه ــای مال فعالیت‌ه
هســتند و ایــن در شــرایطی میباشــد کــه معامــات اوراق 
ــزاری  ــر شــرکت‌های کارگ ــا در دفات ــن صندوق‌ه ــادار ای به
انجــام دهنــده معامــات بــه صــورت یکبارچــه و بــا یک کد 
معلملاتــی ثبــت و نگهــداری می‌شــود و در صــورت انجــام 
معاملــه بــه صــورت اعتبــاری مغایــرت هایــی فــی مابیــن 
ــای  ــت هزینه‌ه ــزاری جه ــای کارگ ــرکت ه ــدوق و ش صن
مالــی مرتبــط بــا اعتبــار دریافــت شــده ایجــاد می‌گــردد. در 
نهایــت تصمیــم گرفتــه شــده بــرای حــل مشــکل، موضــوع 
اخــذ کــد معمالاتــی جداگانــه بــرای هــر نمــاد صنــدوق در 
ــای ســرمایه  ــره  ســبدگردانی و صندوق‌ه دســتورکار کارگ
گــذاری کانــون کارگــزاران بــورس اوراق بهــادار قــرار گیــرد.

ــرادات  ــی ای ــورد بررس ــه در م ــوم صورتجلس ــوع س موض
دســتورالعمل کفایت ســرمایه شــرکتهای کارگزاری بود.یکی 
از انتقــادات وارد بــه ایــن دســتورالعمل بدیــن شــرح اســت:

ــخ  ــادار از تاری ــورس و اوراق به ــازمان ب ــات س ــق مصوب طب
1399/05/01، 37.5 از کارمــزد حاصــل از معاملات ســهام و 
حــق تقــدم ســهام بــه حســاب صنــدوق توســعه بــازار واریز 
می‌گــردد. در دســتورالعمل کفایــت ســرمایه تنهــا هشــتاد 
ــای  ــزان دارایی‌ه ــذاری در می ــرمایه گ ــغ س ــد از مبل درص
ــت  ــبت‌های کفای ــبه نس ــرای محاس ــزاری ب ــرکت کارگ ش
ســرمایه در نظــر گرفتــه میشــود،حال آنکــه اگر شــرکت این 
ســرمایه گــذاری را انجــام نمیــداد و ایــن مبلــغ بــه حســاب 
شــرکت واریــز میشــد، می‌توانســت تــا صــد در صــد آن در 
میــزان دارایی‌هــای آن شــرکت بــرای محاســبه نســبت‌های 
کفایــت ســرمایه در نظــر گرفتــه شــود. بــا توجــه بــه اصلاح 
مــاده 31 آییــن نامــه معاملات در بــورس اوراق بهــادار تهران 
شــرکتهای کارگــزاری کــه فاقــد مجــوز کارگــزار معامله‌گــر 
هســتند، می‌بایســت معامــات اوراق بهــادار بــه نــام خــود 
را در ســایر کارگــزاران دارای مجــوز انجــام دهنــد. در صورت 
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کمیته شرح شغل شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  19
تاریخ جلسه:  1400/09/21

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــا ســحرخیز لاهیجانی)مشــاور  ــا لی ــن: خانم‌ه حاضری
مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری حافــظ(، رهــا فرهــادی 
)مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری بانــک مســکن(، آقایان 
شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری 
فارابــی(، نــادر خلیفــه )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری 
بــورس بیمــه ایــران(، علیرضــا آگاهــی نجف‌آبــادی 
)مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، 

محمدرضــا شــهباز مــرادی )مدیــر منابــع انســانی 
ــرمایه(. ــن س ــزاری مبی کارگ

ــرژی  ــورس ان ــر ب ــک )مدی ــمانه مل ــم س ــن: خان غایبی
ســی‌ولکس(. کارگــزاری 

میهمانــان: آقایــان طیبــی )مدیر منابــع انســانی کارگزاری 
ــر  ــی )مدی ــور عظیم ــه(، منص ــان خاورمیان ــاب درخش آفت
معامــات کارگــزاری توانــا(، رحیــم صادقــی دمنــه )مدیــر 
معامــات کارگــزاری مفیــد(، محمدکریمــی خرمــی )مدیر 
ــم الهــام باقــری )مدیــر  ــا(، خان معامــات کارگــزاری آپادان

معامــات کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(. 
ــی  ــزاران: خانم‌هــا هــدی توانای ــون کارگ ــده کان نماین

فــروش اوراق بهــادار نزد ســایر کارگزاران مبلغ فــروش در روز 
سررســید دریافــت می‌شــود و در روزهــای مانده تا سررســید 
مبلــغ فــروش در ســایر حســابهای دریافتنــی طبقه‌بنــدی 
می‌شــودکه در محاســبات نســبت‌های کفایــت ســرمایه بــه 
زیــان کارگــزاران می‌باشــد، چــرا کــه ضریــب منظــور شــده 

ــرمایه‌گذاری‌ها  ــرای س ــرمایه ب ــت س ــبات کفای در محاس
بیشــتر از ســایر حســابهای دریافتنــی )50 درصــد( اســت.

در نهایــت مقــرر شــد از طــرف کانــون کارگــزاران نامــه‌ای به 
ســازمان بورس و اوراق بهادار ارســال گردد و در آن درخواست 
افزایــش هــر دو ایــن مقادیــر بــه صــد در صــد مطرح گــردد.
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ــاهی  ــزاده خسروش ــا(، مهیاکریم ــور اعض ــد ام ــر واح )مدی
ــور اعضــا(. )کارشــناس ام

دستور جلسه: 
ویرایــش فایــل تجمیع‌شــده شــرح شــغل ســمت ♦	

"مدیــر معامــات" مطابــق نظــرات اعضــای کمیتــه.
          خلاصه مباحث مطروحه:

ــغل شــرکت‌های  ــرح ش ــه "ش ــن جلســه کمیت نوزدهمی
کارگــزاری" به‌منظــور ویرایــش فایــل شــرح شــغل 
ســمت مدیــر معامــات بــا حضــور چنــد تــن از مدیــران 
معامــات در کانــون کارگــزاران برگزار گردیــد. در ابتدای 
ــرح  ــه، ش ــی کمیت ــت خروج ــورد مثب ــه بازخ ــه ب جلس
ــرش  ــناس پذی ــده )کارش ــال ش ــه و ارس ــغل‌های تهی ش
ــازار ســرمایه  ــن ب ــه از ســوی فعالی ــرش( ک ــر پذی و مدی
دریافــت شــده بــود توســط مدیــر امــور اعضا اشــاره شــد. 
در ادامــه بــه برخــی از نــکات و دغدغه‌هــای مطرح‌شــده 
در شــرح شــغل ســمت کارشــناس پذیرش اشــاره گردید.

ــر  ــمت "مدی ــغل س ــرح ش ــه ش ــتور جلس ــق دس مطاب
معامــات" ویرایــش گردیــد و بــر ایــن ‌اســاس بــا 
کاری  روز  یــک  طــی  کــه  اقداماتــی  درنظرگرفتــن 
ــغل  یــک مدیــر معامــات انجــام می‌دهــد شــرح ش
ــراه  ــده و هم ــدی ش ــب طبقه‌بن ــه ترتی ــمت ب ــن س ای
ــه  ــن ب ــد. همچنی ــل گردی ــای آن تکمی ــز بنده ــا ری ب
ــمت  ــدی در س ــش کلی ــا نق ــه مهارت‌ه ــه ک ــن نکت ای
شــد. تاکیــد  دارد  معامــات  مدیــر  و  معامله‌گــر 

کمیتــه  آتــی  جلســه  در  شــد  مقــرر  انتهــا  در 
مجــدداً شــرح شــغل مدیــر معامــات بــا حضــور 
ــردد. ــل گ ــه تکمی ــای کمیت ــات و اعض ــران معام مدی

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ایــن جلســه به‌منظــور ویرایــش فایــل تجمیع‌شــده شــرح 
شــغل ســمت "مدیــر معامــات" بــا حضــور چنــد نفــر از 
مدیــران معامــات کارگزاری‌هــا و اعضــای کمیتــه برگــزار 
گردیــد. در ابتــدای جلســه بــه بازخوردهــای مثبــت کــه 

ــازار ســرمایه در خصــوص شــرح شــغل‌های  از فعالیــن ب
ــر دریافــت  ــن فراینــد به‌صــورت مؤث ارســالی و انجــام ای
شــده بــود اشــاره شــد. همچنیــن از جملــه نکاتــی کــه 
ــگارش کارشــناس پذیــرش مطــرح شــده  در خصــوص ن
ــا  ــود، اینکــه واژه کارشــناس پذیــرش درســت اســت ی ب
ــه  ــک حرف ــه ی ــرش؟ چراکــه کارشناســی ب ــد پذی کارمن
در  را  دغدغه‌هایــی  و  می‌شــود  اطــاق  تخصصی‌تــر 
زمینــه اســتخدام، حقــوق مزایــا و ... ایجــاد خواهــد کــرد.

در ادامــه جلســه در بخــش شــرح وظایــف ســمت مدیــر 
ســازمانی  تفاوت‌هــای  درنظرگرفتــن  بــا  معامــات 
سیاســت‌های  و  شــرکت  انــدازه  و  ســایز  جملــه  از 
ــی  ــت برخ ــن اس ــه ممک ــه ک ــن نکت ــه ای ــرکتی، ب ش
دغدغــه و چالش‌هــا در خصــوص ویرایــش شــرح شــغل 
مذکــور پیــش آیــد اشــاره گردیــد. ازجملــه اینکــه 
ــای  ــی کارگزاری‌ه ــات در برخ ــر معام ــک مدی ــرای ی ب
ــرد  ــورت گی ــف ص ــق وظای ــت تلفی ــن اس ــزرگ ممک ب
یــا در کارگزاری‌هــای کوچــک ممکــن اســت مدیــر 
ــد.  ــام ده ــز انج ــات را نی ــی معام ــات کار اجرای معام
رویکــرد  نــوع   2 بــه  ادامــه  در  همچنیــن 
شــد: اشــاره  شــغل‌ها  شــرح  تدویــن  در  نگارشــی 

بــه  پاییــن:  بــه‌  بــالا  از  نــگارش  اول-  رویکــرد   
ابتــدا  وظایــف  رویکــرد  ایــن  در  کــه  طــوری 
را  آن  بندهــای  ریــز  ســپس  می‌شــود  محوربنــدی 
کــه  عملیاتــی  و  شــرکت‌ها  ســایز  از  صرف‌نظــر 
می‌شــود. نــگارش  می‌گیــرد  صــورت  آن‌هــا  در 

رویکــرد دوم- نــگارش از پاییــن ‌بــه ‌بــالا: در ایــن رویکــرد 
ــه به‌صــورت  نیــز اقداماتــی را کــه ســمت مربوطــه روزان
مکــرر انجــام می‌دهــد بیــان می‌شــود. در ایــن راســتا بــا 
درنظرگرفتــن یــک روز کاری مدیــر معامــات اوراق بهادار 
بــه کلیــه اقداماتــی کــه در هــر مرحلــه از فعالیــت خــود 
انجــام می‌دهــد اشــاره گردیــد و بــه تفکیــک 3 مرحلــه:

قبل از پیش گشــایش؛ 	.1
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ــزاری( ــار کارگ ــقف اعتب ــردن س ــرل ک ــس از کنت  )پ
پیش گشایش؛ 	.2

حین بازار. 	.3
همــراه بــا ریــز بندهای هر یک، بــه ترتیب ذیل ویرایــش گردید:

قبل از پیش گشایش 	.1
الف( کنترل کردن سقف اعتبار کارگزاری

ب( چک کردن مانده بدهی مشــتریان بدهکار بر اساس 
خروجی سامانه سکنا

چــک کردن مانده بدهی مشــتریان با ســقف مجوز  	-
ری  بدهکا

کشــف موارد عدم تطبیق بر اساس اســتانداردهای معاملاتی  	-
ریشه‌یابی علل عدم تطبیق مانده بدهی  	-

اطلاع‌رسانی عدم تطبیق به واحدهای مربوطه  	-
عــدم  ریشــه  کــه  مــواردی  در  اصلاحــی  اقــدام  	-
اســت.  بــوده  معامــات  واحــد  خــود  در  تطبیــق 

ج( مدیریت توزیع سفارشات پیش گشایش
بررســی سفارشــات دریافت شده قبل از زمان پیش  	-

بازار گشایش 
برنامه‌ریزی توزیع مناسب سفارشات میان معامله‌گران 	-

اطلاع‌رسانی و هماهنگی با معامله‌گران 	-
پیش گشایش  	.2

بررسی سفارشات ثبت شده در سامانه معاملات  	-
کشف انحرافات )اشتباهات( احتمالی 	-

قدام اصلاحی و رفع انحراف کشف شده 	-
نظارت بر کنترل و تقســیم سفارشــات در زمان پیش  	-

یش گشا
حین بازار 	.3

نظارت بر حسن اجرای عملیات برنامه‌ریزی‌شده 	-
تطبیق میزان خرید و فروش با سوابق معاملاتی مشتریان 	-

اجرایــی اقدامــات  بــا  ابلاغــی  برنامــه  تطبیــق  	-
ــته  ــراد شایس ــاب اف ــتای انتخ ــه در راس ــه جلس در ادام
بــرای ســمت‌های واحــد معامــات و درنظرگرفتــن 
اهمیــت و حساســیت‌های موجــود در آن بــه لــزوم 
داشــتن مهارت‌هــای کلیــدی از جملــه مهارت‌هــای 
شــنیداری، گفتــاری، ســرعت عمــل کــه نقــش حیاتــی 
ایفــا می‌کننــد اشــاره گردیــد و مقــرر شــد کــه در بخــش 
شــرایط احــراز پســت ایــن نــکات حتمــاً نــگارش شــود. 
در انتهــا مقــرر شــد کــه شــرح شــغل مذکــور در 
اعضــای کمیتــه  بــا حضــور  آتــی کمیتــه  جلســه 
ضمــن  جلســه  در  حاضــر  معامــات  مدیــران 
نهایــی گــردد. تغییــرات  اعمــال  و  کســب نظــرات 
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کارگروه امور بورس انرژی

شماره جلسه:  03
تاریخ جلسه:  1400/09/30

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای علیرضا سرابی‌نوبخت
حاضریــن: علیرضــا ســرابی‌نوبخت )مدیــر بــورس 
انــرژی شــرکت کارگــزاری مفیــد(، کریــم گلــزاری 
کریمــی )معاونــت بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری پارس 
ایــده بنیــان(، محمــود حاجــی هاشــمی )مدیــر بــورس 
کالا و انــرژی کارگــزاری بانــک ملــت(، مهــدی آقابیگــی 
)مدیــر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری توانــا(، محمدرضا 
اســامی )مدیــر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری ســهم 
ــرژی  ــورس کالا و ان ــر ب ــدوی )مدی ــدی مه ــنا(، مه آش
کارگــزاری ســرمایه و دانــش(، حســین کرمــی شنســتقي 
)معامله‌گــر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری بانــک 
ــر  ــو )معامله‌گ ــکاری خادمل ــم ش ــم مری ــکن(، خان مس

ــا(. ــزاری ایســاتیس پوی ــرژی کارگ ــورس ان ب
ــرژی  ــورس ان ــر ب ــی )مدی ــای حســین ناگه ــن: آق غایبی

ــرمایه(. ــن س ــزاری مبی کارگ
میهمان

ــان: آقایــان صالحی‌فر)معــاون عملیــات و نظــارت  میهمان
بــر بــازار(، نگینــی )سرپرســت نظــارت بــر بــازار(، احمــدی 
)رئیــس اداره عملیــات بــازار فــرآورده هــای هیدروکربوری(، 
خانم‌هــا کوچــک‌زاده )رئیــس ســامانه بــورس انــرژی 
ــناس  ــی )کارش ــم اعظم ــاوری(، خان ــت فن ــرکت مدیری ش

ســامانه بــورس انــرژی شــرکت مدیریــت فنــاوری(.
ــی  ــدی توانای ــم‌ ه ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین
)مدیــر واحــد امــور اعضــا(، آقــای ســیدپویا موســوی اربطی 

)کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور جلسه: 

بیان دغدغه‌های مرتبط با حوزه بورس انرژی و همفکری ♦	
جهت رفع.

          خلاصه مباحث مطروحه:
ســومین جلســه کارگــروه امــور بــورس انــرژی بــه منظور 
پیگیــری موضوعــات حاصــل از نظرســنجی اعضــای 
ــی از  ــور نمایندگان ــا حض ــی ب ــات قبل ــون در جلس کان
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ــاوری  ــت فن ــران و مدیری ــرژی ای ــورس ان ــرکت‌های ب ش
ــای  ــه دغدغه‌ه ــن جلس ــد. در ای ــکیل گردی ــورس تش ب
ــدگان  ــرح و نماین ــروه مط ــس کارگ ــط رئی ــط توس مرتب
از نقطــه نظــر قابلیــت اجــرا و اصــاح آن هــا را بررســی 
نمودنــد. برخــی از مــوارد توســط بــورس انــرژی و 
شــرکت مدیریــت فنــاوری قابــل اصــاح و انجــام ارزیابــی 
شــد و برخــی دیگــر از مطالبــات اعضــای کارگــروه 
ــد در  ــرر ش ــا مق ــد. در انته ــی ش ــرا تلق ــل اج ــر قاب غی
ــزی  ــذاری مرک ــپرده گ ــرکت س ــز از ش ــد نی ــه بع جلس
ــاد  ــا آن نه ــط ب ــوارد مرتب ــا م ــد ت ــل آی ــه عم ــوت ب دع
ــردد. ــری گ ــل و پیگی ــرژی، منتق ــورس ان ــوزه ب در ح

جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
ســومین جلســه کارگــروه امــور بــورس انــرژی بــه 
ــا  ــط ب ــای مرتب ــکار ه ــی راه ــیدگی و بررس ــور رس منظ
ــی  ــای مشــخص شــده طــی نظرســنجی قبل ــه ه دغدغ
کارگــروه بــا دعــوت از نماینــدگان شــرکت بــورس 
انــرژی و شــرکت مدیریــت فنــاوری تشــکیل شــد.

ــای نوبخــت دغدغه‌هــای  ــاب آق ــن جلســه جن   طــی ای
مرتبــط بــا شــرکت‌های بــورس انــرژی و مدیریــت 
فنــاوری را بــه ترتیــب مطــرح فرمودنــد و خانــم کوچــک 
ــرکت  ــدگان ش ــوان نماین ــه عن ــی ب ــم اعظم زاده و خان
ــر،  ــی ف ــان صالح ــور آقای ــاوری و همین‌ط ــت فن مدیری
نگینــی و احمــدی بــه عنــوان نماینــدگان شــرکت بــورس 
انــرژی مــوارد مطروحــه را مــورد اســتماع و بررســی قــرار 
ــی  ــری و برخ ــل پیگی ــا قاب ــی از دغدغه‌ه ــد. برخ دادن
ــد  ــخیص داده ش ــر تش ــال حاض ــل در ح ــل ح غیرقاب
ــت. ــده اس ــاره ش ــر اش ــدول زی ــل در ج ــه تفصی ــه ب ک

در ادامــه طــی نکتــه ای نماینــده بــورس انــرژی نســبت 
بــه عــدم معرفــی کارکنــان کارگــزاری بــه عنــوان 
نماینــده خریــدار در معامــات تاکیــد نمــوده و ریســک 
هــای محتمــل را بــه کارگــزاران یــادآوری نمودنــد.

 در نهایــت مقــرر شــد طــی جلســه ای جداگانه بــا دعوت 
از نماینــدگان شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی نســبت بــه 
بررســی ســایر دغدغــه هــای باقــی مانــده اقــدام گــردد.
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گزارش پرونده‌های کمیته سازش کانون
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 1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش در آ‌ذ‌رماه 1400:

1.مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری
2.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
4. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

5. اصلاح مشخصات و انتقال سهام
6. مطالبه سود اوراق بهادار

7. مطالبه وجه حاصل از فروش حق تقدم استفاده نشده
8. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در واریز وجه حاصل از فروش سهام

9. سایر

13
7
5
3
2
1
1
1
3

تعدادفهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در آ‌ذرماه 1400

36مجموع
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

ــه در  ــای مطروح ــال 1400 از کل پرونده‌ه ــاه س در آذرم
ــه  ــا منجــر ب ــون، 18 درصــد پرونده‌ه ــه ســازش کان کمیت

ســازش و 82 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

 2 . نسبت سازش و عدم سازش:
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فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در آ‌ذرماه سال 1400

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

4. مطالبه سود اوراق بهادار

5. سایر

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

3. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

5. مطالبه سود اوراق بهادار 

6. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

7. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در واریز وجه حاصل از فروش سهام

8. اصلاح مشخصات و انتقال سهام

9. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

71کل

7
2
2
1
1

26
9
6
5
1
1
1
1
8

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به عدم سازش:

       3. آمار پرونده‌های مختومه در آذر‌ماه 1400:
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       4. گزارش کمیته‌های واحد حقوقی

شماره جلسه: 03
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/09/03

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــو  ــاه )عض ــی خانق ــادر معصوم ــان ق ــن: آقای حاضری
هیئــت ‌مدیــره شــرکت کارگــزاری صبــا تأمیــن(، قاســم 
محســنی )مدیرعامــل شــرکت رتبه‌بنــدی اعتبــاری 
برهــان(، فرهنــگ قراگوزلــو )عضــو هیئــت ‌مدیــره 

ــان(. ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــرکت کارگ ش
غایبیــن: آقایــان حمیدرضــا دانش‌کاظمــی )مدیرعامــل 
شــرکت کارگــزاری آتیه(، ســیدرضا اعجــازی )مدیرعامل 
ــش  ــد آذرخ ــدار(، حمی ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ش
ــد(،  ــزاری مفی ــرکت کارگ ــره ش ــت مدی ــس هیئ )رئی
ــل  ــزاری مل ــرکت کارگ ــل ش ــار )مدیرعام ــوب باقرتب ای
پویــا(، ســیروان امینــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری 
خبــرگان ســهام(، علیرضــا فهیمــی )مدیرعامــل شــرکت 
کارگــزاری بانــک کارآفریــن(، علیرضــا توکلــی )معــاون 

ــران(. ــرمایه‌گذاری ای ــای س ــون نهاده ــعه کان توس
ــی، علیرضــا مســعودی  ــم صادق ــان رحی ــان: آقای میهمان
ــرا  ــم زه ــد( و خان ــزاری مفی ــرکت کارگ ــدگان ش )نماین
اســدی‌پور )نماینــده کانــون نهادهــای ســرمایه‌گذاری 

ــران(. ای
ارشــیاناز  نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا 
ــالم  ــوش رهبرس ــی( و پری ــور حقوق ــر ام ــان  )مدی حیدری

)کارشــناس امــور حقوقــی(.
دســتور جلســه:  بحــث و بررســی پیش‌نویــس "لایحــه 

مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار اوراق بهــادار" و مجموعــه 
ــت  ــخاص تح ــران اش ــاری مدی ــول رفت ــا و اص "هنجاره

نظــارت ســازمان در مدیریــت تضــاد منافــع".
            خلاصه مباحث مطروحه:

ســومین جلســه کمیتــه مدیریــت تضــاد منافع با شــرکت 
اعضــای کمیتــه، به‌منظــور بحــث و بررســی پیش‌نویــس 
"لایحــه مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار اوراق بهــادار" و 

مجموعــه "هنجارهــا و اصــول رفتــاری مدیران اشــخاص 
تحــت نظــارت ســازمان در مدیریــت تضــاد منافــع" بــه 
ــم  ــه شش ــات طبق ــالن جلس ــوری در س ــورت حض ص
کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار، برگــزار گردید.

ــزوم  در ابتــدای جلســه، اعضــای کمیتــه در خصــوص ل
تصویــب لایحــه فوق‌الذکــر در مجلــس شــورای اســامی 
ــه  ــا توجــه ب ــد. ســپس ب ــه بحــث و بررســی پرداختن ب
لــزوم بررســی تمامــی مــواد پیش‌نویــس لایحــه، جهــت 
اصــاح تعاریــف و اصطلاحــات؛ اعضــاء بــا عبــور از مــاده 
ــد از  ــاح آن بع ــور و اص ــه‌ی مزب ــس لایح اول پیش‌نوی
بررســی تمــام مــواد پیش‌نویس لایحــه، موافقــت نمودند.

در ادامــه، اعضــای کمیتــه بــا عنایــت بــه اصــاح 
واژگان  بــاب  در  گذشــته؛  جلســات  در   4 مــاده 
و  لایحــه  پیش‌نویــس   5 مــاده  در  به‌کار‌رفتــه 
ــبت  ــه و نس ــور، مباحث ــاده مذک ــود در م ــات موج ابهام
بــه تغییــر متــن مــاده و جایگزیــن کــردن آن بــا 
متنــی جامع‌الشــمول و فاقــد ابهــام اقــدام نمودنــد.

نهایتــاً اعضــای کمیتــه ضمــن افــزودن تعریــف اشــخاص 
مشــمول مقــررات ایــن قانــون بــه مــاده اول پیش‌نویــس 

کمیته مدیریت تضاد منافع
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ــذف  ــا ح ــت ب ــس از موافق ــف؛ پ ــش تعاری ــه و بخ لایح
ــه  ــاده 5 پیش‌نویــس لایحــه؛ نســبت ب تبصــره ســابق م
افــزودن تبصــره‌ای بــه مــاده 5 پیش‌نویــس لایحــه، 
جهــت شــفافیت بیشــتر مــاده موافقــت نمودند و بررســی 
مــاده 6 پیش‌نویــس »لایحــه مدیریــت تضــاد منافــع در 
بــازار اوراق بهــادار« را بــه جلســه آینــده موکــول نمودند.
            جمع‌بنــدی، تصمیمــات و نتیجه‌گیــری:

تاریــخ  در  کــه  کمیتــه  ایــن  نخســت  جلســه  در 
در  بحــث  از  پــس  گردیــد،  تشــکیل   1400/08/18
ــر،  ــن لایحــه فوق‌الذک ــل تدوی خصــوص پیشــینه و دلای
اعضــاء کمیتــه شــیوه‌ی بررســی لایحــه و برگــزاری 
جلســات را بررســی و اکثریــت اعضــاء بــا بررســی 
ــان در  ــد. ایش ــت نمودن ــه موافق ــاده لایح ــه م ــاده ب م
ــه بازنویســی مفاهیــم مذکــور در  ایــن جلســه، نســبت ب
مــاده اول پیش‌نویــس لایحــه اقــدام نمودنــد و درنهایــت 
ــور،  ــارم لایحــه مذک ــواد ســوم و چه ــس از بررســی م پ
بــا نظــر اکثریــت اعضــاء مقــرر گردیــد؛ در جلســه آتــی 
ــر  ــدی )مدی ــم حام ــای میث ــاب آق ــه از جن ــن کمیت ای
پژوهــش،  مرکــز  مالــی  ابزارهــای  و  بازارهــا  گــروه 
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــامی س ــات اس ــعه و مطالع توس
ــس  ــع )رئی ــع صنای ــن بدی ــای امی ــاب آق ــادار( و جن به
ســرمایه  بــازار  ســامت  ارتقــای  و  پیشــگیری  اداره 
ــد. ــوت به‌عمــل آی ــادار ( دع ــورس و اوراق به ســازمان ب

تاریــخ  در  کــه  کمیتــه  ایــن  جلســه  دومیــن  در 
ــات  ــان ابهام ــن بی ــد، ضم ــکیل گردی 1400/08/23 تش
اعضــای کمیتــه درخصــوص هــدف نــگارش پیش‌نویــس 
لایحــه، پیشــینه آن و تبییــن ســوالات خویــش، آقایــان 
میثــم حامــدی )مدیــر گــروه بازارهــا و ابزارهــای مالــی 
ــازمان  ــات اســامی س ــز پژوهــش، توســعه و مطالع مرک
ــع  ــن بدی ــای امی ــاب آق ــادار( و جن ــورس و اوراق به ب
صنایــع )رئیــس اداره پیشــگیری و ارتقــای ســامت 
ــورس و اوراق بهــادار ( نســبت  ــازار ســرمایه ســازمان ب ب

ــد. ــان نمودن ــی را بی ــاره توضیحات ــوارد فوق‌الاش ــه م ب
ســپس اعضــای کمیتــه ضمــن بررســی تعاریف بــه‌کار برده 
ــه اصــاح  شــده در پیش‌نویــس لایحــه مذکــور نســبت ب
ــد.  ــدام نمودن ــس، اق ــاده اول پیش‌نوی ــد اول و دوم م بن
درنتیجــه‌ی تعمــق اعضــای کمیتــه، ایشــان در بــاب 
حــذف بنــد ســوم مــاده اول و تضییــق دایــره شــمول ایــن 
بنــد مســتنداً بــه مــاده 1032 قانــون مدنــی بــه طبقــه اول 
اقربــاء )پــدر و مــادر و اولاد و اولاد اولاد( موافقــت نمودنــد.

در ابتــدای ســومین جلســه کمیتــه مدیریــت تضــاد 
منافــع، اعضــای کمیتــه در خصــوص لــزوم تصویــب 
"لایحــه مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار اوراق بهــادار" در 

مجلــس شــورای اســامی بــه بحــث و بررســی پرداختنــد. 
ســپس ضمــن اشــاره بــه تفــاوت مفاهیــم "تضــاد منافــع" 
و "تعــارض منافــع" و مطالعــات تطبیقــی صــورت گرفتــه 
درخصــوص تفــاوت ایــن دو مفهــوم؛ بــه تعمــق و بررســی 
ــاده اول پیش‌نویــس  ــف مقــرر در م ــورد ســایر تعاری در م
لایحــه فوق‌الاشــاره پرداختنــد. ایشــان در نهایــت، ضمــن 
اشــاره بــه لــزوم بررســی تمامــی مــواد پیش‌نویــس لایحــه، 
ــا عبــور از مــاده  جهــت اصــاح تعاریــف و اصطلاحــات؛ ب
نخســتین پیش‌نویــس لایحــه مزبــور و اصــاح آن بعــد از 
بررســی تمــام مــواد پیش‌نویــس لایحــه، موافقــت نمودنــد.

اصــاح  بــه  بــا عنایــت  اعضــای کمیتــه  ادامــه،  در 
واژگان  بــاب  در  گذشــته،  جلســات  در   4 مــاده 
و  لایحــه  پیش‌نویــس   5 مــاده  در  بــه ‌کار ‌رفتــه 
ابهامــات موجــود در مــاده مذکــور، مباحثــه نمودنــد.

 5 مــاده  متــن  تغییــر  جهــت  در  کمیتــه  اعضــای 
ــی  ــا متن ــردن آن ب ــن ک ــه و جایگزی ــس لایح پیش‌نوی
ــه  ــف ارائ ــه تعاری ــاً ب ــام، ابتدائ ــد ابه جامع‌الشــمول و فاق
شــده در اســتانداردهای حســابداری اشــاره نمودنــد، 
ــه تعییــن اشــخاص مشــمول مقــررات  ســپس نســبت ب
ــن در  ــه، حاضری ــد و در ادام ــدام نمودن ــه اق ــن لایح ای
ــن مرجــع تشــخیص اشــخاص مشــمول  خصــوص تعیی
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مقــررات ایــن قانــون و تعییــن مرجــع تصمیم‌گیرنــده در 
خصــوص ایــن اشــخاص بــه بحــث و بررســی پرداختنــد.

نهایتــا؛ً اعضــای کمیتــه ضمــن افــزودن تعریــف اشــخاص 
مشــمول مقــررات ایــن قانــون بــه مــاده اول پیش‌نویــس 
ــذف  ــا ح ــت ب ــس از موافق ــف؛ پ ــش تعاری ــه و بخ لایح
ــا افــزودن  تبصــره ســابق مــاده 5 پیش‌نویــس لایحــه، ب
تبصــره‌ای بــه مــاده 5 جهــت حصــول شــفافیت بیشــتر 
ــاده 6  ــی م ــد و بررس ــت نمودن ــور، موافق ــاده مذک در م
پیش‌نویــس "لایحــه مدیریت تضــاد منافع در بــازار اوراق 
بهــادار" را بــه جلســه آینــده این کمیتــه موکــول نمودند. 

شماره جلسه: 04
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/09/16

محل برگزاری جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق 
بهادار

)مدیرعامــل  محســنی  قاســم  آقایــان  حاضریــن: 
ــی  ــادر معصوم ــان(، ق ــاری بره ــدی اعتب ــرکت رتبه‌بن ش
خانقــاه )عضــو هیئــت‌ مدیــره شــرکت کارگــزاری 
هیئــت  )عضــو  قراگوزلــو  فرهنــگ  تأمیــن(،  صبــا 
ــان(،  ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــرکت کارگ ــره ش ‌مدی
علیرضــا فهیمــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری بانــک 
کارآفریــن(، ســیدرضا اعجــازی )مدیرعامــل شــرکت 
ــاون  ــی )مع ــا توکل ــدار(، علیرض ــاد بی ــزاری اقتص کارگ
ایــران(. ســرمایه‌گذاری  نهادهــای  کانــون  توســعه 

غایبیــن: آقایــان حمیدرضــا دانش‌کاظمــی )مدیرعامــل 
ــس  ــش )رئی ــد آذرخ ــه(، حمی ــزاری آتی ــرکت کارگ ش
هیئــت ‌مدیــره شــرکت کارگــزاری مفیــد(، ایــوب باقرتبار 
ــیروان  ــا(، س ــل پوی ــزاری مل ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام
امینــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری خبــرگان ســهام(.

مهــدی  و  صادقــی  رحیــم  آقایــان  میهمانــان: 
مفیــد(. کارگــزاری  شــرکت  )نماینــدگان  نیکجــو 
نماینده کانون کارگزاران: خانم‌ها ارشیاناز حیدریان )مدیر 

امور حقوقی( و پریوش رهبرسالم )کارشناس امور حقوقی(.
پیش‌نویــس  بررســی  و  بحــث  جلســه:  دســتور 
"لایحــه مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار اوراق بهــادار" و 

مجموعــه "هنجارهــا و اصــول رفتــاری مدیــران اشــخاص 
تحــت نظــارت ســازمان در مدیریــت تضــاد منافــع".

         خلاصه مباحث مطروحه:
تضــاد  مدیریــت  کمیتــه  جلســه  چهارمیــن 
صــورت  بــه  کمیتــه،  اعضــای  شــرکت  بــا  منافــع 
گردیــد.  برگــزار   ،1400/09/16 تاریــخ  در  حضــوری 
خصــوص  در  کمیتــه  اعضــای  جلســه  ابتــدای  در 
ابهامــات مــاده 6 پیش‌نویــس لایحــه تضــاد منافــع 
ــان،  ــه ایش ــه‌ی مباحث ــد. در نتیج ــه پرداختن ــه مباحث ب
و  مــاده  ایــن  متــن  بازنویســی  بــه  نســبت  اعضــاء 
ــد. ــدام نمودن ــمول اق ــی جامع‌الش ــا متن ــی آن ب جایگزین

خصــوص  در  تعمــق  از  پــس  حاضریــن  ادامــه،  در 
ــاده  ــور در م ــوم مذک ــن از مفه ــف جایگزی ــه‌ی تعری ارائ
ــودن  ــن نم ــه جایگزی ــبت ب ــه، نس ــس لایح اول پیش‌نوی
ــه  ــای کمیت ــی از اعض ــط یک ــده توس ــه ش ــف ارائ تعری
موافقــت  لایحــه  پیش‌نویــس  در  مقــرر  متــن  بــا 
نمودنــد. ایشــان تعمــق و بررســی نهایــی در مــورد 
ایــن تعریــف را بــه جلســه آینــده موکــول نمودنــد.

نهایتــا؛ً بــا اجمــاع اعضــای کمیتــه مدیریــت تضــاد 
ــم  ــد شش ــور در بن ــد ح مذک ــذف بن ــن ح ــع، ضم مناف
تضــاد  مدیریــت  "لایحــه  پیش‌نویــس  اول  مــاده 
اولیــه  بررســی  و  بهــادار"  اوراق  بــازار  در  منافــع 
مــاده  نهایــی  بررســی  پیش‌نویــس لایحــه؛  مــاده 7 
گردیــد. موکــول  آینــده  جلســه  بــه  فوق‌الاشــاره 
            جمع‌بنــدی، تصمیمــات و نتیجه‌گیــری:

ــاد  ــت تض ــه مدیری ــه کمیت ــن جلس ــدای چهارمی در ابت
ــاده  ــات م ــوص ابهام ــه در خص ــای کمیت ــع، اعض مناف
در  منافــع  تضــاد  مدیریــت  "لایحــه  پیش‌نویــس   6
بــازار اوراق بهــادار" بــه مباحثــه پرداختنــد؛ بدیــن 
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ــی  ــاد مال ــاده، ناشــران و نه ــن م ــق مت ــه طب ــح ک توضی
ــط  ــراردادی و رواب ــط ق ــی رواب ــه افشــای تمام ــف ب مکل
وابســتگی مدیــران و کارکنــان خــود طــی دو ســال 
گذشــته هســتند کــه امــری بســیار کلــی واجــد ابهامــات 
ــه  ــرا ک ــاق اســت چ ــف بمالایط ــراوان و مصــداق تکلی ف
اولا:ً مدیــران از قراردادهــای کارمنــدان خــود مطلــع 
ــف  ــران مکلّ ــوق مدی ــاده ف ــق م ــاً: طب ــتند و ثانی نیس
ــای  ــه قرارداده ــا از جمل ــی قرارداده ــای تمام ــه افش ب
ــت  ــه فعالی ــی ب ــه ارتباط ــان ک ــود و کارکن ــخصی خ ش
ــار  ــاً: معی ــد و ثالث ــدارد، گردیده‌ان ــز ن ــا نی ــه‌ای آنه حرف
تعییــن بــازه زمانــی دو ســاله مشــخص نیســت؛ فلــذا بــا 
عنایــت بــه مشــکلات متعــدد متــن مــاده 6 پیش‌نویــس 
لایحــه فوق‌الذکــر، اعضــاء نســبت بــه تغییــر متــن 
مــاده و مهلــت مذکــور و جایگزیــن کــردن آن بــا 
متنــی جامع‌الشــمول و فاقــد ابهــام اقــدام نمودنــد.

در ادامــه، حاضرین در جلســه پــس از مباحثه در خصوص 
ــه تعریــف از مفهــوم "تضــاد منافــع" و مصادیــق آن  ارائ
کــه در مــاده نخســتین پیش‌نویــس لایحــه ذکــر گردیــده 
اســت؛ نســبت بــه جایگزیــن نمــودن تعریــف ارائــه شــده 
ــرر در  ــن مق ــا مت ــه ب ــای کمیت ــی از اعض ــط یک توس
پیش‌نویــس موافقــت نمودنــد و تعمــق و بررســی نهایــی 
درمــورد ایــن تعریــف را به جلســه آینــده موکــول نمودند.

ــاد  ــت تض ــه مدیری ــای کمیت ــاع اعض ــا اجم ــپس، ب س
اول  بنــد ششــم مــاده  بنــد ح مذکــور در  منافــع، 
در  منافــع  تضــاد  مدیریــت  "لایحــه  پیش‌نویــس 
ــرا  ــودن در اج ــع ب ــت ممتن ــادار" به‌عل ــازار اوراق به ب
حاکمیــت  دســتورالعمل  بــا  بنــد  ایــن  تداخــل  و 
ــورس اوراق  ــده در ب ــه ش ــركت‌هاي پذيرفت ــرکتی ش ش
بهــادار تهــران و فرابــورس ايــران، حــذف گردیــد.

بــه  جلســه  در  حاضریــن  اشــاره  از  پــس  نهایتــا؛ً 
پیش‌نویــس   23 و   7 مــواد  موضوعــی  هم‌پوشــانی 
ــس؛  ــاده 7 پیش‌نوی ــه م ــی اولی ــام بررس ــه و انج لایح

دســتور  در  مــاده  ایــن  نهایــی  بررســی  انجــام 
جلســه‌ی جلســه آتــی ایــن کمیتــه قــرارداده شــد.

شماره جلسه:  05
تاریخ برگزاری جلسه:  1400/09/23

محل برگزاری جلسه: کانون کارگزاران بورس و اوراق 
بهادار

)مدیرعامــل  محســنی  قاســم  آقایــان  حاضریــن: 
ــی  ــادر معصوم ــان(، ق ــاری بره ــدی اعتب ــرکت رتبه‌بن ش
کارگــزاری  شــرکت  هیئــت ‌مدیــره  )عضــو  خانقــاه 
هیئــت  )عضــو  قراگوزلــو  فرهنــگ  تأمیــن(،  صبــا 
ــان(. ــات کی ــعه معام ــزاری توس ــرکت کارگ ــره ش ‌مدی

ــل  ــان حمیدرضــا دانش‌کاظمــی )مدیرعام ــن: آقای غایبی
شــرکت کارگــزاری آتیــه(، حمیــد آذرخــش )رئیــس 
هیئــت‌ مدیــره شــرکت کارگــزاری مفیــد(، ایــوب باقرتبــار 
ــیروان  ــا(، س ــل پوی ــزاری مل ــرکت کارگ ــل ش )مدیرعام
امینــی )مدیرعامــل شــرکت کارگــزاری خبــرگان ســهام(، 
ــک  ــزاری بان ــرکت کارگ ــل ش ــی )مدیرعام ــا فهیم علیرض
)مدیرعامــل شــرکت  اعجــازی  کارآفریــن(، ســیدرضا 
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، علیرضــا توکلــی )معــاون 
ایــران(. ســرمایه‌گذاری  نهادهــای  کانــون  توســعه 

)نماینــده  صادقــی  رحیــم  آقایــان  میهمانــان: 
شــرکت کارگــزاری مفیــد( و محمدحســین علیــزاده‌ 
رهبــر )نماینــده شــرکت کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(.
نماینده کانون کارگزاران: خانم‌ها ارشیاناز حیدریان )مدیر 
امور حقوقی( و پریوش رهبرسالم )کارشناس امور حقوقی(.

پیش‌نویــس  بررســی  و  بحــث  جلســه:  دســتور 
"لایحــه مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار اوراق بهــادار" و 

مجموعــه "هنجارهــا و اصــول رفتــاری مدیــران اشــخاص 
تحــت نظــارت ســازمان در مدیریــت تضــاد منافــع".

           خلاصه مباحث مطروحه:
ــا  ــع ب ــاد مناف ــت تض ــه مدیری ــه کمیت ــن جلس پنجمی
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ــی  ــث و بررس ــور بح ــه، به‌منظ ــای کمیت ــرکت اعض ش
ــازار  ــع در ب ــاد مناف ــت تض ــه مدیری ــس "لایح پیش‌نوی
ــاری  ــا و اصــول رفت ــه "هنجاره ــادار" و مجموع اوراق به
ــت  ــران اشــخاص تحــت نظــارت ســازمان در مدیری مدی
ــد. ــزار گردی ــوری، برگ ــورت حض ــه ص ــع" ب ــاد مناف تض

ضمــن  کمیتــه  اعضــای  جلســه،  ایــن  ابتــدای  در 
اشــاره بــه بررســی‌های اولیــه و مطالعــات تطبیقــی 
ــاده  ــور در م ــف مذک ــه در خصــوص تعاری صــورت گرفت
اول پیش‌نویــس لایحــه، نســبت بــه ارائــه تعریــف 
نمودنــد. اقــدام  مذکــور  مفاهیــم  بــرای  جایگزیــن 

ــوب  ــف مطل ــه تعری ــای کمیت ــک از اعض ــه هری در ادام
خــود را ارائــه نمــوده و پــس از مباحثــه در مــورد 
ــرادات  ــع ای ــه رف ــه شــده، اعضــاء نســبت ب ــف ارائ تعاری
ــه جهــت تأمیــن حداکثــری مقصــود  تعاریــف مذکــور ب
ــد. ــدام نمودن ــفافیت اق ــت و ش ــاد جامعی ــود و ایج خ

نهایتــا؛ً بــه جهــت حصــول اجمــاع میــان اعضــای کمیته، 
تعاریــف متعــدد ارائــه شــده بــه رای‌گیــری گذاشــته شــد 
و اعضــاء بررســی نهایــی تعریــف مفهــوم "تضــاد منافع" و 
اعــام رای نهایــی خــود را به جلســه بعد موکــول نمودند.
            جمع‌بنــدی، تصمیمــات و نتیجه‌گیــری:

ــاد  ــت تض ــه مدیری ــه کمیت ــن جلس ــدای پنجمی در ابت
ــه بررســی‌های  ــه ضمــن اشــاره ب ــع، اعضــای کمیت مناف
اولیــه صــورت گرفتــه در خصــوص مفهوم "تضــاد منافع" 
و مصادیــق آن کــه در مــاده نخســتین پیش‌نویــس لایحه 
ــن  ــف جایگزی ــه تعری ــه ارائ ــبت ب ــد، نس ــر گردیده‌ان ذک
ــد. ــدام نمودن ــق آن اق ــاره و مصادی ــوم فوق‌الاش از مفه

در ادامــه، حاضریــن در جلســه ضمــن موافقــت بــا حــذف 
کامــل تعریــف ارائــه شــده از مفهــوم "تضــاد منافــع" در 
متــن مــاده اول پیش‌نویــس لایحــه، بــرای ارائــه تعریفــی 
جایگزیــن بــه متــون تطبیقــی مراجعــه نمودنــد. هریــک 
از اعضــای کمیتــه تعریــف جایگزیــن پیشــنهادی خــود را 
ارائــه نمودنــد و پــس از بررســی و تعمق نســبت به اصلاح 

ــد. ــدام نمودن تعاریــف جایگزیــن پیشــنهادی خویــش اق
پــس از ثبــت نهایــی تعاریف جایگزیــن پیشــنهادی اعضای 
کمیتــه از مفهــوم »تضــاد منافــع«، تعاریــف متعــدد ارائــه 
شــده بــه رای‌گیــری گذاشــته شــد و اعضــاء بررســی نهایی 
تعاریــف جایگزیــن پیشــنهادی از مفهــوم »تضــاد منافع« و 
اعــام رأی نهایــی خــود را به جلســه بعــد موکــول نمودند. 
ــی  ــور از بررس ــس از عب ــه پ ــن در جلس ــه، حاضری النهای
نهایــی مفهــوم »تضــاد منافــع« و ثبــت رای نهایــی 
در  اولیــه  بررســی‌های  انجــام  بــه  نســبت  خــود؛ 
ــور  ــع« مذک ــده از واژه »ذی‌نف ــف ارائه‌ش ــوص تعری خص
مدیریــت  »لایحــه  پیش‌نویــس  نخســتین  مــاده  در 
ــی  ــی نهای ــادار«، بررس ــازار اوراق به ــع در ب ــاد مناف تض
جایگزیــن  تعریــف  ارائــه  و  واژه  ایــن  خصــوص  در 
ــد. ــول نمودن ــه، موک ــن کمیت ــی ای ــه آت ــه جلس ــرا ب آن

شماره جلسه:  06
تاریخ برگزاری جلسه: 1400/09/28

محل برگزاری جلسه:  کانون کارگزاران بورس و اوراق 
بهادار

حاضریــن: آقایــان قــادر معصومــی خانقــاه )عضــو 
هیئــت ‌مدیــره شــرکت کارگــزاری صبــا تأمیــن(، فرهنــگ 
قراگوزلــو )عضــو هیئــت ‌مدیــره شــرکت کارگزاری توســعه 
ــان(، علیرضــا فهیمــی )مدیرعامــل شــرکت  معامــات کی
کارگــزاری بانــک کارآفریــن( محمدحســین علیــزاده‌ رهبــر 
)رئیــس هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری اقتصاد بیــدار(.

)مدیرعامــل  محســنی  قاســم  آقایــان  غایبیــن: 
حمیدرضــا  برهــان(،  اعتبــاری  رتبه‌بنــدی  شــرکت 
کارگــزاری  شــرکت  )مدیرعامــل  دانش‌کاظمــی 
ــزاری  ــرکت کارگ ــل ش ــار )مدیرعام ــوب باقرتب ــه(، ای آتی
شــرکت  )مدیرعامــل  امینــی  ســیروان  پویــا(،  ملــل 
ــاون  ــی )مع ــا توکل ــهام(، ، علیرض ــرگان س ــزاری خب کارگ
ایــران(. ســرمایه‌گذاری  نهادهــای  کانــون  توســعه 
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میهمانان: آقایان رحیم صادقی )نماینده شرکت کارگزاری 
مفید(.

نماینده کانون کارگزاران: خانم‌ها ارشیاناز حیدریان )مدیر 
امور حقوقی( و پریوش رهبرسالم )کارشناس امور حقوقی(.

پیش‌نویــس  بررســی  و  بحــث  جلســه:  دســتور 
"لایحــه مدیریــت تضــاد منافــع در بــازار اوراق بهــادار" و 

مجموعــه "هنجارهــا و اصــول رفتــاری مدیــران اشــخاص 
ــع". ــاد مناف ــت تض ــازمان در مدیری ــارت س ــت نظ تح

        خلاصه مباحث مطروحه:
ــا  ــع ب ــاد مناف ــت تض ــه مدیری ــه کمیت ــمین جلس شش
ــی  ــث و بررس ــور بح ــه، به‌منظ ــای کمیت ــرکت اعض ش
ــازار  ــع در ب ــاد مناف ــت تض ــه مدیری ــس "لایح پیش‌نوی
ــاری  ــا و اصــول رفت ــه "هنجاره ــادار" و مجموع اوراق به
ــت  ــران اشــخاص تحــت نظــارت ســازمان در مدیری مدی
ــد. ــزار گردی ــوری، برگ ــورت حض ــه ص ــع" ب ــاد مناف تض

در ابتــدای جلســه، حاضریــن در جلســه درخواســت 
اختصــاص مهلــت بیشــتر بــرای بررســی تعاریــف مذکــور 
ــرش  ــی پذی ــد و در پ ــس را نمودن ــاده اول پیش‌نوی در م
درخواســت ایشــان، از تعاریــف فوق‌الاشــاره عبــور گردید.

اعضــای کمیتــه پــس از مــرور بررســی‌های اولیــه 
ــس لایحــه، ضمــن اشــاره  ــاده 7 پیش‌نوی درخصــوص م
ــبت  ــاده نس ــن م ــورد ای ــی در م ــات تطبیق ــه مطالع ب
ــد. ــدام نمودن ــر اق ــاده فوق‌الذک ــن م ــی مت ــه بازنویس ب

النهایــه، ضمــن اجمــاع جهــت عــدم تغییــر تبصــره اول 
مــاده 7 پیش‌نویــس لایحــه، نســبت بــه نــگارش تبصــره 
ــم  ــمول حک ــه از ش ــخاصی ک ــن اش ــاده 7 و تعیی دوم م
ــد. ــدام نمودن ــس خــارج هســتند اق ــن پیش‌نوی ــواد ای م
          جمع‌بنــدی، تصمیمــات و نتیجه‌گیــری:

ــا  ــع ب ــاد مناف ــت تض ــه مدیری ــه کمیت ــمین جلس شش
ــی  ــث و بررس ــور بح ــه، به‌منظ ــای کمیت ــرکت اعض ش
ــازار  ــع در ب ــاد مناف ــت تض ــه مدیری ــس "لایح پیش‌نوی
ــاری  ــا و اصــول رفت ــه "هنجاره ــادار" و مجموع اوراق به

ــت  ــران اشــخاص تحــت نظــارت ســازمان در مدیری مدی
ــد. ــزار گردی ــوری برگ ــورت حض ــه ص ــع" ب ــاد مناف تض

در ابتــدای جلســه، اعضــای کمیتــه درخواســت اختصــاص 
مهلــت بیشــتر جهــت بررســی مفاهیــم "تضــاد منافــع" و 
"ذی‌نفــع" را نمودنــد؛ لــذا ضمــن موافقــت بــا درخواســت 

مطروحــه و عبــور از تعاریــف مفاهیــم فوق‌الاشــاره، پــس 
ــی‌های  ــه بررس ــه؛ ب ــس لایح ــاده 7 پیش‌نوی ــت م از قرائ
ــه و  ــن کمیت ــه در جلســات پیشــین ای ــه صورت‌گرفت اولی
حــذف بنــد ح- بنــد ششــم مــاده اول پیش‌نویــس لایحــه 
ــت  ــتورالعمل حاکمی ــا دس ــد ب ــن بن ــل ای ــت تداخ به‌عل
بــورس  در  شــده  پذيرفتــه  شــركت‌هاي  شــرکتی 
ــد. ــاره گردی ــران، اش ــورس اي ــران و فراب ــادار ته اوراق به

تطبیقــی  مطالعــات  بــه  اشــاره  از  پــس  ادامــه،  در   
ــه،  ــس لایح ــاده 7 پیش‌نوی ــوص م ــده در خص ــام ش انج
از عبــارات مقــرر در  بــا اســتفاده  حاضریــن جلســه 
قانــون  لایحــه  اصلاحــی  پیش‌نویــس   246 مــاده 
تجــارت جهــت بازنویســی مــاده 7 "لایحــه مدیریــت 
ــد. ــنهاد دادن ــادار" پیش ــازار اوراق به ــع در ب ــاد مناف تض

اعضــای کمیتــه ضمن موافقــت، پس از بررســی  ماده 246 
ــه  ــدام ب ــارت اق ــون تج ــه قان ــی لایح ــس اصلاح پیش‌نوی
بازنویســی مــاده 7 مطابق بــا نیازهای بازار ســرمایه نمودند.

اشــخاص  درخصــوص  جلســه  در  حاضریــن  ســپس، 
مباحثــه  لایحــه  پیش‌نویــس  مقــررات  مشــمول 
تعریــف  اعضــاء  تمامــی  موافقــت  از  پــس  و  نمــوده 
را  لایحــه  ایــن  مقــررات  شــمول  تحــت  اشــخاص 
افزودنــد. لایحــه   پیش‌نویــس  اول  مــاده  ذیــل  بــه 

اعضــای کمیتــه مدیریــت تضــاد منافــع، پــس از تعمــق 
ــنهادی،  ــن پیش ــاده 7 جایگزی ــارات م ــوص عب در خص
عبــارات مــاده فوق‌الذکــر را بازنویســی نمودنــد و نســبت 
بــه تعییــن ضمانت‌اجــرای حاکــم بــر متخلفــان از حکــم 
ــان  ــد. ایش ــدام نمودن ــنهادی اق ــن پیش ــاده 7 جایگزی م
پــس از بررســی موضوعــی ضمانت‌اجرایهــای مشــابه 
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ــرر  ــرای مق ــاده،  ضمانت‌اج ــن م ــم مشــابه ای ــرای حک ب
در مــاده 7 جایگزیــن پیشــنهادی را تغییــر دادنــد.

النهایــه، اعضــاء ضمــن اجمــاع جهــت عــدم تغییــر تبصره 

ــگارش  ــه ن ــبت ب ــه؛ نس ــس لایح ــاده 7 پیش‌نوی اول م
تبصــره دوم مــاده فوق‌الاشــاره و تعییــن اشــخاصی کــه از 
شــمول حکــم ایــن مــاده خــارج هســتند اقــدام نمودنــد.
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره‌های برگزار شده در آذر‌ماه:

ره
دو
ام 

ن

مجموع
3501.10220.149

ت
اع
س

ان
دگ
کنن

ت 
رک
 ش
داد

تع

ان
دگ
کنن

ت 
رک
  ش
ت

اع
 س
ر/
نف

1. فیلترنویسی نوبت 12

2. تحلیل تکنیکال پیشرفته نوبت 8

3. مبانی پایتون و کاربرد آن در مالی

4.تابلوخوانی در بورس نوبت 20

5. آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه نوبت 10

6. معامله‌گری بازار سرمایه نوبت 65

7.معامله‌گری بازار سرمایه نوبت 66

8. پذیرش سفارش مشتریان اوراق نوبت 52

9. پذیرش سفارش مشتریان اوراق نوبت 53

10. آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان کالایی نوبت 52

11. آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان اوراق نوبت 52

12. معامله‌گر بر خط گروهی نوبت 27

13. معامله‌گر بر خط گروهی نوبت 28

 تعداد ارسال درخواست پستی درآذر‌ماه:■	

12

24

16

6

72

30

30

44

44

-

-

36

36

15

17

37

34

25

65

62

113

93

370

121

92

58

180
408
592
204

1.800
150

1.860
4.972
4.092
370
121

3.312
2.088

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان
مک

84
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معرفی دوره‌های آموزشی:

   1. معرفی دوره آموزشی تابلوخوانی در بورس:

سرفصل‌های دوره‌:

	1 معرفی شاخص‌های بورس و تحلیل هر یک از .
آنها؛   

	2 امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده .
از آنها؛

	3 تحلیل حجم و ارزش معاملات در نمادهای .

بورسی؛
	4 تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی‌های بازار .

و پول هوشمند؛
	5 تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و .

تک سهم‌های بازار؛

تابلوخوانــی پیش‌بینــی آینــده قیمــت نمادهــا، به‌کمــک 
مشــاهده ســایت TSETMC اســت. شــخص می‌توانــد 
ــک  ــت ی ــده، قیم ــات آین ــان سفارش ــری جری ــا پیگی ب
ــن  ــر ای ــه اگ ــد. واضــح اســت ک ــی کن ســهم را پیش‌بین
روش در کنــار ســایر روش‌هــای تحلیلــی اســتفاده شــود 
ــی از  ــد. خیل ــد ش ــب خواه ــری کس ــیار بهت ــج بس نتای

ــات  ــو، معام ــن تابل ــه قوانی ــم ب ــا عل ــازار ب ــن ب مجربی
ــل  ــی و قاب ــودهای منطق ــد و س ــام‌ می‌دهن ــود را انج خ
و  رفتــار حقیقــی  بــه دســت می‌آورنــد.  را  قبولــی 
ــخص  ــی مش ــهم و ... از تابلوخوان ــد س ــا و رون حقوقی‌ه
دوره  پیش‌نیــاز  دوره  ایــن  ذکــر  بــه  لازم  می‌شــود. 
فیلترنویســی و انجــام‌ معامــات بــه کمــک فیلتــر اســت.

     1. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال پیشرفته:

 Technical( فنــی  تحلیــل  یــا  تکنیــکال  تحلیــل 
بــرای پیش‌بینــی قیمت‌هــا در  Analysis( روشــی 

بــازار از طریــق مطالعــه وضعیــت گذشــته بــازار اســت. در 
ــرات و نوســان‌های  ــق بررســی تغیی ــن تحلیــل از طری ای
ــوان  ــا می‌ت ــه و تقاض ــات، عرض ــم معام ــا، حج قیمت‌ه
کــرد.  پیش‌بینــی  را  آینــده  در  قیمت‌هــا  وضعیــت 
خارجــی،  ارزهــای  بــازار  در  تحلیــل  روش  ایــن 
ــر  ــا و دیگ ــازار ط ــادار و ب ــورس اوراق به ــای ب بازاره
ــران  ــرد گســترده‌ای دارد. تحلیل‌گ ــا کارب ــزات گران‌به فل
تکنیــکال از نمودارهــا و ابزارهــای دیگــر بــرای شناســایی 
را  ســهم  آتــی  فعالیــت  می‌توانــد  کــه  الگوهایــی 
ــل  ــوع تحلی ــن ن ــد. ای ــره می‌جوین ــد، به ــی کن پیش‌بین

بــا اســتفاده از "مطالعــه رفتــار و حــرکات قیمــت و 
حجــم ســهام در گذشــته و تعییــن قیمــت و رونــد آینــده 
ــا  ــهم ب ــت س ــرات قیم ــرد. تغیی ســهم" صــورت می‌پذی
اســتفاده از پیشــینه تاریخــی و نمــودار توســط تحلیل‌گــر 
تکنیکــی مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار می‌گیــرد. تحلیــل 
تکنیــکال بــا آزمــون قیمت‌هــای گذشــته و حجــم 
مبــادلات حرکت‌هــای آینــده، قیمــت را پیش‌بینــی 
ــر اســتفاده از نمــودار  می‌کنــد. اســاس ایــن تحلیل‌هــا ب
و رابطه‌هــای ریاضــی و هندســی متمرکــز اســت تــا 
ــد.  ــت آی ــزرگ بدس ــک و ب ــای کوچ ــه رونده بدین‌گون
در ایــن راســتا فرصت‌هــای خریــد یــا فــروش از راه 
ــود. ــخص می‌ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب
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سرفصل‌های دوره‌:

	1 الگوهای شمعی و روانشناسی الگوهای شمعی؛   .
	2 الگوی Wolfe wave و الگوهای قیمتی؛.
	3 از . اســتفاده  و  هارمونیــک  الگوهــای 

الگوهــای  در  زمانــی  فیبوناتچی‌هــای 
هارمونیــک؛ووووووووووووووووووووووووو

	4 ایچیموکو و استراتژی‌های معاملاتی بر اساس .
ایچیموکو؛

	5 امواج الیوت: امواج حرکتی و امواج اصلاحی، .
زیگزاگ‌ها؛

	6 شناسایی امواج با استفاده از نرم افزار ادونس .
گت )Advance Get(؛

	7 آموزش ترید به سبک پرایس اکشن؛.
	8 راهنمای استفاده از داینامیک تریدر..

     1. معرفی دوره آموزشی مبانی پایتون و کاربرد آن در مالی:

سرفصل‌های دوره‌:

	1 مقدمه‌ای بر پایتون: .
چرا پایتون- تاریخچه پایتون-نکات کلیدی در 
پایتون-محیط‌های برنامه‌نویسی در پایتون؛   

	2 انواع متغیر و داده‌ها:.
Strings-  integers- floats- booleans؛

	3 ساختارهای داده:.
Lists-  Dictionaries-  sets- tuples؛

	4 معرفی چند تابع و متد کاربردی:.
استفاده از عبارت شرطی if- استفاده از حلقه تکرار

for- نحوه تعریف تابع؛

	5 مهمترین کتابخانه‌های پایتون:.
دســتورات    - مالــی  در  کتابخانــه  مفهــوم 
 -numpyکتابخانــه-pip,conda,import

p؛ a n d a s نــه بخا کتا -p y p l o t نه بخا کتا
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گزارش مجوزهای اعضا
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  1. اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در آذر‌ماه 1400؛  

  2. اطلاعات مربوط به مجوزهای فعالیت صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري صادر شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار درآذر‌ماه 1400؛

3. اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس‌ها در آذر‌ماه 1400؛

  جدول 1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در آذرماه 1400؛  

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/

لغو/
تمدید

1400/09/21بازار سهام1

معاملات برق در بورس انرژی ایران

 معاملات مشتقه مبتنی بر
صدورکالا

معاملات آتی کالا در بورس کالای ایران

معاملات سلف موازی استاندارد

معاملات گواهی سپرده کالایی

 معاملات مشتقه مبتنی بر-1400/09/21بازار سهام2
صدوراوراق بهادار

2( مجوزهای فعالیت صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در آذر‌ماه 1400

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت کارگزاری آتیه 1400/09/03 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی آتیه 
باران

1

شرکت سبدگردان سرآمد 1400/09/15 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی الگوریتم 
سرآمد بازار

2
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3( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس‌ها درآذر‌ماه 1400

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/01توانا1

تهرانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1400/09/01امین سهم2

تهرانایستگاه‌های معاملاتی نامکانتقال1400/09/01امین سهم3

در صدور1400/09/01آگاه4 نامــک  معاملاتــی  ایســتگاه 
معامــات اصفهانشــعبه 

در صدور1400/09/01بانک رفاه کارگران5 نامــک  معاملاتــی  ایســتگاه 
معامــات تهرانشــعبه 

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/09/01برهان سهند6

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/01توانا7

ایســتگاه معامــات نامــک در تــالار صدور1400/09/01سرمایه‌گذاری ملی ایران8
تهراناختصاصــی

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/01سرمایه‌گذاری ملی ایران9

کرمانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/09/01گنجینه سپهر پارت10

در صدور1400/09/01مبین سرمایه11 نامــک  معاملاتــی  ایســتگاه 
معامــات ایلامشــعبه 

ایســتگاه معاملاتــی نامــک در تــالار صدور1400/09/01مبین سرمایه12
زنجاناختصاصــی

در صدور1400/09/01مبین سرمایه13 نامــک  معاملاتــی  ایســتگاه 
معامــات تهرانشــعبه 

سیســتم معامــات نامــک از شــعبه انتقال1400/09/01مفید14
کرجمعاملاتــی بــه تــالار اختصاصــی

ایســتگاه معامــات نامــک در شــعبه صدور1400/09/01مهر اقتصاد ایرانیان15
ت ملا تهرانمعا

ایســتگاه معامــات نامــک در شــعبه صدور1400/09/01مهر اقتصاد ایرانیان16
ت ملا مازندرانمعا

ایســتگاه معامــات نامــک در تــالار صدور1400/09/01مهر اقتصاد ایرانیان17
قائم‌شهراختصاصــی

بابلفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/02اردیبهشت ایرانیان18
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

کرجفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/02بانک خاورمیانه19

زنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/09/02بانک آینده20

ایســتگاه معامــات نامــک در شــعبه صدور1400/09/02بانک آینده21
ت ملا تهرانمعا

نشتارودفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/09/02بانک مسکن22

خمینفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/09/02دانایان23

میبدفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/02رضوی24

میبد ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/02رضوی25

اصفهانفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/09/02فارابی26

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/02فارابی27

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/03فارابی28

اصفهانفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/09/03فارابی29

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/03فارابی30

 ایســتگاه معاملاتــی نامــک در اتــاق صدور1400/09/06کاریزما31
ت ملا تهرانمعا

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/07الوند32

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/07آتیه33

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/09/07آتیه34

زنجانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/07آتیه35

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/07بانک آینده36



14
ه 00

ما
ذر

، آ‌
129

ه  
مار

 ش
م،

ده
یاز

ل 
سا

40

ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/07بانک آینده37

تهرانفعالیت نمایندگیلغو1400/09/07بانک سامان38

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/07راهبرد سرمایه‌گذاری ایران39

تهرانایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/09/07راهبرد سرمایه‌گذاری ایران40

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/07کاریزما41

 ایســتگاه معاملاتــی بــورس انــرژی انتقال1400/09/08بانک سامان42
تهرانایــران

اردبیلفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09امین سهم43

کرمانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/09امین سهم44

شهر کردفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09امین سهم45

رشتفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09امین سهم46

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/09امین سهم47

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/09امین سهم48

کرمانشاهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09اردیبهشت ایرانیان49

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/09اقتصاد بیدار50

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/09اقتصاد بیدار51

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک صدور1400/09/09اقتصاد بیدار52
زنجاندر تــالار اختصاصــی

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی بــورس انتقال1400/09/09امین سهم54
تهرانانــرژی ایــران

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/09/09ایساتیس پویا55
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

ایذهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09آتی ساز بازار56

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09آتی ساز بازار57

آرمان تدبیر نقش 58
بابلفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/09جهان

آرمان تدبیر نقش 59
بابلفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکانتقال1400/09/09جهان

آرمان تدبیر نقش 60
تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/09جهان

آرمان تدبیر نقش 61
تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/09/09جهان

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/09بانک خاورمیانه62
کرجشــعبه معاملاتــی

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/09بانک مسکن63
شیرازشــعبه معاملاتــی

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09برهان سهند64

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/09بورس بیمه ایران65
تهرانشــعبه معاملاتــی

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/09بورس بیمه ایران66
تهراناتــاق معامــات

بروجردفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09پیشگامان بهپرور67

درودفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09پیشگامان بهپرور68

زرینفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09توسعه معاملات کیان69

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09دانایان70

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/09دانایان71

کرج ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/09دانایان72

زاهدانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09دلیران پارس73
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

ــت تبدیل1400/09/09سرمایه و دانش74 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــات ــعبه معام ساریش

ساری ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/09سرمایه و دانش75

رشتفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09صبا تأمین76

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/09صبا تأمین77

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/09صبا تأمین78

یاسوجفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/09کالای خاورمیانه79

یاسوج ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/09کالای خاورمیانه80

کرجفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/09مدبر آسیا81

کرج ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/09مدبر آسیا82

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/09مدبر آسیا83

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/09مدبر آسیا84

کرجفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/09مفید85

کرج ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/09مفید86

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/09نهایت ‌نگر87

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/13ایساتیس پویا88
ابرکوهشــعبه معامــات

آرمان تدبیر نقش 89
ایذهفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/09/13جهان

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/13ایساتیس پویا90
تهرانتــالار اختصاصــی

اسفراینفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/09/13آتی ساز بازار91
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

آرمان تدبیر نقش 92
فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در انتقال1400/09/13جهان

اصفهانتــالار اختصاصــی

آرمان تدبیر نقش 93
فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در انتقال1400/09/13جهان

اصفهاناتــاق معامــات

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/13برهان سهند94

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/13کاریزما95
تهراناتــاق معامــات

دزفولفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/09/13مبین سرمایه96

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/13مبین سرمایه97
لارستانتــالار اختصاصــی

ــورس صدور1400/09/13کاریزما98 ــی ب ــتگاه معاملات ــت ایس فعالی
ــران ــرژی ای تهرانان

بابلفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/15اقتصاد بیدار99

بابل ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/15اقتصاد بیدار100

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/09/15اندیشه و بینش پیشرو101

ارومیهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/15برهان سهند102

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/15دانایان103
تهرانشــعبه معامــات

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/16امین آوید104

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/16امین آوید105

یزدفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/16آتیه106

یزد ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/16آتیه107

ــورس صدور1400/09/16اندیشه و بینش پیشرو108 ــی ب ــتگاه معاملات ــت ایس فعالی
ــران ــرژی ای تهرانان

پاوهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/20اردیبهشت ایرانیان109
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/20اقتصاد بیدار110
شیرازشــعبه معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/20اقتصاد بیدار111
شیرازشــعبه معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/20اندیشه دانا112
تهراناتــاق معامــات

گناوهفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/20آتی ساز بازار113

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/20بورس بیمه ایران114
قمشــعبه معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/20بورس بیمه ایران115
مشهدتــالار اختصاصــی

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/20ملل پویا116
اصفهانشــعبه معامــات

ــورس صدور1400/09/20ایمن بورس117 ــی ب ــتگاه معاملات ــت ایس فعالی
ــران ــرژی ای تهرانان

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/22اندیشه دانا118
تهراناتــاق معامــات

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/22اقتصاد بیدار119
کاشانشــعبه معامــات

تبریزفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/22امین آوید120

قمفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/22امین آوید121

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/22امین آوید122

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/22امین آوید123

فعالیــت شــعبه معامــات بــه فعالیــت تبدیل1400/09/22اندیشه و بینش پیشرو124
سلمان شهردفتــر پذیــرش

سلمان شهر ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/22اندیشه و بینش پیشرو125

آرمان تدبیر نقش 126
مرودشتفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/22جهان

آرمان تدبیر نقش 127
مرودشت ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/22جهان
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در انتقال1400/09/22توسعه اندیشه دانا128
تهراناتــاق معامــات

و انتقال1400/09/22صباجهاد129 معامــات  اتــاق  ایســتگاه‌های 
گروهــی برخــط  تهرانایســتگاه‌های 

ــورس انتقال1301400/09/23 ــی ب ــتگاه‌ معاملات ــت ایس فعالی
ــران ــرژی ای تهرانان

شیرازفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/24بورسیران131

شیراز ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/24بورسیران132

قمفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/24اردیبهشت ایرانیان133

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/09/24اردیبهشت ایرانیان134

فعالیــت ایســتگاه‌های اتــاق معامــات انتقال1400/09/24بانک پاسارگاد135
تهرانو  ایســتگاه معامــات برخــط گروهــی

بــا انتقال1400/09/24سهم آشنا136 اختصاصــی  تــالار  فعالیــت 
نامــک  معاملاتــی  ساریایســتگاه‌های 

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/27آتی ساز بازر137

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/27آتی ساز بازر138

ــت تبدیل1400/09/27اندیشه و بینش پیشرو139 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــات ــعبه معام تهرانش

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/27اندیشه و بینش پیشرو140

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در لغو1400/09/27ایساتیس پویا141
تهرانشــعبه معامــات

کاشانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/27بانک صنعت و معدن142

تهرانفعالیت تالار اختصاصی لغو1400/09/27توسعه فردا143

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/27توسعه فردا144

فردوسفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/09/27حافظ145
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ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

قمفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/27دانایان146

قم ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/27دانایان147

زنجانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/27دنیای نوین148

تالشفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/27ساوآفرین149

تبریزفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/27سهام گستران شرق150

تبریز ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/09/27سهام گستران شرق151

شاهرودفعالیت تالار اختصاصیصدور1400/09/27سهم آشنا152

شاهرود ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/27سهم آشنا153

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/27مدبر آسیا154
تهراناتــاق معامــات

سیرجانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/09/27مهرآفرین155

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/28بورسیران156

تهران ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/09/28بورسیران157

قمفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/09/28پیشگامان بهپرور158

قمفعالیت ایستگاه معاملاتی نامکلغو1400/09/28پیشگامان بهپرور159

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک در صدور1400/09/28گنجینه سپهر پارت160
تهرانتــالار اختصاصــی

مشهدفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/28مدبر آسیا161

مشهد ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/28مدبر آسیا162

خرم‌آبادفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/09/28مهرآفرین163



دار
ها

ق ب
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

کار
ن 

نو
کا

مه 
هنا

ما
47

ادامه جدول 3

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

خرم‌آباد ایستگاه معاملات برخط گروهیانتقال1400/09/28مهرآفرین164

ارومیهفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/09/28مهرآفرین165

ارومیه ایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/09/28مهرآفرین166

فعالیــت ایســتگاه معاملاتــی نامــک از انتقال1400/09/28سهام بارز167
تهرانتــالار اختصاصــی

زنجانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/09/28مدبر آسیا168

زنجان ایستگاه معاملات برخط گروهیصدور1400/09/28مدبر آسیا169
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها
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:

تاریخ انتشار: 1400/09/02

ــی  ــای مال ــر نهاده ــارت ب ــت نظ ــده:  مدیری صادرکنن

بــرای  لازم  ســرمایه  حداقــل  افزایــش  موضــوع:   

شــرکت‌های  در  فعالیــت  و  تأســیس  مجــوز  اخــذ 
ســرمایه،  بــازار  خدمــات  گــروه  ســرمایه،  تأمیــن 
پــردازش  ســرمایه‌گذاری،  مشــاور  ســبدگردان، 
اطلاعــات مالــی و همچنیــن مجوزهــای فعالیــت فرعــی 
مذکــور.وووووووووووووووووووو مالــی  نهادهــای  در 

مجــوز  دریافــت  متقاضیــان  کلیــه  مخاطبیــن: 

تأســیس و فعالیــت شــرکت‌های تأمیــن ســرمایه، 
گــروه خدمــات بــازار ســرمایه، ســبدگردان، مشــاور 
مالــی.             اطلاعــات  پــردازش  و  ســرمایه‌گذاری 
      بــر اســاس مصوبــه مــورخ 1400/08/24 هیئــت 
مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، بــا توجــه بــه 
تغییــر شــاخص قیمت‌هــا طــی ســال‌های اخیــر، 
ــاز کســب  ــورد نی ــع م ــا و مناب ریســک‌ها، نیازمندی‌ه
ــش  ــوص افزای ــای اداری، در خص ــد فض و کار و خری
حداقــل ســرمایه نهادهــای مالــی شــامل شــرکت‌های 
تأمیــن ســرمایه، گــروه خدمــات بــازار ســرمایه، 
پــردازش  و  ســرمایه‌گذاری  مشــاور  ســبدگردان، 
ــری شــد: ــر تصمیم‌پی ــه شــرح زی ــی ب ــات مال اطلاع

1- حداقــل ســرمایه شــرکت‌های تأمیــن ســرمایه مبلغ 
ــد؛ ــن گردی ــال تعیی ــارد ری ــزار )10.000( میلی ده ه

شــده  پرداخــت  و  ثبــت  ســرمایه  حداقــل   -2
ســرمایه‌گذاری  مشــاور  ســبدگردان،  شــرکت‌های 
از  ترتیــب  بــه  مالــی  اطلاعــات  پــردازش  و 
مبالــغ یکصــد میلیــارد ریــال، هشــتاد میلیــارد 

ریــال و شــصت میلیــارد ریــال تعییــن گردیــد؛
جمــع  نیــز  و  شــده  پرداخــت  ســرمایه   -3
متقاضــی  شــرکت‌های  ســهام  صاحبــان  حقــوق 
مشــاور  ســبدگردان،  شــرکت‌های  بــه  تبدیــل 
ســرمایه‌گذاری و پــردازش اطلاعــات مالــی نبایــد 
ریــال،  میلیــارد  یکصــد  مبالــغ  از  ترتیــب  بــه 
ــال؛ ــارد ری ــصت میلی ــال و ش ــارد ری ــتاد میلی هش

4- در مــورد آن دســته از متقاضیانــی کــه عــاوه 
ــوز  ــذ مج ــه اخ ــدام ب ــود، اق ــی خ ــت اصل ــر فعالی ب
ســرمایه  حداقــل  می‌نماینــد،  دیگــری  فعالیــت 
ســبدگردانی،  فعالیــت  مجوزهــای  بــرای  اضافــی 
ــی  ــات مال ــردازش اطلاع ــرمایه‌گذاری و پ ــاور س مش
ــتاد  ــال، هش ــارد ری ــد میلی ــغ یکص ــب مبال ــه ترتی ب
میلیــارد ریــال و شــصت میلیــارد ریــال و بــرای اخــذ 
مجوزهــای فعالیــت مشــاور عرضــه و مشــاور پذیــرش 
ــد؛ ــن گردی ــال تعیی ــارد ری ــت میلی ــک بیس ــر ی ه

5- حداقل ســرمایه لازم برای تأســیس شــرکت "گروه 
ــال  ــارد ری ــغ 500 میلی ــازار ســرمایه"، مبل خدمــات ب
اســت که باید در زمان تأســیس، تأمین و تأدیه شــود؛

6- آن دســته از نهادهــای مالــی کــه در حــال حاضــر 
موافقــت اصولــی تأســیس یــا مجــوز فعالیــت تأمیــن 
ســرمایه، گــروه خدمــات بــازار ســرمایه، ســبدگردانی، 
ــی،  ــات مال ــردازش اطلاع ــرمایه‌گذاری، پ ــاور س مش
ــد  ــذ نموده‌ان ــرش اخ ــاور پذی ــا مش ــه ی ــاور عرض مش
ــور در  ــای مذک ــر از حداقل‌ه ــا کمت ــرمایه آن‌ه و س
ــرداد  ــان خ ــا پای ــد ت ــت مکلف‌ان ــوق اس ــای ف بنده
مــاه ســال 1402، ســرمایه خــود  را بــه مبالــغ تعییــن 
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ــه ذکــر  ــه افزایــش دهنــد. لازم ب ــن مصوب شــده در ای
ــا  ــه ت ــد ک ــور، موظف‌ان ــی مذک ــای مال ــت؛ نهاده اس
پایــان شــهریور مــاه 1401، حداقــل نیمــی از کســری 
ســرمایه فعلــی تــا ســرمایه مصــوب را تأدیــه نماینــد؛

7- صــدور موافقــت اصولــی بــا تأســیس گــروه خدمات 
ــی  ــاد مال ــل 3 نه ــور حداق ــا حض ــرمایه، ب ــازار س ب

ــرکت  ــرمایه، ش ــن س ــرکت تأمی ــورد آن، ش ــه 2 م ک
ســبدگردان، شــرکت ســبدگردان، شــرکت مشــاور 
ســرمایه‌گذاری، شــرکت کارگــزاری، شــرکت پــردازش 
اطلاعــات مــای اســت عملکــرد آن بــه تأییــد معاونــت 
ــت. ــر اس ــت، امکان‌‌پذی ــیده اس ــی رس ــای مال نهاده
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