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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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کارگروهریسکصنعتکارگزاری

شماره●جلسه:  02
تاریخ●جلسه:● 1400/03/01

محــل●برگــزاری●جلســه:●کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

نام●رئیس●کارگروه:●آقای رحمان بابازاده
ــان رحمــان بابازاده)مدیرعامــل کارگزاری  حاضرین: آقای
فارابــی(، حمیدرضــا دانــش کاظمی)مدیرعامــل کارگزاری 
ــاوری  ــر فن ــیف اللهی)مدی ــدی س ــد مه ــه( و محم آتی

اطلاعــات کارگــزاری مفیــد(.
ســرافراز  محمدرضــا  آقایــان  جلســه:  غایبیــن●
بهــادر  آگاه(،  کارگــزاری  یزدی)مدیرعامــل 
شــمس)مدیرعامل کارگــزاری آرمان تدبیر نقــش جهان(، 
عظیــم ثابت)مدیرعامــل کارگــزاری بانــک ســپه(، علیرضا 
حیــدرزاده هنزائی)رئیــس هیئت مدیره کارگــزاری تأمین 
ســرمایه نویــن(، فرهــاد عبداله زاده)رئیــس  هیئت مدیــره 
کارگــزاری نهایت نگــر( و حســین صالحی)سرپرســت 

ــان(. ــلات کی ــعه معام ــزاری توس کارگ
ــا  ــان محمدرض ــزاران: آقای ــون●کارگ ــده●کان نماین
دهقانی)قائــم مقــام دبیــرکل(، فرهــاد پیری)مدیــر 
ــور  ــی )کارشــناس مســئول  ام ــی( و ســعید محب حقوق

ــا(. اعض
دستور●جلسه:●

بررســی اصلاحات پیشــنهادی کانــون در خصــوص ماده ♦
19 آییــن نامــه اجرایــی قانــون بــازار اوراق بهــادار مبنــی بــر 
تعییــن برخی از مصادیق دســتکاری قیمت در بازار ســرمایه.●●●●●●

●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری بــه 
ــده  ــه ش ــنهادی تهی ــات پیش ــی اصلاح ــور بررس منظ
ــاده 19  ــوص م ــزاران در خص ــون کارگ ــوی کان از س
آییــن نامــه اجرایــی قانــون بــازار اوراق بهــادار مبنــی 
ــق دســتکاری قیمــت در  ــر تعییــن برخــی از مصادی ب
بــازار ســرمایه برگــزار شــد و اعضــای حاضــر در جلســه 
ــا  ــه ب ــه در رابط ــی ک ــه تجارب ــه ب ــا توج ــک ب ــر ی ه
مصادیــق دســتکاری قیمــت در بــازار داشــتند، بحــث 
و گفــت و گوهایــی را صــورت داده و موضــوع مذکــور 
را مــورد بررســی قــرار دادنــد. در ایــن جلســه موضــوع 
ــال  ــده ارس ــاده واح ــت و م ــتکاری قیم ــق دس مصادی
ــاده واحــده  ــن م ــان شــد ای شــده، بررســی شــد و بی
در چنــد حــوزه دارای اشــکال و ایــراد اســت. در 
ــد:  ــاره ش ــر اش ــرح زی ــه ش ــواردی ب ــتا م ــن راس همی
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ــت  ــتکاری قیم ــزه دس ــق ب ــب مصادی ــض تصوی 1- تفوی
از ســوی شــورای عالــی بــورس بــه هیئــت مدیــره 
ســبا قانونــی نبــود و امــکان پذیــر نخواهــد بــود؛

2- مــوارد یــاد شــده در ایــن مــاده واحــده صرفــاً نوعــی 
ــداق  ــوان مص ــه عن ــوان آن  را ب ــوده و نمی ت ــاخص ب ش
ــد دســتکاری قیمتــی  ــت و بای دســتکاری قیمــت پذیرف
کــه توســط هــر نهــادی کــه کشــف شــده احــراز شــود؛

3- ماده واحده ارســال شــده در خصوص دستکاری قیمت 
در بــازار جامعیت لازم را نداشــته و نواقص بســیاری دارد؛

4- لــزوم ایجاد متر و معیاری مشــخص به منظور شناســایی 
دســتکاری قیمت و کاهش رفتار ســلیقه ای و قضاوت انسانی؛

5- لــزوم درج معــادل انگلیســی کلمــات و مصادیــق 
در پاورقــی مــاده واحــده ارســال شــده بــه منظــور 
ــازار. ــت در ب ــتکاری قیم ــق دس ــق مصادی ــریح دقی تش

 در ادامــه جلســه بــا توجــه بــه اینکــه در دوره گذشــته 
در کارگــروه در خصــوص مــاده واحــده دســتکاری 
ــه و  ــزاران تهی ــون کارگ ــوی کان ــه ای از س ــت، نام قیم
تنظیــم شــده بــود و کمیتــه ای جهــت احــراز دســتکاری 
قیمــت در ایــن نامــه پیشــنهاد شــد؛ مجــدداً ایــن 
موضــوع در دســتور کار قــرار گرفــت و مقــرر شــد 
کمیتــه مذکــور در اصلاحــات پیشــنهادی کانــون کمیتــه  
ــاختار و اعضــای آن را  ــد و س ــنهاد کن ــور را پیش مذک
ــد.  ــنهاد نمای ــزاران پیش ــون کارگ ــران کان ــر مدی ــا نظ ب
همچنیــن در انتهــای جلســه در خصــوص صنــدوق 
توســعه بــازار ســرمایه مــوارد و موضوعاتــی مطــرح گردید 
ــو و  ــرات س ــری از اث ــور جلوگی ــه منظ ــد ب ــن ش و تعیی
تبعــات ناشــی از گســترش بــی حــد و مــرز ایــن صنــدوق 
حــدود و ثغــوری بــرای آن در نظــر گرفتــه شــود. 

●●●●●●●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
جلســه کارگــروه ریســک صنعــت کارگــزاری بــه منظــور 
ــوی  ــده از س ــه ش ــنهادی تهی ــات پیش ــی اصلاح بررس
ــه  ــن نام ــاده 19 آیی ــوص م ــزاران در خص ــون کارگ کان

ــن  ــر تعیی ــی ب ــادار مبن ــازار اوراق به ــون ب ــی قان اجرای
برخــی از مصادیــق دســتکاری قیمــت در بــازار ســرمایه 
ــا  ــک ب ــر ی ــزار شــد و اعضــای حاضــر در جلســه ه برگ
توجــه بــه تجاربــی کــه در رابطــه بــا مصادیــق دســتکاری 
ــی را  ــت و گوهای ــتند، بحــث و گف ــازار داش قیمــت در ب
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــور را م ــوع مذک ــورت داده و موض ص

ــد.  دادن
در ایــن جلســه ابتــدا شــاکله اصلــی مصادیــق دســتکاری 
ــا  ــد، ب ــان ش ــت و بی ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــت م قیم
ــکات  ــه، ن ــورت گرفت ــی ص ــات تطبیق ــه مطالع ــه ب توج
ــدگاه  ــد دی ــده از چن ــاده واح ــن م ــده در ای ــرح ش مط
ــن اســت  ــی ای ــدگاه ابتدای ــود. دی ــل تأمــل خواهــد ب قاب
کــه تصویــب مصادیــق بــزه دســتکاری قیمــت از وظایــف 
ــن  ــض ای ــکان تفوی ــوده و ام ــورس ب ــی ب ــورای عال ش
ــلاف  ــورس خ ــازمان ب ــره س ــت مدی ــه هیئ ــوع ب موض
قوانیــن و مقــررات بــوده و امــکان تفویــض ایــن اختیــار 
ــدگاه  ــن دی ــکل دوم از ای ــت. مش ــد داش ــود نخواه وج
ــک از 2۸  ــر ی ــر ه ــه اگ ــود ک ــد ب ــه خواه ــورد توج م
ــی  ــق مطروحــه توســط اشــخاص حقیق ــورد از مصادی م
یــا حقوقــی انجــام گیــرد یــا حتــی چنــد مــورد از ایــن 
مصادیــق همزمــان بــا یکدیگــر انجــام گیــرد، در صورتــی 
کــه موضــوع دســتکاری قیمــت اثبــات و احــراز نشــود، 
ــازار  ــت در ب ــتکاری قیم ــه دس ــرد ک ــان ک ــوان بی نمی ت
ــده  ــاده واح ــن م ــکال در ای ــومین اش ــت. س رخ داده اس
عــدم جامعیــت آن بــوده، کــه بــا توجــه بــه بررســی های 
صــورت گرفتــه می تــوان گفــت در حــال حاضــر مــواردی 
ــه  ــاده واحــده در نظــر گرفت ــن م ــه در ای وجــود دارد ک
نشــده اســت و ایــن مــاده واحــده در خصــوص دســتکاری 
قیمــت در بــازار جامعیــت لازم را نــدارد. دیــدگاه چهــارم 
ــق دســتکاری قیمــت  ــاده واحــده مصادی در خصــوص م
ــا  ــن در برخــورد ب ــه ناظری ــود کــه وظیف ــن خواهــد ب ای
ــخیص و  ــار تش ــر و معی ــت، مت ــتکاری قیم ــلان دس عام
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ــم  ــورد و جرای ــوه برخ ــت و نح ــتکاری قیم ــراز دس اح
فــرد خاطــی در ایــن حــوزه چــه خواهــد بــود؟ بــا توجــه 
بــه مطالعــات صــورت گرفتــه در بازارهــای جهانــی، 
ــور،  ــوارد مذک ــف م ــس از کش ــا پ ــزاران و بورس ه کارگ
بــه صــورت مســتقیم بــه برخــورد بــا عامــلان دســتکاری 
ــات  ــس از اثب ــه پ ــع صالح ــد و مرج ــت نمی پردازن قیم
موضــوع اقــدام بــه برخــورد بــا عامــلان خواهــد کــرد. در 
ــه اینکــه  ــا توجــه ب ــدگاه دیگــر ب ــان شــد دی ــت بی نهای
ارســالی  آیین نامه هــای  و  دســتورالعمل ها  عمــده 
آیین نامه هــای  از  بهــادار  ارواق  و  بــورس  ســازمان  از 
بازارهــای خارجــی اقتبــاس شــده اســت، بهتــر خواهــد 
ــاده  ــی م ــق در پاورق ــادل انگلیســی مصادی ــه مع ــود ک ب
ــق  ــری از مصادی ــریح دقیق ت ــا  تش ــود ت ــده درج ش واح

ــرد.  ــازار صــورت پذی دســتکاری قیمــت در ب
در همیــن راســتا در ادامــه جلســه پــس از مطالعــه 
اصلاحــات پیشــنهادی تهیــه شــده توســط کانــون 
ــات  ــن اصلاح ــه در مت ــواردی ک ــی از م ــزاران برخ کارگ
پیشــنهادی نیــاز بــه ویرایــش داشــت از ســوی حاضریــن 
مطــرح شــد و بیــان شــد بــه منظــور اثربخشــی بیشــتر 
جایــگاه برخــی از مفــاد بــا یکدیگــر تغییــر نمایــد. 
همچنیــن اشــاره شــد، در بازارهــای مالــی دنیــا برخــی 
مــواردی کــه بــه عنــوان رویــه معمــول بــازار بــه حســاب 
ــرار  ــت ق ــتکاری قیم ــق دس ــره مصادی ــد، در زم می آین
نگرفتــه و ایــن مــورد در بــازار ســرمایه ایــران نیــز همانند 
دیگــر بازارهــای جهانــی بایــد رعایــت شــود. از مصادیــق 
ــی و  ــت بازارگردان ــه فعالی ــوان ب ــر می ت ــورد فوق الذک م
صندوق هــای بازارگردانــی اشــاره کــرد، کــه ایــن فرآینــد 
ــرل  ــت کنت ــت جه ــر در قیم ــال تغیی ــور اعم ــه منظ ب
قیمــت ســهم یــک شــرکت در بــازار اســت، و بــه دلیــل 
ــت  ــی فعالی ــت اصل ــی از ماهی ــل جزئ ــن عم ــه ای این ک
صندوق هــای بازارگردانــی اســت، نبایــد بــه عنــوان 

ــردد.  ــاظ گ ــت لح ــتکاری در قیم ــف و دس تخل
پــس از بررســی های نهایــی پیشــنهاد شــد، مجــدداً 
همان گونــه کــه در دوره پیشــین نامــه ای از ســوی کانــون 
کارگــزاران بــه ریاســت ســازمان ارســال شــد؛ پیشــنهاد 
شــود، کمیتــه ای جهــت بررســی مــوارد دســتکاری 
ــرات،  ــداد نف ــد تع ــن ش ــردد و تعیی ــکیل گ ــت تش قیم
ــه تشــکیل  ــارات کمیت اجــزاء، ســاختار و حــدود و اختی
شــده بــه صــورت پیشــنهادی از ســوی کانــون کارگــزاران 
ــه  ــون جهــت ارائ ــران کان ــا نظــر واحــد حقوقــی و مدی ب
شــود. همچنیــن بیــان شــد موضــوع مذکــور بــه عنــوان 
ــد  ــون قی ــنهادی کان ــات پیش ــد در اصلاح ــدی جدی بن
ــال  ــده ارس ــر ش ــاد ذک ــر مف ــا دیگ ــراه ب ــده و هم ش
گــردد. همچنیــن در خصــوص ترکیــب اعضــای کمیتــه 
پیشــنهادی، بیــان شــده پیشــنهاد اولیــه از ســوی کانــون 
بدیــن گونــه باشــد کــه، ایــن کمیتــه متشــکل از 1 نفــر 
ــا  ــی ی ــای اوراق ــر از بورس ه ــورس، 1 نف ــازمان ب از س
ــورس،  ــه تخلــف محــرز شــده در هــر ب کالایــی بســته ب
1 نفــر از کانــون کارگــزاران و 1 نفــر از کانــون نهاد هــای 
ــه در  ــای جلس ــن در انته ــد. همچنی ــرمایه گذاری باش س
خصــوص صنــدوق توســعه بــازار ســرمایه مــواردی مطرح 
ــد هــر چــه ســریعتر حــدود و  ــد، بای ــان گردی شــد و بی
ثغــور ایــن صنــدوق مشــخص شــود تــا بــه گونه ای نشــود 
ــازار شــفاف  ــرای ب ــدی ب ــدوق خــود تهدی ــن صن ــه ای ک
ــک از  ــر ی ــد ه ــرر ش ــت مق ــود. در نهای ــه ش و منصفان
ــی لازم را  ــی های نهای ــه بررس ــر در جلس ــای حاض اعض
ــه  ــون ب ــوی کان ــالی از س ــه ارس ــن نام ــوص مت در خص
ســازمان بررســی کــرده و پیشــنهادات خــود را پیــش از 

ــه نماینــد. ارســال نامــه ارائ
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کارگروهمطالعاتتطبیقیوآموزش

شماره●جلسه:  01
تاریخ●جلسه:● 1400/03/02

محــل●برگــزاری●جلســه:●کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

نام●رئیس●کارگروه:●آقای محمدرضا دهقانی
حاضریــن: آقایــان وحیــد حســن پوردبیر)مدیرعامل 
شــرکت کارگــزاری صباتأمیــن(، علیرضــا حســین پور)قائم 
عطــا  ســرمایه(،  مبیــن  کارگــزاری  شــرکت  مقــام 
شــرکت  ســرمایه گذاری  مشــاور  شاکری)سرپرســت 

ــی(. ــزاری فاراب کارگ
غایبیــن:●آقایان محمدرضــا دهقانــی )قائم مقــام کانون(، 
ــعه  ــق و توس ــت تحقی ــادی صحت پور)سرپرس ــد ه محم
ــر  ــدی مظفرنیا)مدی ــاد(، مه ــزاری صباجه ــرکت کارگ ش
ــن  ــزاری امی ــرکت کارگ ــرکتی ش ــرش ش ــل و پذی تحلی
آویــد(، مهــدی ســوری)معاونت زیرســاخت شــرکت 

ــدار(.  ــزاری اقتصادبی کارگ
میهمانــان:●خانــم  فرزانــه محمــودی )عضو هیئــت مدیره 

شــرکت کارگــزاری بورس ابــراز(.
میهمانان●غایــب: آقایــان ســعید ویســی زاده)مدیرعامل 
شــرکت کارگــزاری امیــن آویــد(، بهــروز عباس زاده)مدیــر 
ســرمایه گذاری شــرکت کارگــزاری توانــا(، مصطفــی 
اکبریان)مدیــر معامــلات آنلایــن شــرکت کارگــزاری بانک 
ــور  ــی و ام پاســارگاد(، محمــد مسعودی)مســئول بازاریاب
بیــن الملــل شــرکت کارگــزاری بانــک رفــاه کارگــران( و 
ــلات  ــینی)مدیر معام ــتخدمین حس ــین مس محمد حس

برخــط شــرکت کارگــزاری ســرمایه و دانــش(.
نماینــده●کانــون●کارگــزاران:●خانــم هــدی توانائــی 
)مدیــر امــور اعضــا(، آقایــان نیلچــی )مدیــر آمــوزش( و 

ســعید رجبــی )کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور●جلسه:●

تقدیر از اعضای قبلی و معرفی اعضای جدید کارگروه؛♦
تعیین اولویت های پژوهشی به منظور غنای فعالیت های ♦

پژوهشی کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار؛
نیازسنجی در حوزه آموزش تخصصی اعضای کانون ♦

کارگزاران؛
تبادل نظر اعضای کارگروه در خصوص مباحث قابل ♦

اجرا توسط کارگروه طی سال جاری.
●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

و  تطبیقــی  مطالعــات  کارگــروه   جلســه  اولیــن 
اعضــای  بــا حضــور  کارگــزاری  آمــوزش صنعــت 
جدیــد برگــزار شــد. در ایــن جلســه هــر یــک از 
حاضریــن در جلســه در خصــوص اقدامــات قابــل 
اجــرا توســط ایــن کارگــروه مطالبــی را بیــان نمودنــد.

در ادامــه محورهــای مطالعاتــی درحــوزه فعالیــت 
بازارســرمایه، بازارگردانــی و فعالیــت کارگزاری بررســی 
و اصلاحاتــی از ســوی اعضــای کارگــروه پیشــنهاد شــد. 
در انتهــای جلســه مقــرر گردیــد اعضــا کارگــروه، 
محورهــای پژوهشــی و آیین نامــه حمایــت از طرح هــای 
پژوهشــی را بررســی و پیشــنهادات خــود را ارائــه و در 
ــردد.  ــی گ ــوارد نهای ــن م ــروه ای ــدی کارگ ــه بع جلس

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
و  تطبیقــی  مطالعــات  کارگــروه   جلســه  اولیــن 
اعضــای  بــا حضــور  کارگــزاری  آمــوزش صنعــت 
جدیــد برگــزار شــد. در ایــن جلســه، محورهــای 
پایان نامه هــای  از  آیین نامــه حمایــت  و   پژوهشــی 
دانشــجویی مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت. 
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توســط  پژوهشــی  محورهــای  جلســه  ابتــدای  در 
گرفــت. قــرار  بحــث  مــورد  کارگــروه  اعضــا 

ــک  ــی تفکی ــای مطالعات ــوع حوزه ه ــه تن ــه ب ــا توج ب
ــاد کلان  ــی در ابع ــای مطالعات ــه حوزه ه ــات ب موضوع
ــازار ســرمایه، شــرکت های کارگــزاری و صندوق هــای  ب
گرفــت. قــرار  اعضــا  موافقــت  مــورد  بازارگردانــی 

در ادامــه موضوعاتــی کــه توســط کانون پیشــنهاد شــده 
بــود مــرور شــد و برخــی اصلاحــات پیشــنهاد گردیــد، 
لیکــن مقــرر شــد اعضا در جلســه بعــدی نظــرات خود را 
بــه صــورت کامــل بیــان نمــوده تــا بــه جمع بنــدی برای 
تعییــن محورهــای اصلــی بــرای انجــام پژوهش برســیم.

ــزاران  ــون کارگ ــه کان ــار فصلنام ــر انتش ــوع دیگ موض
اســت کــه می توانــد ســهم بســزایی در افزایــش دانــش 
بــازار ســرمایه داشــته باشــد و همچنیــن رویکــرد اصلــی 
انتشــار فصلنامــه تخصصــی انجــام مطالعــات تطبیقــی 

ــده از  ــه ش ــه کار گرفت ــای ب ــش و رویه ه ــال دان و انتق
بازارهــای توســعه یافتــه به بازارســرمایه ایران بــه منظور 
ــود. ــد ب ــی خواه ــای مال ــازار و نهاده ــا و توســعه ب ارتق

از دیگــر اقدامــات قابــل پیگیــری در ایــن کارگــروه در 
راســتای افزایــش مطالعات تطبیقی، همکاری و اســتفاده 
فعالیت هــای  انجــام  از ظرفیــت دانشــگاه ها اســت. 
پژوهشــی در حــوزه بــازار ســرمایه از طریق دانشــجویان 
می توانــد چــراغ راهــی بــرای کانــون در راســتای ارائــه 
ــرای توســعه فعالیــت اعضــای خــود باشــد. پیشــنهاد ب

در انتهــا مقــرر شــد در گام اول آیین نامــه حمایــت 
بــه  و  شــده  ویرایــش  پژوهشــی  طرح هــای  از 
هیئــت مدیــره کانــون پیشــنهاد شــود، همچنیــن 
نیــاز  گرفتــن  نظــر  در  بــا  پژوهشــی  محورهــای 
شــوند.  اولویت بنــدی  و  تنظیــم  کانــون  اعضــای 
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کمیتهشرحشغلشرکتهایکارگزاری

شماره●جلسه:  05
تاریخ●جلسه:● 1400/03/04

محــل●برگــزاری●جلســه:●کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

حاضریــن: خانم هــا ســمانه ملک)مدیــر بــورس انــرژی 
شــرکت کارگــزاری ســی ولکس(، ســارا ســامخانی)مدیر 
ــادر  ــان ن ــع انســانی شــرکت کارگــزاری آگاه( و آقای مناب
خلیفه)مدیــر منابــع انســانی شــرکت کارگــزاری بــورس 
بیمــه ایــران(، علیرضــا آگاهــی نجــف آبادی)مدیــر منابع 
ــهداد  ــدار(، ش ــاد بی ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــانی ش انس
شــعبانی)مدیر منابع انســانی شــرکت کارگــزاری فارابی(، 
محمدرضــا شــهباز مرادی)مدیــر منابــع انســانی شــرکت 

کارگــزاری مبیــن ســرمایه(.
غایبیــن:●خانــم لیلا ســحرخیز لاهیجانــی )مدیــر منابع 

انســانی شــرکت کارگــزاری بانک ســپه(.
نماینــده●کانــون●کارگــزاران:●خانم هــا  هــدی 
مهیاکریمــزاده  و  اعضــا(  امــور  توانائی)مدیــر 

اعضــا(. امــور  خسروشاهی)کارشــناس 
دستور●جلسه:●

تقدیــر از اعضــای قبلی و معرفی اعضای جدیــد کارگروه؛♦
بحث و بررســی در خصوص مهم ترین موضوعات مطروحه ♦

در صنعــت کارگزاری به منظور تعیین برنامه های آتــی کارگروه؛
عدم به روز رســانی ســامانه شــرکت ســپرده گذاری مرکزی ♦

اوراق بهــادار و تســویه وجــوه منطبــق با اطلاعات ســازمان ثبت 
ــی.؛ ــراد متوف ــی اف ــد معاملات ــرای ابطــال ک احــوال کشــور ب

●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
پنجمیــن جلســه کمیتــه فایــل تجمیــع شــده شــرح 
شــغل توســط کانــون، بــا نظــر اعضــای کمیتــه 

ــوط  ــش مرب ــاس بخ ــن اس ــر ای ــد و ب ــل گردی تکمی
بــه شــرح وظایــف مســئول پذیــرش نــگارش گردیــد.

ــی  ــرعت بخش ــت س ــد جه ــنهاد ش ــن پیش همچنی
ابهامــات  از  برخــی  فرآینــد تکمیــل و رفــع  بــه 
موجــود در ایــن بخــش، یــک مدیــر پذیــرش در 
جلســه آتــی دعــوت شــود تــا بــه طــور دقیــق 
ــد. ــرش اظهارنظــر نمای ــف مســئول پذی ــاره وظای درب

مقــرر شــد در جلســه آتی ادامه شــرح وظایف مســئول 
پذیــرش طبــق نظــرات اعضــای کمیتــه تکمیــل گردد.

●●●●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
تدویــن شــرح شــغل  کمیتــه  پنجمیــن جلســه 
شــرکت های کارگــزاری بــا ارائه نظــرات و پیشــنهادات 
اعضای کمیته در خصوص نگارش شــرح شــغل مسئول 
پذیــرش شــرکت های کارگــزاری برگــزار گردیــد.

در ایــن جلســه بــا نظرات اعضــای کمیته فایــل تجمیع 
ــرش مشــتریان اوراق  شــده شــرح شــغل ســمت پذی
ــد.  ــگارش و تکمیــل نمودن ــون را ن بهــادار توســط کان
اســت: زیــر  بــه شــرح  اعمــال شــده  تغییــرات 

ــف، مقــرر شــد جهــت جلوگیــری از  در بخــش  وظای
ایجــاد ابهــام، عناویــن مطــرح شــده در شــرح وظایــف 
ــل  ــت تکمی ــود و جه ــگارش ش ــتری ن ــت بیش ــا دق ب
تفکیــک  براســاس  وظایــف  کامل تــر  و  دقیق تــر 
مشــتریان)حقیقی و حقوقــی( اصــلاح و تکمیــل گردد. 
در ادامــه جلســه بــا نظــرات حاضریــن گام هــای 
اصلــی وظیفــه مســئول پذیــرش اضافــه گردیــد. 
اســت: زیــر  بــه شــرح  اعمــال شــده  تغییــرات 

الف( احراز هویت مشتریان
ب( دریافت سفارشات خرید و فروش
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ج( انجــام امــور مربــوط به تعییــن و تغییر کارگــزار ناظر
ه( انجــام امــور مربــوط بــه فریــز، آنفریــز ســهام
ــه درخواســت وجــه مشــتری ــوط ب و( انجــام امــور مرب

همچنیــن بــه ترتیــب بندهایــی بــه هریــک از عناویــن 
ــه  ــاز ب ــز نی ــی نی ــد. بخــش های ــه گردی ذکرشــده اضاف
بررســی بیشــتر داشــت کــه  مقررشــد پس از پرســش از 
مســئول بخــش پذیــرش توســط اعضــای کمیته جلســه 
آتــی اصــلاح گــردد. ایــن بندهــا بــه شــرح زیر می باشــد:

تغییــر ♦ و  تعییــن  بــه  مربــوط  امــور  انجــام 

کارگــزار ناظــر ) صحــت ســنجی برگــه ســهام 
)ips ســامانه   از  چــک  یــا  شــده  بارگــزاری 

انجــام امــور مربــوط بــه فریــز، آنفریــز ســهام♦
در انتهــا مقــرر شــد بــرای جلســه آتــی اعضــای 
ــرعت  ــات و س ــر جزیی ــگارش دقیق ت ــت ن ــه جه کمیت
ــف،  ــرح وظای ــن ش ــد تدوی ــام فرآین ــه انج ــی ب بخش
یــک مدیــر پذیــرش دعــوت شــود تــا بــه طــور دقیــق 
ــد. ــر نمای ــرش اظهارنظ ــئول پذی ــف مس ــاره وظای درب
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کارگروهسبدگردانیوصندوقهایسرمایهگذاری

شماره●جلسه:  01    
تاریخ●جلسه:● 1400/03/0۸

محــل●برگــزاری●جلســه:●کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

رئیس●کارگروه: آقای فرهنگ قراگوزلو
ــت  ــو هیئ ــگ قراگوزلو)عض ــان فرهن ــن: آقای حاضری
ــدی  ــان(،  مه ــلات کی ــعه معام ــزاری توس ــره کارگ مدی
کارگــزاری  مدیــره شــرکت  هیئــت  گودرزی)عضــو 
ســبدگردان  شــمس)مدیرعامل  کــوروش  آگاه(، 
ــی  ــر اجرای ــادی ابطحی)مدی ــید ه ــرمایه(، س ــاداش س پ
ســبدگردانی و صندوق هــای کارگــزاری بانــک مســکن(، 
ــروزه آســیا(،   ــام چاوشــی)مدیر عامــل کارگــزاری فی بهن
عزت الــه طیبی)مدیرعامــل ســبدگردان کاریزما(، فرشــید 
زارعی)مدیــر ســبدگردانی کارگــزاری بانک دی(،  ســهراب 
ــبدهای  ــا و س ــدوق ه ــات صن ــین زاده)مدیر عملی حس
شــرکت سبدگردان ســهم آشــنا( و علیرضا کاووسی)مدیر 
ــک  ــزاری بان ــرمایه گذاری کارگ ــای س ــی صندوق ه مال
رفــاه کارگــران( و خانــم  ســاناز ذبیحی)معاون توســعه بازار 

ــک انصــار(. ــزاری بان کارگ
ــرکت  ــل ش ــان آرش آقاقلیزاده)مدیرعام ــن: آقای غایبی

حقیقــی  بابــک  الگوریتــم(،  کوشــا  ســبدگردان 
ــان(،  ــزاری آب ــره کارگ ــت مدی ــس هیئ مهمانداری)رئی
داریــوش روزبهانه)رئیــس هیئــت مدیــره کارگــزاری بانک 
ــابداری  ــاوجی نیا)رئیس اداره حس ــر س ــه(، امی خاورمیان
ــن  ــی نوی ــدوق ســرمایه گذاری اختصاصــی بازارگردان صن
پیشــرو(، مهــدی باغبان)مدیــر صنــدوق کارگــزاری بانــک 
خاورمیانــه(. پریســا ســادات طباطبائیان)مدیــر نظــارت بر 
ــپهر(. ــرمایه س ــن س ــای شــرکت تأمی ــبدها و صندوق ه س

میهمانــان: آقایــان دارا)اکانــت منجــر ســبد و صنــدوق 
کیــان(، رســولی)صندوق ســرمایه گذاری اختصاصــی 
بازارگردانــی نویــن پیشــرو(، خانی)مدیر صندوق ســرمایه 
ــناس  ــم کریمی)کارش ــا(، خان ــترک کاریزم ــذاری مش گ

ــپهر(. ــرمایه س ــن س ــرکت تأمی ــای ش صندوق ه
 نماینــده●کانــون●کارگــزاران:●خانم هــا هــدی 
مهیاکریمــزاده  و  اعضــا(  امــور  توانائی)مدیــر 

اعضــا(. امــور  خسروشاهی)کارشــناس 
دستور●جلسه:●

تقدیر از اعضای قبلی و معرفی اعضای جدید ♦
کارگروه؛

هم اندیشی در مورد اهداف، مشکلات و اولویت بندی ♦
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برنامه های آتی کارگروه.
●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

اولیــن جلســه کارگــروه ســبدگردانی و صندوق هــای 
ســرمایه گذاری بــه منظور تقدیر از اعضــای قبلی و معرفی 
اعضــای جدیــد، هم اندیشــی در مــورد اهــداف، مشــکلات 
و اولویت بنــدی برنامه هــای آتــی کارگــروه برگزارگردیــد.

ــرح  ــه ش ــروه ب ــی کارگ ــای قبل ــه اعض ــدای جلس در ابت
قبــل  اقدامــات صــورت گرفتــه در دوره  و  مباحــث 
پرداختنــد. ســپس  هــر یــک از اعضــای کارگــروه، 
بــه عنــوان نماینــدگان فعــالان حــوزه ســبدگردانی 
طــرح  ضمــن  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  و 
ــه  ــه ایــن حــوزه راهکارهایــی ارای ــوط ب دغدغه هــای مرب
دادنــد. اهــم مباحــث مطــرح شــده بــه شــرح زیــر اســت:
ــا: ــا و ابلاغیه ه ــن، مجوزه ــه قوانی ــوط ب • مشــکلات مرب
- اخذ مجوز صندوق های سرمایه گذاری برای شرکت های 

کارگزاری بانکی و الزام اخذ  مجوز از بانک مرکزی؛
- عدم وجود نظم در ابلاغیه های ارسالی توسط سازمان و 
عدم تناسب موضوع با زمان درنظر گرفته شده برای اجرا
- وجود مجامع غیر ضروری و ضوابط دست و پا گیر که 

کاهنده چابکی فعالیت های اصلی هستند.
• مســائل مربــوط بــه صندوق هــای ســرمایه گذاری:

- پیشنهاد تغییر محاسبه کارمزد صندوق های 
سرمایه گذاری در سهام؛

- تسریع افزایش سقف صندوق های سرمایه گذاری؛
- ایجاد محدودیت هایی برای ابطال صندوق های 

سرمایه گذاری در سهام؛
- محدودیت های تعداد مدیر و تحلیل گر بر اساس 

ابلاغیه های مربوطه؛
• دراین راستا پیشنهادات فوق توسط اعضای کمیته 

پیشنهاد گردید:
-  ایجاد کارمزد متغیر برای  صندوق های سرمایه گذاری 

در سهام؛

- ضرورت ایجاد ذخیره منفی سهام در حساب ها؛
بــازار؛ در  جدیــد  ابزارهــای  توســعه  ضــرورت   -
- لــزوم راه انــدازی ســبد مشــاع بــرای ســبدگردانی هــا

ــن  ــی درای ــات تطبیق ــام مطالع ــزوم انج ــه ل ــن ب همچنی
حــوزه اشــاره گردیــد. در ادامــه جلســه جهــت افزایــش 
تاثیرگــذاری و نتیجــه بخشــی ایــن کارگــروه بــه تعامــل 
و همــکاری بیشــتر بیــن کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار و کانــون نهادهــای ســرمایه گــذاری 
ــه  ــمس ب ــای ش ــد آق ــرر ش ــد و مق ــد ش ــران تاکی ای
عنــوان نماینــده آن کانــون در کلیــه جلســات ایــن 
کارگــروه حضــور داشــته باشــند و همچنیــن آقــای 
قراگوزلــو نیــز بــه نمایندگــی از ایــن کانــون در جلســات 
ــد. ــور یابن ــا حض ــون نهاده ــبدگردانی کان ــروه س کارگ

●●●●●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
صندوق هــای  و  ســبدگردانی  کارگــروه  جلســه 
ســرمایه گذاری بــه منظــور تقدیــر از اعضــای قبلــی 
هم اندیشــی  کارگــروه؛  جدیــد  اعضــای  معرفــی  و  
اولویت بنــدی  و  مشــکلات  اهــداف،  مــورد  در 
گردیــد. برگــزار  کارگــروه  آتــی  برنامه هــای 

درابتــدای ایــن جلســه از اقدامــات و مباحثــی کــه 
ســال  از  قبــل  کارگــروه  ایــن  قبلــی  درجلســات 
جــاری صــورت گرفتــه بــود بررســی اجمالــی بــه 
عمــل آمــد. در ادامــه ضمــن اشــاره بــه اهمیــت 
عنــوان  بــه  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  کارکــرد 
ــنهاد  ــه پیش ــا ب ــتقیم، بن ــرمایه گذاری غیرمس ــزار س اب
رئیــس کمیتــه تمامــی اعضــای کارگــروه نظــرات و 
ــاره مشــکلات موجــود در ایــن  دغدغه هــای خــود را درب
ــود  ــنهادی خ ــای پیش ــد و راهکاره ــان کردن ــت بی صنع
را در ایــن خصــوص ارایــه دادنــد. ازجملــه مــواردی 
کــه بــه آنهــا اشــاره شــد بــه شــرح ذیــل اســت: 
ضعف هــای نرم افزارهــای موجــود کــه باعــث ایجــاد 
می شــود  صنعــت  ایــن  بــرای  عدیدتــی  مشــکلات 
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 ،NAV در ایــن راســتا عــدم دسترســی بــه اصــلاح
ــر روی صندوق هــای  همچنیــن ایجــاد کارمــزد متغیــر ب
ســهامی، کــه بدیــن صــورت مطــرح شــد کــه : کارمــزد 
ــالای 20٪ بانکــی  ــرای صندوق هــای ســهامی ب متغیــر ب
یــا بــالای شــاخص کل بــورس تعریــف شــود بطوری کــه 
ــر  ــه مدی ــادی ب ــق ارزش ایج ــازاد خل ــدار 20٪ از م مق
ــق  ــت تعل ــبدگردانی هس ــوز س ــه دارای مج ــدوق ک صن
ــران  ــرای مدی ــری ب ــه ای تحلیلگ ــدارک حرف ــرد. م بگی
ــه  ــران ک ــران و تحلیل گ ــداد مدی ــذاری، تع ــرمایه گ س
ــاب  ــده انتخ ــته بندی ش ــای دس ــاس معیاره ــد براس بای
ــال  ــان، س ــدرک، تعدادکارکن ــوع م ــه: ن ــوند از جمل ش
ســابقه و.. . مجــوز افزایــش ســقف صندوق هــا و مشــکلات 
ــز مشــکلاتی اســت  ــال ج ــی ابط ــازه زمان ــه ب ــوط ب مرب
ــت و  ــال محدودی ــرد و اعم ــت  قرارگی ــد دراولوی ــه بای ک
جریمــه بــر آنهــا می توانــد پیشــنهادی موثــر درراســتای 
حــل ایــن مشــکل باشــد. همچنیــن عــدم وجــود نظــم 
درابلاغیــه هــای ســازمان، عــدم رعایــت حــد نصــاب کــه 
منجــر بــه لغــو معافیــت هــای مالیاتــی گردیــده اســت.

ــع کــه باعــث عــدم انجــام تعهــدات  وجــود برخــی موان
ــر  از  ــا گی ــت و پ ــن دس ــود. قوانی ــان می ش بازارگردان
ــن  ــوز همچنی ــذ مج ــه اخ ــوط ب ــکلات مرب ــه مش جمل
ــه  ــه ک ــود ک ــی ب ــر نکات ــروری از دیگ ــر ض ــع غی مجام
ــه آن هــا پرداختــه شــدکه عــدم  در طــی ایــن جلســه ب

حــل مشــکلات موجــود در صندوق هــای ســهامی باعــث 
ــای  ــمت صندوق ه ــه س ــرمایه ها ب ــان س ــت جری حرک
راســتا  ایــن  در  شــد.  خواهــد  ثابــت  درآمــد  بــا 
ــد از  ــرح ش ــه مط ــای کمیت ــرف اعض ــنهاداتی ازط پیش
جملــه لــزوم اصــلاح دســتورالعمل های صندوق هــای 
ــه ضــرورت حــل مشــکل اخــذ مجــوز  ســرمایه گذاری، ب
بــرای نهادهــای بانکــی اشــاره شــد  و ضرورت نیازســنجی 
ابزارهــای مالــی مــورد نیــاز بــازار از جملــه مــواردی بــود 
ــه وجــود  کــه درایــن جلســه مطــرح گردیــد. درادامــه ب
ــد  ــریع رون ــت تس ــازمان جه ــو ازس ــده مدع ــک نماین ی
ــن  ــد. در انجــام ای ــز اشــاره گردی ــن مســائل نی حــال ای
مهــم مطالعــات تطبیقــی حائــز اهمیــت اســت. همچنیــن 
ــون  ــاد "کان ــن 2 نه ــا و تعامل هــای بی ایجــاد همکاری ه
کارگــزاران بــورس اوراق بهــادار و کانــون نهادهــای 
ســرمایه گذاری" از طریــق حضــور نماینــده درکارگروه هــا 
بــه  شــایانی  کمــک  مشــترک  نامه نگاری هــای  و 
ــرد. ــد ک ــروه خواه ــن کارگ ــی ای ــی و اثربخش هم افزای

ضمــن  آتــی  جلســه  مقررشــد  جلســه  درادامــه 
ــن 2  ــه بی ــات صــورت گرفت ــادل اطلاع نظرســنجی و تب
ــرد.  ــام گی ــات انج ــدی موضوع ــور اولویت بن ــاد مذک نه
از  تقدیــر  لوح هــای  اهــدای  بــا  جلســه  درانتهــای 
اعضــای قبلــی کارگــروه تشــکر و قدردانــی گردیــد.
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کمیتهشرحشغلشرکتهایکارگزاری

شماره●جلسه:  06    
تاریخ●جلسه:● 1400/03/1۸

محــل●برگــزاری●جلســه:●کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

حاضریــن: آقایــان  شــهداد شــعبانی)مدیر منابــع 
انســانی شــرکت کارگــزاری فارابــی(،  نــادر خلیفه)مدیــر 
منابــع انســانی شــرکت کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، 
ــانی  ــع انس ــر مناب ــف آبادی)مدی ــی نج ــا آگاه علیرض
ــدار(، محمدرضــا شــهباز  شــرکت کارگــزاری اقتصــاد بی
ــع انســانی شــرکت کارگــزاری مبیــن  ــر مناب مرادی)مدی
ســرمایه(  و خانم هــا ســمانه ملک)مدیــر بــورس انــرژی 
لیــلا ســحرخیز  شــرکت کارگــزاری ســی ولکس(،  
لاهیجانی)مدیــر منابــع انســانی شــرکت کارگــزاری بانک 
ــرکت  ــانی ش ــع انس ــامخانی)مدیر مناب ــارا س ــپه(، س س

کارگــزاری آگاه(. 
میهمــان:●خانــم بهــاره صالحی)مدیــر پذیــرش شــرکت 

کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(.
 نماینــده●کانــون●کارگــزاران:●خانم هــا هــدی 
مهیاکریمــزاده  و  اعضــا(  امــور  توانائی)مدیــر 

اعضــا(. امــور  خسروشاهی)کارشــناس 

دستور●جلسه:●
نگارش فایل تجمیع شده شرح شغل مسئول ♦

پذیرش شرکت های کارگزاری توسط کانون با نظرات 
اعضای کمیته .

●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
در ششــمین جلســه کمیتــه، فایــل تجمیــع شــده شــرح 

صالحی)مســئول  حضورخانــم  بــا  کانــون،  توســط  شــغل 

نظــرات  و  بیــدار(  اقتصــاد  کارگــزاری  شــرکت  پذیــرش 

ــش  ــاس بخ ــن اس ــر ای ــد. ب ــش گردی ــه ویرای ــای کمیت اعض

ــد. ــه شــرح وظایــف مســئول پذیــرش تکمیــل گردی ــوط ب مرب

در ایــن جلســه بنــا بــه نظــرات حاضریــن جلســه پیشــنهاد شــد 

ــردد.  ــامانه کارآ برگزارگ ــرد س ــی عملک ــرای بررس ــه ای ب جلس

موثــر  عملکــرد  و  هم افزایــی  افزایــش  جهــت  همچنیــن 

ــع  ــران مناب ــرش و مدی ــران پذی ــرای مدی ــی ب ــه، گروه کمیت

ــا  ــردن دغدغه ه ــرح ک ــن مط ــه ضم ــود ک ــاد ش ــانی ایج انس

درراســتای  پیشــنهاداتی  مربوطــه،  شــغلی  چالش هــای  و 

گــردد.  اتخــاذ  لازم  تصمیمــات  و  شــده  ارایــه  آن  رفــع 

 در انتهــا مقــرر شــد در جلســه آتــی ادامــه شــرح شــرح شــغل 

مســئول پذیــرش طبــق نظــرات اعضــای کمیتــه تکمیــل گردد.

●●●●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
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شــغل  شــرح  تدویــن  کمیتــه  جلســه  ششــمین 
ــه نظــرات و پیشــنهادات  ــا ارائ شــرکت های کارگــزاری ب
اعضــای کمیتــه در خصــوص نــگارش شــرح شــغل 
مســئول پذیــرش شــرکت های کارگــزاری برگــزار گردید.

پیــرو مباحــث مطــرح شــده در جلســه پیــش در بخــش 
ــراز  ــوان اح ــازی عن ــفاف س ــت ش ــف، جه ــرح وظای ش
ــن  ــن و عمده تری ــی تری ــه از اصل ــتریان ک ــت مش هوی
وظایــف مســئول پذیــرش اســت، بــه 2 بخــش حقیقــی و 
حقوقــی تفکیــک گردیــد. در ایــن خصــوص بــرای هریک 
ــرد  ــورت میگی ــه ص ــی ک ــب اقدامات ــه ترتی ــی ب بندهای
ــزاری  ــزد کارگ ــتری ن ــف مش ــد تعری ــد و بن ــزوده ش اف
ــه  ــرد اضاف ــام می گی ــه انج ــی ک ــب روال ــه ترتی )RQ( ب
ــد  ــت سفارشــات خری ــوان دریاف ــدی عن شــد. در گام بع
و فــروش بنــا بــه تفــاوت هایــی کــه دارنــد بــه تفکیــک 
)حضــوری و آنلایــن ( نــگارش گردیــد. عنوان انجــام امور 
ــه همــراه  ــر کارگــزار ناظــر ب ــه تعییــن و تغیی ــوط ب مرب
ــش  ــتای کاه ــد. در راس ــه گردی ــه اضاف ــای مربوط بنده
ریســک شــرکت های کارگــزاری و بنــا بــه نظــرات 
ــز  ــز آنفری ــه فری ــوط ب ــور مرب ــه انجــام ام اعضــای کمیت
ســهام،  مقــرر شــد کــه جــز وظایــف مســئول پذیــرش 
ــه  ــر ایــن اســاس ایــن عنــوان ب در نظــر گرفتــه شــود ب
ــد.  ــگارش ش ــل ن ــه طورکام ــز ( ب ــز و آنفری تفکیک)فری
بندهــای عنــوان انجــام امــور مربــوط بــه تقاضــای وجــه 
ــات  ــرای اقدام ــا ب ــده و در انته ــل گردی ــتری تکمی مش
مربوطــه بــه ســرمایه گــذارن خارجــی، عنــوان صــدور کد 
معاملاتــی اتبــاع خارجــی به همــراه مراحل  صــدور مجوز 

ــد. ــه گردی ــزاری )RQ( اضاف ــت مشــتری در کارگ فعالی
ــر اســت: ــه شــرح زی ــال شــده ب ــرات اعم خلاصــه تغیی
الــف( تکمیل احراز هویت مشــتریان )حقیقــی و حقوقی(؛
ب(  افــزودن بنــد تعریف مشــتری نزد کارگــزاری )RQ(؛
ج( تکمیــل بندهــای دریافــت سفارشــات خریــد و فروش؛
د( افــزودن عنوان انجام امور مربوط بــه تعیین و تغییر 

ناظر؛ کارگزار 
ه( نــگارش و تکمیل انجام امــور مربوط به فریز، آنفریز 

ســهام )به تفکیک فریز و آنفریز(؛
و(  تکمیل بندهای عنوان انجام امور مربوط به تقاضای 

وجه مشتری؛
خارجــی اتبــاع  کــد  صــدور  عنــوان  افــزودن  ز( 

ــرور  ــن م ــی ضم ــه آت ــرای جلس ــد ب ــرر ش ــا مق در انته
کلــی بخــش شــرح وظایــف ســایر قســمت هــای مربــوط 
ــه شناســنامه شــغلی مســئول پذیــرش نــگارش شــود. ب

ــش  ــامانه کارآ و نق ــت س ــه اهمی ــه ب ــا توج ــن ب همچنی
مهمــی کــه در کارگزاری هــا از حیــث مدیریــت کنتــرل 
افزایــش  و  عملیاتــی  هزینه هــای  کاهــش  داخلــی، 
خدمــات بــه ســرمایه گذاران دارد جلســه ای برای بررســی 
ــی  ــن گروه ــامانه اختصــاص داده شــود. همچنی ــن س ای
ــرش  ــئولین پذی ــای مس ــدن دغدغه ه ــرح ش ــرای مط ب
ــای  ــانی و چالش ه ــع انس ــران مناب ــا و مدی کارگزاری ه
پیــش روی هرکــدام ایجــاد شــود تــا بــا ارایه پیشــنهادات 
ــتای  ــی در راس ــر گام بزرگ ــای موث ــری ه و تصمیم گی
ــق  ــن طب ــود. همچنی ــته ش ــه برداش ــن کمیت ــداف ای اه
روال جلســات یــک هفتــه درمیــان برگــزار خواهــد شــد.
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کارگروهسبدگردانیوصندوقهایسرمایهگذاری

شماره●جلسه:  01    
تاریخ●جلسه:● 1400/03/22

محــل●برگــزاری●جلســه:●کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

رئیس●کارگروه: آقای فرهنگ قراگوزلو
حاضریــن: آقایــان فرهنــگ قراگوزلو)عضــو هیئــت مدیره 
کارگزاری توســعه معامــلات کیان(،  مهــدی گودرزی)عضو 
کــوروش  آگاه(،  کارگــزاری  شــرکت  مدیــره  هیئــت 
ــید  ــرمایه(، س ــاداش س ــبدگردان پ ــمس)مدیرعامل س ش
هــادی ابطحی)مدیــر اجرایــی ســبدگردانی و صندوق هــای 
ــین زاده)مدیر  ــهراب حس ــکن(، س ــک مس ــزاری بان کارگ
عملیات صندوق ها و ســبدهای شــرکت ســبدگردان ســهم 
ــی  ــدوق بازارگردان ــل صن ــنا(، آرش آقاقلیزاده)مدیرعام آش
کوشــا الگوریتــم(، بابــک حقیقــی مهمانداری)رئیس هیئت 
مدیــره کارگــزاری آبــان(، پریســا ســادات طباطبائیان)مدیر 
نظــارت بــر ســبدها و صندوق هــای شــرکت تأمیــن 

ســرمایه ســپهر(.
غایبیــن: آقایــان آرش آقاقلیزاده)مدیرعامــل شــرکت 
حقیقــی  بابــک  الگوریتــم(،  کوشــا  ســبدگردان 
مهمانداری)رئیــس هیئــت مدیــره کارگــزاری آبــان(، 

داریــوش روزبهانه)رئیــس هیئــت مدیــره کارگــزاری بانــک 
خاورمیانــه(، امیــر ســاوجی نیا)رئیس اداره حســابداری 
ــن  ــی نوی ــی بازارگردان ــرمایه گذاری اختصاص ــدوق س صن
پیشــرو(، مهــدی باغبــان )مدیــر صنــدوق کارگــزاری بانک 
خاورمیانــه(. پریســا ســادات طباطبائیان)مدیــر نظــارت بــر 
ــپهر(. ــرمایه س ــن س ــرکت تأمی ــای ش ــبدها و صندوق ه س

ــت منجــر ســبد و صنــدوق  ــان دارا)اکان ــان:●آقای میهمان
ــی و توســعه  ــر بازاریاب ــاغ پنبه)مدی کیــان(، امیرحســین ب

شــرکت تأمیــن ســرمایه ســپهر(. 
 نماینــده●کانــون●کارگــزاران: آقــای  ســعید رجبــی 

)کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور●جلسه:●

هم اندیشی در مورد ایجاد کارمزد متغیر بر روی ♦
صندوق های سهامی و تعداد مدیران صندوق های 

سرمایه گذاری.
●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

ــای  ــبدگردانی و صندوق ه ــروه س ــن جلســه کارگ دومی
ــاد  ــورد ایج ــی در م ــورد هم اندیش ــرمایه گذاری در م س
کارمــزد متغیــر بــر روی صندوق هــای ســهامی و تعــداد 
ــد. ــزار گردی ــرمایه گذاری برگ ــای س ــران صندوق ه مدی
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در ابتــدای جلســه اعضــای کمیتــه در راســتای مباحــث 
مطــرح شــده در جلســه قبلــی کارگــروه نظــرات و 
پیشــنهادات خــود را مطــرح کردنــد و 2 موضــوع اصلــی 
ــای  ــرای صندوق ه ــر ب ــزد متغی ــایی کارم ــوه شناس نح
ســرمایه گذاری ســهامی ، نحــوه امــکان برداشــت مانــده 
ــر حســب سیاســت خــود و  ــرای مدیــر ب ایــن کارمــزد ب
ــوارد  ــودن م ــت ب ــه در اولوی ــا توجــه ب ــران ب تعــداد مدی
ــت. ــرار گرف ــث ق ــورد بح ــورس م ــازمان ب ــور در س مزب

بنــا بــه مطالعــه صــورت گرفتــه توســط یکــی از اعضــای 
ــال  ــده در س ــته ش ــه ای نوش ــک مقال ــی ی ــروه، ط کارگ
2020 بــر روی 100 هــزار داده آمــاری از تقریبــا 10000 
ــت  ــزد ثاب ــا کارم ــا ب ــدوق mutual fund 93٪ آنه صن
ــا  ــودن و تقریب ــر ب ــزد متغی و ۷ درصــد آنهــا دارای کارم
ــارن  ــر متق ــارن و غی ــاوی از روش متق ــبت مس ــه نس ب
کارمــزد محاســبات صــورت مــی پذیرفــت )44٪ متقــارن 
ــوع  ــن ن ــق ای ــن تحقی ــارن(. در همی ــر متق و 56٪ غی
ــری  ــک بالات ــت ریس ــزد موفقی ــا کارم ــای ب صندوق ه
ــتن  ــت نداش ــزد ثاب ــا کارم ــای ب ــه صندوق ه ــبت ب نس
ــا از لحــاظ  ــود ام ــر از آنهــا ب ــازده صندوق هــا بالات ــا ب ام
ــا کارمــزد  ــود. عمــده صندوق هــای ب ــادار نب ــاری معن آم
موفقیــت بعــد از ســال 201۷ راه انــدازی شــده اند و 
ــا  ــده نرخ ه ــوده. عم ــج نب ــاد رای ــخ زی ــل از آن تاری قب
ــه  ــبت ب ــر نس ــت و 20٪ متغی ــتفاده 2٪ ثاب ــورد اس م
شــاخص اســت و مــدل پلکانــی در مدل هــای دنیــا دیــده 
ــن  ــر تعیی ــازده متغی ــبه ب ــکات محاس نشــده اســت. از ن
صندوق هــا  متغیــر  بــازده  در   high water mark

اســت.  آن  بــه  نســبت  بــازده  مــازاد  محاســبات  و 
روش محاســبه کارمــزد متغیــر در صندوق هــای ســهامی 
مــی توانــد بصــورت فــرد بــه فــرد و یــا گروهــی باشــد. در 
روش فــرد بــه فــرد در هــر روز نــرخ NAV صــدور مقدار 
شــاخص کل صدور و NAV روز محاســبه و شــاخص کل 
روز محاســبه معیــار قــرار می گیــرد و کارمــزد متغیــر در 

ــر  ــر مشــتری محاســبه و جمــع مقادی ــرای ه ــر روز ب ه
مثبــت و صفر)مشــتریان کمتــر از شــاخص کارمــزد متغیر 
صفــر اســت( بــا یکدیگــر جمع شــده و تفــاوت آنهــا با روز 
قبــل بــه عنــوان ســند اضافــه یــا کســر از ذخیــره کارمزد 
ــازده  ــاوت ب ــه تف ــی روزان ــود. در روش گروه زده می ش
ــاخص  ــه ش ــاوت روزان ــه تف ــبت ب ــدوق نس NAV صن

محاســبه و تفــاوت آن بــه ذخیــره کارمــزد متغیــر قبــل 
اضافــه یــا کســر می گــردد. نکتــه ای کــه از لحــاظ مالیاتی 
ــت  ــر مثب ــه مقادی ــت ک ــن اس ــد ای ــش می آی ــا پی اینج
ــور امــا  ــل توجیــه از ذخیــره مزب ــه لحــاظ مالیاتــی قاب ب
مقادیــر کســر گردیــده ممکــن اســت بــه عنــوان هزینــه 
ــاز  ــوع نی ــن موض ــه ای ــد ک ــی نباش ــول مالیات ــل قب قاب
ــردد. ــی حــل گ ــا اداره مالیات اســت از طــرف ســازمان ب

در ادامــه بــه منظــور حــل مشــکلات و دغدغه هــای 
موجــود بــه ضــرورت ایجــاد ســبد مشــاع اشــاره گردیــد. 
همچنیــن در راســتای جلوگیــری از رقابــت منفــی بایــد 
بــه اســتانداردهای عملکــرد ســرمایه گذاری جهانــی 
 CIPM ــای ــده در دوره ه ــرح ش ــکات مط )GIPS( و ن
ــه ای در  ــن آن مطالع ــرده ضم ــه ک ــه CFA توج موسس
ایــن زمینــه صــورت گرفتــه و مــورد اســتفاده قــرار گیرد. 
در انتهــای جلســه در خصــوص ارائــه پیشــنهاد مشــترک 
ــی در  ــای مال ــون نهاده ــزاران و کان ــون کارگ ــن کان بی
ــران  ــت مدی ــراز صلاحی ــرایط اح ــل ش ــوص تعدی خص
مطــرح  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  ســرمایه گذاری 
شــد. کمبــود نیروی انســانی واجد شــرایط و در دســترس 
ــران ســرمایه گذاری  ــه گــروه مدی ــه کــردن ب ــرای اضاف ب
صندوق هــای  و  رشــد  حــال  در  صندوق هــای 
ســرمایه گذاری جدیــد ســبب ایجــاد مشــکل بــرای 
ــا  ــر ب ــرف دیگ ــت. از ط ــده اس ــا ش ــران صندوق ه مدی
توجــه بــه حساســیت های ســازمان بــورس در خصــوص 
اهمیــت ارزش مــدارک حرفــه ای، امــکان تعدیــل شــرایط 
ــا  ــه ب ــن رو باتوج ــدارد. از ای ــود ن ــر وج ــه ای مدی حرف
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ــی  ــه قبل ــرر شــد شــرایط ابلاغی بحــث انجــام شــده مق
ــت  ــت مدیری ــای تح ــداد صندوق ه ــش تع ــر افزای از نظ
ــرای  ــه فــرد ب ــران ســرمایه گذاری و فــرد منحصــر ب مدی
ــر  ــرد حداکث ــر ف ــه ه ــد ک ــش یاب ــدوق افزای ــر صن ه
و هرگــروه ســرمایه گذاری یکســان  شــش صنــدوق 
ــن  ــد. همچنی ــت نمای ــدوق را مدیری ــه صن ــر س حداکث
ــا  ــرمایه گذاری صرف ــران س ــه مدی ــتن کمیت ــزوم داش ل
ــده مجــوز ســبد و داشــتن مســئولیت  در مجموعــه دارن
ــرد در  ــک ف ــط ی ــرف توس ــرمایه گذاری ص ــت س مدیری
ــرح  ــرمایه گذاری مط ــران س ــه مدی ــه کمیت ــر مجموع زی
گردیــد. بــا توجــه بــه ســاختار فعلــی انجام شــده توســط 
مدیــران صندوق هــای ســرمایه گذاری، ســاختار مدیریــت 
ــرای کمــک  حســابداری و بخــش عملیــات صندوق هــا ب
بــه اجــرا پیشــنهاد مذکــور بــه ســازمان ارائه خواهد شــد. 
در انتهــا مقررگردیــد طبق نظرات اعضــای کارگروه، جهت 
طراحــی مــدل کارمــزد عملکــرد مدیــر در صندوق هــای 
ــط  ــت آن توس ــوه برداش ــهام و نح ــرمایه گذاری در س س
مدیــر بــر اســاس پارامترهــای تعییــن شــده، و همچنیــن 
شــرایط جدیــد پیشــنهادی مدیــران ســرمایه گذاری، 
ــاس دو روش  ــر اس ــی ب ــای ابطح ــط آق ــی توس نامه های
ــه NAV و روش  ــه ب محاســبات جمعــی و کســر و اضاف
ــه NAV تهیــه شــده  ــه ب ــه فــرد و کســر و اضاف فــرد ب
ــی، ابراهیمــی ارســال شــود. ــان، فدای ــان دهق ــه آقای و ب

●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
صندوق هــای  و  ســبدگردانی  کارگــروه  جلســه 
ــه منظــور هم اندیشــی در مــورد ایجــاد  ســرمایه گذاری ب
کارمــزد متغیــر بــر روی صندوق هــای ســهامی  و تعــداد 
ــد. ــذاری برگزارگردی ــرمایه گ ــای س ــران صندوق ه مدی

در ابتــدای ایــن جلســه بنــا بــه 2 موضــوع اصلــی بحــث 
شــده در جلســه گذشــته نحــوه محاســبه کارمــزد 
ــث  ــورد بح ــه م ــای کمیت ــط اعض ــر توس ــرد مدی عملک
قــرار گرفــت. اعضــای کارگــروه براســاس مطالعــات 

ــد. ــان کردن ــود را بی ــنهادی خ ــدل پیش ــام داده م انج
کارمــزد  مضمــون  بــا  ابلاغیــه ای  صــورت  در   .1
متغیــر بــه هیــچ عنــوان روش قبلــی کــه گرفتــن 
ــج در  ــی رای ــه روش ــت ک ــت 2٪ اس ــزد ثاب ــرخ کارم ن
دنیــا و جــواب پــس داده در داخــل هســت ممنــوع 
نشــود و همچنــان اختیــار تبدیل کــردن کارمــزد از 
ــر  ــه عهــده مدی ــت و متغیــر “ ب ــه “ثاب ــت “ب “مقــدار ثاب
و رضایــت ســرمایه گذاران فعلــی باشــد و دراعطــای 
مجوزهــای جدیــد هــم همیــن امــر رعایــت شــود.

مناســب  شــاخص  تعییــن  می رســد  نظــر  بــه   .2
اندازه گیــری عملکــرد بنــا بــه نــوع صنــدوق باشــد 
و مــورد تاییــد ســازمان بــر اســاس ترکیــب کلاس 
دارایــی صنــدوق باشــد. قاعدتــا صنــدوق ســهامی 
صنــدوق  و  کل  شــاخص  ســهام  دارایــی  کلاس  بــا 
ثابــت  درآمــد  و  کل  شــاخص  از  ترکیبــی  مختلــط 
ــت. ــرد اس ــی عملک ــرای ارزیاب ــت تری ب ــاخص درس ش

3.در صندوق هــای ســهامی کــه شــاخص کل معیــار 
اســت بایــد مقــداری بابــت دیرکــرد ســود نقــدی 
زمــان  در  شــاخص  در  کــه  شــرکت ها  پرداختــی 
ــردد  ــر گ ــرد کس ــر می پذی ــاخص تاثی ــایی در ش بازگش
 inflate ــدد ــک ع ــاخص ی ــازده ش ــر ب ــان دیگ ــه بی ب
ــوان  ــه عن ــه ب ــب و منصفان ــدار مناس ــت. مق ــده اس ش
ــلا  ــت ) مث ــاخص کل اس ــدد 90٪ ش benchmark ع

ــد  ــنجه 90٪ درص ــار س ــاخص کل 100٪ معی ــازده ش ب
ــار ســنجه 1۸٪ اســت( ــازده شــاخص کل 20٪ معی و ب

ــه  ــا ب ــه صندوق ه ــزام هم ــدم ال ــل ع ــی از دلای 4. یک
بکارگیــری روش کارمــزد متغیــر خروجــی نداشــتن 
در عمــل اســت و بهتــر اســت به صــورت مــوردی از 
ــتند  ــی هس ــن روش ــه چنی ــد ب ــه علاقه من ــی ک مدیران
مجــوز داده شــده و بعــد از مشــاهده خروجــی نهایــی و 
گرفتــن ایــرادات و رســیدن بــه منصفانــه بــودن آن ســایر 
ــزام(. ــه ال ــه ایــن روش کــرد ) ن صندوق هــا را ترغیــب ب
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صندوق هــای  در  پیشــنهادی  کارمــزد  نــرخ   .5
می گــردد:  پیشــنهاد  روش  دو  بــه  ســهامی 

ــد ●♦ ــه 20 درص ــه اضاف ــت 1٪ ب ــزد ثاب روش اول کارم
کارمــزد متغیــر مــازاد نســبت بــه 90٪ شــاخص کل. در 
ایــن روش 1٪ کارمــزد ثابــت بــه عنــوان ذخیــره کارمــزد 
ــره  ــوان ذخی ــه عن ــازاد ب ــر 20٪ م ــر و مقادی ــت مدی ثاب
ــاب های  ــک در حس ــر ی ــه ه ــر ک ــر مدی ــزد متغی کارم
ــه اســت و در پایــان ســال حتمــا مدیــر کارمــزد  جداگان
ثابــت را شناســایی امــا کارمــزد متغیــر را در صورتــی کــه 
مثبــت باشــد. )ایــن روش هماننــد روش ســبدها اســت.(

روش دوم 2٪ کارمــزد ثابــت بــه گونــه ای کــه  ♦  
20٪ کارمــزد متغیــر بــالای شــاخص کل هــر دو بــه یــک 
حســاب واحــد ریختــه می شــوند و در صورتــی کــه مانــده 
ذخیــره در پایــان ســال مثبــت باشــد شناســایی می گردد. 
تفــاوت ایــن روش بــا قبلــی ایــن هســت کــه در 
شــاخص  از  پایین تــر  بــازده  مدیــر  اگــر  اول  روش 

ــا در  ــرد ام ــزد را می گی ــا 1٪ کارم ــد حتم ــته باش داش
روش دوم در صــورت عملکــرد ضعیف تــر از شــاخص 
گــردد. صفــر  مدیــر  کارمــزد  کل  اســت  ممکــن 

6. درانتهــا مقررگردیــد طبــق نظــرات اعضــای کارگــروه، 
جهــت طراحــی مــدل کارمــزد عملکــرد مدیــر در 
نحــوه  و  ســهام  در  ســرمایه گذاری  صندوق هــای 
برداشــت آن توســط مدیــر بــر اســاس پارامترهــای 
تعیین شــده، همچنیــن شــرایط جدیــد پیشــنهادی 
آقــای  توســط  نامه هایــی  ســرمایه گذاری،  مدیــران 
بــر اســاس دو روش محاســبات جمعــی و  ابطحــی 
کســر و اضافــه بــه NAV  و روش فــرد بــه فــرد 
بــه  و  شــده  تهیــه   NAV بــه  اضافــه  و  کســر  و 
آقایــان دهقــان، فدایــی، ابراهیمــی ارســال شــود .

 همچنین مقرر شد جلسات هر 2 هفته یک بار برگزار 
گردد.
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کارگروهامورمعاملاتوپایاپایکالا

شماره●جلسه:  01    
تاریخ●جلسه:● 1400/03/26

محــل●برگــزاری●جلســه:●کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

نام●رئیس●کارگروه: آقای  میثم باقری کوپائی
حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپائی)عضــو هیئــت 
مدیــره شــرکت کارگــزاری بانــک مســکن(، ابوبکــر 
ــا  ــان(، رض ــزاری آب ــرکت کارگ ــی ش عرازپور)مدیرکالای
کاهه)مدیــرکالا و انــرژی شــرکت کارگــزاری امیــن آوید(، 
ســعید علوی)مدیــرکالا و انــرژی شــرکت کارگــزاری 
ــزاری  ــرکت کارگ ــی ش ــرج فرجی)مدیرکالای ــهر(، ای ش
شــرکت  بیات)مدیرکالایــی  احمــد  ســیماب گون(، 
ــه  ــول علی محمدی)معامل ــر(، رس ــت نگ ــزاری نهای کارگ
گــر شــرکت کارگــزاری ایســاتیس پویــا( و ســرکار خانــم 
ــاد  ــزاری اقتص ــرکت کارگ ــی ش ــیما کیانی)مدیرکالای س

ــدار(. بی
غایبیــن: آقــای علــی بخشــنده)فعال بــازار ســرمایه در 

ــورس کالا(. حــوزه ب
میهمانــان●غایــب: آقایــان فرزیــن ابوالعلائی)مدیرعامل 
علــی  محمــد  باهنــر(،  کارگــزاری  شــرکت 

شــریفی نیا)مدیرعامل شــرکت کارگزاری مبین ســرمایه(، 
ســجاد جلیلی)معاونــت کالا و انــرژی شــرکت کارگــزاری 
ــرژی  ــرکالا و ان ــواد امیری)مدی ــدار(، محمد ج اقتصــاد بی
کارگــزاری آگاه(، رضــا مناجاتی)مدیرکالایــی شــرکت 
کارگــزاری بانــک صنعــت و معــدن(و ســید محمد امیــن 
گل گر)مدیرکالایــی شــرکت کارگــزاری تأمیــن ســرمایه 

ــن( نوی
 نماینــده●کانــون●کارگــزاران:●خانــم هــدی توانائــی 
)مدیــر امــور اعضــا( و آقای بهــرام ابراهیمی)کارشــناس 

ــور اعضا(. ام
دستور●جلسه:●

تقدیر از اعضای قبلی و معرفی اعضای جدید ♦
کارگروه؛

بحث و بررسی در خصوص مهمترین موضوعات ♦
مطروحه در صنعت کارگزاری به منظور تعیین برنامه 

آتی کارگروه؛
●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

ــای  ــلات و پایاپ ــور معام ــروه ام ــه کارگ ــن جلس اولی
کالا، بــه منظــور تقدیــر و تشــکر از اعضــای دوره 
اعضــای  پیشــنهادات  و  نظــرات  دریافــت  و  قبــل 
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جدیــد برگــزار شــد. در ایــن جلســه ضمــن تقدیــر 
و تشــکر از زحمــات اعضــای کارگــروه در دوره قبــل 
و معرفــی اعضــا جدیــد، هــر یــک از حاضریــن در 
ــه  ــات مطروح ــن موضوع ــوص مهمتری ــه در خص جلس
ــای  ــن برنامه ه ــور تعیی ــه منظ ــزاری، ب ــت کارگ در صنع
آتــی کارگــروه، مــوارد و نکاتــی را مطــرح نمودنــد. 
معرفــی  بــه  اعضــا  از  هریــک  جلســه،  ابتــدای  در 
ــد.  ــت پرداختن ــود در صنع ــت خ ــابقه فعالی ــود و س خ
همچنیــن خلاصــه ی از فعالیــت هــای انجــام شــده 
ــد؛ ــرح داده ش ــل ش ــای قب ــروه در دوره ه توســط کارگ

مهمترین موضوعات مطروحه در این کارگروه، به شرح 
زیر است: 

1. نقــش کارگروه هــا بــه عنــوان بــازوی مشــورتی هیئــت 
ــرمایه؛ ــازار س ــورس در ب ــزاران ب ــون کارگ ــره کان مدی

2. ســعی در ایجــاد هماهنگی بین دو بــورس کالا و انرژی 
و پیشــبرد هماهنــگ مســائل مربــوط بــه هــر دو بــورس؛

3. لزوم پایبندی اعضای کارگروه به وظیفه مشاوره ی 
خود در صنعت؛

ــائل  ــورد مس ــزاران در م ــی کارگ ــی از تمام 4. نظرخواه
کارگــروه،  فعالیــت  حــوزه  در  موجــود  مشــکلات  و 
بــه منظــور تعییــن دســتور جلســه جهــت بحــث و 
ــات  ــانی اقدام ــلاع رس ــز اط ــروه و نی ــی در کارگ بررس
از طریــق فضــای مجــازی؛ انجــام شــده کارگــروه 
ــن؛ ــن مشــکل آفری ــی قوانی ــزوم اصــلاح و جایگزین 5. ل

6. لزوم اصلاح و جایگزینی رویه های محدود کننده در 
روند انجام معاملات؛

کارگــروه در مــورد برخــی از رویــه هــای موجــود در امــور 
معامــلات کالا نیــز به بحث و بررســی پرداخت که از جمله  
مــوارد مطروحــه می تــوان بــه عناویــن زیــر اشــاره کــرد:

1- دلایــل، معایــب و مزایای برخــی محدودیت های ایجاد 
شــده بر روی تعدادی از کالاهای ارائه شده در بورس کالا؛

خصــوص  در  صنعــت  بــه  وارده  هــای  آســیب   -2

توســط  معمــول  غیــر  هــای  تخفیــف  اعطــای 
؛ کلان  خریــداران  بــه  هــا  کارگــزاری  از  برخــی 

ــلات کالا و  ــامانه معام ــودن س ــک اردر ب ــکل ت 3- مش
ــوص؛  ــن خص ــتریان در ای ــه  مش ــی وارده ب ــیب های آس
4- مشــکلات زیرســاختی سامانه معاملات و لزوم ارتقا آن؛
ــذار؛ ــون گ ــای قان ــا نهاده ــل ب ــش تعام ــزوم افزای 5- ل

ادامــه جلســه بیــان شــد، مــوارد و موضوعــات  در 
ــتور  ــوان دس ــه عن ــده ب ــات آین ــده در جلس ــرح ش مط
جلســه کارگــروه قــرار خواهــد گرفــت و بــه تفصیــل در 
ــد. ــد ش ــام خواه ــی های لازم انج ــوص بررس ــن خص ای

●●●●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
اولیــن جلســه کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا، به 
منظــور تقدیــر و تشــکر از اعضــای دوره قبــل و دریافــت 
ــزار شــد. در  ــد برگ نظــرات و پیشــنهادات اعضــای جدی
ایــن جلســه ضمــن تقدیــر و تشــکر از زحمــات اعضــای 
کارگــروه در دوره قبــل و معرفــی اعضــا جدیــد، هــر یــک 
از حاضریــن در خصــوص مهمتریــن موضوعــات مطروحــه 
ــای  ــن برنامه ه ــور تعیی ــه منظ ــزاری، ب ــت کارگ در صنع
آتــی کارگــروه، مــوارد و نکاتــی را مطــرح نمودنــد. 
ــود  ــی خ ــه معرف ــا ب ــک از اعض ــه، هری ــدای جلس در ابت
ــپس  ــد. س ــت پرداختن ــود در صنع ــت خ ــابقه فعالی و س
در ادامــه مدیریــت واحــد امــور اعضــا خلاصــه ی از 
ــروه در دوره  ــط کارگ ــده توس ــام ش ــای انج ــت ه فعالی
ــد:  ــان کردن ــان بی ــد؛ ایش ــریح نمودن ــل تش هــای قب
ــال  ــه س ــای کالا در س ــلات و پایاپ ــور معام ــروه ام کارگ
گذشــته بــا ریاســت جنــاب آقــای دکتــر باقــری کوپائــی 
از بهتریــن و فعالتریــن کارگروه هــای کانــون  یکــی 
ارزشــمندی  هــای  مشــاوره  و  پیشــنهادات  و  بــوده 
را در جهــت بهبــود بــورس کالا ارائــه کــرده اســت.

در ادامــه جلســه اعضــای کارگروه در خصــوص موضوعات 
و مــوارد مختلــف بــه بحــث و بررســی پرداختنــد، کــه از 
اهــم مــوارد مطروحــه می تــوان به شــرح زیــر اشــاره کرد:
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ــازوی  ــوان ب ــه عن ــا ب ــش کارگروه ه ــه نق ــه ب ــا توج 1. ب
مشــورتی هیئــت مدیــره کانــون کارگــزاران بــورس 
در بــازار ســرمایه، سیاســت هیئــت مدیــره کانــون 
ــا  ــروه ه ــه کارگ ــه نحــوی اســت ک ــورس ب ــزاران ب کارگ
بتواننــد بــه طــور کامــلا تخصصــی بــه موضوعــات مطــرح 
ــود  ــنهادات خ ــرده و پیش ــود ورود ک ــوزه کاری خ در ح
ــو  ــون کارگزاران ــره کان ــت مدی ــه در هیئ ــرای  ارائ را ب
ــی  ــز تمام ــادار و نی ــورس و اوراق به ــازمان ب ــپس س س
نهــاد هــای تصمیــم گیرنــده در ایــن حــوزه، ارائــه دهنــد 
ــیم. ــاط باش ــا و پرنش ــرمایه ی پوی ــازار س ــاهد ب ــا ش ت

ــورس کالا و  ــن دو ب ــی بی ــاد هماهنگ ــعی در ایج 2. س
انــرژی و پیشــبرد هماهنــگ مســائل مربــوط بــه هــر دو 
بــورس؛ در ایــن خصــوص اعضــای حاضــر در جلســه بیان 
کردنــد: وجــود نماینــده کانــون در هیئــت مدیــره بــورس 
انــرژی ســبب گردیــده کــه بتــوان تعامــل بیشــتری را بــا 
بــورس انــرژی داشــت و بتــوان دغدغــه هــای مربــوط بــه 
ــری  ــدرت مضاعــف پیگی ــا ق ــورس را باهــم و ب هــر دو ب
کــرده وبــه نتیجــه دلخــواه رســاند. پــس بــه طــور قطــع 
بایــد بتــوان از پتانســیل بــه وجــود آمــده در ایــن حــوزه 
ــش  ــری افزای ــوص پیگی ــلا در خص ــود. مث ــتفاده نم اس
ســقف کارمــزد معامــلات بــا توجــه بــه افزایــش قیمــت 
هــای حامــل هــای انــرژی ،از واحد امــور اعضا درخواســت 
شــد موضــوع مذکــور بررســی شــده و در خصــوص 
ــزاران  ــه کارگ ــرای هم ــبه آن ب ــیوه  محاس ــن ش بهتری
فعــال در صنعت،پیشــنهادات خــود را  در جلســات آتــی 
کارگــروه قــرار ارائــه نماینــد تا پــس از بحث و بررســی در 
کارگــروه، موضــوع بــه صــورت هماهنــگ پیگیــری گردد.

3. کارگــروه معتقــد بــود کــه در هــر زمــان بایــد نظــرات 
کارشناســی خــود را بــه مراجــع تصمیــم گیــری ارجــاع 
ــع  ــن مراج ــواردی سیاســت  ای ــر در م ــی اگ ــد و حت ده
برخــلاف نظــرات کارگــروه باشــد، بایــد کارگــروه و 
اعضــای آن بــه وظایــف مشــاوره ای خــود پایبنــد باشــد.

ــائل  ــورد مس ــزاران در م ــی کارگ ــی از تمام 4. نظرخواه
ــه  ــروه، ب ــت کارگ ــوزه فعالی ــود در ح ــکلات موج و مش
منظــور تعییــن دســتور جلســه کارگــروه در دوره پیشــرو 
ــروه  ــده کارگ ــام ش ــات انج ــانی اقدام ــلاع رس ــز اط و نی
از طریــق فضــای مجــازی؛ قطعــا نظرخواهــی از تمامــی 
اعضــا و فعالیــن در صنعــت میتوانــد بــه شــناخت و درک 
بهتــری از مشــکلات موجــود منجــر شــده و کارگــروه را 
ــه پیشــنهادات ســازنده تر ومفیدتــر یــاری نمایــد. در ارائ

و  اصــلاح  لــزوم  بررســی در خصــوص   و  بحــث   .5
ــه  ــن ب ــا قوانی ــده ب ــدود کنن ــن  مح ــی قوانی جایگزین
ــوص؛ ــن خص ــنهادات در ای ــرات و پیش ــان نظ روز و بی

محــدود  رویه هــای  جایگزینــی  و  اصــلاح  لــزوم   .6
افــزاری  ســخت  مشــکلات  از  ناشــی  کــه  کننــده 
اســت؛ معامــلات  انجــام  رونــد  در  نرم افــزاری  و 

کارگــروه در مــورد برخــی از رویــه هــای موجــود در امــور 
معامــلات کالا نیــز به بحث و بررســی پرداخت که از جمله  
مــوارد مطروحــه میتــوان بــه عناویــن زیــر اشــاره کــرد:

ــای برخــی محدودیــت هــای  ــل،  معایــب و مزای 1. دلای
ــه شــده  ــر روی تعــدادی از کالاهــای ارائ ایجــاد شــده ب
در بــورس کالا؛  اعضــای کارگــروه معتقــد بودنــد،  بعضــا 
محدودیت هــای ایجــاد شــده در بــورس کالا  باعــث 
تضعیــف حقــوق شــرکتهای فعــال و کارگــزاران میشــود.

ــن  ــال ای ــوه اعم ــریح نح ــن تش ــروه ضم ــس کارگ رئی
ــورس  ــتقر در ب ــه  بازار)مس ــط کمیت ــا توس ــت ه محدوی
ــل  ــه هــای قب ــه براســاس شــرایط هفت ــران( ک کالای ای
بازار،میــزان تقاضــا در آن روز و... میباشــد،از تــلاش 
ــرای  کانــون و کارگــروه امــور معامــلات و پایاپــای کالا ب
حضــور در ایــن کمیتــه ســخن گفتنــد  و بیــان کردنــد، 
ــورس کالای  ــه دلیــل برخــی از محدودیت هایــی کــه ب ب
ــود  ــای موج ــتند و نگرانی ه ــه رو هس ــا آن رو ب ــران ب ای
ناشــی از درز اطلاعــات نهانــی در کارگــزاری هــا،در 
ــا  ــد. ام ــت نگردی ــن درخواســت موافق ــا ای ــورس کالا ب ب
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ــن  ــرای تبیی ــت شــد ب ــروه موافق ــای کارگ ــلاش ه ــا ت ب
جلســات  هــا،  تصمیم گیــری  ایــن  صحیــح  شــیوه 
ــردد. ــکیل گ ــروه تش ــاء کارگ ــور اعض ــا حض ــه ب ماهان

2. بحــث و گفــت و گــو در خصــوص آســیب هــای وارده 
ــر  ــای غی ــف ه ــای تخفی ــوص اعط ــت در خص ــه صنع ب
معمــول توســط برخــی از کارگــزاری هــا بــه خریــداران 
ــزاران  ــی کارگ ــی برخ ــت منف ــی از رقاب ــه ناش کلان  ک
اســت؛  کلان  مشــتریان  جــذب  جهــت  صنعــت  در 
ــو اعضــای کارگــروه در خصــوص  3. بحــث و گفــت و گ
ــی  ــکلات ناش ــلات و مش ــامانه معام ــودن س ــک اردر ب ت
ــن راســتا برخــی از اعضــای  ــه در ای ــن موضــوع، ک از ای
ــد  ــتری بتوان ــر مش ــه ه ــد اینک ــد بودن ــروه معتق کارگ
ــفارش در  ــک س ــا ی ــود تنه ــر خ ــورد نظ ــرای کالای م ب

ــتریان  ــه مش ــرای هم ــد ب ــلات وارد کن ــتم معام سیس
ــه  ــرای ورود ب ــتری ب ــل مش ــا تمای ــت. بعض ــد نیس مفی
ــات  ــی از سفارش ــر مختلف ــرای مقادی ــی، ب ــت ریال رقاب
ــرای ایــن منظــور بایــد بتواننــد  خــود متفــاوت اســت. ب
کنــد. وارد  ســفارش  چنــد  در  را  خــود  ســفارش 

ــلات و  ــامانه معام ــاختی س ــکلات زیرس ــی مش 4. بررس
ــاخت های  ــر س ــخگویی زی ــدم پاس ــا آن و ع ــزوم ارتق ل
ــازار؛ ــی ب ــزاری در شــرایط کنون ــزاری و نرم اف ســخت اف

ادامــه جلســه بیــان شــد، مــوارد و موضوعــات  در 
ــتور  ــوان دس ــه عن ــده ب ــات آین ــده در جلس ــرح ش مط
جلســه کارگــروه قــرار خواهــد گرفــت و بــه تفصیــل در 
ــد. ــد ش ــام خواه ــی های لازم انج ــوص بررس ــن خص ای
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کارگروهبیمهومالیاتی،اموربانکیواعتباری

شماره●جلسه:  01    
تاریخ●جلسه:● 1400/03/29

محــل●برگــزاری●جلســه:●کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

نام●رئیس●کارگروه: آقای حسین احمدی
حاضریــن: آقایانحســین احمــدی )مدیرمالــی شــرکت 
حاج علــی  معــدن(،  و  صنعــت  بانــک  کارگــزاری 
صلاحی نــژاد )رئیــس هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری 
صبــا جهــاد(، ســعید اســمعیلی )رئیــس هیئــت مدیــره  
شــرکت کارگــزاری توانــا(، میــلاد قاســمی )عضــو هیئــت 
مدیــره شــرکت کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، علی رضا 
ــی شــرکت کارگــزاری آتیــه(، ســید  ملک شــاد )مدیرمال
پوریــا خاموشــی )مدیرمالــی و اداری  شــرکت کارگــزاری 
ــی و اداری  ــی )مدیرمال ــد جراح ــید حمی ــیان(، س پارس
شــرکت کارگــزاری شــهر( و مهــدی مقدســی )مدیرمالــی 

ــر(. ــزاری نهایت نگ ــرکت کارگ ش
ــی شــرکت  ــی )مدیرمال ــای علیرضــا رجب ــن: آق غایبی

ــراز(. ــورس اب ــزاری ب کارگ
ــازار  ــناس ب ــتیاقی )کارش ــد اش ــای احم ــان:●آق میهمان
و  اداری  )مدیرمالــی  نعمت خــواه  حســن  ســرمایه(، 

ــن(.  ــن ســرمایه نوی ــزاری تأمی پشــتیبانی شــرکت کارگ
نماینــده●کانــون●کارگــزاران:●خانم هــا هــدی 
ــوی  ــیم صدرموس ــا( و نس ــور اعض ــر ام ــی )مدی توانائ

ــا(. ــور اعض ــناس ام )کارش
دستور●جلسه:●

تقدیر از اعضای قبلی و معرفی اعضای جدید ♦
کارگروه؛

بحث و بررسی در خصوص مهم ترین موضوعات ♦
مطروحه در صنعت کارگزاری به منظور تعیین 

برنامه های آتی کارگروه؛
بررسی تأثیر عدم صدور واحدهای صندوق ♦

سرمایه گذاری مشترک توسعه بازار سرمایه؛
بررسی برنامه های شرکت های ارائه دهنده خدمات ♦

نرم افزاری در مورد صدور صورتحساب برای هزینه 
مالی مشتریان و تخفیفات.

●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
اولیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور 
بانکــی و اعتبــاری بــا حضــور برخــی از اعضــای 
ــد.  ــزار ش ــروه برگ ــد کارگ ــای جدی ــل و اعض دوره قب
ــای  ــکر از اعض ــر و تش ــن تقدی ــه ضم ــن جلس در ای
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کارگــروه در دوره قبــل، اقدامــات صــورت گرفتــه در 
کارگــروه و نتایــج حاصــل از ایــن اقدامــات توســط 
نماینــده کانــون و رئیــس کارگــروه بیــان گردیــد.

خصــوص  در  کارگــروه  اعضــای  از  یــک  هــر 
مهمتریــن موضوعــات قابــل پیگیــری توســط ایــن 
اهــم  نمودنــد.  مطــرح  را  پیشــنهاداتی  کارگــروه، 
اســت: زیــر  شــرح  بــه  شــده  مطــرح  موضوعــات 

ــزوده  ــر ارزش اف ــات ب ــذف مالی ــرای ح ــی ب • روش های
اعتبــارات اعطایــی پیشــنهاد گردیــد. مقــرر شــد در ادامه 
ــی  ــت مالیات ــتای اخــذ معافی ــون در راس ــای کان تلاش ه
ــورای  ــا در ش ــده کانون ه ــا نماین ــی ب ــارات مکاتبات اعتب
عالــی بــورس و ســازمان امــور مالیاتــی صــورت پذیــرد.

• در خصــوص لــزوم صــدور صورتحســاب توســط ســامانه 
ــزاری  ــرم اف ــرکت ن ــد از دو ش ــرر ش back office مق

ــرداز دعــوت شــود و برنامه هــای  ــزا و تدبیرپ ــان هم اف رای
در  نرم افــزاری  خدمــات  دهنــده  ارائــه  شــرکت های 
مــورد صــدور صورتحســاب بــرای هزینــه مالــی مشــتریان 
و تخفیفــات مقــرر گردیــد تــا شــرایط شــرکت های نــرم 
ــردد. ــرح گ ــی مط ــورد توضیحات ــن م ــرای ای ــزاری ب اف

در انتهــای جلســه اعضــای کارگــروه در خصــوص دســتور 
جلســه بررســی تأثیــر عــدم صــدور واحدهــای صنــدوق 
ــرمایه در دو  ــازار س ــعه ب ــترک توس ــرمایه گذاری مش س
ــن  ــد در ای ــه بحــث و بررســی پرداختن ماهــه گذشــته ب
مــورد نیــز نماینــده کانــون بیــان کــرد کانــون مکاتباتــی 
را بــا ســازمان بــورس در خصــوص تعییــن تکلیــف نمودن 
نحــوه شناســایی درآمــد در دوره عــدم صــدور واحدهــای 
ســرمایه گذاری و همچنیــن مشــخص نمــودن نحــوه 
ــز  ــای بعــدی نی ــا انجــام داده و پیگیری ه ابطــال واحده
توســط دبیــرکل و هیئــت مدیــره در حــال انجــام اســت.

●●●●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــور بانکــی  ــی، ام ــروه بیمــه و مالیات ــن جلســه کارگ اولی
ــل و  ــای دوره قب ــی از اعض ــور برخ ــا حض ــاری ب و اعتب

ــن جلســه  ــزار شــد. در ای ــروه برگ ــد کارگ اعضــای جدی
ضمــن تقدیــر و تشــکر از اعضــای کارگــروه در دوره قبل، 
اقدامــات صــورت گرفتــه در کارگــروه و نتایــج حاصــل از 
ایــن اقدامــات توســط نماینــده کانــون و رئیــس کارگــروه 
بیــان گردیــد. در ادامــه هــر یــک از اعضــای کارگــروه در 
ــری توســط  ــل پیگی ــات قاب ــن موضوع خصــوص مهمتری
ایــن کارگــروه، پیشــنهاداتی را مطــرح نمودنــد. از جملــه 
مــوارد مطروحــه در خصــوص مالیــات بــر ارزش افــزوده 
ــای  ــن دغدغه ه ــروه از مهمتری ــای کارگ ــه اعض ــود ک ب
کارگــزاران مالیــات بــر ارزش افــزوده برشــمردند بــا 
توجــه بــه اینکــه کارگــزاران واســطه دریافت اعتبــارات از 
سیســتم بانکــی و اعطــای اعتبــار دریافتــی بــه مشــتریان 
هســتند در واقــع کارگــزاران بــه عنــوان نقــش واســط در 
ــه  خصــوص هزینه هــای مالــی دریافتــی توســط بانــک ب
مشــتریان هســتند کــه کارگــزاران بــا اخــذ تســهیلات از 
بانک هــا و توزیــع اعتبــارات بــه مشــتریان در رونــق بــازار 
ــن  ــه ممیزی ــد ک ــا می کنن ــی را ایف ــش مهم ــرمایه نق س
مالیاتــی مبــادرت بــه صــدور برگ هــای تشــخیص 
و مطالبــه مالیــات بــرارزش افــزوده بابــت اعتبــارات 
ــرح  ــروه مط ــای کارگ ــن اعض ــد بنابرای ــور می نماین مذک
ــتری، ارزش  ــه مش ــی ب ــارات اعطای ــت اعتب ــد باب نمودن
ــور شــامل شــرکت های  ــارات مذک ــزوده از محــل اعتب اف
کارگــزارای نیســت کــه کارگــزاران بابــت اعتبــارات 
ــن  ــوند، در ای ــات ش ــت مالی ــه پرداخ ــزم ب ــور مل مذک
خصــوص اعضــای کارگــروه روش هــای مختلفــی را بــرای 
معــاف شــدن کارگــزاران از ارزش افــزوده بابــت اعتبــارات 
ــون نیــز  ــد در ایــن خصــوص نماینــده کان عنــوان نمودن
ــون کارگــزاران در ایــن خصــوص  مطــرح نمــود کــه کان
اقداماتــی انجــام داده اســت از جملــه جلســاتی بــا 
ســازمان بــورس و همچنیــن مکاتباتــی بــا شــورای عالــی 
بــورس و ســازمان امــور مالیاتــی انجــام داده اســت کــه 
مــوارد مذکــور در حــال پیگیــری از ســوی کانــون اســت.



14
ه 00

ما
د  

ردا
، خ

123
ه  

مار
 ش

م،
ده

یاز
ل 

سا

26

ــت  ــوص ثب ــروه درخص ــای کارگ ــه اعض ــه جلس در ادام
ــط  ــل توس ــاد پن ــق ایج ــتریان از طری ــاب مش صورتحس
نتیجــه رســیدند  ایــن  بــه  نرم افــزاری  شــرکت های 
ــه  ــرای هزین ــاب ب ــدور صورتحس ــزوم ص ــرای ل ــه ب ک
کارگــروه  اعطایــی،  تخفیفــات  و  مشــتریان  مالــی 
ــد  ــزار نمای ــزاری برگ ــرکت  های نرم اف ــا ش ــه ای ب جلس
تــا لــزوم صــدور صورتحســاب از طریــق پنــل کارگــزارای 
برســند.  توافــق  بــه  نرم افــزاری  شــرکت های  بــا 
همچنیــن در ایــن جلســه درخصــوص عــدم صــدور 
ســرمایه گذاری  صنــدوق  ســرمایه گذاری  واحدهــای 
ــد  ــرح ش ــواردی مط ــرمایه م ــازار س ــعه ب ــترک توس مش
ــپرده گذاری  ــرکت س ــه ش ــی دو ماه ــازه زمان ــه در ب ک
مرکــزی اوراق بهــادار و تســویه وجــوه بــا کســر کارمــزد 
معامــلات ســهام و واریــز آن بــه حســاب صنــدوق 

ســرمایه گذاری مشــترک توســعه بازار ســرمایه، واحدهای 
ــرای کارگــزاران صــادر نگردیــده اســت  ســرمایه گذاری ب
ــر  ــی موردنظ ــازه زمان ــزاری در ب ــرکت های کارگ ــه ش ک
ــد از محــل  ــه شناســایی درآم ــی مجــاز ب در طــرح حام
ــه اعضــای  ــاره نیســتند ک ــورد اش ــدوق م کســورات صن
کارگــروه در ایــن مــورد بــه بحــث تبادل نطــر پرداختنــد 
و نماینــده کانــون بیــان کــرد ایــن مــورد از ســوی کانــون 
کارگــزاران درحــال پیگیــری اســت و کانــون مکاتباتــی را 
بــا ســازمان بــورس در خصــوص تعییــن تکلیــف نمــودن 
نحــوه شناســایی درآمــد در دوره عــدم صــدور واحدهــای 
ســرمایه گذاری و همچنیــن مشــخص نمــودن نحــوه 
ــز  ــای بعــدی نی ــا انجــام داده و پیگیری ه ابطــال واحده
توســط دبیــرکل و هیئــت مدیــره در حــال انجــام اســت.
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گزارش پرونده های کمیته سازش کانون
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●1.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●درخرداد●●ماه●1400:

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

2. رفع توثیق سهام
3. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا 

4. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن 
5. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

6. مطالبه سود اوراق بهادار
۷. مطالبه خسارت ناشی از اختلال در سیستم آنلاین کارگزاری

۸. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری
9. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

10. سایر

20
10
۸
6
4
4
2
1
1
۷

فهرست●موضوعات●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●در●خرداد●ماه●1400

مجموع

تعداد

63
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گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:

درخــرداد مــاه ســال 1400 از کل پرونده هــای مطروحــه در 
ــه  ــا منجــر ب ــون، 5۸ درصــد پرونده ه ــه ســازش کان کمیت

ســازش و 42 درصــد پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

●2●.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:
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فهرست●موضوعات●پرونده●های●مختومه●در●کمیته●سازش●در●خرداد●ماه●سال●1400

1. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن 

2. مطالبه سود اوراق بهادار

3. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

4.مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

5. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

6. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

۷.مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

۸. مطالبه وجه ناشی از حق تقدم استفاده نشده

6. سایر

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

2. مطالبه سود اوراق بهادار

3. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

4. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

5.مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری 

6. مطالبه وجه حاصل از فروش سهام

۷. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه

6. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم●
ع

90کل

22
6
5
5
4
2
1
1
6

11
4
4
4
3
2
2
۸

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:

●●●●●●●3.●آمار●پرونده●های●مختومه●درخرداد●ماه●1400:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره●های●برگزار●شده●در●خرداد●ماه:

ره
دو
ام●

ن

22957612.103مجموع

ت
اع
س

ان
دگ
کنن

ت●
رک
●ش
داد

تع

ان
دگ
کنن

ت●
رک
●ش
ت●

اع
●س
ر/
نف

1. فیلتر نویسی کد 9

2. تابلوخوانی کد 15

3. تابلوخوانی کد 16

4. تحلیل بنیادی جامع )مقدماتی و پیشرفته( کد1

5. تحلیل تکنیکال جامع کد 2

6. تجزیه و تحلیل صورتهای مالی کد 3

۷. دوره ویزه معامله گری بازار سرمایه نوبت 61

۸. نظارت و کنترل داخلی نوبت 13

9.مشمولان قبولی مشروط به تکدرس نوبت 36 

10. دارندگان )CCC( برای دریافت اصول نوبت ۸

11. استعلام سوابق شغلی و تحصیلی خرداد 1400

12. ارسال درخواست پستی خرداد 1400

12

3

6

24

30

12

30

36

62

12

1

1

20

34

29

41

32

1۷

63

122

4۸

1

66

103

240
102
1۷4
9۸4
960
204

1.۸90
4.392
2.9۷6

12
66

103

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

●بر
ان
مک
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معرفیدورههایآموزشی:

و  دارایی هــا  از  مجموعــه ای  معنــای  بــه  پرتفــوی 
مدیریــت پرتفــوی، هنــر و علــم تصمیم گیــری در مــورد 
سیاســت و ترکیــب ســرمایه گذاری، متناسب ســازی 
ــرای  ــی ب ــص دارای ــداف، تخصی ــا اه ــرمایه گذاری ب س
افــراد و مؤسســات و کنتــرل ریســک اســت. بــه 
ــه  ــوی ب ــت پرتف ــت مدیری ــوان گف ــر می ت ــی دیگ بیان
معنــای تعییــن نقــاط ضعــف و قــوت، تهدیدهــا و 

فرصت هــا در انتخــاب بدهــی در مقابــل ســرمایه، 
رشــد در مقابــل اطمینــان و دیگــر انتخاب هــا در 
مســیر افزایــش بازدهــی در ســطح معینــی از ریســک 
اســت. هــدف از ایــن دوره آشــنایی بــا مکانیــزم 
ــران  ــت و دانش پذی ــوی اسس ــت پرتف ــرد مدیری عملک
پــس از گذرانــدن ایــن دوره می تواننــد در زمینــه 
برســند. کامــل  آمادگــی  بــه  پرتفــوی  مدیریــت 

سرفصل●های●دوره●:

ــص . 1 ــوه تخصی ــوی )نح ــع پرتف ــص مناب تخصی
منابــع- درصــد تخصیص منابــع- مدیریــت پول(؛

میزان تنوع پذیری سهام )تعداد سهام در . 2
پرتفوی- صنایع مختلف- ضریب همبستگی(؛

مدیریت ریسک و بازده پرتفوی)محاسبه . 3
ریسک پرتفوی- محاسبه بازده مورد انتظار- 

محاسبه بازده تحقق یافته پرتفوی(؛

ارزیابی عملکرد پرتفوی)ضریب آلفای . 4
پرتفوی- نسبت شارپ- نسبت سورتینو- 

 PIR نسبت -R نسبت ترنر- نسبت مجذور
پرتفوی شاخص(؛

بهینه سازی مستمر پرتفوی)مراحل بهینه . 5
سازی مستمر پرتفوی(.

●●●1.●معرفی●دوره●آموزشی●آشنایی●با●مدیریت●سبد●)پورتفوی(:

●●2.●معرفی●دوره●آموزشی●تابلوخوانی●در●بورس:

تابلوخوانــی  پیــش بینــی آینــده قیمــت نمادهــا، 
به کمک مشــاهده ســایت TSETMC اســت.  شــخص 
مــی تواند بــا پیگیــری جریان سفارشــات آینــده، قیمت 
یــک ســهم را پیــش بینــی کنــد.  واضــح اســت کــه اگر 
ایــن روش در کنــار ســایر روش هــای تحلیلــی اســتفاده 
شــود نتایــج بســیار بهتــری کســب خواهــد شــد.خیلی 

از مجربیــن بــازار بــا علــم بــه قوانیــن تابلــو، معامــلات 
خــود را انجــام  می دهنــد و ســودهای منطقــی و قابــل 
ــی و  ــار حقیق ــد. رفت ــی آورن ــت م ــه دس ــی را ب قبول
حقوقــی هــا و رونــد ســهم و ... از تابلوخوانــی مشــخص 
ــاز دوره  ــش نی ــن دوره پی ــر ای ــه ذک ــود. لازم ب می ش
فیلترنویســی و انجام معامــلات بــه کمــک فیلتــر اســت.
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سرفصل●های●دوره●:

معرفی شاخص های بورس و تحلیل هر یک از . 1
آن ها؛

امکانات سایت TSETMC و نحوه استفاده . 2
از آن ها؛

تحلیل حجم و ارزش معاملات در نمادهای . 3

بورسی؛
تحلیل خرید و فروش حقیقی- حقوقی های . 4

بازار و پول هوشمند؛
تشخیص ورود و خروج نقدینگی به بازار و . 5

تک سهم های بازار.

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یــا تحلیــل فنــی
قیمت هــا  پیش بینــی  بــرای  روشــی   )Analysis

ــازار  ــته ب ــت گذش ــه وضعی ــق مطالع ــازار از طری در ب
ــرات  ــی تغیی ــق بررس ــل از طری ــن تحلی ــت. در ای اس
و  عرضــه  معامــلات،  حجــم  قیمت هــا،  نوســان   و 
را  آینــده  در  قیمت هــا  وضعیــت  می تــوان  تقاضــا 
ــازار ارزهــای  پیش بینــی کــرد. ایــن روش تحلیــل در ب
ــازار طــلا  ــادار و ب ــورس اوراق به ــای ب خارجــی، بازاره
و دیگــر فلــزات گران بهــا کاربــرد گســترده ای دارد. 
ــر  ــای دیگ ــا و ابزاره ــکال از نموداره ــران تکنی تحلیل گ
بــرای شناســایی الگوهایــی کــه می توانــد فعالیــت 
آتــی ســهم را پیش بینــی کنــد، بهــره می جوینــد. 
ــار و  ــه رفت ــتفاده از "مطالع ــا اس ــل ب ــوع تحلی ــن ن ای

حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در گذشــته و تعییــن 
قیمــت و رونــد آینــده ســهم" صــورت می پذیــرد. 
پیشــینه  از  اســتفاده  بــا  قیمــت ســهم  تغییــرات 
ــورد  ــی م ــر تکنیک ــودار توســط تحلیل گ تاریخــی و نم
ــکال  ــل تکنی ــرد. تحلی ــرار می گی ــل ق ــه و تحلی تجزی
ــادلات  ــم مب ــته و حج ــای گذش ــون قیمت ه ــا آزم ب
ــد.  ــی می کن ــت را پیش بین ــده، قیم ــای آین حرکت ه
اســاس ایــن تحلیل هــا بــر اســتفاده از نمــودار و 
رابطه هــای ریاضــی و هندســی متمرکــز اســت تــا 
بدیــن گونــه روندهــای کوچــک و بــزرگ بدســت آیــد. 
ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت ه ــن راس در ای
ــود. ــخص می ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب

●●3.●معرفی●دوره●آموزشی●تحلیل●تکنیکال●مقدماتی:

سرفصل●های●دوره●:

معرفــی انــواع بازارهــا و مقایســه آنهــا، معرفــی . 1
ــال  ــکال و فاندامنت ــل ( تکنی ــهای تحلی روش
ــا؛ ــر و دیت ــت خب ــای دریاف ــی کانال ه )معرف

قیمــت، . 2 نمودارهــای  انــواع  بــا  آشــنایی 
و  پوینت هــا  پیــوت  فریم هــا،  تایــم  انــواع 
آن؛ بــر  مبتنــی  معاملاتــی  اســتراتژی های 

تعریف اندیکاتور و اسیلاتور؛. 3
واگرایی ها و انواع آن؛. 4
الگوهای کلاسیک: الگوهای برگشتی، الگوهای . 5

ادامه دهنده روند؛
الگوهای کندلاستیک، شمعی و ایچیموکو.. 6
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گزارش مجوزهای اعضا
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 1.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در  خرداد ماه 1400؛  

 2.  مجوز فعالیت صندوق هاي سرمایه گذاري صادر شده در خرداد ماه 1400؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در خرداد ماه 1400؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در خرداد ماه 1400.

1(مجوزهایمعاملاتیصادر/لغو/تمدیدشدهاعضاتوسطسازمانبورسدرخردادماه1400

مجوزجدیدمجوزقبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/
لغو/
تمدید

باهنر1
1400/03/03-

صدورمعاملات اوراق تامین مالی
1400/03/03-

 معاملات مشتقه مبتنی-1400/03/03باهنر2
صدوراوراق بهادار
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3(اطلاعاتمربوطبهمجوزهایمعاملاتیصادر/لغو/تمدیدشدهسایرنهادهایمالیتوسطسازمانبورسدرخردادماه1400

صدور/تمدید/لغو●مجوز تاریخ نام●شرکت ردیف

صدور 1400/03/03 شرکت مشاور سرمایه گذاری پیشرو پاداش سرمایه )سهامی خاص( 1

صدور 1400/03/10 شرکت سبدگردان بها بازار پارس )سهامی خاص( 2

2(مجوزفعالیتصندوقهایسرمایهگذاریصادرشدهدرخردادماه1400

مدیر●صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت سبدگردان هامرز 1400/03/03 صدور صندوق سرمایه گذاری ثروت هامرز 1
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4(مجوزهایتالار،نمایندگیوایستگاهمعاملاتیصادر/لغوشدهاعضاتوسطبورسهادرخردادماه1399

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

سمنانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/03الوند1

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/03امین سهم2

یزدفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/03/03آپادانا3

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/03/03بانک ملت4

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیلغو1400/03/03بانک ملت5

ــک و انتقال1400/03/03بورس بیمه ایران6 ــی نام ــتگاه های معاملات ایس
ــان تهرانبرخــط گروهــی همزم

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/03بورس بیمه ایران۷

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/03/03دانایان۸

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/03دانایان9

فعالیــت دفتــر پذیــرش و فعالیــت تبدیل1400/03/03دانایان10
تهرانشــعبه معامــلات

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/03دانایان11

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/03رضوی12

کرمانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/03گنجینه سپهر پارت13

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/03مبین سرمایه14

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/04بانک سپه15

مشهدفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/03/04بورس بیمه ایران16

تهرانفعالیت اتاق معاملاتصدور1400/03/04صبا تأمین1۷

فعالیت تالار اختصاصی و لغو1400/03/04صبا تأمین1۸
تهرانایستگاه های برخط گروهی
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ادامهجدول4

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/03/04صبا تأمین19

تهران سیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/04صبا تأمین20

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/04فارابی21

ــالار تبدیل1400/03/04مبین سرمایه22 ــه ت ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــی همداناختصاص

همدان سیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/04مبین سرمایه23

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/04نهایت نگر24

بوشهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/05الوند25

و انتقال1400/03/05آینده نگر خوارزمی26 معامــلات  شــعبه  فعالیــت 
تهرانایســتگاه معامــلات برخــط گروهــی

و انتقال1400/03/05بانک دی2۷ معامــلات  اتــاق  فعالیــت 
نامــک معاملاتــی  تهرانایســتگاه های 

تهراندسترسی ایستگاه برخط گروهیلغو1400/03/05بانک دی2۸

یاسوجفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/03/05کارآمد29

سمنانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/03/05مدبر آسیا30

سمنان سیستم معاملات برخط گروهیلغو1400/03/05مدبر آسیا31

یزدفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/10الوند32

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/10الوند33

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1400/03/10اقتصاد بیدار34
ــعبه معاملات شیرازش

شیراز سیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/10اقتصاد بیدار35

شهر انارفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/10الوند36

قمفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/10بانک دی3۷
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ادامهجدول4

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

محلاتفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/10بانک دی3۸

کیشفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/10بانک دی39

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/10بانک دی40

اهوازفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/10بانک سامان41

فعالیــت دفتــر پذیــرش بــه فعالیت تبدیل1400/03/10بانک ملت42
ــعبه معاملات تهرانش

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/10بانک ملت43

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/10برهان سهند44

لاهیجانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/10مبین سرمایه45

تهرانفعالیت ایستگاه معاملاتی انتقال1400/03/10دانایان46

و لغو1400/03/12بانک سپه4۷ معامــلات  شــعبه  فعالیــت 
گروهــی برخــط  تهرانایســتگاه 

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیلغو1400/03/12بورسیران4۸

کرمانشاه فعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/03/1۷مهر اقتصاد ایرانیان49

کرمانشاهسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/1۷مهر اقتصاد ایرانیان50

شهرکردفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/03/1۷امین سهم51

تهران فعالیت شعبه معاملاتصدور1400/03/1۷مدبر آسیا52

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/1۷مدبر آسیا53

معاملاتــی صدور1400/03/1۷مهر اقتصاد ایرانیان54 ایســتگاه  فعالیــت 
انــرژی تهرانبــورس 

فولاد شهرفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/1۷آرمان تدبیر نقش جهان55

تهران فعالیت شعبه معاملاتصدور1400/03/1۷آینده نگر خوارزمی56
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ادامهجدول4

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز●انتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/1۷آینده نگر خوارزمی5۷

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/03/19کارآمد5۸

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/19کارآمد59

لاهیجانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/19گنجینه سپهر پارت60

سبزوارفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/03/19مبین سرمایه61

شیرازفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/03/19مدبر آسیا62

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/19مدبر آسیا63

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/03/19نگاه نوین64

خرمشهرفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/03/22نماد شاهدان65

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/03/22اطمینان سهم66

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/22اطمینان سهم6۷

فعالیت دفتر پذیرش به فعالیت تبدیل1400/03/22آگاه6۸
زنجانتالار اختصاصی

ایســتگاه معاملاتــی نامــک و ایســتگاه انتقال1400/03/22آگاه69
زنجانمعاملاتــی برخــط گروهــی همزمــان

زنجانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/03/22دلیران پارس۷0

مشهدفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/22نماد شاهدان۷1

شهریارفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/24امین سهم۷2

ــت تبدیل1400/03/24آتی ساز بازار۷3 ــه فعالی ــرش ب ــر پذی ــت دفت فعالی
ــلات ــعبه معام گنابادش

گنابادسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/24آتی ساز بازار۷4
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ادامهجدول4

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/24بانک آینده۷5

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/24مبین سرمایه۷6

کرجفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/03/26الوند۷۷

بابلسرفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/26بانک دی۷۸

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/26بانک دی۷9

چالوسفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/26دانایان۸0

شیرازفعالیت شعبه معاملات صدور1400/03/26مدبر آسیا۸1

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/03/26مدبر آسیا۸2

بروجنفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/26مهرآفرین۸3

اراکفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/03/26نماد شاهدان۸4

تبریزفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/29بانک دی۸5

گنابادفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/29بانک دی۸6

اصفهانفعالیت اتاق معاملاتانتقال1400/03/29آرمان تدبیر نقش جهان۸۷

اصفهانایستگاه های نامکانتقال1400/03/29آرمان تدبیر نقش جهان۸۸

شیرازفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/29بانک دی۸9

دورودفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/29بانک دی90

اراکفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/03/30آتی ساز بازار91

کرمانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/03/30توسعه معاملات کیان92
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بخشنامه ها، اطلاعیه ها و ابلاغیه ها
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:

تاریخ انتشار: 1400/03/1۸

صادرکننده:  کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

موضوع:  ابلاغ قرارداد کارگزاران و شرکت های ارائه 

دهنده خدمات نرم افزاری 
مخاطبین: کلیه شرکت های کارگزاری.

ــود و ســومین صورتجلســه  ــد 1 از سیســصد و ن      بن
اوراق  بــورس و  هیئــت مدیــره کانــون کارگــزاران 
ذیــل  شــرح  بــه   1400/03/10 مــورخ  بهــادار 
منــدرج  اختیــارات  راســتای  در  می گــردد:  ابــلاغ 
برخــط  معامــلات  دســتورالعمل   2۸ مــاده  در 
شــرکت های  نماینــده  نظــرات  اخــذ  از  پــس  و 
نرم افــزاری، قــرارداد ارائــه خدمــات نرم افــزاری بــه 

شــد: تصویــب  و  اصــلاح  کارگــزاری  شــرکت های 
ــرکت های  ــت ش ــوق لازم اس ــه ف ــه مصوب ــه ب ــا توج ب
کارگــزاری از ایــن تاریــخ بــرای انعقــاد بــا شــرکت های 
ارائــه دهنــده خدمــات نرم افــزاری بــا تمدیــد قــرارداد با 
ــه دهنــده خدمــات نرم افــزاری قبلــی،  شــرکت های ارائ
از قــرارداد ارســالی کانــون اســتفاده نماینــد. کارگــزاران 
و شــرکت های ارائــه دهنــده خدمــات نرم افــزاری فقــط 
ــر  ــواردی دیگ ــردن م ــه ک ــه اضاف ــبت ب ــد نس می توانن
بــه قــرارداد کــه مغایــر بــا مفــاد قــرارادا ارســالی کانــون 
و دســتورالعمل معامــلات برخــط نباشــد. اقــدام کننــد.

لازم بــه ذکر اســت قــرارداد مذکور مــورخ 1400/03/1۸ 
بــه کلیــه شــرکت های کارگزاری ارســال گردیده اســت.

تاریخ انتشار: 1400/03/19

صادرکننده: دستورالعمل صدرو مجوز تأسیس و فعالیت 

کارگزاری
موضوع:  کلیه شرکت های کارگزاری

مخاطبین: کلیه مدیران صندوق های سرمایه گذاری

دوازدهمیــن صورتجلســه  و  هفصــد   1 بنــد         
بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  مدیــره  هیئــت 
اســت: زیــر  شــرح  بــه   1400/03/10 مــورخ 

1- نامــه مرکــز پژوهــش، توســعه و مطالعــات اســلامی 

درخصــوص دســتورالعمل صدور مجوز تاســیس و فعالیت 
کارگــزاری مطــرح و بــه شــرح زیــر تصمیم گیــری شــد:

ــت  1-1- دســتورالعمل صــدور مجــوز تاســیس و فعالی
شــد؛ تصویــب  پیوســت  شــرح  بــه  کارگــزاری 

1-2- شــرکت های کارگــزاری کــه مجــوز تاســیس 
خــود را قبــل از تصویــب ایــن دســتورالعمل اخــذ 
نموده انــد، یــک ســال از تاریــخ ابــلاغ ایــن دســتورالعمل 
ــرایط  ــا ش ــود را ب ــرایط خ ــت ش ــد داش ــت خواهن فرص
ــد  در  ــق دهن ــتورالعمل پیوســت تطبی ــدرج در دس من

ابلاغیه●شماره●
1400/1741

ابلاغیه●شماره
12020188
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صــورت عــدم تطبیــق شــرایط توســط کارگــزاری 
ظــرف مهلــت مذکــور، شــرکت کارگــزاری امــکان 
ــی،  ــعبه، نمایندگ ــاد ش ــد، ایج ــرش مشــتری جدی پذی
ــلات،  ــاق معام ــی، ات ــالار اختصاص ــرش، ت ــر پذی دفت
ایســتگاه معاملاتــی و برخــط گروهــی را نخواهد داشــت 
ــر  ــه صف ــز ب ــزاری نی ــاری کارگ ــد اعتب ــن ح همچنی
ــق  ــدم تطبی ــرد. در صــورت ع ــد ک ــدا خواه ــر پی تغیی
طــی شــش مــاه از تاریــخ پایــان فرصــت یــاد شــده، نیز 
مجــوز تاســیس و فعالیــت کارگــزاری لغــو خواهد شــد؛

ســهامداری  تغییــر  درخواســت های   -3-1
ــب  ــخ تصوی ــل از تاری ــه قب ــزاری ک ــرکت های کارگ ش
ایــن دســتورالعمل بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
ارائــه شــده اند مشــمول ایــن دســتورالعمل نبــوده 
و مزابــق مقــررات قبلــی رســیدگی خواهــد شــد؛

ــرکت های  ــه ش ــنامه نمون ــواد 12 و 24 اساس 1-4- م
کارگــزاری مصــوب مــورخ 13۸6/10/30 هیئــت مدیــره 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه شــرح زیــر اصــلاح 
ــنامه  ــاده 30 اساس ــر م ــن   تبصــره 3 زی ــد همچنی ش
ــود  ــزاری موج ــرکت های کارگ ــد. ش ــه ش ــور اضاف مزب
ــلاغ  ــخ اب ــاه از تاری موظــف هســتند ظــرف مــدت 3 م
ــن مصوبــه  ــود را بــا ای ــنامه خ ــم مصوبــه، اساس تی

تطبیــق دهنــد. در ایــن خصــوص، تأییدیــه ثبــت 
صورتجلســات مجمــع عمومــی شــرکت های کارگــزاری 
ــد. ــد ش ــادر خواه ــزاران ص ــور کارگ ــط اداره ام توس

مــاده 12: متقاضــی خریــد/ تملــک/ واگــذاری ســهام در 
شــرکت کارگــزاری، وفــق قوانیــن و مقررات قبــل از نقل 
و انتقــال ســهام تحــت هــر عنوان بایــد تاییدیه ســازمان 
ــد. ــد نمای ــزاری اخ ــق شــرکت کارگ ــورس را از طری ب

هیئــت  عضــو  هــر  کــه  صورتــی  در   :42 مــاده 
ــد  ــد بی ــتعفا ده ــود اس ــمت خ ــد از س ــره  بخواه مدی
ــت  ــه هیئ ــاً ب ــوع را کتب ــل موض ــل 30 روز قب حداق
دهــد. اطــلاع  حســابرس   / بــازرس  وو  مدیــره 

معامــلات  کارمــزد  از  ناشــی  درآمــد   :  )3( تبصــره 
شــرکت های کارگــزاری کــه در واحدهــای ســرمایه گذاری 
صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک توســعه بــازار ســرمایه، 
ســرمایه گذاری شــده اســت، قابــل تقســیم نیســت.

بنــد 2 مصوبــه  از شــمول  مالــی  نهادهــای   -5-1
ســازمان  مدیــره  هیئــت   1396/04/21 مــورخ 
ســهامداری  و  تاســیس  خصــوص  در  بــورس 
گردیدنــد.  مســتثنی  کارگــزاری  شــرکت  در 
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:
اطلاعیه●شماره

12030075

تاریخ انتشار: 1400/03/19

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع: سند جامع الزامات امنیت اطلاعات بازار 

سرمایه
مخاطبیــن: کلیــه مدیــران صندوق های ســرمایه گذاری

      بــا اطــلاع می رســاند، بــا توجه به افزایــش تهدیدات 
ــازار  ــامانه های ب ــاخت ها و س ــر روی زیرس ــایبری ب س
ســرمایه بــا هــدف اختــلال در ســرویس دهی بــه 
ــتریان و  ــات مش ــای اطلاع ــرقت و افش ــتریان، س مش
شــرکت، اختــلال در عملکــرد معاملاتــی شــرکت، 
ــرح  ــه ش ــرمایه ب ــازار س ــات ب ــت اطلاع ــات امنی الزام
زیــر جهــت بهــره وری ابــلاغ می شــود. کلیــه نهادهــای 
مالــی موظــف هســتند، الزامــات زیــر را رعایــت نمایند:

1. پیاده سازی الزامات اطلاعات بازار سرمایه )نسخه 
4.0(؛

2. انجام تست نفوذ سامانه های بر بستر اینترنت، توسط 
شرکت های مورد تایید افتا؛

3. به روزرسانی سیستم عامل ها،تجهیزات امنیت و 
شبکه و سیستم های کاربران؛

4. بازنگری کلیه دسترسی های مدیریتی )پنل 
ادمین، SSH، RDP و از این قبیل( به سامانه ها، 5. 
سرویس های زیرساختی، تجهیزات شبکه و امنیت و 
سیستم عامل ها به صورت مستقیم از شبکه اینترنت 

)استفاده از  VPN با پروتکل هایL2TP /SSTP/(؛
5. اطمینان از بسته بودن تمام پورت های غیر ضروری 

سرویس ها؛
6. پایش مستمر ترافیک شبکه و لاگ های سرویس های 

حیاتی؛

۷. بازنگری امن سازی های انجام شده در سطح تجهیزات، 
سرویس ها، پایگاه داده هاو سیستم عامل ها؛

۸. اعمــال افزونگــی در کلیــه لایه۷هــای زیرســاختی 
ســرویس دهی بــه منظور جلوگیری از قطع شــدن ســرویس.

ــت  ــتر اینترن ــود در بس ــامانه های موج ــت از س 9. محافظ
اختصاصــی؛  WAF/IPS تجهیــزات  از  اســتفاده  بــا 

فــرض  پیــش  عبــور  کلمــات  کلیــه  تغییــر   .10
ســامانه ها؛ و  سیســتم۷ها  کلیــه  روی  بــر 
11. عدم اســتفاده از کاربران اشتراکی در سیستم ها، 

سرویس ها و سامانه ها؛ 
ــی  ــران داخل ــبکه کارب ــی ش ــح منطق ــک صحی 12. تفکی
فایــروال  از  اســتفاده  و  و Zone هــا  بــه VLAN هــا 
در شــبکه داخلــی بــرای ایجــاد دسترســی های لازم؛
13. عدم وجود دسترسی Any از شبکه کلاینت ها  به 

سمت اینترنت؛
14. عــدم اعتماد به شــبکه های متصل بالادســتی و 

؛ ر همکا
15. حدف دسترســی های موقتی اعطا شــده در 

ســرویس ها و شبکه ها؛
اصلــی  لایســنس  بــا  آنتی ویــروس  نصــب   .16
ســرورها؛ و  کاربــران  کامپیوتر هــای  تمامــی  بــرای 

ــک  ــل ی ــداری حداق ــا و نگه ــتیبان گیری از داده ه 1۷. پش
ــن؛ ــورت ام ــه ص ــی ب ــبکه داخل ــارج از ش ــخه در خ نس

1۸. اطمینــان از انتقــال داده هــای محرمانــه بــر روی 
بســترهای ارتباطــی از جملــه اینترنــت بــا اســتفاده از 
ــد ssl(؛ ــز شــده )مانن ــه صــورت رم ــن و ب پروتکل هــای ام
19. عدم  publish ســامانه تســتی و غیرعملیاتی بر 

اینترنت؛ روی 
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:

رفــع  و  شــبکه  آســیب پذیری  اســکن  انجــام   .  20
دوره ای؛ صــورت  بــه  آســیب پذیر  مــوارد 
21. حذف دسترسی به پنل های مدیریتی سامانه ها در 

بستر اینترنت؛
بــه  مشــکوک  مــوارد  کلیــه  اطلاع رســانی   .22

ــرمایه. ــازار س ــات ب ــت اطلاع ــر امنی ــارت ب ــز نظ مرک
بــر  نظــارت  مرکــز  اســت،  ذکــر  بــه  لازم 
مســئول  ســرمایه  بــازار  اطلاعــات  امنیــت 
اســت. فــوق  مــوارد  خصــوص  در  پاســخگویی 
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