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گزارش عملکرد کارگروه‌ها و کمیته‌های کانون
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کمیته شرح شغل شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  08
تاریخ جلسه:  1400/04/01

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

ــع  ــر مناب ــعبانی )مدی ــهداد ش ــان  ش ــن: آقای حاضری
انســانی کارگــزاری فارابــی(،  نــادر خلیفــه )مدیــر منابــع 
انســانی کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، علیرضــا آگاهی 
نجــف آبــادی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری اقتصــاد 
بیــدار(، محمدرضــا شــهباز مــرادی )مدیــر منابع انســانی 
ــک  ــمانه مل ــا س ــرمایه(  و خانم‌ه ــن س ــزاری مبی کارگ
ــا  ــی‌ولکس(،  لی ــزاری س ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب )مدی
ــع انســانی کارگــزاری  ســحرخیز لاهیجانــی )مدیــر مناب

بانــک ســپه(.  
غایبیــن جلســه: خانــم ســارا ســامخانی )مدیــر منابــع 

انســانی کارگــزاری آگاه( .
ــزاده  ــم مهیاکریم ــزاران: خان ــون کارگ ــده کان نماین

ــا( ــور اعض ــناس ام ــاهی )کارش خسروش
دستور جلسه: 

شــغل ♦♦ شــرح  شــده  تجمیــع  فایــل  نــگارش 
کارگــزاری  شــرکت‌های  پذیــرش  مســئول 
کمیتــه.     اعضــای  نظــرات  بــا  کانــون  توســط 

          خلاصه مباحث مطروحه:
در هشــتمین جلســه کمیتــه، فایــل تجمیع‌شــده 
ــون  ــه در کان ــای کمیت ــور اعض ــا حض ــغل ب ــرح ش ش
ــر  ــد. ب ــزار گردی ــادار برگ ــورس اوراق به ــزاران ب کارگ
ــه شــرح شــغل مســئول  ایــن اســاس فایــل مربــوط ب
پذیــرش مطابــق نظــرات اعضــای کمیتــه ویرایش شــد. 

بــر  کلــی  مــروری  ابتــدا  در  جلســه  ایــن  در 
بخش‌هــای تکمیل‌شــده قبلــی انجــام گرفــت و در 
ادامــه بنــا بــه نظــرات و پیشــنهادات مطرح‌شــده 
اختیــارات،  بخــش  جلســه  حاضریــن  توســط 
مســئولیت‌ها و ارتباطــات ویرایــش و تکمیــل گردیــد.

ــن  ــه ای ــی کمیت ــه آت ــد در جلس ــرر ش ــا مق در انته
ــق روال  ــن طب ــود. همچنی ــل ش ــغل تکمی ــرح ش ش
ــد.  ــد ش ــزار خواه ــان برگ ــه درمی ــک هفت ــات ی جلس

           جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
هشــتمین جلســه کمیتــه تدویــن شــرح شــغل 
و  نظــرات  ارائــه  بــا  کارگــزاری  شــرکت‌های 
ــگارش  ــوص ن ــه در خص ــای کمیت ــنهادات اعض پیش
شــرح شــغل مســئول پذیــرش شــرکت‌های کارگــزاری 

برگزارگردیــد.
پیــرو مباحــث مطــرح شــده در جلســه پیــش در 
شــده  تکمیــل  بخش‌هــای  بــه  مرورکلــی  ابتــدا 
ــئولیت‌ها،  ــای   مس ــه بخش‌ه ــت. در ادام ــام گرف انج
اختیــارات، ارتباطــات ویرایــش شــد. تغییــرات صــورت 

ــت: ــل اس ــرح ذی ــه ش ــه ب گرفت
مسئولیت‌ها:

ــط ■■ مســئولیت احــراز هویــت صحیــح طبــق ضواب
ــن؛ و قوانی

اطلاعــات ■■ و  محرمانگــی  حفــظ  مســئولیت   
ن؛ یا مشــتر

مسئولیت درج اطلاعات مشتری در سامانه؛ ■■
مســئولیت پیگیــری وظایــف مطروحــه تــا حصــول ■■

نتیجــه نهایــی؛
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مســئولیت حفــظ و نگهــداری امــوال و تجهیــزات در ■■
اختیــار؛

مسئولیت حفظ اعتبار، نام تجاری شرکت.■■
اختیارات:

دسترسی به سامانه‌های مرتبط توسط توکن؛ ■■
دسترســی بــه اطلاعــات هویتــی و مــدارک مشــتریان ■■

ــط؛ ــامانه‌های مرتب در س
ــی ■■ ــت مال ــاب و وضعی ــات حس ــه اطلاع ــی ب دسترس

ــتری. مش
ارتباطات:

درون سازمانی:
واحــد معامــات اوراق بهــادار )پیگیــری و رفــع ■■

مشــتریان(؛ درخواســت 
ــه ■■ واحــد مرکــز تمــاس ارســال تیکت‌هــای مربــوط ب

پذیــرش ســفارش مشــتریان اوراق بهــادار؛
شعب و نمایندگی‌ها )انجام امور مربوط به مشتریان ■■

شهرستان‌ها(؛
مالی و حسابداری ) انجام امور مالی مشتریان(؛■■
ــه ■■ ــوط ب امــور شــعب و مجوزهــا )پیگیــری امــور مرب

ــازرس(؛ ــه ب ــگام مراجع شــعبه هن
ریســک و اعتبــارات )پیگیــری امــور مربــوط بــه ■■

مشــتریان(؛ اعتبــاری  خریدهــای 
پیشخوان‌ها )اخذ قراردادها(.■■

برون سازمانی:
سازمان بورس؛■■
شرکت بورس؛■■
شرکت فرابورس؛■■
سپرده گذاری؛■■
فناوری؛■■
کانون کارگزاران؛■■
شــرکت‌های ■■ امضــا  وصاحبــان  دفاتــر  مســئولین 

حقوقــی؛
شرکت OMS مربوطه؛■■
شرکت رایان بورس.■■

در انتهــا مقــرر شــد در جلســه آتــی کمیتــه ایــن شــرح 
ــق روال  ــن طب ــود. همچنی ــی ش ــل و نهای ــغل تکمی ش

ــزار خواهــد شــد. ــان برگ ــه درمی ــک هفت جلســات ی
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کارگروه نظارت و کنترل داخلی شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  01
تاریخ جلسه:  1400/04/06

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

نام رئیس کارگروه: آقای قادر معصومی خانقاه
حاضریــن: آقایــان قــادر معصومــی خانقاه )عضــو هیئت 
ــت  ــدی خیره‌دس ــن(، مه ــا تأمی ــزاری صب ــره کارگ مدی
)مدیرعامــل کارگــزاری ســاوآفرین(، روح‌الــه نجفــی 
)مشــاور مدیرعامــل تأمیــن ســرمایه تمــدن(، محمدامیــن 
کشــاورز )مدیــر توســعه و تحــول کارگــزاری بانــک ملــی 
ایــران(، خانم‌هــا مهســا میــری )مدیــر حسابرســی داخلی 
گارگــزاری آرمــون بــورس(، آمنــه پاک‌پــور )مدیــر 
ــور  ــحر حجتی‌پ ــردا(، س ــعه ف ــزاری توس ــرش کارگ پذی
لنگــرودی )مســئول نظــارت و کنتــرل داخلــی کارگــزاری 

اقتصــاد بیــدار(.
نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی 
ــوی  ــیم صدرموس ــا( و نس ــور اعض ــر ام ــی )مدی توانائ

ــا(. ــور اعض ــناس ام )کارش
دســتور جلســه: تبادل‌نظــر درخصــوص موضوعــات 
ــای  ــن برنامه‌ه ــروه و تعیی ــل بررســی توســط کارگ قاب

آتــی.
          خلاصه مباحث مطروحه:

داخلــی  کنتــرل  و  "نظــارت  کارگــروه  اولیــن 
 1400 ســال  در  کارگــزاری"  شــرکت‌های 
طبــق مصوبــه هیئــت ‌مدیــره کانــون کارگــزاران 
جلســه  اولیــن  و  تشــکیل   1400/01/30 مــورخ 
کارگــروه بــا حضــور همــه اعضــا برگــزار گردیــد.

در این جلســه، ضمــن معرفی اعضای کارگــروه، نماینده 
کانــون نحــوه عملکــرد کارگــروه هــا را تشــریح نمــود.

ــوص  ــروه در خص ــای کارگ ــک از اعض ــر ی ــه ه در ادام
توســط  پیگیــری  قابــل  موضوعــات  مهمتریــن 
نمودنــد.  مطــرح  را  پیشــنهاداتی  کارگــروه،  ایــن 
موضوعــات مطــرح شــده بــه شــرح زیــر اســت:

ــای ■■ ــتورالعمل کنترل‌ه ــف دس ــاط ضع ــی نق بررس
در  شــد  مقــرر  کارگــزاری؛  شــرکت‌های  داخلــی 
ــتورالعمل  ــاد دس ــروه مف ــای کارگ ــی اعض ــات آت جلس
ــک  ــک ت ــه ت ــد و در جلس ــه نماین ــور را مطالع مذک
پیشــنهادات  و  قرارگیــرد  بازنگــری  مــورد  بندهــا 
ــردد. ــه گ ــون ارائ ــره کان ــت مدی ــه هیئ ــی ب اصلاح

تهیــه راهنمــای اجــرای دســتورالعمل مذکــور ■■
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)Guideline(؛ در خصــوص نحوه اجرای دســتورالعمل 
ــد  کنتــرل داخلــی شــرکت‌های کارگــزاری مقــرر گردی
توســط کارگــروه راهنمــای اجــرای دســتورالعمل مذکور 
)Guideline(، تدویــن گــردد و در اختیــار کارگــزاران 
ــرار گیــرد؛ ــن دســتورالعمل ق جهــت اجــرای بهینــه ای

ــه ■■ ــوت دســتورالعمل و ارائ ــاط ق ــا و نق بررســی مزای
بــه کارگزاری‌هــا؛ همچنیــن درخصــوص اجــرای بهینــه 
دســتورالعمل مذکــور مقــرر گردیــد مزایــای اجــرا 
و نقــاط قــوت دســتورالعمل بــرای اعضــا مشــخص 
ــتقرار  ــای اس ــی از مزای ــا آگاه ــزارن ب ــا کارگ ــردد ت گ
ــا  ــتورالعمل ب ــرای دس ــی و اج ــرل داخل ــئول کنت مس
هــدف کاهــش ریســک بــه اجــرای آن ترغیــب گردنــد.

ــرل ■■ ــارت و کنت ــت نظ ــک لیس ــن چ ــه و تدوی تهی
داخلــی؛ پیشــنهاد گردیــد چــک لیســت نظارتــی 
ــرار داده شــود  ــزاران ق ــار کارگ ــردد و در اختی ــه گ تهی
تســهیل گــردد؛ مزبــور  اجــرای دســتورالعمل  تــا 

فرهنــگ ■■ تغییــر  ارتقــاء  و  اصــاح  منظــور  بــه 
ســازمانی پرســنل فعــال در صنعــت کارگــزاری و کاهش 
ــه‌ای  ــاق حرف ــت اخ ــدم رعای ــی از ع ــک‌های ناش ریس
پیشــنهاد گردیــد در جلســات آتــی، کارگــروه برنامه‌های 
آموزشــی طراحــی و بــه کانــون پیشــنهاد نمایــد.

در انتهــای جلســه اعضــای کارگــروه در خصــوص 
برنامه‌هــای آتــی کارگــروه بــه گفتگــو پرداختنــد.

  جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
در ایــن جلســه، ضمــن معرفــی اعضــای کارگــروه، 
را  کارگروه‌هــا  عملکــرد  نحــوه  کانــون  نماینــده 
ــان  ــوه و زم ــوص نح ــه درخص ــود. در ادام ــریح نم تش
برگــزاری کارگــروه اعضــا نظــرات خــود را مطــرح 
نمودنــد و مقــرر شــد ابتــدا و انتهــای هرمــاه در 
ــردد. ــزار گ ــروه برگ ــات کارگ ــنبه جلس ــای یکش روزه

ــوص  ــروه در خص ــای کارگ ــک از اعض ــر ی ــه ه در ادام
مهمتریــن موضوعــات قابــل پیگیــری توســط ایــن 

کارگــروه، پیشــنهاداتی را مطــرح نمودنــد. اعضــای 
ــانی  ــروی انس ــود نی ــدم وج ــد ع ــان نمودن ــروه بی کارگ
در  داخلــی  نظــارت  کنتــرل  حــوزه  در  ســابقه‌دار 
ــتورالعمل  ــرای دس ــت اج ــزاری جه ــرکت‌های کارگ ش
"کنتــرل داخلــی شــرکت‌های کارگــزاری" و عــدم 
ــوزه  ــن ح ــط ای ــزاران توس ــت در کارگ ــرل فعالی کنت
ــه در  ــش دهــد ک ــزاران را افزای ــد ریســک کارگ می‌توان
ــرای  ــرای اج ــه‌ای ب ــد روی ــنهاد ش ــوص پیش ــن خص ای
دســتورالعمل مذکــور توســط کارگــروه تهیــه گــردد تــا 
بــه عنــوان راهنمــا بــرای مســئولین نظــارت و کنتــرل 
ــتورالعمل را  ــرای دس ــوه اج ــا، نح ــی کارگزاری‌ه داخل
ساده‌ســازی نمایــد. همچنیــن درخصــوص عــدم وجــود 
ــنهاد  ــوزه پیش ــن ح ــابقه در ای ــا س ــانی ب ــروی انس نی
گردیــد اصــاح دســتورالعمل مذکــور در خصــوص 
نیــروی انســانی دارای ســابقه فعالیــت مرتبــط بــا کنترل 
داخلــی شــرکت‌های کارگــزاری و تغییــر شــرایط احــراز 
مربوطــه در ایــن حــوزه بــه هیئــت مدیــره کانــون ارائــه 
گــردد. در ادامــه در خصــوص نقــاط ضعف دســتورالعمل 
ــه  کنترل‌هــای داخلــی شــرکت‌های کارگــزاری اعضــا ب
بحــث و گفتگــو پرداختنــد و  مقرر شــد در جلســات آتی 
اعضــای کارگــروه مفــاد دســتورالعمل مذکــور را مطالعــه 
نماینــد و تــک تــک بندهــا مــورد بازنگــری قرارگیــرد و 
پیشــنهادات اصلاحــی بــه هیئــت مدیــره کانــون ارائــه 
گــردد. در خصــوص نحــوه اجــرای دســتورالعمل کنتــرل 
داخلــی شــرکت‌های کارگــزاری توســط کارگــزاران 
ــرر شــد در  ــد مق اعضــا نظــرات خــود را مطــرح نمودن
خصــوص نحــوه اجــرای دســتورالعمل کنتــرل داخلــی 
شــرکت‌های کارگــزاری توســط کارگــروه راهنمــای 
ــه و  ــور )Guideline(، تهی اجــرای دســتورالعمل مذک
ــار کارگــزاران جهــت اجــرای  ــن گــردد و در اختی تدوی
بهینــه ایــن دســتورالعمل قــرار گیــرد اعضــای کارگــروه 
پیشــنهاد تهیــه و تدویــن چک لیســت نظــارت و کنترل 
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ــت  ــک لیس ــد چ ــرر ش ــد و مق ــرح گردی ــی مط داخل
نظارتــی تهیــه و در اختیــار کارگــزاران قرار داده شــود تا 
اجــرای دســتورالعمل مزبــور تســهیل گــردد و همچنیــن 
ــردن  ــار ک ــلیقه‌ای رفت ــر و س ــا گی ــت و پ ــن دس قوانی
ــک  ــه چ ــق تهی ــازی از طری ــا ساده‌س ــی ب ــاد نظارت نه
لیســت در راســتای اجــرای بهینــه دســتورالعمل مذکــور 
ــردد.  ــوزه گ ــن ح ــزاران در ای ــک کارگ ــش ریس و کاه
همچنیــن درخصــوص اجــرای بهینــه دســتورالعمل 
ــوت  ــاط ق ــرا و نق ــای اج ــد مزای ــرر گردی ــور مق مذک
دســتورالعمل بــرای اعضــا مشــخص گــردد تا کارگــزاران 
بــا آگاهــی از مزایــای اســتقرار مســئول کنتــرل داخلــی 
ــه  ــا هــدف کاهــش ریســک ب و اجــرای دســتورالعمل ب
اجــرای آن ترغیــب گردنــد. همچنیــن بــه منظــور 
ــنل  ــازمانی پرس ــگ س ــر فرهن ــاء تغیی ــاح و ارتق اص
ــک‌های  ــش ریس ــزاری و کاه ــت کارگ ــال در صنع فع

ناشــی از عــدم رعایــت اخــاق حرفــه‌ای پیشــنهاد 
برنامه‌هــای  کارگــروه  آتــی،  جلســات  در  گردیــد 
آموزشــی طراحــی و بــه کانــون پیشــنهاد نمایــد.

در انتهــای جلســه اعضــای کارگــروه در خصــوص 
برنامه‌هــای آتــی کارگــروه بــه گفتگــو پرداختنــد و مقرر 
شــد در جلســه بعــدی اعضــای کارگــروه دســتورالعمل 
ــد و در  ــرار دهن ــی ق ــه و بررس ــورد مطالع ــور را م مذک
جلســه نظــرات خــود را بیــان کننــد. همچنیــن مقــرر 
شــد بررســی دســتورالعمل مبــارزه بــا پولشــویی، تهیــه 
ــر  ــوب، تغیی ــی مص ــه نظارت ــه روی ــت، تهی ــک لیس چ
ــای آموزشــی در  ــزاری دوره‌ه ــگ ســازمانی و برگ فرهن
ایــن حــوزه بــا اســتفاده از تجربیــات اعضــای کارگــروه 
در دســتور جلســات بعــدی کارگــروه قــرار گیــرد.

ــق  ــن از طری ــورت آنلای ــه ص ــات ب ــد جلس ــرر ش مق
گــردد. برگــزار   )Skype(( اســکایپ  نرم‌افــزار 
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کارگروه سبدگردانی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری

شماره جلسه:  03
تاریخ جلسه:  1400/04/19

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

نام رئیس کارگروه: آقای فرهنگ قراگوزلو
ــت  ــو هیئ ــو )عض ــگ قراگوزل ــان فرهن ــن: آقای حاضری
مدیــره کارگــزاری توســعه معامــات کیــان(، بابــک 
ــزاری  ــره کارگ ــت مدی ــس هیئ ــداری )رئی ــی مهمان حقیق
ــره شــرکت  ــت مدی ــودرزی )عضــو هیئ ــدی گ ــان(، مه آب
کارگــزاری آگاه(، عزت‌الــه طیبــی )مدیرعامــل ســبدگردان 
کاریزمــا(، کــوروش شــمس )مدیرعامــل ســبدگردان پاداش 
ســرمایه(، آرش آقاقلیــزاده )مدیرعامل صنــدوق بازارگردانی 
ــی  ــر اجرای ــم(، ســید هــادی ابطحــی )مدی کوشــا الگوریت
ــکن(. ــک مس ــزاری بان ــای کارگ ــبدگردانی و صندوق‌ه س

غایبیــن: آقایــان بهنــام چاوشــی )رئیــس هیئــت مدیره 
کارگــزاری فیــروزه آســیا(، نــادر بوالحســنی )مدیرعامــل 
ــو  ــندی )عض ــوری ش ــی تیم ــرا(، عل ــبدگردان نووی س
ــیان(،  ــوس پارس ــرمایه لوت ــن س ــره تأمی ــت مدی هیئ
ــا و  ــدوق ه ــات صن ــر عملی ــین‌زاده )مدی ــهراب حس س

ــادات  ــا س ــنا(، پریس ــهم آش ــبدگردان س ــبدهای س س
طباطبائیــان )مدیــر نظــارت بــر ســبدها و صندوق‌هــای 
تأمیــن ســرمایه ســپهر(، علیرضــا توکلــی )معــاون 
ــا آرزو  ــران(، خانم‌ه ــرمایه‌گذاری ای ــای س ــون نهاده کان
ــون  ــا کان ــور اعض ــی و ام ــط عموم ــر رواب ــی )مدی رضای

نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایــران(.
)مدیــر  ایرانشــاهی  علی‌اکبــر  آقایــان  میهمانــان: 
اداره بازرســی صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری ســازمان 
تبريــزي  پــدرام ســميعي  بهــادار(،  اوراق  و  بــورس 
)مدیــر ســرمایه‌گذاری ســبد گــردان کاریزمــا(، مجتبــی 
جهانگیــری )مدیــر عملیــات بــازار تأمیــن ســرمایه 
ــی اصغــر  ــا حاجــی عل ــوس پارســیان(، خانم‌هــا مون لوت
کیــان(،  آفتــاب  پرتــو  ســرمایه‌گذاری  )مدیرعامــل 
حیاتــی )مســئول صندوق‌هــای تأمیــن ســرمایه ســپهر(.

مهیــا  خانــم  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 
اعضــا(. امــور  )کارشــناس  کریمــزاده خسروشــاهی 

ــور  ــه ‌منظ ــه ب ــم نام ــه و تنظی ــه: تهی ــتور جلس دس
پیشــنهاد تغییــر نحــوه محاســبه کارمــزد ســبدگردانی و 
مدیرصندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری بــا هم‌فکــری اعضــای 
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دو کارگــروه جهت ارائه به ســازمان بورس و اوراق بهادار.
               خلاصه مباحث مطروحه:

ســومین جلســه کارگــروه "ســبدگردانی و صندوق‌هــای 
نامــه  تنظیــم  و  تهیــه  به‌منظــور  ســرمایه‌گذاری" 
کارمــزد  محاســبه  نحــوه  تغییــر  پیشــنهاد  بــرای 
صندوق‌هــای  و  ســبدگردانی  شــرکت‌های  مدیــر 
ســرمایه‌گذاری بــا هم‌فکــری اعضــای دو کارگــروه 
جهــت ارائــه بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار برگــزار 
ــن  ــر ای ــم ب ــررات حاک ــن و مق ــود قوانی ــد. وج گردی
صنعــت از موانــع عــدم رشــد انــدازه صندوق‌هــای 
چالــش  اصلی‌تریــن  و  ســهام  در  ســرمایه‌گذاری 
مدیــران اســت در ایــن راســتا پیشــنهاداتی بــرای 
اصــاح کارمــزد مدیــر صنــدوق، نحــوه برداشــت و 
اعمــال یــک معیــار )Bench mark( بــرای ســایر 
گردیــد. پیشــنهاد  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 

ــروه،  ــات کارگ ــده در جلس ــرح ش ــث مط ــرو مباح پی
عنوان‌هــای:  بــا  نامــه   3 شــد  مقــرر  انتهــا  در 

محاسبه کارمزد مدیر صندوق‌های سرمایه‌گذاری در ■■
سهم؛
اعمــال معیــار کلی برای ســایر صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری؛■■
پیشنهادات ارایه شده توسط اعضای هر 2 کارگروه.■■

ــروه  ــر کارگ ــق نظــرات اعضــای ه ــه شــود و مطاب  تهی
تکمیــل و بــه ســازمان بــورس ارســال گــردد. جلســات 
مطابــق روال قبلــی هــر 2 هفتــه یکبــار برگــزار گــردد.

  جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
در ســومین جلســه کارگــروه "ســبدگردانی و صندوق‌های 
اعضــای دو کارگــروه و  بــا حضــور  ســرمایه‌گذاری" 
ــه  ــم نام ــه و تنظی ــور تهی ــه به‌منظ ــاهی ک ــای ایرانش آق
ــر  ــزد مدی ــبه کارم ــوه محاس ــر نح ــنهاد تغیی ــرای پیش ب
شــرکت‌های ســبدگردانی و صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 
جهــت ارائــه بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار برگــزار 
ــد: ــنهاد گردی ــل پیش ــرح ذی ــه ش ــات ب ــد اصلاح گردی

بــه منظــور جلوگیــری از کاهــش تنــوع ابــزار ■■
شناســایی  مــدل  تغییــر  الــزام  ســرمایه‌گذاری 
ــته  ــا برداش ــام صندوق‌ه ــرای تم ــرد ب ــزد عملک کارم
شــود و در نتیجــه مــدل جدیــدی از صندوق‌هــای 
ــد.  ــه وجــود آی ــر ب ــزد متغی ــا ســاختار کارم ســهامی ب

ــدون ■■ ــت ب ــاً ثاب ــزد صرف ــا کارم ــهامی ب ــدوق س صن
تغییــر باشــد و صندوق‌هــای ســهامی بــا "کارمــزد ثابــت 
و متغیــر" بــه عنــوان یــک نــوع جدیــد بــه وجــود آیــد. 

حقــوق ■■ مانــدن  محفــوظ  بــرای  همچنیــن 
ســرمایه‌گذاران، در صــورت درخواســت تغییــر نــوع 
صنــدوق از "کارمــزد صرفــاً ثابــت" بــه "کارمــزد 
و  مدیــر  توســط  بالعکــس،  یــا  متغیــر"  و  ثابــت 
درخواســت  امــکان  و  بــوده  ســازمان  موافقــت 
ســه  حداقــل  زمــان  گذشــت  بــا  مجــدد  تغییــر 
باشــد.   امکان‌پذیــر  مزبــور  درخواســت  از  ســال 

کارمــزد ■■ بــا  صندوق‌هــای  از  درصــدی 
و  متقــارن  کارمــزد  دارای  آنهــا  از  نیمــی  متغیــر، 
اســت. نامتقــارن  کارمــزد  نــوع  از  دیگــر  نیمــی 

بنــد 6 اصلاحیــه دســتورالعمل خریــد اعتبــاری ■■
اوراق بهــادار "پرداخــت هرگونــه وجــه از ســوی کارگزار 
اعتبــار دهنــده بــه مشــتریان اعتبــاری تحت هــر عنوان، 
ممنــوع اســت". ایــن بند کــه مشــکلات ابطــال و فروش 
ــد  ــر رون ــد و ب ــاد می‌کن ــرمایه‌گذاران ایج ــرای س را ب
مکانیــزم بــازار نیــز تاثیــر منفــی می‌گــذارد، بایــد مــورد 
بررســی قــرار گرفتــه و ایــن محدودیــت برداشــته شــود. 

مدیــر ■■ بــرای  عملکــرد  کارمــزد  محاســبه 
از  بالاتــر  اگــر  حتــی  منفــی  بــازده  زمــان  در 
و  بــوده  نامتقــارن  بصــورت  باشــد،  شــاخص 
نشــود.  نظرگرفتــه  در  مدیــر  بــرای  کارمــزدی 

روش محاســبه کارمــزد متغیر در مصوبه پیشــنهادی ■■
ــایی  ــان شناس ــوده و زم ــالیانه ب ــی و س ــورت گروه بص
کارمــزد متغیر مزبور در پایان ســال مالی صندوق باشــد.
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امــکان اســتفاده از روش پیشــنهادی در نامه فوق‌الذکر ■■
ــا  ــط، ب ــرمایه‌گذاری مختل ــای س ــایر صندوق‌ه ــرای س ب
ــم  ــای ســرمایه‌گذاری طــا اع ــت و صندوق‌ه ــد ثاب درآم
ــه  ــل ب ــه تمای ــه ک ــل معامل ــر قاب ــه و غی ــل معامل از قاب
اعمــال ایــن کارمــزد پیشــنهادی را دارنــد، فراهــم شــود.

روش محاســبه کارمــزد متغیــر بصــورت گروهــی ■■
ــور  ــر مزب ــزد متغی ــایی کارم ــد و شناس ــالیانه باش و س
گیــرد. صــورت  صنــدوق  مالــی  ســال  پایــان  در 

ــود ■■ ــکلات موج ــا و مش ــل دغدغه‌ه ــتای ح  در راس
ســرمایه‌گذاران  از  عــده‌ای  بــرای  صندوق‌هــا  در 

ویژگی‌هــا،  یکســری  نظرگرفتــن  در  ضمــن 
می‌گــردد. پیشــنهاد  مشــاع  ســبد  ایجــاد  امــکان 

ــر حســب سیاســت ■■ ــا رعایــت مفــاد امیــد نامــه و ب ب
ــرای  ــزد ب ــن کارم ــت ای ــکان برداش ــدوق ام ــر صن مدی
مدیــر بــه صــورت فصلــی و شــش مــاه یکبــار باشــد. در 
ایــن راســتا بــا در نظرگرفتــن شــرایط شناســایی کارمــزد 
عملکــرد مدیــر، ضمــن انتقــال بخشــی از مانــده حســاب 
بــه دوره‌هــای بعــد یــا ســال مالــی آتــی صنــدوق، مانــده 
منتقل شــده مطابق شــرایط دوره‌ای قابل برداشــت باشــد.
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کارگروه بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

شماره جلسه:  02    
تاریخ جلسه:  1400/04/20

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

رئیس کارگروه: آقای حسین احمدی
)مدیرمالــی  احمــدی  آقایــان حســین  حاضریــن: 
ــمعیلی  ــعید اس ــدن(، س ــت و مع ــک صنع ــزاری بان کارگ
)رئیــس هیئــت مدیــره  کارگــزاری توانــا(، میــاد قاســمی 
ــران(،   ــورس بیمــه ای ــزاری ب ــره کارگ )عضــو هیئــت مدی
ــراز(.  ــورس اب ــزاری ب ــی کارگ ــی )مدیرمال ــا رجب علیرض
علی‌رضــا ملک‌شــاد )مدیرمالــی کارگــزاری آتیــه(، ســید 
پوریــا خاموشــی )مدیرمالــی و اداری کارگزاری پارســیان(، 
ســید حمیــد جراحی )مدیرمالــی و اداری کارگزاری شــهر( 
ــر(. ــزاری نهایت‌نگ ــی کارگ ــی )مدیرمال ــدی مقدس و مه

غایبیــن: آقــای حاج‌علــی صلاحی‌نــژاد )رئیــس هیئــت 
مدیــره کارگــزاری صبا جهــاد(.

میهمانــان: آقایــان قمــرزاده )معاونت پشــتیبانی شــرکت‌ 
نرم‌افــزاری رایــان هم‌افــزا، مصروریــان ) سرپرســت واحــد 
TBS شــرکت نــرم افــزاری تدبیرپــرداز(، یحیائــی )مدیــر 

محصــول شــرکت نــرم افــزاری رهپویــان پــردازش گســتر 
ــزاری  ــرم اف ــر محصــول شــرکت ن ــی )مدی صحــرا(، اقبال

رهپویــان پــردازش گســتر صحــرا(. 
نســیم  خانــم  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 

اعضــا(. امــور  )کارشــناس  صدرموســوی 
دستور جلسه: 

لزوم صدور صورتحساب برای هزینه مالی مشتریان ♦♦
و تخفیفات اعطایی.

         اهم مباحث مطروحه:
دومیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکــی 
ــه  ــرکت‌های ارائ ــدگان ش ــور نماین ــا حض ــاری ب و اعتب
دهنــده خدمــات نرم‌افــزاری در خصــوص لــزوم صــدور 
صورتحســاب بــرای هزینــه مالــی مشــتریان و تخفیفات 
اعطایــی برگــزار گردیــد در این جلســه اعضــای کارگروه 
ــده  ــه دهن ــرکت‌های ارائ ــای ش ــوص  برنامه‌ه در خص
خدمــات نرم‌افــزاری جهــت صــدور صورتحســاب بــرای 
هزینــه مالــی مشــتریان و تخفیفــات از نماینــدگان 
شــرکت‌های کارگــزاری پیگیــر ایــن مــورد شــدند کــه 
ــل  ــق پن ــن صورتحســاب از طری ــه ای ــا دسترســی ب آی
کارگــزاری در بــازه زمانــی مشــخص میســر اســت 
ــرح  ــرداز مط ــرکت تدبیرپ ــده ش ــه نماین ــر، ک ــا خی ی
ــزاری  ــرکت‌های کارگ ــل ش ــورد در پن ــن م ــود ای نم
کمــاکان در حــال اجــرا اســت و در خصــوص شــرکت 
ــورد در  ــن م ــه ای ــد ک ــرح ش ــز مط ــزا نی ــان هم‌اف رای
ــک  ــت ی ــا مهل ــت ت ــازی اس ــی و پیاده‌س ــال بررس ح
ماهــه اجرایــی خواهــد شــد و شــرکت نرم‌افــزاری 
ــور اســت  ــامانه مذک ــال طراحــی س ــز در ح ــرا نی صح
ــد. ــد ش ــرداری خواه ــل بهره‌ب ــک قاب ــده نزدی و در آین

          جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:	
دومیــن جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکــی 
ــه  ــرکت‌های ارائ ــدگان ش ــور نماین ــا حض ــاری ب و اعتب
دهنــده خدمــات نرم‌افــزاری در خصــوص لــزوم صــدور 
صورتحســاب بــرای هزینــه مالــی مشــتریان و تخفیفات 
اعطایــی برگــزار گردیــد در خصــوص صورتحســاب 
هزینــه مالــی مشــتریان و تخفیفــات و بــرای درآمدهــا  
بایــد صورتحســاب صــادر شــود و تخفیفــات در صورتــی 
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قابــل پذیــرش اســت کــه در ذیــل فاکتــور درج و یــا در 
فاکتــور اعمــال شــده باشــد در حــال حاضــر مشــکلی کــه 
وجــود دارد بــرای هزینــه مالــی مشــتریان اســت کــه در 
هیــچ کــدام از نرم‌افزارهــای کارگــزاران صــورت حســابی 
صــادر نمی‌شــود و به تبــع آن برای گزارشــات مــاده 169 
و گزارشــات معامــات فصلــی نیــز فایلــی تهیــه نمی‌شــود 
در حــال حاضــر بــه صــورت دســتی  تهیــه می‌شــود. بــا 
توجــه بــه اینکــه تعــداد مشــتریان اعتبــاری کارگــزاران 
بــالا و جرایــم عــدم صــدور صورتحســاب‌ها قابــل توجــه 
اســت، در حــال حاضــر بزرگتریــن مشــکل هزینــه مالــی 
مشــتریان اســت کــه مشــمول  مالیــات بــر ارزش افــزوده 
می‌شــود و جرایــم عــدم صــدور صورتحســاب، یــک 
ــزوده در نظــر گرفتــه شــده اســت  ــغ ارزش اف ــر مبل براب
ــال  ــی ارس ــر فایل ــی اگ ــات فصل ــرای معام ــی ب از طرف
نگــردد مشــمول جریمــه می‌شــوند همچنیــن عــدم 
درج تخفیفــات در فاکتــور باعــت ایجــاد مشــکلاتی شــده 
اســت در ایــن راســتا برخــی از کارگــزاران تخفیفــات را 
ــد  ــتی درج می‌نماین ــورت دس ــه ص ــور ب ــل فاکت در ذی
بــه طــوری کــه هــر ســه مــاه یکبــار یــک ســری فاکتــور 
ــه  ــردد ک ــور درج می‌گ ــل فاکت ــات در ذی ــه و تخفیف تهی
ــود  ــام می‌ش ــتی انج ــه صــورت دس ــوارد ب ــن م ــه ای هم
ــورت  ــه ص ــتی ب ــور بایس ــد مذک ــه فرآین ــی ک در صورت
سیســتماتیک ثبــت گــردد بــه طــوری کــه در هــر کــدام 
از نرم‌افزارهــا یــک ماژولــی باشــد کــه هزینه‌هــای مالــی 
را محاســبه نمایــد. بــا توجــه بــه مــوارد صدرالاشــاره، از 
ــن  ــزاری در ای ــات نرم‌اف ــده خدم ــه دهن شــرکت‌های ارائ
جلســه دعــوت بــه عمــل آمــد تــا ایــن نیــاز مطــرح شــود 
و مشــخص گــردد در چــه بــازه زمانــی و بــا چه شــرایطی 
می‌تواننــد ایــن مــوارد را تهیــه و در سیســتم درج 
نماینــد بــا توجــه بــه ایــن کــه انجــام دادن ایــن فرآینــد 
بــه صــورت دســتی بــا خطــا و مشــکلاتی مواجــه اســت. 
   در ادامــه جلســه نماینــده شــرکت رایــان هم‌افــزا 

مطــرح نمــود بنــا بــه درخواســت کارگــزاران کــه از ایــن 
ــه صورتحســابی در  ــن ک ــر ای ــی ب شــرکت داشــتند مبن
ــاظ  ــی در آن لح ــه مال ــه هزین ــود ک ــه ش ــتم تهی سیس
ــه پیــش  ــورد انجــام شــده اســت و از هفت ــن م شــود ای
نیــز ایــن  نســخه در حــال رســمی شــدن اســت و بــرای 
ــان  ــرکت رای ــزاری ش ــات نرم‌اف ــه از خدم ــی ک کارگزاران
ــن  ــده ای ــه آین ــی هفت ــد ط ــتفاده می‌نماین ــزا اس هم‌اف
ــاب در  ــود و صورتحس ــدازی می‌ش ــد راه‌ان ــخه جدی نس
سیســتم قابــل مشــاهده خواهد شــد کــه ارزش افــزوده و 
گزارشــات مــاده 169،  جداگانــه‌ای دارد. نماینده شــرکت 
رایــان هــم افــزا در ادامــه مطــرح کــرد، کارگزارانــی کــه 
ــد  ــزا اســتفاده می‌نماین ــان هم‌اف ــات شــرکت رای از خدم
ــام و  ــر ابه ــد، ه ــخه جدی ــب نس ــس از نص ــد پ می‌توانن
ــا کارهایــی کــه  ــر روی صورتحســاب و ی مشــکلی کــه ب
بایــد در کنــار ایــن صورتحســاب داشــته باشــند را بــه این 
ــرد.  ــام صــورت پذی ــع ابه ــا رف ــد ت ــام نماین شــرکت اع
ــه  ــد ک ــرح نمودن ــا مط ــک کارمزده ــوص تفکی در خص
ــه اینکــه بحــث  ــا توجــه ب از اســفندماه ســال 1399،  ب
تفکیــک در سیســتم بســیار پیچیــده اســت و در سیســتم 
حســابداری، ســند جداگانــه‌ای ثبــت نمی‌گــردد بــه 
ــه ازای هــر تفکیــک ثبــت  ــه‌ای ب ــی ســند جداگان عبارت
ــادی روی  ــی‌های زی ــت بررس ــن جه ــه همی ــود ب نمی‌ش
بخش‌هــای مختلــف سیســتم صــورت گرفتــه اســت و در 
حــال حاضــر مراحــل نهایــی تولید اســت نهایتاٌ نســخه‌ای 
کــه بحــث تفکیک‌هــا لحــاظ شــود تــا اواخــر شــهریورماه 
ــود. در  ــد ب ــرداری خواه ــب و بهره‌ب ــل نص ــال قاب امس
ــز بررســی‌های  ــی نی خصــوص گزارشــات معامــات فصل
ــه  ــت ک ــن اس ــل کار ای ــت. اص ــد گرف ــام خواه لازم انج
ــه و بیــس گزارش‌هــا وجــود داشــته باشــد و مابقــی  پای
ســاختن گــزارش اســت کــه کار چندان مشــکلی نیســت. 
ــن  ــرداز در ای ــده شــرکت تدبیرپ ــه جلســه نماین در ادام
خصــوص مطــرح کــرد کــه ارزش افــزوده در زیرســاخت 
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ــود اســت مباحــث  ــل موج ــرداز از قب ــزاری تدبیرپ نرم‌اف
ایــن حســاب‌ها  ممکــن اســت  و ســرفصل‌هایی در 
ــه  درگیــر شــود، کــه ایــن آپشــن‌ها را هــر کارگــزاری ب
ــه  ــا توج ــتفاده اســت، ب ــل اس ــد قاب ــر صــورت بخواه ه
ــد و  ــش 9درص ــامل دو بخ ــزوده ش ــه ارزش اف ــه اینک ب
ــه  ــی و جداگان ــورت تجمع ــه ص ــه ب ــت ک ــد اس 6 درص
ــورد  ــت. م ــرداز اس ــتم تدبیرپ ــتخراج از سیس ــل اس قاب
ــت  ــاب‌ها اس ــث صورتحس ــود دارد بح ــه وج ــری ک دیگ
کــه از قبــل بــر روی سیســتم تدبیرپــرداز بــوده کــه هــم 
ــرای سیســتم ارزش  ــم ب ــاده 169 ه ــرای گزارشــات م ب
ــت  ــتم اس ــتخراج از سیس ــل اس ــدی قاب ــزوده 9 درص اف
ضمــن اینکــه الان هــر نهــادی بخواهــد از ایــن سیســتم 
اســتفاده کنــد ممکــن اســت بــه صــورت مــوردی نیــاز به 
تغییراتــی داشــته باشــد کــه در حــد تغییراتــی اســت کــه 
خــود کارگــزاران می‌تواننــد تغییــرات را اعمــال کننــد و 

یــا بــا پشــتیبانی شــرکت تدبیرپــرداز در میــان گذاشــته 
ــه   ــا ک ــزاری فایل‌ه ــکان بارگ ــه م ــع ب ــا راج ــود.  ام ش
بــه صــورت فایــل اکســس )Access( اســت در ســایت 
ســازمان امــور مالیاتــی وجــود دارد کــه بایــد کارگــزاران 
آدرس ســایتی کــه اطلاعــات بایــد درج شــود را مشــخص 
ــی و  ــزار، طراح ــه نرم‌اف ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــد. ب نماین
ــی  ــی اســت آدرس مکان ــط کاف ــن شــده اســت فق تدوی
کــه اطلاعــات بایــد درج شــود را کارگــزاران اعــام کننــد 
ــره انجــام شــده  ــت به ــه باب ــباتی ک ــال محاس ــرای مث ب
اســت بــه صــورت جداگانــه و تجمیعــی صــورت پذیــرد. 
در  صحــرا  نرم‌افــزاری  شــرکت  نماینــدگان 
شــرکت  ایــن  نمودنــد  مطــرح  خصــوص  ایــن 
در  و  اســت  مذکــور  ســامانه  طراحــی  درحــال 
شــد. خواهــد  بهره‌بــرداری  قابــل  نزدیــک  آینــده 
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کمیته شرح شغل شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  09    
تاریخ جلسه:  1400/04/22

محــل برگــزاری جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار

حاضریــن: خانم‌هــا لیــا ســحرخیز لاهیجانــی )مدیــر 
ــک  ــک ســپه(، ســمانه مل ــزاری بان ــع انســانی کارگ مناب
ــارا  ــی‌ولکس(، س ــزاری س ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب )مدی
ســامخانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری آگاه(، آقایــان 
شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری 
فارابــی(، نــادر خلیفــه )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری 
بــورس بیمــه ایــران(، محمدرضــا شــهباز مــرادی )مدیــر 

ــن ســرمایه(. ــزاری مبی ــع انســانی کارگ مناب
غایبیــن: آقــای علیرضــا آگاهــی نجــف آبــادی )مدیــر 

منابــع انســانی کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(.
 نماینــده کانــون کارگــزاران: خانم‌هــا هــدی 
مهیاکریمــزاده  و  اعضــا(  امــور  )مدیــر  توانائــی 

اعضــا(. امــور  )کارشــناس  خسروشــاهی 
دستور جلسه: 

شــغل ♦♦ شــرح  شــده  تجمیــع  فایــل  نــگارش 
کارگــزاری  شــرکت‌های  پذیــرش  مســئول 

کمیتــه. اعضــای  نظــرات  بــا  کانــون  توســط 
          خلاصه مباحث مطروحه:

در نهمیــن جلســه کمیتــه، فایــل تجمیع‌شــده شــرح 
شــغل با حضــور اعضــای کمیتــه در کانــون کارگــزاران 
ــر ایــن اســاس  ــورس اوراق بهــادار برگــزار گردیــد. ب ب
ــرش  ــئول پذی ــغل مس ــرح ش ــه ش ــوط ب ــل مرب فای
مطابــق نظــرات اعضــای کمیتــه ویرایــش شــد. 
ــه بخش‌هــای تکمیــل  در ایــن جلســه ضمــن مــرور ب
شــده قبلــی، بخــش شــرایط احــراز پســت بــا نظــرات 
در  همچنیــن  گردیــد.  تکمیــل  کمیتــه  اعضــای 
ــر ایــن شــرح شــغل و  راســتای اســتفاده مفیــد و موث
ــا از  ــی آن در کارگزاری‌ه ــت اجرای ــه قابلی دســتیابی ب
بیــان جزییــات صــرف نظــر شــد و بــه صــورت کلــی 
ــخصیت‌ها  ــل ش ــی از قبی ــده و بخش‌های ــش ش ویرای
گردیــد. حــذف  نیــز  شــغلی  چالش‌هــای  و 

ــه، بخــش  ــی کمیت در انتهــا مقــرر شــد در جلســه آت
ــه  ــه اهمیــت دو طرف ــا توجــه ب ریســک‌های شــغلی ب
بــرای کارفرمــا و همچنیــن بــرای مســئول پذیــرش در 
راســتای جلوگیــری از ایجــاد تبعــات آتی، ریســک‌های 
ــود. ــایی ش ــمت شناس ــن س ــه ای ــوط ب ــغلی مرب ش
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        جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:
نهمیــن جلســه کمیتــه تدویــن شــرح شــغل شــرکت‌های 
کارگــزاری بــا ارائــه نظــرات و پیشــنهادات اعضــای 
کمیتــه در خصــوص نــگارش شــرح شــغل مســئول 
گردیــد. برگــزار  کارگــزاری  شــرکت‌های  پذیــرش 

پیــرو مباحــث مطــرح شــده در جلســه پیــش در 
شــده  تکمیــل  بخش‌هــای  بــه  مرورکلــی  ابتــدا 
انجــام گرفــت. در ادامــه بخــش اصلاحاتــی در هــر 
ــت: ــورت گرف ــل ص ــرح ذی ــه ش ــای آن ب ــک از بنده ی

 الزامات
عدم وجود منع قانونی برای کار در بازار سرمایه و ■■

سازمان‌های ذیربط
مدارک

حداقل لیسانس رشته‌های مرتبط یا گواهی نامه ■■
کاربردی پذیرش سفارش مشتریان

دانش مورد نیاز

آشنایی کامل با بازار سرمایه؛■■
تسلط بر ضوابط اجرایی شناسایی و پذیرش مشتریان؛■■
آشنایی دستورالعمل انضباطی کارگزاران؛■■
آشنایی با قانون بازار اوراق بهادار و آیین نامه اجرایی ■■

آن.
مهارت‌ها

مهارت ارتباطی با تاکید بر شنود موثر، توانایی انتقال ■■
مفاهیم، توانایی‌های کلامی؛

 مهارت‌های پایه ای برنامه ریزی با تاکید بر نظم، ■■
دقت، انضباط، مدیریت زمان؛

مهارت کار با ابزارها مانند کامپیوتر اعم از سخت ■■
افزارها و نرم‌افزارهای مرتبط.

همچنین بخش شخصیت‌ها و چالش‌های شغلی حذف 
گردید و مقرر شد در جلسه آتی ریسک‌های شغلی این 

سمت شناسایی شده و نگارش شود.
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کارگروه نظارت و کنترل داخلی شرکت‌های کارگزاری

شماره جلسه:  02
تاریخ جلسه:  1400/04/27

محل برگزاری جلسه: مجازی
نام رئیس کارگروه: آقای قادر معصومی خانقاه

حاضریــن: آقایــان قــادر معصومــی خانقاه )عضــو هیئت 
ــت  ــدی خیره‌دس ــن(، مه ــا تأمی ــزاری صب ــره کارگ مدی
)مدیرعامــل کارگــزاری ســاوآفرین(، روح‌الــه نجفــی 
)مشــاور مدیرعامــل تأمیــن ســرمایه تمــدن(، محمدامیــن 
کشــاورز )مدیــر توســعه و تحــول کارگــزاری بانــک ملــی 
ایــران(، خانم‌هــا مهســا میــری )مدیــر حسابرســی داخلی 
گارگــزاری آرمــون بــورس(، آمنــه پاک‌پــور )مدیــر 
ــور  ــحر حجتی‌پ ــردا(، س ــعه ف ــزاری توس ــرش کارگ پذی
لنگــرودی )مســئول نظــارت و کنتــرل داخلــی کارگــزاری 

اقتصــاد بیــدار(.
نســیم  خانــم‌  کارگــزاران:  کانــون  نماینــده 

اعضــا(. امــور  )کارشــناس  صدرموســوی 
دســتور جلســه: بررســی و ارائــه پیشــنهادات 
ــی  ــرل داخل ــتورالعمل کنت ــوص دس ــی درخص اصلاح

کارگــزاری.      شــرکت‌های 
       خلاصه مباحث مطروحه:

 دومیــن جلســه کارگــروه "نظــارت و کنتــرل داخلــی 
ــا موضــوع  بررســی و ارائــه  شــرکت‌های کارگــزاری" ب
کنترل‌هــای  دســتورالعمل  اصلاحــی  پیشــنهادات 
گردیــد  برگــزار  کارگــزاری  شــرکت‌های  داخلــی 
ــه، بررســی و هم‌اندیشــی  ــه مطالع اعضــای کارگــروه ب
ــات  ــد و اصلاح ــتورالعمل پرداختن ــن دس ــای ای بنده

ــد: ــه نمودن ــل ارای ــورت ذی ــه ص ــنهادی را ب پیش
در بخــش تعاریــف فصــل اول دســتورالعمل کنتــرل ■■

 6 و   3 بندهــای  کارگــزاری  شــرکت‌های  داخلــی 
ــد؛ ــرح ش ــی مط ــنهادات اصلاح ــی و پیش ــورد بررس م

در فصل دوم سیستم کنترل‌های داخلی بندهای 2 ■■
و 5 مورد بازنگری قرار گرفتند؛

در فصل سوم بخش نظارت، ابهامات بندهای ماده 6 ■■
نیز مورد بررسی و پیشنهادات اصلاحی عنوان گردید.
        جمع‌بندی، تصمیمات و نتیجه‌گیری:

کنتــرل  و  نظــارت  کارگــروه  جلســه  دومیــن  در 
اعضــای  کارگــزاری،  شــرکت‌های  داخلــی 
ابهامــات  رفــع  و  اصــاح  خصــوص  در  کارگــروه 
شــرکت‌های  داخلــی  کنترل‌هــای  دســتورالعمل 
بررســی پرداختنــد. و  بــه هم‌اندیشــی  کارگــزاری 

ــی  ــف ســاده‌ و روان ــه تعری ــد ک ــدا مطــرح گردی در ابت
ــا از  ــر اعض ــا نظ ــور ب ــتورالعمل مذک ــوص دس در خص
ایــن  در  کارگــزاری  شــرکت‌های  کنترل‌داخلــی 
ــروه  ــای کارگ ــه اعض ــود ک ــده ش ــتورالعمل گنجان دس
ــل  ــف کام ــوص تعاری ــور را در خص ــتورالعمل مذک دس
دانســته و فقــط بــه اصلاحــات و رفــع ابهامــات بندهــا و 
مفــاد دســتورالعمل بســنده کردنــد. همچنیــن اعضــای 
کارگــروه بــا حــذف بندهــا و مفــاد دســتورالعمل مذکور 
مخالــف بــوده و پیشــنهاد نمودنــد بــر روی ساده‌ســازی 
شــود. تمرکــز  دســتورالعمل  کــردن  عملیاتــی  و 

ــاره  ــتورالعمل صدرالاش ــاد دس ــا و مف ــه بنده  در ادام
ــه صــورت ذیــل مــورد نقــد و بررســی قــرار گرفــت: ب

تعریــف  خصــوص  در  اول  فصــل   3 بنــد  	-1
ــده  ــرح آورده ش ــن ش ــه ای ــه ب ــا ک ــول و معیاره اص
ــی  ــول اخلاق ــور اص ــا: منظ ــول و معیاره ــت "اص اس
ــت  ــای آن اس ــه‌ای و راهنم ــار حرف ــای رفت و معیاره
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کــه بــه تصویــب هیئــت مدیــره کانــون رســیده اســت."
اعضــای کارگــروه در ایــن خصــوص مطــرح کردنــد 
ــه‌ای و راهنمــای  ــن اصــول اخــاق حرف ــا ای کــه کــه آی
ــت  ــیده اس ــون رس ــره کان ــت مدی ــب هیئ ــه تصوی آن ب
ــای  ــود راهنم ــرح نم ــون مط ــده کان ــه نماین ــه؟ ک ــا ن ی
ــوان  ــن عن ــت همی ــی تح ــور درکتاب ــتورالعمل مذک دس
ــره  ــت مدی ــوب هیئ ــه مص ــخ 1393/02/03 ک در تاری
کانــون اســت در اختیــار کارگــزاران قــرار گرفتــه اســت.

مصــوب  معیارهــای  و  اصــول  خصــوص  در 
بعــدی  جلســات  در  شــد  پیشــنهاد  کانــون 
گیــرد. قــرار  بازنگــری  و  مطالعــه  مــورد  کارگــروه 

2- در بنــد 6  فصــل اول بخــش تعاریــف،  تعریــف 
ــده  ــرح ش ــورت مط ــن ص ــه ای ــه ب ــک ک ــی ریس ارزیاب
اســت "ارزیابــی ریســک: شناســایی، اندازه‌گیــری و 
ــتیابی  ــا دس ــط ب ــک‌های مرتب ــل ریس ــه و تحلی تجزی
ــه اهــداف شــرکت اســت."  اعضــای کارگــروه مطــرح  ب
ــط  ــک فق ــی ریس ــف ارزیاب ــن تعری ــه در ای ــد ک نمودن
ــه  ــت ک ــده اس ــان ش ــرکت بی ــداف ش ــه اه ــوط ب من
ــرح  ــورت مط ــن ص ــه ای ــری ب ــاح و بازنگ ــنهاد اص پیش
اندازه‌گیــری و تجزیــه و تحلیــل  شــد: "شناســایی، 
ــرکت،  ــداف ش ــق اه ــا 1- تحق ــط ب ــک‌های مرتب ریس
ــا، 3-  ــول معیاره ــررات و اص ــن و مق ــت قوانی 2- رعای
حفاظــت از دارائی‌هــای شــرکت و وجــوه مشــتریان 
و همچنیــن دســتیابی بــه اهــداف شــرکت اســت."

3- مــاده 2 فصــل دوم، بخــش سیســتم کنترل‌هــای 
داخلــی؛ کــه بــه این صورت آورده شــده اســت: "سیســتم 
کنترل‌هــای داخلــی شــامل فرآیندهایــی اســت کــه 
ــول از اثربخشــی  ــان معق ــدف کســب اطمین ــا ه ــد ب بای
ــا در نظــر گرفتــن رعایــت قوانیــن  و کارایــی عملیــات ب
و مقــررات، اصــول و معیارهــا، ارزیابــی ریســک، قابلیــت 
ــع  ــه موق ــی ب ــابداری و دسترس ــتم حس ــاد سیس اعتم

ــتباه،  ــروز اش ــری از ب ــان، جلوگی ــل اطمین ــات قاب اطلاع
جلوگیــری از فعالیت‌هــای متقلبانــه و غیرقانونــی، حــذف 
ــای  ــز حفاظــت از دارایی‌ه ــع و نی ــا افشــاء تضــاد مناف ی
شــرکت و وجــوه مشــتریان و عــدم سواســتفاده از آنهــا، 
ــان شــرکت  ــره، مدیرعامــل و کارکن توســط هیئــت مدی
تدویــن، طراحــی و پیاده‌ســازی و اجــرا شــود."  اعضــای 
کارگــروه پیشــنهاد اصلاحــی در خصــوص قســمت 
پایانــی ایــن بنــد را بــه ایــن صــورت مطــرح نمودنــد کــه 
ــزاری  ــرکت‌های کارگ ــی ش ــرل داخل ــوص کنت در خص
می‌تــوان اســتانداردهایی را تعریــف نمــود، کــه پیشــنهاد 
شــد فرمــت اســتانداردها در کارگــروه تهیــه شــود و امــا 
ــا  ــن فرآینده ــه ای ــد ک ــان ش ــا بی ــورت فرآینده در ص
یکپارچــه نشــدنی اســت چــرا کــه هــر شــرکت براســاس 
اســتراتژی‌های شــرکت فرآیندهــا را انجــام می‌دهــد 
شــرکت‌های  کــه  خاصــی  ســاختارهای  طرفــی  از 
کارگــزاری دارنــد و اینکــه بخواهیــم دســتورالعمل را 
ــی از  ــه بخش ــردد چ ــخص گ ــد مش ــم بای ــی کنی اجرای
ــد  ــا را بای ــی و فرآینده ــرل داخل ــمت کنت ــرکت قس ش
مصــوب و اجــرا نمایــد کــه پیشــنهاد شــد بایــد انفکاکــی 
ــرای  ــرد. ب ــور صــورت پذی ــد مذک ــی بن در قســمت پایان
شناســایی فرآیندهــا و کســب اطمینــان معقــول از 
ــی  ــد حداقل‌های ــا بای ــن فرآینده ــام گرفت ــت انج درس
ــنهاد  ــه پیش ــورت ک ــن ص ــه ای ــود ب ــه ش ــر گرفت در نظ
ــون کارگــزاران   ــی توســط کان می‌شــود اســتاندارهای کل
بــه صــورت فرمــت اســتاندارد و )Guideline( تهیــه و 
توســط هیئــت مدیــره کارگــزاران مصــوب، پیاده‌ســازی  
پذیــرد. صــورت  شــرکت  توســط  آن  اجــرای  و 

4- در خصــوص مــاده 5 فصــل دوم کــه بــه ایــن صــورت 
مطــرح گردیــده اســت " هیئت مدیره شــرکت بــه منظور 
ــه صــورت کارا  ــی ب ــای داخل اســتقرار سیســتم کنترل‌ه
ــد رویه‌هــای  ــر بخــش و اجــرای فرآیندهــای آن، بای و اث
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ــش  ــور افزای ــه منظ ــاند. ب ــب برس ــه تصوی ــه را ب مربوط
کارایــی و اثربخشــی سیســتم کنترل‌هــای داخلــی، 
شــرح وظایــف و مســئولیت‌های مربــوط بــه کلیــه 
ــای مصــوب  ــا رویه‌ه ــق ب ــد منطب ــان شــرکت بای کارکن
هیئــت مدیــره، بــه صــورت مکتــوب تدویــن و بــه اطــاع 
ــد."اعضای  ــه برس ــان مربوط ــک از کارکن ــد هری و تایی
ــد شــرح  ــن بنــد مطــرح نمودن کارگــروه در خصــوص ای
شــغل جامــع کارکنــان بــرای هــر بخــش تهیــه و تنظیــم 
گــردد کــه بیــان شــد ایــن موضــوع در کمیتــه "تدویــن 
شــرح شــغل" کانــون کارگــزاران در حــال تهیــه و تنظیم 
اســت و پیشــنهاد شــد کارگــروه نظــارت و کنتــرل داخلی 
شــرکت‌های کارگــزارای بــا کمیتــه تدویــن شــرح شــغل 
ــان  ــف کارکن ــن وظای ــاط باشــند همچنی ــون در ارتب کان
ــم  ــه و تنظی ــه تهی ــغل ک ــرح ش ــن ش ــه تدوی در کمیت
ــرد. ــرار گی ــز ق ــروه نی ــن کارگ ــار ای ــردد در اختی می‌گ

5- در خصــوص مــاده 6 فصــل ســوم نظــارت؛ که بــه این 
ایــن صورت آورده شــده اســت: "جهــت اســتقرار و اجرای 
ــدی  ــد واح ــرکت بای ــی، ش ــای داخل ــتم کنترل‌ه سیس
ــد  ــزارش می‌ده ــره گ ــت مدی ــه هیئ ــتقیماً ب ــه مس ک
تحــت عنــوان واحــد نظــارت تشــکیل دهــد. ایــن واحــد 
بــه حجــم فعالیــت و انــدازه شــرکت، متشــکل از شــخص 
یــا اشــخاصی مســتقل شــامل مســئول و کارکنــان واحــد 
ــت  ــط هیئ ــراد توس ــن فرد/اف ــود ای ــد ب ــارت، خواه نظ
مدیــره انتخــاب می‌شــود کــه بــه صــورت تمــام وقــت نزد 
عضــو اشــتغال خواهنــد داشــت. مســئول واحــد نظــارت 

ــد: ــر را دارا باش ــرح زی ــه ش ــای لازم ب ــد صلاحیت‌ه بای
ــر؛ ــا بالات ــانس ی ــی لیس ــدرک تحصیل ــودن م 1- دارا ب

2- دارا بــودن حداقــل 2 ســال ســابقه کار مرتبــط 
بــا فعالیــت کارگــزاری یــا حسابرســی بــه صــورت 
کارشناســی؛ مــدرک  اخــذ  از  بعــد  وقــت  تمــام 

3- شــرکت در دوره آموزشــی مرتبــط کــه توســط 
کانــون برگــزار می‌گــردد و اخــذ گواهــی مربوطــه.

ــروه در  ــای کارگ ــاده 6،  اعض ــای م ــوص بنده در خص
ــارت،  ــد نظ ــئول واح ــای مس ــتن صلاحیت‌ه ــورد داش م
پیشــنهادات خــود را بــه ایــن صــورت مطــرح نمودنــد: در 
خصــوص دارا بــودن مــدرک کارشناســی مرتبــط همچون 
رشــته‌های حســابداری و حسابرســی 3 ســال ســابقه کار 
ــط  ــه مرتب ــک ب ــته‌های نزدی ــط و در خصــوص رش مرتب
همچــون رشــته‌های مدیریــت یــا اقتصــاد حداقل 4 ســال 
ســابقه کار مرتبــط و در خصــوص رشــته‌های غیــر مرتبط 
حداقــل 5 ســال ســابقه کار مرتبــط را پیشــنهاد نمودنــد.

آموزشــی  دوره‌هــای  در  شــرکت  خصــوص  در 
دوره  در  شــرکت  بــر  عــاوه  گردیــد  پیشــنهاد 
آموزشــی، مســئول ایــن حــوزه حداقــل ســه مــاه 
و  معامــات  پذیــرش،  بخــش  در  کارآمــوزی  دوره 
ــد. ــی کن ــد را ط ــاه باش ــک م ــدام ی ــه هرک ــی ک مال

دســتورالعمل مذکــور تــا انتهای مــاده 6 فصل ســوم مورد 
بررســی و مطالعــه قــرار گرفــت و بررســی مفــاد بعــدی به 
علــت ضیــق وقــت بــه جلســات بعــدی موکــول گردیــد. 
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گزارش نظرسنجی‌ها
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گزارش نظرسنجی بورس انرژی

ــورس  ــزاران ب ــون کارگ ــاری کان ــال ج ــاه س ــر م در تی
بررســی  شناســایی،  منظــور  بــه  بهــادار  اوراق  و 
مشــکلات  حــل  منظــور  بــه  پیشــنهاد  ارائــه  و 
کارگــزاری  صنعــت  در  موجــود  دغدغه‌هــای  و 
ایــن حــوزه  فعالیــن  از  انــرژی  بــورس  در حــوزه 
ــود: ــر نم ــوارد زی ــنجی در م ــام نظرس ــه انج ــدام ب اق

1- مشکلات و نواقص سامانه‌های معاملاتی بورس انرژی؛
2- امور پس از معاملات بورس انرژی؛

3- امور مربوط به پذیرش در بورس انرژی؛
4- رویه‌ها و فرآیند جاری در بورس انرژی؛

ــرژی ــورس ان ــل بررســی در ب ــات قاب 5- ســایر موضوع
از تعــداد 47 شــرکت کارگــزاری فعــال در حــوزه 
کارگــزاری  شــرکت   18 تعــداد  انــرژی،  بــورس 
در ایــن نظرســنجی شــرکت نمودنــد و نظــرات و 
دغدغه‌هــای خــود را بــه کانــون ارســال نمودنــد.

ــون  ــا کان ــد اعض ــع در واح ــد از تجمی ــرات بع ــن نظ ای
کارگــزاران، در کارگــروه تخصصــی بــورس انــرژی 
کانــون کارگــزاران بــا حضــور نماینــده کانــون کارگزاران 
در هیئــت مدیــره بــورس انــرژی ایــران بررســی و 
ــه عضــو هیئــت  ــه ب ــده و ضمــن ارائ دســته‌بندی گردی
مدیــره بــورس انــرژی ایــران ، جهــت پیگیــری در 
دســتور کار واحــد اعضــا کانــون کارگــزاران قــرار گرفت.
اهم دغدغه‌های مطروحه توسط کارگزاران به شرح زیر 

است:
در حوزه مشکلات و نواقص سامانه‌های معاملاتی بورس 

انرژی
ــا و  ــه ه ــی عرض ــات برخ ــودن توضیح ــی ب 1( طولان
عــدم امــکان کپــی کــردن عرضــه هــای مشــابه قبلــی
2( عــدم جابجایــی پنجــره قیمــت در صفحــه معامــات
3( بــه طــور کلــی چینــش نامناســب صفحــه معامــات

4( حذف اطلاعات ثبت شده معاملات پس از رقابت از 
سامانه معاملات؛

5( سیســتم معاملاتــی در زمــان بهــره بــرداری از کارایی 
قابــل قبولــی برخــوردار بــوده ولــی بــا افزایــش حجــم 
ــج شــاهد افــت  ــه تدری معامــات و تعــداد مشــتریان ب
ــل  ــردی قاب ــاظ کارب ــه لح ــاً ب ــوده و اص ــی آن ب کارای
ــت؛ ــورس کالا نیس ــی ب ــتم معاملات ــا سیس ــه ب مقایس

6( عدم نمایش اطلاعات ســایر عرضه‌ها در ســامانه 
عرضه(؛ )توضیحات 

مــازاد  در  محصــولات  حــذف  امــکان  عــدم   )7
کارگــزار؛ توســط  ســامانه  طریــق  از  عرضــه 

8( کندبودن سرعت ارسال اطلاعات؛
صــورت  بــه  قیمت‌هــا  ویــراش  امــکان  عــدم   )9
ــی؛ ــه یاب ــایش و مظن ــش گش ــل پی ــی در مراح گروه

10( عــدم وجــود پنــل پیــام ناظــر در ایســتگاه بــه صــورت 
مجــزا )پیام ناظر فقــط در رینگ محصول دیده می شــود(؛
در حــوزه امــور پــس از معامــات بــورس انــرژی:
انــرژی؛ بــورس  از  آفیــس  بــک  وجــود  عــدم   )1

شــدن  اضافــه   ( کارا  ســامانه  امکانــات  ضعــف   )2
فیلــد تاریــخ تســویه، در دســترس بــودن اعلامیــه 
خریــد شــامل ارزش معاملــه ،حجــم معاملــه و...(؛

ــد مشــتریان منجــر  ــه ســفارش خری ــی ک 3( در صورت
بــه انجــام معاملــه نشــود بــرای دریافــت پیــش 
مختلــف  نگاری‌هــای  نامــه  مشــتریان،  پرداخــت 
انجــام می‌پذیــرد کــه دارای فرآینــدی زمــان بــر 
و  فعالیــت  عــدم  موجــب  مســئله  ایــن  و  اســت 
ــورس  ــه در ب نارضایتــی مشــتریان جهــت انجــام معامل
ســامانه(؛ از  دسترســی  )ایجــاد  می‌گــردد  انــرژی 

دریافــت  پایاپــای،  از  تســويه خــارج  مــورد  در   )4
فرمهــای تســویه بســیار زمــان بــر و پــر هزینــه 
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ــه کارمــزد دریافتــی( اســت.   ــرای کارگــزار نســبت ب )ب
نحــوه تاییــد فرم‌هــا تغییــر پیــدا کنــد )تعريــف 
تســویه(. جامــع  سیســتم  در  الکترونیــک  امضــا 
در حــوزه امــور مربــوط بــه پذیــرش در بــورس انــرژی:
ــت اشــخاص خارجــی. ــه نادرســت احــراز هوی 1(  روی

2(  محدودیــت حجــم فایل‌هــای ارســالی بــرای شــرکت 
بــورس انــرژی و شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی بــرای 
ــن  ــه ای ــا توجــه ب ــه ب ــح آن ک ــدارک، )توضی ارســال م
ــرش کالا  ــت پذی ــتی جه ــدارک درخواس ــم م ــه حج ک
بــالا اســت ایــن محدودیــت مانــع ارســال کامــل مدارک 
از طریــق اتوماســیون می‌شــود( پیشــنهاد: افزایــش 
ــت؛ ــه 10 مگابای ــده از 5 ب ــت ش ــل پیوس ــم فای حج
3(  به روز نبودن آنالیز محصولات در امید نامه‌های بورس 

انرژی.
ــرژی: ــورس ان در حــوزه رویه‌هــا و فرآینــد جــاری در ب
1(  عــدم وجــود حســاب وکالتــی بــرای رینــگ داخلــی.

ــات  ــی معام ــح و طولان ــر صحی ــه غی ــود روی 2(  وج
ــورس و ...(؛ ــذاری و ب ــپرده گ ــا س ــاس ب ــگ )تم مچین

اتوماســیون  بــه  دسترســی  وجــود  عــدم   )3
امــور  کلیــه  در  طرفــه  دو  صــورت  بــه  اداری 
ارســال  و  حوالــه  اعــام  قســمت  در  مخصوصــاً 
.... و  ضــروری  نامه‌هــای  اعــام  تســویه،  مــدارک 

ــا  ــد ب ــت خری ــرم درخواس ــل ف ــال اص ــزام ارس 4(  ال
ــت  ــرژی، جه ــورس ان ــی ب ــررات بازرس ــه مق ــه ب توج
اصــل  ارســال  بــه  موظــف  مشــتری  کالا،  خریــد 
ــدم  ــه ع ــه ب ــا توج ــت. ب ــد اس ــت خری ــرم درخواس ف
حضــور مشــتریان بــورس انــرژی در شــهر تهــران، 
ــت. ــدور اس ــتریان مق ــرای مش ــرم ب ــل ف ــال اص ارس

پیشــنهاد: ایجــاد ســامانه ثبــت ســفارش برخــط. در این 
ســامانه هــر مشــتری می‌توانــد بــا دریافــت نــام کاربــری 
ــکان  ــا ام ــردد. ت ــری گ ــط کارب ــور وارد محی ــز عب و رم
ثبــت ســفارش خریــد بــه صــورت آفلایــن یــا آنلایــن، 

بارگــذاری فــرم درخواســت خریــد، مشــاهده خریدهــا، 
مشــاهده  و  خریــد  اعلامیه‌هــای  صورتحســاب‌ها، 
پیام‌هــای بــورس انــرژی و کارگــزاری را داشــته باشــد؛ 
5( عــدم وجــود ســتون مهلــت تســویه و تاریــخ 
نیــز  و  کارا  ســامانه  تســویه  بخــش  در  انفســاخ 
کــردن ســتون‌ها؛ فیلتــر  و  امــکان ســورت  عــدم 

ــت  ــرم احــراز هوی ــدم وجــود نســخه انگلیســی ف 6( ع
ــی  ــد معاملات ــت ک ــی، دریاف ــتریان خارج ــرای مش ب
فرم‌هــای  انــرژی  بــورس  از  خارجــی  شــرکت‌های 
ــه شــده اســت و  ــان فارســی ارائ ــه زب ــت ب ــراز هوی اح
بــرای تکمیــل اطلاعــات دچــار مشــکل می‌شــوند 
اســت. زمان‌بــر  کدگیــری  فرآینــد  همچنیــن 

سایر موضوعات:
1( عدم تفکیک عرضه کننده و تولید کننده در اطلاعیه 

عرضه و آمار معاملات )موجود در سایت بورس انرژی(.
زمینــه  در  اطلاعــات  بــودن  اتــکا  غیرقابــل   )2
اطلاعیه‌هــای عرضــه و آمــار معامــات در ســایت 
بــورس انــرژی بــه دلیــل خطــا و تأخیــر در بروزرســانی. 
در  کننــده  شــرکت  کارگــزاری  شــرکت‌های  نــام 
انــرژی: بــورس  مشــکلات  بررســی  نظرســنجی 

بانک مسکن●●

آینده نگر خوارزمی●●

ستاره جنوب●●

آبان●●

آگاه●●

راهنمای سرمایه‌گذاران●●

سینا●●

توسعه فردا●●

اقتصاد بیدار ●●

توسعه صادرات ●●

بانک صنعت و معدن●●

بانک ملت●●

بانک ملی ایران●●

سرمایه و دانش●●

سهم آشنا●●

صبا جهاد●●

مبین سرمایه●●

بانک خاورمیانه●●
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گزارش پرونده‌های کمیته سازش کانون
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 1.  آمار شکایات وارده به کمیته سازش درتیر ‌ماه 1400:

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری 

2.مطالبه سود اوراق بهادار
3. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

4. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا 
5. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری 

6. رفع فریز سهام و مطالبه خسارت ناشی از آن
7. اصلاح مشخصات و انتقال سهام

8. رفع توثیق سهام
9. مطالبه وجه حاصل از بازاریابی

10. سایر

23
8
6
5
2
1
1
1
1
4

فهرست موضوعات پرونده‌های وارده به کمیته سازش در تیر ماه 1400

مجموع

تعداد

52
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گزارش نموداری پرونده‌های وارده به کمیته سازش کانون:

ــاه ســال 1400 از کل پرونده‌هــای مطروحــه در  ــر م در تی
ــه  ــا منجــر ب ــون، 20 درصــد پرونده‌ه ــه ســازش کان کمیت

ســازش و 80 درصــد پرونده‌هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

 2 . نسبت سازش و عدم سازش:
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فهرست موضوعات پرونده‌های مختومه در کمیته سازش در تیر ماه سال 1400

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

4.مطالبه سود اوراق بهادار

5. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

6. سایر

1. رفع فریز و توثیق سهام 

2. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاملاتی مشتری

3. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

4. مطالبه خسارت ناشی ازاختلال در سیستم آنلاین کارگزاری 

5. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

6. اصلاح مشخصات و انتقال سهام

7. مطالبه خسارت ناشی از تاخیر در ثبت افزایش سرمایه

8. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

9. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

10. سایر
ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم 
ع

71کل

4
3
2
1
1
3

22
18
4
3
2
2
2
2
1
1

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده‌های مختومه منجر به عدم سازش:

       3. آمار پرونده‌های مختومه درتیر ماه 1400:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره‌های برگزار شده در تیر ماه:

ره
دو
ام 

ن

1593127.530مجموع

ت
اع
س

ان
دگ
کنن

ت 
رک
 ش
داد

تع

ان
دگ
کنن

ت 
رک
  ش
ت

اع
 س
ر/
نف

1. فیلتر نویسی - نوبت 10

2. تحلیل تکنیکال مقدماتی - نوبت 9

3. تحلیل تکنیکال پیشرفته - نوبت 7

4. ارزشگذاری سهام شرکت‌ها - نوبت 3

5. دوره ویژه معامله‌گری بازار سرمایه - نوبت 62

6. پذیرش سفارش مشتریان کالایی- نوبت 47

7. دوره CRM- بانک مسکن )دوره‌های سفارشی(

8. دوره CRM- کارگزاری حافظ )دوره‌های سفارشی(

استعلام سوابق شغلی و تحصیلی در تیرماه  برای 22 شرکت کننده■■

 ارسال درخواست پستی در تیر ماه برای 279 شرکت کننده■■

12

24

21

24

30

30

9

9

21

19

19

23

76

105

28

21

275
456
399
552

2.280
3.150
252
189

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

 بر
ان
مک
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معرفی دوره‌های آموزشی:

پیش‌بینــی  و  تاریخــی  داده‌هــای  عظیــم  حجــم 
در بازارهــای مالــی از یــک ســو و از ســویی دیگــر 
نیازمنــدی فعالیــن ایــن بازارهــا در اســتفاده‌ همزمــان 
از ایــن اطلاعــات منجــر بــه ارائــه راهکارهــای متنوعــی 
ــری  ــاً تصمیم‌گی ــتفاده و نهایت ــهولت در اس ــت س جه
ســرمایه‌گذاران گردیــده اســت. حجــم بــالای اطلاعــات 
ــم  ــل مه ــه دو عام ــان گرچ ــی همزم ــه بررس ــاز‌ ب و نی
ــت  ــه اهمی ــومی ک ــور س ــا فاکت ــد، ام ــر می‌آین ــه نظ ب
ــی  ــرعت” دسترس ــد، “س ــدان می‌کن ــوع را دوچن موض
ــال  ــرای مث ــت. ب ــده اس ــدی ش ــات طبقه‌بن ــه اطلاع ب
ــازار  ــازار ســهام، جســتجو در بیــن صدهــا نمــاد ب در ب
ــد  ــا چن ــک ی ــه ی ــی ک ــردن نمادهای ــال ک ــت غرب جه

ــخت و  ــیار س ــد کار بس ــا را دارن ــر م ــد نظ ــی م ویژگ
تعــداد  بیــن  در  کنیــد،  فــرض  اســت.  زمان‌بــری 
معاملــه  قابلیــت  بــالای ســهام شــرکت‌هایی کــه 
ــهمی  ــال س ــه دنب ــما ب ــد، ش ــهام را دارن ــازار س در ب
ــرای  ــی خاصــی هســتید، ب ــا ویژگــی معاملات خــاص ب
مثــال ســهمی کــه صــف خریــد باشــد و تمایــل داریــد 
ــان  ــهم‌ها نش ــاص از س ــوع خ ــن ن ــات ای ــا اطلاع تنه
داده شــود. فیلترنویســی دقیقــاً ابــزاری اســت کــه بــه 
ــد  ــخ می‌ده ــران پاس ــای معامله‌گ ــوع از تقاض ــن ن ای
و اطلاعــات را در انــواع مختلفــی از دســته‌بندی‌ها، 
فیلتــر،  واقــع  در  ارائــه می‌دهــد.  و  کــرده  فیلتــر 
ــت. ــتور اس ــاس دس ــب، براس ــهم مناس ــری س غربالگ

سرفصل‌های دوره‌:

11 آشنایی مقدماتی با فیلترنویسی ) امکانات و تنظیمات .
و قالب‌های  دیده‌بان(؛

22 ساخت فیلدها و اطلاعات حقیقی و حقوقی و .
امارها و سوابق آماری؛

33 انواع عملگر و توابع؛.
44 ساختار های کنترلی؛.
55 فیلترنویسی با دستورات ساده)متغیرها و .

فرمت و دستورات فیلتر(؛
66 اعمال فیلتر و دریافت خروجی؛.
77 فیلتر نویسی برای فاکتورهای روانشناسی .

بازار و تکنیکال؛
88 فیلتر نویسی مرکب؛.
99 تحلیل فیلترهای کاربردی؛.

بررسی فیلترهای آماده.1010

   1. معرفی دوره آموزشی فیلترنویسی در سایت شرکت مدیریت فناوری بورس تهران:



14
ه 00

ما
ر  

 تی
،12

4 
ره 

ما
 ش

م،
ده

یاز
ل 

سا

30

   2. معرفی دوره آموزشی تحلیل تکنیکال مقدماتی:

 Technical( تحلیــل تکنیــکال یــا تحلیــل فنــی
قیمت‌هــا  پیش‌بینــی  بــرای  روشــی   )Analysis

ــازار  ــته ب ــت گذش ــه وضعی ــق مطالع ــازار از طری در ب
ــرات  ــی تغیی ــق بررس ــل از طری ــن تحلی ــت. در ای اس
و نوســان‌های قیمت‌هــا، حجــم معامــات، عرضــه 
و تقاضــا می‌تــوان وضعیــت قیمت‌هــا در آینــده را 
ــازار ارزهــای  پیش‌بینــی کــرد. ایــن روش تحلیــل در ب
ــازار طــا  ــادار و ب ــورس اوراق به ــای ب خارجــی، بازاره
و دیگــر فلــزات گران‌بهــا کاربــرد گســترده‌ای دارد. 
ــر  ــای دیگ ــا و ابزاره ــکال از نموداره ــران تکنی تحلیل‌گ
بــرای شناســایی الگوهایــی کــه می‌توانــد فعالیــت 
آتــی ســهم را پیش‌بینــی کنــد، بهــره می‌جوینــد. 
ــار و  ــه رفت ــتفاده از "مطالع ــا اس ــل ب ــوع تحلی ــن ن ای

حــرکات قیمــت و حجــم ســهام در گذشــته و تعییــن 
قیمــت و رونــد آینــده ســهم" صــورت می‌پذیــرد. 
پیشــینه  از  اســتفاده  بــا  قیمــت ســهم  تغییــرات 
ــورد  ــی م ــر تکنیک ــودار توســط تحلیل‌گ تاریخــی و نم
ــکال  ــل تکنی ــرد. تحلی ــرار می‌گی ــل ق ــه و تحلی تجزی
ــادلات  ــم مب ــته و حج ــای گذش ــون قیمت‌ه ــا آزم ب
ــد.  ــی می‌کن ــش بین ــت را پی ــده، قیم ــای آین حرکت‌ه
اســاس ایــن تحلیل‌هــا بــر اســتفاده از نمــودار و 
رابطه‌هــای ریاضــی و هندســی متمرکــز اســت تــا 
بدیــن گونــه روندهــای کوچــک و بــزرگ بدســت آیــد. 
ــروش از راه  ــا ف ــد ی ــای خری ــتا فرصت‌ه ــن راس در ای
ــود. ــخص می‌ش ــازار مش ــانات ب ــدوده نوس ــرآورد مح ب

سرفصل‌های دوره‌:

11 ــی . ــا، معرف ــا و مقایســه آنه ــواع بازاره ــی ان معرف
ــال ( ــکال و فاندامنت ــل )تکنی ــای تحلی روش‌ه
معرفــی کانال‌هــای دریافــت خبــر و دیتــا؛

22 آشــنایی بــا انــواع نمودارهــای قیمــت ، .
انــواع تایــم فریم‌هــا، پیــوت پوینت‌هــا و 
آن؛ بــر  مبتنــی  معاملاتــی  اســتراتژی‌های 

33 میانگین‌های متحرک و دسته‌بندی آن‌ها؛.

44 تعریف سری و نسبت‌های فیبوناچی؛.
55 تعریف اندیکاتور و اسیلاتور؛.
66 واگرایی‌ها و انواع آن؛.
77 الگوهای کلاسیک: الگوهای برگشتی، الگوهای .

ادامه دهنده روند؛
88 الگوهای کندلاستیک، شمعی و ایچیموکو.
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   3. معرفی دوره آموزشی ارزشگذاری سهام:

ارزشــگذاری در واقــع چکیده‌ای از تحلیــل اقتصاد کلان 
ــت  ــی صنع ــم‌انداز آت ــرکت و چش ــی ش ــت مال و وضعی
ــص  ــه متخص ــا ک ــن معن ــت. بدی ــی اس ــورد بررس م
ارزشــگذاری می‌بایســت بــا تحلیــل کاملــی از وضعیــت 
قعلــی و پیــش روی اقتصاد کلان مفروضات ارزشــگذاری 
را تخمیــن بزنــد و ســپس بــه بررســی وضعیــت مالــی 
و صورت‌هــای مالــی شــرکت مــورد بررســی بپــردازد و 
کیفیــت ســود شــرکت را در نظــر بگیــرد و در نهایــت 

ــد.   ــتفاده نمای ــگذاری اس ــرای ارزش ــی ب ــول مال از اص
ــر  ــلط ب ــگذاری، تس ــر ارزش ــلط ب ــه تس ــن لازم بنابرای
ــن رو  ــت و از همی ــی اس ــابداری و مال ــاد و حس اقتص
کارشناســی  معتبــر  دانشــگاه‌های  در  ارزشــگذاری 
ارشــد جداگانــه‌ای دارد و بطــور تخصصــی بــه آن 
پرداختــه می‌شــود. در ایــن دوره تــاش می‌کنیــم 
مثال‌هــای  بــا  را  ارزشــگذاری  اساســی  اصــول 
عملــی و زبانــی ســاده و کاربــردی بیــان کنیــم.

سرفصل‌های دوره‌:

11 مباحث پیش‌نیاز ارزشگذاری سهام شرکت‌ها؛ .
شامل:
ریاضیات مالی شامل: ●●

Rate,PMT,PV,FV,Nper و...

محاسبه هزینه مالی و مستهلک کردن وام‌ها  ●●
)شامل )Payment Constant , Annuity(؛

ــازده ســهام شــرکت‌های بورســی ●● محاســبه ب
)بــازده ســاده و مرکــب، بــازده حســابی، 
و...(؛ لگاریتمــی  بــازده  هندســی،  بــازده 

محاسبه بتای شرکت‌های بورسی؛●●
ــبه آن ●● ــای محاس ــرمایه و روش‌ه ــه س هزین

)شامل محاسبه   RP , RD ,RE ,WACC(؛
)شــامل●● پروژه‌هــا  ارزیابــی  شــاخص‌های 

XIRR,XNPV,MIRR NPV,PI,AAR,PBP,IRR(                           

محاســبه نــرخ رشــد بلندمــدت شــرکت‌ها.●●
2.  مفاهیم ارزشگذاری )شامل: تعریف، اهداف و 

جایگاه آن(؛
3. مدل‌های ارزشگذاری شرکت‌ها؛

4. روش انتخاب مدل‌های ارزشگذاری و تعیین مدل 
بهینه؛

5. آشنایی با مدل‌های مبتنی بر دارایی؛
جریانــات  تنزیــل  مدل‌هــای  بــا  آشــنایی   .6
DDM,RIV,FCFE,FCFF(؛ )شــامل:  نقــدی 

)شــامل  نســبی  مدل‌هــای  بــا  آشــنایی   .7
(؛  P/E ، P/S ، P/B ، EV/EBIT نســبت‌های 

8. تحلیل‌ حساسیت ارزش سهام شرکت‌ها؛
9. ارائه و تحلیل چندین مطالعه موردی.
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گزارش مجوزهای اعضا
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 1.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در  تیر ماه 1400؛  

 2.  مجوز فعالیت صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري صادر شده در تیر ماه 1400؛

3.   اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در تیر ماه 1400؛

4.   اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس‌ها در تیر ماه 1400.

1( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در تیر ماه 1400

مجوز جدیدمجوز قبلیتاریخکارگزاریردیف
صدور/
لغو/
تمدید

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار-1400/04/06مهرآفرین1

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار-1400/04/07سرمایه‌گذاری ملی ایران2

صدورمشاور پذیرش-1400/04/07سرمایه‌گذاری ملی ایران3

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر کالا-1400/04/07مهر اقتصاد ایرانیان4

صدورمعاملات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1400/04/22برهان سهند5
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3( اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/لغو/تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در تیر ماه 1400

صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ نام شرکت ردیف

صدور 1400/04/01 شرکت مشاور سرمایه‌گذاری خط ارزش )سهامی خاص( 1

صدور 1400/04/08 شرکت گروه خدمات بازار سرمایه نهایت‌نگر )سهامی خاص( 2

صدور 1400/04/08 شرکت سبدگردان ویستا )سهامی خاص( 3

صدور 1400/04/19 شرکت سبدگردان کارا )سهامی خاص( 4

2( مجوز فعالیت صندوق‌های سرمایه‌گذاری صادر شده در تیر ماه 1400

مدیر صندوق تاریخ
صدور/

تمدید
مجوز ردیف

شرکت سبدگردان کاریزما 1400/04/05 صدور صندوق سرمایه‌گذاری مختلط کاریزما 1

شرکت سبدگردان الگوریتم 1400/04/09 صدور صندوق سرمایه‌گذاری جسورانه رشد یکم پیشگام 2

شرکت سبدگردان داریوش 1400/04/12 صدور صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی دارا داریوش 3
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4( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا  توسط بورس‌ها در تیر ماه 1399

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

اهوازفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/04/05اردیبهشت ایرانیان1

شیرازفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/04/05اقتصاد بیدار2

شیرازسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1400/04/05اقتصاد بیدار3

زنجانفعالیت شعبه معاملاتتبدیل1400/04/05الوند4

زنجانفعالیت ایستگاه برخط گروهیلغو1400/04/05الوند5

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/05بانک دی6

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/05بانک دی7

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1400/04/05باهنر8

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/05باهنر9

تهرانفعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/04/05پیشگامان بهپرور10

فعالیــت ایســتگاه معامــات برخــط لغو1400/04/05پیشگامان بهپرور11
تهرانگروهــی

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/05پیشگامان بهپرور12

گنبد کاووسفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/05دلیران پارس13

ــرمایه‌گذاری 14 ــرد س راهب
گرگانفعالیت دفتر پذیرشتبدیل1400/04/05ایــران

ــرمایه‌گذاری 15 ــرد س راهب
گرکانسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/05ایــران

بیرجندفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/04/05ساوآفرین16

ملــی 17 ســرمایه‌گذاری 
ــران کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/04/05ای

ملــی 18 ســرمایه‌گذاری 
ــران کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/05ای
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

همدانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/05اردیبهشت ایرانیان19

فعالیــت شــعبه معامــات و فعالیــت تبدیل1400/04/05برهان سهند20
بوشهردفتــر پذیــرش

فعالیــت شــعبه معامــات و فعالیــت  تبدیل1400/04/07آگاه21
اصفهانتــالار اختصاصــی

انتقال1400/04/07آگاه22
ایســتگاه معاملاتــی نامــک و برخــط 
فعالیــت  بــه  هم‌زمــان  گروهــی 

ــی ــالار اختصاص ت
اصفهان

اصفهانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/04/07آگاه23

عسلویهفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/04/07امین سهم24

کرمانشاهفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/04/07آتی ساز بازار25

کرمانشاه سیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/07آتی ساز بازار26

ایلامفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/04/07بانک آینده27

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/04/07بورس بیمه ایران28

تهران سیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/07بورس بیمه ایران29

تهرانفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/04/07حافظ30

تهران سیستم معاملات برخط گروهیلغو1400/04/07حافظ31

شیرازفعالیت تالار اختصاصیانتقال1400/04/07صباجهاد32

شیرازایستگاه برخط گروهیانتقال1400/04/07صباجهاد33

بندرعباسفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/09اردیبهشت ایرانیان34

تهرانفعالیت تالار اختصاصیصدور1400/04/09بانک انصار35

ــاق انتقال1400/04/09بانک انصار36 ــی نامــک از ات ایســتگاه معاملات
تهرانمعامــات
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/04/09بانک سامان37

خرم‌آباد فعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/04/09بورسیران38

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/09بورسیران39

اهوازفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/09بورسیران40

ازنا/لرستانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/04/09دانایان41

خویفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/04/10امین سهم42

زنجانفعالیت شعبه معاملاتیانتقال1400/04/13بانک مسکن43

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/13بورس بیمه ایران44

تهرانفعالیت تالار اختصاصی معاملاتلغو1400/04/13بورس بیمه ایران45

تهرانسیستم معاملات برخط گروهیلغو1400/04/13بورس بیمه ایران46

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/13دلیران پارس47

تبریز فعالیت شعبه معاملاتصدور1400/04/13دلیران پارس48

شیرازفعالیت ایستگاه برخط گروهیانتقال1400/04/14آتی ساز بازار49

شیراز فعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/04/14آتی ساز بازار50

زنجان فعالیت شعبه معاملاتانتقال1400/04/14برهان سهند51

زنجانسیستم معاملات برخط گروهیانتقال1400/04/14برهان سهند52

بابلفعالیت تالار اختصاصیصدور1400/04/14بورس بیمه ایران53

بابلسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/14بورس بیمه ایران54

کیش فعالیت شعبه معاملاتصدور1400/04/16تدبیرگر سرمایه55
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز انتقال/تبدیل

کیشسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/16تدبیرگر سرمایه56

نجف‌آبادفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/04/16مبین سرمایه57

کرجفعالیت تالار اختصاصیانتقال1400/04/16مفید58

گروهــی انتقال1400/04/16مفید59 برخــط  و   O4 ایســتگاه 
ن کرجهمزمــا

اصفهانفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/04/16نماد شاهدان60

کرجفعالیت شعبه معاملاتصدور1400/04/19آراد ایرانیان61

کرجسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/19آراد ایرانیان62

سمنانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/20بانک سامان63

میبدفعالیت شعبه معاملاتتبدیل1400/04/20رضوی64

میبدسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/20رضوی65

اتاق معاملات و ایستگاه‌های برخط انتقال1400/04/20ملل پویا66
تهرانگروهی همزمان

لغو فعالیت ایستگاه‌های برخط لغو1400/04/20ملل پویا67
تهرانگروهی همزمان

اقلیدفعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/04/22امین سهم68

تبریز فعالیت شعبه معاملاتتبدیل1400/04/22بورس بیمه ایران69

تبریزایستگاه برخط گروهیلغو1400/04/22بورس بیمه ایران70

لاهیجانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/22مبین سرمایه71

تبریز فعالیت شعبه معاملاتصدور1400/04/22بانک آینده72

تبریزسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/22بانک آینده73
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ادامه جدول 4

 صدور/ لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

آملفعالیت شعبه معاملات صدور1400/04/23تأمین سرمایه نوین74

آملسیستم معاملات برخط گروهیصدور1400/04/23تأمین سرمایه نوین75

تهرانفعالیت شعبه معاملاتلغو1400/04/26 الوند76

تهرانایستگاه معاملات برخط گروهیلغو1400/04/26الوند77

محمودآبادفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/26بانک دی78

عباس آبادفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/04/26بانک دی79
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بخشنامه‌ها، اطلاعیه‌ها و ابلاغیه‌ها

:
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تاریخ انتشار: 1400/04/22

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  ارائه ساز و کار تغییرات برخی از هزینه‌های 

صندوق‌های سرمایه‌گذاری
مخاطبین: کلیه مدیران صندوق‌های سرمایه‌گذاری

صورتجلســه  چهاردهمیــن  و  هفتصــد   7 بنــد      
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــره ســازمان ب ــت مدی هیئ
ــط  ــاز و کار مرتب ــن س ــر تعیی ــی ب 1400/03/19 مبن
صندوق‌هــای  هزینه‌هــای  از  برخــی  تغییــرات  بــا 
ــردد. ــاغ می‌گ ــرداری اب ــت بهره‌ب ــرمایه‌گذاری جه س

ــزان  ــه می ــی ب ــزد متول ــر کارم ــاس "تغیی ــن اس ــر ای ب
ــه  ــط روزان ــزار )0.0005( از متوس ــج در ه ــالانه پن س
ــا ســقف ســالانه  ــدوق ب ــص دارایی‌هــای صن ارزش خال
حق‌الزحمــه  "تغییــر  ریــال".   میلیــون   1.000
ــی" و  ــنهاد متول ــا پیش ــدوق ب ــابرس صن ــالانه حس س

ــا  ــزار، تارنم ــه نرم‌اف ــی ب ــای دسترس ــر هزینه‌ه "تغیی
ــه  ــدارک مثبت ــه م ــا ارائ ــا ب ــات پشــتیبانی آن‌ه و خدم
ــوط  ــریفات مرب ــت تش ــا رعای ــی" و ب ــد متول ــا تأیی و ب
ــدارک و  ــال م ــا و ارس ــع صندوق‌ه ــزاری مجام ــه برگ ب
مســتندات مربوطــه بــدون نیــاز بــه تأییدیــه جداگانــه 
ــت.  ــر اس ــادار امکان‌پذی ــورس و اوراق به ــازمان ب از س
ســرمایه‌گذاری  ارســال صورتجلســات صندوق‌هــای 
صرفــأ بــا موضوعــات و بــه میــزان تغییــرات یــاد 
شــده در ایــن ابلاغیــه و قبولــی ســمت ارکان بــه 
اســت. ســازمان  نــزد  صورتجلســه  ثبــت  منزلــه 

لازم بــه ذکــر اســت: هرگونــه تغییراتــی خــارج از 
ــه  ــوط ب ــالا، من ــای ب ــده در بنده ــن ش ــوارد تعیی م
ــت  ــرات درخواس ــا تغیی ــازمان ب ــت س ــت موافق دریاف
ــت. ــه اس ــع مربوط ــزاری مجام ــش  از برگ ــده پی ش

تاریخ انتشار: 1400/04/22

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  کلیه شرکت‌های کارگزاری

مخاطبین: کلیه صندوق‌های سرمایه‌گذاری و ارکان آنها

صورتجلســه  چهاردهمیــن  و  هفتصــد   8 بنــد       
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س ــت مدی هیئ
مســتندات  در  تســهیل  منظــور  بــه   1400/03/19

در  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  ارکان  از  دریافتــی 
صندوق‌هــا،  مجامــع  صورتجلســات  ثبــت  مراحــل 
مقــرر گردیــد چنانچــه ذیــل صورتجلســه مجمــع 
بــه شــرح متــن  ارکان  نماینــده  توســط  صنــدوق 
منــدرج در ایــن ابلاغیــه تأییــد شــود تأییدیــه مذکــور 
بــه منزلــه قبولــی ســمت رکــن یادشــده اســت.

بــر همیــن اســاس مدیــران صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 

ابلاغیه شماره 
12020190

ابلاغیه شماره
12020191
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تاریخ انتشار: 1400/04/22

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  تعیین الزامات صاحبان امضای مجاز 

صندوق‌های سرمایه‌گذاری
مخاطبین: کلیه مدیران صندوق‌های سرمایه‌گذاری

و چهاردهمیــن صورتجلســه  بنــد 2 هفتصــد       
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــره ســازمان ب ــت مدی هیئ
می‌گــردد: ابــاغ  ذیــل  شــرح  بــه   1400/03/19

موظف‌انــد،  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  کلیــه 
ــدوق ســرمایه‌گذاری را از  ــان امضــای مجــاز صن صاحب
بیــن امضــای هیئــت ‌مدیــره و مدیرعامل مدیــر صندوق 
ــت‌  ــای هیئ ــر امض ــورت تغیی ــد و در ص ــاب نماین انتخ
مدیــره، مدیــر صندوق موظف اســت حداکثــر ظرف یک 
مــاه صاحبــان امضــای مجــاز جدیــد صنــدوق را مطابــق 
ــد. ــره معرفــی شــده تعییــن نمای امضــای هیئــت‌ مدی

تاریخ انتشار: 1400/04/22

صادرکننده:  مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  ممنوعیت عضویت صندوق‌های سرمایه‌گذاری 

در هیئت مدیره شرکت‌ها
مخاطبین: کلیه مدیران صندوق‌های سرمایه‌گذاری

و چهاردهمیــن صورتجلســه  بنــد 5 هفتصــد       

ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــره ســازمان ب ــت مدی هیئ
می‌گــردد: ابــاغ  ذیــل  شــرح  بــه   1400/03/19

"صنــدوق ســرمایه‌گذاری مجــاز بــه عضویــت در هیئــت 

مدیــره شــرکت‌ها نیســتند، بــه اســتثنای صندوق‌هــای 
خصوصــی." و  پــروژه  جســورانه،  ســرمایه‌گذاری 

ــه  ــدام ب ــوط اق ــریفات مرب ــت تش ــا رعای ــد ب می‌توانن
برگــزاری مجمــع صنــدوق و ارســال صورتجلســه مجمع 
و مســتندات آن بــه ســازمان نمــوده و مــاده مربــوط بــه 
ــع در  ــه مجام ــت صورتجلس ــوز ثب ــدور مج ــرایط ص ش
اساســنامه صندوق‌هــا را بــه شــرح زیــر اصــاح نماینــد:

ــرات  ــی تغیی ــادار در صورت ــورس و اوراق به ــازمان ب س
ــول  ــه قب ــد ک ــت می‌کن ــه را ثب ــنامه و امیدنام اساس

ســمت مجــدد ارکان بــا قبــول ســمت اشــخاص 
جایگزیــن را دریافــت کــرده و تمامــی مواد تغییــر یافته 
بــه امضای اشــخاص یادشــده رســیده باشــد تأییــد ذیل 
صورتجلســه مربوطــه توســط نماینــده ارکان، در صورتی 
کــه تقاضــا یــا اعــام آمادگــی انتخــاب بــه عنــوان رکن 
ــده  ــدرج ش ــی من ــم نمایندگ ــمت در حک ــی س و قبول
باشــد، بــه منزلــه قبولــی ســمت رکن یادشــده اســت."

ابلاغیه شماره
12020192

ابلاغیه شماره
12020193
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ابلاغیه شماره
12020194

تاریخ انتشار: 1400/04/22

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  اصلاح نحوه محاسبه کارمزد مدیر صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری در سهام
مخاطبیــن: کلیــه مدیــران صندوق‌های ســرمایه‌گذاری

صورتجلســه  چهاردهمیــن  و  هفتصــد   4 بنــد      
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مــورخ 
صندوق‌هــای  کارمــزد  خصــوص  در   1400/03/19
ســرمایه‌گذاری در ســهام بــه شــرح ذیــل  ابــاغ می‌گــردد:

"1- کارمــزد ثابــت حداکثــر 1.5 درصــد از متوســط 
روزانــه ارزش ســهام و حــق تقــدم ســهام بعــاوه ســه 
ــا درآمــد ثابــت  ــه اوراق بهــادار ب دهــم  درصــد از ارزش روزان
و ســالانه 2 درصــد از ســود حاصــل از ســپرده‌ بانکــی 
و تــا میــزان نصــاب مجــاز ســرمایه‌گذاری در آن‌هــا؛

ــد  ــزان 10 درص ــه می ــرد ب ــر عملک ــی ب ــزد مبتن 2-کارم
از مابه‌التفــاوت بازدهــی شــاخص کل و بازدهــی کســب 
ذیــل: شــرایط  لحــاظ  بــا  صنــدوق  توســط  شــده 

توســط  منفــی  بــازده  کســب  صــورت  در   -2-1
ــاخص کل،  ــازده از ش ــودن ب ــر ب ــم بالات ــدوق علی‌‌رغ صن
ــردد؛ ــبه نمی‌گ ــدوق محاس ــر صن ــرای مدی ــزدی ب کارم

2-2- محاســبات بایــد بــه صــورت روزانــه در دفتــر صنــدوق 
بــا توجــه بــه بــازده محقــق شــده صنــدوق و بــازده شــاخص 
از ابتــدای ســال مالــی صنــدوق شناســایی و ثبــت گــردد و 
متناســباٌ کارمــزد مبتنــی بــر عملکــرد تعدیــل می‌گــردد؛

3-2- محاســبات در طــی ســال مالــی صنــدوق انجــام و در 
انتهــای ســال مالــی صنــدوق نهایــی و قابــل پرداخت اســت؛

ــه  ــدوق،  هزین ــای صن ــه وجــود هزینه‌ه ــا توجــه ب 4-2- ب
معامــات و حســاب‌های دریافتنــی در صنــدوق کــه 
ــردد، شــاخص کل 10  ــاخص لحــاظ نمی‌گ ــر آن در ش تأثی
ــردد؛ ــرب می‌گ ــد ض ــدد 90 درص ــل و در ع ــد تعدی درص

کــه  ســهام  در  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای   -2-5
ضرایــب کارمــزد ثابــت آن‌هــا بیشــتر از ضرایــب بنــد 
ــت  ــزد ثاب ــق  کارم ــه تطبی ــزم ب ــه اســت، مل ــن ابلاغی 1 ای
ــاه می‌باشــند" ــر 3 م ــه ظــرف حداکث ــن ابلاغی ــق ای مطاب

ــه،  ــن ابلاغی ــوع ای ــا موض ــه ب ــت؛ در رابط ــر اس ــه ذک لازم ب
ارائــه صورتجلســات مجمــع صنــدوق بــه ســازمان کــه صرفأ 
بــا موضــوع اصــاح نحــوه محاســبه کارمــزد مدیــر صنــدوق 
و مطابــق ایــن ابلاغیــه باشــد همــراه بــا  ارائــه قبولــی ســمت 
ارکان،  بــه منزله ثبت صورتجلســه نــزد ســازمان خواهد بود.
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تاریخ انتشار: 1400/04/22

صادرکننده: مدیریت نظارت بر نهادهای مالی

موضوع:  تأیید پرداخت الکترونیکی صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری
مخاطبین: کلیه مدیران صندوق‌های سرمایه‌گذاری

صورتجلســه  چهاردهمیــن  و  هفتصــد   6 بنــد     
ــورخ  ــادار م ــورس و اوراق به ــره ســازمان ب هیئــت ‌مدی
می‌گــردد: ابــاغ  ذیــل  شــرح  بــه   1400/03/19

ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  مدیــران  کلیــه   -1
ملــزم هســتند تــا ابتــدای دی مــاه ســال 1400، 
ــه منظــور پرداخــت الکترونیــک  زیرســاخت‌های لازم ب
ــت خــود را  ــای ســرمایه‌‌گذاری تحــت مدیری صندوق‌ه
ــای  ــه پرداخت‌ه ــور کلی ــخ مزب ــوده و از تاری ــم نم فراه

صنــدوق بــه صــورت الکترونیــک صــورت پذیــرد.
متولــی  توســط  پرداخــت  دســتورات  تأییــد   -2
ــرد. ــورت پذی ــی ص ــورت الکترونیک ــه ص ــد  ب می‌توان

صندوق‌هــای  مدیــران  کــه  صورتــی  در   -3
ــه  ســرمایه‌گذاری ظــرف مهلــت تعییــن شــده اقــدام ب
ــازی  ــزاری و پیاده‌س ــاخت نرم‌اف ــاختن زیرس ــم س فراه
درخواســت‌های  بــا  ننماینــد  کامــل  صــورت  بــه 
نمی‌گــردد: موافقــت  ذیــل  شــرح  بــه  ایشــان 

3-1- افزایش سقف صندوق‌های سرمایه‌گذاری؛
3-2- عدم صدور مجوز صندوق جدید؛

3-3- عدم تمدید مدت فعالیت صندوق بیش از شش 
ماه.

ابلاغیه شماره
12020195

ابلاغیه شماره
110200286

تاریخ انتشار: 1400/04/22

صادرکننده: مدیریت نظارت بر کارگزاران

موضوع:  اصلاح ماده 31 آیین‌نامه معاملات در شرکت 

بورس و اوراق بهادار تهران مصوب سال 1385 شورای 
عالی بورس

مخاطبین: کلیه شرکت‌های کارگزاری

      به استحضار می‌رساند بند 1 صورتجلسه شورای 
عالی بورس مورخ 1400/03/04 به شرح ذیل ابلاغ 

می‌گردد:

پیشــنهاد هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق 
آیین‌نامــه   31 مــاده  اصــاح  در خصــوص  بهــادار 
معامــات در شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران 
بــورس،  عالــی  شــورای   1385 ســال  مصــوب 
مطــرح و بــه شــرح ذیــل بــه تصویــب رســید:

ــزار  ــوز کارگ ــد مج ــزاری فاق ــرکت‌های کارگ ــف( ش ال
ســایر  طریــق  از  مجازنــد  صرفــاً  معامله‌گــری   /
شــرکت‌های کارگــزاری و بــا رعایــت دســتورالعمل  
ــررات  ــن و مق ــایر قوانی ــرمایه و س ــت س ــات کفای الزام
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مرتبــط، اوراق بهــادار بنــام خــود معاملــه نماینــد.
ــی  ــخاص حقوق ــدگان اش ــی و نماین ــای حقیق ب( اعض
ــر/ ــزاری، مدی ــرکت‌های کارگ ــره ش ــت مدی ــو هیئ عض

ــزاری و  ــرکت‌های کارگ ــان ش ــل و کارکن ــران عام مدی
ــا رعایــت قوانیــن  همســر و افــراد تحــت تکفــل آنهــا ب
و مقــررات و بــا رعایــت بنــد )ج( ایــن مصوبــه و 
ــاب  ــل اجتن ــی از قبی ــاف معاملات ــد انص ــول و قواع اص
از معاملــه بــا اطلاعــات نهایــی، اجتنــاب از مــوارد 

ــام  ــتی در انج ــاب از  پیش‌دس ــت، اجتن ــارض منفع تع
معامــات بــا اســتفاده از اطلاعــات مشــتریان مجــاز بــه 
ــام خــود هســتند. ــه ن انجــام معامــات اوراق بهــادار ب

ج( معامــات اشــخاص مشــمول بنــد )ب( کــه در 
ســامانه‌های معاملاتــی تحــت نظــارت ســازمان بــورس و 
اوراق بهــادار ثبــت می‌شــوند در حکــم ارائــه گزارشــات 
ســازمان  بــه  اشــخاص  از  دســته  ایــن  معامــات 
بــورس اوراق بهــادار و بورس‌هــا تلقــی می‌گــردد.
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پذیرش و درج مقالات شما در ماهنامه کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار

اعضای محترم می‌توانند مقالات خود را جهت درج در ماهنامه از طریق پست 
الکترونیکی زیر ارسال نمایند: 

Mahnameh.seba@gmail.com


