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 هفتم  سال پنجم، شماره پنجاه  و

 1394ماه  آذر 

 



 2.............................................................دی ماهاقدامات کانون در گزارش 

 11.....................................................گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته ها

 20.....................گزارش پرونده های کمیته سازش و کمیته حل اختلاف

 22...................................................................اقدامات واحد آموزشگزارش 

 28.............................................................................گزارش مجوزهای اعضاء

 34........................................گزارش نمایندگان کانون در نهادها و شوراها

 36........................................................................اعضاءو پیشنهادات نظرات 

 38.............................................تحقیقاتی طرح های و مقالات ، گزارشات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کانون محترم اعضای به اطلاع رسانی هدف با حاضر ماهنامه
  گزارش های ارائه و کانون این اقدامات خصوص در کارگزاران

 و کمک با 1390 ماه فروردین از کارگزاری، صنعت با مرتبط
 نظرات ارائه با است امید .می گردد منتشر اعضاء همراهی

  ماهنامه این کیفیت ارتقاء در را کانون خود، سازنده و مفید
 .نمایید یاری صنعت اعتلاء نهایت در و

 

 

 :در این شماره می خوانید 

 
 (باشدقابل انتشار نمي و  بودهداخلي ماهنامه مطالب اين )

 واحد امور اعضا و اشخاص وابسته به اعضا

 

 

تهران، سهروردی شمالی، خیابان شهید قندی  : آدرس
 17چهارراه سیبویه، پلاک 

   021-88524147: فکس       84087: تلفن     

Website: www.seba.ir 

http://www.seba.ir
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مات کانون   اقدا

 ماه   آذردر 
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 (70/70/09) معرفی سامانه آنلاین معاملات برق در بورس انرژیبرگزاری جلسه 

 

)رئرس   الهه جفیه     سید روح تهرران،، )مدیرعامل شرکت مدیریت فناوری بورس مهندس احمدی  آقایان: حاضرین در جلسه

شررکت برورس    رئرس  اداره عمیسراب برازار   )محمدحسین عسهرری   ها و بازارهای سازمان بورس اوراق بهرادار،،  اداره امور بورس

اموراعضرا    و )بازرسر   فر محمد صالح ، )سرپرست توسعه سامانه معاملاب شرکت فناوری بورس تهرران، محسن رجب   انرژی،،

)سرپرسرت برورس   رضا جوبخت سهرای   عل  )کارشناس اداره عمیساب بازار شرکت بورس انرژی،، احمدی، (رژیشرکت بورس ان

)کرارگزاری   امیررضا حیدری جهوری ، ()مدیر واحد کالا و انرژی کارگزاری بانک تجارب(، سید جعیم میری انرژی کارگزاری مفسد

مردیر کرالا و انررژی    عل  محمدی )محمدانرژی کارگزاری فاراب ،،  )مدیر واحد کالا ومرتض  محمدی  نواندیشان بازار سرمایه،،

 جفهاری ، )شرکت مدیریت فناوری بورس تهران، زاده کوچکها خانمو )کارگزاری فاراب ،  مهیار اکبریکارگزاری مبسن سرمایه،، 

، شهراره  سررمایه و دانر ،   )مردیر برورس انررژی کرارگزاری    جازیلا فیروزی )کارشناس اداره عمیساب بازار شرکت بورس انررژی،،  

 (گر کارگزاری س  ولک  کالا معامیهجهاجریری )

 )کارشناس امور اعضا ، چ  گیوه )مدیر امور اعضا ، وبهزادفر  )دبسرکل،،میرصاجع   آقایانجمایندة کاجون کارگزاران: 

 شرکت مدیریت فناوری بورس تهرانمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

اندازی سامانه آنلاین برق توسط آن شرکت را کم بودن حجم معاملاب و تعداد پایسن  آقای احمدی دلسل راهدر ابتدای جیسه 

افزاری هسچ مشکی  جهت های ارائه دهنده خدماب نرمچنسن اعلام شد که در صورب درخواست شرکتبازیگران عنوان نمود و هم

 ها وجود ندارد.ارائه خدماب آنلاین از جانب آن

 انرژی بورس در برق کنندگان معامیه متعدد مشکلاب و ها درخواست را سامانه این اندازی راه دلایل از یک  عسگری آقای مهادا در

 شبسه بسسار که است شده م  انجام داخی  سامانه یک طریق از برق معاملاب دهه یک بر بالغ این بر سابق که نمود عنوان و دانست

 .شد م  مطرح ها آن جانب از همسشه نساز این نتسجه در است بوده فعی  آنلاین معاملاب

 در ادامه سامانه آنلاین معاملاب برق توسط کارشناسان شرکت مدیریت فناوری با ذکر نکاب ذیل نمای  داده شد.

 ( هر خریدار دارای یک نام کاربریUser Name باشرد کره توسرط شررکت برورس انررژی صرادر        ، مخصوص به خود م

کند که با تغسسر کارگزار نسز اطلاعاب معراملاب  نتسجه هر مشتری صرفا با یک یوزر اقدام به خرید و فروش م شود. در  م 

 گذشته باق  خواهد ماند.

 .در حال حاضر امکان استفاده چند کاربر از یک یوزر در معاملاب آنلاین قرار داده نشده است 

 تواننرد روز و نروب برار و قسمرت را در ایرن قسرمت        ریداران م در صفحه اصی  این سامانه تقویم شمس  وجود دارد که خ

 مشخص نمایند.

 های دیگرر ایرن اسرت کره ایرن سرامانه صررفا آنلایرن          های آنلاین در بورس های این سامانه در مقایسه با سامانه از تفاوب

السابق بایرد     مال  کماف ده شود و گزارش ها به سسستم حسابداری کارگزاران متصل نم باشد و برخلاف سایر سامانه م 

 به صورب دست  صورب پذیرد. در واقع سامانه آنلاین از بک آفس  جدا شده است.
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        شرکت مدیریت فناوری هنوز برآوردی از بهای تمام شده محصول خود نداشرته بنرابراین هنروز مشرخص نسسرت هزینره

 های کارگزاری به چه مسزان است.استفاده از این سسستم برای شرکت

 همسن اساس پسشنهادات  نسز در خصوص بهبود این سامانه مطرح شد:بر 

 .پسشنهاد شد بتوان از این سامانه به صورب اکسل، خروج  دریافت نمود 

  گونره نارارب و دخرل و تصررف  در ایجراد، حرذف و یرا ویررای           توانند هرسچ  های کارگزاری نم  در حال حاضر، شرکت

گونره   ها بر عهده کارگزاران هست، در نتسجه در ایرن مرورد هرسچ    که کیسه ریسکسفارشاب انجام دهند. این درحال  است 

هرای کرارگزاری مردیریت    های کارگزاری وجود ندارد. پسشنهاد شد شررکت  های شرکت تناسب  بسن اختساراب و مسئولست

 کاربر داشته باشند.

  های کارگزاری در این  گسرد، نق  شرکتم با توجه به این نکته که معاملاب آنلاین توسط شرکت مدیریت فناوری انجام

 حسطه، مشخص نسست.

           پسشنهاد شد که نام کاربری توسط هر شرکت کارگزاری ارائره شرود و سرامانه آنلایرن نسرز توسرط درگراه همران شررکت

 کارگزاری ارائه گردد.

 های مرتبط با معاملاب آنلاین نسز متناسب سازی شوند.   لازم است مقرراب و دستورالعمل 

 های کارگزاری، شرایط  برای ایجاد فضای رقابت  بسن آنهرا وجرود    با توجه به یکسان بودن این سامانه برای تمام  شرکت

تواند مقدمه رقابت ناسالم در ایرن برازار شرود. بنرابراین پسشرنهاد شرد امکران اسرتفاده از          ندارد در نتسجه این موضوب م 

 ا زمسنه رقابت سالم فراهم شود.ابزارهای تحیسی  و مدیریت  به وجود بساید ت
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 (70/70/09) افزا افزار رایان هم برگزاری جلسه بررسی و حل مشکلات نرم

 

)مدیرعامل  شهریار شهمیریافزا،، رایان هم یافزار)مدیرعامل شرکت نرم پورحمیدرضا عبدالهآقایان  حاضرین در جلسه:

)عضو هسأب مدیره  شهرام چراغ  گذاران، و)مدیرعامل شرکت کارگزاری راهنمای سرمایه شاهرخ بدیع کارگزاری سهم آشنا،، 

 شرکت کارگزاری مهرآفرین،

 )کارشناس واحد اعضا،تواجائ   خانم و )مدیر امور اعضا،بهزادفر آقای جمایندة کاجون کارگزاران: 

 کانون کارگزارانمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

افزا مورد بحث و ل، در این جیسه نسز مسائل و مشکلاب کارگزاران با شرکت خدماب نرم افزاری رایان همپسرو جیسه قب

 بررس  قرار گرفته است. 

 از بعد واقع های اولسه بحث و تبادل نار شد، دردر جیسه گذشته در خصوص نحوه مدل محاسبات  در صورب انجام عرضه

 خواهد رشد اولسه عرضه روز همان معاملاب دلسل به نسز ماه کل هزینه و شودم  زیاد سسستم به مشتری ورود اولسه عرضه هر

 باشد،م  "روزه ده های بازه در سامانه از استفاده سقف مسانگسن"افزا در قراردادهای  شرکت رایان هم محاسبه مدل. داشت

 عرضه تعداد همان که زمان  به نسبت آنلاین هزینه گسرد صورب روزه 41 بازه 9 در اولسه عرضه 9 ماه یک در اگر که صورب بدین

در این جیسه مدیرعامل شرکت رایان هم افزا اعلام نمود که این  .شد خواهد بسشتر بسسار باشد، روز 41 از کمتر فاصیه در اولسه

 شود.موضوب حل شده و تنها یک عرضه اولسه محاسبه م 

چنسن پسشنهاد قراردادها و بازنگری در آن بحث و تبادل نار شد و همچنسن در خصوص تشریح نحوه محاسبه همدر ادامه  

به آن شرکت ارایه شد و مقرر شد در  "محاسبه تعداد بازدید مشتریان"در قبال  "محاسبه تراکن  موفق هر مشتری"جایگزین  

 جیساب بعدی نسز در این زمسنه بحث و تبادل نار صورب گسرد.
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 (70/70/09)های توسعه کشور  ه تنظیم برخی از احکام برنامهلایح 97ماده  "و"و  "ج"بند  جلسه بررسی شرکت در

 

 غلام  سعیدایران،،  کالای بورس شرکت اقتصادی مطالعاب بازار توسعه معاون)پناه   عل آقایان  : حاضرین در جلسه:

 مطالعاب مدیریت سرپرست) جاصرپور علیرضا اقتصادی مجی ،،های پژوه  مرکز اقتصادی دفتر بازرگان  گروه مدیر)باغ  

 دفتر بازرگان  گروه مدیر) هروراج  حسین ریسک بورس کالا،، سنج  و مطالعاب اداره) فلاح جواداقتصادی بورس کالا،، 

علیزاده  ها،، پژوه  مرکز اقتصادی دفتر بازرگان  گروه پژوهشگر) پناه  سامانهای اقتصادی مجی ،، پژوه  مرکز اقتصادی

 سازمان مقرراب تدوین کمسته )رئس صیاریان  مریمو خانم  ،ها پژوه  مرکز اقتصادی دفتر مال  بازارهای گروه کارشناس)

 بهادار، اوراق و بورس

 )مدیر امور اعضا، بهنام بهزادفرآقای  جمایندة کاجون کارگزاران:

 خوارزم  سالن مجی ، هایپژوه  مرکز محل جلسه:

 شده در کمیته:مطرحموضوعات 

 در عسنرا   کره  شد کشور پرداخته توسعه های برنامه احکام از برخ  تناسم لایحه 11 ماده "و" بند و "ج"بند به این جیسه در

 بندهای فوق عبارتند از: .است شده تصویب نسز توسعه پنجم برنامه قانون 33 ماده

 انجرام  زیرر  اقرداماب  بهادار اوراق متشکل بازار سامانده  و کشور اقتصاد در سرمایه بازار جایگاه ارتقای مناور به -04 ماده  

 .است -4931 مصوب - ایران اسلام  جمهوری بهادار اوراق بازار قانون، 1) ماده مطابق سامانده ، تدابسر سایر. شود م 

 و انرد  شده معامیه بورس از خارج بازارهای یا هابورس از یک  در که سازمان نزد شده ثبت بهادار اوراق معامیة از پ  ر بند ج

 هرای  شررکت  در معراملاب  از پر  ، انتقرال  و نقرل ) پایاپرای  و وجروه  تسرویه  عمیسراب  کرالای ،  های بورس در شده  معامیه کالاهای

 .گسرد م  صورب وجوه تسویه و بهادار اوراق مرکزی گذاری سپرده

 و داد مرورد  و شرده   پذیرفتره  نارارب  تحت و یافته سازمان متشکل، بازار عنوان به کالای  های بورس در که کالاهای  ر بند و

 و تسرویه  معامیره،  عرضره، . گسررد  مر   قرار معامیه مورد و شده عرضه ها بورس آن بر حاکم مقرراب و قوانسن طبق گسرد م  قرار ستد

 .نسست کالای  غسرمتشکل بازارهای به مربوط مقرراب و قوانسن مشمول مذکور کالاهای نهای  تحویل

گذاری مرکزی در حال حاضر نسرز   در این جیسه عنوان شد طرح انتقال پایاپای بورس کالا به شرکت سپرده "ج"در مورد بند 

 باشد:  باشد که این موضوب مزایا و معایب  دارد که مزایای این طرح به شرح ذیل م در حال اجرا شدن م 

 ن؛ها و منابع ضمانت  مشتریامجتمع شدن حساب .4

 ؛،انتقال و نقل) پایاپای و وجوه بررس  تجربه سایر کشورها و متمرکز بودن عمیساب تسویه .2

 کمتر شدن احتمال امکان تساهل و تسامح در عمیساب تسویه افق ، نسبت به تسویه عمودی. .9

 

 معایب این طرح نسز به شرح ذیل عنوان شده است:

 انرژی؛عدم رضایت از عمیساب تسویه و پایاپای در بورس  .4

 سخت بودن جداسازی پایاپای و تسویه از  سسستم یکپارچه معاملاب و تسویه در بورس کالا. .2
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 دائمر   احکرام  از فروق  پسشنهاد شد بند شود محقق سال چند ظرف تواند م  فوق لایحه "ج" بند اینکه به توجه در نهایت با

 شود. منتقل توسعه ششم ساله پنج برنامه احکام به و شده خارج توسعه های برنامه

شرود کره برا    های  از نهادهای بالا دست  مطرح مر  اکنون نسز درخواستنسز عنوان شد با توجه به اینکه هم "و"در مورد بند 

چنرسن برا توجره بره     گذاری و ...، و هرم ها، قسمتهای آن سازگار نسست )ناسر دستور توقف عرضهروح بورس، قوانسن و دستورالعمل

بایست انجام این امور در داخل بازار سررمایه  شده م گسرد که طبق قوانسن تصویباز بورس نسز اقدامات  صورب م  که در خارجاین

ای نسرز جهرت تکمسرل آن اضرافه     انجام شود )ناسر شکایت در دادگاها و ...، پسشنهاد شد که این بند حت  گسترش یافته و تبصرره 

 ودند این پسشنهاد را ارائه خواهند داد.  گردد که نمایندگان بورس کالا نسز عنوان نم

 

 (70/70/09) گران بازار سرمایه با مدیران ارشد بانک خاورمیانه  تحلیل« آنالیست دی»نشست برگزاری 

 

کانون  همت هرا ب  بورس یها بانک "ید ستسآنال"نساز فرابورس به بورس منتقل شده، اول 39که اواخر سال  انهسخاورمبانک 

آن   برگزار کردند که ط  یستحی یا جیسه انهسارشد بانک خاورم رانیاز کارگزاران و کارشناسان با مد  کارگزاران برگزار کرد. جمع

را مطرح  یبانک، سوالاب متعدد تسوضع نیو آخر  مال یها صورب  بررس ،ی اجرا یها برنامه ،یو استراتژ نهسشسضمن اطلاب از پ

در  انهسمعاملاب سهام بانک خاورم نهسدر زم یرسگ مسبهتر از گذشته قادر به تصم ،عمیکرد بانک تسفساز ک شترسب  یکردند تا با آشنا

آمد گفت و ابراز  بانک ضمن سخنان کوتاه  به مسهمانان خوش رعاملیعقسی ، مد زیپروبورس باشند. در ابتدای این نشست دکتر 

های موفق  های کارگزاری با بنگاه ها بتواند به رونق هرچه بسشتر بازار بورس و آشنای  شرکت این نشست یامسدواری کرد برگزار

 کمک کند.

جیسه  یبرگزار لیبورس و اوراق بهادار تهران از بانک خاورمسانه در مورد دلا و اعضا  شرکت ناشران معاونتمقدم  حسسن  آقای

 رمسانهمقام مدیرعامل بانک خاورمسانه در گزارش  به روند تاسس  بانک خاو ارائه کرد. در ادامه آقای جوادی؛ قائم  حاتستوض لستحی

 های بانک، اشاره کرد. از ابتدا تاکنون و پسشرفت

پای   های معمول برای آمارهای  را در مورد وضعست مال  بانک و رویه ،آقای نورمحمدی معاون مدیرعامل در امور مال  سپ 

بانک دیگر، رتبه بانک  46با  سهیو موارد مهم قابل مقا  مال یها صورب نیاز آخر ی ها  جدول هیسود و زیان بسان کرد. وی با ارا

رتبه دوم با  لابسدرصد، در نرخ رشد تسه 9/9رتبه دوم با  ها ی درصد، در بازده دارا 24دهم با  رتبهرا در بازده سرمایه  انهسخاورم

 زسبه کل مطالباب، رتبه دوم اعلام کرد. آقای دکتر بسنا؛ مدیر ریسک بانک خاورمسانه ن یرجارسدرصد و در نسبت مطالباب غ 62

 آن در بانک ها ارائه کرد. رایو اج 9توضسحات  در مورد کمسته بازل و الزاماب بازل 

ماه ابراز  ها از اواسط دی ران ضمن اشاره به لغو بسساری از تحریمادامه نشست آقای دکتر عقسی  در پاسخ به سوالاب حاض در

درصدی تورم تاکسد کرد که نرخ  25امسدواری کرد این امر سبب رونق در بازار بورس شود. او همچنسن با اشاره به کاه  بس  از 

کاه  دهسم تا شاهد یک رونق واقع  درصد است و ما باید نرخ تورم را تا این مسزان  2تا  4تورم در بسساری از کشورها بسن 

های بانک مرکزی از سوی بانک خاورمسانه بر تهسه یک قانون ورشکستگ   لعمل باشسم. او ضمن تاکسد بر رعایت قوانسن و دستورا

 تاکسد کرد. رانیا یاقتصاد طیمتناسب با شرا
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 (90/70/09)مناطق بورس اوراق بهادار تهران   یتالارها تیوضع یبررسشرکت در جلسه 

 

مقدم، داجشور و   نیحس، ،سازمان بورس و اوراق بهادار) و چشان  جفی ،زادهیعل ،پناه نیحس انیآقا در جلسه: نیحاضر

  عشق یآقا،،بورس یفناور تیریشرکت مد)مدیرعامل  یمهندس احمد ی، آقا،شرکت بورس اوراق بهادار تهران)  مروج

خاجم و   محسن یآقا، ،وجوه هیاوراق بهادار و تسو یمرکز یررکت سپرده گذا)ش خدابخش یآقا ،،رانیا یبورس کالاشرکت )

 ،رانیشرکت فرابورس ا)  اروج

 ،کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار) بر تاج رضا  علآقای جمایندة کاجون کارگزاران: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

در  23/3/4931 خیدر تار ای مناطق، جیسه یتالارها تسوضع  درخواست شرکت بورس اوراق بهادار تهران در خصوص بررس روسپ

 و هاپناه ضمن اشاره به گزارش اداره امور بورس نسحس یجیسه آقا ی. در ابتدادیگرد لسمحل سازمان بورس و اوراق بهادار تشک

بورس اوراق بهادار تهران  یتالارها های تسشرح خدماب و فعال ها، نهیدرآمدها و هز ، انسان یروسن توضعس خصوص در بازارها

در  هیتمام ارکان بازار سرما ندهیمناطق بعنوان نما ینمودند و در ادامه عنوان نمودند که در حال حاضر تالارها هیرا ارا  حاتستوض

 عهده بر صرفا  حال به تا تالارها با مرتبط اجرای  و عمیسات  ایه هزینه کهدر حال   باشد  به عموم م  و خدمت رسان تسحال فعال

 ه است.بود تهران بهادار اوراق بورس شرکت

  نهادها بحث نسب هانهیهز مسو تسه رشیجیسه در خصوص پذ  عنوان کردند که بحث اصی یمهندس احمد یدر ادامه آقا 

 نیو معاملاب آنلا هایتوان اشاره کرد که در بیند مدب با توسعه کارگزار  م زسموضوب ن نیبه ا کنسول باشد و قابل قبول م  منطق

دانشور در پاسخ به اظهاراب  یباشد و آقا  راهکار مناسب تواند مناطق م یحذف تالارها شخوان،سپ رامور به دفات  و انتقال برخ

 یمراجعه سهامداران به تالارها لسان به دلامور مربوط به سهامدار شترسنمودند که در حال حاضر ب انسب یمهندس احمد یآقا

مرتبط با حذف تالار   و اجتماع  اسسس یها سکیدر خصوص ر زسن اهپن نسحس یگرد. آقا  مناطق انجام م یمناطق توسط تالارها

سهامداران توسط دفاتر  ازسخدابخ  عنوان کردند که تمام خدماب مورد ن ینمودند و در ادامه آقا انسرا ب  حاتسمناطق توض

 یبه خدماب تالارها  انچند ازستاکنون ن گذاریو شرکت سپرده شود انجام م گذاریطرف قرارداد با شرکت سپرده شخوانسپ

کانون کارگزاران ضمن اشاره به ارتباط کانون و  ندهینما خواهد بود.  مناطق نداشته و در صورب اعلام موارد موضوب قابل بررس

  پرداخت: لیموارد ذ حیناطق به تشرم یتالارها

سطح فرهنگ   یو افزا هیرا در توسعه بازار سرما  خود عمیکرد مثبت تسمدب فعال  مناطق، ط یتالارها تیریمد -4

ها  در برابر عموم در شهرستان هیارکان بازار سرما  تمام  ندگیرا در نما یبه ثبت رسانده و نق  موثر یگذار هیسرما

ها در دستور  آن تستداوم و گسترش فعال شود  م شنهادسموجود، پ ازسن و  فعی طیاند. با توجه به عمیکرد گذشته و شرا داشته

 . ردسکار قرار گ

مدون نشده  قسر دقها به طو آن تسو حوزه فعال فیو شرح وظا هیتالارها در ساختار بازار سرما نیا گاهیمتاسفانه تاکنون جا -2

  سرا در پ ها تستالارها با گذار از مرحیه رشد، عدم توسعه فعال نیا ، مال تیاز جمیه محدود ی ها تیمحدود لسو به دل

 اند. گرفته
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در  هیبه سوالاب و ابهاماب فعالان بازار سرما ی خصوص پاسخگو و به  اجتماع تسمسئول یفایتالارها در ا نیا -9

ها صرفا  توسط شرکت بورس اوراق بهادار بدور از  ن آ یها نهیهز نسارکان را برعهده داشته و تام هسکی  ندگیها، نما شهرستان

خصوص قابل  نیتالارها خواهد شد. در ا نیا  مدب منجر به کاه  اثربخش بیندروند در  نیعدالت و انصاف بوده و ادامه ا

ارکان  ریسازمان بورس و اوراق بهادار و سا  از اهداف اصی  کی هیاو توسعه بازار سرم یفرهنگ سهامدار جیذکر است که ترو

 شود  م شنهادس. لذا پندینق  نما یفایا ها ارکان در شهرستان نیا ی اجرا یبه عنوان بازو توانند  مناطق م یبوده که تالارها

تالارها  نیا یها نهیدر هز  افتیبه نسبت کارمزد در دارند،  م افتیکه از حجم معاملاب کارمزد در هیارکان بازار سرما ریسا

  فعی یها نهیمناطق درکنار هز یتالارها یها نهیهز یبند و بودجه نسستوجه داشت که در تع دیبا نس. همچنندیمشارکت نما

بر  تواند  تالارها م نیاز ا کیهر  یبودجه برا صستالارها درنار گرفت و تخص نیا تسگسترش فعال یرا برا یا بودجه دیبا  م

 .ردیصورب پذ انیاساس حجم معاملاب و تعداد مشتر

 یمناطق و استفاده حداکثر یو توسعه تالارها ها تسگسترش فعال توان  تالارها، م نیا یاستراتژ نیبودجه و تدو نسسبا تع -1

 تالارها را در دستور کار قرار داد.  نیا یها از پتانسل

 اشاره نمود: لیبه موارد ذ توان  تالارها اجرا شود م نیتوسط ا ندتوا  که م یجمیه موارد از

 ؛یگذار هیسطح دان  سرما  یو افزا  گسترش خدماب آموزش -

 ؛ محی یها ها و رسانه در شهرستان  دولت یو نهادها یاقتصاد یها وارتباط با بنگاه هیبازار سرما  ندگینما -

 ها؛ بورس کالا در شهرستان یها تسدر گسترش فعال یهمکار -

 ه؛سخدماب قابل ارائه در بازار اول جیترو -

 ه؛یها و انتقال آن به ارکان بازار سرما در شهرستان هیبازار سرما یها ی کشف نارسا -

 و ... -

 ینق  تالارهاشدن  ترنهسو به یمناطق و بمناور کارآمد یو ضرورب حفظ تالارها تسبر اهم دسپناه با تاک نسحس یآقا انیپا در

 رسای بازارها، و هاذکر شده درگزارش اداره امور بورس یها تسها علاوه بر وظائف و فعال شرکت ندگانینمودند نما شنهادسمناطق پ

و نحوه اداره  تیریمد وهسو در خصوص ش ندیمناطق اضافه نما یتالارها تسانتاار را به شرح وظائف و فعال ردموارد و اقداماب مو

 .ندینما هیلازم را ارا شنهادابسبهتر تالارها پ ی مشارکت نهادها و پاسخگو کردیبا رو هانهیهز مستسه نسمناطق و همچن یتالارها
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  ها گزارش عملکرد کارگروه

 های کانون و کمیته
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 (70،99،97/70/09کارگروه بررسی مشکلات بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری )

 

  کارگروه:اعضای 

 مسعود خواص صفت )کارگزاری امسن سهم، اسمعسل فوادیان )کارگزاری مهرآفرین،

 فر )کارگزاری بانک برهان سهند، مجتب  بن  حمسدرضا خوشنویسان )کارگزاری بانک اقتصاد نوین،

 سسد سعسد تولست )کارگزاری تامسن سرمایه نوین، قاسم داراب  )کارگزاری آگاه،

  ابراهسم  خاکباز )کارگزاری ایران سهم،امسرهوشنگ 

 

 و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:در محل کاجون کارگزاران جلسه کارگروه  دوازدهمین

 چه  مسعود گیهوه  )مدیر امور اعضا، و بهنام بهزادفر )مدیر مال  و اداری،، عباس محمدی آقایانجمایندة کاجون کارگزاران: 

 )کارشناس امور اعضا،

سید  )عضو هساب مدیره کارگزاری آگراه،،  قاسم داراب )مدیرعامل کارگزاری امسن سهم،،  صیتمسعود خواص جلسه:غایبین 

 )مدیر مال  و اداری کارگزاری تامسن سرمایه نوین،سعید تولیت 

اری کارکنران  گرذ  )مدیر مال  شررکت سررمایه   میرزائ مقام مدیرعامل کارگزاری آگاه،،  )قائم آقایان محمدرضا سرافراز مهمان:

 )مدیرعامل کارگزاری بانک کارافرین، خاجم مفیدیمپنا، و 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

گذاری کارکنان مپنا مسائل و مشکلاب مالسات  خود را در ارتباط برا   در ابتدای جیسه آقای مسرزائ  از طرف شرکت سرمایه

بدین شرح که به عیت عدم اطلاب ممسزان مالسات  از نوب قراردادهای های کارگزاری مطرح نمودند  قراردادهای سبدگردان  با شرکت

هرای شررکت    گسرد را در حساب های سبدگردان  که توسط کارگزاری انجام م  های کارگزاری، تمام  عمیساب سبدگردان  با شرکت

 ست. ای را ایجاد کرده اکنند در حال  که این موضوب مشکلاب عدیده گذاری مپنا جستجو م  سرمایه

هر گونه حق الزحمه یا کارمزد  "مستقسم مبن  بر این که   قانون مالساب 414به نار اعضای کارگروه با توجه به متن صریح ماده 

و کالا در  اوراق بهادارها، بازارهای خارج از بورس و کارمزد معاملاب و تسویه  بورس ارائة خدماب به استثنای کارمزد پرداخت  به

توان از این بند در جهت حل این مسئیه % مالساب تکیسف  معاف است، م 5از پرداخت  "ها بانک بازارهای خارج از بورسها و بورس

استفاده نمود. ضمن این که قراردادهای سبدگردان  را نهادهای قانون  بازار سرمایه تایسد نمودند بر طبق آن دارای  اشخاص در 

شود و حق دخل و تصرف  در آن از طرف اشخاص وجود  های کارگزاری سپرده م  به شرکتقراردادهای سبدگردان  به طور کامل 

ها اعم از خرید و فروش و  گذاری کارکنان مپنا، ریز حساب ندارد. بنابراین به پسشنهاد اعضای کارگروه لازم است شرکت سرمایه

باشد و راه حل ن برخ  از مشکلاب نسز مشترک م چنسکارمزدها را به صورب روزانه دریافت و در دفاتر خود ثبت نماید. هم

 مشخص را باید در جیساب مشترک جستجو نمود. 

گسر آن  گذاری و مسائل مالسات  که گریبان های سرمایه در ادامه آقای سرافراز از شرکت کارگزاری آگاه گزارش  از وضعست صندوق

 باشد:م اند را ارائه نمود. مسائل و مشکلاب مذکور به شرح ذیل  شده
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مجی  شورای اسلام ، تمام  درآمدهای  25/13/4933مصوب  "قانون توسعه ابزارها و نهادهای مال  جدید"الف: به موجب 

 گذاری مشترک از پرداخت مالساب بر درآمد و مالساب بر ارزش افزوده معاف گردیدند. صندوق سرمایه

 419های مستقسم به شرح تبصره یک ماده گذاری در قانون مالسابههای سرمایب: به موجب همسن قانون، معافست مالسات  صندوق

گذاری در چارچوب قانون فوق معاف تعسسن شده  های سرمایهمکرر لحاظ گردید و بر اساس آن صراحتا  کیسه درآمدهای صندوق

 است. 

 و ثبت اجرای  دستورالعمل"باشد، م ها روز بودن اطلاعاب مال  آنها که شفافست و به ج: با توجه به هدف ذات  تشکسل صندوق

توسط اداره نهادهای مال  سازمان بورس طراح  و به تصویب  "مشترک گذاری سرمایه های صندوق مال  رویدادهای ده  گزارش

افزاری مجاز،  های نرمهسأب مدیره سازمان بورس رسسد و متعاقب آن جهت اجرا ابلاغ گردید. بر اساس دستورالعمل مذکور شرکت

ها و نرم گذاری نمودند و مدل حسابداری و گزارشگری در تمام  صندوقهای سرمایهافزار عمیسات  و مال  صندوق اقدام به تهسه نرم

 ها بر اساس این دستورالعمل تهسه گردید.افزارهای آن

ها و  وه و مدل فعالست صندوقهای حل اختلاف مالسات  به دلسل عدم شناخت صحسح از نحد: اداراب امور مالسات  و همچنسن هسأب

 دستورالعمل"های مستقسم و همچنسن بدون درنار گرفتن  مکرر قانون مالساب 419ماده  1و  4های  بدون توجه به مفاد تبصره

صرفا  آن قسمت از درآمدهای صندوق که بطور  "مشترک گذاری سرمایه های صندوق مال  رویدادهای ده  گزارش و ثبت اجرای 

های مستقسم )از جمیه سود سپرده بانک ، اوراق مشارکت، سود سهام و سود خرید آنها در سایر مواد قانون مالساب مشخص معافست

ها، آمده است را مشمول معافست یا نرخ مقطوب مالسات  دانسته و سایر درآمدهای صندوق را مشمول مالساب گذاریو فروش سرمایه

 باشد:اهمست به شرح ذیل م  نمایند، که این موارد به ترتسب تیق  م 

 سود )زیان، تحقق نسافته نگهداری اوراق بهادار: .1

مصوب هسأب مدیره سازمان  "مشترک گذاری سرمایه های صندوق مال  رویدادهای ده  گزارش و ثبت اجرای  دستورالعمل"در 

گذاری، و تعسسن قسمت صدور و ابطال واحدهای سرمایه (NAV)های روزانه صندوق  بورس، به مناور تعسسن خالص ارزش دارائ 

های انجام شده در سهام به قسمت روز ارزیاب  و تفاوب آن با قسمت خرید به عنوان سود و یا زیان تحقق  گذاریتمام  سرمایه

ده ، صرفا  سود  گردد. ممسزین مالسات  به دلسل عدم به رسمست شناختن دستورالعمل شسوه ثبت و گزارشنسافته شناسای  م 

 نمایند. ها، را مشمول مالساب تیق  م گذاریها )حت  بدون در نار گرفتن زیان تحقق نسافته سرمایهگذاریتحقق نسافته سرمایه

 گذاری:  های سرمایهدستورالعمل پسشگسری از معاملاب غسر معمول صندوق .2

، قسمت  از کارمزد پرداخت  به کارگزار "گذاری سرمایههای دستورالعمل پسشگسری از معاملاب غسرمعمول صندوق"بر اساس 

 تمام بهای جز  کارمزد قسمت این قبلا  گردد. هرچندصندوق برگشت و به عنوان سایر درآمدهای صندوق شناسای  و ثبت م 

بود، اما این  شده اعمال ها گذاری سرمایه نگهداری یا فروش سود کارمزد عنوان به ها حساب در و شناسای  گذاری سرمایه شده

 و ثبت اجرای  دستورالعمل"گردد. این نحوه عمل نسز مطابق درآمد از نار سازمان امور مالسات  مشمول مالساب تیق  م 

 باشد.مصوب هسأب مدیره سازمان بورس م  "مشترک گذاری سرمایه های صندوق مال  رویدادهای ده  گزارش
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 :تفاوب بسن ارزش تنزیل شده و ارزش اسم  .3

درآمد سود سهام، سود سپرده بانک  و اوراق مشارکت تا تاریخ سررسسد بر اساس نرخ بازده بدون ریسک تنزیل و تفاوب آن 

گردد. در سال بعد پ  از وصول این با سودهای اسم ، در سال شناسائ  سود به عنوان هزینه تنزیل و کاهنده درآمد شناسای  م 

گردد. لسکن این سرفصل درآمدی نسز از نار کارشناسان مالسات  عنوان سایر درآمدها تیق  م درآمدها، هزینه تنزیل یاد شده به 

 گردد.به عنوان درآمد مشمول مالساب تیق  م 

 مطالبه مالساب تکیسف  از کارمزد کارگزار: .0

تکیسف  موضوب ماده کارشناسان امور مالسات  بابت سهم کارمزد کارگزار از خرید و فروش سهام در بورس، مطالبه مالساب 

های مستقسم به موجب قانون توسعه قانون مالساب 411نمایند. این درحال  است که ماده های مستقسم را م  قانون مالساب 411

خارج شده است.  411اصلاح شده و کارمزد متعیق به خدماب معاملاب از شمول ماده  4933ابزارها و نهادهای مال  جدید مصوب 

 باشد:ح ذیل م ماده فوق به شر

اعم از انتفاع  و  ها وکیسة اشخاص حقوق  ها، مؤسساب وابسته به دولت و شهرداری، شهرداری ها، مؤسساب دولت  وزارتخانه "

های  ، هزینه الزحمةپزشک  اند در هر مورد که بابت حق ، این قانون مکیف35) ، مادة  غسرانتفاع  و اشخاص موضوب بند )الف

، تألسف و  ، نویسندگ  ، خدماب مال  و اداری ، حسابرس  ، کارشناس  ، مشاوره ، داوری زمایشگاه  و رادیولوژی آ  بسمارستان  و

، هر گونه حق الزحمه یا کارمزد ارائة  کاری العمل ، نقاش  و دلال  و حق ، نوازندگ  و هنرپسشگ  و خوانندگ  سازی، آهنگ تصنسف

ها، بازارهای خارج از بورس و کارمزد معاملاب و تسویه اوراق بهادار و کالا در بورسها بورسبه استثنای کارمزد پرداخت  بهخدماب 

 اجارة ، ابنسه و اماکن  ناافت به مربوط امور مجاز، ، صندوق تعاون و مؤسساب اعتباری غسربانک هابانک و بازارهای خارج از بورس

،  ، هوای  و دریای  ، اجارة هر نوب وسایل نقیسة موتوری زمسن  ای اطاب رایانهارتب و خدماب کیسة ، محاسبات  و اداری آلاب  ماشسن

کار ساختمان  و  ، هر نوب ، نگاهداری و تعمسر آسانسور و شوفاژ و تهویة مطبوب ها، انبارداری و کارخانجاب و سردخانه آلاب  ماشسن

، قرارداد حمل و  ، ناارب و محاسباب فن  برداری ، نقشه  کش  ، نقشه ، تهسة طرح ساختمانها و تأسسساب تأسسساب فن  و تأسسسات 

الحساب مالساب مؤدی  عی  کنند پنج درصد آن را به عنوان  نمای  فسیم به هر عنوان پرداخت م  نقل و وجوه  که بابت حق

واریز و رسسد آن را به  س  روز به حساب تعسسن شده از طرف سازمان امور مالسات  کشور ، کسر و ظرف  کنندگان وجوه )دریافت

 مالسات  امور  ادارة به آنها نشان  و  نام ذکر با مدب مشخصاب دریافت کنندگان را  مؤدی تسیسم نمایند و همچنسن ظرف همسن 

 ".دارند ارسال ذیربط

 ها : هزینه تصفسه صندوق .5

 های صندوق مال  رویدادهای ده  گزارش و ثبت اجرای  دستورالعمل"بر اساس مفاد اساسنامه و امسدنامه و همچنسن 

گردد. لازم به ذکر است که این هزینه تا شروب های دوره تصفسه شناسای  م ، روزانه مبیغ  بابت هزینه"مشترک گذاری سرمایه

مالساب ها، های مذکور عیسرغم عدم پرداخت آنباشد. لسکن متأسفانه ممسزین مالسات  از هزینهدوره تصفسه قابل پرداخت نم 

 نمایند. های مستقسم را مطالبه م قانون مالساب 411تکیسف  موضوب ماده 

 واریز وجوه بابت خرید واحدهای صندوق: .6

گذاری تا زمان صدور واحدها به نام ایشان، مبالغ در فاصیه بسن زمان پرداخت وجه از طرف متقاضسان خرید واحدهای سرمایه

ت و حداکثر ط  چند روز پ  از تعسسن واریزکننده معادل وجه مذکور واحدهای های نامشخص ثبواریزی به حساب واریزی
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ای مبیغ مذکور را به عنوان درآمد اتفاق  تیق  و آن را صورب سیسقه شود. ممسزین مالسات  بهگذاری به نام ذینفع صادر م سرمایه

 نمایند.مشمول مالساب م 

وراق مشارکت مثل اوراق اجاره به دلسل عدم شناخت ممسزین بعضا  مشمول مالساب علاوه بر موارد فوق درآمدهای برخ  از انواب ا

 گردد.تیق  م 

های پروژه مطمئنا  با مشکلاب بسشتری در این زمسنه های زمسن و ساختمان و یا صندوقها از جمیه صندوقضمنا سایر صندوق

در این خصوص از طرف ریاست سازمان امور مالسات  به  مواجه خواهند شد. در صورب صدور یک بخشنامه کاملا  شفاف و روشن

 گردد. گذاری به صورب اساس  حل و فصل م  های سرمایه ربط، مسئیه معافست مالسات  صندوقکیسه واحدهای ذی

آوری  گذاری جمع های سرمایه های کارگزاری در خصوص مسائل مالسات  صندوق در ادامه جیسه نسز پسشنهاد شد مشکلاب شرکت

مالسات  سازمان امور مالسات  ارسال  حسابرس  و فن  د تا تحت یک نامه از طرف کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار به دفترشو

 گردد و مسائل و مشکلاب مطرح گردد.

 

 سیزدهمین جلسه کارگروه در محل کاجون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

 چه  مسعود گیهوه )مدیر امور اعضا، و  بهنام بهزادفر)مدیر مال  و اداری،،  عباس محمدیآقایان جمایندة کاجون کارگزاران: 

 )کارشناس امور اعضا،

عضرو هسراب   قاسم داراب  ) و( )مدیر مال  و اداری کارگزاری بانک اقتصاد نوینحمیدرضا خوشنویسان  آقایان غایبین جلسه:

 (مدیره کارگزاری آگاه

 )مدیرعامل کارگزاری ارگ هومن، محسن عباسلو)مدیرعامل کارگزاری بانک کشاورزی، و  یحسین خزل  خراز مهمان:

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

در ابتدای جیسه آقای خزل  خرازی در خصوص مسائل و مشکلاب پسرامون واریز وجره توسرط مشرتری مطرالب  را ارائره      

تواننرد از بابرت خرلا عردم دریافرت اطلاعراب کامرل        مال  یک شرکت م نمود، در این زمسنه به تخیفات  که پرسنل معاملات  و یا 

گسر کارگزاران از بابت واریزی نامشخص مشتریان  ای که گریبان ها انجام دهند و هم چنسن به مشکلاب عدیدهواریزی از جانب بانک

 گسرد، اشاره شد.   صورب م 

حل را ایجاد یک شناسه )توسط بانرک   ن زمسنه، بهترین راهدر ادامه جیسه نسز اعضای کارگروه پ  از بحث و بررس  در ای

هرا نسرز اطلاعراب    افزاری، برای هر مشتری دانسته تا مشتریان این شناسه را به بانک اعلام کرده و بانرک های خدماب نرمیا شرکت

هرای  ها و شرکتاز نمایندگان بانکچنسن پسشنهاد شد در جیسه آینده واریز وجه را با رقم شناسه در اختسار کارگزار قرار دهند. هم

کارگزاری دعوب شود تا به ارزیاب  فن  در این زمسنه بپردازند و نتسجه نهای  نسز به صورب پاییوب در یک شرکت کرارگزاری انجرام   

 شود تا مزایا و معایب این طرح مورد اجرا قرار گسرد.
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 موضوعات ذیل تشکیل شد:چهاردهمین جلسه کارگروه در محل کاجون کارگزاران و با طرح 

 چه  مسعود گیهوه )مدیر امور اعضا، و  بهنام بهزادفر)مدیر مال  و اداری،،  عباس محمدیآقایان جمایندة کاجون کارگزاران: 

 )کارشناس امور اعضا،

)مردیر مرال  و اداری کرارگزاری    (، سید سهعید تولیهت   عضو هساب مدیره کارگزاری آگاهقاسم داراب  ) آقایان غایبین جلسه:

 ()مدیرعامل کارگزاری برهان سهندفر  مفتب  بن تامسن سرمایه نوین،، 

 محمهدی )رئس  اداره بازاریاب  شرعبه برورس بانرک میر ،،     جفی  )رئس  شعبه بورس بانک می  ایران،،  عباس آقایان  مهمان:

)کارشرناس شررکت پردازشرگران بانرک سرامان،،       معرفته   ،)معاون شعبه بورس بانک سرامان، اکبری  ورزی سداد،، )شرکت داده

 ارشهادی افرزا،،   )مدیر واحرد پشرتسبان  شررکت رایران هرم      فروغ  )شرکت تدبسر پرداز،، جظری)شرکت تدبسر پرداز،،  احمدپناه

 ،ورزی سداد )شرکت داده کمیفاج )شرکت صحرا، و  پور ول ها )شرکت صحرا، و خانم آراستهافزا،،  )شرکت رایان هم

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

ها و شرکت خدماب نرم افزاری دعوب به عمل آمرد ترا در مرورد مسرئیه ایجراد و      در این جیسه از کارگروه، از نمایندگان بانک

های کارگزاری، جهت شناسای  مبالغ و نام واریزکننده تصمسماب فن  مشترک اتخراذ  تخصسص شناسه پرداخت به مشتریان شرکت

افزاری معرف  شد؛ برا توجره بره    های خدماب نرمها و شرکتتوسط نمایندگان بانکیت پ  از بحث و بررس ، دو مدل اگردد.در نه

ها نسز این سامانه را در اختسار دارند، اعضرای  و عمده بانک گسرد م به نوع  مورد استفاده قرار  ها در بورس کالا، یک  از مدلکه این

ای به صرورب آزمایشر    در یک شرکت کارگزاری و در حساب جداگانه مذکورب تایسد کانون مدل کارگروه پسشنهاد نمودند در صور

 اندازی شود تا مزایا و معایب آن مشخص شود. راه
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 (51/70/09کارگروه فناوری اطلاعات )

 

  اعضای کارگروه:

 محمدعی  سعسدی)کارگزاری بانک آینده، احمد سکاک )کارگزاری بورس آثل،

 بابک کتوک)کارگزاری س  ولک  کالا، پور)کارگزاری مشاوران سهام،پویا وطن 

 مهدی سسف اله )کارگزاری مفسد، عی  وفای زنجان )کارگزاری دنسای خبره،

  نگر،تبار)کارگزاری نهایتاحمد آقاجان

 

 پنفمین جلسه کارگروه در محل کارگزاری بورس آثل و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

مسهعود   )مدیر فناوری اطلاعاب، وپز محمدرضا کاش  )مدیر امور اعضا ،، بهنام بهزادفرآقایان جمایندگان کاجون کارگزاران: 

 )کارشناس امور اعضا،چ   گیوه

)مردیر فنراوری اطلاعراب     ، بابهک کتهو   نگر،مدیر فناوری اطلاعاب کارگزاری نهایتتبار )احمد آقاجان آقای غائبین جلسه:

 ()مدیر فناوری اطلاعاب کارگزاری مفسدمهدی سیف اله   ،(ی س  ولک  کالاکارگزار

 ندارد مهماجان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

در ابتدای جیسه آقای سکاک  گزارش  را از لسست تهسه شده در مورد اقداماب قابرل پسگسرری در ایرن کرارگروه ارائره نمرود و       

 بررس  و پسگسری در جیساب کارگروه به عنوان دستور جیسه مطرح گردد: پسشنهاد شد تا اهم موارد انتخاب و جهت

مطرح تا در نهایت با کمک شررکت مردیریت فنراوری     EBSپسشنهاد شد تا مسائل و مشکلاب مرتبط با سامانه معاملات   -

بتوان برخ  از مسائل کارگزاران در این حوزه را حل و فصل نمود. از جمیه مهمتررین ایرن مسرائل درصرد پرایسن نسربت       

 رسند؛ های معاملات  به هسته معاملاب م  پردازش سفارشاب آنلاین به سفارشات  است که به صورب مستقسم از ایستگاه

،، با توجه به تغسسراتر  کره   IRPT، و سامانه پ  از معاملاب )TTSرد سامانه سسستم جامع معاملات  بورس کالا )در مو -

در روند مدیریت  به وجود آمده تمرکز بر روی این دو سامانه روندی فرسایش  داشته اسرت.  در همرسن زمسنره پسشرنهاد     

ای مشرترک مسرائل فنر  پسرامرون راه      شرود ترا در جیسره    گذاری و بورس کالا هماهنگ شد تا با مسئولان شرکت سپرده

 اندازی این دو سامانه بررس  شود؛

ای مشترک برا کرارگروه امرور     ، پسشنهاد شد جیسهCall Centerدر مورد مشکلاب و مسائل فن  مرتبط با مرکز تماس ) -

 رسسد. معاملاب و پ  از معاملاب سهام برگزار گردد تا بتوان در این خصوص به نتسجه مطیوب

اندازی سامانه آنلاین معاملاب آنلاین برق بورس انرژی، پسشرنهاد شرد کره یکر  از اعضرای کرارگروه نسرز بره          در مورد راه -

انردازی آن مشرخص    نمایندگ  در جیساب مرتبط شرکت نماید تا از لحاظ فن  نسز مسائل و ایراداب این سامانه قبل از راه

 شود.
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افزا با توجه به ایرن جیسراب منامر  مسران نماینردگان       به خدماب شرکت رایان هم در مورد مشکلاب مال  و فن  مربوط -

بندی مسائل مال ، مسائل فنر    کانون کارگزاران و مدیران این شرکت در حال برگزاری است که پسشنهاد شد پ  از جمع

 نسز با حضور نماینده کارگروه مورد بررس  قرار بگسرد.

 

 (50/70/09گزاری )مدیریت ریسک صنعت کارکارگروه 

 

  اعضای کارگروه:

 عباس دهقان مدیسه )کارگزاری مهرآفرین، کاظم  )کارگزاری آتسه، حمسدرضا دان 

 قی  )کارگزاری تامسن سرمایه نوین، ساسان اله حمسدرضا مهرآور )کارگزاری بانک سامان،

 )کارگزاری حافظ،سسد مجسد صانع  موسوی  زاده )کارگزاری نهایت نگر، فرهاد عبداله

  ان،گذار سرمایه شاهرخ بدیع  )کارگزاری راهنمای

 

 جلسه کارگروه در محل کاجون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: دهمین

 )کارشناس امور اعضا، سعید سعیدیجمایندگان کاجون کارگزاران: 

)مردیرعامل کرارگزاری    قله   ساسهان الهه  )رئس  هساب مدیره کارگزاری حافظ، ،  سید مفید صاجع  موسوی غائبین جلسه:

)مردیرعامل  ، حمیدرضها مههرآور  مردیر اوراق بهرادار کرارگزاری مهرآفررین،    عباس دهقان مدیسه )و ( تامسن سرمایه نروین 

 (کارگزاری بانک سامان

 ندارد مهماجان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

 ،و ریسک مرتبط برا صرنعت کرارگزاری    آنو قرارداد  معاملاب اعتباری اوراق بهادار دستورالعملدر این جیسه در خصوص 

اطلاب سرازمان رسرسده و دسرتورالعمل جدیردی برا مبنرای        به مد نار کارگروهو مقرر گشت تا موارد  صورب گرفتبحث و بررس  

 استقراض سهام و معاملاب مارجسن تدوین شده و به سازمان پسشنهاد گردد.
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 یازدهمین جلسه کارگروه در محل کاجون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

 )کارشناس امور اعضا،سعید سعیدی  و )مدیر امور اعضا،بهنام بهزادفر آقایان جمایندگان کاجون کارگزاران: 

 )رئس  هساب مدیره کارگزاری حافظ، سید مفید صاجع  موسوی غائبین جلسه:

 )مدیر عامل کارگزاری حافظ،محمد اقبال جیا  مهماجان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

مابسن آقای دکتر سعسدی معاونرت محتررم نارارب برر نهادهرای مرال        در این جیسه از کارگروه که در خصوص جیسه ف 

زاده، که مقرر شد در روز کاظم ، عبدالهسازمان و آقای مسرصانع  )دبسرکل کانون، و نمایندگان این کارگروه )آقایان بدیع ، دان  

هرای مرال    با معاونت ناارب ذیلتشکسل گردد، بحث و تبادل نار شده و مقرر شد که پسرامون مباحث  15/41/4931شنبه مورخ 

 بحث و تبادل نار صورب گسرد:سبا 

 های کارگزاری؛  بندی شرکتتعیسق رتبه -

 گذاری؛های سرمایهکارگزاری و صندوقهای بررس  مسائل و مشکلاب مالسات  شرکت -

 های کارگزاری؛  های شرکتکاه  هزینه -

 دولت؛ خدماب پسشخوان های کارگزاری در دفاتراحراز هویت مشتریان شرکت -

 های موازی کارگزاران؛حذف ناارب -

 مباحث مربوط به هیدینگ خدماب مال ؛ -

 ای کارگزاری؛هتصحسح روش اعطای اعتبار و سهام اعتباری به مشتریان شرکت -

 پرداخت الکترونسک مشتریان و مسائل مربوط به پولشوی ؛ -

 عضویت نماینده کانون در کمسته تخیفاب. -
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 میته سازش ک های  گزارش پرونده

 و کمیته حل اختلاف
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 34/40/00 خیتا تار 41/40/00 خیسازش از تار تهیوارده به کم اتیتعداد شکا

 091 10/10/09جريان در تاريخ های در  پرونده

 90 10/10/09الي   10/10/09های وارده از تاريخ  پرونده

 10 10/10/09الي   10/10/09های مختومه  از تاريخ  پرونده

 011 10/10/09های در جريان در تاريخ  پرونده

ی مختومه در ها پرونده

ماه از کل   آذر

ی دردست ها پرونده

 اقدام

10 

عدم 

پیگیری 

 خواهان

 

اعلام 

 رضايت

 

انصراف 

 خواهان

 

عدم صلاحیت 

 کانون

عدم 

حضور 

 خواهان

 

نقص 

 پرونده

 

 سازش

عدم سازش 

ارسال به 

 هیئت داوری

9 01 1 1 09 1 1 10 

 

 تعداد شکههههایات ماه آذرفهرست موضوعات وارد شده به کمیته سازش 

 22 مطالبه سود سهام

سهام دیاز خر  جاش  مطالبه بده  6 

یوفروش بدون درخواست مشتر دیخر  3 

کالا لیتحو عدم  3 

کارگزار جاظر رییتغ  3 

از ارائه اطلاعات جادرست  خسارت جاش مطالبه  2 

یبدون درخواست مشتر دیخر  1 

شده یداریصدور برگ حق تقدم خر یتقاضا  1 

تعهدات قرارداد یاجرا عدم  1 

یبه حساب کارگزار یزیوجه وار مطالبه  1 

 00 جمع
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مات  واحد آموزش کانون گزارش اقدا
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 5909 ماهآذر در آمـوزش مدیریت اقدامات اهم

 0109ماه سال آذرهای برگزار شده در دوره

 
 مکان برگزاری کنندگاننفر ساعت شرکت کنندگانتعداد شرکت ساعت عنوان دوره آموزشی رديف

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 016 16 61 گری بازار سرمایه نوبت دوازدهم نامه معاملهگواهی 0

 کارگزاری پارس ایده بنیان 817 24 42 های مالی پیشرفتهتجزیه و تحلیل صورت 1

 کارگزاری مهر اقتصاد ایرانیان 61 62 2 سمینار آشنایی با اصول معاملات سلف موازی   1

 کارگزاری مهر اقتصاد ایرانیان 646 26 2 6و تشریفات کدسمینار آموزشی فنون پذیرایی  9

 کارگزاری امین آوید 226 68 46 4تحلیل بنیادی مقدماتی کد  1

 کارگزاری مهر اقتصاد ایرانیان 16 62 6 4سمینار آشنایی با مباحث حقوقی چک کد 6

 بنیانکارگزاری پارس ایده  481 42 64 6آشنایی با سرمایه گذاری در بورس کد  7

ای بازار سرمایه نوبت های حرفهنامهتمدید اعتبار گواهی 8
 دهم

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 6276 28 26

 کانون کارگزاران  6626 662 66 46دوره ویژه مشمولان قبولی مشروط به تکدرس نوبت  0

 - 6666 226 626 جمع 

 

 در این ماه اوراق بهادار به روایت تصویرهای واحد آموزش کانون کارگزاران بورس و فعالیت
 

 گری بازار سرمایه نوبت دوازدهمنامه معامیهبرگزاری دوره ویژه گواه 
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 آذرماه برگزار شد 5سمسنار آشنای  با اصول معاملاب سیف موازی که در تاریخ 

 
 آذرماه برگزار م  گردد   26برگزاری سمسنار آشنای  با مباحث حقوق  چک که در تاریخ 
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 معرفی دوره آشنایی با سرمایه گذاری در بورس
  

گذاری در بازار سرمایه  گذاری در بورس و با هدف توسعه فرهنگ سرمایهمندان به سرمایه این دوره جهت آشنای  علاقه

فوق شامل مباحث اولسه ساختار بازار بورس کشور و اصول مقدمات  معاملاب سهام بوده و سع  بر آن  ریزی شده است. دوره برنامه

ها و کیسه مطالب مرتبط با اصول  مندان پ  از اتمام دوره با سهم، نحوه خرید و فروش سهام، پسگسری تغسسراب قسمت است تا علاقه

سن در این دوره؛ نهادهای فعال در بورس و نق  هر کدام مورد بازشناس  گذاری در بورس کاملا  آشنا شوند. همچناولسه سرمایه

ها و ابهاماب  گردد. این دوره ضمن پاسخگوی  به پرس  قرار گرفته و مقدمات  از نحوه تحیسل تغسسراب قسمت سهام ارائه م 

های  زم جهت حضور در دورهکند تا متقاضسان آمادگ  لا گذاری در آن، کمک م  کنندگان در زمسنه بورس و سرمایه شرکت

توانند مشتریان خود را جهت شرکت در این دوره با در نار نمایند. در ضمن اعضای محترم کانون م  تحیسی  را کسب   پسشرفته

 نام، به واحد آموزش کانون معرف  نمایند.% تخفسف ثبت25گرفتن 

 

 معرفی دوره مدیریت مالی برای مدیران غیر مالی
های اقتصادی و مال  مواجه هستند. بسساری از های مختیف زندگ  با تصمسماب و انتخابشئون و موقعستهمه افراد در 

شود ول  بعض  از تصمسماب و اقداماب اقتصادی و مال  افراد نساز ها به صورب ذات  و ناخودآگاه انجام م تصمسماب عقلای  انسان

 به تفکر و عیم اقتصادی و مال  دارند.

اند ول  این افراد بنا به اقتضائاب و های تحصسی  و شغی  غسر مال  تخصص و تجربه کسب نمودهافراد در رشته طبعا بسشتر

عرضه شده  مدیریت مال  گوناگون  برایعیم مدیریت، تعاریفمبان  در میزوماب زندگ  نساز به تصمسماب مال  و اقتصادی دارند. 

دان  تامسن و کاربرد وجوه برای رسسدن به هدف یک فعالست  توان م  ا است؛ اما در یک تعریف ساده، مدیریت مال  ر

چنسن داران، ذینفعان و مدیران ارشد واحد تجاری و هممنافع سازمان، سهام کننده تعدیل مدیران مال  باید .عنوان کرد اقتصادی

اقتصادی در حسطه وظایف مدیران مال  است. به کننده الزاماب قانون  باشند. در واقع، دسترس  به اهداف هر سازمان  رعایت 

وظسفه اصی  مدیر مال  بسترسازی مناسب در جهت تداوم فعالست واحد تجاری، رشد و توسعه آن و موفقست پایدار  عبارب دیگر،

راهنما و  ساز تصمسماب در سطح ارشد واحد تجاری باشد و باید به عنوان تواند زمسنه مدیر مال  م  .مدب استدسازمان در بین

 .چراغ مدیریت عمل کند

، چندین شرکت بزرگ آمریکای  در هم ادغام 4311و  4331  ، مدیریت مال  چندان مطرح نبود. ط  دو دهه4311از سال  قبل 

 .را در دست گرفتند صنعت  ایالاب متحده ابنسم  از کل تولسد وجود آمدند که  شرکت به 73ها  دنبال این ادغام شدند؛ به 

هنگفت  بود؛ که به   های ذکر شده، نسازمند سرمایه عیم  شد. ادغام  مدیریت مال  یک رشته 4311آن بود که در سال پ  از 

ها و وظایف مدیران مال   کنون مسئولست مدیریت ساختار سرمایه، یک  از وظایف مهم مدیریت مال  شد. از آن زمان، تا  دنبال آن، 

 .تردیدی نسست که در آینده نسز شاهد پسشرفت بسشتری خواهد بود تحول بوده و  و همواره دچار تغسسر 

وکار با از برگزاری دوره مدیریت مال  برای مدیران غسر مال   آشنای  مدیران، کارشناسان و سایر فعالان حوزه کسب  هدف   

مدیریت مال  به مناور ارتقا   های کاربردیها و تکنسکتخصص و تجربه غسر اقتصادی و غسر مال  با  مفاهسم، مفروضاب، روش

ی تخصص  آن، تصمسماب مال  و وکاری، ورای حسطهباشد. بخ  مهم  از هر کسبوکار م گسری در حوزه کسبکسفست تصمسم
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جانبه و کلان در تصمسماب مدیریت  باشد. مدیران موفق در دنسا آنهای  هستند که دیدی همهها م ارزیاب  اقتصادی پروژه

های مال  در بسساری از تصمسماب استراتژیک است و بیندمدب، تدارک اطلاعاب سودمند در رد روزافزون یافتهدارند.کارب

. در این دوره برآنسم با ارائه بسنش  در است گسری و نق  آن در تحقق اهداف واحدهای انتفاع  بر همگان مشخص گردیده تصمسم

 تصمسماب را در حوزه فعالست خود اتخاذ نمایسد.حوزه اقتصاد مال  به شما کمک نمایسم تا بهترین 

 از یک هر کارکرد با مال ،  آشنای  هایصورب با مال ، آشنای مدیریت و حسابداری مفاهسم و در این دوره مفاهسم  از قبسل اصول

 مفهوم با آشنای مال ،  هاینسبت طریق از مال  هایصورب یکدیگر، تحیسل با مال  هایصورب رابطه بررس  و هاصورب این

 اقتصادی ارزیاب  مختیف ابزارهای ها و شناختارزیاب  در پارامتر ترینمهم عنوان به تنزیل نرخ تعسسن پول، نحوه زمان  ارزش

 شود.گسرد. در تفهسم موضوعاب فوق از نرم افزار اکسل استفاده م ها مورد بحث و بررس  قرار م طرح

 ساعت است. 43غسر مال  به مدب دوره مدیریت مال  برای مدیران 

گر ارشد بازار مدرس دوره مذکور جناب آقای دکتر محمدرضا حسسن  دان  آموخته رشته مدیریت مال  دانشگاه تهران و تحیسل

 باشد.سرمایه م 
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 اعضاء مجوزهای  گزارش 
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  مجوزها :  گزارش

 

 4931ماه  آذرتمدید شده اعضا  توسط سازمان بورس در  صادر/ لغو/اطلاعاب مربوط به مجوزهای معاملات   ،4

 4931ماه   آذردر  توسط سازمان بورس سایر نهادهای مال تمدید شده  لغو/ صادر/ لاعاب مربوط به مجوزهای معاملات اط ،2

 4931ماه  آذردر  بورس لغو شده اعضا  توسط شرکت صادر/ اطلاعاب مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگ  و ایستگاه معاملات  ،9

 4931ماه  آذرگذاری صادر شده در های سرمایهاطلاعاب مربوط به مجوزهای صندوق ،1

 4931ماه  آذرها در ها، ضوابط و آئسن نامهنامهها، بخ ها، اطلاعسهاطلاعاب مربوط به ابلاغسه ،5

 4931ماه  آذرآمار و اطلاعاب مجوزهای نهادهای مال  تا پایان  ،6

 00 ماه( مفوزهای معاملات  صادر/ لغو/ تمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در آذر 1

 صدور/ لغو مفوز تاریخ کارگزاری ردیف

 صدور مجوز معاملاب برق و نفت بورس انرژی 14/13/31 اقتصاد بسدار 1

 صدور معامیه قراردادهای آت  بورس کالا 14/13/31 پسشگامان بهپرور 2

 صدور مشاوره عرضه 14/13/31 خبرهپارس گستر  3

 صدور معاملاب محصولاب فیزی بورس کالا 14/13/31 آتسه 0

 صدور معامیه قراردادهای آت  کالا بورس کالا 12/13/31 بانک تجارب 5

 صدور فعالست در معاملاب برق و نفت بورس انرژی 11/13/31 توسعه سرمایه دنسا 6

 صدور گواه  سپرده کالای  محصولاب کشاورزیمعامیه  17/13/31 اقتصاد بسدار 7

 صدور های پتروشسم  معامیه گواه  سپرده کالای  فراورده 17/13/31 اقتصاد بسدار 2

 صدور معاملاب محصولاب فیزی بورس کالا 45/13/31 آپادانا 0

 صدور کالاهای پتروشسم  بورس  معامیه سیف موازی استاندارد فرآورده 23/13/31 پارس گستر خبره 14

 صدور مجوز معامیه گواه  سپرده کالای  محصولاب کشاورزی بورس کالا 23/13/31 بانک صارداب 11

 صدور مجوز معامیه گواه  سپرده کالای  محصولاب فیزی بورس کالا 23/13/31 بانک پاسارگاد 12

 صدور بورس کالا مجوز معامیه گواه  سپرده کالای  محصولاب کشاورزی 23/13/31 بانک پاسارگاد 13

 صدور های پتروشسم  بورس کالا مجوز معامیه گواه  سپرده کالای  فرآورده 23/13/31 بانک پاسارگاد 10

 صدور مجوز معامیه گواه  سپرده کالای  محصولاب کشاورزی بورس کالا 23/13/31 اردیبهشت ایرانسان 15

 

 

 آذرتوسط سازمان بورس در   مال یجهادها ریشده سا دیصادر/ لغو/ تمد  معاملات یاطلاعات مربوط به مفوزها(2

 00ماه 

 صدور/تمدید/لغو مفوز تاریخ کارگزاری  ردیف

 صدور مجوز فعالست 16/13/31 توسعه انرژی تجارب آسساهیدینگ   1

هیدینگ گروه سرمایه گذاری و مدیریت  2

 مال  مسلاد شهر
 صدور مجوز فعالست 49/13/31
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 00 ماه آذرصادر شده در  یگذار هیسرما یها صندوق ی( مفوزها0

 مدیر صندوق تاریخ صدور/ تمدید مفوز ردیف

 شرکت کارگزاری آگاه 14/13/31 مجوز تاسس  و فعالست گذاری هست  بخ  آگاه صندوق سرمایه 1

2 
 12/13/31 مجوز تاسس  و فعالست گذاری اختصاص  بازارگردان آرمان انصار صندوق سرمایه

پارس  یشرکت کارگزار

 گستر خبره

 كارگزاري بانك سامان 41/13/31 تمدید مجوز فعالست گذاری مشترک یکم سامان سرمایهصندوق  3

 کارگزاری تدبسرگران فردا 41/13/31 تمدید مجوز فعالست گذاری مشترک تدبسرگران فردا سرمایهصندوق  0

5 
 41/13/31 تمدید مجوز فعالست گذاری مشترک راهنما سرمایهصندوق 

کارگزاری راهنمای سرمایه 

 گذاران

41/13/31 تمدید مجوز فعالست مشترک کاریزماگذاری  سرمایهصندوق  6  شرکت سبدگردان کاریزما 

7 
 41/13/31 مجوز تاسس  و فعالست با درآمد ثابت امسد انصارگذاری  سرمایهصندوق 

پارس  یشرکت کارگزار

 گستر خبره

نسکوکاری جایزه عیم  فناوری گذاری  سرمایهصندوق  2

 پسامبر اعام )ب،
 كارگزاري سهم آشنا 45/13/31 مجوز تاسس  و فعالست

 اسنگر آس نیسبدگردان نو 25/13/31 مجوز تاسس  و فعالست نگر آسسا مشترک نوینگذاری  سرمایهصندوق  0

14 
 26/13/31 مجوز تاسس  و فعالست نسکوکاری مسراث ماندگار آریانگذاری  سرمایهصندوق 

مشاور سرمایه گذاری ارزش 

 پرداز آریان
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 00( مفوزهای تالار، جمایندگ  و ایستراه معاملات  صادر/ لغو  شده اعضاء توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس اجرژی در آذر ماه 3

صدور/  تاریخ کارگزاری ردیف

 لغو/ اجتقال

 شهر مفوز

 تهران لغو مجوز شعبه معاملاب و لغو تالار اختصاص  معاملاب لغو 12/13/31 فسروزه آسسا 1

2 
 انتقال 12/13/31 فسروزه آسسا

  MO  TY TZ N3انتقال ایستگاه معاملات  

 تبدیل مجوز شعبه معاملاب به اتاق معاملاب تهران
 تهران

 کاشان ایستگاه معاملابشروب فعالست شعبه معاملاب و اعطای یک  صدور 12/13/31 بانک توسعه صادراب 3

 یزد شروب فعالست نمایندگ  صدور 11/13/31 ایستاتس  پویا 0

 تهران انجام معاملاب از طریق سسستم برخط گروه  صدور 17/13/31 گذاران راهنمای سرمایه 5

 همدان ORلغو مجوز شعبه و توقف ایستگاه معاملات   لغو  17/13/31 بهگزین 6

 و اراک زنجان شروب فعالست نمایندگ  صدور 17/13/31 بانک تجارب 7

2 
 لغو 13/13/31 امسن آوید

 لغو مجوز فعالست تالار اختصاص  معاملاب

 GSتوقف ایستگاه معاملات  

آران و 

 بسدگل

 تهران شروب فعالست دفتر معاملاب بورس انرژی صدور 13/13/31 توسعه سرمایه دنسا 0

 تهران معاملاب از طریق سسستم برخط گروه انجام  صدور 41/13/31 نهایت نگر 14

 تهران شروب فعالست شعبه معاملاب و اعطای یک ایستگاه معاملاب صدور 41/13/31 بورس آثل 11

 کاشان شروب فعالست شعبه معاملاب و اعطای یک ایستگاه معاملاب صدور 41/13/31 بورس آثل 12

 کس  L6لغو مجوز فعالست تالار منطقه ای  بورس و توقف ایستگاه معاملات   لغو 41/13/31 حافظ 13

 انتقال 41/13/31 بانک می  10
 تبدیل مجوز تالار اختصاص  معاملاب به اتاق معاملاب

  XT X9B5 X1 XGانتقال ایستگاه معاملات  
 تهران

 تهران لغو مجوز تالار اختصاص  معاملاب لغو 41/13/31 بانک می  15

 اصفهان لغو مجوز شعبه معاملاب و انتقال ایستگاه معاملات   لغو 45/13/31 کالای خاورمسانه 16

 تهران VV VUلغو مجوز شعبه و توقف ایستگاه معاملات   لغو 22/13/31 بهگزین 17

 اصفهان اعطای یک ایستگاه معاملات  در اتاق معاملاب صدور 22/13/31 آرمان تدبسر نق  جهان 12

 کرج  شروب فعالست شعبه معاملاب و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 29/13/31 پگاه یاوران نوین 10

 کرج  شروب فعالست شعبه معاملاب و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 21/13/31 نواندیشان بازار سرمایه 24

 تهران W0لغو مجوز شعبه و توقف ایستگاه معاملات   لغو 21/13/31 آبان 21

 تهران  شروب فعالست شعبه معاملاب و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 25/13/31 توازن بازار 22
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 00 ماه آذر(مفوزهای جهادهای مال  تا پایان 6

 نوب مجوز موضوب
تعداد مجوزهای 

 اعضا 

تغسسراب نسبت 

 به ماه گذشته

تعداد مجوزهای 

 سایر نهادهای مال 

تغسسراب نسبت 

 گذشتهبه ماه 

بورس اوراق 

 بهادار

 - 1 4 412 معاملاب

 - 1 - 12  معاملاب آت

 بورس کالا

 - 1 2 65 یفیزمحصولاب 

 - 1 - 51 یمحصولاب فیز یاستاندارد مواز سیف

   4 4 های پتروشسم  فراورده یاستاندارد مواز سیف

 - 1 - 76  مسو پتروش نفت

 - 1 - 53 یکشاورز

 - 1 1 44 سپرده محصولاب کشاورزیمعامیه گواه  

 - 1 2 7 های پتروشسم  معامیه گواه  سپرده فراورده

 - 1 4 6 معامیه گواه  سپرده محصولاب فیزی

 - 1 - 61  آت معاملاب

 - 1 - 21 کالا  معاملاب برخط آت

 - 1 - 15 مانسس

 یبورس اجرژ
 - 1 2 13 معاملاب )برق،

 - 1 2 17 معاملاب )نفت،

 - 1 4 414 معاملاب فرابورس

 - - 4 15 عرضه مشاور

 - - - 31 مشاور پذیرش

 - - - 49 گذاری مشاور سرمایه

 - - - 69 سبدگرداج 

 - - - 33 معاملات برخط اوراق

 - - - 67 مرکز تماس تلین 

 - - - 1 تعهد پذیره جویس 

 - - - 1 پردازش اطلاعات مال 
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۰ ۲۰ ۴۰ ۶۰ ۸۰ ۱۰۰ ۱۲۰ 

 معاملات اوراق

 معاملات آت  اوراق

 محصولات فلزی

 سلف موازی استاجدارد محصولات فلزی

 سلف موازی استاجدارد فراورده های پتروشیم 

 جیت و پتروشیم 

 کشاورزی

 گواه  سپرده کالای  کشاورزی

 گواه  سپرده کالای  فراورده های پتروشیم 

 گواه  سپرده کالای  محصولات فلزی

 معاملات آت  کالا

 معاملات برخط آت  کالا

 سیمان

 (اجرژی)برق 

 (اجرژی)جیت 

 معاملات فرابورس

 مشاور عرضه

 مشاور پذیرش

 مشاور سرمایه گذاری

 سبد گرداج  اختصاص 

 معاملات برخط اوراق

 مرکز تماس تلین  

 پردازش اطلاعات مال 

 تعهد پذیره جویس 

412 
12 

65 
51 

4 
76 
53 

44 
7 
6 

61 
21 

15 
13 
17 

414 
15 

31 
49 

69 
33 

67 
1 
1 

4 
1 

2 
1 

4 

1 
1 

1 
2 
4 

1 
1 

1 
2 
2 

4 
4 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 

 تغییرات جسبت به ماه گذشته تعداد مفوزهای اعضاء
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مات   نمایندگان کانون  گزارش اقدا

 درنهادها  و شوراها

 

 

 

 

 

/  
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 (91/70/5909، 70برگزاری جلسه هیات پذیرش بورس اوراق بهادار  )

 

هشتاد و هشتمسن جیسه هساب پذیرش اوراق بهادار در محل سازمان بورس و اوراق بهادار برگزار گردید و پ  از تبادل نار 

 تصمسماب زیر اخذ گردید:

درصد از سهام شرکت کارخانجاب قند قزوین به صورب عمده در بورس اوراق بهادار  74/33بررس  درخواست عرضه الف: 

 ؛تهران

درصد از سهام شرکت  74/33درخواست معاونت بازار بورس اوراق بهادار تهران برای موافقت هسئت پذیرش با عرضه عمده 

دستورالعمل پذیرش اوراق بهادار مطرح شد. هسئت  3قلاب اسلام ، موضوب ماده کارخانجاب قند قزوین توسط بنساد مستضعفان ان

 پذیرش پ  از بررس  با عرضه عمده سهام این شرکت با رعایت مقرراب مربوطه و لحاظ برخ  شرایط موافقت نمود.

 

مده در بورس المیی  خیسج فارس به صورب ع درصد از سهام شرکت حمل و نقل بسن 13/37بررس  درخواست عرضه ب: 

 اوراق بهادار تهران؛

حمل و درصد از سهام شرکت  13/37درخواست معاونت بازار بورس اوراق بهادار تهران برای موافقت هسئت پذیرش با عرضه عمده 

دستورالعمل  3، موضوب ماده سازی به وکالت از شرکت بازرگان  دولت  ایران المیی  خیسج فارس توسط سازمان خصوص  نقل بسن

یرش اوراق بهادار مطرح شد. هسئت پذیرش پ  از بررس  با عرضه عمده سهام این شرکت با رعایت مقرراب مربوطه و لحاظ پذ

 برخ  شرایط موافقت نمود.

 

(25/40/1300) 

هشتاد و نهمسن جیسه هساب پذیرش اوراق بهادار در محل سازمان بورس و اوراق بهادار برگزار گردید و پ  از تبادل نار 

 تصمسماب زیر اخذ گردید:

 الف: بررس  درخواست پذیرش شرکت تامسن سرمایه امسد در بورس اوراق بهادار تهران؛

های مال  شرکت تامسن سرمایه امسد و ارائه توضسحاب لازم از سوی نمایندگان آن شرکت در  پ  از بررس  امسدنامه و صورب

های بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران،  شرکت یاد شده در فهرست نرخپاسخ به سوالاب اعضای هسئت پذیرش، با پذیرش سهام 

 موافقت شد.

 

 ب: بررس  درخواست پذیرش شرکت بانک شهر در بورس اوراق بهادار تهران؛

های مال  بانک شهر و ارائه توضسحاب لازم از سوی نمایندگان آن شرکت در پاسخ به سوالاب  پ  از بررس  امسدنامه و صورب

رخواست شرکت یاد ی هسئت پذیرش، هسئت پذیرش مقرر نمود تا پ  از رفع ابهاماب و تدارک اطلاعاب و مستنداب جدید، داعضا

 یساب آت  هسئت پذیرش مطرح شود.شده دوباره در ج
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 اعضاء نظرات و پیشنهادات
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 (70/70/09) آگاه کارگزاری

 

 گذاری مشترک توسط کارشناسان سازمان امور مالسات  های سرمایه صندوقعدم رعایت معافست مالسات  موضوع: 

 

 خلاصه جامه: 

مجی  شورای اسلام ، تمام  درآمدهای  25/13/4933ل  جدید مصوب انون توسعه ابزارها و نهادهای ماالف: به موجب ق

 اند. معاف گردیدهگذاری مشترک از پرداخت مالساب بر درآمد و مالساب بر ارزش افزوده  صندوق سرمایه

های مستقسم به شرح تبصره یک ماده  گذاری در قانون مالساب های سرمایه به موجب همسن قانون، معافست مالسات  صندوق ب:

در چارچوب قانون فوق معاف  گذاری های سرمایه کیسه درآمدهای صندوق مکررلحاظ گردیده و براساس آن صریحتا  419

 تعسسن شده است.

دستورالعمل  ،ها بوده است آن  ها که همانا شفافست و به روز بودن اطلاعاب مال هدف ذات  تشکسل صندوق ج: با توجه به

رسسد  ده  صندوق ها توسط اداره نهادهای مال  سازمان بورس و اوراق بهادار طراح  و به تصویب اجرائ  شسوه ثبت و گزارش

 و متعاقب آن جهت اجرا ابلاغ گردید.

گذاری  های سرمایه افزار عمیسات  و مال  صندوق افزاری مجاز، اقدام به تهسه نرم های نرم شرکت ورکعمل مذد: براساس دستورال

 براساس این دستورالعمل تهسه گردید. ها آنافزارهای  ها و نرم ده  در تمام  صندوق نمودند و مدل حسابداری و گزارش

وه و مدل فعالست ات  به دلسل عدم شناخت صحسح از نحمالسهای حل اختلاف  ه: اداراب امور مالسات  و همچنسن هسئت

های مستقسم و همچنسن بدون در نار گرفتن  مکرر قانون مالساب 419ماده  1و  4های  ها و بدون توجه به مفاد تبصره صندوق

ها در  ن ها صرفا  آن قسمت از درآمدهای صندوق که بطور مشخص معافست آ   صندوقهد دستورالعمل اجرائ  ثبت و گزارش

ید و فروش اوراق مشارکت، سود سهام و سود خرهای مستقسم )از جمیه سود سپرده بانک ،  سایر مواد قانون مالساب

های صندوق را مشمول مالساب  مالسات  دانسته و سایر درآمد ها، آمده است را مشمول معافست یا نرخ مقطوب گذاری سرمایه

 گردد: نمایند که تحت موارد ذیل اعلام م  م  تیق 

 سود )زیان، تحقق نسافته نگهداری اوراق بهادار؛ .4

 ؛کارمزد برگشت  به کارگزار طبق دستورالعمل پسشگسری از معاملاب غسرمعمول .2

 تفاوب بسن ارزش تنزیل شده و ارزش اسم ؛ .9

 ها؛ هزینه تصفسه صندوق .1
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 گزارشات، مقالات

 های تحقیقاتی و طرح
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 تهران بورس اوراق بهادار مدیرههیأت  ترین مسائل مطروحه درمهم

 

نماینده خود در هسأب مدیره شرکت بورس اوراق نحوه تفکر و عمیکرد  اب،از گزارشکه ست ن گرامسهمه همکاراحق بدون تردید 

مطرح گردید و اساسا  در حد این شرکت مدیره هسأب رمسان مجموعه مسایی  که در دحال تا بهبهادار تهران، اطلاب داشته باشند. 

 گردد: م  موارد ذیل تقریبا  به طور مستقسم به حوزه منافع و عمل کارگزاران مربوط باشد، م  جهت رسسدگ هسأب صلاحست این 

 ها؛ حق دسترس ، حق عضویت و اجاره .4

 گران؛ معامیهها و  شعب، نمایندگ  امور .2

 قانون بازار اوراق بهادار. 95صدور رأی بدوی بر اساس دستورالعمل رسسدگ  به تخیفاب اشخاص موضوب ماده  .9

ی  مانند مسائل مربوط به نحوه)ه به منافع کارگزاران مربوط گردند توانند م  مطالب و مسائل دیگری که به طور غسر مستقسم

خود مقولاب مفصی  هستند که  رج ناشران و غسره،تعسسن حق د انضباط  در مورد ناشران، نحوه اجرا  دستورالعمل مدیریت بازار،

 ها پرداخته شود.بایست در مجال دیگری به آنم 

توسط هسأب ، آنچه که به تصویب رسسدقبی  هسأب مدیره های کارگزاری که در  درمورد حق دسترس  و حق عضویت شرکت-4

، شددر جیساب مختیف و متعدد از سازمان گرفته تا شرکت بورس تلاش  نگارندهکارگزاران و دبسرکل کانون کارگزاران،  مدیره و

 همچنان ادامه دارد. هاتلاشلسکن نشده، متاسفانه تاکنون نتسجه مطیوب حاصل 

همکاران بود با مهم های  واستاندازی شعب که یک  از درخ های انجام شده در خصوص سرعت بخشسدن به روند راهپسگسری-2

 .نسز عمدتا  مرتفع شد مشکلاین اهتمام و تلاش مدیریت اموراعضا به نحو قابل قبول  نتسجه داده و 

های اساس  همکاران  همواره یک  از نگران  –چه پسشنهادی و چه بدوی  –های کارگزاری و آرا  صادره  موضوب تخیفاب شرکت-9

ها مورد  مطرح بوده در مقاطع اصلاح قوانسن و دستورالعمل هاآنکه همسشه از سوی است اشکالات  لازم  محترم کارگزار بوده و

 است. "مسزان تناسب تنبسه اعمال شده با تخیف انجام شده"یک  از اهم این موارد  د.گذاران و نهادهای ناارت  قرار گسر توجه قانون

 :  جمیه ازته باشد، از یک دلسل داش بس تواند  م  ین اشکالا

مانند تخیفات  که در توصسف آنها در دستورالعمل انضباط  از کیمات  )، ده عمدتا  ماهست کسف  داشته باشدتخیف انجام ش-4

ها به کمست به  گسرندگان )داوران، در تبدیل این کسفست که درنتسجه تصمسم ،غسرمتناسب و ...استفاده شدهاخلال، نامتعارف،  مانند:

دستورالعمل انضباط  کارگزاران  7برای توضسح بسشتر ماده  .متناسب با آن دچار اشکال شوندر و مسزان تنبسه مناور تعسسن مقدا

بدیه  است تعسسن تعداد روزهای داند،  م  گروه  از تخیفاب را مشمول محرومست از معاملاب از یک تا شصت روز کاری

و احتمال  نبوده آساننار هباین امر  که  متناسب باید باشد شده با شدب، تعدد و یا سابقه تخیف انجام محرومست )کم  سازی،

 ای وجود دارد. برخورد سیسقه

اخطار "، "تذکر کتب  بدون درج در پرونده"، شامل سه گروه شود م    که به طور متداول در خصوص کارگزاران اعمالهاتتنبس -2

هاب در باشد که به طور کاملا  واضح و روشن  این سسستم تنبس م  "محرومست از انجام معاملاب"و  "کتب  با درج در پرونده

آشکار است که شدب و سنگسن  حت   برد. م  های تخیفاب از عدم یکنواخت  و یکدست  رنج بندیو درجه ها بندیمقایسه با طبقه

یک روز محرومست از معاملاب به هسچ روی با انواب و اقسام تذکراب و اخطارهای کتب  و غسرکتب  حت  در تعداد بسشتر تناسب 
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بسن  سههای اول دستورالعمل، یعن  تخصسص غسرمنصفانه عرضه 6 ماده 5مثال عدم رعایت بند  عنوانست که بهاین درحالس ندارد.

وطه به احراز لسکن اخذ کد معاملات  بدون رعایت مقرراب مرب شود، م  نهایتا  منجر به اخطار کتب  با درج در پرونده شتریان،م

صفانه چنان من های غسر بعضا  در تخصسصواضح است  تواند حداقل به یک روز محرومست از معاملاب شود. م  ،7ماده  95هویت بند 

 نماید. م  عدم رعایت مقرراب کدگرفتن برای مشتری در پس  آن بسسار کوچک جیوهشود که   م  های سو استفاده

سن مورد بررس  توسط مسئول بایستم باشد که در واقع  م  بحث در خصوص این اشکالاب و سوالاب نسازمند وقت و دقت بسسار

بررس   پرداخته شده و جادارد که مدنار قراربگسرد،آنچه که تاکنون کمتر به آن  لسکن از دید یک کارگزار، د.موشکافانه قرارگسر

 :باشدم  آن هم ازمنار پاسخگوی  به دو سؤال ذیل آرا  صادره در گذشته

  اول: معسار تعسسن مسزان تنبسه در مقایسه با تخیف منتسب به آن چه بوده است؟ 

  نبسه در سایر موارد مشابه برابر بوده ، با مسزان تشده در مورد یک تخیف مشخص و معسندوم: آیا مسزان تنبسه اعمال

 است؟

ترین شرایط رقابت  گاه یک  از اساس و آن خواهند شد کند تنبسهاب در بازار سرمایه عادلانه اعمالکار اگر ترازوی قضاوب درست 

کارگزار خوب را از  یابد و کارگزار بد م  در غسر این صورب رقابت نابرابر هم چنان ادامه شود،م یکسان بسن کارگزاران فراهم 

  .کند م  درهمسدان ب

 :ه استروشن شدن مطیب یک نمونه از آرا  صادره درگذشته در ارتباط با یک تخیف معسن مورد بررس  قرارگرفت جهت

 بررس  آماری یک نمونه:

 دستورالعمل انضباط  7ماده  27مراجعه به آرا  صادره در خصوص یک  از انواب تخیف به نام کسری وجه که موضوب بند  با

و نسازمند توجه و   کاملا  یکنواخت در مورد تنبسهاب مربوط به این نوب تخیف صادر نشده شکلباشد، ملاحاه شد که آرا  به  م 

 لسکن عدم یکنواخت  درحدی نبود که ایجاد نگران  نماید. د.باش م  دقت بسشتری

 :توضیح روش بررس 

 نوب تخیف :

وجودی حسابهای جاری معاملات  کارگزاری جهت پوش  تعهداب کارگزار در قبال مشتریان کسری وجه )عدم کفایت م 

 بستانکار در هر مقطع زمان ،

 مفروضاب :

 .موقع اقدام به رفع آن نکرده استبه داشته اماکه کسری  مطیع بوده کسری محرز بوده و کارگزار-4

 معتبر را داشته است.های  شرکت کارگزاری امکان استقراض از یک  از بانک-2

 مقدار کسری و مدب زمان  که کسری وجود داشته به دقت مشخص و معسن بوده است.-9

 تواند خط  یا غسر خط  باشد. م  باشد و این تناسب م  تعداد روزهای محرومست متناسب با مقدار کسری-1

 کارگزار سابقه این تخیف را ظرف دو سال اخسر نداشته است .-5
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 روش:

درصورت  که نتواند این مبیغ را توسط مشتری بدهکار مربوطه یا سهامداران  است،   که یک کارگزاری دچار کسری وجهزمان

در این  که کرده های طرف حساب استقراض معادل آن را از یک  از بانک بایستم  شرکت کارگزاری مورد بحث جبران نماید،

 .خواهد شد ب و نرخ تسهسلاب مربوطهصورب دچار هزینه های مال  متناسب با مبیغ و مد

پرداخت هزینه تسهسلاب مزبور فرار  در واقع قصد داشته از ،ده و در نهایت دچار کسری وجه شدکارگزاری که این عمل را انجام ندا

حتما  به  که لزوم  ندارد   مسزان این نوب از تخیف فرض شودتواند معسار مناسب  برای سنج م  لذا مسزان هزینه مال  فوق کند.

شاید اخذ جریمه نقدی که با یک ضریب معسن  از هزینه مال  مزبور محاسبه شود بتواند  یک یا چند روز محرومست بسانجامد.

به نار لازم است تمام  تخیفاب با رویکردی مشابه مورد  شرایط بهتری از بازدارندگ  را در ارتباط با این نوب تخیف ایجاد کند.

 .رسسدهای قابل اتکای  جهت صدور رأی در آینده ه رویهتا ب قرار دادبررس  

ربط  که مورد توجه مسئولسن ذی باشد، امسد استشرح ذیل م امیه درخصوص تنبسه محرومست از انجام مع نگارندهنار چنسن هم

 قرار بگسرد.

 گذار  محرومست از انجام معامیه تنبسه کارگزار یا سرمایه

بیکه  ،ز کاری تنها تنبسه کارگزار نباشدکردن شرکت کارگزاری از انجام معامیه برای یک یا چند رورسد موضوب محروم  م  به نار

 چون مشتری نسز در روز محرومست عملا  از انجام معامیه محروم باشد. م  گذار یا مشتری آن کارگزار نسز به نوع  تنبسه سرمایه

از  شود. م  ه باشد و قصد فروش سهام فریز شده را داشته باشد، تشدیداین اشکال در زمان  که مشتری اعتبار اخذ کرد شود. م 

تواند سهام فریز شده را برای مشتری آزاد نماید تا وی بتواند آن  تواند معامیه انجام دهد و از طرف دیگر نم  یک طرف کارگزار نم 

 ضرر و زیان داشته باشد.تواند ادعای  م  صورب مشتریدر این را در یک کارگزاری دیگر به فروش رساند.

ضمنا  لازم به ذکر است که در آن  های مال  سنگسن  را به بار آورد.تواند بسسار وسسع باشد و زیان م  در مواردی دامنه این امر

هنوز دستورالعمل اعتباری تدوین  در فهرست تنبسهاب دستورالعمل انضباط  جای گرفت،"محرومست از انجام معاملاب "زمان که 

 ه بود.نشد

ب مدیره و مدیرعامل محترم شرکت بورس و هم چنسن کمسته و هسئت محترم رسسدگ  به خاتمه ضمن تشکر و قدردان  از هسأ در

 .ف شوندامسد است که با تشریک مساع  و همدل  تمام  مشکلاب برطر تخیفاب در سازمان بورس،

  

 یار صالح عل 

 مدیرعامل کارگزاری مشاوران سهام

 

 

 




