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 ششم  سال پنجم، شماره پنجاه  و

 1394ماه  آبان 

 



 2.............................................................مهر ماهاقدامات کانون در گزارش 

 15......................................................گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته ها

 29.....................گزارش پرونده های کمیته سازش و کمیته حل اختلاف

                    31...................................................................اقدامات واحد آموزشگزارش 

 38.............................................................................گزارش مجوزهای اعضاء

  44.........................................................................اعضاءنظرات و پیشنهادات 

 47................................................................................بخشنامه ها و اطلاعیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کانون محترم اعضای به اطلاع رسانی هدف با حاضر ماهنامه
  گزارش های ارائه و کانون این اقدامات خصوص در کارگزاران

 و کمک با 1390 ماه فروردین از کارگزاری، صنعت با مرتبط
 نظرات ارائه با است امید .می گردد منتشر اعضاء همراهی

  ماهنامه این کیفیت ارتقاء در را کانون خود، سازنده و مفید
 .نمایید یاری صنعت اعتلاء نهایت در و

 

 

 :در این شماره می خوانید 

 
 (باشدقابل انتشار نمي و  بودهداخلي ماهنامه مطالب اين )

 واحد امور اعضا و اشخاص وابسته به اعضا

 

 

تهران، سهروردی شمالی، خیابان شهید قندی  : آدرس
 17چهارراه سیبویه، پلاک 

   021-88524147: فکس       84087: تلفن     

Website: www.seba.ir 
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 جلسات هیأت مدیره  برگزاری

(50/50/49) 

 یاعضا هیبا حضور کل 31پنجم آبان ماه سال  خیکانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار در تار ی رهیمد اتیجلسه ه نیستمیدو

 :باشد یم لیشد. مصوبات جلسه به شرح ذ لیتشک رهیمد اتیه

. دیگرد دیآزمون تاک-آموزش کردیقرار گرفت و بر ادامه رو یکانون مورد بررس یها و آزمون یآموزش یها هیضوابط و رو (4

و حضور فرد در اخذ  شود یم نامه یگواه یکه منجر به اعطا یآموزش یشود که دوره ها یسع یآموزش یزیر مقرر شد در برنامه

 روز برگزار نشود. کیموثر است، در  نامه یگواه

مفاد نامه با توافقات انجام شده سه جانبه)کانون،  نکهیبا توجه به ا د،یمطرح گرد یتوسعه و عدالت آموزش رخانهینامه دب (2

خصوص توسط کانون  نیدر ا یبود، مقرر شد اقدام ری( در جلسه مشترک، مغایتوسعه و عدالت آموزش رخانهیکودک و دب ادیبن

 .ردیانجام نگ

 .ردیقرار گ یبه حساب کارگزاران در کارگروه مربوطه مورد بررس انیوجوه توسط مشتر زیوار یها مقرر شد نحوه و راه (9

 

(94/50/49) 

با حضور  31نوزدهم آبان ماه سال  خیکانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار در تار ی رهیمد اتیجلسه ه نیکمیو  ستیدو

 :باشد یم لیشد. مصوبات جلسه به شرح ذ لیتشک رهیمد اتیه یاعضا هیکل

در  یآنان، مقرر شد نامه ا یاز مجوزها یاز کارگزاران و لغو بعض یبرخ یها بازار و کاهش رتبه یرکود طیبا توجه به شرا (4

 کانون به سازمان ارسال گردد. یاعضا یو عدم لغو مجوزها یبند انجام رتبه قیبر تعل یخصوص مبن نیا
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 (40/40/40)  "در عملیات توقیف و توثیق در سیستم پس از معاملات جدید )هیبری(ضامین مشتری در معاملات اعتباری،نحوه برخورد با ت"بررسی

 

هاای سابا(،   )مدیر نظاارت بار باورس   پناه حسینها و بازارهای سبا(، )رییس  اداره امور بورس نجفیآقایان  حاضرین در جلسه:

)کارشاناس نظاارت بار کاارگزاران      حبیبی (،)مدیر نظارت بر کارگزاران سبا (، عطاییگذاری)مدیر حقوقی شرکت سپرده دبیری

 سبا(

 )مدیر امور حقوقی( واشقانی فراهانی )دبیرکل(، میرصانعیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 

  شده در جلسه:موضوعات مطرح

گذاری مطرح شد که با اجرای سامانه پس از معاامتت اوراق بهاادار مفهاوم فریاز     در جلسه توسط مدیر حقوقی شرکت سپرده

شود که توسط آن کارگزار برای مشتری اری شناخته میشود و هر کارگزار به عنوان کارگزار ناظر آن قسمت از اوراق بهادحذف می

خریداری شده است. ضمناً تغییر کارگزار ناظر با درخواست مشتری و پس از استعتم از کارگزار ناظر اول امکانپذیر اسات. بار ایان    

گاردد.  اعتبار، تضمین میکننده مبنا تا حدی حقوق کارگزار اعتباردهنده راجع به سهام موجود در حساب تضمین مشتریان دریافت

تواند حقوق کاارگزار اعتباردهناده را   در مقابل از سوی نمایندگان کانون مطرح شد که در سه مورد این سامانه با کیفیت حاضر نمی

نسبت به اوراق بهادار موجود در حساب تضمین پوشش دهد. مورد اول حالتی است که دارنده اوراق بهادار قصد داشته باشد مطابق 

تورالعمل توثیق اوراق بهادار، اوراق بهادار خود را در برابر شخص ثالثی وثیقه دین قرار دهد. در این خصاوص مقارر شاد جهات     دس

حفظ حقوق کارگزار اعتباردهنده، در فرایند توثیق از کارگزار ناظر در خصوص اینکه آیا اوراق بهادار جزء حساب تضامین مشاتری   

استعتم شود و چنانچه توثیق اوراق بهادار مزبور منجر به کسری حساب تضمین مشاتری گاردد    ،کننده اعتبار است یا خیر دریافت

توثیق آنها امکانپذیر نباشد. مورد دوم در خصوص معامتت آتی سهام و سبد ساهام اسات. در ایان ناوا معاامتت حقاوق کاارگزار        

ادهای آتی که مشتری مکلا  باه فاروش آن اسات، جازء      افتد که در سررسید سهام موضوا قرارداعتباردهنده هنگامی به خطر می

های مرتبط امکان مقرراتای  شده باشد. در این مورد نیز مقرر شد تا در دستورالعمل حساب تضمین آن مشتری در مورد اعتبار اخذ

نجار باه کساری    حمایت از حقوق کارگزار اعتباردهنده دیده شود تا در صورتی که تسویه قراردادهای آتی از طریق فروش ساهام م 

موجودی حساب تضمین مشتری گردد تسویه از آن محل امکانپذیر نباشد. مورد سوم بحث ادعاهایی است که اشخاص ثالث خاار   

گذاری نیز قرار گرفات  کننده اعتبار دارند. این امر مورد پذیرش نماینده سپردههای مشتریان دریافتاز بازار سرمایه نسبت به دارایی

کند. از ساوی نماینادگان کاانون مطارح شاد کاه       ها در این خصوص پوششی ایجاد نمیز معامتت برای کارگزاریکه سامانه پس ا

 اصتح دستورالعمل توثیق به نحوی که اوراق بهادار موجود در حساب تضمین مشتری را در حکم وثیقه دین ناشای از اعتباار اخاذ   

ان سازمان مطرح شد که این موضوا در دستور کار هیاات مادیره اسات و    کند. از سوی نمایندگشده بداند این مشکل را مرتفع می

گذاری در خصوص تنظیم پاسخ درخواست مراجع قضایی مبنی بر توقی  مقرر شد در پی تصویب این اصتحیه بین کانون و سپرده

 اوراق بهادار متعلق به مشتریان تعامل به عمل آید.
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 (40/40/40) "های کارگزاریقرارداد کار کارکنان شرکت"جلسه بررسی  برگزاری

 

 محمددی )مادیرمنابع انساانی کاارگزاری مفیاد(،     صالح )مدیر مالی و اداری کارگزاری آگاه(،  دارابیآقایان  حاضرین در جلسه:

 ( و خاانم (،نگار انی کاارگزاری نهایات  )مادیر مناابع انسا    (،احمدی)مدیر امور اداری و پشتیبانی کارگزاری نواندیشان بازار سارمایه 

 )مدیر اداری کارگزاری آبان(   صمصامی

خوشنود )مدیر امور مالی و اداری( و خانم  محمدی )مدیر امور حقوقی(،  واشقانی فراهانیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 )کارشناس امور حقوقی(

 کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 

  شده در جلسه:مطرح موضوعات

هاای کاارگزاری در   طبق اعتم قبلی از سوی واحد حقوقی کانون، مقرر شده بود که در این جلسه قرارداد کار کارکنان شارکت 

جاایی  سه محور مشکتت عملی و اجرایی، ضمیمه کردن شرح وظای  پرسنل در قرارداد کار و شروطی بارای مناع رقابات و جاباه    

های قرارداد های کارگزاری خواسته شد تا کاستیکارگزاری بررسی شود. در ابتدای جلسه از نمایندگان شرکتهای کارکنان شرکت

کار نمونه و مشکتتی که در این راستا برایشان به وجود آمده را مطرح نمایند. تمامی حاضران در جلسه یکی از مشاکتت عماده را   

توانند به راحتی شاغل  ردند. اینکه پرسنل بعد از فراگیری و مسلط شدن بر کار میدغدغه نیروی کار عنوان کجایی راحت و بیجابه

تواند به عنوان موضوا مهمی مطارح شاود. آقاای احمادی     شان را در کارگزاری دیگری به کار ببرند، میخود را تغییر داده و تجربه

و معتقد بودند که با اجرای این طارح و باا توجاه باه     بندی مشاغل اشاره کردند نماینده شرکت کارگزاری نهایت نگر به طرح طبقه

نامه انضباطی در شرکت کارگزاری خود دارند، بسیاری از مشکتت حال خواهاد شاد.    ای که از اجرای این طرح در کنار آیینتجربه

ه آقاای صاالن نمایناده    همچنین برای پایبندی نیروی کار باید مدیریت منابع انسانی قوی و مسائل فراقراردادی حاکم شود. در ادام

اند کاه ایان   اندازی نمودهای به نام گذر را )در حال حاضر به صورت غیر قطعی( راهشرکت کارگزاری مفید عنوان نمودند که سامانه

بندی مشاغل ایجاد شده است و تمامی خدمات در آنجا مدنظر قرار گرفته شده است. ایشان نیز باه  سیستم نیز بر اساس طرح طبقه

ت مسائل فراقراردادی از طریق مدیریت منابع انسانی تاکید نمودند. آقای دارابی نمایند شرکت کارگزاری آگاه عقیده داشاتند  مدیری

شوند که مادیریت مناابع انساانی در گاروه دوم بسایار      که پرسنل کارگزاری به طور عمده به دو گروه عملیاتی و ستادی تقسیم می

تری برای پرسنل عملیاتی در نظر گرفته شاود. در  گیرانهبنابراین در قراردادها باید مقررات سخت شودتر از گروه اول اجرا میراحت

کند: مقررات کار و مدیریت مناابع انساانی.   ادامه آقای واشقانی عنوان کردند که با این اوصاف مسیر کمیته در دو جهت حرکت می

حتی کارگروهی داشته باشد که این موضوا در هیاات مادیره مطارح     تواندکه بخش دوم که بسیار جالب و البته تخصصی است می

شود. اما مساله اول در حیطه این کمیته است که باید در مورد قرارداد کار، ملحقات و شرح وظای  کارکنان بحاث شاود. بارای    می

رداد نمونه کانون به تنهایی اساتفاده  یک از قرا این موضوا باید قراردادهای کار بررسی شود. تمامی نمایندگان اعتم کردند که هیچ

کنند و همه دارای دو قرارداد هستند که یک قرارداد به شرایط عمومی کار و یک قرارداد به بحاث تعهادات اختصااص دارد. در    نمی

طارح  های کارگزاری که نهایت آقای واشقانی از اعضای محترم کمیته درخواست نمودند که فرم قرارداد و تعهدات همچنین شرکت

بنادی  نامه انضباطی را را در اختیار واحد حقوقی قرار دهند تا این واحاد جماع  بندی مشاغل را اجرا نمودند نمونه طرح و آئینطبقه
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بندی مشاغل در هیات مدیره مطرح کرده و جلسه بعدی را برگزار نماید. در حاال حاضار   کرده، برخی مسائل را راجع به طرح طبقه

 در این واحد در حال بررسی است.مدارک فرستاده شده و 

 

 (44/40/40) مالیات بر ارزش افزودهشرکت در جلسه بررسی 

 

 طداهری بشد   )قائم مقام سازمان اماور مالیااتی(،    پناهی )رئیس سازمان امور مالیاتی(، آقایان عسگری حاضرین در جلسه:

 هاای سابا(،   )معااون نظاارت بار باورس     امیدری  )رئیس سازمان باورس(،  فطانت فرد)معاون ارزش افزوده سازمان امور مالیاتی(، 

 )مدیرعامل بورس(   قالیباف)معاون اجرایی سبا(،  الملوکی شیخ )معاون حقوقی سبا(، جمالی 

 )دبیرکل( میرصانعی )رئیس هیات مدیره( و آقایان حقیقینمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان امور مالیاتیمحل جلسه: 

 مطرح شده در جلسه:موضوعات 

کاه فهرسات خادمات معاامتت و تساویه       46/44/34در خصوص مصوبه نود و هفتمین جلسه شورای عالی بورس مورخ 

قانون مالیات بر ارزش افزوده را مشخص نموده است،  42ماده  44ها و بازار خار  از بورس موضوا بند  اوراق بهادار و کالا در بورس

خادمات معاامتت و تساویه اوراق بهاادار و     "بند را باه عناوان    42این مصوبه شورای عالی بورس  بحث و بررسی صورت گرفت. در

شناسایی نموده است و بنابراین لازم است این موارد معاف از مالیات بر ارزش افزوده باشد. نمایندگان سازمان امور مالیاتی در  "کالا

دانستند. در این جلسه برای هر کدام از بندها توضیحات مبسوطی  ل قبول نمیخصوص برخی از این بندها ابهام داشته یا آنها را قاب

توسط نمایندگان بازار سرمایه ارائه شد. تقریباً اکثر قریب به اتفاق بندهای فوق را پس از ارائه توضیحات با تغییراتای در جماتت و   

رات اعطایی توسط کارگزاران نیاز مطارح و مقارر شاد ماورد      کلمات آنها پذیرفتند. عتوه بر آن موضوا مالیات برارزش افزوده اعتبا

بند مصاوبه  42بررسی قرار گیرد. مقرر شد سازمان بورس با تغییر برخی از کلمات و جمتت و ذکر دلایل، پیشنهادات خود را برای 

باه ساازمان اماور     "و کاالا  خدمات معامتت و تساویه اوراق بهااردار  "شورا و اعتبارات اعطایی کارگزاران به منظور تعیین مصادیق 

 مالیاتی ارائه و آن سازمان موارد مورد توافق در جلسه ابتغ کند.
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 (10/40/40، 10 ،01 ،04اوراق بهادار )جلسه بررسی دستورالعمل معاملات قرارداد آتی سبد سهام در بورس  شرکت در

 

ها و رئیس اداره بورس) نجفی، (بهادر اوراق و بورس سازمان بازار بر نظارت اداره مدیر) پیمانیآقایان  حاضرین در جلسه:

)کارشناس تحقیق و توسعه شرکت  محمدی)مدیر تحقیق و توسعه شرکت بورس(،  کیانی های سازمان بورس و اوراق بهادار(، بازار

بازار شرکت  عملیات اداره رئیس) دهقانیبهادار(،  اوراق و بورس سازمان مقررات تدوین کمیته )رئیس صفاریانها خانم و بورس(

 بورس( شرکت بازار )کارشناس نظری، (بورس

 )مدیر امور اعضا( بهنام بهزادفرآقای  نمایندة کانون کارگزاران:

 سازمان بورس اوراق بهادار  محل جلسه:

 شده در کمیته:موضوعات مطرح

شده است. قرارداد فوق در واقع ای در خصوص نحوه عملکرد معامتت قرارداد آتی سبد سهام انجام در اولین جلسه، ارائه

ترین مزایای باشد که البته مزیت آن نسبت به آتی شاخص قابل تحویل بودن آن است. از مهمنوعی همان آتی شاخص می به

 قرارداد آتی سبد سهام موارد زیر عنوان شد:

 گذاران خارجیهای مختل  از جمله سرمایهگذاران با سلیقهی مالی و در نتیجه جذب سرمایهایجاد تنوا در ابزارها 

 پوشش ریسک 

 های آتیافزایش جریان اطتعات در رابطه با قیمت 

 اسیسهای کتن اقتصادی به عنوان معیارهای اایجاد امکان استفاده از تحلیل 

 سهم خاصگیری برای اتخاذ موقعیت، بدون تمرکز بر یک تصمیم 

  افزایش حجم معامتت در بازار افزایشی و کاهشی 

 ...و 

باشد که موجب از مسائل مهمی که در آتی سبد سهام وجود دارد اقدامات شرکتی نظیر افزایش سرمایه و پرداخت سود نقدی می

امکان وجود دارد که دارایی گردد این چنین بسته به نوا شاخصی که انتخاب میشود. همتعدیل تعداد سهام موجود در سبد می

 تواند موجب سردرگمی خریداران، فروشندگان و تحلیلگران شود.پایه در مواردی تغییر کند که این موضوا می

قرار گرفته و  در  یسبد سهام در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررس یدستورالعمل معامتت قرارداد آت زیجلسات ن نیدر ادامه ا

سهام  یدستورالعمل نسبت به دستورالعمل قرارداد آت نیا راتییتغ نتری¬اکثر متون نگارش شده است. از مهم بایحال حاضر تقر

 نمود: هاشار ریبه موارد ز توان یم

 "و  "فرم درخواست فعال شدن کد معامتتی مشتری در بازار آتی سبد سهام"پیشنهاد شد جهت فعالیت در این بازار  -

 ری پر شود و سپس مشتری شروا به فعالیت نماید.توسط مشت "فرم بیانه ریسک

پیشنهاد شده است کارگزار عتوه بر وجه تضمین اولیه، به منظور اطمینان از ایفای تعهدات مشتری، وثایق و یا تضامین  -

بیشتری از مشتری دریافت کند. درگذشته این دریافتی تا سق  تعیین شده در مشخصات قرارداد آتی بوده که پیشنهاد 

 ده این عبارت حذف شود. ش
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جهت دریافت وجه تضمین اضافی از کارگزاران دارنده موقعیت تعهدی باز، ضوابطی تهیه کند و اتاق پایاپای پیشنهاد شد  -

 آن را جهت تایید مورد مصوب سازمان قرار دهد.

و... "و بازنگری سبد مرجع رویه تعیین ترکیب"، "بازه زمانی تعیین اولویت تسویه"پیشنهاد شد مواردی بیشتری از قبیل  -

 به مشخصات قرارداد اضافه شود.

 چنین پیشنهاد شد نحوه قیمت پایانی نیز همانند قراردادهای آتی بورس کالا تغییر کند و به شکل زیر باشد :هم -

نیم ساعت  معامتت متیق یوزن نیانگیم ،روزانه هیتسو متیق ،یمعامتت جلسه کی یط معامله انجام صورت در( ال  

 .بود خواهد یمعامتت جلسه آنپایانی 

 هیتسو متیق باشد، روز همان معامتت کل درصد 22 از کمتر (ال ) بند یزمان دوره در معامتت حجم که  یصورت در( ب

 .است یمعامتت روز  آن معامتت جلسه نیآخر یانیپا ساعت کی یط شده انجام معامتت متیق یوزن نیانگیم روزانه،

 هیتسو متیق باشد، روز همان معامتت کل درصد 22 از کمتر (ب) بند یزمان دوره در معامتت حجم کهی صورت در(  

 .باشد یم یآت قرارداد ی هروزان معامتت کل متیق یوزن نیانگیم روزانه

 شد: شنهادیپ یکیزیف هیجهت تسو لیبند ذ

 نیآخر 44حداکثر تا ساعت  دیاند، کارگزار با شده یکیزیف هیکه مشمول تسو یدیباز خر یتعهد های‌تیمورد موقع در

 یارزش بازار قرارداد آت زانیبه م یکه وجوه یدیخر یتعهد یها تیفهرست مشخصات دارندگان موقع ،یروز معامتت

 نیپس از آخر یروز معامتت 42موظ  است حداکثر تا ساعت  اراعتم کند. کارگز یاپایشده است، به اتاق پا زیها وار آن

 کند. زیوار یاپایبه حساب اتاق پا یوجه مذکور را بر اساس فهرست اعتم ،یروز معامتت

 ...و

 

 (01/40/40)  باحضور مدیران عامل شرکت های کارگزاری "هاارائه گزارش توسط نمایندگان کانون کارگزاران در هیأت مدیره بورس"گردهمائی برگزاری  

 

 یدر محل کارگزار "ها‌بورس رهیمد اتیکانون کارگزاران در ه ندگانیارائه گزارش توسط  نما "با موضوا  ییگردهما نیا

 رعاملی)مد یمهماندار یقیحق یمصطف انیجلسه آقا نیبرگزار شد. در ا یکارگزار های عامل شرکت رانیبا حضور مد یبانک مل

 رهیمد أتیمشاوران سهام و عضو ه یکارگزار رعاملی)مد یصالح اری یعلبورس و اوراق بهادار(،  یعال یآبان عضو شورا یکارگزار

 نیشاه(، رانیبورس کالا ا رهیمد أتیو عضو ه یبانک کشاورز یکارگزار رعاملی)مد یخراز یخزل نیحس ،بورس اوراق بهادار(

)عضو  فرد یناسوت یمهدو  (رانیا یشرکت بورس انرژ رهیمد أتیو عضو ه نیمهرآفر یکارگزار رهیمد أتیه سی)رئ یچراغ

ارائه بورس  یعال شورای و ها‌در مورد عملکرد خود در بورس گزارشی پرداختند و ی( به سخنرانرانیشرکت فرابورس ا  رهیمد أتیه

 ندگانیخود را با نما شکتتدر جلسه پرسش و پاسخ مسائل و م های کارگزاری شرکتعامل  رانیمد زیجلسه ن ی. در انتهانمودند

 .مطرح نمودندکانون کارگزاران 
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 (44/40/40جلسه پیگیری شکایت ابطال مصوبه شورای شهر تهران راجع به عوارض کسب و پیشه ) برگزاری

 

 )عضو هیات عمومی دیوان عدالت اداری( سلیمانیآقایان  حاضرین در جلسه:

 )وکیل( ناصری)مدیر امور حقوقی(،  واشقانی فراهانیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 دفتر هیات عمومی دیوان عدالت اداریمحل جلسه: 

  شده در جلسه:موضوعات مطرح

های مطروحه در خصوص ابطال مصوبه شورای شهر تهران توساط وکیال کاانون مطارح شاد و از عضاو هیاات        جریان پرونده

ها شد. از سوی عضو هیات عمومی فرایند رسیدگی و تجمیع پروندهعمومی دیوان عدالت نظر به فوریت موضوا، تقاضای تسریع در 

دیوان عدالت قول مساعد در خصوص طرح موضوا با رئیس هیات تخصصی عمران و شهرسازی داده شاد. لایکن مطارح شاد کاه      

 های کارگزاری است. اثبات فوریت منوط به پیگیری بیشتر شرکت

 

 (14/40/40) بازارهای فرابورسهای سفارش خرید و فروش فرمبرگزاری جلسه 

 

حقوقی  )مدیرعلیرضا خلیلی بازار شرکت فرابورس( و  نظارت و عملیات )معاونمحسنی  بهنامآقایان  حاضرین در جلسه:

 (شرکت فرابورس

 )مدیر امور اعضا(بهزادفر و  )مدیر امور حقوقی(واشقانی  آقایاننمایندة کانون کارگزاران: 

 کارگزارانکانون محل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

هاا  تشاکیل   های دستور خرید و فروش مربوط به بازارهای دارایی فکری، پایاه تاوافقی، هادف و تساه    این جلسه در مورد فرم

 فرم درخواست خریاد و فاروش اوراق بهاادار پذیرفتاه شاده در     "الذکر از همان گردید. در حال حاضر کارگزاران برای بازارهای فوق

بارای ایان بازارهاا    "پذیرفتاه شاده  "کنند. پیشنهاد شرکت فرابورس این است که عباارت  استفاده می "بورس تهران/فرابورس ایران

رسانی لازم در ماورد ایان بازارهاا    چنین به مشتریان نیز باید اطتااستفاده شود. هم "شده در "بایست از واژه کاربرد نداشته و می

 یل استفاده شود:انجام شود و از عبارت ذ

 "های پذیرفته شده در بازار پایه توافقی، معامتت مذکور بار اسااس اطتعاات منتشاره     در خصوص معامتت سهام شرکت

 باشد.پذیر میموجود، در هر زمانی امکان

و خریدار و فروشنده با علم و آگاهی نسبت به وضعیت مالی شرکت بر اساس اطتعات منتشاره موجاود اقادام باه خریاد      

بایسات میازان تطاابق    چنین مای باشد. همگونه ادعایی در خصوص عدم افشای اطتعات مسموا نمیفروش نموده و هیچ

اطتعات منتشر شده توسط ناشار از طریاق ساایت رسامی کادال باا اطتعاات عناوان شاده در سرفصال ماورد افشاای             

 مورد نظر قرار گیرد. "راق بهادارورس و اوهای ثبت شده نزد سازمان بدستورالعمل اجرایی افشای اطتعات شرکت"
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 "برداری، خریدار و فروشنده با علم و آگااهی  در خصوص معامتت اوراق بهادار مبتنی بر دارایی فکری، نوآوری و حق بهره

 گونه ادعاایی نسبت به تمامی اطتعات منتشره در خصوص اوراق بهادار مورد معامله، اقدام به خرید و فروش نموده و هیچ

 "باشد.در خصوص عدم افشای اطتعات مسموا نمی

ای ایجاد شود که در این صاورت  جداگانه که برای این بازارها فرمحل اول این حل وجود خواهد داشت. راه دو راه در این زمینه عمتً

 های کارگزاری دو نوا فرم درخواست خرید و فروش برای فرابورس خواهند داشت.  شرکت

 فراباورس /تهاران  باورس  در شاده  پذیرفتاه  بهادار اوراق فروش و خرید درخواست فرم" که اصتحات فوق در همانراه حل دوم این

 شود.  های بورس و فرابورس، پوشش داده میدغدغه انجام شده و با این روش عمتً "ایران

های مربوطاه در ایان زمیناه در    دستورالعملدر پایان بعد از شنیدن نظرات عنوان شد که کانون کارگزاران بعد از بررسی مقررات و 

 نماید.خصوص لزوم ارائه موارد اخطاری و بعد از مشورت با شرکت بورس نظر خود را اعتم می

ای اعتم نمود که در این مورد، عبارت منادر  فعلای از لحااق حقاوقی      در طی نامه 27/42/31در تاریخ کارگزاران  درنهایت کانون

 نهادی فرابورس است.پوشش دهنده عبارت پیش

 

 (10/40/40افزا )افزار رایان هم بررسی و حل مشکلات نرم برگزاری جلسه

 

)عضو هیأت مدیره  شهرام چراغیافزا(، افزار رایان هم)مدیرعامل شرکت نرم پورحمیدرضا عبدالهآقایان  حاضرین در جلسه:

)مدیرعامل شرکت کارگزاری  شاهرخ بدیعی سهم آشنا( و )مدیرعامل کارگزاری شهریار شهمیریشرکت کارگزاری مهرآفرین(، 

 گذاران(راهنمای سرمایه

 )کارشناس واحد اعضا(توانائی  خانم و )مدیر امور اعضا(بهزادفر آقای نمایندة کانون کارگزاران: 

 کانون کارگزارانمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه: 

پیراماون   21/26/31افزا، در جلسه هیات مدیره کانون کارگزاران در تااریخ  همنظر به حضور اعضای هیات مدیره شرکت رایان 

افزاری رایان هم افزا، در این جلسه مدیر عامل آن شرکت حضور یافتاه و مقارر شاده اسات مساائل       مسائل و مشکتت خدمات نرم

افزا و کاانون کاارگزاران برساد.     ت رایان هممطروحه در جلسات قبلی ادامه یافته و نتیجه آن نیز به اطتا اعضای هیات مدیره شرک

 در ابتدای جلسه نیز مهمترین عوامل قابل طرح به شرح زیر بیان شد:

 تواند به سیستم فعلی اضافه کند؛افزا میبررسی امکانات و خدماتی که شرکت رایان هم -4

پیرامون عملکرد شرکت رایان آوری شده کانون کارگزاران در نظرسنجی انجام شده  بررسی پیشنهادات و نظرات جمع -2

 افزا؛هم

 افزاری؛های نرمامکان کاهش و منطقی نمودن هزینه -2 
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 افزا جهت توسعه در بازار سرمایه. های آتی شرکت رایان همسیاست -9 

مربوط به  هایافزاری در اولویت قرار گیرد و در ابتدا نیز در خصوص نحوه برآورد هزینه های نرمپیشنهاد شد مبحث کاهش هزینه

چنین مطرح شد که این مدل باید معامتت آنتین بحث و تبادل نظر صورت گرفت و به منصفانه نبودن روند آن اشاره شد، هم

شود و هزینه کل ماه نیز به دلیل معامتت همان اصتح شود، در واقع بعد از هر عرضه اولیه عمت ورود مشتری به سیستم زیاد می

 "میانگین سق  استفاده از سامانه در بازه های ده روزه"خواهد داشت. مدل محاسبه استفاده کاربران آنتین، روز عرضه اولیه رشد 

روزه صورت گیرد هزینه آنتین نسبت به زمانی که همان  42بازه  9عرضه اولیه در  9صورت که اگر در یک ماه باشد، بدینمی

 ، بسیار بیشتر خواهد شد.روز باشد 42تعداد عرضه اولیه در فاصله کمتر از 

هایی انجام داده و چه در صورت پور توضین داد که آن شرکت برای افزایش سق  مشتریان آنتین، هزینهدر این مورد آقای عبداله

 های ثابتی که ایجاد شده تغییرات معناداری ایجاد نخواهد شد و عمت این فرمول اگرعرضه اولیه و چه عدم عرضه اولیه در هزینه

 ها نخواهد افتاد. هم اصتح شود، در فرمول جدید نیز اتفاق خاصی بر مجموا دریافتی

چنین عنوان شد با ورود هر فرد به سیستم آنتین، هزینه برای کارگزاری نباید محسوب گردد و صرفا در صورت تحقق هم 

حاضر برای شرکت تدبیرپرداز نیز وجود دارد، معامتت آنتین، هزینه برای هر سفارش لحاق گردد. این عدم محاسبه در حال 

ها صورت گیرد و مقرر شد این بحث در جلسات آتی مورد بحث و  پیشنهاد شد در این زمینه اصتحاتی در مدل محاسبه هزینه

 بررسی قرار گیرد.

وان نمودند باتوجه به وضع افزا مطرح شد. اعضای این جلسه عنهمچنین در ادامه جلسه نیز افزایش قیمت سالانه شرکت رایان هم

باشد. حتی در های تورم و عرف بازار نیز زیادتر میهای رایان نامعقول بوده و همچنین از نرخ% هزینه25رکودی بازار، افزایش 

بر  گونه محاسبات همه رکود موجود در بازار سرمایهها کاهش نیز یابند. در واقع با احتساب اینچنین شرایطی لازم است که هزینه

های کارگزاری نباشند عمت افزاری حاشیه سود خود را ادامه خواهند داد. اگر شرکت های نرم دوش کارگزاران افتاده و شرکت

افزاری قرار گیرد.  های نرمافزاری نیز حضور نخواهند داشت و باید وضعیت مالی کارگزاران نیز در تحلیل شرکت های نرمشرکت

های کارگزاری در سال جدید کم شده است و این ا عنوان نمود که مبلغ دریافتی رایان از شرکتافزمدیرعامل شرکت رایان هم

باشد های گذشته میها با ذهنیت ارقام سالشرکت عتوه بر آن تخفیفاتی را نیز ارائه داده است. در نهایت اکثر اعتراضات به هزینه

 خفی  ارائه شده بسیار تقلیل یافته است.که در حال حاضر این ارقام با توجه به رکود بازار و ت

چنین پیشنهاد شد که روند محاسبه بهای تمام شده این شرکت تغییر یابد و کارگزاران باید دقیقا بتوانند متوجه در این جلسه هم

 شود.  می شوند که ما به ازای هر معامله چه مقدار هزینه تحمیل

 مطرح شده و مقرر شد در جلسات آتی مورد بحث و بررسی قرار گیرد.سازی قراردادها نیز  عتوه بر آن مبحث یکسان

چنین  های اولیه در نظر گیرد و همافزا نحوه محاسبات جدیدی را برای عرضهدر نهایت مقرر شد مدیرعامل شرکت رایان هم

 های دریافتی از کارگزاران را به هیات مدیره خود انتقال دهد.پیشنهاد شد که کاهش هزینه
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 (11/40/40) گرانبررسی داشبورد مدیریت بر عملکرد معامله شرکت در جلسه 

 

 آوری بورس تهرانشرکت مدیریت فن محل جلسه:

 (،شرکت مدیریت فنااوری باورس تهاران    افزار و پشتیبانی سامانه معامتت معاونت نرم) حنانی حامی: آقایان حاضرین در جلسه

مادیرعامل کاارگزاری   حمیدرضا دان  کاظمی ) )سرپرست توسعه سامانه معامتت شرکت فناوری بورس تهران(، محسن رجبی

)مادیرعامل کاارگزاری نهایات نگار و عضاو      ، فرهاد عبداله زاده آتیه و رئیس کارگروه ریسک صنعت کارگزاری کانون کارگزاران(

)مدیرعامل کارگزاری کارآمد و رئیس کارگروه امور معاامتت و  بوعلی (،  فرزام اکارگروه ریسک صنعت کارگزاری کانون کارگزاران

مدیره کارگزاری آبان و عضو کاارگروه اماور معاامتت و    رئیس هیاتبابک حقیقی مهمانداری )، (پس از معامتت کانون کارگزاران

و رئیس کارگروه فنااوری اطتعاات    )مدیر فناوری اطتعات کارگزاری بورس آثلاحمد سکاکی  ،(پس از معامتت کانون کارگزاران

)مدیر فنااوری اطتعاات کاارگزاری مشااوران ساهام و عضاو کاارگروه فنااوری اطتعاات کاانون           پویا وطن پورکانون کارگزاران(، 

 کارگزاران(

سدعید   آوری اطتعاات( و )مادیر فان   پزمحمدرضا کاشی)مدیر امور اعضاا( ،  بهنام بهزادفر  آقایاننمایندة کانون کارگزاران: 

 )کارشناس امور اعضا(سعیدی 
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 شده در جلسه:موضوعات مطرح

کاه باا حضاور آقایاان      94/26/31پیرو تشکیل جلسه کاارگروه ریساک صانعت کاارگزاری کاانون کاارگزاران در تااریخ         

بار باازار    آوری(، پیماانی)رئیس اداره نظاارت  میرصانعی)دبیرکل کانون کارگزاران(، مهندس احمدی)مدیرعامل شرکت مدیریت فن

برگزار شد، مقرر شاد کاه    (آوریمدیریت فن شرکت معامتت سامانه توسعه سرپرست)رجبی سازمان بورس اوراق بهادار( و محسن

ای از ( گران در بازه زماانی یاک ماهاه آمااده شاده و در اختیاار مادیران عامال )و یاا نمایناده          داشبورد مدیریت بر عملکرد معامله

 گیرد.   های کارگزاری قرار شرکت

 باشد:های این داشبورد بر اساس پیشنهاد کانون بوده که اعم آن به شرح ذیل میقابلیت

 فعال و غیر فعال نمودن هر ایستگاه معامتتی؛ -4

 اعمال محدودیت در مبلغ خرید و مبلغ فروش هر ایستگاه معامتتی؛ -2

 اعمال محدودیت در مقدار خرید و فروش هر ایستگاه معامتتی؛   -9

 محادود،  حاذف،  و انجام لغو، تا معتبر تاریخ، تا معتبر های معامتتی )روز، محدودیت در نوا سفارشات هر ایستگاهاعمال  -1

 به بازار و ...(؛  محدود محدود، توق 

 اعمال محدودیت بر معامتت مشتریان خاص؛ -4

 ها.امکان گزارش از جمع معامتت و سفارشات در کارگزاری و به تفکیک ایستگاه -2

 های زیر را نیز مطرح نمودند که مقرر شد به داشبورد اضافه گردد:ه حاضرین در جلسه نیز خواستهدر ادام

 اضافه نمودن محدودیت نمادهای قابل معامله؛ -4

 اضافه نمودن محدودیت مشتریان خاص؛ -2

 گر خاص. یک معامله های سفارشامکان مشاهده تمامی  -9

های کارگزاری دعوت نماید تا در یک فوق، کانون کارگزاران از مدیران عامل شرکتدر نهایت پیشنهاد شد که بعد از اتمام داشبورد 

 آوری تشرین شود.جلسه آموزشی، عملکرد آن توسط شرکت مدیریت فن
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  ها گزارش عملکرد کارگروه

 های کانون و کمیته
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 (04/40/40، 12، 40کارگروه بررسی مشکلات بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری )

 

  اعضای کارگروه:

 مسعود خواص صفت )کارگزاری امین سهم( اسمعیل فوادیان )کارگزاری مهرآفرین(

 فر )کارگزاری بانک برهان سهند( مجتبی بنی حمیدرضا خوشنویسان )کارگزاری بانک اقتصاد نوین(

 سرمایه نوین(سید سعید تولیت )کارگزاری تامین  قاسم دارابی )کارگزاری آگاه(

  امیرهوشنگ ابراهیمی خاکباز )کارگزاری ایران سهم(

 

 و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:در محل کانون کارگزاران جلسه کارگروه  نهمین

 چدی مسعود گیدوه  )مدیر امور اعضا( و بهنام بهزادفر )مدیر مالی و اداری(، عباس محمدی آقایاننمایندة کانون کارگزاران: 

 )کارشناس امور اعضا(

   ندارد غایبین جلسه:

 )مدیر واحد حقوقی کانون کارگزاران( واشقانیآقای  مهمان:

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

در ابتدای جلسه آقای واشقانی مدیر امور حقوقی کانون کاارگزاران توضایحاتی را در خصاوص مفااد قاانونی و همچناین       

حساب بیمه تامین اجتماعی در قراردادهاای منعقاد شاده در    خصوص مواجه با موضوا مفاصاهای کارگزاری، در  تجربه سایر شرکت

هایی نظیار فاولاد خوزساتان، فاولاد مبارکاه،      های کارگزاری با شرکتمعامتت بورس کالا را ارائه نمود. در گذشته برخی از شرکت

ای در سازمان تامین اجتماعی تصاویب   مصوبه تتش است تا آهن و ... نیز این مسائل را تجربه نمودند. در حال حاضر کانون درذوب

قاانون   94کاران )پیمانکارها( به حساب نیاید و از شمول ماده  شود تحت این عنوان که کارگزاران بورس و اوراق بهادار جزء مقاطعه

از نوشاتن قارارداد باا    رگزاری هاای کاا   المقادور در ایان زمیناه شارکت    همچنین پیشانهاد شاد حتای    تامین اجتماعی خار  شود.

هاای   در ادامه با ذکر این نکته که سازمان تامین اجتمااعی باا ارساال ناماه باه برخای از شارکت        کنندگان خودداری نمایند. عرضه

هاای  های کارگزاری است، عتوه بر موضاوا مفاصاحسااب، در خصاوص هزیناه     در شرکت  کارگزاری، درصدد انجام حسابرسی بیمه

های کارگزاری است از این لحاق کاارگزاران باه عناوان کارفرماا شناساایی       ها در شرکت اصلی از حسابرسی هزینهبازاریابی، نگرانی 

 شده، در صورتی که پیمانکار واقعی در جهت تسویه مبالغ مفاصاحساب وجود ندارد.

جلسه قبل، پیشانهاد نمودناد کاه    در ادامه نیز اعضای کارگروه بعد از بررسی و بحث ابعاد مذاکرات شرکت بازرگانی پتروشیمی در 

 جلسه مجددی را در این زمینه با مدیران بازرگانی پتروشیمی تشکیل گردد.

در ادامه جلسه آقای محمدی )مدیر واحد مالی و اداری کانون( گزارش خود را در خصوص نظرسنجی صورت گرفته در مورد بیماه  

دات و نظرات خود را در خصوص نحوه تمدید، شرایط و قیمات قارارداد   تکمیلی ارائه نمود. بر همین اساس اعضای کارگروه پیشنها
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های بیمه طی مناقصه انجام شده توسط کانون کاارگزاران ماورد اساتفاده قارار خواهاد      بیمه ارائه نمودند که جهت انتخاب شرکت

 گرفت.

 

 دهمین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

 چدی مسعود گیدوه )مدیر امور اعضا( و  بهنام بهزادفر)مدیر مالی و اداری(،  عباس محمدیآقایان دة کانون کارگزاران: نماین

 )کارشناس امور اعضا(

 ()مدیر مالی و اداری کارگزاری بانک اقتصاد نوینحمیدرضا خوشنویسان  غایبین جلسه:

)مشاور اماور حقاوقی و قراردادهاا شارکت      مهردلانی پتروشیمی( و )مدیر بازرگانی داخلی شرکت بازرگ کارگرانآقایان  مهمان:

 بازرگانی پتروشیمی(

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

های کارگزاری طارف   پیرو جلسات گذشته کارگروه در مورد بررسی مسئله ارائه مفاصاحساب بیمه تامین اجتماعی شرکت

دعوت از نمایندگان آن شرکت، اعضای کارگروه پیشنهادات و نظرات حساب با شرکت بازرگانی پتروشیمی، در این جلسه نیز ضمن 

 خود را در این زمینه ارائه نمودند. 

های کاارگزاری باورس قصاد حسابرسای از آنهاا را دارد، درخصاوص ایان         سازمان تامین اجتماعی با ارسال نامه به برخی از شرکت

که احتمالا در معرض پرداخات خساارات احتماالی    گیرند، مورد اول اینحسابرسی کارگزاران از دو جهت در معرض ریسک قرار می

جهت عدم احتساب ذخایر بیمه و در نظر نگرفتن ضرایب بیمه در قراردادهای منعقده قرار خواهند گرفت. دوماین ماورد احتماالی    

کارگزاری نسبت به محاسبه حق  های  های شرکت زمان مراجعه حسابرس تأمین اجتماعی اتفاق خواهد افتاد که با حسابرسی هزینه

 های مربوط و جرایم مربوطه اقدام خواهد شد. بیمه در نظر گرفته نشده هزینه

 94در خصوص قراردادهای مااده  "درآمد تامین اجتماعی  2/41بنابر پیشنهاد نماینده شرکت بازرگانی پتروشیمی مطابق بخشنامه 

آنها منوط به انجام بازرسی از دفاتر قاانونی پیمانکاار میباشاد، چنانچاه باا       قانون تامین اجتماعی که صدور مفاصاحساب مربوط به

های تعیین شده امکان انجام بازرسی از دفاتر قانونی پیمانکاار در مادت زماان محادود وجاود نداشاته و        توجه به امکانات و اولویت

نکاار لیسات کارکناان خاود را ارساال و طباق       پیمانکار تعجیل در اخذ مفاصاحساب داشته باشد، در این حالات در صاورتیکه پیما  

محتویات پرونده مطالباتی فاقد بدهی باشد و فرم را تکمیل نموده و به امضاء مدیرعامل و مهر شرکت ممهور و آن را به شعب ارائاه  

پتروشایمی،   ای شرکت بازرگانیهای مشاور بیمهطبق صحبت "نماید در این صورت صدور مفاصاحساب قرارداد بتمانع خواهد بود.

توانند طبق این بخشنامه و ارائه حکم حسابرسی به تاامین   گیرند می های کارگزاری که مورد حسابرسی قرار می آن دسته از شرکت

هاای مشاابه   اجتماعی، مفاصاحساب خود را بدون پرداخت مبلغی اخذ نمایند. در این مورد اعضای کارگروه اظهار نمودند در پرونده

 نشده است. این موضوا اجرایی

تاوان از طریاق ماذاکره باا ساازمان تاامین اجتمااعی صان           چنین عنوان نمود مای ای شرکت بازرگانی پتروشیمی هممشاور بیمه

هاا بار   (، محاسبه و مطالبه حاق بیماه قارارداد آن   ISOهای ارائه مشاوره مدیریت و مدیریت کیفیت ) کارگزاران نیز همانند شرکت



 

 
 

 14از  44صفحه                                                                                 4931سال پنجم، شماره پنجاه و ششم، آبان ماه  

 

www.seba.ir 

هاا  جدید درآمد خودداری و با وصول حق بیمه بر اساس گزارش بازرسی از دفااتر قاانونی آن   41مه نااساس ماخذ مندر  در بخش

 مفاصا حساب قرارداد را اخذ نمایند.

باشاد، لاذا لزومای در     مشمول حسابرسی بیمه نمای  24/24/44الی  24/24/47چنین افزود قراردادهای این شرکت از تاریخ وی هم

 باشد. ادهای مذکور نمیخصوص ارائه مفاصاحساب قرارد

مابین شرکت بازرگانی پتروشیمی و کارگزاران وجود نداشت، آن شرکت باز هم چنین عنوان نمود حتی اگر قراردادی هم فیهم وی

 دانست تا گزارشات خود را به شرکت تامین اجتماعی را ارائه نماید.خود را موظ  می

زبور، اعضای کارگروه پیشنهاد نمودند تا هر شرکت کارگزاری به طور مستقل با بندی مباحث مطروحه در جلسه م در نهایت با جمع

 ای خود را با آن شرکت تنظیم نماید.شرکت بازرگانی پتروشیمی در ارتباط باشد و لیست بیمه

 

 یازدهمین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

 چدی مسعود گیدوه )مدیر امور اعضا( و  بهنام بهزادفر)مدیر مالی و اداری(،  عباس محمدیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 )کارشناس امور اعضا(

 ()مدیرعامل کارگزاری مهرآفریناسمعیل فوادیان  آقای غایبین جلسه:

)رئیس اداره بازاریاابی شاعبه باورس باناک ملای( و       مهدی نجفی)رئیس شعبه بورس بانک ملی ایران( و  عباسیآقایان  مهمان:

 )مدیر مالی کارگزاری بانک توسعه صادرات( مهدوی خانم

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

در این جلسه از آقای عباسی رئیس شعبه بورس بانک ملی ایران دعوت شده تا در کارگروه فوق نقطه نظرات خاود را هام   

ص شرایط اعتباری بانک ملی مطرح نماید. وی ابتدا به عملکرد بانک متبوعه خود پرداخات  در خصوص مسائل بانکی و هم در خصو

میلیاارد توماان اعتباار بارای      92برد و تا ساق    % برای این اعتباردهی بکار می21% الی 45ای بین  و اعتم نمود که این بانک بازه

هاای  گزاران در نظر گرفته است. اعضای کارگروه نیز به بررسی بستهمیلیارد تومان نیز برای سایر کار 22کارگزاران بانکی و تا سق  

 اعتباری این بانک پرداختند و نظرات خود را پیرامون آن اعتم نمودند.

چنین رئیس شعبه بورس بانک ملی ایران مسائلی را که در دوره مدیریت خود تجربه نموده در اختیار اعضاای کاارگروه   در ادامه هم

کارگزاران خواست که دقت بیشتری در خصوص  انتقال وجه اینترنتی داشاته باشاند و هام چناین عناوان شاد کاه         قرار داده و از

های کاارگزاری  کارگزاران اختیارات خار  از قاعده در اختیار تحصیلدار قرار ندهند. در این زمینه عنوان شده که در برخی از شرکت

 باشدکه این موضوا موجب ایجاد یک ریسک شده است. حتی مهر و دست چک نیز در اختیار تحصیلدار می

الای   44:92های کارگزاری با تعیین نمودن شرایط خاص از نظر زماانی )باه عناوان مثاال از سااعت       در ادامه پیشنهاد شد شرکت

داشت نمایند. گذاری این امکان را دهند که وجوه مورد نیاز از حسابشان به صورت مستقیم و سیستمی بر ( به شرکت سپرده42:22
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توان این امکان را فراهم نمود که کارگزاران مستقیم مباالغ   می اعضای کارگروه از این پیشنهاد استقبال نموده و عنوان نمودند حتی

 تر دانست. را به حساب سپرده گذاری واریز کنند که آقای عباسی مورد اول را قابل وصول

پیشنهاد شد که کارگزاران برای هر مشتری یک شناسه در نظر گیرند تا واریاز   دار نمودن مشتریان کارگزاری نیز درخصوص شناسه

وجه در این قالب قرار گیرد، اعضای کارگروه عنوان نمودند که این بحث در گذشته نیز مطارح باوده و تعریا  یاک شناساه بارای       

هتر است که بانک با کد ملی اقدام به ایجااد  باشد و بافزاری فرایندی پیچیده می مشتری، برای شرکت های ارائه دهنده خدمات نرم

 کد یکتا برای هر مشتری نماید. اعضای کارگروه پیشنهاد نمودند در جلسات بعدی در این خصوص به بحث و تبادل نظر بپردازند.   

صاوص تخصایص   در ادامه جلسه نیز خانم مهدوی، مدیر مالی کارگزاری بانک توسعه صادرات به ارائه عملکرد کارگزاری خود در خ

اقادام باه خریاد اوراق    مود کاارگزاری باناک توساعه صاادرات     اوراق مشارکت به مانده حساب مشتریان پرداخته است. وی عنوان ن

دهد. در نتیجاه باه   مشارکت )خار  از بورس( نموده و به مانده حساب مشتریان )با مبلغ معینی از ک  مانده حساب( تخصیص می

گیرد. همچنین هر زمان که مشتری تقاضای دریافت وجه خود را داشته باشد اوراق،  ر سود تعلق میمانده حساب مشتریان، روزشما

گردد. از مزایای این طارح رضاایت مشاتریان و معافیات مالیااتی ساود اوراق        ابطال و اصل و سود وجه به حساب مشتری واریز می

مزایایی که این طرح دارد هزینه خریاد اوراق مشاارکت نیاز    مشارکت است. در این خصوص اعضای کارگروه عنوان نمودند در کنار 

که با توجه به محدودیت کارگزاری در خرید اوراق مشاارکت نسابت باه سارمایه     های کارگزاری زیاد است و ضمن اینبرای شرکت

ه ماهاه خاود   شوند. ضمن اینکه کارگزاران عمت سود مشاتری را قبال از دریافات ساود سا     خود، مشتریان بزرگ پوشش داده نمی

 پردازند؛ اما در مجموا طرح فوق موجب عدم خرو  سرمایه مشتریان از کارگزاری خواهد شد. می
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 (44،10/40/40)سهام  معاملاتکارگروه امور معاملات و پس از 

 

  اعضای کارگروه:

 نژاد )کارگزاری آپادانا(علی ارو  فرزام ابوعلی )کارگزاری کارآمد(

 مهدی ایوبی )کارگزاری بورس ابراز( مهمانداری )کارگزاری آبان(بابک حقیقی 

 محمدحسن شمسی )کارگزاری توسعه اندیشه دانا( رضا غیایی )کارگزاری آرمون بورس(علی

  داود کاظمی )کارگزاری بورس بیمه ایران(

 

 هفتمین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

هددی تواندائی    )مادیر اماور اعضاا( و خاانم    (،  بهنام بهزادفدر  قائم مقامبر)رضا تاجعلی آقایاننمایندگان کانون کارگزاران: 

 )کارشناس امور اعضا(

 مدیره کارگزاری آبان()رئیس هیاتبابک حقیقی مهمانداری آقای  غائبین جلسه:

)مدیر امور اعضای  (، شهرام دانشور)مدیرامور ناشران و اعضای شرکت بورس اوراق بهادار امیرحمزه مالمیرآقایان  مهمانان:

)مدیرعامل کارگزاری مشاوران سهام و نایب رئیس هیات مدیره شرکت بورس اوراق یار صالحی علیشرکت بورس اوراق بهادار(، 

)کارشناس مسئول اداره بازرسی خاکپور  حسینس(، )کارشناس مسئول اداره امور کارگزاران سازمان بورحبیبی  علیبهادار(، 

)اداره بازرسی و فر صالحی محمد)کارشناس مسئول اداره امور کارگزاران سازمان بورس(،  خالقی نویدکارگزاران سازمان(، 

تیبانی )مدیر پش آراسته رحیمافزا(، افزاری رایان هم)سرپرست پشتیبانی شرکت نرم محمد ملاییاموراعضا بورس انرژی(، 

 back)مدیر  احمدپناه سیدمجتبیافزاری صحرا(، )مدیر پشتیبانی شرکت نرمعبدالحمیدی  محمدافزاری صحرا(، شرکت نرم

office سحرو  )مدیر نظارت بازار و بازرسی شرکت فرابورس ایران( اروجی افسانهها خانمافزاری تدبیرپرداز( و  شرکت نرم 

 افزا(افزاری رایان هم)سرپرست پشتیبانی شرکت نرمارشدی 

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

بر مطارح شاد و در ایان رابطاه     های پذیرش سفارش مشتریان توسط آقای تا درابتدای جلسه موضوا مکانیزه شدن فرم

رایاان   افازاری هاای نارم  های سفارش مشتریان توسط شارکت مبحث وتبادل نظر شد. آقای مالمیر بیان کرد امکان مکانیزه شدن فر

مرحله برای مکانیزه کاردن کامال    9باشد. در حال حاضر افزا و صحرا فراهم شده و در شرکت تدبیر نیز در حال نهایی شدن میهم

توانند هم از روش ثبت کاغذی هم از روش سیساتمی  های کارگزاری میسفارشات در نظر گرفته شده است و در مرحله اول شرکت

یاباد و  ها از سه نسخه به دو نسخه کااهش مای  این مرحله، سیستم نیمه مکانیزه خواهد بود و چاپ فرم استفاده نمایند. در واقع در

 در مراحل بعدی به طور کامل کاغذ از فرآیند ثبت سفارش حذف خواهد شد.

 -2و کلی،  به صورت متمرکز -4درخصوص شماره سریال سفارشات نیز بیان شد که سفارشات باید به دو صورت قابل ردیابی باشد:

 به صورت داخلی در دفتر کارگزاری.
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های سافارش نمادهاای در  شاده در    در خصوص بازار فرابورس نیز خانم اروجی بیان کرد مشکتتی در خصوص مکانیزه شدن فرم

مادیره   ها ارائاه شاده و نیازمناد مصاوبه هیاات     بازارپایه، تسهیتت مسکن و دارائی فکری وجود دارد که پیشنهاداتی جهت رفع آن

 بایست سفارشات مشتریان در سیستم جدید به صورت تفکیکی در هر بازار فرابورس قابل مشاهده باشد.چنین میباشد. هم می

ها، دیگر دریافت سفارش، بعد از انجام معامله و یا باه  در ادامه نیز از طرف شرکت بورس عنوان شد که در صورت مکانیزه شدن فرم

های خرید و فاروش  سنتر به فرمد تایید شده امکان پذیر نخواهد بود و اطتعات بعد از ورود در درگاه کالاشکال دیگری غیر از موار

 باشند.متصل شده و قابل ردیابی می

گیری لزوم استخدام حداقل یک نفار  در مورد مرکز تماس تلفنی، اعضای کارگروه عنوان نمودند یکی از نقاط ضع  این نوا سفارش

بر بودن ثبت سافارش از  چنین زمانشود. همهای کارگزاری میباشد که موجب تعدد پرسنل و افزایش هزینهگر میملهبه غیر از معا

باشاد. در نتیجاه در    گر نیز اشاره شد که برای برخی از مشتریان بسیار مهم میطریق کال سنتر نسبت به تماس مستقیم به معامله

گار و  های تلفنی به معاملاه های دیگر نظیر تماسا نبودن کال سنتر، منطقی نیست درگاهحال حاضر با توجه به عدم استقبال و کار

هاا صاتح نباوده و    ... به طور کامل حذف شود. در این رابطه اعضای کارگروه عنوان نمودند که در شرایط فعلی مکانیزه شادن فارم  

 پیشنهاد شد که جلسات بیشتری در این زمینه تشکیل گردد.

 

 ه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:هشتمین جلس

 )کارشناس امور اعضا(هدی توانائی  )مدیر امور اعضا( و خانمبهنام بهزادفر آقای نمایندگان کانون کارگزاران: 

 ندارد غائبین جلسه:

یس هیات مدیره شرکت بورس اوراق بهادار( و )مدیرعامل کارگزاری مشاوران سهام و نایب رئ یار صالحیعلیآقایان  مهمانان:

 )رئیس هیأت مدیره کارگزاری حافظ و عضو کارگروه ریسک صنعت کارگزاری( سیدمجید صانعی موسوی

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

پیرو جلسه قبل کارگروه که با حضور نمایندگانی از ساازمان باورس، شارکت هاای باورس، فراباورس و باورس انارژی و          

های خریاد و فاروش   افزاری تشکیل شده، در این جلسه در خصوص مزایا و معایب مکانیزه کردن درخواستهای خدمات نرم شرکت

ها عمت حاذف خواهاد شاد. در    بینی شده است که در مرحله آخر آن همه فرمبحث و تبادل نظر شد. این طرح در سه مرحله پیش

ها، دیگر تکمیل فرآیند دریافت سفارش، بعاد  ودند که در صورت مکانیزه شدن فرمنمایندگان شرکت بورس عنوان نمجلسه گذشته 

سانتر باه   از انجام معامله و یا به اشکال دیگری غیر از موارد تایید شده امکان پذیر نخواهد بود و اطتعات بعد از ورود در درگاه کال

ارگروه حذف معامتت تلفنی و ارتباط آن به کاال سانتر را از   باشند. اعضای کهای خرید و فروش متصل شده و قابل ردیابی می فرم

 تواند موجب کاهش تعداد مشتریانشان گردد.معایب این طرح عنوان نمودند که می

شاود  ها، آقای صالحی به توضین سیستمی که در حال حاضر در کارگزاری مشاوران ساهام اجارا مای   مکانیزه شدن فرمدر خصوص 

شاود و  ستم احراز هویت مشتریان با استفاده از اثر انگشت به صورت الکترونیکی به جای امضا، انجام مای پرداخته است، در این سی

کناد. وی  به کاهش ریسک کارگزاران در خصوص مشتریانی که ممکن است جای دیگاران درخواساتی را امضاا کنناد، کماک مای      

رابطه دانسته و عنوان نموده کاه مقارر شاد تنهاا سفارشاات      مصوبه هیات مدیره شرکت بورس اوراق بهادار تهران را نیز در همین 
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باشد و از طرف شرکت بورس در حال حاضار نیاز   های خرید و فروش مربوط به این موضوا نمیمکانیزه شوند و مبحث بازرسی فرم

 باشند.دیگر متمایز میتوان اعمال شود و این دو بحث عمت از یکمی

فت و اجرای سفارش مشتریان مطرح شد، طبق مقررات بازار سرمایه مسئولیت صحت دساتورات  زمانی دریادر ادامه جلسه بحث هم

نه تنها ضرورتی به نظارت بر همزمانی ثبت و اجرای سفارش مشتریان وجود نخواهد  انجام شده برعهده شرکت کارگزاری است، لذا

ماس( ،امکان اجرایی شدن چنین پیشنهادی در عمل داشت بلکه به دلیل عدم کارایی مناسب و مطلوب سیستم کال سنتر) مرکز ت

 د:در همین رابطه مسایل و مشکتت کال سنتر با حضور جناب صانعی مطرح گردیت. وجود نخواهد داش

  
های مضاع  بر کارگزاری شده و هنوز به طور کامل نقایص آن برطرف نشده است و باید باازبینی  این سیستم موجب تحمیل هزینه

باشاد کاه   گار مای  گیری لزوم استخدام حداقل یک نفر باه غیار از معاملاه   ورت گیرد. از نقاط ضع  این نوا سفارشو اصتحاتی ص

بر بودن ثبت سفارش از طریاق کاال سانتر نسابت باه      چنین زمانشود. همهای کارگزاری میموجب تعدد پرسنل و افزایش هزینه

باشد. در نتیجه در حال حاضر با توجه باه عادم    از مشتریان بسیار مهم می گر نیز اشاره شد که برای برخیتماس مستقیم به معامله

 گر و ... به طور کامل حذف شود.های تلفنی به معاملههای دیگر نظیر تماساستقبال و کارا نبودن کال سنتر، منطقی نیست درگاه

 

صالحی در یکی از جلساات هیاأت مادیره کاانون      ثبت، پیشنهاد شد آقایان ابوعلی و و دریافت سیستم از استفاده الزام خصوص در

 شرکت نمایند تا در همین خصوص توضیحاتی را خدمت اعضای هیات مدیره کانون کارگزاران ارائه نمایند.
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 (00/40/40) کالا پایاپای کارگروه امور معاملات و

 

  اعضای کارگروه:

 ابوالعتیی )کارگزاری باهنر(فرزین  فرزاد هیبتی )کارگزاری بانک آینده(

 امین شکرریز )کارگزاری سهم آشنا( (فر )کارگزاری مفید مهدی زمانی

 زاده )کارگزاری حافظ( حسین عادل کارگزاری پاسارگاد(منصور محمدطاهری )

  پور )کارگزاری اقتصاد بیدار( حسن رضایی
 

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: دوازدهمین

 )کارشناس امور اعضا(سعید سعیدی  )مدیر امور اعضا( وبهنام بهزادفر  آقایاننمایندگان کانون کارگزاران: 

 ندارد غائبین جلسه:

محمدرضدا  )مدیر امور ناظرین و تالارهاا و سرپرسات مادیریت تساویه و پایاپاای باورس کاالا(،        عباس یعقوبی آقایان   مهمان:

 )مدیر فناوری اطتعات و ارتباطات بورس کالا(مجتبی محمدرضایی )مدیر بازرسی و امور اعضای بورس کالا( و زاده  بهنام

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

 عنوان نمودند کالاهای پتروشایمی و صاادراتی نیاز وارد ساامانه جاامع جدیاد       در ابتدای جلسه نمایندگان شرکت بورس کالا

معامتت خواهند شد و پس از شنیدن نقطه نظرات اعضای کارگروه در مورد عملکرد این سامانه در ماورد نحاوه ثبات سافارش در     

اینکاه در بخاش صاادراتی کالاهاای      بخش صادراتی بورس کالا بحث و تبادل نظر شد. اعضای کارگروه عنوان نمودند باا توجاه باه   

مشابه و سفارشات مشابه زیاد است و میزان جذابیت برخی از کالاها نیز برای مشتریان به یک میزان است در نتیجه دغدغاه انجاام   

 صاادراتی  معاامتت  در مالیااتی  چنین این نگرانی در خصاوص معافیات  این معامتت در سامانه جدید معامتتی نیز وجود دارد. هم

 کیش نیز وجود دارد. تالار در کالا بورس

ایاران ماورد بحاث و     کاالای   بورس معامتت در کارگزاران سوی از اعتبار اعطای درخصوص در ادامه جلسه نیز پیشنهاد شد مصوبه

های نقادی  توانند به مشتریان خاود در خریاد   کالای ایران می  کارگزاران فعال در بورس"بررسی مجدد قرار گیرد. طبق این مصوبه 

اعتباراتی را تخصیص دهند، مشروط بر آنکه حداکثر مبلغ اعتباراتی که یک کارگزاری در هر زمان باه کلیاه مشاتریان خاود اعطاا      

اعضای کاارگروه و  ".% حقوق صاحبان سهام بر اساس آخرین صورتهای مالی حسابرسی شده آن کارگزاری تجاوز ننماید5کند از  می

بایست در بررسای  درصد حقوق صاحبان سهام در این زمینه مکفی نیست اما می 5ن نمودند که مبلغ نمایندگان شرکت بورس عنوا

 این اعطای اعتبار همه جوانب رعایت شود.

نماید و خواساتار   ارسال "الکترونیکی تسویه برای تمهیداتی ایجاد " خصوص در ای به بورس کالاهمچنین پیشنهاد شد کانون نامه

 ند گردد.تسریع در این فرای
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 (04/40/40کارگزاری ) صنعتمدیریت ریسک کارگروه 

 

  اعضای کارگروه:

 عباس دهقان مدیسه )کارگزاری مهرآفرین( کاظمی )کارگزاری آتیه( حمیدرضا دانش

 قلی )کارگزاری تامین سرمایه نوین( ساسان اله حمیدرضا مهرآور )کارگزاری بانک سامان(

 سید مجید صانعی موسوی )کارگزاری حافظ( نهایت نگر(زاده )کارگزاری  فرهاد عبداله

  ان(گذار سرمایه شاهرخ بدیعی )کارگزاری راهنمای

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: هشتمین

 امور اعضا()کارشناس  ، سعید سعیدی)قائم مقام(بر  رضا تاج علیآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

 ندارد غائبین جلسه:

 ندارد مهمانان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

 قرار گرفته است: یمورد بحث و بررس ریجلسه موضوعات ز یدر ابتدا

 مربوط به آن؛ یو مسائل قانون دیدر سال جد قرارداد کارکنان طیشرا رییتغ -4

 ؛یفریو ک یحقوق نیبالاتر در قوان تیمطالبات با اولو ستیدر ل انیاز مشتر یتتش در جهت قرار گرفتن مطالبات اعتبار -2

 شده است: نیتشر ریآن را به صورت ز بیو معا ایپرداخته شد و مزا یمال نگیدر ادامه به طرح موضوا هلد

 ؛یشرکت کارگزار تیاز مالک یدرصد یبه واگذار ازنی بدون ها بخش گریجذب شرکا از د تیقابل -4

 نگ؛یهلد های مجموعه ریشدن سهامداران به صاحب شرکت در ز لیتبد -2

 نگ؛یاز شرکت بدون خدشه به قدرت کنترل هلد یاجازه و امکان فروش جزئ -9

 ؛یمال نگیافراد در هلد گرید رشیو آرام ورود و پذ یجیروال تدر -1

 تابعه؛ یها شرکت رهیمد اتیوجود ه لیبه دل نگیمجموعه هلد ریز های شدن گروه ای حرفه -5

 (؛رهیو غ مهیب یبا چند هزار کارگزار اسی)در ق یکارگزار های‌حذف نام و اعتبار شرکت -6

 پرداخته شد: نگیهلد نیدر خصوص ا یرسم ریسازمان به صورت غ نیاز مسئول یدر ادامه به شرح نظر برخ

 ها شوند. نگیهلد نیکارگزاران موسسان و صاحبان ا  -4



 

 
 

 14از  25صفحه                                                                                 4931سال پنجم، شماره پنجاه و ششم، آبان ماه  

 

www.seba.ir 

 محدود خواهد بود؛ نگیهلد نیتعداد ا -2

 کیبه  تیبا توجه به موضوا فعال یگذاران خارج هیمتخصص بوده و سرما یو اقتصاد یکار نهیزم کیدر  نگیهر هلد -9

 ند؛یخاص مراجعه نما نگیهلد

اجبار  گریدرصد. به عبارت د ستیبه ب تیمرتبط با فعال ریغ یگذار هیحال حاضر در سرما یصفر درصد اریاخت لیتبد -1

موضوا موجب  نیمرتبط که ا ریغ تیدر فعال یدرصد ستیب اریو اخت یاصل تیدر فعال یگذار هیسرما یبرا ید درصدهشتا

 دهد؛ یرا کاهش م سکیشده و ر یزارمرتبط با کارگ ریغ های به بخش هیاز سرما یخرو  بخش

 دارد؛ یصراف سیتاس اریاخت نگیهلد -5

 شد: انیمحترم کارگروه ب یاز طرف اعضا ریدر ادامه مشکتت ز

 در نظر گرفته نشده است؛ نگیدر هلد یکارگزار یارزش سرقفل -4

در حال حاضر  در ابتدای تأسیستومان  اردیلیم 7 تامین و سرمایه اولیه تومان اردیلیم 22 نیتام یساله برا کیزمان  -2

 است؛ رممکنیاکثر کارگزاران غ یبرا

 باشد؛ یم یجد یمشکل یکنون طیشراو در  لیها در اوا نهیهز شیافزا -9

شوند  یبه سهامدار م لیتبد نگیبودند با هلد یشرکت کارگزار کی یانیم رانیمد شنیکه تا به امروز تنها در پوز یافراد -1

 بالغ نشده اند؛ رانیمد نیاندازه ا نیکه در حال حاضر به ا

 کند؛ یم دایپ شیافزا نیزیتعداد مم -5

 خواهد شد؛ شتریب یتوسط افراد خارج یکارگزار های شرکت یبه اطتعات داخل یدسترس -6

 نشده است؛ هابه آزاد شدن نرخ کارمزد یا اشاره نگیهلد هیدر رو -7

 ها‌از آن یخبر چیلحظه ه نیدرحال انجام است که تا ا یگذار خارج هیبه بهانه سرما نگیمسائل از جمله هلد نیا یتمام -4

 ست؛نی

 کند؛ می تر با آنها را سخت یکار طیسطن انتظارات کارشناسان بالارفته و شرا دیجد هیرو نیبا ا -3

 یکم اریدردسرساز بوده و در حال حاضر درآمد بس اریبودن آن بس یتضامن لیبلکه به دل ستین تینه تنها مز یصراف -42

 دارد؛

 باشد؛ یتر نم به نفع کارگزاران کوچک طیشرا نیا -44
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 نیا  یدر آن تکل گذار‌هیسرما یادیتعداد ز یریمجوز آنها و درگ دتمدی عدم و ها‌صندوق مدت فعالیت به اتمامبا توجه  -42

 باشد؛ یموضوا نامشخص م

 :دیخصوص مطرح گرد نیدر ا ریز شنهاداتیدر ادامه پ

 افزایش فرصت پرداخت سرمایه از یک سال به سه سال؛ -4

 ؛ینقد ریاز نقد به غ هیاول هینوا سرما رییتغ -2

 نرخ کارمزد؛ یآزاد ساز -9

 تابعه سازمان؛ های سازمان و شرکت های نهیکاهش هز -1

 چند سال؛ یبرا نگیبه هلد لیشدن تبد یاریاخت یبرا یزن یچان -5

 ؛یو شرکت سبدگردان یحل مشکل مجوز سبدگردان یسبد از صندوق برا یجداساز شنهادیپ -6

 (42،12/40/40انرژی  ) بورسکارگروه امور  

 

  اعضای کارگروه:

 شراره جهانگیری )کارگزاری سی ولکس کالا( رضا نوبخت سرایی )کارگزاری مفید(علی

 مرتضی محمدی )کارگزاری فارابی( سید نعیم میری )کارگزاری بانک تجارت(

 نازیت فیروزی )کارگزاری سرمایه و دانش( علی محمدی )کارگزاری مبین سرمایه(محمد

  ی )کارگزاری نواندیشان بازار سرمایه(نور یدریح ررضایام

 

 پنجمین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

 )کارشناس امور اعضا(چیمسعود گیوه)مدیر امور اعضا( و بهنام بهزادفرآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 کالا و انرژی کارگزاری مبین سرمایه( مدیرعلی محمدی )محمد آقایغایبین جلسه: 

  محمدرضدا  )رئیس هیات مدیره کارگزاری مهرآفرین و عضو هیات مدیره شرکت بورس انارژی( و شاهین چراغی  آقایان مهمان:

 )کارگزاری سهم آشنا( اسلامی

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

براساس جمع ارزش معامتت در  ری فعال در بورس انرژیهای کارگزا گزارشی از رتبه شرکت چیجلسه آقای گیوه در ابتدای

شرکت  5% از مجموا حجم معامتت بورس انرژی مربوط به 52ارائه نمود. بر مبنای این گزارش  31شش ماهه نخست سال 

ر است آمار شرکت فعال در این حوزه است. بعد از ارائه این گزارش، اعضای کارگروه عنوان نمودند که بهت 15کارگزاری از میان 

 تفکیک نوا معامتت ارائه شود، تا این مورد استناد و استفاده بیشتر قرار گیرد.معامتت اعتمی از جانب شرکت بورس به
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 در ادامه نیز اعضای کارگروه، مسائل و مشکتت صنعت را در حوزه معامتت بورس انرژی با آقای چراغی مطرح نمودند:

ها به دلیل ثبت نادرست معامتت  الرأس شدن آن کارگزاران فعال در حوزه بورس انرژی و علیدر ابتدا مسئله مالیاتی  -

چنین مقرر شد این مورد از جانب کانون عنوان دغدغه اصلی کارگروه مطرح شد. همهای توزیع کننده، بهتوسط شرکت

 کارگزاران و شرکت بورس انرژی تا حصول نتیجه پیگیری شود.

ای در اردیبهشت ماه از طرف کانون کارگزاران به شرکت مدیریت فناوری  افزاری طی نامه نرم  در حوزه مشکتت کارگزاران -

ها دریافت نشد، پیشنهاد شد این نامه از جانب شرکت بورس انرژی حال پاسخی از جانب آنبهارائه شد شد که متاسفانه تا

 نیز پیگیری شود. 

ها، عدم شفافیت در مورد ارتباط بین این مبالغ و کارمزد و حق دسترسیدر خصوص مسائل مربوط به مبالغ کسر از  -

گذاری مرکزی مبهم بورس انرژی و سپرده های ارائه شده وجود دارد و بخصوص نحوه کسر مبالغ از شرکت حساب صورت

 است.

ری و فقدان نیروهای اعضای کارگروه در مورد ساختار نیروی انسانی شرکت بورس انرژی، به مسئله عدم انضباط ساختا -

 شود. خبره در جایگاه مدیران میانی اشاره نمودند که این موضوا موجب افت کیفیت خدمات شرکت بورس انرژی می

باشد و  وب سایت شرکت بورس انرژی به عنوان نهاد اصلی این بورس در کشور از استانداردهای کافی برخوردار نمی -

پذیرد. در این  سایت به کندی صورت می ها در این وب ه بر این، بروزرسانیکند. عتو کاربران را دچار سردرگمی می

اندازی شود تا اداره و  در شرکت بورس انرژی راه (ICT) فناوری اطتعات و ارتباطات خصوص پیشنهاد شد که یک واحد

 ها به طور مستقل و با سرعت بیشتری انجام پذیرد. روزرسانی به

های خرید و فروش به مشتریان از طرف شرکت بورس انرژی وجود  وص ارسال اصل فرمبا توجه به اجباری که در خص -

دارد و مسئله بعد مسافت در مورد معامتت در شهرستان، این رویه با در نظر گرفتن حجم پایین معامتت و کارمزدها 

جه پیشنهاد شد که همانند شوند. درنتی های زیادی می های کارگزاری متحمل هزینه باشد و شرکت مقرون به صرفه نمی

 ها از طریق ارسال رونوشت یا فکس اکتفا شود.، به دریافت این فرم معامتت بورس کالا

افزار مربوطه توسط شرکت  اندازی معامتت آنتین برق و تهیه نرم در خصوص برنامه شرکت مدیریت فناوری برای راه -

 مدیریت فناوری، این نگرانی وجود دارد که در بلند مدت این موضوا موجب انحصار گردد. 

ای ابتغ  نامه ها را تحت عنوان آیین در مورد مسئله ابطال معامتت، پیشنهاد شد شرکت بورس انرژی مصادیق این ابطال -

 گیرند. نماید تا کارگزاران در جریان مفاد کامل آن قرار

در انتها نیز آقای چراغی عنوان نمود اکثر مسائلی که در این جلسه عنوان شده دغدغه ایشان نیز بوده و موارد فوق را در جلسه 

چنین اعتم آمادگی نمود در جلسات بعدی کارگروه نیز حضور کند. آقای چراغی همهیات مدیره شرکت بورس انرژی مطرح می

 اطی بین این کارگروه و هیئت مدیره بورس انرژی باشد.یابد تا به عنوان پل ارتب
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 ششمین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

 )کارشناس امور اعضا(چیمسعود گیوه)مدیر امور اعضا( و بهنام بهزادفرآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 )مدیر واحد کالا و انرژی کارگزاری فارابی(مرتضی محمدی  آقایغایبین جلسه: 

حمیدرضدا  افازا( و   )واحد پشتیبانی شرکت رایان همعباسی افزا(،  )مدیر واحد پشتیبانی شرکت رایان هم فروغی آقایان مهمان:

 اعتباری ( و بانکی مالیات و بیمه مشکتت )مدیر مالی و اداری کارگزاری بانک اقتصاد نوین و عضو کارگروه بررسیخوشنویسان 

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

اندازی معامتت آنتین برق در بورس انرژی بحث و تبادل نظر شد و از اعضای کارگروه دعوت  جلسه در خصوص راه در ابتدای

ران بین مدیرعامل شرکت بورس انرژی، مدیرعامل شرکت مدیریت فناوری و دبیر کل کانون کارگزاماشد تا در جلسه مشترک فی

 شرکت نموده و نظرات خود را در مورد اجرای دموی سامانه معامتتی فوق، ارائه نمایند.

اختصاصی برای عملیات  افزار ت اخذ گزارش معامتت و نرمافزار حسابداری استاندارد جه در ادامه جلسه در خصوص نرم

backoffice  نمونه فرم استاندارد در صورتی که مورد تایید افزا عنوان نمودند  شرکت رایان هممعامتت بورس انرژی، نمایندگان

ای اعمال نشود. اعضای کارگروه نیز نظرات و  کنند تا در این خصوص سلیقهسازی می کانون کارگزاران قرار گیرد آن را پیاده

 مشکتت بررسیقای خوشنویسان نماینده کارگروه پیشنهادات خود را در مورد نمونه سند عنوان نمودند و مجموا نظرات توسط آ

جمع بندی شده است؛ در نهایت، نمونه سند، مطابق استانداهای حسابداری تنظیم شده و در  اعتباری و بانکی مالیات، و بیمه

  افزا قرار گرفته است.اختیار شرکت رایان هم
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 میته سازش ک های  گزارش پرونده

 و کمیته حل اختلاف
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 19/50/49 خیتا تار 59/50/49 خیسازش از تار تهیوارده به کم اتیتعداد شکا

 059 10/10/49های در جريان در تاريخ  پرونده

 01 10/10/49الي   10/10/49های وارده از تاريخ  پرونده

 04 10/10/49الي   10/10/49های مختومه  از تاريخ  پرونده

 095 10/10/49 تاريخهای در جريان در  پرونده

ی مختومه در ها پرونده

ماه از کل   آبان

ی دردست ها پرونده

 اقدام

04 

عدم 

پیگیری 

 خواهان

 

اعلام 

 رضايت

 

انصراف 

 خواهان

 

عدم صلاحیت 

 کانون

عدم 

حضور 

 خواهان

 

نقص 

 پرونده

 

 سازش

عدم سازش 

ارسال به 

 هیئت داوری

2 01 5 1 0 1 20 21 

 

 تعداد شکددددایات ماه آبانفهرست موضوعات وارد شده به کمیته سازش 

 95 مطالبه سود سهام

اوراق بهادارفروش بدون دستور   9 

سهام دیاز خر یناش یبده مطالبه  1 

دیدرخواست خر یاجرا عدم  1 

کالا لیتحو عدم  1 

استرداد کارمزد کسر شده یتقاضا  2 

اوراق بهادار بدون دستور دیخر  2 

صدور برگ حق تقدم یتقاضا  9 

قرارداد یاجرا عدم  9 

وجه کالا هیفسخ معامله و تاد یتقاضا  9 

کالا دیاز خر یناش یبده مطالبه  9 

یارائه برگ سهام به مشتر عدم  9 

یسهام مشتر زیفر  9 

حق تقدم استفاده نشده وجه مطالبه  9 

یوفروش بدون دستور مشتر دیخر  9 

کالا لیتحو ریخسارت تاخ مطالبه  9 

کالا تیفیخسارت عدم ک مطالبه  9 

یاز قرارداد سبد گردان یخسارت ناش مطالبه  9 

یدرخواست مشتر یاجرا عدم  9 

یانباردار نهیهز مطالبه  9 

 05 جمع
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مات  واحد آموزش کانون گزارش اقدا
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 0040 ماهآبان در آمـوزش مدیریت اقدامات اهم

 0149ماه سال برگزار شده در آبانهای دوره

 
 مکان برگزاری کنندگاننفر ساعت شرکت کنندگانتعداد شرکت ساعت آموزشی دوره عنوان رديف

گری بازار سرمایه نوبت یازدهم و نامه معاملهویژه گواهی 0
 دوازدهم

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 6881 686 61

 کارگزاری پارس ایده بنیان 681 68 61 مقدماتیهای مالی تجزیه و تحلیل صورت 2

 کارگزاری ارگ هومن 641 68 1 سمینار آموزشی تحلیل صنعت پتروشیمی   1

 پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار 9
 شهرستان مشهد 

 کارگزاری سهام گستران شرق 6155 15 26

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 2491 98 44 پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت سیزدهم 5

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 865 62 45 پذیرش سفارش مشتریان کالایی نوبت سیزدهم 1

 کارگزاری امین آوید 246 68 68 مدیریت مالی برای افراد غیرمالی 0

ای بازار سرمایه نوبت های حرفهنامهتمدید اعتبار گواهی 0
 دهم

 مدیریت دانشگاه تهراندانشکده  6485 29 45

 کانون کارگزاران  6545 654 65 61دوره ویژه مشمولان قبولی مشروط به تکدرس نوبت  4

 - 66684 146 665 جمع 

 

 در این ماه های واحد آموزش کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار به روایت تصویرفعالیت

 نوبت یازدهم و دوازدهمگری بازار سرمایه نامه معاملهبرگزاری دوره گواهی
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 برگزاری دوره پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار و کالایی نوبت سیزدهم
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 برگزاری سمینار آموزشی تحلیل صنعت پتروشیمی  
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برگزاری دوره مدیریت مالی برای افراد غیر مالی

 
 

 معرفی دوره مدیریت مالی برای افراد غیر مالی
های اقتصادی و مالی مواجه هستند. بسیاری از های مختل  زندگی با تصمیمات و انتخابافراد در شئون و موقعیتهمه 

شود ولی بعضی از تصمیمات و اقدامات اقتصادی و مالی افراد ها به صورت ذاتی و ناخودآگاه انجام میتصمیمات عقتیی انسان

 نیاز به تفکر و علم اقتصادی و مالی دارند.

اند ولی این افراد بنا به اقتضائات و های تحصیلی و شغلی غیر مالی تخصص و تجربه کسب نمودهبعا بیشتر افراد در رشتهط

 ملزومات زندگی نیاز به تصمیمات مالی و اقتصادی دارند.

-می یت مالی را عرضه شده است؛ اما در یک تعری  ساده، مدیر مدیریت مالی گوناگونی برایعلم مدیریت، تعاری مبانی در 

 .عنوان کرد دانش تامین و کاربرد وجوه برای رسیدن به هدف یک فعالیت اقتصادی توان 

کننده الزامات  چنین رعایت داران، ذینفعان و مدیران ارشد واحد تجاری و هممنافع سازمان، سهام کننده تعدیل مدیران مالی باید

وظیفه  سازمان اقتصادی در حیطه وظای  مدیران مالی است. به عبارت دیگر،قانونی باشند. در واقع، دسترسی به اهداف هر 

مدت داصلی مدیر مالی بسترسازی مناسب در جهت تداوم فعالیت واحد تجاری، رشد و توسعه آن و موفقیت پایدار سازمان در بلن

 .است

 .ه عنوان راهنما و چراغ مدیریت عمل کندساز تصمیمات در سطن ارشد واحد تجاری باشد و باید ب تواند زمینه مدیر مالی می

، چندین شرکت بزرگ آمریکایی در هم ادغام 4322و  4432  ، مدیریت مالی چندان مطرح نبود. طی دو دهه4322از سال  قبل 

 .را در دست گرفتند صنعتی ایالات متحده اتنیمی از کل تولید وجود آمدند که  شرکت به 74ها  دنبال این ادغام شدند؛ به 
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هنگفتی بود؛ که به   های ذکر شده، نیازمند سرمایه علمی شد. ادغام  مدیریت مالی یک رشته 4322پس از آن بود که در سال 

ها و وظای  مدیران  کنون مسئولیت مدیریت ساختار سرمایه، یکی از وظای  مهم مدیریت مالی شد. از آن زمان، تا  دنبال آن، 

 .بوده و تردیدی نیست که در آینده نیز شاهد پیشرفت بیشتری خواهد بود تحول  و مالی همواره دچار تغییر 

وکار با تخصص از برگزاری دوره مدیریت مالی برای افراد غیرمالی آشنایی مدیران، کارشناسان و سایر فعالان حوزه کسب  هدف   

بردی مدیریت مالی به منظور ارتقاء کیفیت های کارها و تکنیکو تجربه غیر اقتصادی و غیر مالی با  مفاهیم، مفروضات، روش

ی تخصصی آن، تصمیمات مالی و ارزیابی وکاری، ورای حیطهباشد. بخش مهمی از هر کسبوکار میگیری در حوزه کسبتصمیم

کاربرد جانبه و کتن در تصمیمات مدیریتی دارند.باشد. مدیران موفق در دنیا آنهایی هستند که دیدی همهها میاقتصادی پروژه

گیری و نقش های مالی در بسیاری از تصمیمات استراتژیک است و بلندمدت، تدارک اطتعات سودمند در تصمیمروزافزون یافته

آن در تحقق اهداف واحدهای انتفاعی بر همگان مشخص گردیده. در این دوره برآنیم با ارائه بینشی در حوزه اقتصاد مالی به شما 

 صمیمات را در حوزه فعالیت خود اتخاذ نمایید.کمک نماییم تا بهترین ت

 یک هر کارکرد با مالی،  آشنایی هایصورت با مالی، آشناییمدیریت و حسابداری مفاهیم و در این دوره مفاهیمی از قبیل اصول

 مفهوم با آشناییمالی،  هاینسبت طریق از مالی هایصورت یکدیگر، تحلیل با مالی هایصورت رابطه بررسی و هاصورت این از

 اقتصادی ارزیابی مختل  ابزارهای ها و شناختارزیابی در پارامتر ترینمهم عنوان به تنزیل نرخ تعیین پول، نحوه زمانی ارزش

 شود.گیرد. در تفهیم موضوعات فوق از نرم افزار اکسل استفاده میها مورد بحث و بررسی قرار میطرح

 ساعت بوده و در محل کارگزاری امین آوید برگزار شد. 44مالی به مدت  دوره مدیریت مالی برای افراد غیر

گر ارشد بازار مدرس دوره مذکور جناب آقای دکتر محمدرضا حسینی دانش آموخته رشته مدیریت مالی دانشگاه تهران و تحلیل

 باشد. سرمایه می
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 اعضاء مجوزهای  گزارش 
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  مجوزها :  گزارش

 

 4931ماه  آبانتمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در  اطتعات مربوط به مجوزهای معامتتی صادر/ لغو/ (4

 4931ماه   آباندر  توسط سازمان بورس سایر نهادهای مالیتمدید شده  لغو/ صادر/ تعات مربوط به مجوزهای معامتتیاط (2

 4931ماه  آباندر  لغو شده اعضاء توسط شرکت بورس صادر/ معامتتی اطتعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه (9

 4931ماه  آبانگذاری صادر شده در های سرمایهاطتعات مربوط به مجوزهای صندوق (1

 4931ماه  آبانها در ها، ضوابط و آئین نامهنامهها، بخشها، اطتعیهاطتعات مربوط به ابتغیه (5

 4931ماه  آبانآمار و اطتعات مجوزهای نهادهای مالی تا پایان  (6

 

 49 ماه آبان( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در 9

 صدور/تمدید/ لغو مجوز تاریخ کارگزاری ردیف

 صدور مجوز معامله سل  موازی استاندارد محصولات فلزی 25/24/31 سی ولکس 9

 صدور های پتروشیمی  مجوز معامله گواهی سپرده کالایی فرآورده 25/24/31 مفید 2

 صدور مجوز معامله گواهی سپرده کالایی محصولات کشاورزی  25/24/31 مفید 1

 صدور مجوز معامله گواهی سپرده کالایی محصولات فلزی  25/24/31 مفید 9

 صدور برخط بازار مجوز ارائه خدمات دسترسی 44/24/31 نماد شاهدان 0

 صدور مجوز مشاوره پذیرش 44/24/31 فولاد مبنا 6

 صدور مجوز مشاوره پذیرش 44/24/31 گذاری ملی ایران سرمایه 0

 صدور مجوز مشاوره عرضه 44/24/31 گذاری ملی ایران سرمایه 0

 صدور مجوز انجام معامتت برخط آتی کالا 49/24/31 آبان 4

 صدور مجوز معامتت سیمان در بورس کالا 49/24/31 کالا سپهر 95

 صدور تلفنی با مرکز تماس  مجوز دریافت سفارش 49/24/31 سهم یار 99

 صدور کالایی محصولات کشاورزیمجوز معامله گواهی سپرده  46/24/31 ستاره جنوب 92

 صدور مجوز معامله گواهی سپرده کالایی محصولات کشاورزی 47/24/31 آگاه 91

 صدور مجوز انجام معامتت برخط آتی کالا 44/24/31 کشاورزیبانک  99

 صدور های پتروشیمی ی فرآوردهمجوز معامله گواهی سپرده کالای 21/24/31 پارس گستر خبره 90

 صدور مجوز معامله سل  موازی استاندارد محصولات فلزی 21/24/31 پارس گستر خبره 96

 صدور برق در بورس انرژیمعامتت  21/24/31 پارس گستر خبره 90

 صدور های پتروشیمی د فرآوردهمعامله سل  موازی استاندار 21/24/31 بانک ملت 90

 صدور مجوز معامله قراردادهای آتی سهام 21/24/31 پارس گستر خبره 94

 صدور مجوز فعالیت در بورس اوراق و فرابورس 25/24/31 توازن بازار 25

 صدور مجوز دریافت سفارش تلفنی با مرکز تماس 25/24/31 بورس بیمه ایران 29

 صدور مجوز معامتت محصولات سیمان  25/24/31 بانک آینده 22
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 صدور کالایی محصولات کشاورزیمجوز معامله گواهی سپرده  26/24/31 کالا سپهر 21

 صدور مجوز انجام معامتت برخط آتی کالا 26/24/31 پارسیان 29

 صدور مجوز معامله سل  موازی استاندارد محصولات فلزی 26/24/31 کالا سپهر 20

 صدور مجوز معامله گواهی سپرده کالایی محصولات کشاورزی  92/24/31 پیشگامان بهپرور 26

 صدور مجوز معامله گواهی سپرده کالایی محصولات کشاورزی  92/24/31 توازن بازار 20

 صدور گواهی سپرده کالایی محصولات فلزی مجوز معامله 92/24/31 بانک کشاورزی 20

 صدور مجوز معامله گواهی سپرده کالایی محصولات کشاورزی  92/24/31 بانک کشاورزی 24

 صدور های پتروشیمی  مجوز معامله گواهی سپرده کالایی فرآورده 92/24/31 بانک کشاورزی 15

 صدور های پتروشیمی  مجوز معامله گواهی سپرده کالایی فرآورده 92/24/31 پیشگامان بهپرور 19

 صدور سپرده کالایی محصولات فلزی مجوز معامله گواهی 92/24/31 پیشگامان بهپرور 12

 صدور تلفنی با مرکز تماس  مجوز دریافت سفارش 92/24/31 تدبیرگران فردا 11

 

 49ماه  آبانتوسط سازمان بورس در  یمال ینهادها ریشده سا دیصادر/ لغو/ تمد یمعاملات یاطلاعات مربوط به مجوزها(2

 صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ کارگزاری  ردیف

 تمدید تمدید مجوز مشاوره عرضه 26/24/31 شرکت تامین سرمایه لوتوس پارسیان 9

 صدور  مجوز فعالیت 49/24/31 شرکت تامین سرمایه آباد مسکن 2

 

 49 ماه آبانصادر شده در  یگذار هیسرما یها صندوق ی( مجوزها9

 مدیر صندوق تاریخ صدور/ تمدید مجوز ردیف

 گذاری مسکن شرکت گروه سرمایه 29/24/31 مجوز تاسیس و فعالیت گذاری زمین و ساختمان مسکن شمال غرب صندوق سرمایه 9

 پارس گستر خبره 23/24/31 اولیهنویسی  پذیره گذاری با درآمد ثابت امید انصار صندوق سرمایه 2

 کاگزاری بانک رفاه 47/24/31 تمدید مجوز فعالیت گذاری نگین رفاه  سرمایهصندوق  1

 بانک ملت هیسرما نیتام 43/24/31 تمدید مجوز فعالیت گذاری اندوخته ملت  سرمایهصندوق  9

 بانک توسعه تعاون 29/24/31 مجوز تاسیس و فعالیت گذاری توسعه تعاون صبا سرمایهصندوق  0

26/24/31 تمدید مجوز فعالیت فیروزه موفقیتگذاری  سرمایهصندوق  6  کارگزاری بانک اقتصاد نوین 

 کارگزاری مبین سرمایه 92/24/31 مجوز تاسیس و فعالیت مشترک مبین سرمایهگذاری  سرمایهصندوق  0

 کارگزاری نواندیشان بازار سرمایه 92/24/31 تمدید مشترک نواندیشانگذاری  سرمایهصندوق  0
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 49 ماه آباندر  یصادر/ لغو  شده اعضاء توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژ یمعاملات ستگاهیو ا یندگیتالار، نما ی( مجوزها1

 شهر مجوز صدور/ لغو/ انتقال تاریخ کارگزاری ردیف

 رشت اعطای ایستگاه معامتتی دوم  صدور 29/24/31 صبا جهاد 9

 بابل G8لغو مجوز فعالیت شعبه معامتت و توق  ایستگاه معامتتی  لغو 25/24/31 سیمابگون 2

 اصفهان شروا فعالیت تالار اختصاصی و اعطای یک ایستگاه معامتت صدور 44/24/31 بانک توسعه صادرات 

 کرمان L8لغو مجوز فعالیت شعبه معامتت و توق  ایستگاه معامتتی  لغو 44/24/31 مهرافرین 1

 تهران ایجاد اتاق معامتت تهران صدور 44/24/31 نهایت نگر 9

 تهران لغو مجوز تالار اختصاصی و لغو مجوز شعبه معامتت  لغو 44/24/31 نهایت نگر 0

 تهران انتقال ایستگاه های معامتت  انتقال 44/24/31 نهایت نگر 6

 اصفهان یشروا فعالیت شعبه معامتت و اعطای یک ایستگاه معامتت صدور 44/24/31 بانک مسکن 0

 مازندران یشروا فعالیت شعبه معامتت و اعطای یک ایستگاه معامتت صدور 42/24/31 اقتصاد بیدار 0

 سمنان شروا فعالیت نمایندگی  صدور 42/24/31 بانک ملت 4

 گرگان تبدیل شعبه معامتت به تالار اختصاصی معامتت تبدیل 42/24/31 حافظ 95

 نیشابور لغو مجوز تالار اختصاصی معامتت لغو 46/24/31 عمران فارس 99

 تهران I9و  I8و انتقال ایستگاه  تبدیل تالار معامتت به اتاق معامتت تبدیل 46/24/31 بهمن 92

91 
 فعالیت نمایندگی شروا صدور 44/24/31 بانک تجارت

و  گرگان

 رشت

 کرمانشاه شروا فعالیت نمایندگی و اعطای یک ایستگاه معامتتی انتقال 44/24/31 مبین سرمایه 99

 تهران شروا فعالیت تالار اختصاصی و اعطای یک ایستگاه معامتتی صدور 27/24/31 بانک رفاه کارگران 90

 بندرانزلی تالار اختصاصی و اعطای یک ایستگاه معامتتیشروا فعالیت  صدور 27/24/31 بورس آثل 96

 کیش  kkلغو مجوز شعبه معامتت و توق  ایستگاه معامتتی  لغو 27/24/31 مشاوران سهام 90
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 49 ماه آبان(مجوزهای نهادهای مالی تا پایان 6

 نوا مجوز موضوا
تعداد مجوزهای 

 اعضاء

تغییرات نسبت 

 گذشتهبه ماه 

تعداد مجوزهای 

 سایر نهادهای مالی

تغییرات نسبت 

 به ماه گذشته

بورس اوراق 

 بهادار

 - 2 2 424 معامتت

 - 2 - 12 یمعامتت آت

 بورس کالا

 - 2 - 65 یفلزمحصولات 

 - 2 2 14 یمحصولات فلز یاستاندارد مواز سل 

  2 4 2 های پتروشیمی فراورده یاستاندارد مواز سل 

 - 2 4 75 یمیو پتروش نفت

 - 2 - 53 یکشاورز

 - 2 7 1 معامله گواهی سپرده محصولات کشاورزی

 - 2 1 9 های پتروشیمی معامله گواهی سپرده فراورده

 - 2 4 2 معامله گواهی سپرده محصولات فلزی

 - 2 4 53 یآت معامتت

 - 2 2 22 کالا یمعامتت برخط آت

 - 2 4 19 مانیس

 یانرژبورس 
 - 2 4 14 معامتت )برق(

 - 2 - 17 معامتت )نفت(

 - 2 2 422 معامتت فرابورس

 - 2 - 15 عرضه مشاور

 - 2 4 43 مشاور پذیرش

 - 2 - 49 گذاری مشاور سرمایه

 - 2 - 69 سبدگردانی

 - 2 4 34 معاملات برخط اوراق

 - 2 1 69 مرکز تماس تلفنی)اوراق بهادار(

 - 2 - 2 نویسیتعهد پذیره 

 - 2 - 2 پردازش اطلاعات مالی
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۰ ۲۰ ۴۰ ۶۰ ۸۰ ۱۰۰ ۱۲۰ 

 معامتت اوراق

 معامتت آتی اوراق

 محصولات فلزی

 سل  موازی استاندارد محصولات فلزی

 سل  موازی استاندارد فراورده های پتروشیمی

 نفت و پتروشیمی

 کشاورزی

 گواهی سپرده کالایی کشاورزی

 گواهی سپرده کالایی فراورده های پتروشیمی

 گواهی سپرده کالایی محصولات فلزی

 معامتت آتی کالا

 معامتت برخط آتی کالا

 سیمان

 (انرژی)برق 

 (انرژی)نفت 

 معامتت فرابورس

 مشاور عرضه

 مشاور پذیرش

 مشاور سرمایه گذاری

 سبد گردانی اختصاصی

 معامتت برخط اوراق

 (اوراق بهادار)مرکز تماس تلفنی 

 پردازش اطتعات مالی

 تعهد پذیره نویسی

424 

12 

65 

14 

75 

53 

1 

9 

2 

53 

22 

19 

14 

17 

422 

15 

43 

49 

69 

34 

69 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

7 

1 
+4 

+4 

2 

+4 

+4 

+2 

4 

+4 

1 

 تغییرات نسبت به ماه گذشته تعداد مجوزهای اعضاء
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 اعضاء نظرات و پیشنهادات
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 (00/40/40) تامین سرمایه نوین کارگزاری

 

 احراز هویت مشتریان کارگزاریموضوع: 

 

و همچنین گسترش روزافزون ها  از هویت مشتریان در کارگزاریبا توجه به اهمیت قوانین پولشویی و موضوا احرخلاصه نامه: 

ها در  بازار سرمایه و مخاطراتی که ممکن است در احراز هویت مشتریان به صورت ناقص و ختف واقع در  شدن اطتعات آن

سرویس برخط  پستی از شرکت پست تهران در خصوص دریافتکدهای مداوم  نیاز به پیگیری پیش آید، های احراز هویت برگه

وجود دارد. بنابراین پیشنهاد شود تا همه کارگزاران تحت یک سیستم جامع به این سرویس متصل شوند. همچنین در 

 های فصلی ارائه شده به دارایی نیز مطابقت کدپستی و آدرس از اهمیت زیادی برخوردار است. گزارش

 

 (00،12/40/40) حافظ کارگزاری

 

(99/50/9149) 

  خدمات مرکز تماسموضوع: 

 

 خلاصه نامه: 

هایی که مجوز معامتت برخط را دارند از  با توجه به این که دریافت مجوز استفاده از خدمات مرکز تماس برای کارگزاری

های بالای  نظر به فرآیند پیچیده کسب مجوز مرکز تماس از طریق سامانه ستان، هزینههمچنین سوی سازمان الزامی گردیده، 

با وجود چنین مشکتتی  لذاباشد.  ایی مقرون به صرفه نمی خرید و نگهداری تجهیزات خدمات مذکور، استفاده از چنین سامانه

 رد استقبال قرار نگرفته است.استفاده از این خدمات به دلیل پیچیده و زمانبر بودن از سوی مشتریان مو
 

(20/50/9149) 

 یشنهادات در حوزه منابع انسانیپموضوع: 

 

 خلاصه نامه: 

ای متشکل از مدیران اداری و منابع انسانی شرکت های کارگزاری  گردد با توجه به اهمیت منابع انسانی، کمیته پیشنهاد می

 های ذیل انجام پذیرد: اقداماتی در حوزهبندی نظرات  تا با جمع در کانون کارگزاران تشکیل گردد

 ؛بررسی الزامات جذب و استخدام پرسنل 

 ؛نیازسنجی کارا و جامع آموزشی 

 ؛ها و تعیین الزامات و شرایط جانبی های مشاغل در کاگزاری بررسی ماهیت و ویژگی 

 ها کارگزاری با توجه به الزامات سازمان بورس بررسی ساختار سازمانی و پرسنلی شرکت. 
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 (42/40/40) هومن ارگ کارگزاری

 

 اطتعات حساب مشتریانموضوع: 

 

 خلاصه نامه:

های واریزی دچار  های واریزی از طرف مشتریان و ثبت اشتباه فیش شرکت های کارگزاری به علت اطتعات ناقص فیش

که عمده این مشکل به علت عدم در  اطتعات واریز اند و از آنجا  رف مشتریان گردیدهمشکتت و ادعاهای حقوقی و قضائی از ط

شود بتوان از طرف کانون کارگزاران به عنوان نماینده  کننده از طرف بانک عامل در صورتحساب و فیش واریز بوده، پیشنهاد می

 ده جلوگیری نمود. ها را به در  کامل اطتعات واریزکنندگان مجاب نمود تا از بروز مشکتت احتمالی در آین کارگزاران بانک
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 و اطلاعیه هاها  بخشنامه
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 (40/40/0040نهادهای مالی ) اداره امور -01414420  شماره ابلاغیه

 

 ها گذاری صندوق گذاری در اسناد خزانه استمی در رعایت نصاب سرمایه محاسبه سرمایه موضوع:

 گذاری های سرمایه  مدیران محترم صندوق مشاطبین:

 با احترام

های  گذاری صندوق این سازمان درخصوص امکان سرمایه 24/24/31مورخ  42292217پیرو اطتعیه شماره 

گذاری که ملزم به رعایت حداقل  های سرمایه رساند؛ در آن دسته از صندوق گذاری در اسناد خزانه استمی، به اطتا می سرمایه

گذاری در اسناد  باشند، سرمایه می "اوراق بهادار با درآمد ثابت دارای مجوز انتشار از طرف سازمان"گذاری در  سرمایه نصاب

 شود. می خزانه استمی در محاسبه نصاب مذکور لحاق

 

 


