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 مدیره  هیأتجلسات  برگزاری

 

(30/30/49) 

با حضور  31ماه سال  مهرو یکمین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در تاریخ سوم  یکصد و نود

 باشد:كلیه اعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات جلسه به شرح ذیل می

 های كاری كانون تعیین گردید.پس از ارائه گزارش توسط دبیركل و بحث و بررسی در خصوص آن، الویت (4

شد گزارشی در های كارگزاری صورت پذیرفت و مقرر های شركتبحث و بررسی در خصوص راهکارهای كاهش هزینه (2

 این خصوص توسط دبیركل تهیه و به هیات مدیره ارائه گردد.

 های كانون اصلاح شد.اعضای كارگروه (9

ها در كانون موافقت اصولی به عمل آمد و مقرر شد دبیركل چارت سازمانی و بودجه لازم با تشکیل واحد بهبود روش (1

 اید.اندازی این واحد را به هیات مدیره پیشنهاد نمبرای راه

كمیته راهبردی صنعت كارگزاری با حضور آقایان نعمتی، ابوعلی، گشاده فکر، چراغی، عبداله زاده، ابراهیمی مقرر شد  (8

 و بدیعی تشکیل گردد.

 گزارشی از اقدامات انجام شده در دوره فعالیت هیات مدیره فعلی ارائه شد. (6

افزا، مقرر شد از اعضای كانون رایان هم افزارهای تولیدی شركتدر خصوص مشکلات و مسائل مربوط به نرم (7

 نظرسنجی به عمل آید.

 خاتمه یافت. 22جلسه در ساعت  

 

 (40/40/40) بررسی سامانه مدیریت پیگیری امور متخلفان جلسه برگزاری

 

 هاهای بورس، شركت سپرده گذاری مركزی و كانوننمایندگانی از سازمان بورس، شركت حاضرین در جلسه:

 )مدیر امور اعضا( بهنام بهزادفر آقاینمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس محل برگزاری جلسه: 

 شده در جلسه:موضوعات مطرح

مربوط به ارسال  "شکایات"معرفی شد كه سامانه  shekayat2.seo.irو  samta.seo.irدر ابتدای جلسه دو سامانه 

نیز مربوط به  "سمتا"باشد و سامانه کایت توسط هر شخص حقیقی و حقوقی خواه مرتبط و غیر مرتبط با بازار سرمایه میش

و یا  MPLS زیرساخت پیگیری امور تخلفات و امور حقوقی و انضباطی هست. نحوه اتصال در سامانه دوم از طریق سامانه مدیریت

VPN  .خواهد بود 

http://samta.seo.ir/
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تخلفات سازمان بورس(و خانم باورساز )فناوری اطلاعات سازمان  ها توسط آقای بدیعی )پیگیریكار با این سامانهدر ادامه نیز نحوه 

 بورس( آموزش داده شد.

 

 (40/40/40) "آینده بازار سرمایه و بین المللی شدن آن"گردهمائی  جلسه برگزاری

 

 كارگزاری بانک ملیمحل برگزاری جلسه: 

 جلسه:شده در موضوعات مطرح

اله میرصانعی دبیركل كانون كارگزاران ضمن خوشامدگویی به حضار، اسامی مدیران عاملی كه درابتدای جلسه، آقای روح

 پویان دارابی ازدر سال جدید تایید صلاحیت و یا معرفی شدند را اعلام نمود و برای آنان آرزوی موفقیت نمود. مدیران فوق 

سید جلال گار مقدم از كارگزاری آریا بورس، ناصر آقاجانی از كارگزاری اردیبهشت ایرانیان، رستعلی كارگزاری آتی ساز بازار، 

عابد از كارگزاری بانک پاسارگاد، مهدی دلبری از رفاه كارگران، حسین خزلی خرازی  محمدصادقی شریف از كارگزاری امید سهم، 

نصیری از پارس ژاک باهنر، مهدی كباری از كارگزاری بهمن،  پور از كارگزاریحسینیسید محمود بانک كشاورزی، كارگزاری از 

توازن  كارگزاری روحی ازمحمد سوری از كارگزاری پارسیان،  از پارس گستر خبره، مجید ی بنیسرحیم لوعبداله یده بنیان، ا

-علیاز كارگزاری فولاد مبنا و  د موسوییباباپوران از كارگزاری صبا جهاد، مجمهران زنجان پور از كارگزاری شهر، اله حجتبازار، 

 باشند.میقدرتی از كارگزاری نماد شاهدان رضا 

 

، به مشکلات قبل از بورس سازمان مالی نهادهای بر نظارت معاونت مدیره و هیات رئیس دکتر سعیدی نایبدر ادامه آقای 

 پرریسک و پرهزینه یا) نقد وجه انتقال و نقل امکان ، نبودLC گشایش امکان تحریم اشاره كرد و گفت: ازجمله این مشکلات نبود

بوده است.  (پرریسک و پرهزینه) اولیه مواد سایر به دشوار دوگانه، دسترسی كاربرد دارای اولیه مواد به دسترسی ، نبود(آن بودن

 های فوق از بین خواهد رفت.ها محدودیتوی عنوان نمود بعد از رفع تحریم

 اولیه بازار به خارجی گذارانسرمایه جذب به بیشتر بورس سازمان چند هر: افزود ادامه در بورسنایب رئیس هیات مدیره سازمان 

-می حمایت سازمان سوی از گذاریسرمایه هایصندوق ایجاد طریق از ثانویه بازار در سرمایه گذاری حال عین در اما دارد، توجه

 .شود

 جذب و مبدأ كشور نظارتی مقررات اساس بر دیگر كشوری در سرمایه گذاری صندوق ثبت شده، تجربه اخیراً كه مدل ها از یکی

 مدل این در. است خارجی این وجوه با بورس سرمایه گذاری سپس و ایران در دیگری گذاریسرمایه صندوق ثبت و سرمایه

( Master Fund) اصلی صندوق عنوان به داخلی صندوق و( Feeder Fund) تغذیه كننده صندوق عنوان به خارجی صندوق

 .كندمی عمل

 اظهار شرایط، ارزیابی و مذاكره برای ایران به خارجی گذاران سرمایه ورود خصوص در بورس سازمان مدیره هیأت رییس نایب

 توانند می بهتر خارجی گذاران سرمایه باره این در و است شیرین ایران در گذاری سرمایه فضای كه است این واقعیت: داشت

 .كنند اظهارنظر
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 به اشاره با و كرد عنوان گرفته صورت پیش از مطالعات و سنجی ظرفیت با را كشور به المللی بین گذاران سرمایه حضور وی

 به دسترسی ایران، جوان و میلیونی 52 جمعیت: گفت شده، خارجی هایسرمایه جذب به منجر كه كشور اقتصادی هایمزیت

 .باشد نداشته وجود كشور در انسانی نیروی و اولیه مواد به دسترسی ریسک تا هاست مزیت این جمله از اولیه مواد

آگاه مسائل  كارگزاری مدیره هیأت مدیره كارگزاری مفید و مهدی گودرزی عضودر ادامه جلسه آقایان حمید آذرخش رئیس هیئت

 های خارجی را عنوان نمودند.و مشکلات مربوط به جذب سرمایه

 آن جای به و شد وارد كشور نخواهند دنیا یک درجه هایشركت ها،تحریم لغو شدن اجرایی از نمود: بعدآقای آذرخش عنوان 

 یک تزریق درصدی یک و ناچیز اثر و بلومبرگ خبر اشاره با وی .شد خواهند ایران اقتصاد وارد متوسط و كوچک هایشركت

 اقتصاد های دروازه پشت خارجی گذاران سرمایه كنیم گمان نباید: كرد تاكید ایران، سرمایه بازار به 2246 سال در دلار میلیارد

 دیگر و مركزی گذاری سپرده شركت و بورس سازمان دارد جا بلکه. كنیم تعیین محدودیت باید هم ما و كشیده صف ایران

 .كنند فراهم را خارجی گذاران سرمایه جذب برای لازم های زمینه مرتبط نهادهای

 

 این سرمایه گذاران خارجی برداشت: عنوان نمود خارجی گذاران سرمایه مدتبلند و میان نگاه به اشاره ادامه با گودرزی در مهدی

 را ایران بنابراین. بود خواهد كنونی شریط از متفاوت و شده مواجه تغییراتی با آینده سال 42 الی 8 طی ایران اقتصاد كه است

 های تحلیل به ای حرفه و عمیق نگاه كه گذارانی سرمایه براین علاوه .كنندمی تلقی گذاری سرمایه مهم های فرصت از یکی

 اندازه همچنین. هستند مالی ادبیات با آشنایی و های كارگزاریشركت در تحلیلی ایحرفه گروه حضور خواهان دارند، بنیادی

 .است اهمیت دارای حقوقی بخش بودن فعال و ریسک میزان كارگزاران و

 

-انتهای جلسه در پنل پرسش و پاسخ نیز حاضرین در جلسه مسائل و مشکلات خود را عنوان نموده و دكتر سعیدی نیز پاسخدر 

های كارگزاری اعطای مجوز كارگزاری جدید بوده است های شركتهای خود را در مورد مسائل مختلف ارائه نمود. یکی از دغدغه

جوز كارگزاری به شركت های داخلی و خارجی امکان پذیر نیست و این موضوع در كه وی در این رابطه عنوان نمود: اعطای م

مصوبه شورای عالی بورس دیده شده است. در حوزه تامین سرمایه ها نیز تصمیم به اعطای مجوز به سرمایه گذاران خارجی 

همین رو بنا نیست كه اقداماتی كه  نداریم. چراكه طی سالیان گذشته تلاش های زیادی برای رشد این بخش كشیده شده است. از

 در این حوزه ها در بازار سرمایه انجام شده را به راحتی از دست بدهیم.
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 (40/40/40) هاو فرصت هاالمللی بازار مالی ایران؛ افقهمایش بینریزی در خصوص برنامه جلسة برگزاری

 

(، حامدد  هیات مدیره و معاونتت نظتارت بتر نهادهتای متالی ستبا      )نایب رئیس دکتر علی سعیدی آقایان  حاضرین در جلسه:

محمدسدااد سدیاهرارزاده    )مدیریت نظارت بر كتارگزاران ستبا(،  محمد عطایی )مدیرعامل شركت بورس كالا(،  نژادسلطانی

 د حسدینی سید مدی   )مشاور حقوقی معاونت حقوقی سبا(، (، فرهاد پیریگذاری مركزیمدیربازاریابی و توسعه شركت سپرده)

 بهروز ابراهیمی)مدیرعامل كارگزاری آینده نگر ختوارزمی(،   ک ییسیدعبدالرحیم رستم)مشاور حقوقی معاونت حقوقی سبا(، 

)مدیرعامل كتارگزاری راهنمتای    شاهرخ بدیعی)مدیرعامل كارگزاری سهم آشنا(، شهریار شهمیری )مدیرعامل كارگزاری آگاه(، 

سدید  )مدیرعامل كارگزاری بانتک ملتی(،    علیرضا فهیمی )مدیرعامل كارگزاری آتیه(، کاظمیحمیدرضا دانشگذاران(، سرمایه

محمدحسدن  )مدیرعامل ستبدگردان كاریزمتا(،    فریدون زارعی )رئیس هیئت مدیره كارگزاری حافظ(، ماید صانعی موسوی

حقیقدی   مازیدار  یتروزه آستیا(،  )متدیرعامل كتارگزاری ف   مایدد پورنعمدت   )مدیرعامل كارگزاری توسعه اندیشه دانا(، شمسی

)عضتو   گوزلدو ، فرهنگ قدره )رئیس هیئت مدیره كارگزاری آتیه( جواد ضیایی)عضو هیات مدیره كارگزاری آبان(،  مهمانداری

 ،(دانتش  و سترمایه  كتارگزاری  متدیره  هیئتت  رئتیس  نایتب ) حسدینی  مستخدمین امیرعلی هیات مدیره كارگزاری كارآفرین(،

)متدیر توستعه بازاریتابی كتارگزاری بتورس       امیر مصدطووی  )مدیر فناوری اطلاعات كارگزاری مفیتد(،  محمدمهدی سیف الهی

 فیتروزه  كارگزاری المللبین روابط مدیر) ربیعی ، رادمان)مشاور بین الملل كارگزاری بورس بهگزین( ابراهیم کرمانچیبهگزین(، 

موناسادات  )رئیس اداره امور كارگزاران ستبا(،  مهین فرهادیها )كارگزاری بورس بهگزین( و خانم، حامد نوری کلخوران (آسیا

 ولکس كالا(الملل سی)مدیر واحد امور بینسمانه ملک گذاری كارگزاری بانک ملی(، )مدیر مشاور سرمایه کابلی

 اعضا( )كارشناس امورچیگیوه)مدیر امور اعضا( و بهزادفر)دبیركل(، میرصانعیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل برگزاری جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

همایش بین المللی "در ابتدای جلسه آقای دكتر سعیدی ضمن خوشامدگویی به حاضرین درخواست نمود گزارشی از 

این همایش برگزار شده در اختیار ایشان قرار ریزی برای چنین جلساتی كه پیرامون برنامهو هم "هاها و فرصتبازار مالی ایران؛ افق

 گیرد.

نژاد به زمان برگزاری همایش فوق اشاره نمود و دهم بهمن ماه را بهترین زمان برای برگزاری آن دانست. سپس آقای دكتر سلطانی

اد نمود كه در زمان چنین به حضور و فعالیت سایر اركان در این همایش تاكید كرد و پیشنهمدیرعامل بورس كالای ایران هم

برگزاری این همایش همه اركان بازار سرمایه حضوری پررنگ داشته باشند چرا كه در این همایش از نهادهای مهم خارجی دعوت  

های كارگزاری و سایر اركان در این همایش های مختلف توسط شركتچنین به برگزاری نمایشگاهصورت گرفته است. وی هم

و  www.iransfinance.comتوان به راه اندازی دو سایتاقدامات انجام شده نیز میتاكید نمود. از اهم 

www.investiniran.ir  چنین اعلام نمود كه نژاد همو چاپ بروشورهای مربوط به این همایش اشاره نمود. آقای سلطانی

گذاری مركزی تفویض شده است و درخواست دكتر محسنی مدیرعامل جدید شركت سپرده مسئولیت اجرای این همایش به آقای

 نمود در جلسات بعدی ایشان نیز حضور داشته باشند.

ریزی برای همایش در ادامه آقای میرصانعی دبیركل كانون كارگزاران بورس اوراق بهادار نیز گزارشی در خصوص جلسات برنامه

فوق ارائه نمود. وی ابتدا به دعوت دكتر فطانت ریاست محترم سازمان بورس از دو دبیركل كانون كارگزاران و كانون نهادهای مالی 

http://www.investiniran.ir/
http://www.investiniran.ir/
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های و تاكید ایشان بر حضور فعال این دو نهاد در همایش فوق اشاره نمود. پیرو تاكید دكتر فطانت، كانون كارگزاران از شركت

ریزی این همایش گذاران خارجی نیز داشتند دعوت نموده تا در جلسات مربوط به برنامهی كه سابقه همکاری با سرمایهكارگزار

جلسه آن با حضور  9جلسه آن داخلی و   4جلسه در همین زمینه را تشکیل داده است كه  1شركت كنند. این كانون تا كنون 

وده است. در این جلسات ابتدا مسائل و مشکلات پیرامون جذب سرمایه گذار نژاد به عنوان دبیر وقت همایش بآقای سلطانی

مورد از این مسائل لیست شده كه حل این مشکلات در حوزه فعالیت بانک مركزی، سازمان بورس،  64خارجی جمع آوری شده و 

بتدا قرائت شده و در مورد هر كدام از باشد. در این جلسات مقرر شد كه مسائل فوق اهای بورس، كانون كارگزاران و ... میشركت

انگلیسی، مسئله  زبان به سرمایه بازار اطلاعات ارائه ها تصمیمی گرفته شود. برخی از این مسائل و مشکلات مطروحه، لزومآن

گذاری، های مشخصات مشتریان، درخواست خرید و فروش، صدور و ابطال واحدهای سرمایهگذاران، فرماحراز هویت سرمایه

ها را در این جلسه در اختیار سازمان قرار ها به زبان انگلیسی، آنها پس از تهیه آنباشد. كانون در خصوص فرمها و...  میقرارداد

 داده است. 

روی آقای میرصانعی هم چنین بر لزوم ایجاد یک بازوی اجرایی در بدنه سازمان بورس برای تغییر و اصلاح مشکلات پیش

 های كارگزاری تاكید نمود.خارجی و شركتگزاران سرمایه

 های كارگزاری موارد ذیل را مطرح نمودند:در ادامه مدیران عامل و نمایندگان شركت

 گذار خارجی مورد بررسی قرار گیرد و مرتفع گردد.  مسائل و مشکلات حقوقی مرتبط با جذب سرمایه 

  اختذ   "یتا  "بررسی راهکاری جهت وكالت دادن به كارگزاری"به اولویت  "های سفارش خرید و فروشبررسی فرم"اولویت

 تغییر كند. "درخواست الکترونیکی از مشتریان

 ستازی و  های سازمان بورس وجود دارند و پیشنهاد شد جهت برطرفها و دستورالعملنامهمشکلات و ایراداتی كه در آیین

 ها اقدام شود.ناصلاح آ

های انگلیسی اعم از مشخصات د تا یک كارگروه تخصصی به منظور ترجمه و تطبیق فرمدر نهایت دكتر سعیدی پیشنهاد نمو

 بتوان ها Feeder fund كمک با تا گیرد شکل Master Fund یک كه شد وخرید و فروش و ... ایجاد شود. همچنین پیشنهاد

 صندوق این اساسنامه و امیدنامه شد پیشنهاد رابطه همین در. نمود اقدام خارجی گذارسرمایه جذب به نسبت بیشتری سهولت با

در كنار این دو كارگروه، مقرر شد  .گردد پیشنهاد سازمان به و نگارش شودكارگروهی دیگر كه توسط كانون تشکیل می توسط

گذار خارجی با حضور دكتر سعیدی و حاضرین در جلسه، در موانع و مشکلات پیش روی صنعت كارگزاری برای جذب سرمایه

 لسات بعدی نیز ادامه یابد.ج

  

 (40/40/40مشترک نماینده گانون کارگزاران با نمایندگان وزارت کشور) جلسه برگزاری

 

)كارشناس عمرانی مدیر كل  هُدایی )مدیر كل امور شوراهای شهر و روستای وزارت كشور( وافشارآقایان حاضرین در جلسه: 

 امور شوراهای شهر و روستای وزارت كشور(
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 )قائم مقام(برتاجآقای نمایندة کانون کارگزاران: 

 وزارت كشورمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

 اول معاون و دارایی و اقتصادی امور محترم وزیر نزد كارگزاران پیشه و كسب عوارض خصوص در كانون پیرو پیگیری -

 پیشه و كسب عوارض موضوع مجدد بررسی و نظر تجدید درخواست هاییمقام طی نامه دو این جمهور، رئیس محترم

های مذكور را جهت بررسی و اظهار نظر به استانداری تهران و اداره كل داشته و وزیر كشور نامه كشور محترم وزیر را از

 تای را در بر نداشامور شوراهای شهر و روستای وزارت كشور ارجاع نمود. پیگیری كانون نزد استانداری تا كنون نتیجه

 است. نشده دریافت سازمان این از روشنی پاسخ و متاسفانه

خوشبختانه بر خلاف استانداری تهران، مدیر كل محترم امور شوراهای شهر و روستای وزارت كشور مساعدت بهتری را  -

 و كسب اند. در این جلسه، نماینده كانون به تشریح كامل موضوع عوارضعمل آورده و پیگیر موضوع بودهبا كانون به 

كارگزاران و اختلاف غیرقابل توجیه ضریب درنظر گرفته شده برای كارگزاران با سایر صنوف، پرداخت و ضمن  پیشه

 ارائه كلیه مدارک و مستندات، نمو

های كارگزاری را ارائه نمود. مدیر كل امور شوراهای شهر های صادرشده برای دفاتر شركتهایی از ارقام عجیب قبضنه -

، فرمانداری تهران به این مصوبه 4956وزارت كشور اظهار داشت كه متعاقب اعلام مصوبه شورا در سال و روستای 

نتیجه ماند. باید توجه داشت كه در آن سال اعتراض داشت كه به دلیل عدم پیگری از سایر مجاری این اعتراض بی

سوی دیگر كارگزاران به كلی از این مصوبه اتحادیه رسمی برای پیگیری حقوق صنعت كارگزاری شکل نگرفته بود و از 

و در پی صدور قبض برای برخی از كارگزاران، صنعت كارگزاری از این مصوبه  4934اطلاع بودند و بعدها در سال بی

 آگاهی یافت.

ی نمایندگان وزارت كشور به طور كامل با تبعیض ایجاد شده موافق بودند و مقرر گردید از سوی این اداره گردش كار -

برای وزیر محترم كشور تهیه شود. نماینده كانون پیشنهاد نمود كه بر اساس اختیارات وزیر كشور، عوارض كسب و 

به  222،222پیشه كارگزاران در شهر تهران به میزان عوارض دفاتر بیمه درنظر گرفته شود )اصلاح ضریب پایه از 

1،222.) 

سط وزیر كشور، ضریب اصلاحی پس از دستور وزیر اعمال شده و باید توجه داشت كه حتی در صورت اصلاح عوارض تو -

های پیش طبق روال پیشنهادی كانون مندرج در نامه شماره باید جهت حل و فصل عوارض سالكارگزاران می

 به طرح شکایت در دیوان عدالت اداری بپردازند. 28/28/4931مورخ  2681/31

 

 (12/40/40قرارداد آتی سبد سهام در بورس اوراق بهادار )دستورالعمل معاملات بررسی  جلسه شرکت در
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كارشناس پیره ))مدیر تحقیق و توسعه شركت بورس(، کیانی  ها(،ها و بازار)رئیس اداره بورسناوی  : آقایانحاضرین در جلسه

 و... )كارشناس تحقیق و توسعه شركت بورس(محمدی مسئول مدیریت پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامی(، 

 ندارد مهمان:

 )مدیر امور اعضا( بهنام بهزادفرآقای نمایندة کانون کارگزاران:  

 سازمان بورس اوراق بهادار  محل جلسه:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

ای در خصوص نحوه عملکرد معاملات قرارداد آتی سبد سهام انجام شده است. دستتورالعمل فتوق   در ابتدای جلسه ارائه -

 ترین مزایای قرارداد آتی سبد سهام موارد زیر عنوان شد:باشد. از مهمآتی شاخص می در واقع همان

 گذاران خارجیهای مختلف از جمله سرمایهگذاران با سلیقهایجاد تنوع در ابزارهای مالی و در نتیجه جذب سرمایه 

 پوشش ریسک 

 های آتیافزایش جریان اطلاعات در رابطه با قیمت 

  های كلان اقتصادی به عنوان معیارهای اساسیاستفاده از تحلیلایجاد امکان 

 گیری برای اتخاذ موقعیت، بدون تمركز بر یک سهم خاصتصمیم 

   افزایش حجم معاملات در بازار افزایشی و كاهشی 

 ...و 

افتزایش سترمایه،   بزرگترین مشکلاتی كه در این زمینه ایجاد شده است تعدیل سهام در سبد سهام متی باشتد كته متی توانتد بتا       

 ها در سبد صورت گیرد.  پرداخت سود نقدی و جابجایی شركت

 باشد كه عملا آن را بسیار شبیه معاملات آتی شاخص نموده است.یکی از مهمترین ویژگی های این سبد قابلیت تسویه نقدی می

 

در ادامه جلسه نیز دستورالعمل معاملات قرارداد آتی سبد سهام در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قترار گرفتته     -

است كه این دستورالعمل توسط شركت بورس تهیه شده و در سازمان بورس بعد از بررستی جهتت تصتویب در هیئتت     

 مدیره سازمان پیشنهاد خواهد شد. 

 

 

 (40/40/40)  "دستورالعمل انضباطی بازار بورس و اوراق بهادار" برگزاری جلسه بررسی 

 

 )مدیر پیگیری امور تخلفات سبا(، زاده شیری )معاونت حقوقی سبا(، جمالی آقایان حاضرین در جلسه:

واشقانی )دبیركل(،  میرصانعی)عضو هیات مدیره(،  محمودی)رئیس هیات مدیره(،  حقیقی آقایاننمایندة کانون کارگزاران: 

 )مدیر امور حقوقی( فراهانی

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 
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  شده در جلسه:موضوعات مطرح

توان در نخست از طرف نمایندگان كانون مطرح شد كه دستورالعمل موضوع بحث، یک دستورالعمل ماهوی است و وقتی می

و رسیدگی به تخلفات نیز روشن باشد. در پاسخ از طرف آقای دكتر مورد دستورالعمل مزبور اظهارنظر دقیق كرد كه آیین دادرسی 

ای به تصویب هیات مدیره سازمان رسیده و پس از ماده 32جمالی مطرح شد كه دستورالعمل مزبور در قالب یک دستورالعمل 

مندرج در دستورالعمل مزبور عبارتند  گیرد. اهم مواردارائه متن نهایی آن دستورالعمل فوراً در اختیار كانون كارگزاران نیز قرار می

 از: 

 ای در شعب رسیدگی كه در آن حداقل یک عضو قضایی وجود دارد؛بینی یک رسیدگی دو مرحلهپیش .4

های خودانتظام در خود شده توسط تشکلهای خودانتظام از مقررات وضعامکان رسیدگی به تخلفات اعضای تشکل .2

 های خودانتظام؛ تشکل

 دادستان بازار سرمایه توسط معاونت حقوقی سازمان.ایفای نقش  .9

بینی شعب اختصاصی برای امور خاص در این در ادامه از سوی دكتر جمالی پیشنهاد شد كه به واسطه اینکه امکان پیش

رده به دستورالعمل وجود دارد كانون از این ظرفیت دستورالعمل استفاده كند. سپس از سوی معاونت حقوقی سازمان ایرادات وا

دستورالعمل انضباطی بازار بورس و اوراق بهادار پذیرفته شد و مقرر شد تا در این خصوص كارگروه تخصصی با حضور نماینده 

بر تسریع فرآیند به واسطه مقتضیات خاص حرفه نمایندگان كانون كانون تشکیل و نواقص دستورالعمل مرتفع شود. نظر به تاكید 

قوقی سازمان مقرر شد تا به موازات اقدامات فوق، سریعاً در خصوص ضوابط انضباطی كانون كارگزاری، از سوی معاونت ح

تر جهت اقدام به اطلاع آقای دكتر سعیدی برسد. در پایان نیز از سوی كارگزاران نیز اظهار نظر شده و موضوع هر چه سریع

هیات داوری و ایجاد مدیریت امور قوانین در آن  های آن معاونت در راستای تدوین آیین رسیدگی درمعاونت حقوقی برنامه

 معاونت اعلام شد.

 

 (24/40/40) جلسه عوارض کسب و پیشه کارگزاران بورس برگزاری

 

رئتیس هیتات متدیره كتارگزاری     آقدای عیندی )  و()معاون عمرانی استانداری تهران مهندس کریمیآقای  حاضرین در جلسه:

 نواندیشان بازار سرمایه(

 ()دبیركل میرصانعیآقای نمایندة کانون کارگزاران: 

 استانداری تهرانمحل برگزاری جلسه: 

  شده در جلسه:موضوعات مطرح

در این جلسه كه به همت آقای عینی تشکیل شده بود، گزارشی از تصویب عوارض كسب و پیشه و پسماند غیرمنصفانه و 

آمیز برای كارگزاران بورس توسط شورای شهر تهران ارائه شد و اقداماتی كه تاكنون كانون برای لغو آن مصوبه انجام داده تبعیض

م كشور، گزارشات تهیه شده توسط كانون، مصوبات شورای شهر و آئین نامه مربوطه )كه است ارائه شد. نامه كانون به وزیر محتر
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های وزیر محترم در آنها به تفضیل موضوع شرح داده شده است و از وزارت كشور درخواست لغو مصوبه مذكور شده است( و نامه

د. مقرر شد گزارش استانداری ظرف چند روز آینده امور اقتصاد و دارایی و معاون اول محترم رئیس جمهور تقدیم آقای كریمی ش

آمیز بودن مصوبه شورای شهر آماده و با امضای استاندار محترم تهران به وزیر محترم كشور ارسال شود و درخصوص اجحاف

 ای از آن نیز تحویل این كانون گردد.نسخه

 

 (10/40/40)  نامههماارگزاران و عقد تفبرگزاری جلسه بازدید مقامات ارشد بازار سرمایه یونان از کانون ک

 

مشتاور اجرایتی   ) اسیلیوس مارگاریس و( )رئیس كانون اعضای بورس آتتن اسپیروس کرت سیس  : آقایانحاضرین در جلسه

 (كارشناس مسئول امور بین الملل سازمان بورس اوراق بهادار ایرانکریم کریمی ) (،یونان CAMEXشركت 

)قتائم  بر رضا تاجعلی و( )دبیركل كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار ایتران اله میرصانعی روحنمایندگان کانون کارگزاران: 

)كارشناس امتور اعضتا كتانون كتارگزاران بتورس و اوراق بهتادار       سعید سعیدی مقام كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار ایران(، 

 ایران(

 كارگزارانكانون  محل جلسه:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

های انجام شده در طول سیس و مارگاریس را معرفی نموده و به شرح فعالیتدر ابتدای جلسه آقای كریمی آقایان كرت

 مسافرت ایشان به ایران پرداخت. 

اوراق بهادار ایران و كانون كارگزاران را به پس از آشنایی اولیه و معرفی، نماینده كانون با ارائه یک پاورپوینت به صورت كلی بازار 

سیس در خصوص بازار سرمایه بر و كرتمیهمانان جلسه معرفی نمود. در طول این ارائه گفتگوهایی بین آقایان میرصانعی و تاج

 یونان و ایران، تشابهات و تفاوت های دو بازار و كانون دو كشور انجام شد كه به طور خلاصه عبارتند از :

 باشد.یورو می 78،222گذاری در یونان حداقل سرمایه برای تاسیس شركت سرمایه -4

 باشد.یورو می 222،222حداقل سرمایه برای تاسیس شركت كارگزاری  -2

 باشد.یورو می 782،222حداقل سرمایه برای تاسیس شركت با سرویس كامل )از جمله كاستودین(  -9

و  2248ون یورو در روز بود كه با توجه به مشکلات اقتصادی سال میلی 422در حدود  2241حجم معاملات در سال  -1

 میلیون یورو در روز رسیده است. 92محدودیت های بانکی ایجاد شده برای یونان، به حدود 

 باشد.میلیارد دلار می 12ارزش بازار یونان در حدود  -8

 دهند.ل میگذاران در بورس آتن را خارجیان تشکیدرصد سرمایه 88در حال حاضر حدود  -6

 باشد.گذاران خارجی میدرصد معاملات روزانه بورس آتن مربوط به سرمایه 68تا  62در حدود  -7

 شود. در یونان تنها یک بازار فعال وجود داشته و در آن سه ابزار سهام، مشتقات و اوراق قرضه معامله می -5

 ته و غیرتشکل یافتهدو نوع بازار در بورس آتن وجود دارد كه عبارتند از بازار تشکل یاف -3
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 باشد.معاملات به صورت كانتینیوس و سفارش محور می  -42

ها به منظور همپوشانی با بازارهای اروپا و مقداری باشد. این ساعتمی 47:92به وقت محلی تا  42:42ساعات معامله از   -44

 باشد.با بازار نیویورک می

 98كارگزار داخلی بوده و  98به معامله می كنند كه حدود  كارگزاری فعال در بورس آتن اقدام 72در حال حاضر حدود   -42

كارگزار به صورت از راه دور از دفاتر مركزی خود در كشورهای دیگر و به صورت دسترسی مستقیم به هسته معاملات 

 بورس آتن فعالیت می كنند.

 98ییرات منفی بازار آتن تا كارگزاری محلی در بورس آتن فعال بودند كه با تغ 52حدود  2226های در حدود سال  -49

 های كارگزاری روی داد.كارگزاری كاهش پیدا كردند. این اتفاق با ادغام و یا ورشکستگی در شركت

صدم درصد بوده و به صورت كاملا  8صدم درصد و برای معاملات عمده  18در حال حاضر كارمزد معاملات در حدود   -41

 رقابتی می باشد.

 باشد.یورو و برای تمامی اعضای آن یکسان می 922نه در حدود حق عضویت كانون آتن ماها  -48

 درصد كل درآمدها می باشد. 42درآمد آموزش برای كانون آتن در حدود   -46

گونه محدودیتی فراتر از قوانین اتحادیه اروپا در خصوص نیروی تواند هیچبه دلیل تبعیت از قوانین اروپا، این كانون نمی  -47

 ین كارگزاران وضع كند.كار و یا رقابت كاری ب

 های اروپایی عضو می باشد.در حال حاضر كانون آتن در اتحادیه كانون  -45

شود و آنها در تلاش هستند تا نمایندگی مدارک حرفه ای در یونان تنها مدارک حرفه ای داخلی به فعالین بازار ارائه می  -43

 را در یونان اخذ كنند.  ICCAو یا   CFAمانند 

 ن قانونا عضوی از هیأت مدیره بورس سازمان ناظر بورس آتن می باشد.رئیس كانون آت  -22

باشد كه هریک از اعضای هیأت مدیره مسئول فعالیتی كانون آتن دارای هفت عضو هیأت مدیره و چهار كارمند می  -24

 باشد. خاص می

 باشند.عضای كانون آتن میها به صورت موردی تشکیل شده و افراد فعال در آن از افراد معرفی شده توسط اكارگروه -22

 بازار بورس آتن یک كاستودین وجود دارد.  -29

 

 هایی برای بهبود شرایط سرمایه گذار خارجی در ایران ارائه نمود كه عبارتند از:در ادامه آقای كرت سیس توصیه

 داشته باشند.تری از قوانین گذاران درک بهتر و سادههماهنگی كامل به قوانین اتحادیه اروپا تا سرمایه -4

 های پذیرفته شده بورسی( حداقل در شركتIFRSسازی كامل استانداردهای بین المللی حسابداری )پیاده -2

 

 سیس ارائه شده و مقرر گشت از طریق ایمیل ادامه مذاكرات انجام شود.نامه بین دو كانون به آقای كرتهمچنین متن اولیه تفاهم

فی شركت خود پرداخته و خدمات مالی و نرم افزاری شركت را برای ارائه در ایران معرفی در پایان نیز آقای مارگاریس به معر

 نمود.
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  هاگزارش عملکرد کارگروه

 های کانونو کمیته
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 (20/40/40)سهام  کارگروه امور معاملات و پس از معاملات

 

  اعضای کارگروه:

 نژاد )كارگزاری آپادانا(علی اروج فرزام ابوعلی )كارگزاری كارآمد(

 مهدی ایوبی )كارگزاری بورس ابراز( بابک حقیقی مهمانداری )كارگزاری آبان(

 توسعه اندیشه دانا(كارگزاری محمدحسن شمسی ) رضا غیایی )كارگزاری آرمون بورس(علی

  داود كاظمی )كارگزاری بورس بیمه ایران(

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشریل شد: ششمین

 (ء)كارشناس امور اعضا هدی توانائی و خانم )مدیر امور اعضا(بهنام بهزادفر آقای نمایندگان کانون کارگزاران: 

 )مدیرعامل كارگزاری كارآمد(فرزام ابوعلی آقای  غائبین جلسه:

 )كارگزاری كارآمد(فرشید شیروانیآقای  مهمانان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

هتای معتاملاتی توستط ختانم     های مالی صنعت كارگزاری و پرسنل و ایستگاهدر ابتدای جلسه گزارشی از وضعیت صورت

كاهش داشته استت. حاشتیه ستود ختالص و      %91های كارگزاری های مالی، سود خالص شركتدر بررسی صورت توانائی ارائه شد.

ده هتای زیتان  تا كنون قرار دارند و تعداد شركت 4932ترین ارقام خود از سال های كارگزاری در پایینحاشیه سود عملیاتی شركت

كه بتیش از   رسیده است. اعضای كارگروه عنوان نمودند كه با توجه به این 4939عدد در سال  42به  4932عدد در سال  1نیز از 

متاه   6هتا مربتوط بته    دارند در نتیجه بخشی از گتزارش فعلتی شتركت    94/6سال مالی منتهی به های كارگزاری درصد شركت 82

های كارگزاری وضعیت بدتری خواهد داشتت، همچنتین   های مالی شركتباشد، در نتیجه در حال حاضر صورتمی 32انتهای سال 

رشد تنزل یافته است. تعتداد دفتاتر و تالارهتا     %9به 4932رشد در سال نیمسال دوم  %48از  4939تعداد پرسنل در نیمسال دوم 

 است.رشد كمتری نسبت به قبل داشته  4939در سطح كشور در نیمسال 

های مالی نیز به مشکلاتی نظیر نداشتن كدینگ واحد برای ارائه گزارشات مالی و عدم تفکیتک درآمتدی در   درخصوص ارائه صورت

شتود. همچنتین یکتی از دلایتل افتزایش نامحتدود       ها متی ابهام در بررسی صورتها اشاره شد كه این موضوع موجب ایجاد صورت

های معاملاتی و تخفیفات غیرمعمول عمدتاً به دلیل كسب رتبه بوده كه علیرغم افتت بتازار سترمایه بتاز هتم شتاهد رشتد        ایستگاه

 های معاملاتی هستیم.ایستگاه

بتر  تی كارگزاران كه پیشنهاد یکی از اپراتورها بتوده توستط آقتای تتاج    در امور معاملا USSDدر ادامه موضوع فعال كردن كدهای 

 مطرح شد و در این رابطه نیز بحث و تبادل شد.

 باشد:اهم مزایا و معایبی كه در مورد این سیستم مطرح شد به شرح ذیل می
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بر بتوده  زمان ussdنماد توسط باشد كه فرآیند انتخاب نماد می 822تعداد نمادهای معاملاتی بسیار زیاد بوده و بیش از  -

 شود.و موجب اتلاف زمان می

باشد. در صورتی كه انجام یتا عتدم انجتام    امکان اطلاع از ارسال قطعی سفارش و یا انجام یا عدم انجام سفارش مبهم می -

هتای  اسگیرد كه این موضتوع از حجتم تمت   سفارش به اطلاع كاربر نرسد باز هم به ناچار مشتری با كارگزاری تماس می

 كند.كارگزاری كم نمی

شتود و از طریتق   متی  omsباشد سفارش نهایتاً وارد سیستتم   ussdدرصورتی كه فرآیند ارسال سفارشات از طریق كد  -

شود، لذا سرعت ثبت سفارش در واقع همانند سامانه ثبتت ستفارش اینترنتتی    گر انتقال داده مینیروی انسانی به معامله

 آنی مناسب نخواهد بود. خواهد شد و برای معاملات

 توان با آن كار كرد.باشد و با هر مدل تلفنی نیز مییکی از مزایای این طرح عدم نیاز به اینترنت می -

بودن و یتا نداشتتن هزینته ممکتن استت متورد       در حال حاضر اقبال به این سامانه نیز بسیار زیاد است و در صورت كم  -

 استقبال مشتریان نیز قرار گیرد.

 callایت پس از بحث و بررسی این نتیجه حاصل شد كه این نوع ابزار مزیت قابل توجهی نسبت بته ستایر ابزارهتا از جملته     در نه

center  اگتر   ندارد و ارسال از این طریق سرعت قابل توجهی نداشته و حتی ممکن است نیازمند صرف زمان بیشتری نیز باشد امتا

 را مورد استفاده قرار داد. پیشنهاد شد كانون كارگزاران هزینه این طرح را استعلام كند.توان آن هزینه این طرح معقول باشد، می

های اشخاص گذاران خارجی نیز بحث و تبادل نظر شد و اعلام شد در زمینه بازگشایی حسابدر ادامه نیز در خصوص ورود سرمایه

ر این رابطه نیز مقرر شد تا در جلسات بعدی بتا نماینتدگانی از   كنند و دها اقدام به افتتاح حساب میحقیقی خارجی برخی از بانک

كارهای رفع موانع افتتتاح حستاب   ها دعوت به عمل آید تا درخصوص راهچند بانک فعال در حوزه بازار سرمایه صحبت شده و از آن

 گذاران خارجی صحبت گردد.و احراز هویت سرمایه

  

 (10/40/40، 21امور بانکی و اعتباری ) کارگروه بررسی مشکلات بیمه و مالیاتی،

 

  اعضای کارگروه:

 مسعود خواص صفت )كارگزاری امین سهم( اسمعیل فوادیان )كارگزاری مهرآفرین(

 فر )كارگزاری بانک برهان سهند(مجتبی بنی حمیدرضا خوشنویسان )كارگزاری بانک اقتصاد نوین(

 )كارگزاری تامین سرمایه نوین(سید سعید تولیت  قاسم دارابی )كارگزاری آگاه(

  امیرهوشنگ ابراهیمی خاكباز )كارگزاری ایران سهم(

 

 و با طرح موضوعات ذیل تشریل شد:در محل کانون کارگزاران جلسه کارگروه  هوتمین

 چدی گیدوه  مسعود )مدیر امور اعضا( و بهنام بهزادفر ،)مدیر مالی و اداری( عباس محمدی آقایاننمایندة کانون کارگزاران: 

 )كارشناس امور اعضا(
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 ()مدیرعامل كارگزاری مهرآفریناسمعیل فوادیان آقای  غایبین جلسه:

 )مدیر واحد آموزش كانون كارگزاران( احسان عامری آقای مهمان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

بررستی  "برگتزاری ستمینار   در ابتدای جلسه آقای احسان عامری مدیر آموزش كانون كارگزاران، گزارشی را در خصتوص  

ارائه نمود. این سمینار قرار است با هماهنگی دفتر كل آمتوزش ستازمان امتور مالیتاتی      "های مستقیمقانون اصلاحیه قانون مالیات

ه كل كشور، در آبان ماه برگزار گردد تا در آن مسائل مالیاتی مرتبط با بازارهای مالی تشریح و بررسی شود. ابهامات اعضای كتارگرو 

 پیرامون این اصلاحیه اعلام شد تا در آن جلسه آموزشی مورد بحث و تبادل نظر قرار گیرد.

در ادامه جلسه پیشنهاد كارگزاری آگاه مبنی بر ارائه سود به حساب جاری مانده مشتریان نزد كارگزاری مطرح شد كته بتر استاس    

افتزاری و جداستازی مشتتریان    هتای نترم  فاده از پشتتیبانی شود تا با استت این پیشنهاد، هر مشتری صاحب یک شناسه پرداخت می

 :باشدمی ذیل شرح به شد در این مورد مطرح كه معایبی و مزایا سودی برای مانده حساب آنها در نظر گرفته شود. اهم

 ها و جداسازی حساب مشتریان، آسان نخواهد بود؛های كارگزاری با بانکافزاری شركتارتباط نرم 

  زا خواهد بود و شاید در مقابل منافع آن به صرفه نباشد؛ها فرایندی هزینهها به مشتریان كارگزاریگونه سودپرداخت این 

 هتای متورد   های كارگزاری برای پرداخت سود به مشتریان متحمل می شوند ممکن است جزء هزینته ای كه شركتهزینه

 قبول مالیاتی محاسبه نگردد؛

  درصتد   25كننتد بته   ها دریافت متی حساب مشتریان نرخ اعتباری كه كارگزاران از بانکدر صورت پرداخت سود به مانده

 های كارگزاری و مشتریان رقمی زیاد خواهد بود؛خواهد رسید كه برای شركت

    هتای كتارگزاری اعتلام    یکی از مزایای این طرح این خواهد بود كه مشتریان دیگر به محض واریز وجته آن را بته شتركت

 خواهند كرد؛

 های كارگزاری خود ترتیبی اتخاذ كنند تا قادر باشند اعتبار را به مشتریانی كه مانده حساب قابتل  پیشنهاد شد كه شركت

 توجه داشتند تخصیص دهند؛

    پیشنهاد شد معاملات بورس اوراق بهادار همانند معاملات آنلاین یا معاملات آتی بورس كالا باشد، به این معنی كته پتول

 ک قرار گیرد و هنگام خرید مبالغ قفل شده و در نهایت در لحظه معامله جابجایی صورت بگیرد.مشتری نزد بان

در نهایت مقرر شد اعضای كارگروه، مزایا و معایب این طرح را سنجیده و در جلسات بعدی نظتر نهتایی كتارگروه در ایتن     

 مورد اعلام شود.

گیرد نیز بحث و تبادل نظر شد. با توجه به گذاری تعلق میهای سرمایههایی كه به صندوقدر انتهای جلسه نیز در خصوص مالیات

اطلاعتی  مکرر( امتا بتی  419ماده  4باشند)تبصره گذاری از مالیات معاف میهای سرمایهاین كه بنابر قانون، كلیه درآمدهای صندوق

ها می شتود، مشتکلاتی را بترای    آمدهای این صندوقای كه با نوع درها و رفتارهای سلیقهممیزان مالیاتی از ماهیت و انواع صندوق

ای مشترک بین اعضای كارگروه، نمایندگان سازمان بورس آورد. بنابراین پیشنهاد شد در این خصوص جلسهكارگزاران به وجود می
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مهتم مالیتاتی بحتث و    ها و دیگر مسائلی و با دعوت از نمایندگان سازمان مالیاتی كل كشور برگزار گردد تا در مورد مسئله صندوق

 تبادل نظر گردد.

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشریل شد: هشتمین

 چدی مسعود گیدوه  )مدیر امور اعضا( و بهنام بهزادفر ،)مدیر مالی و اداری( عباس محمدی آقایاننمایندة کانون کارگزاران: 

 )كارشناس امور اعضا(

 ندارد غایبین جلسه:

)مشتاور امتور حقتوقی و قراردادهتا شتركت       مهردل)مدیر بازرگانی داخلی شركت بازرگانی پتروشیمی(،  کارگرانآقایان  مهمان:

   )رئیس حسابداری بازرگانی داخلی شركت بازرگانی پتروشیمی( پورقلیبازرگانی پتروشیمی( و خانم 

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

هتای كتارگزاری قترارداد داخلتی امضتا      جهت عرضه محصولات خود در بورس كالا با شتركت  شركت بازرگانی پتروشیمی

قانون تامین اجتماعی مستائلی   95باشد. این موضوع با توجه به ماده ها این قرارداد رویه داخلی شركت مینموده كه طبق گفته آن

 حقتوقی  یتا  حقیقتی  اشتخاص  به مقاطعه بطور كار انجام كهمواردی در"های كارگزاری ایجاد نمود، از جمله این كه را برای شركت

 كاركنتان  همچنتین  و ختود  كاركنتان  كته  نمایتد  متعهتد  را كتار مقاطعته  میکند منعقد كه قراردادی در باید شود كارفرمامی واگذار

 اجتمتاعی  تأمین قانون 25 ماده در مقرر ترتیب به را بیمهحق كل و نمایند بیمه اجتماعی تأمین سازمان نزد را فرعی كارانمقاطعه

 متورد  در .بود خواهد سازمان طرف از مفاصاحساب ارائه به موكول كارفرما طرف از مقاطعه كار كل بهای درصد 8 پرداخت .بپردازد

 پرداختتی  بیمهحق معادل نمایند پرداخت و تسلیم سازمان به مقرر موعد در را خود كاركنان بیمهحق و مزد صورت كه پیمانکارانی

هتای كتارگزاری طترف قترارداد بتا شتركت بازرگتانی        در نتیجته شتركت  ".شتد  خواهد آزاد مذكور مبلغ از سازمان درخواست بنا به

 ای خود را در اختیار آن شركت قرار دهند.بایست مفاصا حساب بیمهپتروشیمی می

كنندگان مختلف مواجه هستند و در صتورت  ها و عرضههای كارگزاری فعال در بورس كالا با شركتبا توجه به این نکته كه شركت

ها نیز مدعی این موضوع خواهند بود، اعضای كارگروه عنوان نمودند انجام این عمتل بترای آنهتا ریستک     انجام این كار سایر شركت

قترارداد خاصتی    همراه دارد. ادله اعضای كارگروه این بوده كه با توجه به درخواست خرید و فروش اصلا نیازی به بستنبالایی را به

كند. ادله شركت بازرگانی پتروشیمی نیز در این زمینه این بوده كته در حتال   ها تحمیل مینیست و این موضوع بار اضافی را به آن

 توان به صورت جداگانه در جلسات بعدی بحث نمود.كه این قرارداد منعقد شده است، در مورد آن موضوع میحاضر با توجه به این

های كارگزاری از همان ماده قانونی اشاره شده استفاده كنند تتا  ایندگان بازرگانی پتروشیمی پیشنهاد نمودند كه شركتاز طرفی نم

بیمته  در دریافت مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی با مشکل مواجه نشوند به این معنی كه مبالغ مفاصاحساب بتا مبتالغ حتق   

هتای  ركنان خود تسویه شود. ضمن این كه لازم است كارگزاران لیست اسامی حق بیمته های كارگزاری در مورد كاپرداختی شركت

 پرداختی را برای شركت بازرگانی پتروشیمی فرستاده تا این شركت، لیست را نزد سازمان تامین اجتماعی تایید نماید.
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پتذیر و ارتقتای نظتام متالی     انع تولیتد رقابتت  قانون رفع مو 12پیشنهاد دوم نمایندگان شركت بازرگانی پتروشیمی استفاده از ماده 

 قانون تامین اجتماعی اضافه شد: 95بوده كه با توجه به این ماده یک تبصره به شرح ذیل به ماده  كشور

باشتند و  متی  فنی مهندسی ثابتت  یا تولیدی  های صنعتی و خدماتهایی كه دارای كارگاهمبنای مطالبه حق بیمه در مورد پیمان"

شود، بر اساس فهرست ارسالی و بازرسی كارگاه است و از اعمتال  ای پیمان توسط افراد شاغل در همان كارگاه انجام میموضوع اجر

گونته قراردادهتای پیمتان را    باشند و سازمان تأمین اجتماعی باید مفاصاحساب ایتن ضریب حق بیمه جهت قرارداد پیمان معاف می

   "صادر كند

توانند مشمول فعالیت فنی مهندسی ثابت قرار بگیرند و در نتیجته از اعمتال ضتریب    ی كارگزاری میبا توجه به این تبصره شركتها

 حق بیمه قراردادها و پرداخت مبالغ مفاصاحساب معاف گردند.  46.67%

ی ستازمان  های كارگزاری تا بحال مورد بازرسی یا حسابرساعضای كارگروه عنوان نمودند با توجه به این مهم كه بسیاری از شركت

گیرد، لتذا پیگیتری   سال دفاتر قانونی هر شركت انجام می 42ها بر مبنای تامین اجتماعی قرار نگرفتند به علاوه این كه حسابرسی

 تواند خسارات مالی هنگفتی را برای كارگزاران تحمیل كند.  این موارد می

 بتدون  را كتار مقاطعته  قستط  آخترین  كارفرمتا  هرگاه"است: قانون تامین اجتماعی این نکته مهم را متذكر شده  95چنین ماده هم

 از كته  را وجتوهی  دارد حتق  و بتود  خواهد مربوطه خسارات و مقرر بیمهحق پرداخت مسئول بپردازد؛ سازمان مفاصاحساب مطالبه

   "نماید. وصول و مطالبه كار مقاطعه از نمایدمی پرداخت سازمان به بابت این

عنوان نمودند در جلسه بعتدی بایتد از تحقیقتات بیشتتری در ایتن زمینته استتفاده نمتود و از مشتورت          در نهایت اعضای كارگروه 

 مشاوران بهره گرفت.

 

 (40،10/40/40) کارگروه امور معاملات و  پایاپای کالا

 

  اعضای کارگروه:

 فرزین ابوالعلایی )كارگزاری باهنر( فرزاد هیبتی )كارگزاری بانک آینده(

 امین شکرریز )كارگزاری سهم آشنا( (فر )كارگزاری مفیدزمانیمهدی 

 زاده )كارگزاری حافظ(حسین عادل كارگزاری پاسارگاد(منصور محمدطاهری )

  پور )كارگزاری اقتصاد بیدار(حسن رضایی
 

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشریل شد: دهمین

 )كارشناس امور اعضا(سعید سعیدی  )قائم مقام( وبررضا تاجعلی آقایاننمایندگان کانون کارگزاران: 

 )مدیر كالای كارگزاری سهم آشنا(امین شررریز  آقای غائبین جلسه:
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)متدیر امتور نتاظرین و تالارهتا     عبداس یعقدوبی   )مدیر بازرسی و امور اعضا بتورس كتالا(،   زاده بهنام محمدرضاآقایان  مهمان:

عبداس   )مدیر فناوری اطلاعات و ارتباطات بتورس كتالا(،   ماتبی محمدرضاییوسرپرست مدیریت تسویه و پایاپای بورس كالا(، 

احمدد  )مسئول كنترل كیفی ستامانه بتورس كتالا( و     برمک هوشیارزادههای بورس كالا(، )رئیس اداره پشتیبانی سامانه کریمی

 ناس ناظر تالار بورس كالا()كارشرحیمی 

 

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

این جلسه با حضور نمایندگان بورس كالا در خصوص مسائل و مشکلات مربوط به سیستم جامع معاملاتی، تغییترات متدیریتی در   

 بورس كالا و مشکلات عملیات ناظر بازار تشکیل گردید.

ت پتیش آمتده در سیستتم جتامع معتاملاتی، تغییترات بته نظتر غیتر          در ابتدای جلسه اعضای كارگروه مسائل و مشکلا -

سیستمی در برخی معاملات چند كالایی، احتمال كنارگزاری و یا واگذاری ایتن سیستتم بته شتركت متدیریت فنتاوری       

 بتر  مبتنتی  بهتادار  اوراق و كتالا  معاملات تر از سه روز كاری اشاره شده در دستورالعملبورس تهران، اعلان تغییرات كم

ایران اشاره نموده و در ادامه نیز چند نمونه از مشکلات فنتی مربتوط بته ستامانه معتاملاتی را نیتز        كالای بورس در كالا

 برشمردند.

پس از استماع نظرات، آقای محمدرضایی در مورد مسائل مطرح شده در جلسه قبلتی و قتول اصتلاح آن متوارد توستط       -

بایست مشکلاتی را كه در خصوص این سامانه در پتی یتک   م كرد كه كانون میبورس كالا بحث و تبادل نظر نمود و اعلا

های كارگزاری اخذ نموده را اصلاح كرده و لیست مشکلات را به صورت خلاصه شده در اختیتار آن  نظرسنجی از شركت

ز در این زمینه اظهار مدیریت قرار دهد و دلیل عدم رفع مشکلات را عدم ارسال این فایل اظهار نمود. اعضای كارگروه نی

نمودند كه لیست مشکلات قبلا در اختیار آن مدیریت قرار گرفته و كارگروه به دلیل احتمال حذف برخی از مسائل مهم 

اقدام به خلاصه سازی آن مشکلات نکرده است. مقرر گشت بررسی مشکلات از روی همان لیست قبلتی ارستالی بته آن    

 مدیریت صورت گیرد.

های كارگزاری شرایط احراز گران و سایر پرسنل شركتین پیشنهاد شد برای ناظر بازار نیز همانند معاملهچندر ادامه هم -

 ای تعریف شده باشد. نیاز احراز این شغل نیز داشتن حداقل مدارک حرفهشغل تعریف شود و پیش

 ح مشکل پرداخت:در خصوص مشکل پیش آمده در معامله پتروشیمی امیركبیر نیز  آقای یعقوبی به تشری -

در آن زمان میزان سفارشات بیش از ظرفیت سیستم بوده و در لحظه شروع زمان رقابت تمامی سفارشتات وارد سیستتم    -

ها جمع آوری شده و با نظارت تمتامی افتراد   سفارش(. سپس با توجه به بروز مشکل، لاگ سیستم 72نشده بود )حدود 

( نسبت به تخصیص این معامله اقدام شد. همچنین بته وجتود مشتکل    مهم بورس كالا )من جمله مدیرعامل بورس كالا

 انباشتگی در سیستم معاملاتی كالا نیز اشاره شد.

 در پایان موارد زیر پیشنهاد گردید:

 ای بازار سرمایه برای ناظر بازار از طرف كانون كارگزاران و ارائه نامه به بورس كالا؛پیشنهاد الزام مدارک حرفه -4

درصد 8از كانون كارگزاران به بورس كالا در خصوص تعیین تکلیف اعتبارات اعطایی كارگزاران تا سقف ارائه نامه  -2

 حقوق صاحبان سهام؛
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ارائه نامه از كانون كارگزاران به بورس كالا در خصوص ایجاد شرایط برای بازگشت وجه حاصل از فروش به صورت  -9

 الکترونیکی.

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشریل شد: یازدهمین

 )كارشناس امور اعضا(سعید سعیدی  )قائم مقام( وبررضا تاجعلی آقایاننمایندگان کانون کارگزاران: 

 (مدیر كالای كارگزاری پاسارگادمنصور محمدطاهری ) آقای غائبین جلسه:

)نائتب رئتیس هئیتت متدیره     بهزاد محمودی وایقان )مدیر توسعه بازار مشتقه بورس كالا(، پدرام زادنو عزیزی آقایان  مهمان:

 )مدیرعامل كارگزاری پیشگامان بهپرور(عاطوه حقیقی نیا كارگزاری پیشگامان بهپرور( و خانم 

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

الا و چند تن از متخصصتین بتازار آتتی تشتکیل شتد و در آن مستائل و       این جلسه با حضور مدیر توسعه بازار مشتقه بورس ك

 های آینده بورس كالا در این زمینه تشریح گردید.مشکلات مربوط به این بازارو برنامه

در ابتدای جلسه آقای سعیدی نماینده كانون طی گزارشی وضعیت میزان معاملات كارگزاران در بازار آتی بورس كتالا را   -

بررسی نموده و روند تغییرات رتبه كارگزاران را در اختیار اعضتای كتارگروه قترار داد. در     4931اول سال در شش ماهه 

دهد چترا كته   گر میاین رابطه اعضای كارگروه مطرح نمودند كه این تغییرات با تحلیل حجم بازار دید منطقی به تحلیل

كارگزاری به سمت یک شركت  شند و صرفا از یک شركتباحال حاضر مشتریان بازار آتی ثابت و یا حتی كاهشی می در

دیگر در حال رفت و آمد هستند. نماینده بورس كالا نیز پیشنهاد نمود كه این گزارشات جهت تحلیل در اختیار اعضتای  

 محترم قرار گیرد.

-های مرتبط با شتركت سپس آقای شکرریز به تحلیل میزان كارمزد كارگزاران در بخش آنلاین آتی كالا پرداخته و هزینه -

گذاری این خدمات و میتزان  های نرم افزاری اعمال شده بر این دسته معاملات را مقایسه نمود. در پایان با توجه به قیمت

 های نرم افزاری واریز می شود.كارمزدها مشخص حجم بالایی از كارمزدها به حساب شركت

 

 های آینده تحت مدیریت خود موارد زیر را مطرح نمود: در ادامه آقای عزیزی از بورس كالا در خصوص برنامه -

 درصد توسط كارگزاری از مشتری؛ 82امکان دریافت وجه تضمین تا  -4

 ؛282به  422های تعهدی هر مشتری از افزایش تعداد سقف موقعیت -2

 راه اندازی بازار آتی ارز؛ -9

 نزدیک؛ورود بانک صادرات به بانک صادر كننده گواهی سپرده سکه در آینده  -1

 های تامین سرمایه برای ورود به بخش اوراقی بورس كالا؛مذاكره با شركت -8

 امکان تحویل سکه در بازار آتی سکه و طلا در چند شهر بزرگ دیگر به غیر از تهران در آینده نزدیک؛ -6

 تعریف قرارداد سلف روی گواهی سپرده كالایی  در آینده نزدیک؛ -7

 كالایی در آینده نزدیک؛  ETFتعریف -5
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 گذاری خودرو در آینده؛گواهی سرمایه -3

 فاز؛ 1ساعته شدن معاملات در 21 -42

 افزایش ساعات معاملاتی بخش آتی بورس كالا. -44

 همچنین موارد ذیل نیز طبق اعلام قبلی اجرایی شد:  

 واگذاری برگزاری امتحان معاملات برخط به كارگزاران؛ -4

 در روزهای عادی. 43به  45تغییر ساعت معاملاتی از  -2

 ادامه اعضای كارگروه مباحث زیر را عنوان نمودند:در 

های نرم افزاری و عدم ورود آنها به بازار بحث و تبادل نظر شد كه نماینده بورس كتالا عتدم تمایتل    در خصوص شركت  -

 های نرم افزاری را دلیل این موضوع دانست؛شركت

 املات تعریف شود؛از نماینده بورس كالا درخواست شد تا تیک سایز كمتر بازار در مع -

 به موضوع عدم هماهنگی سازمان و اركان آن با بورس كالا اشاره شده است؛ -

اعضای كارگروه نسبت به افزایش ساعات معاملاتی در معاملات آتی بورس كالا اعتراض نموده و اعتلام كردنتد كته ایتن      -

 موضوع حتی از نظر وزارت كار نیز با مشکلاتی مواجه است. 

 

 (20،12/40/40مدیریت ریسک صنعت کارگزاری )کارگروه 

 

  اعضای کارگروه:

 عباس دهقان مدیسه )كارگزاری مهرآفرین( كاظمی )كارگزاری آتیه(حمیدرضا دانش

 قلی )كارگزاری تامین سرمایه نوین(ساسان اله حمیدرضا مهرآور )كارگزاری بانک سامان(

 مجید صانعی موسوی )كارگزاری حافظ(سید  زاده )كارگزاری نهایت نگر(فرهاد عبداله

  شاهرخ بدیعی )كارگزاری راهنمای سرمایه گذاران(

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشریل شد: ششمین

 )كارشناس امور اعضا( ، سعید سعیدی)قائم مقام(بر رضا تاجعلیآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

 ()مدیرعامل كارگزاری بانک سامانحمیدرضا مهرآور آقای جلسه:غائبین 

 )مدیرعامل كارگزاری سهم آشنا(شهریار شهمیری  آقای مهمانان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح
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در ابتدای جلسه آقای شهمیری به تشریح شرایط و نحوه اعتراض به عوارض كستب و پیشته پرداختت و در ادامته تنهتا       -

شده در این زمینه را  احتمال عدم حمایت كارگزارانی دانست كه هنتوز قتبض شتهرداری را دریافتت     مسئله مهم مطرح 

 ننموده اند.

در ادامه گزارشی از جلسه با مهندس احمدی در كارگروه مطرح و مصتوبات آن جلسته بته ستمع و نظتر اعضتای غایتب         -

كارگزاران با این مسئله مخالف بتوده   اكثر EBSكارگروه رسید. در این خصوص مطرح شد كه در صورت حذف سیستم 

و اگر این سیستم كمی اصلاح شده و به قیمت پائین ارائه شود بهتر از حذف كامل آن است. پیشنهاد شد این پروسه بته  

های نترم افتزاری را وارد   دو مرحله تقسیم شده و در مرحله اول همین سیستم مقداری اصلاح شود و در فاز دوم شركت

 . این مسئله كرد

ها و قوانین موجود مطرح شد. اولتین موضتوع مهتم    های دیده نشده و موجود در كلیه دستورالعملسپس موضوع ریسک -

قانون و دستورالعمل(. دومین موضتوع مهتم در همتین     451باشد )ها میدر همین خصوص تعداد زیاد خود دستورالعمل

 باشد)مانند قرارداد اعتباری(.ازار سرمایه میها با قوانین خارج از بزمینه عدم تطابق این دستور العمل

همتراه افتراد متخصتص كتارگزاری     ها را بین خود تقسیم نموده و بهمقرر شد اعضای كارگروه كلیه قوانین و دستورالعمل -

 د.های ایجاد شده و لحاظ نشده برای كارگزاران بپردازنها از نگاه ریسکخود به بررسی كامل كلیه قوانین و دستورالعمل

در ادامه به موضوع معافیت مالیاتی منطقه آزاد كیش و شرایط استفاده از آن پرداخته شد و به عنوان یک فرصتت بترای    -

 كارگزاران مورد توجه قرار گرفت.

 موضوع ریسک حسابرسی بیمه تامین اجتماعی و مسائل عمیق مرتبط با آن نیز در جلسه مطرح گردید. -

 رگروه مطرح گردید:در پایان پیشنهادات زیر توسط كا

 پیشنهاد به آقای میرصانعی برای پیگیری قرار گرفتن یک عضو از كانون در هیات تخلفات سازمان بورس -4

بته ستازمان و    "احراز هویت بازرسان اركان بازار سرمایه"پیشنهاد به آقای میرصانعی برای ارسال یک نامه در خصوص  -2

 پیگیری های بعدی

 کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشریل شد:هوتمین جلسه کارگروه در محل 

 )كارشناس امور اعضا( ، سعید سعیدی)قائم مقام(بر رضا تاجعلیآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

 ندارد غائبین جلسه:

 )مدیریت نظارت بر نهادهای مالی سازمان بورس و اوراق(محمدرضا معتمد  آقای :مهمان

 کارگروه:شده در موضوعات مطرح

در ابتدای جلسه نماینده كارگروه به تشریح دستور جلسه پرداخته و موضوع هلدینگ مالی كه در طول یکستال گذشتته    -

مطرح بوده و برای كارگزاران  مبهم بوده، كارگروه به نمایندگی از كانون و دیگر كارگزاران متقاضی دریافت اطلاعاتی در 

 استراتژی خود را با مسیر حركت سازمان بورس هماهنگ بنمایند.باشد تا بتوانند این خصوص می

 آقای معتمد به تشریح موارد مورد نظر در هلدینگ مالی پرداخت كه عبارتند از:
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 برای تاسیس این هلدینگ مالی دو نوع شرایط وجود دارد: -4

ردانی، مشاور و یا پتردازش اطلاعتات   الف( به كارگزاران این اجازه داده شده است كه به همراه یک شركت دیگر مانند سبدگ

 درصدی هلدینگ باشند. 422توانند مالک مالی این هلدینگ را تاسیس كنند. تنها كارگزاران می

 درصد باشند. 99ب( غیر كارگزاران می بایست حداقل سه شركت با سهام مساوی 

 درصدی شركت سبدگردانی باشند. 422كارگزاران می توانند مالک  -2

 ازمان در آینده كارگزاران تنها مجوز معاملات خواهند داشت.طبق برنامه س -9

بایستت بته تائیتد ستازمان     بایست دارای هیات مدیره جداگانه بتوده و متی  های تحت فعالیت هلدینگ میتمامی شركت -1

 بورس برسند. 

وند بلکته در مقابتل   شت ای متی مطابق اظهارات آقای معتمد با این كار نه تنها هیات مدیره صندوق و یا سبدگردانی حرفه -8

 هیات مدیره هلدینگ نیز پاسخگو خواهند بود.

گذاران خارجی مطترح شتده استت    این موضوع به حل مسئله تضاد منافع بین سبدگردانی و كارگزاری كه توسط سرمایه -6

 نیز حل خواهد شد.

گتذاری را در اختیتار   درصد سهام بانک سرمایه 98درصد سهام بیمه و  22درصد سهام بانک،  42تواند این هلدینگ می -7

 داشته باشد.  

 باشد.میلیارد تومان می 22حداقل سرمایه برای هلدینگ  -5

 اهند داشت.میلیارد از سرمایه باید تامین شده و برای تامین مابقی سرمایه یکسال فرصت خو 7در شروع فعالیت  -3

 انتقال دارایی كارگزاری به هلدینگ هم به ارزش روز و هم به ارزش دفتری خواهد بود. -42

 نماینده كانون به طرح دو مسئله پرداخت كه عبارتند از :

ساختار طراحی شده هلدینگ مالی مستلزم استخدام متخصصین زیادی بوده كه در حال حاضر صنعت كتارگزاری تتوان    -4

 باشد.افراد را دارا نمیتامین این تعداد 

 ها چگونه است؟بندی توسط این هلدینگنحوه دریافت مجوز شركت رتبه -2

بندی خواهیم داشت و به دیگر سوالات مطرح شده جتواب  آقای معتمد تنها در پاسخ به سوال دوم گفت تنها یک یا دو شركت رتبه

 مناسبی ارائه ننمود.

 

 (24/40/40)  میته راهبردی صنعت کارگزاریک 

 

 كانون كارگزاران محل جلسه:

مدیرعامل كارگزاری بانک سپه(، دکتر مهرداد نعمتی ))مدیرعامل كارگزاری آگاه(، بهروز ابراهیمی  : آقایانحاضرین در جلسه

(، شداهرخ بددیعی   )متدیرعامل كتارگزاری كارآمتد   فدرزام ابدوعلی    )مدیرعامل كارگزاری سرمایه و دانتش(،  علی گشاده فرر
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 محمدرضدا سدرافراز  )مدیرعامل كتارگزاری نهایتت نگتر( و     فرهاد عبداله زاده، (گذارانكارگزاری راهنمای سرمایهمدیرعامل )

 )مدیر شعب و بین الملل كارگزاری آگاه( یزدی

 (عضو هیئت مدیره كانون كارگزارانفردین آقابزرگی )آقای  مهمان:

هددی تواندائی    )متدیر امتور اعضتا( و ختانم    بهندام بهزادفدر    قام(،)قائم م بررضا تاجعلیآقایان نمایندة کانون کارگزاران:  

 )كارشناس امور اعضا(

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشریل شد: اولین

در ابتدای جلسه در مورد چرایی تشکیل كمیته فوق توضیحاتی ارائه شد و در همتین راستتا بته مصتوبه هیئتت متدیره        -

تتر  اشاره شد و جهت ارائته دقیتق   "كمیته راهبرد صنعت كارگزاری"پیرامون تشکیل  29/26/31كانون كارگزاران مورخ 

 كارگزاران نظرات خود را ارائه نمود. مدیره كانونمصوبه هیئت مدیره نیز آقای آقابزرگی عضو هئیت

هتای استتراتژیک ستازمان بتورس اوراق     اهتداف و برنامته   "در همین راستا چند نمونه برنامه راهبردی مختلف از جمله  -

 های بیشتر در اختیار اعضا قرار گرفت.  جهت مطالعه فرم، محتوی و بررسی "بهادار

بحث چشم انتداز راهبتردی صتنعت كتارگزاری در شترایط فعلتی كته         در ادامه جلسه اعضای كارگروه عنوان نمودند كه -

چشتم انتداز بقتای    "دهی مواجه است مفید نبوده و تدوین های كارگزاری با مشکلات ابتدایی و اساسی نظیر زیانشركت

 باشد.   "چشم انداز راهبردی صنعت"تر از شاید به مراتب واجب "صنعت

كته فاكتورهتای بستیاری در تتدوین ایتن      رگزاری نیز عنوان شد با توجه به ایندر مورد تدوین برنامه راهبردی صنعت كا -

برنامه دخیل هستند و عملا سازمان بورس نیز هنوز برنامه جامعی در حوزه كتارگزاری نداشتته و حتتی شتایعه اعطتای      

شتود،  شنیده میلاین از شركت مدیریت فناوری بورس و شایعه ایجاد هلدینگ خدمات مالی از طرف سازمان خدمات آن

 باشد.تدوین برنامه راهبردی صنعت كارگزاری با وجود ابهامات فوق عملا غیر ممکن می

 

های كارگزاری مراحل زیر جهت تدوین برنامه راهبتردی صتنعت چهتار مرحلته زیتر      های شركتباتوجه به شرایط كنونی و نگرانی 

 پیشنهاد شد: 

 بررسی شود."سازمان بورس اوراق بهادارهای استراتژیک اهداف و برنامه "نمونه  -4

های آتی سازمان برای صنعت كارگزاری پرستیده  سازی برنامهای با مسئولین سازمان سوالاتی در خصوص شفافدرجلسه -2

 ها، برنامه مدون و راهبردی تدوین گردد.شود و با توجه به پاسخ آن

سپاری تهیه و نگارش شود، در ایتن  كارگزاری به صورت برونمدت برای صنعت انداز كوتاهنویس با چشمیک برنامه پیش -9

جلسات نیز برنامه فوق مورد نقد و بررسی قرار گیرد و پس از اتمتام در اختیتار هیئتت متدیره كتانون جهتت تصتویب و        

 سازمان بورس و سایر اعضا قرار گیرد.

 

 (10/40/40) های انگلیسی بررسی و نگارش فرممیته ک  
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 ن كارگزارانكانو محل جلسه:

)عضو هیأت مدیره  مازیار حقیقی مهمانداری)مدیرعامل كارگزاری آتیه(،  کاظمیحمیدرضا دانشآقایان  حاضرین در جلسه:

 فیروزه كارگزاری المللبین روابط مدیر) ربیعی رادمان)مدیرعامل كارگزاری فیروزه آسیا(،  ماید پورنعمتكارگزاری آبان(، 

)كارگزاری توسعه اندیشه  تبرایی گذاری كارگزاری بانک ملی( و)مدیر واحد مشاور سرمایه سادات کابلیمونا و خانمها (آسیا

 دانا(

 )كارشناس امور اعضاء(چی مسعود گیوه آقاینمایندة کانون کارگزاران: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

نجام پذیرد بحث و تبادل نظر شد. ایتن جلسته بنتابر    در ابتدای جلسه در خصوص ماهیت اموری كه قرار است در این كمیته ا

دستور آقای دكتر سعیدی معاونت محترم نظارت بر نهادهای مالی و نایب رئیس هیأت مدیره سبا تشکیل شده و مقرر شتد كته در   

 های انگلیسی تهیه شده در اختیار سازمان جهت بررسی قرار گیرد.انتهای این جلسات فرم

گذار خارجی به بازار سرمایه ایران مورد بررسی قرار گیرد. در همتین  های ورود سرمایهها و روشد شد پروسهدر ادامه جلسه پیشنها

 راستا نیز پیشنهادات ذیل توسط اعضای كمیته مطرح شد:

های خارجی استتفاده شتود تتا بتا نیازهتا و      های شركتهای فارسی به انگلیسی، از فرمپیشنهاد شد به جای ترجمه فرم .4

 مات بازار ایران تطابق داده شود؛الزا

گذاران خارجی در ورود به بازار سرمایه ایران شناستایی شتود تتا بتا     پیشنهاد شد در طی این جلسات بازار هدف سرمایه .2

 ها و همچنین نوع خدماتی كه لازم است به آنها ارائه شود مشخص شود؛كمک آن بتوان اولویت

خارجی در برخی از كشورهای مشابه به ایران از لحاظ اقتصادی از ابتتدا تتا انتهتا    گذاری پیشنهاد شد فرایندهای سرمایه .9

 های این مطالعات نیز مورد استفاده قرار گیرند.مورد مطالعه قرار بگیرد و خروجی

یشتنهاد  ها از زبان فارسی به انگلیسی مورد بررسی قرار گرفتت و پ های كارگزاری در برگردان فرمدر ادامه نیز عملکرد شركت 

هتا در ایتن زمینته بتا اقتدامات      شد كه در جلسه بعدی از مشاورین حقوق بین الملل سازمان بتورس دعتوت شتود تتا اقتدامات آن     

 ها خودداری شود.های كارگزاری تجمیع گردد تا از هرگونه موازی كاری در تهیه فرمهای بورس و شركتشركت
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 میته سازش ک های گزارش پرونده

کمیته حل اختلافو 
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 00/30/49 خیتا تار 30/30/49 خیسازش از تار تهیوارده به کم اتیتعداد شرا

 001 10/10/49های در جريان در تاريخ پرونده

 51 10/10/49الي   10/10/49های وارده از تاريخ پرونده

 94 10/10/49الي   10/10/49های مختومه  از تاريخ پرونده

 019 10/10/49 های در جريان در تاريخپرونده

ی مختومه در هاپرونده

ماه از کل   مهر

ی دردست هاپرونده

 اقدام

94 

عدم 

پیگیری 

 خواهان

 

اعلام 

 رضايت

 

انصراف 

 خواهان

 

عدم صلاحیت 

 کانون

عدم 

حضور 

 خواهان

 

نقص 

 پرونده

 

 سازش

عدم سازش 

ارسال به 

 هیئت داوری

05 01 9 1 0 1 2 5 

 

 تعداد شرددددایات ماه مهرفهرست موضوعات وارد شده به کمیته سازش 

 85 مطالبه سود سهام

 9 مطالبه بدهی ناشی از خرید سهام 

 9 خرید وفروش بدون درخواست 

 9 خرید وفروش بدون دستور 

 2 فروش اوراق تسهی ت مسرن فاقد اعتبار 

 0 تسویه بدهی اعتباری

 0 مشتریعدم اجرای درخواست فروش 

 0 رفع توقیف از سهام 

 0 مطالبه حق بازاریابی

 0 مطالبه وجه حق تقدم استواده نشده

 0 مطالبه کارمزد معام ت

 0 خرید وفروش اعتباری بدون اذن مشتری

 0 تقاضای استرداد سهام از محل افزایش سرمایه 

 0 عدم واریز وجه به حساب مشتری 

 0 مشتریاستواده کارگزاری از وجه 

 0 عدم تحویل کالا 

 58 جمع
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مات  واحد آموزش کانون گزارش اقدا
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 2140 ماهمهر در آمـوزش مدیریت اقدامات اهم

 0149ماه سال مهرهای برگزار شده در دوره

 

ردی

 ف

نفر ساعت  كنندگانتعداد شركت ساعت عنوان دوره آموزشی

 كنندگانشركت

 مکان برگزاری

 ای بازار سرمایههای حرفهنامهتمدید اعتبار گواهی 0

 به سفارش كارگزاری توسعه فردا 
    

     آشنایی با سرمایه گذاری در بورس 2

        28كلاس نکته و تست اصول بازار سرمایه نوبت  0

     گری بازار سرمایه نوبت هفتم و هشتمنامه معاملهاخذ گواهی 9

     كد دوم -)مقدماتی(ارزشگذاری سهام  8

 پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار 6

 به سفارش كارگزاری پارس گستر خبره 
    

     جمع

 

 در این ماه صویرتهای واحد آموزش کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار به روایت فعالیت

 

 گری بازار سرمایه نوبت هفتم و هشتمنامه معاملهبرگزاری دوره گواهی

 

 

 ای بازار سرمایه به سفارش كارگزاری توسعه فرداهای حرفهنامهبرگزاری دوره تمدید اعتبار گواهی
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 اعضاء مجوزهای  گزارش 
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  مجوزها :  گزارش

 

 4931ماه  مهرتمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در  اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ (4

 4931ماه  مهردر  توسط سازمان بورس سایر نهادهای مالیتمدید شده  لغو/ صادر/ لاعات مربوط به مجوزهای معاملاتیاط (2

 4931ماه  مهردر  لغو شده اعضاء توسط شركت بورس صادر/ اطلاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی (9

 4931ماه  مهرگذاری صادر شده در سرمایههای اطلاعات مربوط به مجوزهای صندوق (1

 4931ماه  مهرها در ها، ضوابط و آئین نامهنامهها، بخشها، اطلاعیهاطلاعات مربوط به ابلاغیه (8

 4931ماه  مهرآمار و اطلاعات مجوزهای نهادهای مالی تا پایان  (6

 

 49ماه  مهر( ماوزهای معام تی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در 0

 صدور/تمدید/ لغو ماوز تاریخ کارگزاری ردیف

 صدور معامله قراردادهای آتی در بورس اوراق 27/27/31 تدبیرگران فردا 0

 صدور های تلفنی با استفاده از مركز تماس دریافت سفارش 41/27/31 سرمایه و دانش 2

 تمدید كالامجوز معامله قراردادهای آتی  45/27/31 كالای خاورمیانه 0

 صدور مجوز فعالیت در معاملات برق و نفت بورس انرژی 22/27/31 آتی ساز بازار 9

 صدور های تلفنی با استفاده مركز تماسدریافت سفارش 26/27/31 باهنر 8

 صدور صدور مجوز معامله محصولات فلزی 26/27/31 كالا سپهر 6

 صدور برخط آتی كالامجوز انجام معاملات  23/27/31 مبین سرمایه 0

 تمدید مجوز مشاوره عرضه اوراق بهادار 23/27/31 بانک كشاورزی 5

 

 49ماه  مهرگذاری صادر شده در های سرمایه( ماوزهای صندوق9

 مدیر صندوق تاریخ صدور/ تمدید ماوز ردیف

 نگر آسیانوین سبدگردان 44/27/31 نویسی اولیهپذیره نگر آسیامشترک نوینگذاری صندوق سرمایه 0

 سبدگردان پاداش سرمایه 42/27/31 نویسی اولیهپذیره گذاری پاداش سرمایهصندوق سرمایه 2
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 مهربورس انرژی در ء توسط شرکت بورس اوراق بهادار و ( ماوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معام تی صادر/ لغو  شده اعضا0

 49ماه 

صدور/  تاریخ کارگزاری ردیف

 لغو/ انتقال

 شهر ماوز

 آذربایجان نمایندگیشروع فعالیت  صدور 24/27/31 تدبیرگران فردا 0

 تهران شروع فعالیت شعبه معاملات و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 21/27/31 فولاد مبنا 2

 كرمانشاه 9dلغو مجوز فعالیت شعبه و توقف ایستگاه معاملاتی  لغو 21/27/31 بانک صنعت و معدن 0

 تهران شروع فعالیت تالار اختصاصی و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 21/27/31 بورسیران 9

 كرج o3لغو مجوز شعبه معاملات و توقف ایستگاه معاملاتی  لغو 28/27/31 بانک اقتصاد نوین 8

 تهران معاملاتشروع فعالیت تالار اختصاصی و اعطای یک ایستگاه  صدور 26/27/31 بورس آثل 6

 تهران شروع فعالیت دفتر پذیرش  صدور 27/27/31 امین سهم 0

 تهران e2اعطای اتاق معاملات و انتقال ایستگاه معاملاتی  صدور 27/27/31 گذاری راهبرد سرمایه 5

 كرج  vzانتقال شعبه معاملات و ایستگاه معاملاتی  انتقال 27/27/31 پارس گستر خبره 4

 مشهد 8wلغو مجوز شعبه و ایستگاه معاملاتی  لغو/انتقال 27/27/31 فردا تدبیرگران 03

 قم q7توقف ایستگاه معاملاتی  لغو 27/27/31 تدبیرگران فردا 00

 كیش LBلغو مجوز فعالیت شعبه و توقف ایستگاه  لغو 27/27/31 مفید 02

 تهران صدور ایستگاه دوم معاملاتی صدور 27/27/31 بانک تجارت 00

 كرج JSلغو مجوز فعالیت و توقف ایستگاه معاملاتی  لغو 25/27/31 كارآمد 09

 كرج شروع فعالیت تالار اختصاصی و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 25/27/31 بانک دی 08

 تهران انجام معاملات از طریق سیستم برخط گروهی صدور 25/27/31 آتس ساز بازار 06

 یزد انجام معاملات از طریق سیستم برخط گروهی صدور 42/27/31 ایستاتیس پویا 00

 كرج لغو مجوز تالار اختصاصی معاملات لغو 49/27/31 عمران فارس 05

04 
 لغو 49/27/31 عمران فارس

 لغو مجوز تالار اختصاصی معاملات

 لغو مجوز تالار معاملات
 سبزوار

 نیشابور معاملاتلغو مجوز تالار اختصاصی  لغو 49/27/31 عمران فارس 23

 نوشهر NEلغو مجوز تالار اختصاصی و توقف ایستگاه معاملاتی  لغو 49/27/31 عمران فارس 20

22 
 لغو 49/27/31 ایستاتیس پویا

 لغو مجوز تالار اختصاصی معاملاتی

 از تالار به اتاق معاملات 1Vانتقال ایستگاه معاملاتی 
 یزد

 تهران ایستگاه معاملاتی در اتاق معاملات 2اعطای  صدور 41/27/31 بورس بهگزین 20

 آبادخرم شروع فعالیت نمایندگی صدور 41/27/31 بانک ملت 29
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 تهران انتقال ایستگاه معاملات به اتاق معاملات انتقال 22/27/31 گستر خبرهپارس 28

 تهران اعطای ایستگاه معاملاتی سوم در اتاق معاملات صدور 26/27/31 بورس آثل 26

 تهران شروع فعالیت در بورس انرژی صدور 27/27/31 آریا نوین 20

 قم شروع فعالیت نمایندگی صدور 25/27/31 پارس نمودگر 25

 تهران انجام معاملات از طریق سیستم برخط گروهی انتقال 25/27/31 تدبیرگران فردا 24
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 49 ماه مهر(ماوزهای نهادهای مالی تا پایان 6

 نوع مجوز موضوع
تعداد مجوزهای 

 اعضاء

تغییرات نسبت 

 به ماه گذشته

تعداد مجوزهای 

 سایر نهادهای مالی

تغییرات نسبت 

 به ماه گذشته

بورس اوراق 

 بهادار

 - 2 - 424 معاملات

 - 2 +4 14 یمعاملات آت

 بورس کالا

 - 2 +4 61 یفلز

 - 2 - 15 یمحصولات فلز یاستاندارد مواز سلف

 - 2 - 78 یمیو پتروش نفت

 - 2 - 83 یكشاورز

معامله گواهی سپرده محصولات 

 كشاورزی
1 

- 
- - 

های معامله گواهی سپرده فراورده

 پتروشیمی
9 

- 
- - 

 - - - 2 معامله گواهی سپرده محصولات فلزی

 - 2 +4 85 یآت معاملات

 - 2 +4 24 كالا یمعاملات برخط آت

 - 2 - 19 مانیس

 یبورس انرژ
 - 2 +4 17 معاملات )برق(

 - 2 +4 16 معاملات )نفت(

 - 2 - 422 معاملات فرابورس

 - - +4 11 عرضه مشاور

 - - - 53 مشاور پذیرش

 - - - 49 گذاریمشاور سرمایه

 - - - 69 سبدگردانی

 - - - 35 معام ت برخط اوراق

 - 2 +4 83 مرکز تماس تلونی)اوراق بهادار(

 - 2 - 6 مرکز تماس تلونی)بورس کالا(
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 - 5 - 2 تعهد پذیره نویسی

 - 8 - 2 پردازش اط عات مالی

 

 
۰۲۰۴۰۶۰۸۰۱۰۰۱۲۰

معاملات اوراق

معاملات آتی اوراق

محصولات فلزی

سلف موازی استاندارد محصولات فلزی

نفت و پتروشیمی

کشاورزی

گواهی سپرده کالایی کشاورزی

گواهی سپرده کالایی فراورده های پتروشیمی

گواهی سپرده کالایی محصولات فلزی

معاملات آتی کالا

معاملات برخط آتی کالا

سیمان

(انرژی)برق 

(انرژی)نفت 

معاملات فرابورس

مشاور عرضه

مشاور پذیرش

مشاور سرمایه گذاری

سبد گردانی اختصاصی

معاملات برخط اوراق

(اوراق بهادار)مرکز تماس تلفنی 

(بورس کالا)مرکز تماس تلفنی 

پردازش اطلاعات مالی

تعهد پذیره نویسی

424

14

61

15

78

83

1

9

2

85

24

19

17

16

422

11

53

49

69

35

83

6

2

4+

4+

2

2

2

2

2

2

+4

+4

2

+4

+4

2

+4

2

2

2

2

+4

2

2

2

تعداد ماوزهای اعضاء تغییرات نسبت به ماه گذشته
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مات    نمایندگان کانون گزارش اقدا

 و شوراها درنهادها 

 

 

 

 

 

/  
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 (12/40/2140 ) فرابورس ایران پذیرشبرگزاری جلسه هیأت 

 

در فرابورس   دستورالعمل پذیرش، عرضه و انتقال اوراق بهادار 2اوراق بهادار، موضوع ماده پذیرش جلسه هیأت  چهارمیننود و 

 گردید؛ تشکیل سازمان بورس و اوراق بهادارمحل در  با حضور اعضاء و ایران

 :تصمیمات

 پردازالف: بررسی مجدد درخواست پذیرش سهام شركت آتیه داده

پرداز با  و بحث و تبادل نظر پیرامون موضوع پذیرش سهام شركت آتیه دادههیات پس از استماع توضیحات مدیران شركت 

 انجام شود. یپذیرش آن در بازار دوم فرابورس موافقت و مقرر نمود پیش از درج اقدامات

 

 ب: بررسی درخواست پذیرش سهام شركت صنایع تجهیزات نفت

پیرامون موضوع پذیرش سهام شركت صنایع تجهیزات نفت با هیات پس از استماع توضیحات مدیران شركت و بحث و تبادل نظر 

 انجام شود:ی پذیرش آن در بازار اول فرابورس موافقت و مقرر نمود پیش از درج اقدامات

 

 آزادسازی سهام شركت زرین معدن آسیابررسی درخواست پ: 

زرین معدن آسیا پس از سازی سهام شركت هیات پس از استماع و بحث و تبادل نظر پیرامون موضوع، مقرر نمود درخواست آزاد

 مورد بررسی قرار گیرد. ارائه گزارش اداره نظارت بر ناشران سازمان بورس و اوراق بهادار

 

های مدیریت انرژی امید تابان هور و های تلیسه نمونه و پاكدیس و تمدید مهلت عرضه شركتج: بررسی تمدید پذیرش شركت

 توسعه و عمران شهرستان نائین

های تلیسه نمونه به مدت های مذكور، با تمدید مهلت پذیرش شركتهیات پس از بررسی درخواست تمدید مهلت و عرضه شركت

ماه و تمدد مهلت عرضه شركت توسعه و عمران  9های مدیریت انرژی امید تابان هور به مدت سه ماه و تمدید مهلت عرضه شركت

 ها موافقت نمود.لاغ به شركتشهرستان نائین به مدت یک ماه از زمان اب

 

 د: بررسی نامه اداره حسابرسی و گزارشگری مالی سازمان در خصوص شركت توسعه برق و انرژی سپهر

هیات پس از بررسی نامه اداره حسابرسی و گزارشگری مالی سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص نحوه شناسایی و ثبت سود و 

 92/23/31های مالی سالانه منتهی به های ثابت در صورتقائم در سرفصل بهای تمام شده داراییكارمزد نیروگاه برق منتظر 

پذیرش شركت پس از بررسی و اظها نظر اداره نظارت بر گیری در خصوص شركت توسعه برق و انرژی سپهر، مقرر نمود تصمیم

 ناشران سازمان بورس و اوراق بهادار در جلسات آتی مطرح گردد.
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 (14/40/2140) بورس اوراق بهادار  هیات پذیرش گزاری جلسهبر

 

در محل سازمان بورس و اوراق بهادار برگزار گردید و پس از تبادل نظر  اوراق بهادار جلسه هیات پذیرش هفتمینهشتاد و 

 تصمیمات زیر اخذ گردید:

 گیری درخصوص انتخاب سهام پایه جدید برای قراردادهای آتی سهام؛تمیمالف: 

سهام پیشنهادی بورس برای معرفی قراردادهای آتی وفق الحالیه دستورالعمل پذیرش اوراق بهادار در بورس در خصوص 

گذاری نفت و گاز گذاری گروه توسعه ملی )وبانک(، سرمایههای گروه بهمن )خبهمن(، سرمایهقراردادهای آتی شامل سهام شركت

صندوق بازنشستگی كشوری )وصندوق( مورد تایید هیإت پذیرش قرار گرفت. هیأت گذاری پتروشیمی تامین )تاپیکو( و سرمایه

فصل دوم دستورالعمل  2همچنین مقرر داشت تعیین مشخصات قراردادهای آتی ذكر شده و نیز قراردادهای آینده موضوع ماده 

گذاران، در اختیار مدیرعامل بورس یاز سرمایهشرایط بازار و نمعاملات قراردادهای آتی سهام در بورس اوراق بهادار تهران، با لحاظ 

ها در بازارها و تابلوهای بورس، درخصوص وضعیت معاملات بندی شركتقرار گیرد. ضمنا مقرر گردید همزمان با ارئه گزارش طبقه

 ه شود.گران و سایر فاكتورهای مرتبط نیز گزارشی به هیأت پذیرش ارائهای تعهدی، معاملهقراردادهای آتی، موقعیت

 

 های نسوز پارس در بورس اوراق بهادارب: بررسی وضعیت تداوم پذیرش شركت فرآورده

های نسوز پارس و تبادل نظر درخصوص وضعیت پس از استماع توضیحات و اظهارات اعضای هیأت مدیره شركت فرآورده

قانون تجارت و نیز  414روج از شمولیت ماده های شركت در رابطه با بهبود تولید، نحوه خموجود آن شركت، مقرر گردید برنامه

گیری در خصوص هفته از تاریخ صورتجلسه بورس اوراق بهادار تهران ارائه شود. تصمیم 9برنامه تامین و تجهیز نقدینگی ظرف 

شركت و نیز گزارش مشترک مدیریت ناشران  هایتداوم یا لغو پذیرش شركت به اولین جلشسه هیأت پذیرش، بعد از ارائه برنامه

های مشابه و جزئیات معاملات و فعالیت شركت با اشخاص وابسته، موكول بورس و سازمان در خصوص بررسی وضعیت شركت

 شد.

 

 پ: تعیین تکلیف درخصوص لغو پذیرش شركت تهران شیمی در بورس اوراق بهادار تهران؛

ورت گرفته درخصوص لغو پذیرش شركت تهران شیمی در بورس، به اطلاع اعضای های صآخرین وضعیت اقدامات و پیگیری

 ها تا حصول نتیجه ادامه پیدا كند.هیأت پذیرش رسید و مقرر شد پیگیری

 

 ت: استماع گزارش بورس اوراق بهادار تهران در خصوص پذیرش و انتشار اوراق مرابحه شركت بناگستر كرانه؛

ششاركت شهرداری سبزوار و شهرداری شیراز در بورس اوراق بهادار تهران به اطلاع اعضای گزارش پذیرش و عرضه اوراق م

 هیأت پذیرش رسید.
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 اعضاء نظرات و پیشنهادات
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 (20/40/40) آگاه کارگزاری

 

 بورس انرژیبررسی در كارگروه موضوع: 

 

گذاری اوراق بهادار و پس از ارائه مدارک لازم به شركت سپرده دو شركت خارجی از مشتریان این كارگزاریخ صه نامه: 

الملل در ماه جاری، اند و جهت خرید گاز مایع در رینگ بینتسویه وجوه موفق به دریافت كد معاملاتی در بورس انرژی شده

اند و در ق به خرید نشدهگذاری واریز نموده است كه در برخی موارد موفدر چندین مرحله مبالغی را به حساب شركت سپرده

ها باشند. از آنجا كه كه امکان افتتاح حساب در بانکه معامله انجام شده میبرخی موارد دیگر نیز دارای مازاد واریزی با توجه ب

های گذاری از سازمان بورس وجود ندارد، لذا شركتهای غیرایرانی بدون ایجاد نمایندگی و دریافت مجوز سرمایهبرای شركت

ذكور درخواست دارند وجه تضمین معامله به حساب شخصی مدیران و یا صرفا در وجه شركت بدون درج شماره حساب م

 صورت پذیرد.

های مکرر مشتریان مذكور مبنی بر واریز وجوه به لذا با توجه به مکاتبات صورت گرفته با شركت بورس انرژی و تماس

مطرح شده را در جلسه كارگروه بورس انرژی بررسی و نتایج آن را به های شحصی مدیران، خواهشمتد است موضوع حساب

 این كارگزاری اعلام فرمایید.

 

 (20/40/40)  نمادشاهدان کارگزاری

 

 بندی و دریافت ماوزپیشنهادات در حوزه منابع انسانی و امتیازهای رتبهموضوع: 

 

 خ صه نامه: 

 پیشنهادات مطروحه در حوزه منابع انسانی:.4

ها در وقت؛ می توان از آنبا توجه به ماهیت فعالیت مشاور عرضه و پذیرش و عدم فعالیت این پرسنل به صورت تمام الف:

 گر نیز استفاده نمود.صورت در اختیار  داشتن مدارک مربوطه، به عنوان تحلیل

گزارشات تحلیلی و نظرات تخصصی  گذاری درخصوص تهیهب: با توجه به ماهیت یکسان فعالیت سبدگردانی و مشاور سرمایه

 توان نیروهای تحلیلی هر دو واحد را به صورت تلفیقی مورد استفاده قرار داد.ها میدر خصوص صنایع و شركت

 بندی و دریافت مجوز:مطروحه در خصوص امتیازهای رتبه.پیشنهادات 2

باشد كه به تهیه دفاتر یا متراژهای قابل توجه می های كارگزاری در دریافت مجوزهای جدید مربوطیکی از مشکلات شركتالف: 

های كارگزاری در خصوص تهیه دفاتر ملکی كند و عموماً با افزایش سرمایه شركتها تحمیل میهزینه سنگینی را بركارگزاری

ها یکسان در كارگزاری دفاتر استیجاریو دفاتر ملکی در یکسال ابتدایی دریافت مجوز برای شودگردد. لذا پیشنهاد میموافقت نمی 

 نظر گرفته شود تا با فرم ایجاد شده توجیه لازم برای تهیه دفتر ملکی فراهم گردد.
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 (42/40/2140نهادهای مالی ) اداره امور -21414402 شماره ابلاغیه

 

 هاگذاری صندوقگذاری در اسناد خزانه اسلامی در رعایت نصاب سرمایهمحاسبه نمودن سرمایه موضوع:

 گذاریهای سرمایهمدیران محترم صندوق مخاطبین:

 با احترام

گذاری در های سرمایهگذاری صندوقاین سازمان درخصوص امکان سرمایه 27/27/31مورخ  42292217پیرو اطلاعیه شماره 

گذاری كه ملزم به رعایت حداقل نصاب های سرمایهرساند؛ در آن دسته از صندوقخزانه اسلامی، به اطلاع میاسناد 

گذاری در اسناد خزانه باشند، سرمایهمی "اوراق بهادار با درآمد ثابت دارای مجوز انتشار از طرف سازمان"گذاری در سرمایه

 اسلامی در محاسبه نصاب مذكور لحاظ می شود.
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 گزارشات، مقالات

 های تحقیقاتیو طرح
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-+ 
گذاری در مورد های سرمایهدرخواست رسیدگی به لغو دستورالعمل جلوگیری از معاملات غیر معمول صندوق

 های سهام عادیهای اختصاصی بازارگردانی و اصلاح فرمول تعدیل محاسبات در مورد صندوقصندوق

 

 کارگزاری سهم آشنا

های مالی و به ریاست محترم اداره بازرسی نهاد 21/29/4931مورخ  8351/3129با سلام؛ احتراماً پیرو نامه ارسالی شماره 

ترتیب مبنی بر درخواست لغو اجرای این كارگزاری به 26/29/4931مورخ  8335/3129همچنین نامه ارسالی شماره 

اختصاصی و درخواست  های بازارگردانیگذاری در صندوقهای سرمایهمعمول صندوقت غیردستورالعمل پیشگیری از معاملا

های گذاری اختصاصی بازارگردانی، علیرغم پیگیری های بسیار و قولهای سرمایهعدم اعمال تعدیل كارمزد كارگزار در صندوق

ها تاكنون تصمیمی در این مورد كه نیاز به مصوبه مساعد در این زمینه  جهت لغو دستورالعمل مذكور در مورد این نوع صندوق

هیات مدیره آن سازمان محترم دارد ، اتخاذ نگشته و رقم غیر منصفانه و غیر منطقی تعدیل كارمزد كارگزار صندوق 

ز ریال ا 632،383،664، معادل 92/23/4939گذاری اختصاصی بازارگردانی مپنا آشنا برای دوره سه ماهه منتهی به سرمایه

باشد، كماكان در صندوق شناسایی شده درصد از كل كارمزد محاسبه شده برای كارگزاری می 33كه معادل  728، 729،127

گردد. سه عامل اصلی دخیل در فرمول تعدیل كارمزدها تعدد صدور ابطال ، بازدهی مقایسه ای و حجم معاملات و مشاهده می

یت صندوق های بازارگردانی تعدد صدور و ابطال بالطبع كمتر است، بعضاً باشند كه مسلماً با توجه به ماهروزانه می

نقدشوندگی و حمایت از سهام اولویت بالاتری دارد و حجم معاملات روزانه هم در مسلماً با توجه به ذات صندوق بالاتر خواهد 

 NAVته است و باعث گردیده بود كه همه این عوامل منجر به چنین تعدیل غیر منصفانه ای در كارمزد محاسباتی گش

محاسبه شده هم اكنون قابل اتکا نباشد. در صندوقهای بازارگردانی انجام معاملات بیشتر بر اساس تعهدات است تا تصمیمات 

 مدیر سرمایه گذاری. 

به عنوان اما در مورد صندوقهای سرمایه گذاری در سهام نیز ، اصلاح  فرمول تعدیل محاسبات كارمزد به شدت حس می شود. 

های مدیریتی و در گذاری مشترک جهت پیروی از استراتژیهای سرمایهگذاری صندوقمثال در برخی موارد مدیران سرمایه

های سیستماتیک تحمیل شده بر صندوق، اقدام به تغییر تركیب پورتفوی صندوق در یک یا چند راستای پوشش دهی ریسک

هرگونه قصد كارمزد سازی ، منجر به ایجاد كارمزد بالا در یک روز برای كارگزاری و نمایند كه این امر عاری از روز خاص می

های گذاری آشنای دی كه یکی از صندوقگردد. برای مثال صندوق سرمایهدر نتیجه عملکرد فرمول تعدیل كارمزد كارگزار می

ریال برای  59،631،736جمعا مبلغ  94/26/4931باشد، طی دوره سه ماهه منتهی به آشنا میتحت مدیریت كارگزاری سهم

گذاری، مبلغ های سرمایهكارگزاری كارمزد ایجاد كرده كه طبق دستورالعمل پیشگیری از معاملات غیر معمول صندوق

بایست ریال را باید تحت عنوان تعدیل كارمزد كارگزار به حساب بانکی صندوق مذكور عودت دهد. همچنین می 73،932،182

ریال جهت كارمزد معاملات قابل پرداخت شركت بورس و فرابورس ایران بپردازد كه با احتساب این  3،819،422مبلغ 

 گردد! ریال می 8،295،786رقم،كارگزاری متحمل زیانی به مبلغ 

ه بدیهی است بیان مثالهای عددی در این زمینه  تنها جهت روشن نمودن اصل موضوع  و بیان مشکلات پیش آمده است و ب   

باشند كه احتمالاً با هیچ وجه این موضوعات شخصی نبوده  و تمامی مدیران صندوق ها با این مشکل دست به گریبان می

 توجه به پیچیدگی فرمول موجود در دستورالعمل این موضوع كمتر مورد كنکاش و بررسی قرار گرفته است.
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یرادات فرمول به صورت علمی و با پشتوانه تئوریک خدمت آن برای حل مشکلات نظیر آنچه در بالا ذكر شد لازم است ابتدا ا

سازمان محترم ارائه شود. در این راستا ایرادات فرمول پیشگیری از معاملات غیر معمول در سه محور كلی به همراه توضیحات 

 علمی و تئوریک به شرح ذیل خدمتتان  ارایه می شود:

غیر علمی بودن فرمول: در این فرمول بر اساس مقایسه بازده شاخص بورس با بازده واقعی صندوق یک نمره آلفا  –محور اول 

به صندوق تعلق می گیرد. هر چقدر بازده نسبی صندوق نسبت به بازده شاخص كل بهتر باشد نمره آلفا بالاتر است و لذا سقف 

ل اینجاست كه در كدام معیار مقایسه ای مشابه با استانداردهای جهانی معاملات معمول و قابل قبول بالاتر است. حال سوا

گیرد. آیا صندوقی كه بر اساس سهم های بدون توجه به ریسک، بازدهی سبدها مقایسه و معیار تعیین عملکرد صندوق قرار می

دارد، لزوماً بد عمل كرده است؟ بر با بتای بیشتر از یک تشکیل شده است )تهاجمی( و در بازار منفی عملکردی بدتر از بازار 

این اساس جدا از  اینکه خروجی رقم تعدیل شده در فرمول رقمی عادلانه است یا خیر، لزوم بازنگری در فرمول و دخیل كردن 

 عواملی غیر از بازده صندوق همچون ریسک  ضروری به نظر می رسد.

ول جلوگیری از معاملات غیر معمول است، اما در عمل بیشتر تنبیهی ناعادلانه بودن فرمول: هدف از ارائه این فرم –محور دوم 

جهت كارگزار برای كسب بازدهی های كمتر از شاخص كل بازار می باشد. متاسفانه این تنبیه نیز فقط شامل كارگزاران می 

و كارگزار صندوق دیده  شود. فرمول تعدیل كارمزد در دستورالعمل در دو حالت یکی بودن یا متفاوت بودن ركن مدیر صندوق

شده است. در حالتیکه این دو شخصیت واحدی نداشته باشند این تعدیلات بر اساس درصدهای ثابتی دیده می شود و در 

صورت واحد بودن  فرمولهای پیچیده محاسباتی مصوب دستورالعمل كه در اینجا مورد اعتراض هستند، وارد عمل خواهند شد.  

یاد شده چنانچه شخصیت مدیر و كارگزار واحد نبودند ، بخش عمده ای از كارمزدهای برگشت داده  جالب آن است در مثالهای

شده ، تعدیل نمی گردید. به عنوان مثال یک صندوق با دارایی سهام یک میلیارد تومانی را در نظر گرفته كه در یک دوره سه 

ص كل است. اگر مدیر صندوق كارگزار باشد بر اساس ماهه بازدهی آن معادل بازده عادی صندوق بر اساس تغییرات شاخ

 4.8میلیون تومان گردش و در نهایت در حدود  972درصد از كل ارزش صندوق یعنی  97فرمول اجازه دارد تنها معادل 

ال ها میلیون تومان در دوره سه ماهه كارمزد شناسایی كند و مازاد بر آن برگشت می خورد ) با فرض اینکه تعداد صدور و ابط

با اهمیت نباشد(. اما همین صندوق اگر مدیر و كارگزار یکی نباشند، بر اساس جدول مندرج در دستورالعمل حق دارد طی 

درصد  42میلیون تومان كارمزد تنها  21میلیون تومان كارمزد بدون برگشت شناسایی كند و تا سقف  6دوره سه ماهه 

همین دو عدد اول نشان دهنده نا عادلانه بود این فرمول است. آیا بیم از  مشمول برگشت كارمزد خواهد شد و الی آخر كه

معاملات غیر معمول فقط در زمانی كه كارگزار از مدیر صندوق جدا نباشد وجود دارد؟ چنین فرمولی كه فقط كارگزاران را آن 

 ؟هم بر اساس بازدهی جریمه می كند آیا ارتباطی به معاملات غیر معمول پیدا می كند

زمان بندی نا مناسب فرمول: این فرمول در پایان هر سه ماه اعمال می شود. در حالی كه عمر یک صندوق  –محور سوم 

سال باشد. بعلاوه افرادی كه افق زمانی سه ماهه داشته باشند  8سرمایه گذاری حتی اگر دوره آن تمدید نشود می تواند تا 

د و اساساً وارد صندوقهای سرمایه گذاری در سهام نخواهند شد. با این توضیحات معمولا در بازار پول سرمایه گذاری می كنن

مقایسه بازده سه ماهه صندوق به هیچ عنوان نمی تواند معرف عملکرد مقایسه ای صندوق با بازده شاخص كل باشد. چه بسا 

نماید در آن دوره اجازه شناسایی درآمد  صندوقی كه در یک دوره پر گردش در یک بازار نزولی اقدام به جا به جایی سهام  می

كارمزد ندارد و در دوره های بعد اگر این جا به جایی درست باشد و صندوق بازدهی بهتر از بازار داشته باشد نمی تواند به دوره 
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اصول علمی های سه ماهه قبل رجوع كند و درآمد خود را اصلاح كند. از این بابت نیز فرمول یاد شده عادلانه و مطابق با 

 نیست.

لذا پیشنهاد می گردد تا كارگروهی در این امر با حضور كارشناسان و متخصصان امر جهت رفع نقایص یاد شده با مدیریت آن 

 سازمان محترم تشکیل تا به بحث و تبادل نظر و پیشنهاد فرمول عادلانه در این زمینه بپردازد .

ام محاسبات و گزارش دهی صندوق های سرمایه گذاری خواهشمند است حداقل تا لذا عاجزانه تقاضا دارد با توجه به لزوم انج

های بازارگردانی زمان اصلاح فرمول یاد شده در مورد صندوق های عادی ،نسبت به لغو این دستورالعمل در مورد صندوق

 اقدامات لازم مبذول  گردد.


