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 کانون محترم اعضای به اطلاع رسانی هدف با حاضر ماهنامه
  گزارش های ارائه و کانون این اقدامات خصوص در کارگزاران

 و کمک با 1390 ماه فروردین از کارگزاری، صنعت با مرتبط
 نظرات ارائه با است امید .می گردد منتشر اعضاء همراهی

  ماهنامه این کیفیت ارتقاء در را کانون خود، سازنده و مفید
 .نمایید یاری صنعت اعتلاء نهایت در و

 

 

 :در این شماره می خوانید 

 
 (باشدقابل انتشار نمي و  بودهداخلي ماهنامه مطالب اين )

 واحد امور اعضا و اشخاص وابسته به اعضا
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 مدیره  هیأتجلسات  برگزاری

 

(30/30/49) 

با حضور كلیه  31و یکمین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در تاریخ سوم شهریور ماه سال  یکصد و نود

 باشد: اعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات جلسه به شرح ذیل می

 های كاری كانون تعیین گردید. پس از ارائه گزارش توسط دبیركل و بحث و بررسی در خصوص آن، الویت (4

های كارگزاری صورت پذیرفت و مقرر شد گزارشی  های شركت بحث و بررسی در خصوص راهکارهای كاهش هزینه (2

 در این خصوص توسط دبیركل تهیه و به هیات مدیره ارائه گردد.

 های كانون اصلاح شد. اعضای كارگروه (9

ها در كانون موافقت اصولی به عمل آمد و مقرر شد دبیركل چارت سازمانی و بودجه  با تشکیل واحد بهبود روش (1

 اندازی این واحد را به هیات مدیره پیشنهاد نماید. لازم برای راه

كمیته راهبردی صنعت كارگزاری با حضور آقایان نعمتی، ابوعلی، گشاده فکر، چراغی، عبداله زاده، شد مقرر  (8

 ابراهیمی و بدیعی تشکیل گردد.

 گزارشی از اقدامات انجام شده در دوره فعالیت هیات مدیره فعلی ارائه شد. (6

افزا، مقرر شد از اعضای كانون  افزارهای تولیدی شركت رایان هم در خصوص مشکلات و مسائل مربوط به نرم (7

 نظرسنجی به عمل آید.

 خاتمه یافت. 22جلسه در ساعت  

 

 (03/30/49) 

با حضور كلیه  31و دومین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در تاریخ دهم شهریور ماه سال  یکصد و نود

 باشد: میاعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات جلسه به شرح ذیل 

فرید، خرازی، روزبهانه، اصولیان،  مقرر شد كمیته اصلاح قانون بازار اوراق بهادار با حضور آقایان محمودی، قربانی (4

 آذرخش و دوانی تشکیل گردد.

های كارگزاری توسط دبیركل ارائه گردید و پس از بحث و بررسی  های شركت گزارش راهکارهای كاهش هزینه (2

 مدیره نظرات اصلاحی خود را در این خصوص در جلسه بعد مطرح نمایند.مقرر شد اعضای هیات 

بندی اخیر صورت گرفته توسط سازمان، مورد بررسی قرار  موضوع كاهش رتبه كارگزاران در بورس كالا در رتبه (9

دكتر گرفت و مقرر شد موضوع عدم اعمال امتیاز منفی قراردادهای ابطالی در بورس كالا در جلسه مشترک با آقای 

 )معاونت محترم نظارت بر نهادهای مالی سبا( منعکس شود. سعیدی

 خاتمه یافت. 22جلسه در ساعت  
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(01/30/49) 

با حضور  31و سومین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در تاریخ هفدهم شهریور ماه سال  یکصد و نود

 باشد: جلسه به شرح ذیل می اكثریت اعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات

ها در شورای عالی بورس( در خصوص پیگیری موضوعات عوارض  )نماینده كانون پس از ارائه گزارش آقای حقیقی (4

كسب و پیشه كارگزاران بورس و مالیات بر ارزش افزوده از وزیر محترم امور اقتصادی و دارایی در جلسه شورا، 

 فوق به دفتر وزیر محترم امور اقتصادی و دارایی ارسال گردد.هایی در خصوص موضوعات  مقرر شد نامه

 های كارگزاری مورد بحث و بررسی قرار گرفت. های شركت گزارش راهکارهای كاهش هزینه (2

)معاونت محترم امور  نویس دستورالعمل انضباطی بازار بورس و اوراق بهادار كه توسط آقای دكتر جمالی پیش (9

كانون ارسال شده بود، مورد بررسی قرار گرفت و مقرر شد نظرات كانون در این  حقوقی سبا( جهت اخذ نظر به

 خصوص در قالب نامه ای به سازمان منعکس شود.

 خاتمه یافت. 22جلسه در ساعت  

(49/30/49) 

با  31ماه سال و چهارمین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در تاریخ بیست و چهارم شهریور  یکصد و نود

 باشد: حضور اكثریت اعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات جلسه به شرح ذیل می

افزارهای تولیدی  افزا در خصوص مسائل و مشکلات نرم با حضور مدیرعامل و اعضای هیات مدیره شركت رایان هم (4

مقرر شد آقای  آن شركت و تعاملات فی مابین صنعت كارگزاری و آن شركت بحث و بررسی صورت گرفت.

شهمیری و مسئول فناوری اطلاعات كارگزاری بانک آینده مسائل باقی مانده را در جلسات بعدی با نمایندگان آن 

افزا جواب انتقادات و مشکلات اظهار شده توسط  شركت پیگیری نمایند، همچنین مقرر شد شركت رایان هم

 كارگزاران را به صورت مکتوب به كانون اعلام نماید.

ای  های كارگزاری مورد بحث و بررسی قرار گرفت و مقرر شد طی نامه های شركت زارش راهکارهای كاهش هزینهگ (2

 به سازمان منعکس شود.

 خاتمه یافت. 22جلسه در ساعت  

(00/30/49) 

با  31ماه سال و پنجمین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در تاریخ سی و یکم شهریور  یکصد و نود

 باشد: حضور اكثریت اعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات جلسه به شرح ذیل می

پیشنهاد كارگروه مدیریت ریسک صنعت كارگزاری مبنی بر مشاركت كانون در فرآیند تایید صلاحیت مدیران  (4

صوص به سازمان های كارگزاری مورد بحث و بررسی قرار گرفت و مقرر شد نظر كانون در این خ عامل شركت

 بورس منعکس گردد.

های  خانی دبیر اجرایی كنفرانس توسعه و عدالت آموزشی در جلسه حضور یافت و در خصوص فعالیت آقای هاشم (2

 آن كنفرانس توضیحاتی ارائه نمود.
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 (10/10/49) مشترک نمایندگان کانون کارگزاران، بورس تهران و فرابورس ایران جلسه  شرکت در

 

دانشور  شهرام )معاونت ناشران و اعضاء شركت بورس اوراق بهادار تهران(،مالمیر امیر حمزه  آقایان جلسه:حاضرین در 

شركت فرابورس ایران( و خانم  رئیس اداره عملیات بازار)محسنی بهنام )مدیریت امور اعضاء شركت بورس اوراق بهادار تهران(، 

 شركت فرابورس ایران( نظارت بازارمدیر امور اعضا و رئیس اداره ) اروجیافسانه 

 )قائم مقام(بر  تاج )دبیر كل( ومیرصانعی آقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 شركت بورس اوراق بهادار تهرانمحل برگزاری جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

 USSDاستفاده از سامانه  -

 استفاده از كدهای دهد، مشتریان قرار میبانکداری الکترونیک در اختیار اپراتورهای تلفن همراه و  یکی از امکاناتی كه

USSD با تنها و افزاری بر روی گوشی تلفن همراه  بر روی تلفن همراه است كه از این طریق بدون نصب هیچ گونه نرم

 USSDی كدهای گیر شماره باترین زمان بهره جست.  توان از خدمات متنوعی در كوتاه می ،چند عددگیری  شماره

، انتقال وجه، اعلام موجودی، خرید شارژ، پرداخت قبوض توان بدون محدودیت مکانی و زمانی، عملیات متنوعی مانند می

با رایزنی اولیه صورت گرفته با مدیران شركت های خیرخواهانه را انجام داد.  و حتی پرداخت كمکخرید طرح ترافیک، 

های كارگزاری در قالب این سامانه  زاری در این بستر و استفاده مشتریان شركتسازی خدمات كارگ همراه اول، پیاده

توانند در كنار سایر مجاری قانونی، با استفاده از این  سنجی شده و با اجرای این طرح، مشتریان كارگزاری می امکان

ت خود پرداخته و از خدمات سامانه، به راحتی احراز هویت شده و به ثبت درخواست خرید و فروش و دریافت و پرداخ

 مند شوند. كارگزاران بهره

در این جلسه مقرر شد طی جلساتی مشترک با حضور نمایندگان كانون، بورس و همراه اول، امکان سنجی طرح مذكور 

 بررسی شود.

 های خرید و فروش  ثبت درخواست -

د و فروش جدید، مقرر شد با هماهنگی های درخواست خری پیرو مصوبه هیات مدیره بورس تهران مبنی بر تایید فرم

ها توسط  افزارهای كارگزاران تعبیه شود تا شماره سریال درخواست افزاری، امکاناتی در نرم های نرم ها و شركت بورس

 دار مرتفع گردد. صورت مركزی، تخصیص یافته و نیاز كارگزاران به چاپ درخواست سریال افزار به نرم

 احراز هویت الکترونیک -

كارگزاری مشاوران سهام اجرایی گردیده، دارای منافع   از هویت مشتریان با استفاده از اثر انگشت كه در شركتاحر

متعددی از جمله كاهش حجم بایگانی و افزایش امنیت بوده و این طرح به صورت ضمنی مورد قبول شركت بورس اوراق 

افزاری،  های نرم ها و شركت ت مشترک با سازمان بورس، بورسباشد. در این جلسه مقرر گردید با برگزاری جلسا بهادار می

 سازی این طرح مورد بررسی قرار گیرد. پیاده
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 ارتقاء نظارت بر كارگزاران -

كارهای افزایش  راهعضویت كلیه اركان بازار سرمایه، در سازمان بورس با  "كمیته ارتقاء نظارت بر كارگزاران"پیرو تشکیل 

 كارها برشمرده شد: نظارت بر كارگزاران بررسی شده و موارد ذیل از جمله این راهكارآیی و اثر بخشی 

 شود؛ ها و بسترهایی كه منجر به تخلف و فساد می اصلاح دستورالعمل 

 حذف و اصلاح تدریجی دامنه نوسان و حجم مبنا؛ 

 های صنعت كارگزاری؛ بازنگری تخلفات و ریسک 

 ضوری؛مکانیزه نمودن نظارت و كاهش بازرسی ح 

 اتکا به خوداظهاری كارگزاران و بازرسی موردی؛ 

 تعلق سود به مانده مشتریان نزد كارگزاری -

باشند كه طی آن به مانده مشتریان نزد  شركت كارگزاری آگاه با همکاری بانک گردشگری در حال اجرای طرحی می

 د بررسی قرار گیرد.ای امکان سنجی این طرح مور گیرد. مقرر شد طی جلسه كارگزاری سود تعلق می

 

 (10/10/49شرکت در جلسه اصلاح قانون بازار و قانون تجارت با هدف اتخاذ وحدت رویه در امر اصلاح قوانین مرتبط با بازار سرمایه  )

 

)رئیس گرروه مشراوران حقروقی سربا(،     دکتر شهیدی )عضو هیات مدیره سازمان(،  فهیمیحسین آقایان  حاضرین در جلسه:

)مدیر حقوقی  دبیری)مدیر نظارت بر كارگزاران سبا(،  عطایی)مدیر حقوقی انتظامی سبا(،  شبانی)دبیر هیات داوری(،  میرزایی

 کریمیی )رئریس اداره امرور كرارگزاران سربا(،      فرهادیهرا   )مدیر حقوقی شركت فرابورس( و خانم خلیلیگذاری(، شركت سپرده

 )مدیر امور حقوقی شركت بورس كالای ایران( نسب شوشی تهران( و ی شركت بورس اوراق بهادار)سرپرست اداره حقوق

 )مدیر امور حقوقی( وحید واشقانی فراهانی آقاینمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل برگزاری جلسه: 

  موضوعات مطرح شده در جلسه:

 حقوقی مشاوران گروه كه گرفت قرار این بر حضار مواضع طرح از پس جلسه نتیجه موضوع، این به راجع قبل جلسه پیرو

 را هاكارگروه از یک هر اعضای و نموده بندیدسته تخصصی كارگروه چند قالب در را قوانین اصلاح محورهای و موضوعات سازمان،

 .نماید پیشنهاد نیز
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 (10/10/49) بهادارشرکت در جلسه بررسی ضوابط انضباطی کانون کارگزاران بورس و اوراق 

 

)رئریس گرروه مشراوران حقروقی سربا(،      دکتیر شیهیدی   )معاونت حقروقی سرازمان(،    دکترجمالیآقایان  حاضرین در جلسه:

 )مدیر پیگیری امور تخلفات سبا( زاده شیری

 )مدیر امور حقوقی( واشقانی فراهانی )دبیركل(، میرصانعی)رئیس هیات مدیره(،  حقیقیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل برگزاری جلسه: 

  موضوعات مطرح شده در جلسه:

ضوابط انضباطی كانون كارگزاران كه قبلاً توسط هیات مدیره كانون به تصویب رسیده بود و برای تصویب توسط هیات مدیره 

مورد بررسی قرار گرفت. آقای جمالی پیشنهاد كردند كه این سازمان بورس، به آن سازمان پیشنهاد شده بود، در این جلسه 

ضوابط متوقف بماند تا در خصوص نحوه رسیدگی به تخلفات، سازمان مکانیزم جدیدی را كه در دست بررسی دارد، معرفی كند. 

نتظام در رسیدگی به های خوداهای كانون نیز خواهد بود. ضمناً ایشان بر حق تشکلدهنده دغدغهآن مکانیزم تا حدودی پوشش

تخلفات اعضای خودشان تاكید نمودند. در ادامه آقای حقیقی هم با بیان مشکلات مطرح در این خصوص، خواستار تسریع در 

ه كانون ارائه شود و كانون بررسی این موضوع شدند. در انتها مقرر شد مقررات جدید رسیدگی به تخلفات توسط سازمان ب

این خصوص انجام و در جلسات مشترک بعدی به سازوكار مشتركی در خصوص رسیدگی به تخلفات دست های لازم را در  بررسی

نامه اجرایی های موازی نیز مطرح گردید و با توجه به الزام قانون بازار اوراق بهادار و آیینیابند. ضمناً در این جلسه موضوع نظارت

در خود سازمان بورس تجمیع شود. آقای دكتر شهیدی هم پیشنهاد كردند  آن، كانون پیشنهاد كرد كه نظارت بر كارگزاران نیز

 كه هم رسیدگی به تخلفات و هم نظارت بر كارگزاران در سازمان بورس تجمیع شود و به صورت متمركز صورت پذیرد.
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 (10/10/49) تهران بهادار اوراق بورس در سهام سبد آتی قرارداد معاملات بررسیجلسه  برگزاری

)مردیر   رضا کییانی  )مدیرعامل كارگزاری سهم آشنا و عضو هیات مدیره كانون(، شهریار شهمیریآقایان  حاضرین در جلسه:

)مدیرعامل كرارگزاری  دکتر محمد اصولیان )مدیرعامل كارگزاری حافظ(،  نیااقبال دکتر محمدتحقیق و توسعه شركت بورس(، 

)مردیر سربد و صرندوق كرارگزاری      احمد کیاممی آسیا(، )مدیر تحقیق و توسعه كارگزاری فیروزه محسن احمدی  بیمه(،بورس 

)كارشرناس برازار   نگیار نریری   هرا  )كارشناس تحقیق و توسعه شركت بورس( و خانم مهران محمدی دکترپارس گستر خبره(، 

)كارشرناس مسرئول عملیرات برازار نقرد       یریمریم کشمآشرنا(،  )مدیر اوراق بهادار كارگزاری سهم  منرر بزرگیشركت بورس(، 

 شركت بورس(

 )مدیر امور اعضا( بهزادفر آقاینمایندة کانون کارگزاران: 

 كانون كارگزارانمحل برگزاری جلسه: 

 شده در جلسه:موضوعات مطرح

سهام، این كانون پیرو نامه شركت بورس مبنی بر اخذ نقطه نظرات كانون كارگزاران در مورد دستورالعمل قراداد آتی سبد 

جلسه فوق را با دعوت از مدیریت تحقیق و توسعه شركت بورس برگزار نمود. دستورالعمل فوق در واقع همان آتی شاخص 

 ترین مزایای قرارداد آتی سبد سهام موارد زیر عنوان شد:باشد. از مهم می

 گذاران خارجیای مختلف از جمله سرمایههگذاران با سلیقهایجاد تنوع در ابزارهای مالی و در نتیجه جذب سرمایه 

 پوشش ریسک 

 های آتیافزایش جریان اطلاعات در رابطه با قیمت 

 های كلان اقتصادی به عنوان معیارهای اساسیایجاد امکان استفاده از تحلیل 

 گیری برای اتخاذ موقعیت، بدون تمركز بر یک سهم خاصتصمیم 

  كاهشی  افزایش حجم معاملات در بازار افزایشی و 

 ...و 

ماه  6افزاری به مدت حداقل های نرمگیر شدن این نوع معاملات شركتدر ادامه جلسه، پیشنهاد شد جهت نفوذ و همه 

افزارهای معاملاتی كه در حال چنین برخی از مشکلات فنی مربوط به نرمخدمات رایگان برای این ابزار ارائه كنند. در ادامه هم

چنین این مشکلات حل شود. هم "آتی شاخص"دارد نیز عنوان شد و پیشنهاد شد قبل از راه اندازی حاضر در آتی سهام وجود 

ها عنوان و افزاری نیز دعوت شود تا موارد فنی فوق با حضور آنهای نرمپیشنهاد شد كه در جلسات بعدی از نمایندگان شركت

 حل شود.

گذاری استفاده شود و حتی های سرمایه از پتانسیل صندوق "آتی شاخص"در ادامه جلسه، پیشنهاد شد جهت رونق هر چه بیشتر 

مشخصات "چنین با توجه به اینکه تاكنون ها ملزم شوند درصدی از معاملات خود را به این ابزار اختصاص دهند. همصندوق

درخواست شد نظرات خود را ارائه های كارگزاری گیری نرسیده است، از كانون و شركتبه بحث و نتیجه "قرارداد آتی سبد سهام

 نمایند. در پایان مقرر شد جلسات بررسی آتی سبد سهام به صورت مداوم در شركت بورس یا در كانون كارگزاران برگزار شود.
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 (19/10/49ت سبا  )در کمیته تدوین مقررا "های عضودستورالعمل وظایف و اختیارات بورس کالا و انرژی در خصوص کارگزاری"شرکت در جلسه بررسی

 

)عضو  سوهانیهای سبا(، )مدیر نظارت بر بورسپیمانی )مدیر نظارت بر كارگزاران سبا(،  عطاییآقایان  در جلسه: حاضرین

)رئیس اداره بازرسی  نیا(، فرجی)مدیر بازرسی و امور اعضا شركت بورس كالای ایران زاده(، بهنامگروه مشاوران حقوقی سازمان

 )رئیس كمیته تدوین مقررات سبا(  صفاریان كارگزاران سبا( و خانم

 )مدیر امور حقوقی( واشقانی فراهانی )دبیركل( و میرصانعیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل برگزاری جلسه: 

  شده در جلسه:موضوعات مطرح

های دستورالعمل وظایف و اختیارات بورس كالا و انرژی در خصوص كارگزاری"بود تا به بررسی مواد  در این جلسه مقرر

پرداخته شود. از سوی آقای میرصانعی این موضوع مطرح شد كه بنا بر مذاكرات قبلی كه با ریاست محترم سازمان بورس به  "عضو

های كارگزاری، در پی دستور رئیس سازمان، كمیته ارتقاء ركتهای موازی و مضاعف بر شعمل آمده است و طرح مساله نظارت

های كارگزاری، سیاست و رویه كارآمدتری اتخاذ كند. نظارت در سازمان بورس تشکیل شد كه در خصوص نحوه نظارت بر شركت

كه عملاً تکرار  دستورالعمل گیری نهایی در كمیته انجام نشده است، تصویب ایننظر به اینکه در این خصوص هنوز تصمیم

های های سابق است با سیاست كلی سازمان سازگاری ندارد. در مقابل از سوی آقای عطایی مطرح شد كه اولاً بحث نظارت رویه

ای ساز نیست و اساساً در عمل چنین نظارت موازیموازی و مضاعف به آن اندازه كه از سوی كارگزاران مطرح شده است مشکل
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طرح كردند كه مستندات و مدارک این موضوع به كمیته ارائه خواهد شد. ثانیاً دستورالعمل تحت بررسی وجود ندارد. ایشان م

كند، مانند مجوز تاسیس شعبه به ها تفویض میحاوی برخی اختیاراتی است كه سازمان بورس به بورس ،علاوه بر بحث نظارت

دم تصویب این دستورالعمل دارای مصوبه و مستند قانونی است و ع ،های دیگركارگزاری. در حال حاضر این اختیار در مورد بورس

شود كه این اختیار در مورد بورس انرژی تفویض نشود. آقای میرصانعی مطرح كردند كه این قسمت از دستورالعمل كه  باعث می

های خودانتظام و نهادهای لپردازد محل اعتراض كانون كارگزاران نیست. نظارت بر تشکها میبه صدور مجوز شعب و نمایندگی

مالی طبق قانون بازار اوراق بهادار بر عهده سازمان است. همانطور كه قرار است فرآیند رسیدگی به تخلفات )كه طبق قانون 

توانند آن را انجام دهند( طبق مقرراتی كه معاونت حقوقی سازمان در حال تهیه آن است، تجمیع شود، های خودانتظام میتشکل

های یق اولی نظارت بر كارگزاران نیز در سازمان بورس تجمیع گردد و در تفویض برخی موارد توسط سازمان به تشکلبه طر

ترین وظیفه سازمان كه نظارت است در ابتدای امر به چندین تشکل خودانتظام، ابتدائاً موارد اجرایی تفویض گردد و اصلی

مراه دارد. خانم صفاریان نیز پیشنهاد دادند كه برای اینکه دغدغه جدی كه از سوی خودانتظام واگذار نشود كه تبعات فراوانی به ه

آقای میرصانعی مطرح شده است برطرف شود و از سوی دیگر نیز خلاء مقرراتی كه در خصوص بورس انرژی وجود دارد مرتفع 

ای از سوی هیات مدیره ردد و مصوبهگیری كمیته ارتقای نظارت، بررسی دستورالعمل حاضر متوقف گگردد، تا زمان تصمیم

های كارگزاری به بورس انرژی نیز اعطا شود. این رویه توسط آقای  سازمان ابلاغ گردد كه اختیارات بورس كالا در خصوص شركت

سد رسوهانی نیز تایید شد. در ادامه آقای عطایی مطرح كردند كه این موضوع به همین كیفیت به اطلاع هیات مدیره سازمان می

 گیری در خصوص این دستورالعمل مطابق نظر هیات مدیره انجام خواهد شد.و تصمیم

 

 (19/10/49) رسانی بازار سرمایه  شرکت در جلسه شورای اطلاع

 

رسانی بازار سرمایه كه با حضور نمایندگان اركان بازار سرمایه در محل سالن كنفرانس  در چهل و دومین جلسه شورای اطلاع

 كالا تشکیل شد، موارد ذیل مطرح گردید:شركت بورس 

 رسانی ارائه نقطه نظرات مدیرعامل جدید شركت بورس كالا در خصوص شورای اطلاع .4

 بررسی نحوه حضور اركان بازار سرمایه در نمایشگاه كیش .2

 بررسی تشکیل كارگروه ارائه دستاوردها، عملکردها و آمار و اطلاعات مهم بازار سرمایه به نخبگان جامعه .9

 بررسی تشکیل كمیته افزایش سواد مالی در بازار سرمایه .1
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 (10/10/49) با مدیرعامل شرکت کارگزاری بانک کشاورزیبرگزاری جلسه  

 

 (عضو هئیت مدیره بورس كالای ایران و مدیرعامل كارگزاری بانک كشاورزی) حسین خزلی خرازیآقای  در جلسه: حاضرین

 )مدیر امور اعضا( بهزادفر )دبیركل( و میرصانعیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 دفتر دبیركل كانون كارگزارانمحل برگزاری جلسه: 

  شده در جلسه:موضوعات مطرح

مدیره كانون با در جلسه فوق ابتدا مسائل و مشکلات مربوط به بورس كالا عنوان شد و مواردی كه در دیدار اعضای هیات

 اختیار آقای خرازی قرار گرفت، كه به شرح ذیل است:مدیرعامل بورس كالا مطرح شد در 

اوراق بهادار سازی كالاهای قابل معامله در بورس كالا و گسترش اوراق مشتقه با رویکرد حفظ حجم معاملات فیزیکی  .4

 فعلی؛

 گیرندگان این بورس؛ كاهش بروكراسی موجود در بورس كالا با وجود تعدد بیشتر بازیگران و تصمیم .2

 اصلاح مقررات جاری بورس كالا؛بازنگری و  .9

 مشکلات نرم افزار جدید معاملاتی و نیاز به رفع آنها؛ .1

 افزار معاملات آتی؛ اصلاح و توسعه نرم .8

 ها؛ كنندگان به اطلاعات آنی معاملات خود از طریق وب سرویسنیاز كارگزاران و عرضه .6

 زمینه؛گذاری و اخذ نظرات كانون در این  انتقال تسویه معاملات به سپرده .7

 كنندگان و كارگزاران در معاملات كالایی؛ تضامین عرضه .5

 ؛Excleآمار معاملات كارگزاران به تفکیک تالارهای معاملاتی و در قالب  .3

 های سفارشات پیشنهادی كانون در بورس كالا؛ فرم .42

 های موازی؛ اصلاح نظارت .44

 اعطای اعتبار به مشتریان كالایی؛ .42

 ر بورس؛عدم رسیدگی به اختلافات كالایی د .49

 ؛MPLSارتباط بورس كالا و كارگزاران و مشکلات ارتباط رادیویی و  .41

 گران به تالار؛ ورود دستیار كمکی معامله .48

 بر دریافت كد معاملاتی؛ فرآیند سخت و زمان .46

 غیر كاغذی كردن امور جاری بورس كالا؛ .47

 فعالیت رینگ صادراتی بورس كالا در كیش. .45

باشد، كه عضو سه كمیته فرعی هیات مدیره بورس كالا میعنوان نموده با توجه به ایندر ادامه جلسه نیز آقای خرازی 

های مرتبط پیگیری خواهد نمود. ضمناً مسائل مربوطه را هم به اعضای هیات مدیره و مدیر عامل ارجاع خواهد داد و هم در كمیته

 مدیره بورس كالا با حضور نماینده كانون تشکیل شود.اتها در هیایشان پیشنهاد داد كه كمیته دیگری به منظور بازنگری روش
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ها، رونق و توسعه ابزارهای نوین، های موازی بر آنهای كارگزاری نظیر نظارتدر پایان نیز در خصوص مسائل و مشکلات شركت

 های كارگزاری و ... بحث و تبادل نظر شده است.تسهیل سازی امور مربوط به شركت
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  (10/49/ 10و  00های آموزشی صنعت کارگزاری ) کمیته تعیین اولویتبرگزاری 

مدیرعامل شركت كارگزاری بازار )یحیائیان )مدیرعامل شركت كارگزاری بانک سپه(،  دکتر نعمتیآقایان  در جلسه: حاضرین

مدیرعامل شركت كارگزاری بورس ) دکتر اصولیان، )رئیس هیأت مدیره شركت كارگزاری امید سهم( نژاد دکتر فدایی(، سهام

)نماینده مدیرعامل شركت كارگزاری صبا حداد و  (مدیرعامل شركت كارگزاری بانک كشاورزی)خزلی خرازی (، بیمه ایران

 جهاد(

 )مدیرآموزش( عامری مقدم)قائم مقام( و بر تاج)دبیركل(،  میرصانعیآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

 كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار محل برگزاری جلسه:

 شده در جلسه:موضوعات مطرح

 خصوص اقدامات و در توضیحاتی همراه به كانون آموزشی های فعالیت به بخشیدن تنوع ضرورت جلسه این ابتدای در

در كارگزاری بانک  تجربیات بیان ضمن ادامه آقای خزلی خرازی در شد. مطرح میرصانعی آقای سوی از آموزش جاری های برنامه

 وظایف شرح ابتدا در شد؛ باید بیان ایشان سوی از .داد خبر میانی صنعت مدیران بین در مدیریتی های مهارت فقدان از كشاورزی،

 نیز سویی دیگر از .شود پرداخته ها مشاغل و سمت های دانش و ها مهارت سنجی نیاز به سپس و احصاء هر شغل و سمت در صنعت

 د.گرد ریزی و اجرا برنامه نوین و روزآمد، های آموزش باید هم تخصصی بُعد در

 روزمرگی مدیران و بلند مدت ریزی برنامه عدم مدیریتی، دیدگاه مطرح و نبود ستاد و صف مسئله نژاد فدایی دكتر سوی از ادامه در

 آموزشی های فعالیت جذابیت و محتوا اهمیت به یحیائیان آقای شمرده شد. كارگزاری صنعت مدیریت عرصه آفات جمله از

 ایشان سوی نمودند. همچنین از بیان را پزشکی نظام در پزشکان بازآموزی روش نمونه و راهکار مفید، پرداخته و به عنوان

  سابقه ریسک به اشاره ضمن اصولیان آقای دكتر سپس .شد مطرح عامل جدید مدیران ویژه دوره برگزاری خصوص در پیشنهادی

 ایشان دانستند. عامل مدیران  و مدیره هیات  اعضای را آموزشی های دوره مخاطبان مهمترین صنعت، در عامل مدیران كوتاه كار

 تخصصی نهاد كاملاً ها، آینده كارگزاری سال 8تا  ریزی برنامه طبق باید و است توانمندسازی نیازمند مشاغل همه داشتند بیان

 آموزشی های دوره باید داشتند؛ اعلام موجود آموزشی های كیفیت دوره تکافو عدم اعلام ضمن نعمتی دكتر ادامه نیز در. شوند

مدت وجود  ریزی بلند كار صنعت كارگزاری در ایران، امکان برنامه و باشد. همچنین با توجه به محیط نهادی كسب نواقص رفع دنبال

 ندارد.

جهت انجام پروژه  آموزشی مدیریت پژوهشگران حوزه و خبرگان از ادهاستف بر مبنی پیشنهادی حاضرین سوی از جلسه ادامه در

 :گشت مقرر و مطرح آموزشی ریزی برنامه و نیازسنجی آموزشی مشاغل موجود در صنعت تحقیقاتی با موضوع

 قرار بگیرد. مشاوران گروه محتوا و خط فکری تدوین و در اختیار مذكور، كمیته اولیه جلسات طی -

 گردد. استفاده هم صنعت داخل افراد از حتمامشاوران  درگروه -

 گردد. تعیین تحقیقاتی مذكور پروژه انجام جهت بندی مناسب زمان و بودجه -

 برگزار گردد. یکبار جلسات كمیته دو هفته -

سنجی آموزشی  های واحد آموزش كانون ارائه و اعضاء نیز به بیان نیاز گزارشی در خصوص فعالیت آینده كمیته، در جلسه -

 صنعت بپردازند.
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(40/30/49) 

)مدیرعامل دکتر ایزدی و  (رئیس هیأت مدیره شركت كارگزاری بانک خاورمیانهدکتر روزبهانه )آقایان  در جلسه: حاضرین

 شركت كارگزاری اطمینان سهم(

 )مدیرآموزش( عامری مقدم)قائم مقام( و بر تاجآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

 كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار محل جلسه:

 شده در جلسه:موضوعات مطرح

مندی از نظرات بر ضمن ارائه توضیحاتی در خصوص فلسفه تشکیل كمیته و ضرورت بهرهجلسه آقای تاج ابتدای در -

محصولات و ای از اهم موارد مطرح شده در جلسه گذشته پرداختند. ریسک عدم تنوع در خبرگان صنعت به بیان خلاصه

های آموزشی فعلی، از سوی ایشان به عنوان نکته كلیدی بیان فعالیت روزآوریهای آموزشی و لزوم اصلاح و بهفعالیت

شد. در ادامه ایشان به عنوان نمونه موفق انجام اقدامات جهت برپایی سمینار تخصصی مالیاتی در خصوص اصلاحیه 

 جی در كارگروه مربوطه اعلام كردند.های مستقیم را حاصل نیازسنقانون مالیات

و كیفیت  ههای انجام شده در جلسه قبلی، به ارائه گزارشی در خصوص كمیتدر ادامه آقای عامری طبق صحبت -

 های آموزشی كانون پرداختند. فعالیت

لملل عمل نماید و بازار اآل باید مانند نهادهای مشابه بیندر ادامه آقای دكتر روزبهانه بیان نمودند، كانون در حالت ایده -

گذاران گسترش دهد. ایشان تعیین الگوی تجاری برای واحد آموزش های آموزشی خود را به عموم سرمایههدف فعالیت

های جدید  ریزی بلندمدت آموزشی برای صنعت را خواستار شدند. تدوین استراتژیكانون را ضروری دانستند و برنامه

المللی و هم چنین جذب اساتید و خبرگان درون صنعت از دیگر نکات مطرح تارهای بینگرا آموزشی مطابق با ساخبرون

گذاری های آشنایی با مقررات سرمایهبرگزاری دوره ن الملل همشده از سوی آقای روزبهانه بود. ایشان در حوزه بی

ند. تأكید بر اخذ اختیارات بیشتر از المللی و ... را اثربخش توصیف كردخارجی،  مدل كسب و كار كارگزاری در ابعاد بین

های آموزشی از دیگر نکات مهم ایشان بود. در ادامه آقای ایزدی سازمان، تغییر در محتوا و گسترش بازار هدف دوره

های بزرگ سالیانه جهت چنین برپایی همایشمسئله نیازسنجی از اساتید، خبرگان و مدیران عامل را مطرح نمودند. هم

های معتبر خارجی های مشترک با دانشگاهدستاوردهای علمی صنعت كارگزاری و همکاری در برگزاری دوره ارائه آخرین

های از جمله دیگر مباحث مطرح شده از سوی ایشان بود. ایشان آموزش مدیران عامل و اعضای هیات مدیره شركت

مندی از اساتید درون هم دانسته و بهرهكارگزاری به ویژه در خصوص مسائل حقوقی و استانداردهای حسابداری را م

 صنعت به دلیل تجربه كاری را پیشنهاد نمودند.
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 (00/10/49)شناسی معاملات قراردادهای آتی سهام آسیبجلسه  شرکت در

 

 ی معاملاتی،افزار دهنده خدمات نرمهای ارائههای كارگزاری، شركتبورس، شركت نمایندگانی از شركتدر جلسه:  حاضرین

 ...گذاری مركزی و شركت سپرده

 )مدیر امور اعضا(بهزادفر  آقاینمایندة کانون کارگزاران: 

 شركت بورس اوراق بهادار تهرانمحل برگزاری جلسه: 

 شده در جلسه:موضوعات مطرح

های كارگزاری، شناسی معاملات قراردادهای آتی سهام با حضور نمایندگانی از شركتجلسه فوق درخصوص آسیب

های ارائه دهنده خدمات نرم افزاری و شركت بورس تشکیل شده و حاضرین در جلسه به بیان نقطه نظرات خود پرداختند  شركت

  ها بپردازند.تا به رفع آن های نرم افزاری قرار گیردبندی مشکلات مطروحه در اختیار شركتو مقرر شد كه جمع

 

 (01/10/49) راستای اصلاح قانون بازار اوراق بهادار ج.ا.ا های خودانتظام در برکزاری جلسه کارگروه تشکل

 

 سیوهانی )دبیر واحد مبارزه با پولشرویی سربا(،   نجفی )رئیس گروه مشاوران حقوقی سبا(،  شهیدیآقایان  در جلسه: حاضرین

هرا  ابورس( و خانم)مدیر حقوقی شركت فر (، خلیلیگذاری)مدیر حقوقی شركت سپرده (، دبیری)عضو گروه مشاوران حقوقی سبا

 )مدیر امور حقوقی شركت بورس كالای ایران(  نسبشوشی شركت بورس اوراق بهادار تهران ( و ) سرپرست اداره حقوقی کریمی

 )مدیر امور حقوقی( واشقانی فراهانیآقای نمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 

  شده در جلسه:موضوعات مطرح

های چارت پیشنهادی برای قانون بازار اوراق بهادار و كلیه پیشنهادهای تشکل 92/26/31در این جلسه مقرر شد كه تا تاریخ 

خودانتظام در این راستا كتباً به معاونت حقوقی سازمان ارسال شود. ضمناً مقرر شد هرگونه سوابق تحقیقاتی در زمینه مطالعات 

 ودانتظام انجام شده است، به اطلاع كارگروه برسد.های ختطبیقی كه در مورد تشکل

 

 

 

 



 

 
 

 58از  46صفحه                                                                                 4931سال پنجم، شماره پنجاه و چهارم، شهریور ماه  

 

 (00/10/49های کارگزاری  )های شرکتبرگزاری جلسه بررسی ریسک

 

 )مدیرعامل كارگزاری آتیه و رئیس كارگروه ریسک صنعت كارگزاری( کاممیحمیدرضا دانشآقای  در جلسه: حاضرین

 )مدیر امور اعضا( بهزادفر)دبیركل( و  میرصانعی  آقایاننمایندة کانون کارگزاران: 

 كانون كارگزارانمحل برگزاری جلسه: 

 شده در جلسه:موضوعات مطرح

در سازمان چنین تجمیع آن های موازی و همپیرو جلسات برگزار شده در سازمان بورس پیرامون كاهش یا حذف نظارت

چنین به جای شود توسط كانون گردآوری شده و هممی بورس، مقرر شد مسائل و مشکلاتی كه موجب ایجاد ریسک در صنعت

 برد.هایی پیشنهاد شود كه زمینه ایجاد تخلف را از بین میحل راهتمركز صرف بر برخورد با متخلفین، 

یا "حفظ حقوق مشتریان"های كارگزاری تشریح شد كه اصل نظارت برای دستیابی به در این جلسه فسلفه نظارت بر شركت

 باشد.می "كارایی بیشتر"یا  "در صنعت كاهش ریسک"

ین حل برون رفت از ا باشند معرفی شد و راهرگیر آن میهای كارگزاری دهایی كه شركتچنین برخی از ریسکدر ادامه جلسه هم

 اصلاح بسترهای مربوطه عنوان شد.  ها و تخلفات مرتبط با آنریسک

 

 ریسک اعتبارات: -0

اعطای اعتبار عموماً به عنوان ریسک در صنعت مطرح است. بخشی از اعطای اعتبارات پرریسک به دلیل بالا بردن حجم   -

توان بخشی از این ریسک را بندی میگیرد كه با اصلاح فرآیند رتبههای بالاتر صورت میمعاملات بیشتر و اخذ رتبه

 كنترل كرد.

باشد كه در ابتدا اقدام به اعطای اعتبار گران میمربوط به عدم كنترل معامله بخش دیگری از اعطای اعتبارات پرریسک -

ورزند. برای  رفت از این ریسک اقدام میل بروننگر به راه حهای كارگزاری با كنترل پسكنند و سپس مدیران شركتمی

ب مشتریان قبل از اخذ ها و كنترل خودكار مانده حسا OMSبه  EBSتوان با اتصال سامانه حل این موضوع می

 این ریسک را مرتفع ساخت. EBSسفارش مشتریان در سامانه 

گذاری در فریز و هیبرید و شود به دلیل ضعف شركت سپردهبرخی دیگر از مشکلاتی كه در معاملات اعتباری ایجاد می -

رت حل این مشکل بخش باشد و بخشی دیگر به دلیل ضعف دستورالعمل اعتباری است كه در صووثیقه كردن سهام می

 رود.قابل توجهی از این ریسک از بین می

 تخفیفات: -4

باشد. اعطای تخفیفات قابل توجه به دو های كارگزاری درگیر آن هستند اعطای تخفیفات مییکی از مسائلی كه شركت -

های بندی شركتئله رتبه. درصورتی كه مس"دامپینگ"یا جهت انجام  "های بالاتراخذ رتبه"گیرد یا جهت دلیل صورت می

 كارگزاری مرتفع گردد بخشی از این موضوع نیز به خودی خود حل خواهد شد.
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 های معاملاتی:دلیل ایستگاه: افزایش بی0

های  اخذ رتبه"، " های خرید و فروشافزایش احتمال جاگیری مناسب سفارش مشتریان در صف"كارگزاران به دلایلی نظیر 

-كنند، این امر باعث افزایش شعب و معاملههای معاملاتی میاقدام به افزایش ایستگاه "های اولیه بیشترعرضهدریافت "و  "بالاتر

كند. طبیعی تر و احتمال وقوع تخلفات را بیشتر میها را سختشود كه نظارت بر آنگران و پرسنل كارگزاری در سراسر كشور می

شود )نظیر كاهش حجم مبنا و های خرید و فروش میلاتی كه باعث ایجاد صفهای معاماست كه در صورت برداشتن محدودیت

بندی، دلیلی برای و اصلاح فرآیند رتبه (bookbuildingهای اولیه به روش ثبت سفارش)افزایش دامنه نوسان( و انجام عرضه

های پرسنلی و تخلفات ری و هزینههای صنعت كارگزاهای معاملاتی نخواهد بود و بنابراین ریسکوجود بسیاری از ایستگاه

 تر قابل اعمال خواهد بود. های مربوطه نیز راحتكارگزاران كاهش و نظارت

 

 : کفایت سرمایه :9

كارگزاری در بورس كالا برای های باشد كه شركتیکی از دلایل افزایش ریسک كفایت سرمایه به دلیل تضامینی می

كنندگان با دریافت تضامین از خود عرضه ،های كارگزاری اخذ نشوداین تضامین از شركتگذارند. در صورتی كه كنندگان می عرضه

 شود.های كفایت سرمایه اصلاح میبخشی از ریسک كارگزاران در زمینه رعایت نسبت

 

 : پرسنل نیروی انسانی :5

موضوع خود موجب ایجاد یک های كارگزاری بسیار زیاد است كه این در حال حاضر تعداد پرسنل نیروی انسانی شركت

ها شده ریسک برای صنعت شده است و باعث افزایش تخلفات در صنعت كارگزاری، افزایش هزینه كارگزاران و افزایش نظارت

های كارگزاری ناچار به استخدام نیروی انسانی بیشتر است. به دلیل الزامات سازمان برای اخذ مجوزها و كسب رتبه بالاتر، شركت

ها در این صنعت قابلیت ادغام شدن را دارند كه در صورت اصلاح مقررات مربوطه تعداد نیروی انسانی . بسیاری از شغلباشندمی

 صنعت كارگزاری امکان كاهش و تعدیل دارد.

 های دیگری به آن اضافه گردد.چنین مقرر شد كه در كارگروه ریسک این موضوع مطرح شده و بندهم
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 (01/10/49) ها و بازارهای سبا بر بورس مشترک نمایندگان کانون کارگزاران با مدیریت نظارت هبرگزاری جلس

 

 )مدیر نظارت بر بورس ها و بازارهای سبا( عیسی حسین پناهآقای در جلسه:  حاضرین

 )قائم مقام(بر تاج )دبیر كل( ومیرصانعیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 اوراق بهادارسازمان بورس و محل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

واحد بر  4222در ابتدا بازگشایی نمادهای شبندر، فولاد، فخوز، وپاسار و پارسان در روز جاری و تأثیر منفی بیش از  -

شاخص كل مورد بحث قرار گرفت. آقای میرصانعی گفتند كه در بازار سرمایه، نقد شوندگی اهمیت فراوانی دارد و در 

دود توقف یک نماد اطلاعات آن اخذ و بدون توجه به تأثیر بر شاخص نسبت به بازگشایی نماد اقدام شود. دوره مح

 شود. های طولانی توقف نماد اثرات مخرب و تبعات فراوانی در بر دارد و منجر به كاهش نقدشوندگی می دوره

گذاری، منشاء بسیاری از  عطاف سرمایهر سرمایه، علاوه بر كاهش نقدشوندگی و اناوجود صف خرید و فروش در باز -

گذاران  های كارگزاری بوده و اغلب از سوی سرمایه شركتخصوص  متولیان و اركان بازار به ها و شایعات در خصوص بدبینی

گیرد. هر اقدامی كه در جهت كاهش ایجاد صف خرید و  رعایت ترتیب سفارشات توسط كارگزاران زیر سوال قرار می

نماید. در این  ها، كمک می ها و شایعات و اصلاح گلوگاه د، علاوه بر افزایش كارآیی بازار به رفع سوءظنفروش انجام گیر

ها و  خطاب به آقای دكتر امیری معاونت محترم نظارت بر بورس 92/29/4931مورخ  4817/31خصوص طی نامه شماره 

یجی دامنه نوسان و حجم مبنا اقدام گردیده و در ناشران سبا، پیشنهاد گردید طی فرآیندی نسبت به اصلاح و حذف تدر

 گام اول ضمن حذف حجم مبنا، هر شش ماه یک درصد به دامنه نوسان اضافه شود.

در این جلسه پیشنهاد كانون مورد بررسی قرار گرفت و مقرر شد با توجه به شرایط خاص سیاسی و اقتصادی كشور و عدم 

 در بازار، دامنه نوسان در بورس و فرابورس با شیبی ملایم تغییر یابد.گذاران حقیقی  بلوغ تجربی غالب سرمایه

های اولیه است. روش فعلی  های كارگزاری در بر دارد، عرضه های فراوانی را برای شركت یکی از موارد دیگری كه حاشیه -

جاد نموده، افزایش تخلفات در افزاری ای های نرم ها و شركت گذار، بورس علاوه بر تنش فراوانی كه میان كارگزار، سرمایه

های كارگزاری گردیده چرا كه توسعه  های شركت بازار را در بر داشته و نیز به صورت غیرمستقیم منجر به افزایش هزینه

اكنون به دلیل دریافت سهمیه بیشتر در عرضه  فیزیکی خدمات كارگزاری كه از طریق یک نمایندگی قابل اجراست، هم

های معاملاتی در اقصی نقاط كشور  نی كارگزاران در ابتدای ساعات معاملات از طریق افتتاح ایستگاهاولیه و نیز صف نشی

های  های خود بپردازد، ناچار به قبول هزینه توانست با حداقل هزینه به توسعه نمایندگی گردد و كارگزاری كه می اجرا می

 گزاف افتتاح ایستگاه معاملاتی خواهد بود.

كه روشی رایج و تجربه  (book building) نون پیشنهاد نمود تا روش عرضه اولیه به روش ثبت سفارشدر این خصوص كا

 الملل است تغییر یابد. های بین شده در بورس

 از سوی نماینده سازمان، مطرح شد كه این روش در حال بررسی بوده و به زودی اجرا خواهد شد.
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بورس كالا اجازه دهد كه آمار معاملات كارگزاران به تفکیک هر رینگ منتشر از سوی كانون درخواست شد كه سازمان به  -

 شود كه این درخواست مورد پذیرش نماینده سازمان قرار گرفت.

 هر ازای به سالانه را تهران بهادار اوراق بورس برای كارگزاران دسترسی حق سقف 22/29/56 تاریخ در بورس سازمان -

 انرژی بورس و ایران فرابورس برای دسترسی حق سقف متعاقباً و است نموده تعیین ریال میلیون 222 معاملاتی ایستگاه

 هزینه یکباره افزایش موجب مصوبات این .است شده تعیین ریال میلیون 222 سالانه معاملاتی ایستگاه هر ازای به نیز

ای بالا رفته است. كانون  ارزش افزوده ها بدون ارائه هیچ خدمت و شده و در سوی مقابل درآمد بورس كارگزاران دسترسی

ها و ناشران سبا، ضمن  خطاب به آقای دكتر امیری معاونت محترم نظارت بر بورس 23/21/4931ای در تاریخ  طی نامه

ها را  ها، درخواست حذف یا كاهش حق دسترسی بورس های كارگزاران در قیاس با بورس ارائه گزارشی از درآمدها و هزینه

این درخواست در حال حاضر در سازمان در حال بررسی است و توضیحات تکمیلی در این خصوص در این داشته كه 

 جلسه ارائه گردید. این موضوع در حال حاضر در سازمان درحال بررسی است.

از سوی كانون صحت شایعات بازار در خصوص كنترل شاخص توسط سازمان با استفاده از معاملات بلوک مورد پرسش  -

گرفت. آقای حسین پناه به كلی این شایعه را رد نموده و ضمن اشاره به تجربه كاری قبلی خود در شركت  قرار

گذاری چنین درخواستی را  گذاری، اذعان نمودند كه با توجه به مسئولیت پاسخگویی مدیران، هیچ شركت سرمایه سرمایه

 ها نداشته است. كتنماید و سازمان نیز هیچوقت چنین درخواستی را از شر اجرا نمی

ها،  مشتریان آن  كردن سفارش های نمایندگان سازمان به كارگزاران در خصوص حذف و اضافه همچنین در خصوص توصیه

ای عمل نمودن برخی از  های غیرعادی و غیرحرفه مطرح شد كه رصد و توصیه سازمان محدود به دستکاری بازار، حركت

باید تخلفی ثبت  داد، می غیر از موارد مذكور كارگزاری را تحت فشار قرار می مدیران پرتفوی بوده و اگر سازمان به

 ایم. گردید كه تاكنون چنین موردی نداشته می

ای از سوی  گذاری، مطرح شد كه اخیراً ارسال نامه در خصوص ثبت و اعلام مطالبات سهامداران توسط شركت سپرده -

ها ملزم به ارائه اطلاعات مربوط به مطالبات  ال بررسی است و آنمدیریت نظارت بر ناشران به كلیه ناشران در ح

ها از جمله آهنگری تراكتورسازی و  گذاری خواهند شد. همچنین اقدام اخیر برخی از شركت سهامداران به شركت سپرده

ب گذاری خوارزمی در خصوص فروش حق تقدم استفاده نشده و واریز وجهی كمتر از مبلغ فروش به حسا سرمایه

سهامدار، مطرح شد كه مقرر گردید این مورد به همراه الزام زمانی ناشر جهت واریز وجه ناشی از فروش حق تقدم، توسط 

 سازمان پیگیری شود.  
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 (00/10/49) مشترک نمایندگان کانون کارگزاران با معاونت نظارت بر نهادهای مالی سبا جلسه شرکت در

 

 )مدیریت نظارت بر كارگزاران سبا(عطایی)معاونت نظارت بر نهادهای مالی سبا( و سعیدی دکترآقایان در جلسه:  حاضرین

 )قائم مقام(بر تاج )دبیر كل( ومیرصانعی)رئیس هیات مدیره(، حقیقیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

گذاران خارجی برای ورود به بازار سرمایه ایران، مقرر گردید گردهمایی با حضور  درخواستهای مکرر سرمایهباتوجه به  -

زاده  آقای دكتر سعیدی برای تشریح موضوع برگزار شود و كانون جلساتی را با آقایان ثابتی، منوچهری، كمانگیر و والی

گذار  الملل و جذب سرمایه های بین ها در زمینه بورس ربیات آنبرگزار كند و نگاه خارجیان به بازار سرمایه ایران، تج

 خارجی را در اختیار كارگزاران قرار دهد.

تغییرات پیشنهادی اساسنامه كانون، در جلسه هیات مدیره سازمان مطرح گردیده و مقرر شد آقای عطایی نتیجه بررسی  -

 هیات مدیره را به كانون منتقل نماید.

گری توسط كانون كارگزاران، آقای دكتر سعیدی ضمن اعلام نظر مثبت سازمان  ون معاملهدر خصوص برگزاری آزم -

 ای مطرح شود. های حرفه نامه پیشنهاد نمودند نحوه اجرای این مورد در كمیته گواهی

های  ن  ای داشتند تا آموزش، آزمو های حرفه نامه ای به پیشنهاد تشکیل كانون دارندگان گواهی آقای دكتر سعیدی اشاره -

ها توسط آن كانون انجام پذیرد مقرر شد كانون كارگزاران نظر خود را در خصوص  ای و تمدید آن های حرفه نامه گواهی

 ای به سازمان اعلام كند.  های حرفه نامه تشکیل كانون دارندگان گواهی

در مورد اصلاحات پیشنهادی كانون در خصوص دستورالعمل معاملات اعتباری اوراق بهادار، مقرر گردید كارگروهی با  -

 حضور نمایندگان كانون و سازمان تشکیل گردد.  

 و بورس در بهادار اوراق اعتباری خرید دستورالعمل" های نارسایی از افراد از ای عده  استفاده همچنین با توجه به سوء -

كارگزاری، از سوی كانون  شركت نزد خودشان شده فریز سهام مصادره جهت قضایی حکم از ها آن استفاده و "فرابورس

 : شود درج ماده یک عنوان به متن ذیل بهادار اوراق توثیق دستورالعمل درخواست شده بود در

 وثیقه بهادار اوراق حکم در بهادار اوراق مالک هر تضمین حساب اعتباری، خرید دستورالعمل 5 ماده اجرای راستای در" -

 به صرفاً ثالث اشخاص ادعاهای خصوص در مركزی گذاری سپرده شركت و شود می محسوب اعتباردهنده كارگزاری نفع به

 .كرد خواهد اقدام مزبور مالک تضمین حساب به نسبت مالک هر بهادار اوراق مازاد توقیف

 .است مجرا نیز دستورالعمل این 7 ماده موضوع موارد  خصوص در ماده این حکم -(4) تبصره -

 داشته وجود اعتباری قرارداد مشتری و كارگزار بین كه است معتبر صورتی در تنها ماده این موضوع وثیقه -(2)تبصره -

 ".شد خواهد اثر رفع ذینفع درخواست به ماده این موضوع وثیقه از اعتباری قرارداد وجود عدم صورت در و باشد

این خصوص مقرر شد پیشنهاد كانون در واحد حقوقی سازمان بررسی شده و با قید فوریت در هیات مدیره سازمان در  -

 طرح شود.
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ها توسط  در خصوص سامانه سکنا، كانون پیشنهاد داد، امکانی فراهم شود تا وضعیت بدهی هر مشتری در سایر كارگزاری -

ها وجود دارد و هر بانک  رصد باشد. ظاهراً چنین الگویی در بانک( قابل user friendlyهر كارگزاری به سهولت )

ها را استعلام نماید. با دسترسی به اطلاعات بدهی مشتریان به كل  تواند حجم اعتبارات یک مشتری در سایر بانک می

بار پرداخت. ها پرداخته و با دقت بیشتری به تخصیص اعت بندی و تعیین ریسک آن توان به رتبه صنعت كارگزاری، می

 مقرر شد ابعاد حقوقی این اقدام در سازمان بررسی شده و در صورت عدم منع، اجرائی گردد.

ها كارگزاری، از سوی كانون مطرح شد كه  بندی اخیر سازمان بورس و افت رتبه تعدادی از شركت در خصوص رتبه -

 نماید. های فراوانی را به كارگزاران تحمیل می هبندی كارآیی و اثربخشی لازم را نداشته و هزین دستورالعمل فعلی رتبه

توان به امتیازات  ها را ندارد كه از جمله می تعدادی از معیارها نیز كاملاً غیرمنصفانه بوده و كارگزار توان تاثیرگذاری بر آن -

بورس كالا(. آقای دكتر بندی كارگزاران در  دستورالعمل رتبه 43اشاره كرد )معیار  قراردادهای ابطالی در بورس كالا منفی

باشد، بسیاری از مشکلات حل خواهد شد. همچنین مقرر  بندی جدید كه در حال تدوین می سعیدی گفتند كه در رتبه

 در هیات مدیره سازمان طرح و تصویب شود. 43شد عدم لحاظ معیار 
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 ICC (00/10/49) الملل کمیته ایرانی اتاق بازرگانی بینشرکت در مجمع سالانه 

 اسداله ،ICC) ایرانی كمیته دبیركل) بهکیش مهدی محمد ،(بازرگانی رئیس اتاق) پور جلالآقایان در جلسه:  حاضرین

 و صنعت بخش فعالین و ها بانک روسای ها،  استان بازرگانی اتاق نمایندگان ،مازار عرب ،آبادی علی صالح ،راولادیعسگ

 بازرگانی

 )قائم مقام(بر تاجآقای نمایندة کانون کارگزاران: 

 ایران كشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق محل جلسه:

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

 شورای اعضای سازمانی عضو سه انتخاب ،39 سال مالی های صورت و عملکرد گزارش تصویب و ارائه از پس جلسه این در

 .شد مشخص نتیجه ذیل آرا، شمارش از پس و برگزار ICC ایرانی كمیته

 رای، 66 ایران كشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق -

 رای 12 بهادار اوراق و بورس كارگزاران كانون -

 رای 28 آباد خرم كشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق -

 رای 22 كشاورزی شیراز و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق -

 رای 22 برق صنعت سندیکای -

 به سال سه مدت برای آباد خرم كشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق و ایران اتاق كنار در بورس كارگزاران كانون ترتیب این به

 .یافتند راه ICC ایرانی كمیته شورای

 كارگزاریشركت  1س كالا ایران به همراه كانون كارگزاران بورس و بورهای بورس اوراق بهادار تهران و  شركتحاضر  لدرحا

گذاران و مشاوران سهام به نمایندگی از بازار سرمایه عضو این كمیته  نگر خوارزمی، تامین سرمایه نوین، راهنمای سرمایه آینده

 باشد. می

 المللی  رفی کمیته ایرانی اتاق بازرگانی بینمع

در جهان، نقش  یبخش خصوص ندهیتاكنون به عنوان تنها نما 4343خود در سال  سی( از بدو تأسICC)یالملل نیب یاتاق بازرگان

 یمركز داور نیاداره بزرگتر نیهمچن، داشته و یالملل نیدر سطح ب یمراودات تجار لیو تسه عیتسر نهیدر زم یمنحصر بفرد

مند كردن مبادلات از  بر رقابت و ضابطه یمبتن یها استیس شنهادیو پ نیعلاوه بر تدو ICCنموده است.  فایا یالملل نیب یتجار

ارتباط  نهیدر سراسر جهان دارد و زم یو معدن یصنعت نانیو كارآفر ازرگانانب نیارتباط ب جادیدر ا یمقررات، نقش مهم قیطر

 .آورد یدر جهان را فراهم م ییكارفرما یها تر تشکل گسترده
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از جمله  یالملل نیب یها طرف و با سازمان کیجهان از  یبازرگان یها را با اتاق یا اط گستردهارتب ریاخ یها اتاق در سال نیا

به وجود آورده است و در  (OECD) یاقتصاد ی( و سازمان توسعه و همکارWTO) یسازمان ملل متحد، سازمان تجارت جهان

 مشاركت فعال دارد.( G22) 22و گروه( G5) 5گروه یسران كشورها یها نشست

 یمل یها تهیکم 

 ICC تهیكشور جهان گسترش داده است كه در كشورما، كم 32از  شیخود را در ب تیفعال ،یمل یها تهیكم لیتشک قیاز طر 

 قیاز طر ICCهستند.  ICCعضو  میكشور به طور مستق 91ی. در حال حاضر، اعضاباشد یم تیمسئول نیدار ا عهده ICCیرانیا

 .كند یارتباط برقرار م یمحل یها با دولت یمل یها تهیشبکه كم

 كند: های زیر فعالیت می گذاری در كشور در زمینه در راستای توسعه اقتصادی، گسترش تجارت و سرمایه ICCكمیته ایرانی 

های  عرفالمللی بر اساس اصول اقتصاد بازار و از طریق تدوین مقررات و  های تجاری و اقتصادی بین تسهیل مبادلات و فعالیت -

 های حل اختلاف. های بازرگانی و كمک به حل اختلافات از طریق داوری و سایر روش حل ها و راه تجاری، ارائه سیاست

های اقتصادی از جمله صنعت، معدن، تجارت، خدمات و  المللی در كلیه بخش ایجاد هماهنگی در روابط اقتصادی بین -

 گذاری . سرمایه

برای نیل به رشد و توسعه اقتصادی و دستیابی به صلح و برقراری روابط  ICCكشورهای عضو  های ملی مشاركت با كمیته -

منصفانه بر پایه احترام و منافع متقابل بین طرفین معامله از طریق توسعه و تقویت همکاری در كسب و كار و جلب مشاركت 

 نمایند. هایی كه در این زمینه فعالیت می سازمان

به منظور  ICC( در Permanent Heads( و مدیران دائمی )Councilر در جلسات شورای جهانی )حضور مستمر و مؤث -

های  های ملی كشورهای عضو و برقراری روابط متقابل با آنان، به خصوص كمیته با كمیته ICCهای  ایجاد هماهنگی در فعالیت

 ملی واقع در محدوده جغرافیایی مرتبط.

های تخصصی  در نقاط مختلف جهان به خصوص كمیسیون ICCهای  ثر اعضا در كلیه فعالیتایجاد تسهیلات جهت حضور مؤ -

های ملی سایر كشورها به  و نیز كمیته ICCهای جامعه كسب و كار ایرانی و انتقال اطلاعات و تجربیات  آن برای انتقال دیدگاه

 و اعضای آن. ICCكمیته ایرانی 

در پاریس، بین كمیته ایرانی  ICCبا دبیرخانه مركزی  ICCدبیرخانه كمیته ایرانی تلاش مستمر برای تبادل اطلاعات بین  -

ICC در مناطق جغرافیایی  یمل یها تهیبه خصوص كم رانیمورد توجه و هدف جامعه كسب و كار ا یهای ملی كشورها و كمیته

المللی  های اقتصادی بین ترویج فعالیت و اعضای آن جهت كمک به توسعه و ICC نیمرتبط و همچنین بین دبیرخانه كمیته ایرا

 كشور.

 و كتب و اسناد مرتبط و ترویج آنان. ICCترجمه و انتشار كتب  -
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المللی كشور و نیز ترویج  در مبادلات بین ICCهای قراردادی مورد تأیید  و فرم ICCتشریح، آموزش و ترویج بکارگیری مقررات  -

 وی تجاری.های حل اختلافات و دعا داوری و سایر روش

های ملی واقع در  های ملی كشورهای عضو به خصوص كمیته های مشترک آموزشی، كاربردی و تحقیقاتی با كمیته تعریف پروژه -

 محدوده جغرافیایی مرتبط.

 هماهنگی و همکاری و تبادل نظر با اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران. -
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 (01/10/49) سرمایه و فعالان اقتصادی فرانسه شرکت در گردهمایی مشترک بازار

 فرابورس،شركت  بهادار، اوراق بورس شركت بهادار، اوراق و بورس سازمان بورس، عالی شورای اعضایدر جلسه:  حاضرین

  ، كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادارمركزی گذاری سپردهشركت  انرژی، بورسشركت  كالا، بورسشركت 

 (دبیركل)میرصانعیآقای نمایندة کانون کارگزاران: 

 هتل اسپیناس محل جلسه:

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

 منظور به فرانسوی گذار سرمایه و تاجر 482 از بیش و كشور اقتصادی واحدهای و بورس ارشد مقامات حضور بااین گردهمایی 

 موسوم فرانسه تجاری لابی گروه .شد برگزار فرانسه و ایران كشور دو گذاری سرمایه و اقتصادی های موقعیت و ها ظرفیت با آشنایی

 توتال، نفتی غول مانند هایی شركت شامل كه فرستاده ایران به را شركت 482 از بیش نمایندگان از متشکل هیاتی( Medef) به

 . هستند پژو خودروسازی و ایرباس هواپیماسازی

 شد، برگزار فرانسه و ایران كشور دو گذاری سرمایه و اقتصادی های موقعیت و ها ظرفیت با آشنایی منظور به كه گردهمایی این در

 .شد معرفی كشور دو اقتصادی كارشناس مختلف نظرات و ها دیدگاه

 فعالان به خوشامدگویی ضمن فرانسه و ایران بازرگانی اتاق رئیس نایب و بهادار اوراق و بورس سازمان رئیس فطانت محمددكتر 

 اراده و كرد اشاره كشور سرمایه بازار نیز و ایران در گذاری سرمایه فواید و ها مزیت به فرانسوی، اقتصادی فعالان تاجران و اقتصادی

 همه شدن برچیده از پس مالی بازارهای طریق از ویژه به تجارت رونق و خارجی گذاران سرمایه همه با مشاركت و همکاری ایران

 فرانسه گذاری سرمایه موفق های طرح جذب برای آمادگی اعلام ضمن بهادار اوراق بورس سازمان رئیس .است اقتصادی های تحریم

 .داد خبر خارجی گذاران سرمایه با مشاركت و همکاری برای كشور مسئولان اراده از
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 (00/10/49شرکت در جلسه کمیته راهبری آموزش بازار سرمایه )

و )مدیر آموزش  فرهانیان، (ای سنا های حرفه رییس اداره آموزش و گواهینامه) نژاد فروغآقایان در جلسه:  حاضرین

)مدیر تحقیقات نژاد  سلمانی(، گذاری شركت بورس مدیر توسعه فرهنگ سرمایه) نژاد هاشمی، رسانی( سازی شركت اطلاع فرهنگ

 )مدیر بخش مطالعات اقتصادی بورس كالا( پناهیو  گذاری ایران( كانون نهادهای سرمایه

 (دبیركل)میرصانعیآقای نمایندة کانون کارگزاران: 

 رسانی و خدمات بورس شركت اطلاع محل جلسه:

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

 نامه های رسیده )تخصصی و تمدید( و اخذ موافقت بررسی درخواست 

 های آموزشی توسط واحدهای جهاد دانشگاهی  نامه برگزاری دوره بررسی شیوه 

 ها توسط شركت طلیعه كاوش های تمدید گواهینامه ارائه سامانه آموزش مجازی دوره 

 بررسی نهایی فرآیند سامانه الکترونیک دبیرخانه كمیته 
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  ها گزارش عملکرد کارگروه

 های کانون و کمیته
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 (04/10/49) فناوری اطلاعاتکارگروه 

 

  :اعضای کارگروه

 )كارگزاری بانک آینده(محمدعلی سعیدی (بورس آثلكارگزاری احمد سکاكی)

 سی ولکس كالا(بابک كتوک)كارگزاری  پویا وطن پور)كارگزاری مشاوران سهام(

 مهدی سیف الهی)كارگزاری مفید( (علی وفای زنجانی)كارگزاری دنیای خبره

  نگر(تبار)كارگزاری نهایتاحمد آقاجان

 

 با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: و کارگزاری بورس آثلجلسه کارگروه در محل  چهارمین

 )كارشناس امور اعضا(چی  مسعود گیوه )مدیر فناوری اطلاعات( وپز محمدرضا کاشی آقایاننمایندگان کانون کارگزاران: 

 نگر(مدیر فناوری اطلاعات كارگزاری نهایتتبار )احمد آقاجان آقای غائبین جلسه:

 ندارد :انمهمان

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

كره در تراریخ    "امور معاملات و پس از معاملات سهام"در ابتدای جلسه آقای وفای زنجانی گزارشی از شركت در كارگروه  -

ارائه نمود. در جلسه فوق موارد و مشکلاتی را كه در ( IRPTبا موضوع بررسی سامانه جدید پس از معاملات ) 45/26/31

گرذاری   خصوص این سامانه مد نظر كارگروه فناوری اطلاعات بوده مطرح شده و برا اسرتقبال نماینردگان شرركت سرپرده     

 باشد:مواجه شده است. از جمله موارد مهم مطروحه به شرح ذیل می

  از لحاظ فنی بستری كه برای این سامانه درنظر( گرفته شدهMPLS از كارایی كافی برخوردار نمری )   باشرد، بنرابراین

اجررا شرود ترا در     SSLپیشنهاد شد در این زمینه اصلاحات زیربنایی صورت بگیرد از جمله این كه سامانه در بسرتر  

 استفاده كرد. Webserviceهای فضای  نهایت بتوان از قابلیت

 الخصروص در فضرای    اندازی این سامانه علری  پیشنهاد شد نیازهای كارگزاران در صورت راهWebservice   شناسرایی

 شود. 

گزارش خرود را در  " ریسک صنعت كارگزاری"آقای سکاكی به عنوان نماینده كارگروه در جلسه كارگروه  ،در ادامه جلسه -

 این خصوص ارائه كرد.

ای كرارگروه و فعرالان ایرن عرصره     ، شركت مدیریت فناوری و اعضر سه جانبه بین سازمان بورسپیشنهاد شد یک جلسه  -

چنرین   ریزی شود تا در مورد مشکلات موجود در بازار سرمایه در حوزه فناوری اطلاعات بحث و تبادل نظر شود. هم برنامه

آورنده خدمات  های فراهم عنوان شد كه قبل از برگزاری جلسات فوق، یک جلسه بین اعضای كارگروه و نمایندگان شركت

 های لازم صورت پذیرد. ار شود تا در مورد مسائل، هماهنگیافزاری برگز نرم
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 (01/10/49، 14)سهام  کارگروه امور معاملات و پس از معاملات

 

  اعضای کارگروه:

 نژاد )كارگزاری آپادانا(علی اروج فرزام ابوعلی )كارگزاری كارآمد(

 بورس ابراز(مهدی ایوبی )كارگزاری  بابک حقیقی مهمانداری )كارگزاری آبان(

 توسعه اندیشه دانا(كارگزاری محمدحسن شمسی ) رضا غیایی )كارگزاری آرمون بورس(علی

  داود كاظمی )كارگزاری بورس بیمه ایران(

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: چهارمین

 (ء)كارشناس امور اعضا هدی توانائی و خانم )مدیر امور اعضا(بهنام بهزادفر آقای نمایندگان کانون کارگزاران: 

 (مدیر معاملات برخط كارگزاری آرمون بورسرضا غیایی )علیآقای  غائبین جلسه:

)كارشناس مسئول تحقیق و توسعه شركت احسان عسگری)مدیر تحقیق و توسعه شركت بورس(، رضا کیانیآقایان  مهمانان:

 )كارشناس تحقیق و توسعه شركت بورس(حمید اسکندریبورس(، 

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

این جلسه كه با حضور نمایندگان شركت بورس برگزار شد در خصوص ریزساختارهای بازار سرمایه بحث و تبرادل نظرر شرد.    

ای هیئرت مردیره نیرز بعرد از     شركت بورس ابتدا پیشنهادات خود در این زمینه را به اعضای هیئت مدیره كانون ارائه نموده و اعضر 

 كانون قرار دادند. بررسی با كلیات این پیشنهادات موافقت نمودند، اما بررسی جزییات و ریز پیشنهادات را در اختیار این كارگروه

( بر اساس طبقات قیمتی بود. بر ایرن اسراس   Tick Sizeاولین پیشنهاد شركت بورس ایجاد حداقل تغییر قیمت سهام ) -

 یشنهاد شد كه در آن با توجه به قیمت هر سهم، حداقل تغییر قیمت سهام تعیین شده بود.یک جدول پ

گرر  نظر اعضای كارگروه این بوده كه پیگیری این موضوع اولویت چندانی ندارد و حتی ممکن است موجب اشتباه معامله 

ه در سیسرتم ایجراد خواهرد شرد     می شود نیز گردد. حتی با خطاهایی كر  Tick Sizeدر حدود قیمتی كه موجب تغییر 

ممکن است موجب كندی هسته معاملات نیز شود. در این رابطره نماینردگان شرركت برورس عنروان كردنرد كره طبرق         

هایی كه با شركت فناوری اطلاعات داشتند، ایرن موضروع بره صرورت دسرتی اعمرال نخواهرد شرد و بره صرورت           صحبت

كه این موضروع در دنیرا نیرز امرری     تاثیری نخواهد داشت. ضمن اینسیستمی خواهد بود و بر سرعت هسته معاملات نیز 

 رایج می باشد.

 در نهایت نظر كارگروه درخصوص این پیشنهاد بورس، مثبت بود. 

 تعیین قیمت مبنا با برگزاری حراج آغازین و حراج پایانی: -

د داشرته باشرد البتره در صرورت عردم      نظر شركت بورس بر این بوده كه در بازار، ساز و كار حراج آغازین و پایرانی وجرو  

موافقت بر هر دو حراج حداقل حراج آغازین ابتدای بازار باشد. پیشنهاد شركت برورس ایرن بروده كره حرراج آغرازین در       

هرا در حرراج آغرازین،    هایی كره حجرم معراملات آن   صبح باشد و شركت 3:22الی  5:88محدوده دامنه نوسان در ساعت 



 

 
 

 58از  94صفحه                                                                                 4931سال پنجم، شماره پنجاه و چهارم، شهریور ماه  

 

حجم مبنا باشد، قیمت میانگین موزون حراج آغازین به عنوان قیمت مبنا وارد مرحله بعردی  بیشتر از درصد مشخصی از 

هرا در حرراج   ( و دامنه نوسان بر روی قیمت مبنا)میانگین مروزون قیمرت  3معاملات شود)معاملات پیوسته پس از ساعت 

ابرر شریوه فعلری داشرته باشرد.      بر آغازین( تعریف شود. به عبارتی یک سهم ممکن اسرت در طرول روز دامنره نوسران دو    

دقیقه دیگرر تمدیرد شرود.     8چنین در صورتی كه حجم معاملات در زمان حراج به میزان لازم نباشد، زمان این حراج  هم

 طرفه باشد نیز همان قیمت سقف یا كف به عنوان قیمت مبنای مرحله بعد مطرح خواهد شد.  در صورتی كه بازار یک

حل پیشنهادی، باز هم موارد نامانوسی نظیر حجم مبنا وجود دارد كه ایرن نشران    كه در این راهد كارگروه این بود پیشنها

دهد مشکل اصلی كماكان ادامه خواهد داشت. ضمن اینکه اگر قرار باشد در حراج آغازین، حجم معراملات برر اسراس    می

ای فرابورسری عمرلاً مصرداقی وجرود     هر باشد برای شرركت  "معیار تعیین قیمت مبنای مرحله بعد"درصدی از حجم مبنا 

ای زمان حراج نیز موجب سردرگمی اهالی بازار سرمایه خواهد شد چرا كه ممکن دقیقه 8نخواهد داشت. از طرفی تمدید 

ترر  ها وارد مرحله معاملات پیوسته شوند و برخی دیگر در مرحله حراج آغازین باقی بمانند. نکته مهرم است برخی از سهم

آل ت پیشنهادی كارگروه حراج پایانی بوده و در صورت توافق سازمان برگزاری دو حراج آغازین و پایانی  ایدهكه اولوی این

 خواهد بود.

یرک  "، "بر اسراس درصردی از حجرم   "، "به میزان لازم"عبارات مبهمی نظیر  چنین در پیشنهادات شركت بورس همهم

با اعداد و درصدهای نامتناسبی جرایگزین شروند عمرلاً همرین شریوه      شود كه این عبارات اگر دیده می "طرفه بودن بازار

صربح باشرد امرا حرراج      3هرا از سراعت   فعلی ادامه خواهد داشت. ضمن این كه پیشنهاد شد شروع بازار برای همه سرهم 

شردند   هایی كه وارد مرحله دوم حراج آغرازین ای، شركتدقیقه 8دقیقه شروع شود كه در صورت تمدید  5:82آغازین از 

 ادامه یابد كه این موضوع مورد توافق نمایندگان شركت بورس نیز واقع شد. 3:22الی 5:88در تایم زمانی 

گیری و آغاز معاملات بره  پیشنهاد بعدی شركت بورس این بوده كه در حراج آغازین و یا پایانی زمان اتمام مرحله سفارش -

باشرد  معاملات بعدی خواهد شد و از اهمیت برالایی برخروردار مری   صورت تصادفی باشد. از آنجایی كه این قیمت، مبنای 

ها از گران جلوگیری نمود، چرا كه آندهی كاذب برخی از معاملهتوان از هیجانبنابراین با ارائه چنین پیشنهادی عملاً می

شرد. از طرفری ایرن    خبر هستند و ریسک بزرگی را در صورت ایجاد هیجان كاذب متحمل خواهند زمان آغاز معاملات بی

 شود.  بازگشایی نیز به صورت تصادفی و سیستمی خواهد شد كه دخالت دستی در آن غیرممکن می

كاری و یا حتری ایجراد شرائبه در زمران بازگشرایی      كارگروه، با كلیات این موضوع موافق بوده اما عنوان نمود امکان دست

بینی نمود كه نظر مشتریان و اهالی بازار سرمایه شاید مناسب نباشد. بنابراین پیشنهاد شد كه تصادفی وجود دارد و پیش

در مرحله حراج استفاده شود، چرا كره ایرن موضروع     "دوره عدم لغو سفارش"از  "بازگشایی تصادفی"به جای استفاده از 

 عملاً از ایجاد شایعات جلوگیری خواهد نمود. 

كارانره دانسرته و پیشرنهاد    یات پیشنهادی شركت بورس موافقت نمود اما این گزارش را محافظره در نهایت كارگروه بر كل

بینی نمود، در حال حاضرر وضرعیت برازار بررای     نمود كه در بازار، دو حراج آغازین و پایانی برگزار شود، ضمن اینکه پیش

قیمت سرهام تغییرر    دات در شرایط فعلی عملاًسازی این پیشنهااجرایی شدن پیشنهادات فوق نیز مناسب است و با پیاده
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باشد. پیشنهاد شد كانون گیرانه نیز میچنین حذف حجم مبنا و سایر قواعد سختكند. نظر كارگروه هم قابل توجهی نمی

 ای را به مراجع ذیصلاح ارسال كند.كارگزاران بعد از بررسی موارد فوق در صورت صلاحدید نامه
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 کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:پنجمین جلسه 

 )كارشناس امور اعضا(هدی توانایی  )مدیر امور اعضا( و خانمبهنام بهزادفر  آقاینمایندگان کانون کارگزاران: 

مردیره كرارگزاری   )رئریس هیرات  بابک حقیقی مهمانداری  )مدیرعامل كارگزاری كارآمد(،فرزام ابوعلی آقایان  غائبین جلسه:

 (آبان

)مدیر فناوری اطلاعات كارگزاری دنیای علی وفای زنجانی  (،مدیرعامل كارگزاری صباتامین) گودرزیمحمودآقایان  مهمانان:

مدیر تسویه وجوه معاملات اوراق بهادار و بورس كالای شركت ) محسن خدابخش خبره و عضو كارگروه فناوری اطلاعات كانون(،

گذاری  شركت سپرده مدیر امور ناشران) مطهره مروج خانم و(كارشناس ارشد امور ناشران)پیام اسکویی (،مركزیسپرده گذاری 

 (مركزی

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

گذاری مركزی ( با حضور نمایندگان شركت سپردهIRPTجلسه فوق با موضوع بررسی سامانه جدید پس از معاملات )

 اعضای به وابسته اشخاص و اعضا به فوق سامانه معرفی و آموزش گذاری مركزی در ابتدا جهتسپردهتشکیل شده است. شركت 

 جلسات كه شده مقرر كانون پیشنهاد به سپس و نمودند مطرح كانون این مدیره هیئت جلسه در را جدید سامانه ابتدا كانون،

 كارگزاران برای "عامل مدیران" و "بهادار اوراق مشتریان سفارش پذیرش مدیران" ،"معاملات مدیران" سطح سه در آموزشی

 و كارگزاران كانون همت به. دهند انتقال كانون اعضای به را لازم هایآموزش بتوانند گذاریسپرده شركت مسئولین تا شود برگزار

 و شده تشکیل كارگزاری هایشركت پرسنل و مدیران از نفر 122 جمعاً حضور با فوق جلسه سه هر مركزی گذاریسپرده شركت

تر، كانون كارگزاران جهت بررسی فنی و دقیق. است شده برطرف جلسات این طی در كارگزاری هایشركت ابهامات از بسیاری

گذاری و كارگروه امور معاملات و پس از معاملات برگزار نموده و تصمیم گرفته جلسه دیگری با حضور نمایندگان شركت سپرده

 لات مربوط به سامانه فوق را تشریح نماید. جلسه فعلی در همین راستا تشکیل شده است. مسائل و مشک

در ابتدای جلسه ابتدا در مورد سامانه فریز صحبت شد. در حال حاضر حکم دادگاه ارجح بر سرهام فریرز شرده اسرت كره       -

گونره كره از   فروق نیسرت. همران   گیری در مورد این موضوع برعهده شرركت  گذاری عنوان نمودند تصمیممسئولین سپرده

گذاری حکم دادگراه را اجررا نکنرد    شود فریز سهام بدیل از وثیقه نیست. در صورتی كه شركت سپردهمقررات استنباط می

عملا خود محکوم خواهد شد. در حال حاضر امکان وثیقه سهام اعتباری نیز به دلیل عدم امکان معامله برای سرهام وثیقره   

انه جدید پس از معاملات كه امکان هیبردی را فراهم آورده نیز این مشکل حل نشرده اسرت امرا ایرن     وجود ندارد. در سام

 هست.   "های كارگزاریوثیقه ویژه شركت"شركت به دنبال ایجاد یک مدل 

سراعت درخواسرت تجمیرع بره      21در سامانه جدید در صورت عدم تایید درخواست تجمیع توسط كارگزار مبرد،، بعرد از    -

شود، اما در صورت تاییرد درخواسرت تجمیرع توسرط     مبد، نیز اعلام می شود و نام شركت كارگزاریخودكار رد میصورت 

 كارگزار مبد،، برای كارگزار مقصد نام شركت كارگزاری مبد، مشخص نخواهد بود.

ته باشرد،  كت كرارگزاری سرهام داشر   در خصوص دریافت سود سهام و افزایش سرمایه در صورتی كه مشتری در چند شرر  -

گرذاری مركرزی ایرن     فرض دستورالعل جدید شركت سپردههای سهام خود را تجمیع كند. البته پیشبایست همه برگه می

 ها به صورت كاغذی نباشد و در تدوین آن نیز این موضوع، لحاظ شده است.نامه است كه گواهی
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 تعریف گردد.  پیشنهاد شد با كمک كانون كارگزاران سطوح دسترسی برای سامانه فوق  -

دی های لینوكس اجرا خواهد شرد. اعضرای   خواهد بود و بر روی سی MPLSسامانه جدید پس از معاملات بر روی شبکه -

و كند شدن سیستم با توجه بره اینکره    MPLSها با توجه به شبکه های مخابراتی در شهرستانكارگروه نگران محدودیت

 بر پایه لینوكس هست بودند.  

 ده كارگروه فناوری اطلاعات موارد فنی زیر را در كار با سامانه جدید مطرح كرد:هم چنین نماین

 باشد؛وب كند می صفحات در شده استفاده اسکریپت بالای حجم به توجه با گیری گزارش .4

 دسترسی مشخص شود؛ سطوح پیشنهاد شد .2

 شوند؛ مشخص فعال غیر و فعال شعب ،"شعب لیست" بخش پیشنهاد شد در .9

 از قسرمتی " گزینره  یرا  "؟"جسرتجو، علامرت   در%  علامرت  جرای درج  بره  ،"كارگزاری مشتریان" بخش در پیشنهاد شد .1

 باشد. نداشته نیاز اضافی عبارت درج به جستجو برای كاربر قرار گیرد تا "عبارت

 نرام  برر  علاوه تا شود داده نیز توكن كارگزاران به شد پیشنهاد امنیتی نکات بیشتر رعایت و سامانه این اهمیت به توجه با .8

 نمایند؛ استفاده سامانه به ورود برای نیز توكن از رمز و كاربری

مردیرعاملان یرا سرطح دسترسری مردیریت       برای معاملات، از پس سامانه در كاربران فعالیت ردگیری جهت شد پیشنهاد .6

 شود؛ اضافه log نمایش و گیری گزارش امکان

 های كارگزاری تجهیزشركت در OMS با ارتباط برقراری جهت سرویس وب یک به معاملات از پس سامانه شد پیشنهاد .7

 .گردد

هرا آن دسرته از    ده و مقرر شرد كره بعرد از بررسری آن    گذاری مركزی موارد فوق را یادداشت نمودر نهایت مسئولین شركت سپرده

 ها كه توان اجرایی شدن را دارند عملیاتی كنند.درخواست
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 (00،01/10/49، 10بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری )کارگروه بررسی مشکلات 

 

  اعضای کارگروه:

 مسعود خواص صفت )كارگزاری امین سهم( اسمعیل فوادیان )كارگزاری مهرآفرین(

 فر )كارگزاری بانک برهان سهند( مجتبی بنی حمیدرضا خوشنویسان )كارگزاری بانک اقتصاد نوین(

 سید سعید تولیت )كارگزاری تامین سرمایه نوین( آگاه(قاسم دارابی )كارگزاری 

  امیرهوشنگ ابراهیمی خاكباز )كارگزاری ایران سهم(

 

 و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:در محل کانون کارگزاران جلسه کارگروه  چهارمین

 )كارشناس امور اعضا( چیمسعود گیوه )مدیر امور اعضا( و بهنام بهزادفرآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 )معاون مالی و اداری كارگزاری بانک ملی ایران(پور مجتبی حسنآقای  غایبین جلسه:

 )مدیر مالی كارگزاری بورس ابراز( رضا رجبیعلیآقای  مهمان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

مشکلات و خلاء شد،  نظر تبادل و صحبت (IRPT) معاملات از پس جدید سامانه خصوص كارگروه، در جلسه ابتدای در

در سامانه جدید از دیدگاه این كارگروه، بسیار مهم ارزیابی شده های اعتباری چنین مسائل مربوط به خریدهمو  قانونی موجود

 است.

اعضای  صفت مذاكرات خود با بیمه میهن را در اختیارخواص آقای های كارگزاری،گران شركت بیمه معامله مورد در ادامه جلسه در

ریال بوده است، مبلغ فوق  851825222كارگروه قرار داد. مبلغ درخواستی بیمه میهن برای هر كارگزاری رقمی در مجموع بالغ بر 

باشد. حداكثر خسارت برای هر شركت كارگزاری رقمی معادل ها مرتبط نبوده و به صورت ثابت میبه تعداد استیشن

 تواند از آن استفاده كند. ریال( می 92252225222بار)جمعا 2رگزاری نهایتا ریال می باشد كه هر كا 48252225222

كه در صورت در این مورد اعضای كارگروه، رقم فوق را فاقد صرفه اقتصادی برای شركت بیمه دانستند و همچنین با توجه به این

 از طرفی با بایست موضوع فوق را تایید كند وبروز اشتباهات حتما یک ر،ی داوری )كمیته سازش،كمیته حل اختلاف و ...( می

 توسط اشتباهات معاملاتی، نمودن كارشناسی نحوه رخ دهد، سرمایه بازار معاملات در است ممکن كه اشتباهاتی نوع به توجه

 نیز جای سوال خواهد بود، اعضای كارگروه به این نتیجه رسیدند شرایط این بیمه مشکل اشتباهات بیمه كارشناس شركت

 دهد.معاملاتی را پوشش نمی

 شد: پیشنهاد زمینه این در حل راه سه كارگروه اعضای نظرات به بنا نهایت در

 هرای  شرركت  تمرامی  بره  پروپوزال یک صورت به است كارگزاری های خصوص بیمه پرسنل مد نظر شركت در كه مواردی 

  .شود ای فراهمبیمههای بین شركت رقابت در این زمینه امکان تا شود ارائه ای بیمه

 ها در كرارگروه دعروت شرود ترا نظررات      ملت با صنعت كارگزاری از نمایندگان آن و پارسیان هایبه دلیل آشنا بودن بیمه

 كانون را بشوند.
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 از بخشری  شرركت  هرر  در خسرارت  وقروع  صرورت  در ترا  گردد تشکیل گذاری مدلی شبیه صندوق تضمین شركت سپرده 

 شود. جبران خسارات

نهایت بعد از بحث و بررسی، به كانون كارگزاران پیشنهاد شد از نمایندگان بیمه پارسیان و ملت دعوت شود تا در ایرن كرارگروه    در

 حضور یابند.

 مورد بررسی قرار گرفت: مستقیم های مالیات قانون اصلاحات ادامه جلسه كارگروه در

 باشد.می 56شود تبصره ماده اری نیز مربوط میهای كارگزمهمترین بند مربوط به این اصلاحیه كه به شركت -

هایی كه كارفرمایان به اشخاص حقیقری غیرر از كاركنران خرود كره مشرمول پرداخرت كسرورات بازنشسرتگی یرا بیمره             پرداخت "

یت كنند، بدون رعا التحقیق و حق پژوهش پرداخت می التدریس، حق المشاوره، حق حضور در جلسات، حق باشند، با عنوان حق نمی

باشد. كارفرمایان موظفند درموقرع پرداخرت    ( می%42درصد) ( این قانون مشمول مالیات مقطوع به نرخ ده51معافیت موضوع ماده)

كنندگان مطابق فررم   ( این قانون با اعلام مشخصات دریافت56شده در ماده) یا تخصیص، مالیات متعلقه را كسر و ظرف مدت تعیین

امور مالیاتی كشور به اداره امور مالیاتی پرداخت كنند و درصورت تخلف، مسؤول پرداخت مالیرات و   شده توسط سازمان نمونه اعلام

 " های متعلق خواهند بود. جریمه

 درصدی برای اشخاص حقیقی غیر از كاركنان شركت وضع شده است. 42مالیات تکلیفی در اصلاحیه جدید حذف و مالیات 

هرای خرود را برا دقرت      هرای هزینره   بایست صورتحساب های كارگزاری می ، شركتاین اصلاحیه 463همچنین بنا بر ماده  -

 داری كنند تا با جریمه حاصل از عدم رعایت این ماده مواجه نشوند. بیشتری ثبت و نگه

اشخاص حقوقی و صاحبان مشاغل موضوع این قانون كه حسب اعلام سازمان امور مالیاتی كشور موظرف بره ثبرت نرام در نظرام       "

هرا،   شوند، مکلفند برای انجام معاملات خود صورتحساب صادر و شماره اقتصادی خود و طرف معامله را در صورتحسراب  اتی میمالی

 "قراردادها و سایر اسناد مشابه درج و فهرست معاملات خود را به سازمان مذكور ارائه كنند.

  

 هایی توسط اعضای كارگروه مطرح شد:نگرانی 463همچنین در ماده  -

 دارایری  عملکرردی،  هرویتی،  اطلاعرات  پایگراه  مالیراتی  اطلاعات یکپارچه نظام استقرار و اقتصادی های فعالیت شفافیت منظور به "

 حقروقی  و حقیقری  اشرخاص  ملکری  و ای سررمایه  معراملاتی،  اعتبراری،  و پرولی  مالی، اطلاعات نظیر مواردی شامل مالیاتی مؤدیان

 "شود. می ایجاد كشور مالیاتی امور سازمان

های كارگزاری شراید ایرن شرائبه ایجراد     های شركتی اعضای كارگروه این بود كه با توجه به حجم بالای گردش در حسابدغدغه

كنند. كه در نهایت بعد از بحث و بررسی، كارگروه به این نتیجره رسریده اسرت كره ایرن      ها سودهای خود را مخفی میشود كه آن

 كند و صرفاً شاید برای مشتریان، مشکلاتی به وجود آید.ری مشکلی را  فراهم نمیهای كارگزاموضوع برای شركت

در نهایت مقرر شد در جلسه بعد از مدیرعامل كارگزاری پارسیان و مشاور مالیاتی كانون كارگزاران دعوت شود تا موضوعات فوق به 

 تری به بحث و بررسی گذاشته شود.صورت تخصصی
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 در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: پنجمین جلسه کارگروه

 چیی مسعود گییوه  )مدیر امور اعضا( و بهنام بهزادفر)مدیر مالی و اداری(،  عباس محمدیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 )كارشناس امور اعضا(

 ایه نوین()مدیر مالی و اداری كارگزاری تامین سرمسید سعید تولیت آقای  غایبین جلسه:

 )مشاور مالیاتی كانون كارگزاران( عیسی مجردآقای  مهمان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

با توجه به اهمیت مسائل مالیاتی و پیرو مباحث جلسه قبل، كارگروه فوق به همراه آقای مجرد مشاور مالیاتی كانون 

مجلس شواری اسلامی  94/21/31های مستقیم مصوب  مالیاتكارگزاران،  تغییرات و اصلاحات صورت گرفته در اصلاحیه قانون 

و قانون رفع موانع تولید  توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدیدچنین قانون مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت. در این جلسه هم

 پذیر نیز مورد بحث و بررسی قرار گرفت. رقابت

 

 با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:ششمین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و 

 چیی مسیعود گییوه  )مدیر امور اعضا(،  بهنام بهزادفر)مدیر مالی و اداری(،  عباس محمدیآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 )كارشناس امور اعضا(

 ندارد غایبین جلسه:

 )مشاور مالیاتی كانون كارگزاران( عیسی مجردآقای  مهمان:

 کارگروه:شده در موضوعات مطرح

چی مورد بررسی و ارائه قرار گرفت. در توسط آقای گیوه 4939های مالی صنعت كارگزاری در سال در ابتدای جلسه صورت

% كاهش داشته است. حاشیه سود خالص و حاشیه سود عملیاتی 91های كارگزاری های مالی سود خالص شركتبررسی صورت

عدد در سال  1ده نیز از های زیانكنون قرار دارند و تعداد شركتتا 4932ود از سال ترین ارقام خنهای كارگزاری در پاییشركت

های درصد شركت 82كه بیش از  رسیده است. اعضای كارگروه عنوان نمودند كه با توجه به این 4939عدد در سال  42به  4932

باشد، در  می 32ماه انتهای سال  6ها مربوط به ركتدارند در نتیجه بخشی از گزارش فعلی ش 94/6كارگزاری سال مالی منتهی به 

 های كارگزاری وضعیت بدتری خواهد داشت.های مالی شركتنتیجه در حال حاضر صورت

مشاور مالیاتی كانون  در ادامه نیز با توجه به اهمیت مسائل مالیاتی، در ادامه مباحث جلسه قبل، كارگروه فوق به همراه آقای مجرد

مجلرس شرواری اسرلامی     94/21/31های مستقیم مصروب   ییرات و اصلاحات صورت گرفته در اصلاحیه قانون مالیاتتغ كارگزاران،

 مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت.

هرای خریردار   بت نادرست شركتدر انتها نیز نامه مربوط به كارگزاری پگاه یاوران نوین مورد بحث و بررسی قرار گرفت. به جهت ث

را فروشرنده و یرا   ی كرارگزاری  هرا  شرركت  فصلی اشتباه به حوزه مالیاتی،در دفاتر خود و ارائه گزارش  بورس كالا كالا در معاملات



 

 
 

 58از  95صفحه                                                                                 4931سال پنجم، شماره پنجاه و چهارم، شهریور ماه  

 

شرركت برورس و   خریدار كالا گزارش نمودند و یا كارمزد معامله انجام شده در بورس را كه شامل كارمزد سازمان برورس، كرارمزد   

ت فوق ثبت نمودند. در صورتی كه این شركت فقط كرارمزد خرود را ثبرت و در    باشد را سرجمع به نام شرككارمزد این شركت می

 اند.الراس نمودههای مستقیم این شركت را علیقانون مالیات 37گزارش فصلی درج نموده است لذا ممیزان مالیاتی به استناد ماده 

كشرور )بخشرنامه    یاتیر سرازمان امرور مال   حیموضوع خاص عنروان نمودنرد برا وجرود بخشرنامه صرر       نیكارگروه در مورد ا یاعضا

خرارج از برورس و برورس كرالا(      یمعاملات انجام شده توسرط كرارگزاران در برورس، بازارهرا     48/44/4934/د مورخ 96949/292

. نرد یمشرکل خرود را حرل نما    یاتیر حرل اخرتلاف مال   ئرت یدر ه توانرد  یم ینخواهد شد و با ادله منطق جادیشركت ا یبرا یمشکل

 :باشد یم لیق به شرح ذبخشنامه فو

 كرالا  برورس  و برورس  از خارج بورس، بازارهای در كالا و بهادار اوراق خریدار و كننده عرضه اشخاص از برخی واصله، اطلاع قرار به"

 عنروان  به نمایند، می مالیاتی امور ادارات تسلیم كه ماهه سه فروش و خرید هایفهرست در را خود( فروش و خرید) معاملات مبلغ

 ادارات و نماینرد  مری  قید بورس كارگزاران همچنین و آن نظارت تحت مالی نهادهای سایر و بهادار اوراق بورس سازمان با معاملات

 مالیرات  مشمول درآمد و مردود را آنها قانونی دفاتر ، مزبور معاملات ثبت عدم دلیل به و مذكور های فهرست استناد به مالیاتی امور

 :گردد می یادآور موكداً لذا. كنند می تعیین الراسعلی طریق از را

 یرا  سرازمان  نرزد  ثبت شرف در یا شده ثبت بهادار اوراق معاملات هرگونه انجام" بهادار اوراق بازار قانون 46 ماده براساس - 4

 و مردیران  سرازمان،  شرورا،  اعضرای  توسرط  مرذكور  معراملات  انجام در غیرمستقیم یا مستقیم مشاركت و فعالیت هرگونه

 و كننردگان  عرضه فروش و خرید ثبت لذا. "است ممنوع آنها تکفل تحت اشخاص نیز و سازمان حسابرسی موسسه شركای

 .ندارد موضوعیت آنها دفاتر در خریداران

 توسط و معاملات سامانه طریق از بهادار اوراق معاملات بورس، در معاملات انجام نحوه اجرایی دستورالعمل مفاد موجب به -2

 :اساس براین لذا شود می انجام بورس عضو كارگزاران

 باشندمی خود برای فروش و خرید به مجاز مربوطه قانون موجب به كه مواردی جز به بورس كارگزاران كه آنجا از –الف

 فروش مامور كه را كالایی یا و بهادار اوراق توانندنمی( بهادار اوراق بورس معاملات نامه آیین 94 ماده( ب) بند براساس)

 از درآمد شناسایی یا و دفاتر در خریداران و كنندگان عرضه فروش و خرید ثبت لذا. نمایند خریداری شخصاً هستند آن

 .باشدمی موضوعیت فاقد محل، آن

 .باشدمی مجاز های فعالیت سایر و معامله طرفین از و معاملات از دریافتی كارمزد محل از كارگزاران درآمد -ب

 و فرابرورس  بورس، از خارج بازارهای بهادار، اوراق بورس در معاملات انجام نحوه اجرایی های دستورالعمل براساس چون ضمناً

 .گیرد می صورت است شده ثبت معاملاتی سامانه در كه ترتیبی به معاملات مبنای بر معاملات كارمزدهای محاسبه كالا بورس

 ".نمایند مکاتبه بهادار اوراق و بورس سازمان با لزوم صورت در كارگزاران كارمزد تعیین جهت توانند می مالیاتی امور ادارات

گرران بحرث و   ای از بیمه پارسیان در این كارگروه حضور یابد و پیرامون بیمه معاملهچنین پیشنهاد شد در جلسه بعدی نمایندههم

 تبادل نظر كند.
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 (19/10/49) مطالعات تطبیقی کارگروه

 

  اعضای کارگروه:

 مازیار حقیقی مهمانداری )كارگروه آبان( (بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضای كانون كارگزاران

 محمدامین قهرمانی )كارگزاری صباتامین( )كارگزاری بازار سهام(یاییان لیلا یح

 خاورمیانه(محمد بهمنی )كارگزاری آفتاب درخشان  (كارگزاری بانک ملیمونا سادات كابلی )

  نگار مشیرفاطمی )كارگزاری آگاه(

 

 و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:کانون کارگزاران در محل  کارگروهجلسه  سومین

 سعید سعیدی)كارشناس امور اعضا(آقای نمایندگان کانون کارگزاران: 

)مردیر صرندوق   محمد امیین قهرمیانی    مدیره كارگزاری آبران(، )عضو هیئتمازیار حقیقی مهمانداری آقایان  غائبین جلسه:

 الملل كارگزاری آگاه( )كارشناس روابط بین نگار مشیرفاطمیكارگزاری صبا تامین( و خانم 

 ندارد مهمانان:

در ابتدا در خصوص جلسه مشترک بین مدیریت تحقیق و توسعه بورس و كارگروه مطالعرات تطبیقری كرانون كرارگزاران      -

های گذشرته  ت و پیشنهاد شد خانم یحیاییان مجموع تحقیقات كارگروه تطبیقی در سالهای لازم صورت گرفریزیبرنامه

چنین شركت بورس نیز در آن جلسه گزارشی از مطالعات خود را ارائره  را گردآوری نموده و در جلسه فوق ارائه نماید. هم

 خواهد نمود.   

های كارگزاری برا رویکررد   شرح وظایف پرسنل شركتیکی از اقدامات كارگروه مطالعات تطبیقی، در سال گذشته، تدوین  -

مطالعات تطبیقی كارگزاران خارجی بوده و در آن وظایف برخی از واحدها تدوین و تکمیل شده است. در این جلسره نیرز   

به بحث و بررسی گذاشته شد. در چارت پیشنهادی فوق الاشاره با توجره بره انردازه     های كارگزاری شركتچارت سازمانی 

 توانند ادغام شوند.زاری برخی از مشاغل میكارگ

های كارگزاری مورد بحث قرار گرفت و اعضای كارگروه مذاكرات خود را گذار خارجی توسط شركتدر ادامه، ورود سرمایه -

هرا عنروان    custodianبا نمایندگان حقیقی و حقوقی خارجی مطرح نمودند. یکی از بزرگترین مشکلات پریش رو، نبرود  

نیز برای جذب مشتریان حقوقی بسیار مهرم   legal firmچنین نبود ی مشتریان حقوقی بسیار مهم است، همشد كه برا

المللی بازار مرالی   همایش بینریزی در خصوص برنامه"است. در ادامه پیشنهاد شد اعضای این كارگروه در یکی از جلسات

 طرح نمایند.شركت نمایند و نقطه نظرات خود را م"ها و فرصت ها ایران؛ افق

گذار خارجی در این جلسات دعوت نماید ترا برا نیازهرای آنران     در ادامه مقرر شد آقای بهمنی از مشتریان حقوقی سرمایه -

 آشنا شده و در صورت لزوم یک راهنما نیز تهیه شود.
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 (09/10/49) کارگروه امور بورس انرژی

 

  اعضای کارگروه:

 شراره جهانگیری )كارگزاری سی ولکس كالا( رضا نوبخت سرایی )كارگزاری مفید(علی

 مرتضی محمدی )كارگزاری فارابی( سید نعیم میری )كارگزاری بانک تجارت(

 نازیلا فیروزی )كارگزاری سرمایه و دانش( علی محمدی )كارگزاری مبین سرمایه(محمد

  (نواندیشان بازار سرمایه ی )كارگزارینور یدریح ررضایام

 

 و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:کارگروه در محل کانون کارگزاران  جلسه چهارمین

 )كارشناس امور اعضاء( چی مسعود گیوه و )مدیر امور اعضا( بهنام بهزادفرآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

 (گر كارگزاری سی ولکس كالامعاملهشراره جهانگیری ) خانم غائبین جلسه:

 )كارگزاری سهم آشنا( محمدرضا اسلامی)كارگزاری حافظ( و  ابراهیم گلابیسید آقایان  مهمانان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

در خصوص مشکل ثبت در مالیات مربوط به معاملات برق در بورس انرژی بحث و تبادل نظر شد، در  جلسه در ابتدای -

ها طرف كارگزاران برگزار نموده، هنوز هم برخی از شركتها و جلساتی كه كارگروه فوق و كانون این رابطه علیرغم نامه

های كارگزاری نیز خواهد الراس شدن شركتكنند كه این موضوع موجب علیدوم معامله را به نام كارگزاری ثبت می

زند. شد. پیشنهاد شد در جلسه بعد از مدیران بورس انرژی دعوت شود تا به بیان عملکرد خود پیرامون این موضوع بپردا

كشور برگزار نماید و خواهان  مالیاتی امور ای را  با حضور مسئولین سازمانچنین پیشنهاد شد كانون كارگزاران جلسه هم

 رفع این مشکل گردد.

 

چنین با توجه به و هم جانب كانون كارگزاران حضور داشته از ای ها نمایندهبورسمدیره با توجه به این كه درهیئت  -

مدیره بورس كالا در كارگروه امور معاملات و پایای كالا، پیشنهاد شد در جلسه بعدی این هیئت تجربه حضور عضو

مدیره بورس انرژی )آقای شاهین چراغی( نیز به كارگروه فوق دعوت شود تا مسائل و كارگروه، نماینده كانون در هیئت 

 مشکلات این حوزه با وی در میان گذاشته شود. 

 

  گیری در معاملات بورس انرژی مورد بازنگری قرار گیرد تا بتوان از روش نهاد شد كه نحوه سفارشدر ادامه جلسه پیش -

های زیاد آن خودداری شود. یکی از این روزتر و كارآمدتری استفاده نمود و از روش ثبت كاغذی با توجه به هزینه به

گیری ها سفارشباشد. یکی دیگر از این بسترژی برای سفارشات بورس انر Call Centerتواند استفاده از  ها میبستر

باشد. در این رابطه پیشنهاد شد كه اعضای كارگروه بعد از بررسی همه موارد در افزار معاملاتی میاینترنتی از طریق نرم

 جلسات بعدی پیشنهادات خود را ارائه دهند.
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اوری اطلاعات، خود اقدام به ساخت و پشتیبانی جهت ایجاد بستر آنلاین در معاملات بورس انرژی شركت مدیریت فن -

شود، البته نگرانی دیگر رنگ میهای كارگزاری در معاملات كمفزاری معاملات نموده كه در این زمینه نقش شركت ا نرم

های ارائه دهنده كه وظیفه شركت مدیریت فناوری اطلاعات باشد، برعهده شركتاین است كه این موضوع بیشتر از آن

 افزاری است و در آینده ممکن است در این زمینه انحصاری صورت گیرد.مات نرمخد

 

 شركت نماینده زادهكوچک خانم و انرژی بورس كارگروه اعضای مابینفی 22/22/4931 تاریخ در كه ای جلسه طی -

 انرژی بورس معاملاتی سیستم اصلاح در خصوص پیشنهاداتی گردید، برگزار كارگزاران كانون محل در بورس، فناوری

مدیریت  شركت محترم عامل احمدی مدیر عباس مهندس آقای ای به جنابمطرح شد كه كانون كارگزاران نیز طی نامه

رغم توافق در بند در اختیار آن شركت قرار داده كه متاسفانه علی 44تهران موارد پیشنهادی خود را در  بورس فناوری

برای بهبود موارد فوق انجام نشده و به كانون كارگزاران پیشنهاد شد نامه فوق را مجدداً جلسه كارگروه هنوز هیچ اقدامی 

 پیگیری نماید. 

 

الخصوص مشکلاتی كه در رابطه با  های اجرایی علی ها و رویه همچنین در خصوص مشکلات مربوط به دستورالعمل -

گذاری برگزار  شركت بورس انرژی و شركت سپردهای با حضور نمایندگان  گذاری وجود دارد، پیشنهاد شد جلسه سپرده

 گردد.
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 (10،00/10/49) کارگروه امور معاملات و  پایاپای کالا

 

  اعضای کارگروه:

 فرزین ابوالعلایی )كارگزاری باهنر( فرزاد هیبتی )كارگزاری بانک آینده(

 )كارگزاری سهم آشنا(امین شکرریز  (فر )كارگزاری مفید مهدی زمانی

 زاده )كارگزاری حافظ( حسین عادل كارگزاری پاسارگاد(منصور محمدطاهری )

  پور )كارگزاری اقتصاد بیدار( حسن رضایی
 

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: هشتمین

 )كارشناس امور اعضاء( سعید سعیدی، )مدیر امور اعضا( بهنام بهزادفرنمایندگان کانون کارگزاران: 

 )كارگزاری حافظ( زاده حسین عادلآقای  غائبین جلسه:

 )مدیرعامل كارگزاری بانک كشاورزی و عضو هیات مدیره شركت بورس كالا( حسین خزلی خرازیآقای  مهمان:

 رح شد:های كارگزاری موارد ذیل مطبندی شركتدر ابتدای جلسه در خصوص رتبه

 های كارگزاری شود.ای به سازمان بورس، خواستار افشای رتبه بندی شركتپیشنهاد شد كانون كارگزاران طی نامه  -

هرا  ها موجب شده رتبره آن های كارگزاری دخالت ندارند اما تعداد زیاد ابطالیبا توجه به اینکه در معاملات ابطالی، شركت -

بندی برورس كرالا شرود. البتره در     ای خواستار حذف این مورد از رتبه كارگزاران طی نامهكاهش یابد، پیشنهاد شد كانون 

 شد.بندی لحاظ نمی های گذشته با پیگیری كانون این موضوع در رتبهسال

 

مدیره بورس كرالا، در كرارگروه حضرور یافتره و مشرکلات فروق توسرط        در ادامه آقای خزلی خرازی به عنوان عضو هیات -

 روه عنوان شده است:اعضای كارگ

 TTSمشکلات سامانه جامع معاملاتی  -4

كانون كارگزاران بعد از نظرسنجی از اعضا در مورد سامانه معاملاتی جدید، با ارسال یک نامه به مدیرعامل وقرت برورس   

 و مردیر برورس كرالا    ICT را در جلسه ای با حضرور مردیر   فنیكلی كارگزاران را عنوان نموده و موارد  های، دغدغهكالا

كالا مطرح نمود. بعد از تغییر مدیرعامل بورس در مورد ادامه وضعیت این سامانه نگرانری   بورس تالارهای و ناظرین امور

 وجود دارد.

 گذاری مركزیی بورس كالا به شركت سپردهپادغدغه انتقال تسویه و پایا -2

چنرین ابهرام در نروع برخرورد برا معراملات       همبا توجه به تجربه نه چندان مناسب نوع تسویه در شركت بورس انرژی و 

گرذاری مركرزی بره عنروان دغدغره      گذاری مركزی، انتقال تسویه به شركت سرپرده اعتباری و تضامین در شركت سپرده

 عنوان شد و پیشنهاد شد كه این انتقال با هماهنگی و اخذ نظرات كانون انجام شود.

 شركت بورس اوراق بهادارنگرانی از اوراقی شدن كالاها و انتقال آن به  -9

 منطقی مدیران میانی در شرایط یکسانای و غیر برخورد سلیقه -1
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 شود.  ای احساس میبه عنوان مثال در پذیرش مشتری و كالا برخوردهای سلیقه

 های كارگزاریعدم پذیرش مسئولیت بورس كالا و انتقال ریسک به شركت -8

 بازنگری در تضامین دریافتی از فروشندگان -6

 هاكنندگان و درخواست تضامین با توجه به رتبه آنبندی فروشندگان و عرضه اندازی سیستم رتبه  و راه تدوین -7

 های خرید و فروش بورس كالا در هیات مدیره آن شركت  پیگیری تصویب فرم -5

 و ... -3

بره مردیر عامرل برورس كرالا      ای در نهایت آقای خرازی بعد از استماع نظرات كارگروه عنوان نموده كه موارد فوق را طی یک نامره 

 دهد و به اطلاع اعضای هیات مدیره نیز خواهد رساند. ارجاع می
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 نهمین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

 امور اعضا()كارشناس سعید سعیدی  )مدیر امور اعضا( وبهنام بهزادفر  آقایاننمایندگان کانون کارگزاران: 

 ()مدیر كالای كارگزاری مفیدفر  مهدی زمانی آقای غائبین جلسه:

الهیام خوشنویسیان   )كرارگزاری حرافظ( و خرانم    سید ابیراهیم گلابیی   )كارگزاری مفید(، ماجد  رضا محمدآقایان  مهمان:

 )كارگزاری آگاه(

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

 معاملات ده در معاملات چند كالایی بورس كالا بحث و تبادل نظر شد. حینوجود آمدر ابتدای جلسه در خصوص مشکل به 

 به دقیقه 9 از)  سبز زمان سه هر در معاملات زمان كالا، بورس قبلی رسانیاطلاع بدون 45/6/31 مورخ چهارشنبه روز كالایی چند

كرد.  پیدا كاهش( دقیقه 4 به دقیقه 9 از) كالاها از هركدام برای قرمز رقابت زمان و( دقیقه 9 به دقیقه 6 از) زرد  ، زمان(دقیقه 4

كالا در بورس كالای ایران كه مربوط  بر مبتنی بهادار اوراق و كالا معاملات دستورالعمل 45 این در حالی است كه در تبصره ماده

 باشد، مورد ذیل تصریح شده است:می "حضوری حراج روش به كالا معاملات انجام مراحل"به 

  اعمرال  از قبرل  كراری  روز 9 حرداقل و  تعیرین  برورس  مردیره  هیرأت  توسرط  فروق  مراحرل  از یک هر مدت طول: تبصره 

 .باشدنمی مجاز معاملاتی جلسه حین فوق مراحل مدت طول تغییر. گردد می رسانی اطلاع

 معراملات  نراظر  بره  تلفنری  تمراس  طریق از( زرد و سبز مابین اول آبی زمان)اول  استراحت زمان های كارگزاری دربرخی از شركت

 یرا  و توقرف  حرداقل  یرا  اطرلاع  بره  نسبت مذكور عنوان نمود كه زمان تغییر چگونگی از خبریبی اعلام با دادند اما ناظر بازار اطلاع

 كشرف  چرون  شرد  اعلام بورس از متعدد هایپیگیری از پس متاسفانه نگردد. ضایع مشتریان از حقی تا نماید اقدام معاملات تجدید

 در حرداقل  مشتری چندین در این اتفاق حق .گردد اقدام معاملات كردن Match به نسبت باید ناچار به است پذیرفته صورت نرخ

دستورالعمل فوق رعایت  45است كه در این مورد، مفاد تبصره ماده  رفته است. بدیهی بین از استیک اسید استراتژیک كالای مورد

 نشده است.

بین كارگروه امور معراملات و پایاپرای كرالا برا     ماباشد كه علیرغم جلسات فیدارای اشکالاتی می جدید معاملاتی جامع البته سامانه

مسئولین مربوطه در بورس كالا هنوز به صورت جدی بسیاری از این مشکلات برطرف نشده است. در نهایت مقررر شرد در جلسره    

الا و هم چنین مدیر فناوری اطلاعات و ارتباطات بورس كالا دعوت به عمرل آیرد ترا    بعدی از مدیر امور ناظرین و تالارهای بورس ك

 در این رابطه توضیحاتی را ارائه نمایند.  

در ادامه در مورد توسعه بازار مشتقه بورس كالا بحث و تبادل نظر شد كه میهمانان جلسه مشرکلات ایرن حروزه را بره دو دسرته       

توانرد  اكنون نیز درگیرر آن اسرت و مری   مدت مواردی است كه بورس كالا هم ند. مشکلات كوتاهمدت و بلندمدت تقسیم نمود كوتاه

باشرد كره   جهت رونق بازار از این موارد بهره گیرد و مسائل بلندمدت نیز برای بهبود ساختاری امرور مربروط بره مشرتقه كرالا مری      

 ریزی بلندمدت است.نیازمند برنامه

 ر حوزه مشتقه، موارد ذیل عنوان شد:از مسائل ساختاری و بلندمدت د

های ساختاری و ایجاد ابزارهای جدید مالی هنوز آگاهی و دانش كافی هم در دیدگاه مسئولین مربوطه بورسی و در بخش -

كننده وجود ندارد. بره عنروان مثرال در برازار آتری ارز مسرئولین بانرک مركرزی نیرز بایرد           هم در سایر نهادهای مشاركت
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بایست به نحوه عملکرد ایرن برازار مسرلط باشرند. ایرن در      ه را در این زمینه ببیند و همه اركان فعال میهای لازم آموزش

 دانند.كنندگان فعال در بورس كالا عملاً ساز و كار مربوطه را نمیحالی است كه اكنون بسیاری از مشاركت

 كرالا  بورس آتی معاملات فعلی ندارد و سامانهتی مناسب در حوزه توسعه ابزار مشتقه وجود در حال حاضر زیر ساخت آی -

نیست. پیشنهاد شد كه بورس كرالا در ایرن حروزه اقردام بره       كالا بر مبتنی بهادار اوراق معاملات توسعه هدف پاسخگوی

 افزارهای استاندارد و پیشرفته خارجی نماید.خرید نرم

( از logعنوان مثرال امکران دریافرت گرزارش )     گیرد و بهنفعان قرار نمیهای بورس كالا در اختیار ذیدر حال حاضر داده -

های نرم افرزاری بره صرورت    افزاری بورس كالا را، نه این شركت بلکه باید شركتسیستم وجود ندارد. بسیاری از امور نرم

 یجاد شده است. جداگانه انجام داده، آن را آنالیز كرده و در اختیار عموم قرار دهند كه متاسفانه در این زمینه انحصار ا

برای ورود به بازارهای متنوع جدید، مدیران بورس كالا باید جسارت بیشتری داشرته باشرند. از مشراورین و كارشناسران      -

همراه داشته باشرد، جهرت    تواند بهخارجی استفاده نمایند. طبیعی است با توجه به حجم معاملات بالایی كه این بازار می

 ای متقبل شد.های مشاورهباید هزینهاندازی و توسعه آن نیز راه

محرور   marketساختار بازار آتی در حال حاضر شکل و شیوه منطقی از لحاظ قانونی ندارد. در برخری از مروارد قروانین      -

هرای كرارگزاری ایرن    باشرد. شرركت  محور می customerمحور و در برخی دیگر  brokerاست در برخی از موارد دیگر 

هرا در  قوانین به صورت كارگزار محور باشد، اما به این شرط كه همه قروانین، ضروابط و دسرتورالعمل    آمادگی را دارند كه

 همین راستا اصلاح شوند. 

بایست وارد بورس كالا شوند تا بتوان بازار مشتقه قوی ایجاد نمود. كالاهایی هماننرد آرد،  همه كالاهای مهم و اساسی می -

های بزرگ دنیا مورد معامله قررار گرفتره و برازار مشرتقه     اكنون در بورس.. . این كالاها همشکر، برنج، گندم، ارز، فولاد و .

 توان با توجیه استراتژیک بودن كالاها، از ورود آن به بورس جلوگیری كرد.بسیار قوی نیز دارند و نمی

 ...و   SWAPو OPTIONنیز وارد بازار مشتقه شود. ابزارهایی نظیر  یپیشنهاد شد ابزارهای دیگر -

 گذاری نیز امکان ورود در معاملات آتی فراهم باشد.  های سرمایهپیشنهاد شد برای صندوق -

 مدت پیرامون بازار مشتقه نیز به شرح ذیل عنوان شد:چنین مسائل و مشکلات كوتاهدر ادامه هم

امانه فعال نیست. امکان مشاهده برای مشتریان آنلاین بستر مناسبی تهیه نشده است. مواردی از قبیل حد ضرر در این س -

سفارش اول برای مشتریان برخط فراهم نیست. پیشنهاد شد موارد فوق كره از نیازهرای اساسری مشرتریان و      9بیشتر از 

 باشد برطرف گردد.كارگزاران می

 شود.در بخش پذیرش بورس كالا امور به سختی و به كندی انجام می -

اخطاریه وجه تضمین در معاملات آتی همانند بقیره كشرورها برر اسراس میرزان       پیشنهاد شد میزان وجه تضمین اولیه و -

بینی آینرده   پیش"و  "ماه گذشته 9نوسانات "نوسانات تغییر كند و فرمولی برای آن نوشته شود. به عنوان مثال بر اساس 

 این نرخ تغییر كند.   "بازار

چنین با بررسری تطبیقری   باشد و مقطوع نیز نباشد. همهای كارگزاری به صورت درصدی پیشنهاد شد نرخ كارمزد شركت -

 نسبت به بازارهای جهانی پیشنهاد شد كه این نرخ بر اساس حجم معاملاتی بازار متغیر باشد.
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هرای  گرران شرركت  عمده مشتریان فعال در بازار خواهان ساعات معاملاتی بیشتر هستند این در حالی اسرت كره معاملره    -

مندند. در این رابطه پیشنهاد شد كه ساز و كرار معقرولی صرورت گیررد ترا سراعات       عاملاتی گلهكارگزاری از ساعت زیاد م

 معاملاتی پوشش دهنده معاملات در بازار نقدی نیز باشد.

افرزاری بتواننرد   های نرمو شركت رفتهافزار آنلاین آتی وجود دارد از بین برای ورود نرمدر حال حاضر هایی كه محدودیت -

 امکان ورود و ارائه خدمات در این بازار را داشته باشند.به راحتی 

 پیشنهاد شد شرایط ورود طلای آب شده، ربع سکه و نیم سکه نیز در كنار بازار آتی سکه طلا فراهم شود.  -

اندازی شوند. )به عنوان مثال ذرت و كنجالره سرویا، شرمش و میلگررد      پیشنهاد شد كالاهای مکمل به صورت همزمان راه -

 (و...

های كارگزاری داده شود تا برا  در خصوص آموزش و اخذ آزمون از فعالین بازار نیز پیشنهاد شد این اختیار به خود شركت -

 .  آموزش دهندتشخیص خود مشتریان را 

در نهایت نیز پیشنهاد شد كه مشکلات فوق در طی یک نامه از جانب كانون كارگزاران در اختیار شركت بورس كالا قررار  

 از مدیر توسعه بازار مشتقه نیز دعوت شود تا موارد فوق با حضور ایشان به بحث و بررسی گذاشته شود.  گیرد و
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 (00/10/49، 01مدیریت ریسک صنعت کارگزاری )کارگروه 

 

  اعضای کارگروه:

 عباس دهقان مدیسه )كارگزاری مهرآفرین( كاظمی )كارگزاری آتیه( حمیدرضا دانش

 قلی )كارگزاری تامین سرمایه نوین( ساسان اله )كارگزاری بانک سامان( حمیدرضا مهرآور

 سید مجید صانعی موسوی )كارگزاری حافظ( زاده )كارگزاری نهایت نگر( فرهاد عبداله

  شاهرخ بدیعی )كارگزاری راهنمای سرمایه گذاران(

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: چهارمین

 )كارشناس امور اعضا( ، سعید سعیدی)قائم مقام(بر  رضا تاج علیآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

)مردیرعامل كرارگزاری    قلیی  ساسان اله كارگزاری مهرآفرین( وبهادار مدیر اوراق عباس دهقان مدیسه ) آقایان غائبین جلسه:

 (تامین سرمایه نوین

 ندارد مهمانان:

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

در ابتدا در مورد دعوت از مدیرعامل شركت فناوری اطلاعات  كه در جلسه بعد در این كارگروه حضور خواهند یافت بحث  -

 چنین در همین خصوص مورد مسائل زیر مطرح گشت:و تبادل نظر شد، هم

  افزاری از طریق مدیریت با مدیرعامل شركت فناوری اطلاعات در میان گذاشرته   مطرح شده در خصوص كنترل نرمریسک

 شود.

 هرا را دارد امرا از ایرن موضروع اسرتفاده       ای داده دریافت و فیلترینرگ لحظره   كه سیستم در حال حاضر تواناییبا وجود این

 شود. نمی

  سیستم كنترلی مدیریت درOMS    و یاEBS      مزایا و معایب مربوط به خود را دارد كه در این رابطه كرارگروه بایرد بره

 بندی برسد كه كنترل در كدام قسمت صورت گیرد.جمع

های كارگزاری توسط كانون كارگزاران مطرح شرده و بره   در ادامه جلسه موضوع مربوط به صلاحیت مدیران عامل شركت -

بینی شد كه بره شررح ذیرل    صوص و برای اجرای چنین امری سه گام پیشنحوه احراز این صلاحیت اشاره شد. در این خ

 است:

 معیارهرای  و اخلاقری  اصرول  عنوان مثال اسرتفاده از راهنمرای  تعریف عرف و متعارف در زمینه تایید صلاحیت مدیران )به -4

 ( ای حرفه رفتار

 توانایی كانون و ابزارهای در دسترس كانون برای اجرای آن  -2

 نی با سازمان بورس هماهنگی و رایز  -9



 

 
 

 58از  13صفحه                                                                                 4931سال پنجم، شماره پنجاه و چهارم، شهریور ماه  

 

ای از طرف كانون به سازمان ارسال شده و از سازمان تائیرد مردیران عامرل توسرط كرانون       در این رابطه پیشنهاد شد نامه

 كارگزاران درخواست شود.

باشد كه در حرال حاضرر هفرت نظرارت همزمران در       های موازی در صنعت كارگزاری میسومین بحث مطرح شده نظارت -

 باشد. حال انجام می

بایست تغییر كند و یرا  باشد تناسخی نداشته و می ها در حال حاضر با هدف اصلی نظارت كه كاهش ریسک میاین نظارت

 یکپارچه شود.

 

 پنجمین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

)مردیر امرور   بهنیام بهزادفیر    و مقرام(  )قائمبر  رضا تاج علی(، )دبیركلاله میرصانعی  روحآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

 )كارشناس امور اعضا(، سعید سعیدی اعضا(

)مردیرعامل كرارگزاری بانرک    (، حمیدرضیا مهیرآور   مدیرعامل كارگزاری نهایت نگرزاده ) فرهاد عبداله آقایان غائبین جلسه:

 گذاران( سرمایهمدیرعامل كارگزاری راهنمای شاهرخ بدیعی ) و( سامان

)سرپرسرت توسرعه سرامانه    محسین رجبیی    تهران(، بورس فناوری مدیریت شركت عامل )مدیرعباس احمدی  آقایان مهمانان:

 )رئیس اداره نظرارت برر برازار سرازمان برورس و اوراق بهرادر(،      مسلم پیمانی  معاملات شركت مدیریت فناوری بورس تهران(،

 )مشاور حقوقی گروه مالی نوین( شعبانی

 شده در کارگروه:موضوعات مطرح

را به اعضای  39الی  32های در ابتدای جلسه آقای سعیدی گزارشی از وضعیت مالی صنعت كارگزاری در طول سال -

های  تها، سود، تعداد پرسنل و تعداد دفاتر شرك كارگروه ارائه نمود. در این گزارشات تغییرات در درآمدها، هزینه

چنین گیر روبرو شده است. همكارگزاری مورد بحث و بررسی قرار گرفت كه فاكتورها در همه موارد با كاهش چشم

دارند بسیاری از  94/6/31هایی كه سال مالی منتهی به های مالی شركتاعضای كارگروه عنوان نمودند كه با ارائه صورت

 داد.آمارها تغییرات منفی بیشتری را نشان خواهند 

در ادامه مشاور حقوقی گروه مالی نوین به تشریح وضعیت عوارض كسب و پیشه پرداخت و به سوالات اعضای كانون در  -

غیرقانونی بودن وضع "و  "كاهش نرخ عوارض كسب و پیشه"این خصوص پاسخ داد. در حال حاضر شکایات به دو صورت 

بلا شکایت شد كه  این موضوع رد شد و در صورتی كه قابل طرح است. در مورد كاهش نرخ ق "عوارض كسب و پیشه

حل باقیمانده شکایت از روش دوم و غیر قانونی بودن  ررسی قرار نخواهد گرفت. تنها راهدوباره نیز شکایت شود مورد ب

این  اما استها نیز اعتراض نموده و عنوان كردند كه عوارض فوق محلی باشد. در همین رابطه در گذشته بانکعوارض می

ها  ه عوارض فوق در حالی كه این شركتدهند ضمن این ك ها و موسسات و نهادها خدماتی كشوری ارائه می شركت

های كارگزاری نیز مصداق خواهد داشت باشد. به طریق اولی این موضوع برای شركت مالیات پرداخت كردند غیرقانونی می

ها بیشتر باشد احتمال تجربه بانک نشان داده كه هر چه تعداد گزارشو قابل طرح خواهد بود. ضمن اینکه در این مورد 

 موافقت در اخذ رای نیز بیشتر خواهد بود. 
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 عامل مدیر معاملاتی با حضور های ایستگاهدر ادامه جلسه مسئله ریسک عدم وجود كنترل بر عملیات كارگزاران در  -

بازار و سرپرست توسعه سامانه معاملات شركت مدیریت  بر رتنظا تهران، رئیس اداره اداره بورس فناوری مدیریت شركت

تیر ماه  41ای كه در همین خصوص در تاریخ  فناوری بورس تهران مطرح شد كه در این زمینه نمایندگان كانون، به نامه

ص ایجاد های سامانه نامک در خصوبرای مهندس احمدی ارسال شد، پرداختند كه در آن نامه با توجه به قابلیت 4939

ها های كارگزاری، كنترلگران توسط مدیران عامل شركتدسترسی به منظور كنترل، نظارت و اعمال محدودیت بر معامله

 هایی پیشنهاداتی را ارائه نموده. در راستای آن نامه در این جلسه نیز عنوان شد:و محدودیت

در هنگرام انجرام معاملره هریچ كنترلری برر عملیرات        باشرند ولری    گران مری  مدیران عامل مسئول اصلی اشتباهات معامله -4

 گران ندارند. معامله

 باشد.در برخی از موارد، مشکلات اعتباری و مسائل در این حوزه توسط مدیران عامل غیرقابل كنترل می -2

 های فوق منجر به تعداد بسیار بالای شکایات در كمیته حل اختلاف شده است. عدم وجود كنترل -9

 فناوری بورس تهران نیز پس از استماع نظرات موارد زیر را مطرح نمودند:نمایندگان شركت  -

حجرم خریرد و   "قرار داده شرده و ایرن محردودیت بررای     " های باز سفارش "در حال حاضر محدودیت سقف خرید برای  -4

های كارگزاری نیرز  نیز وجود دارد. به منظور آموزش این موارد حتی از شركت "ارزش معاملات"و  "نوع اعتبار"و  "فروش

 درخواست شد تا در جلسات آموزشی شركت نمایند كه این موضوع با عدم استقبال روبرو شد. 

 باشد. اندازی شده و در مرحله اجرای آزمایشی می افزار آسا راهدر حال حاضر پرتکل فیکس به صورت پایلوت با نرم -2

ونی و كسب مجوز از سازمان بورس نیز مطرح است. اساسا ایرن  اندازی موارد پیشنهادی كانون برخی از مباحث قانبرای راه -9

ممکنه معاملات  providerها تنها  OMSهای كارگزاری مشکلی نیست كه سوال نیز مطرح است كه آیا از منظر شركت

مونه قرار خواهد گرفت، به عبارتی ن providerدر بازار باشند؟ در این صورت همه اطلاعات به صورت تجمیعی در اختیار 

 دهد به كل معاملات قابل بسط خواهد بود.% معاملات را تشکیل می22حال حاضر آنلاین كه حدودا 

هرا بتواننرد برا ایرن     كه استیشنی جداگانه در اختیار مدیرعامل قررار بگیررد وجرود نردارد كره آن     در حال حاضر امکان این -1

 ف و یا اضافه نمایند و ...های معاملاتی را كنترل كنند داده ها را حذاستیشن كل ایستگاه

 در نهایت پس از بحث و تبادل نظر مقرر شد:

باشد. ایرن  گران می شركت فناوری نسبت به طراحی و اجرای داشبوردی اقدام كند كه به نوعی مدیریت بر عملیات معامله -

مان نیرز نخواهرد داشرت و    داشبورد ظرف مدت یک ماه در اختیار اعضا قرار خواهد گرفت و نیازی به تاییدیه از جانب ساز

های كارگزاری برگزار خواهد شد تا به اعضرا در ایرن زمینره    پس از آن با مشاركت كانون یک جلسه آموزشی ویژه شركت

 های لازم داده شود. آموزش

ای را جهرت ورود بره    كه برنامره  ندگونه عنوان نمود این در پاسخ به دغدغه كارگروهدر انتهای جلسه نیز مهندس احمدی  -

املات شررطی و الگروریتمی و ...   و این شركت در حال توسعه برر روی بازارهرای مشرتقه و معر     نداشتهحوزه انلاین وجود 

 باشد.   می
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 میته سازش ک های  گزارش پرونده

 و کمیته حل اختلاف
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 00/30/49 خیتا تار 30/30/49 خیسازش از تار تهیوارده به کم اتیتعداد شکا

 41 10/10/49های در جريان در تاريخ  پرونده

 010 10/10/49الي   10/10/49های وارده از تاريخ  پرونده

 10 10/10/49الي   10/10/49های مختومه  از تاريخ  پرونده

 001 10/10/49های در جريان در تاريخ پرونده

ی مختومه در ها پرونده

ماه از کل   شهريور

ی دردست ها پرونده

 اقدام

10 

عدم 

پیگیری 

 خواهان

 

اعلام 

 رضايت

 

انصراف 

 خواهان

 

عدم صلاحیت 

 کانون

عدم 

حضور 

 خواهان

 

نقص 

 پرونده

 

 سازش

عدم سازش 

ارسال به 

 هیئت داوری

9 13 01 1 3 0 1 39 

 

 تعداد شکییییایات ماه شهریورفهرست موضوعات وارد شده به کمیته سازش 

 11 مطالبه سود سهام

 5 مطالبه بدهی ناشی از خرید سهام 

 9 خرید وفروش بدون درخواست 

 0 مطالبه کارمزد کسر شده 

 4 ارائه اطلاعات نادرست 

 4 عدم تخصیص سهام در عرضه اولیه 

 4 فریز نمودن سهام 

 4 عدم واریز وجه حاصل از فروش به حساب مشتری

 0 اعلام قطع هکاری 

 0 ابطال اوراق تسهیلات مسکن 

 0 عدم رفع توثیق سهام 

 0 استرداد وجوه پرداختی توسط کارگزاری 

 0 عدم انتقال سهام 

 0 قطع بودن سیستم آن لاین 

 0 عدم تحویل کالا

 0 مسدود بودن کد معاملاتی 

 035 جمع
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مات  واحد آموزش کانون گزارش اقدا
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 0049 ماهشهریور در آمـوزش مدیریت اقدامات اهم

 0149ماه سال شهريورهای برگزار شده در دوره

 

ردی

 ف

نفر ساعت  كنندگانتعداد شركت ساعت عنوان دوره آموزشی

 كنندگان شركت

 مکان برگزاری

 ای بازار سرمایههای حرفهنامهتمدید اعتبار گواهی 0

 به سفارش كارگزاری توسعه فردا 
 كارگزاری توسعه فردا 652 47 12

 كارگزاری بانک كشاورزی 921 27 42 با سرمایه گذاری در بورسآشنایی  4

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 182 18 42    28كلاس نکته و تست اصول بازار سرمایه نوبت  0

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 6512 952 45 گری بازار سرمایه نوبت هفتم و هشتمنامه معاملهاخذ گواهی 9

 كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار 282 24 42 كد دوم -سهام )مقدماتی(ارزشگذاری  5

 پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار 0

 به سفارش كارگزاری پارس گستر خبره 
 كارگزاری پارس گستر خبره 4242 29 11

  4559 500 000 جمع
 

 در این ماه صویرتهای واحد آموزش کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار به روایت فعالیت
 

 گری بازار سرمایه نوبت هفتم و هشتمنامه معاملهبرگزاری دوره گواهی
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 ای بازار سرمایه به سفارش كارگزاری توسعه فرداهای حرفهنامهبرگزاری دوره تمدید اعتبار گواهی
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 پذیرش سفارش مشتریان اوراق و کالانامه گواهی

به ترتیب  "نامه كاربردی پذیرش سفارش مشتریان كالاییگواهی"و "نامه كاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادارگواهی"

نامه كاربردی ای و صدور گواهیهای آموزش حرفهبرگزاری دوره"كاربردی كانون است كه ذیل ضوابط  اولین و دومین مدارک

ای كانون های حرفهتعریف شده است. این ضوابط در راستای تحقق رسالت "توسط كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار

ها، انتقال دانش های عملی آنكارگزاران بورس و اوراق بهادار مبنی بر توانمندسازی اشخاص وابسته به اعضا، افزایش مهارت

های ها در شركتبرخی از سمت ای و با هدف استاندارد نمودن تصدیای آموزش حرفههكاربردی و مستندسازی آن در قالب دوره

 به تصویب هیات مدیره كانون رسید. 4934كارگزاری در اردیبهشت ماه سال 

نامه كاربردی پذیرش گواهی"و  "گواهی نامه كاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار"ای و مواد درسیِ آموزش حرفه دوره

حاصل فرآیند یک ساله فعالیت كارشناسی در كانون است كه با هدف غنا بخشیدن به برنامه آموزشی  "سفارش مشتریان كالایی

برداری در معرض بهره 4934های كارگزاری عضو، تهیه و تدوین گردیده است و از آبان ماه سال كاركنان بخش پذیرش شركت

های كارگزار عضو، متعهد ها با ترویج استانداردهای شغلی سمت پذیرش در شركتنامهقرار گرفته است. برنامه آموزشی این گواهی

ای كارگزاران است كه عموما به جهت عدم آگاهی یا اهمال توسط بخش پذیرش های حرفهبه كاهش و تقلیل آن دسته از ریسک

های گردد و بعضا موجبات خسارتها میدر بورس كار كارگزاریو ها به عنوان معبر ورودی مشتریان،  متوجه كسب در این شركت

های مشتری، ارائه مشاوره از گردد. مواردی نظیرِ عدم بررسی صحیح اوراق هویتی مشتریان، عدم بررسی سفارشجبران ناپذیر می

این از های مشتریان و مانند گویی نامناسب به درخواستروی درخواست خرید یا فروش یک مشتری به مشتری دیگر، پاسخ

 تواند منشا زیان، تخلف، سوء شهرت و از دست دادن گروهی از مشتریان گردد.مواردی است كه هریک به تنهایی می

داند و سعی دارد در یک فرآیند آموزشی منظم به گیری از چنین مواردی را سرلوحه تعهدات خود میبرنامه آموزشی حاضر پیش

های شناسانه دانش شغلی و مهارتسب شده در شرایط واقعی حرفه، با نگاهی آسیبصورت كاملا كاربردی و مبتنی بر تجارب ك

 عملی مخاطبان را بهبود بخشد.

مرکز تماس دریافت تلفنی سفارشات از سازمان بورس و اوراق بهادار، ارائه اخذ مجوز لازم به ذکر است برای 

های ثبت سفارش، به سامانهاخذ دسترسی گواهینامه کاربردی پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار کانون و برای 

رش مشتریان نامه کاربردی پذیرش سفااز شرکت بورس کالای ایران، ارائه گواهیاخذ کد معاملاتی عرضه کالا و 

 گردد.کالایی کانون شرط لازم محسوب می

دانش پذیران برای شركت در این دوره ها باید دارای مدرک كارشناسی در هر رشته و گرایشی بوده و یا دو شرط دارا بودن مدرک 

سطح  ICDLنامه دیپلم مورد تائید وزارت آموزش و پرورش به عنوان شرط اول و داشتن بیش از یک سال سابقه كار یا گواهی

 یک به عنوان شرط دوم را دارا باشند.

های مختلف ها هرساله با توجه به درخواست متقاضیان و بر مبنای تعداد ساعات درسی ذكر شده در جداول ذیل در نوبتاین دوره

 توسط واحد آموزش كانون كارگزاران برگزار می گردد :
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های سازمان نامهمتقاضیان دوره های پذیرش لازم است به این نکته نیز توجه داشته باشند كه در صورت داشتن برخی از گواهی

های مشخص شده در بورس و اوراق بهادار یا كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار به شرح جدول ذیل نیاز نیست در كلیه درس

 جویی نمایند.جداول بالا شركت نمایند و به این صورت می توانند در وقت و هزینه خود صرفه هر دوره در

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشتریان کالاییای پذیرش سفارش آموزش حرفهدوره مشخصات 

 مدت آموزش درس ردیف

 ساعت 46 ساز و كار مقرراتی و عملیاتی بورس كالا 0

 ساعت  5 قوانین و مقررات عمومی بازار سرمایه 4

اصول اخلاقی و معیارهای رفتار حرفه  0

 ای

 ساعت  5

 ساعت  5 مهارت های ارتباطی و مشتری مداری 9

 
 ساعت  93 دوره جامع

 ای پذیرش سفارش اوراق بهادارآموزش حرفهدوره مشخصات 

 مدت آموزش درس ردیف

0 
ساز و كار مقرراتی و عملیاتی بورس اوراق 

 بهادار
 ساعت 22

 ساعت 5 قوانین و مقررات عمومی بازار سرمایه 4

 ساعت 5 اصول اخلاقی و معیارهای رفتار حرفه ای 0

 ساعت 5 مهارت های ارتباطی و مشتری مداری 9

 
 ساعت 99 دوره جامع

 جدول معافیت های دروس پذيرش سفارش مشتريان 

 درس معاف شده در دوره پذيرش  نوع گواهینامه رديف

 قوانین و مقررات عمومی بازار سرمایه اصول بازار سرمایه 0

 کالاییپذیرش سفارش مشتریان  3

 قوانین و مقررات عمومی بازار سرمایه
 مهارت های ارتباطی و مشتری مداری

 اصول اخلاقی و معیار های رفتار حرفه ای

 نظارت و کنترل داخلی 1
 قوانین و مقررات عمومی بازار سرمایه

 اصول اخلاقی و معیارهای رفتار حرفه ای

9 
پذیرش سفارش مشتریان اوراق 

 بهادار

 مقررات عمومی بازار سرمایهقوانین و 
 مهارت های ارتباطی و مشتری مداری

 اصول اخلاقی و معیار های رفتار حرفه ای
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 گردد؟آزمون پذیرش چگونه  برگزار می

پرسش و  28های هر درس در آزمون، برابر ای است. تعداد پرسشصورت چهار گزینهها برای تمامی مواد درسی بهآزمون این دوره

درصد را اخذ  82دقیقه است. آزمون دارای نمره منفی است و دانش پذیران باید در هر درس حدنصاب  492زمان امتحان مدت 

چنین در كنار این آزمون كه برای باشد،  همهای مطرح شده میكنند. لازم به توضیح است كه ملاک سوالات آزمون نیز سرفصل

-گردد و از دانششود، آزمونی تحت عنوان آزمون جبرانی پذیرش سفارش مشتریان برگزار میر  میكنندگان در دوره برگزاشركت

 اند. های قبل شركت كرده و موفق به كسب حد نصاب در همه یا برخی از دروس نشدهآید كه در  دورهپذیرانی به عمل می
 

 های پذیرش صادر شده نامهتعداد گواهی
 

 های پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار صادر شده از ابتدا تاكنوننامهمقایسه تعداد گواهی

 
 

 های پذیرش سفارش مشتریان كالایی صادر شده از ابتدا تاكنوننامهمقایسه تعداد گواهی
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 گواهی نامه های پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار

گواهینامه های پذیرش سفارش مشتریان  

 اوراق بهادار
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شش ماهه اول  4939 4932 4934
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 گواهی نامه پذیرش سفارش مشتریان کالایی

گواهینامه پذیرش سفارش مشتریان  

 كالایی
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 های پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار و كالایی صادر شده از ابتدا تاكنوننامهمقایسه كل تعداد گواهی

 
 
 

ای پذیرش سفارش نامه حرفهگواهی 522تعداد  4931تا شش ماهه اول  4934مجموع كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار از سال در 

 مشتریان اوراق و كالایی صادر كرده است.

 های پذیرش سفارش مشتریان اوراق و كالایی صادر شده نامهمقایسه گواهی

 
 
 
 

 

 

  

009 004 

009 

494 

0

100

200

300

400

شش ماهه اول  4939 4932 4934

4931 

گواهینامه های پذیرش سفارش مشتریان اوراق  

 بهادار و کالایی

گواهینامه های پذیرش سفارش  

 مشتریان اوراق بهادار و كالایی

پذیرش سفارش  

 مشتریان اوراق بهادار

859 

پذیرش سفارش  

 مشتریان كالایی

 247 
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  مجوزها :  گزارش
 

 4931ماه  شهریورتمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در  اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ (4

 4931ماه   شهریوردر  توسط سازمان بورس سایر نهادهای مالیتمدید شده  لغو/ صادر/ لاعات مربوط به مجوزهای معاملاتیاط (2

 4931ماه  شهریوردر  لغو شده اعضاء توسط شركت بورس صادر/ به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی اطلاعات مربوط (9

 4931ماه  شهریورگذاری صادر شده در های سرمایهاطلاعات مربوط به مجوزهای صندوق (1

 4931ماه  هریورشها در ها، ضوابط و آئین نامهنامهها، بخشها، اطلاعیهاطلاعات مربوط به ابلاغیه (8

 4931ماه  شهریورآمار و اطلاعات مجوزهای نهادهای مالی تا پایان  (6

 

 49ماه  شهریور( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در 0

 صدور/تمدید/ لغو مجوز تاریخ کارگزاری ردیف

0 
 24/26/31 باهنر

های  فراوردهمجوز معامله گواهی سپرده كالایی 

 پتروشیمی بورس كالا
 صدور

4 
 24/26/31 باهنر

مجوز معامله گواهی سپرده كالایی محصولات 

 كشاورزی بورس كالا
 صدور

0 
 24/26/31 باهنر

مجوز معامله گواهی سپرده كالایی محصولات 

 فلزی بورس كالا
 صدور

 صدور معامله قراردادهای آتی در بورس كالا 48/26/31 پارس گستر خبره 9

 صدور مجوز انجام معاملات برخط آتی كالا 46/26/31 بانک صنعت و معدن 5

0 
 45/26/31 بانک ملت

مجوز معامله گواهی سپرده كالایی محصولات 

 فلزی بورس كالا
 صدور

 صدور مجوز انجام معاملات برخط آتی كالا 24/26/31 بانک صادرات 1

 صدور آتی كالامجوز انجام معاملات برخط  28/26/31 مفید 9

 صدور مجوز ارائه خدمات دسترسی برخط بازار 92/26/31 فولادمبنا 4

 

(اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده سایر نهادهای مالی توسط سازمان بورس در 4

 49ماه  شهریور

 صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ کارگزاری  ردیف

 صدور مجوز فعالیت سبدگردانی 44/26/31 مدبران هماگذاری  شركت مشاور سرمایه 0

 صدور  مجوز فعالیت 47/26/31 شركت سبدگردان الماس 4
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 49ماه  شهریورگذاری صادر شده در  های سرمایه ( مجوزهای صندوق9

 مدیر صندوق تاریخ صدور/ تمدید مجوز ردیف

 سبدگردان كاریزما 24/26/31 نویسی اولیه پذیره گذاری نیکوكاری كشتی ورزش ملی ایران صندوق سرمایه 

 كارگزاری آبان 46/26/31 نویسی اولیه پذیره گذاری با درآمد ثابت كوثر یکم صندوق سرمایه 0

 كارگزاری صبا تامین 45/26/31 نویسی اولیه پذیره گذاری توسعه تعاون صبا  صندوق سرمایه 4

 كارگزاری ساوآفرین 43/26/31 نویسی اولیه پذیره گذاری سودآفرین نیکا صندوق سرمایه 0

26/26/31 نویسی اولیه پذیره جایزه علمی فناوری پیامبر اعظم  نیکوكاریگذاری  سرمایهصندوق  9  آشنا كارگزاری سهم 

 كارگزاری آگاه 26/26/31 تمدید مجوز فعالیت مشترک آگاه گذاری  سرمایهصندوق  5

 كارگزاری آگاه 26/26/31 تمدید مجوز فعالیت یکم نیکوكاری آگاه گذاری سرمایهصندوق  0

 
 94/26/31 تاسیس و فعالیت  پاداش سهامداری توسعه یکم گذاری سرمایهصندوق 

 گذاری  مشاور سرمایه

 تامین سرمایه نوین

 

بورس انرژی در ء توسط شرکت بورس اوراق بهادار و ( مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی صادر/ لغو  شده اعضا0

 49ماه  شهریور

صدور/ لغو/  تاریخ کارگزاری ردیف

 انتقال

 شهر مجوز

بانک توسعه  0

 صادرات
 شیراز شروع فعالیت شعبه معاملات و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 22/26/31

 تبریز و اعطای یک ایستگاه معاملاتشروع فعالیت شعبه معاملات  صدور 22/26/31 مشاوران سهام 4

 تبریز شروع فعالیت شعبه معاملات و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 22/26/31 پارس گستر خبره 

 همدان شروع فعالیت شعبه معاملات و اعطای یک ایستگاه معاملات صدور 23/26/31 صبا جهاد 0

 كرمانشاه معاملات و اعطای یک ایستگاه معاملاتشروع فعالیت شعبه  صدور 23/26/31 اقتصاد بیدار 9

 یزد تبدیل شعبه معاملات به تالار اختصاصی معاملات تبدیل  23/26/31 سپهر باستان 5

0 
 لغو 44/26/31 آفرین الوند ارزش

 لغو مجوز تالار اختصاصی معاملات

 6w و UWتوقف ایستگاه معاملات 
 تهران

 تهران معاملات از طریق سیستم برخط گروهیانجام  لغو 44/26/31 آثل بورس 1

 اردبیل 8Qلغو مجوز شعبه و توقف ایستگاه معاملاتی  لغو 44/26/31 مشاوران سهام 9

4 
 صدور 41/26/31 بانک آینده

 شروع فعالیت تالار اختصاصی معاملات 

 یاعطای یک ایستگاه معاملات
 تهران

 كرج IJ  ،PD ،8j ،gkلغو مجوز ایستگاه معاملاتی  لغو  46/26/31 مهرآفرین 03
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00 
 شروع فعالیت نمایندگی  تبدیل 46/26/31 آشنا سهم

بانک 

 حکمت

 یزد به اتاق معاملات  YKانتقال ایستگاه معاملاتی  انتقال 45/26/31 ایستاتیس پویا 04

نواندیشان بازار  00

 سرمایه
 بانکپست  شروع فعالیت نمایندگی صدور 45/26/31

 تهران  X8 XSانتقال تالار اختصاصی معاملات و ایستگاه معاملاتی  انتقال 45/26/31 بانک صادارت 09

 اصفهان شروع فعالیت نمایندگی صدور 45/26/31 اردیبهشت ایرانیان 05

 تهران اعطای ایستگاه معاملاتی پنجم و ششم صدور 24/26/31 بانک اقتصاد نوین 00

01 
 صدور 24/26/31 ساوآفرین

 شروع فعالیت تالار اختصاصی معاملات 

 یاعطای یک ایستگاه معاملات
 كرج

 تهران انجام معاملات از طریق سیستم برخط گروهی صدور 24/26/31 آراد ایرانیان 09

04 
 صدور 28/26/31 مبین سرمایه

 شروع فعالیت تالار اختصاصی معاملات

 یاعطای یک ایستگاه معاملات 
 اراک

 ارومیه شروع فعالیت نمایندگی صدور 28/26/31 مفید 43

40 
 صدور 28/26/31 مفید

 شروع فعالیت تالار اختصاصی معاملات

 یاعطای یک ایستگاه معاملات 
 شهركرد

 اراک 8Bانقال شعبه و ایستگاه معاملات  صدور 28/26/31 كالای خاورمیانه 44

40 
 صدور 28/26/31 بورس آثل

 اختصاصی معاملاتشروع فعالیت تالار 

 یاعطای یک ایستگاه معاملات 
 قم

 آمل  L2 8Mانتقال تالار اختصاصی معاملات و ایستگاه معاملاتی  انتقال 28/26/31 آگاه 49

 دزفول شروع فعالیت نمایندگی صدور 25/26/31 اطمینان سهم 45

 زنجان شروع فعالیت نمایندگی صدور 25/26/31 تدبیرگران فردا 40

 قزوین  9Cانتقال تالار اختصاصی معاملات و ایستگاه معاملاتی  انتقال 25/26/31 آگاه 41

 تهران اعطای اتاق معاملات و اعطای یک ایستگاه معاملاتی صدور 94/26/31 پارس گستر خبره 49
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 49 ماه شهریور(مجوزهای نهادهای مالی تا پایان 0

 نوع مجوز موضوع
تعداد مجوزهای 

 اعضاء

تغییرات نسبت 

 به ماه گذشته

تعداد مجوزهای 

 سایر نهادهای مالی

تغییرات نسبت 

 به ماه گذشته

بورس اوراق 

 بهادار

 - 2  424 معاملات

 - 2  14 یمعاملات آت

 بورس کالا

 - 2  69 یفلز

 - 2  15 یمحصولات فلز یاستاندارد مواز سلف

 - 2  78 یمیو پتروش نفت

 - 2  83 یكشاورز

معامله گواهی سپرده محصولات 

 كشاورزی
9 

4+ 
- - 

های  معامله گواهی سپرده فراورده

 پتروشیمی
2 

4+ 
  

   +2 2 معامله گواهی سپرده محصولات فلزی

 - 2 +4 85 یآت معاملات

 - 2 +9 45 كالا یمعاملات برخط آت

 - 2  19 مانیس

 یبورس انرژ
 - 2  17 معاملات )برق(

 - 2  16 )نفت(معاملات 

 - 2  422 معاملات فرابورس

 - 41  18 عرضه مشاور

 - 48  53 مشاور پذیرش

 - 41  49 گذاری مشاور سرمایه

 +2 43  69 سبدگردانی

 - 2 +4 37 معاملات برخط اوراق

 - 2  85 مرکز تماس تلفنی)اوراق بهادار(

 - 2  1 مرکز تماس تلفنی)بورس کالا(

 - 5 - 2 تعهد پذیره نویسی

 - 8 - 2 پردازش اطلاعات مالی
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۰ ۲۰ ۴۰ ۶۰ ۸۰ ۱۰۰ ۱۲۰ 

 معاملات اوراق

 معاملات آتی اوراق

 محصولات فلزی

 سلف موازی استاندارد محصولات فلزی

 نفت و پتروشیمی

 کشاورزی

 گواهی سپرده کالایی کشاورزی

 گواهی سپرده کالایی فراورده های پتروشیمی

 گواهی سپرده کالایی محصولات فلزی

 معاملات آتی کالا

 معاملات برخط آتی کالا

 سیمان

 (انرژی)برق 

 (انرژی)نفت 

 معاملات فرابورس

 مشاور عرضه

 مشاور پذیرش

 مشاور سرمایه گذاری

 سبد گردانی اختصاصی

 معاملات برخط اوراق

 (اوراق بهادار)مرکز تماس تلفنی 

 (بورس کالا)مرکز تماس تلفنی 

 پردازش اطلاعات مالی

 تعهد پذیره نویسی

424 

14 

61 

15 

78 

83 

9 

2 

85 

45 

19 

17 

16 

422 

18 

53 

49 

69 

37 

85 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

4+ 

4+ 

2+ 

4+ 

9+ 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

4+ 

2 

2 

2 

2 

 تغییرات نسبت به ماه گذشته تعداد مجوزهای اعضاء
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مات    نمایندگان کانون گزارش اقدا

 و شوراها درنهادها 
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 (01/10/0049، 09) مدیره فرابورس ایرانبرگزاری جلسه هیأت 

 

 گردید؛ ذیل تشکیلبا دستور جلسه و  محل شركت فرابورس ایراندر  مدیره فرابورس هیأتجلسه  یکصد و هفتاد و چهارمین

 ارائه گزارش مدیرعامل؛ .4

 سایر موارد. .2

 

 (19/10/0049) بورس اوراق بهادار  هیات پذیرش برگزاری جلسه

 

در محل سازمان بورس و اوراق بهادار برگزار گردید و پس از تبادل نظر  اوراق بهادار جلسه هیات پذیرش هشتاد و پنجمین

 تصمیمات زیر اخذ گردید:

 شركت پتروشیمی فجر و سیمان ساوه در بورس اوراق بهادار تهران؛الف: بررسی درخواست پذیرش 

های بازار دوم بورس اوراق  یاد شده در فهرست نرخ های فقت با تمدید پذیرش سهام شركتاعضای هیئت پذیرش ضمن موا

یرش، مهلت درج نماد این دو شركت در فهرست یند پذوجود جهت تکمیل فرآبا توجه به آمادگی م بهادار تهران، مقرر نمودند

 مهر ماه سال جاری تمدید گردید.های بورس تا پایان  نرخ

 

هشتاد و ششمین جلسه هیات پذیرش اوراق بهادار در محل سازمان بورس و اوراق بهادار برگزار گردید و پس از تبادل نظر 

 تصمیمات زیر اخذ گردید:

 عرضه شركت فولاد كاوه جنوب كیش در بورس اوراق بهادار تهران؛بررسی درخواست تمدید مهلت الف: 

های بازار دوم بورس اوراق  یاد شده در فهرست نرخ  اعضای هیئت پذیرش ضمن موافقت با تمدید مهلت عرضه سهام شركت

فولاد كاوه جنوب بهادار تهران، مقرر نمودند با توجه به آمادگی موجود جهت تکمیل فرآیند پذیرش، مهلت عرضه نماد شركت 

 های بورس تا پایان مهر آذر سال جاری تمدید گردید. كیش در فهرست نرخ
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 اعضاء نظرات و پیشنهادات
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 (14/10/49)افزار  افزارهای شرکت رایان هم منظرسنجی در خصوص نر

 

از اعضای محترم درخواست افزا در جلسه هیأت مدیره كانون كارگزاران، هم به حضور اعضای هیأت مدیره شركت رایان با توجه

  د.به این كانون ارسال نماین افزا رایان همشركت  یافزارهاانتقادات و نقطه نظرات خود را در مورد نرمشد تا 

 25، تعداد كننداستفاده میافزا های مختلف خدمات نرم افزار رایان همبخششركت كارگزاری كه از این  62در مجموع از میان 

آوری شد  ا جمعهافزار نظر، پیشنهاد و انتقاد نسبت به این نرم 249شركت كارگزاری در این نظرسنجی شركت نمودند كه مجموعاً 

 شركت رایان هم افزا قرار گرفت. هیأت مدیرهو در اختیار اعضای 

 
 

 (09/10/49) گذاران سرمایه  راهنمای کارگزاری

 

 ها وضعیت صنعت کارگزاری و کاهش هزینهموضوع: 

 

كار و  با توجه به وضعیت فعلی صنعت كارگزاری و شرایط نامطلوب بازار سرمایه، این شرایط بر وضعیت كسبخلاصه نامه: 

گیری داشته و نتیجتا موجب ضرر و  الخصوص كه با كاهش شاخص كل، حجم معاملات نیز كاهش چشم های كارگزاری علی شركت

های  گردد با اتکا به گزارش مبتنی بر اطلاعات مالی شركت شنهاد میلذا پی ،های كارگزاری گردیده است انباشته در شركتزیان 

به صورت كلی به سازمان بورس ارائه تا تصویر روشنی از شبکه كارگزاری منعکس گردد  كارگزارانكارگزاری وضعیت سود و زیان 

گردد و بر این اساس كارگزاران به ناچار از اتخاذ  یرات سریع در اقتصاد ملی تصور نمیها انتظار تغی بخصوص كه با رفع تحریم

 باشند. های خود می استراتژی بقا با كنترل هزینه

دلیل عدم استقبال مشتریان از خدمات و یا مجوزهای اخذ شده شود در شرایط فعلی بسیاری  در همین راستا خاطر نشان می

جویی و تعطیلی موقت واحد اتخاذ شود، قطعا موجب لغو مجوز از جانب  چه یک استراتژی مبتنی بر صرفهبلااستفاده مانده و چنان

 سازمان و حتی كاهش رتبه كارگزاری خواهد بود.

گردد لیستی از واحدهای خدماتی كه در حال حاضر صرفا موجب تورم نیروی انسانی گردیده و در شرایط  بنابراین پیشنهاد می

 گزاران حذف گردند.ربندی كا رتبهاز معیار  ،ایط فعلی بازارورس ارائه و تا رفع شربصی هم ندارند تهیه و به سازمان فعلی مزیت خا

های  افزارهای مورد استفاده توسط شركت پیشنهاد دیگر این كه اخیراً آن كانون محترم اقدام به نظرسنجی درخصوص نرم

فی خدمات دریافتی با نرخ بهره پرداختی بابت این خدمات صورت پذیرد و از كارگزاری نموده است كه چنانچه سنجش كمی و كی

 گیری گردد، گام مهم و ارزشمندی در این خصوص برداشته شده است. رویه قیمت این خدمات جلو رشد سریع و بی
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 (09/10/49) بانک آینده  کارگزاری

 

 گذاری مرکزی سپردهتوقیف خریدهای اعتباری فریز شده در شرکت موضوع: 

 

برداری از خلاء قانونی نسبت به نقل و انتقال سهام خود به حکم  با توجه به اقدامات اخیر برخی مشتریان و بهرهخلاصه نامه: 

های خرید و فروش بر مبنای حراج در  گذاری كه این موضوع مغایر با دستورالعمل قضایی به اشخاص دیگر از طریق شركت سپرده

های مسدود )فریز( مشتریان در شركت  های كارگزاری است و همچنین از آنجا كه كلیه سهام توسط شركتبازار بورس 

 باشد. می اد در قبال بدهی آنها به شركت كارگزاریرگذاری به واسطه تضامین اف سپرده

این  انتقال و سایر اقدامات، كتباًشود ترتیبی اتخاذ شود تا قبل از اقدام در خصوص فریز، توقیف، نقل و  بنابراین پیشنهاد می

  كارگزاری را در جریان امر قرار دهند.

 

 (00/10/49) آتیه کارگزاری

 

 های كارگزاری ای مدیران عامل شركت نحوه تایید صلاحیت حرفه موضوع:

 

دچار مخاطره ری، تمام صنعت را خطر و ایجاد ریسک در یک شركت كارگزابا توجه به این كه تصمیمات پر خلاصه نامه:

كند، همچنین عمده پاسخگویی به نهاد ناظر بر عهده مدیرعامل شركت كارگزاری است و لازم به ذكر است هیچگونه الزامی به  می

ای مدیران عامل و كنترل ریسک صنعت از این  مدنظر صنعت كارگزاری جهت تایید صلاحیت حرفه ای های حرفه تامین حداقل

 شود: پیشنهاد میبابت وجود ندارد بنابراین 

ای مدیران عامل در اختیار معاونت محترم نظارت بر نهادهای مالی  طبق رویه پیشین سازمان بورس، تایید صلاحیت حرفه

ای، اخذ گردد.  باشد، لیکن قبل از تصمیم در مورد تایید صلاحیت مدیر عامل، نظر كانون كرگزاران به عنوان نهاد خود انتظام حرفه

های سازمان بورس  ون با تایید صلاحیت مدیرعامل پیشنهادی، مخالفتی نداشته باشد، معاونت نظارت بر نهاددر صورتی كه كان

 تایید یا عدم تایید مدیرعامل را تصویب نماید.
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 (00/10/49) مبین سرمایه کارگزاری

 

 گذاری مرکزی موضوع: توقیف خریدهای اعتباری فریز شده در شرکت سپرده

بهادار های كارگزاری اقدام به اعطای اعتبار و یا خرید اعتباری برای مشتریان بورس اوراق  با توجه به این كه شركتخلاصه نامه: 

باشد كه در صورت صدور  ها می نفعان علیه مشتریان كارگزاری ایات ذیروی كارگزاران، شک های مهم پیش نمایند، یکی از ریسک می

عم از سهم حتی اگر به صورت اعتباری خریداری و نزد كارگزاری فریز شده باشد از كنترل در صورت وجود دارایی او رای دادگاه 

بینی و جلوگیری از وقوع آن در حال حاضر وجود ندارد مگر این كه به هیچ  كه عملا راهی برای پیش شود كارگزاری خارج می

 عنوان خرید اعتباری برای مشتریان صورت نگیرد.
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 اطلاعیه هابخشنامه ها و 
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 (19/10/0049مدیریت نظارت بر نهادهای مالی ) -00101194  بخشنامه شماره

 

 4های بازارگردانی موضوع تبصره  های تامین سرمایه به اخذ مجوزهای لازم به منظور انجام فعالیت الزام شركت موضوع:

 های تامین سرمایه اساسنامۀ شركت 6مادۀ 

 های تامین سرمایه دارای مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار  كلیه شركت مخاطبین:

 

شورای عالی بورس و اوراق بهادار و نیز مفاد  48/8/4956های تامین سرمایه مصوب  با عنایت به ضوابط فعالیت شركت

نمایند؛  هادار كه اشعار میهای تامین سرمایه دارای مجوز از سازمان بورس و اوراق ب اساسنامه شركت 6تبصره یک مادۀ 

گری و بازارگردانی مستلزم  گذاری، كارگزاری، كارگزار/ معامله های سرمایه های سبدگردانی، خدمات صندوق انجام فعالیت"

های تامین سرمایه نسبت به رعایت مفاد مقررات  ، ضرویست كلیۀ شركت"باشد اخذ مجوزهای جداگانه از سازمان می

نعقاد هرگونه قرارداد بازارگردانی اوراق بهادار و انجام خدمات مربوطه نسبت به اخذ مجوزهای لازم از الاشاره قبل از ا فوق

 سازمان اقدام مقتضی را مبذول دارند. 

 

 (00/0/0049مدیریت نظارت بر نهادهای مالی، مدیریت نظارت بر کارگزاران ) -00101190اطلاعیۀ شماره 

 

 گذاری خارجی الی جهت فعالیت تخصصی در زمینه جذب سرمایهاعلام امکانات نهادهای م موضوع:

 كلیه نهادهای مالی مخاطبین:

 

المللی بازار سرمایه كشور، مقرر گردید نهادهای مالی گزارشی از امکانات  های بین ریزی برای توسعه فعالیتبه منظور برنامه

نامه، ایجاد مشاركت، افتتاح دفتر یا  های آتی )شامل: انعقاد تفاهم افزاری موجود، اقدامات انجام شده و برنامه افزاری و سخت نرم

های خارجی، و ...( برای  المللی بازارهای سرمایه و آشنا به زبان های بین انسانی مسلط به رویه های تخصصی، نیروی سایت شعبه، وب

 رس و اوراق بهادار ارائه نمایند.گذاران خارجی را به سازمان بو المللی خود و جذب سرمایه های بین توسعه فعالیت

های مشخصی ارائه  است آن دسته از نهادهای مالی كه امکانات متناسب با اهداف مشخص شده ایجاد نموده و برنامه بدیهی

 المللی توسط آنان تایید خواهد شد.  های بین نمائید، انجام فعالیت
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 گزارشات، مقالات

 های تحقیقاتی و طرح
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 0049سال  نخستهای کارگزاری براساس اطلاعات آمار معاملات شش ماهه  مقایسه شرکت +-
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