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 مدیره  هیأتجلسات  برگزاری

 

(60/60/49) 

بما   31یکصد و هشتاد و هشتمین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در تاریخ ششمم ممرداد مماه سمال     

 باشد: می اعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات جلسه به شرح ذیلحضور كلیه 

ها در شورای عالی بورس( با توجه به جلسه اخیر  گزارشی از بررسی وضعیت بازار توسط آقای حقیقی)نماینده كانون .4

دامنه نوسان،  شورای عالی بورس و موارد مطروحه در آن جلسه ارائه گردید و مقرر شد اصلاح برخی از مقررات بازار نظیر

های اولیه در راستای پیشنهاد قبلی كانون به سازمان، برای افزایش اطمینان عمومی به بازار،  حجم مبنا، روش عرضه

 پیگیری شود.

ای یا اقتصاددانان به منظور بررسی اثر  كنندگان هسته تشکیل گردهمایی با حضور وزیر محترم امور خارجه یا سایر مذاكره .2

 بر وضعیت بازار سرمایه بررسی شد و با تشکیل آن موافقت نشد. ای توافقات هسته

(31/60/49) 

بما   31یکصد و هشتاد و نهمین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار در تاریخ سیزدهم ممرداد مماه سمال    

 باشد: می حضور كلیه اعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات جلسه به شرح ذیل

ضوابط استخدام و نقل و انتقال "های كارگزاری و  مدیر حقوقی كانون مشکلات نقل و انتقال پرسنل بین شركتبا حضور  .4

 مطرح و مورد بحث و بررسی قرار گرفت. "اشخاص وابسته به اعضا بین اعضای كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار

(72/60/49) 

بما   31بورس و اوراق بهادار در تماریخ بیسمت و هفمتم ممرداد مماه سمال        یکصد و نودمین جلسه هیات مدیره كانون كارگزاران

 باشد: می حضور كلیه اعضای هیات مدیره تشکیل شد. مصوبات جلسه به شرح ذیل

مابین كانون و سازمان و بررسی پیشنهادات كانون در خصوص اصلاح اساسنامه، آخرین  پس از تشکیل جلسات متعدد فی .4

مه كانون تعیین گردید و مقرر شد نظر سازمان در این خصوص اخذ و پس از تایید به مجمع تغییرات پیشنهادی اساسنا

 العاده پیشنهاد گردد. عمومی فوق

های موازی بر كارگزاران و تعیین مزایا و معایب هر یک،  های مختلف اصلاح نظارت پس از بحث و بررسی در خصوص راه .2

 بورس تعیین گردید. راه تجمیع نظارت بر كارگزاران توسط سازمان 

آقایان حقیقی و میرصانعی به عنوان نمایندگان كانون حضور  ،مقرر شد در جلسات كمیته ارتقای نظارت بر كارگزاران .9

 یابند.

در جلسات آتی عملکرد هیات مدیره در دوره فعالیت جدید، بررسی گردد و گزارشی در این خصوص تهیه شود. ضمناً  .1

 تعیین شود.های كاری كانون نیز  اولویت

ای متشکل از آقایان محمودی، یحیاییان،  پس از بحث و بررسی در خصوص خرید ساختمان توسط كانون مقرر شد كمیته .5

 های مناسب را جهت خرید به هیات مدیره معرفی نماید. كاظمی و میرصانعی تشکیل و ساختمان دانش
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 (72/60/49، 60،31) کمیته پایش برنامه تلویزیونی جلسه  برگزاری

 

صی ای تخص م به تهیه و تدوین برنامهبا تولیت سازمان بورس و اوراق بهادار، شركت اطلاع رسانی و خدمات بورس اقدا

های  ( و جمعه )بعد از پخش خطبه43نموده كه در روزهای دوشنبه )بعد از خبر ساعت  "برنامه تلویزیونی بورس"تحت عنوان 

قسمت به بررسی و تحلیل صنایع و شركتهای بورسی  08دد. برنامه مذكور در گر نماز جمعه( از شبکه یک سیما پخش می

گذاری  آید. سیاست نظران صنعت و بازار سرمایه جهت اظهار نظر دعوت بعمل می پرداخته و در هر برنامه از متخصصین و صاحب

صورت گرفته كه كانون كارگزاران  "یشكمیته پا"در خصوص مباحث قابل طرح در برنامه و نیز انتخاب مهمانان و كارشناسان در 

اهم موارد قابل طرح در خصوص صنایع بیمه و لیزینگ بررسی شده و باشد. طی جلسات این كمیته،  یته مییکی از اعضای این كم

 كارشناسانی جهت حضور و سخنرانی در این برنامه انتخاب شدند.  

 

 (62/60/49) صادراتی بورس کالا در تالار کیشبهره مندی معافیت مالیاتی در معاملات  جلسه  برگزاری

 

 ()رئیس حسابداری كارگزاری باهنر عباسی)مدیر مالی كارگزاری باهنر( و  زینالی آقایانحاضرین در جلسه: 

)ممدیر اممور    بهزادفرر )مدیر مالی( و  محمدی)مشاور مالیاتی(،  مجرد، )دبیركل( میرصانعیآقایان  نمایندة کانون کارگزاران: 

 اعضاء(

 بورس و اوراق بهاداركارگزاران كانون محل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

منمدی از معافیمت مالیماتی در تما ر      در خصموص بهمره   84/81/31در تاریخ  كانون كارگزاران با بررسی نظرسنجی انجام شده

بمورس  ز مزایای مالیاتی شعبه كیش در حموزه  های كارگزاری عضو، ا یک از شركتبندی رسیده كه تاكنون هیچ ین جمعكیش، به ا

تنها شركتی كه از این معافیمت بمه صمورت ممداوم اسمتفاده نمموده       اما در حوزه صادراتی بورس كا   ،اوراق بهادار استفاده ننمودند

پمس از   اسمت. های این شركت برگزار شده  ها و رویهحل كارگزاری باهنر بوده است. به همین منظور جلسه فوق جهت شناسایی راه

 ءهای پیشنهادی جهت اخذ معافیت فوق را در اختیمار اعضما  ای رویه استماع نظرات در نهایت مقرر شد كه كانون كارگزاران در نامه

 قرار دهد.
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 (70/60/49، 37) ها و فرصت ها المللی بازار مالی ایران؛ افق همایش بینریزی در خصوص برنامه هجلس برگزاری

 

(37/60/49 ) 

)ممدیرعامل   شهریار شرهمیری  ،جواد جهرمی)مدیرعامل شركت بورس كا (،  نژادحامد سلطانیآقایان  حاضرین در جلسه:

)ممدیرعامل كمارگزاری    فکر علی گشاده)مدیرعامل كارگزاری آینده نگر خوارزمی(،  عبدالرحیم رستم کلایی سید سهم آشنا(،

دیرعامل كمارگزاری راهنممای   )مم  شرارر  بردیعی  )ممدیرعامل كمارگزاری آتیمه(،     حمیدرضا دانش کراممی سرمایه و دانش(، 

)ممدیرعامل كمارگزاری توسمعه     محمدحسن شمسی )رئیس هیئت مدیره حماف((،  سید مجید صانعی موسویگذاران(،  سرمایه

زاری بورسمیران(،  )عضمو هیئمت ممدیره كمارگ     فررنگ قراگوزلرو  )مدیرعامل سبدگردان كاریزمما(،  فریدون زارعی اندیشه دانا(،

)ممدیر   امرین شرکرریز  مدیره سرمایه و دانمش(،   )عضو هیئت محمد عابد)عضو هیئت مدیره كارگزاری آگاه(،  مهدی گودرزی

)ممدیر توسمعه    امیرر مطرطیوی   )مدیر فناوری اطلاعات مفید(، محمدمهدی سیف الهیمعاملات كا ی كارگزاری سهم آشنا(، 

)ممدیر مشماور    موناسادات کابلیو خانم  الملل كارگزاری بورس بهگزین( ین)مشاور ب کرمانچیابراریم  ،گزین(بازاریابی بورس به

 گذاری كارگزاری بانک ملی( سرمایه

)كارشناس  چیمسعود گیوه)مدیر امور اعضا(، بهنام بهزادفر)دبیركل(،  اله میرصانعیروحآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 امور اعضا(

 كنفرانس شركت بورس كا سالن محل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

ها و  المللی بازار مالی ایران؛ افق همایش بین"نژاد مدیرعامل شركت بورس كا  به عنوان دبیر در این جلسه ابتدا آقای سلطانی

كه مقرر بود در شهریور ماه سال جاری برگزار شود، به تاخیر افتاده و احتمما ً در ابتمدای سمال     فوقهمایش  اعلام نمود "ها فرصت

اندازی بازار آتی ارز نیمز خبمر داده كمه ایمن      )بعد از تعطیلات ژانویه( برگزار خواهد شد، وی همچنین در ادامه از راه میلادی جدید

نژاد توضیحاتی در مورد تهیه یک كتابچه راهنمما   ست. در ادامه آقای سلطانیگذاران خارجی نیز بوده ا موضوع دغدغه اصلی سرمایه

همای  زم را   گذاری در ایران به زبان انگلیسی ارائه داده و از اعضاء درخواست نموده در تهیه آن همکاری درمورد فرایندهای سرمایه

 داشته باشند.

بند در اختیار حاضرین قرار گرفت و  55درقالب "اری در بازار سرمایهگذ مشکلات موجود سرمایه"در ادامه جلسه، نظرات اعضا برای

مقرر شد كه هر بند ابتدا قرائت شده و سپس به بحث و بررسی گذاشته شود. اولین و شماید مهمتمرین مشمکل پمیش روی جمذب      

ریمد و فمروش، صمدور و    های مشخصات مشتریان، درخواسمت خ  گذاران و فرم گذاری خارجی مسئله احراز هویت آن سرمایه سرمایه

همای مربوطمه    ها مقرر شد فرم در مورد فرم ها و...  بوده كه مورد بررسی نیز قرار گرفته است. گذاری، قرارداد ابطال واحدهای سرمایه

به صورت انگلیسی تهیه شود و در جلسه آتی با حضور نماینده سازمان بورس مطرح گردد. در مورد احراز هویت نیز مسئله فوق در 

باشمد كمه    قابمل بررسمی ممی    "گذاران خمارجی نهمادی   احراز هویت سرمایه "و  "گذاران خارجی خرد احراز هویت سرمایه"و مدل د

ها و یا نهادهایی دیگر)داخلی و خارجی( نیز جهت احراز هویت كمک گرفت. در نهایمت مقمرر شمد     توان در این خصوص از بانک می

 تا موارد پیشنهادی فوق را بعد از بررسی در اختیار حاضرین جلسه قرار دهد. ای در كانون كارگزاران تشکیل گردد كمیته

گمذاران و   تواند ممورد اسمتفاده سمرمایه    ن گزارشات كدال بوده كه عملا نمیمشکل بعدی كه در این جلسه عنوان شد تک زبانه بود

 ،باشمد  ممکن ممی های تاریخی كاری غیمر  شی گزار نهادهای خارجی قرار گیرد. با توجه به اینکه اضافه شدن زبان انگلیسی در همه
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پردازش   پیشنهاد شد كه تمركز دو زبانه شدن بر روی گزارشات آینده باشد، هم چنین مقرر شد در جلسه بعدی نمایندگان شركت

چنمین ناشمرین نیمز بمه ارائمه      همم  ها و امکانات خود را در این زمینه ارائه دهنمد،  حل نوآوران امین حضور یابند تا راه اطلاعات مالی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            گزارشات دو زبانه تشویق شوند.                                                                                                                                             

تشکیل  45:98الی  45:98هفته در میان در روزهای دوشنبه ساعت  در خاتمه جلسه نیز مقرر شد جلسات بعدی به صورت یک

گذاران خارجی نیز در  چنین پیشنهاد شده سرمایهای از سازمان بورس اوراق بهادار نیز در جلسات حاضر باشد، هم شود و نماینده

گذار خارجی مورد بررسی قرار  یهو در ادامه نیز بندهای بعدی مشکلات سرما هآن حضور یابند و مشکلات خود را عنوان نمایند

 گیرد.
 

(70/60/49) 

 )ممدیرعامل  علری نروروزی  ، جرواد جهرمری  )مدیرعامل شركت بورس كا (،  نژادحامد سلطانیآقایان  حاضرین در جلسه:

شرارر   نگمر خموارزمی(،    )ممدیرعامل كمارگزاری آینمده    کلاییعبدالرحیم رستم سید امین(، نوآوران اطلاعات پردازش شركت

محمدحسرن   )رئیس هیئت مدیره حماف((،  سید مجید صانعی موسویگذاران(، )مدیرعامل كارگزاری راهنمای سرمایه بدیعی

)عضمو   مهدی گرودرزی  )مدیرعامل كارگزاری فیروزه آسیا(، مجید پورنعمت )مدیرعامل كارگزاری توسعه اندیشه دانا(، شمسی

)ممدیر   محمدمهردی سریف الهری   املات كا ی كارگزاری سهم آشمنا(،  )مدیر مع امین شکرریزهیئت مدیره كارگزاری آگاه(، 

الململ كمارگزاری    )مشاور بمین  ابراریم کرمانچی)مدیر توسعه بازاریابی بورس بهگزین( و  امیر مططیوی فناوری اطلاعات مفید(،

الملل كارگزاری آتیه(  ر امور بین)مدی ، آقای رنجبرنگر خوارزمی( الملل كارگزاری آینده )مشاور بین پرویز صیاییبورس بهگزین(، 

 گذاری كارگزاری بانک ملی( )مدیر مشاور سرمایه موناسادات کابلیو خانم 

)كارشمناس   چیمسعود گیوه)مدیر امور اعضا(، بهنام بهزادفر)دبیر كل(،  اله میرصانعیروحآقایان نمایندة کانون کارگزاران: 

 امور اعضا(

 كا  سالن كنفرانس شركت بورسمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

با توجه به موضوعات مطروحه در جلسه قبلی پیرامون لزوم ارائه اطلاعات بازار سرمایه به زبان انگلیسی، در این جلسمه آقمای   

امین حاضر شد و نرم افزار شركت متبوعه خود را تشمری  نممود. در ایمن     نوآوران اطلاعات پردازش شركت علی نوروزی مدیرعامل

ها گمردآوری  های مالی آنسامانه اطلاعات كلی بازارهای بورس و فرابورس به همراه جزییات مربوط به هر شركت و هم چنین داده

 , "Screener" ,"Market Map", "Indices", "Industry" , "Portfolio" شده است. سامانه فوق در فیلدهای مختلمف 

Reports" , "Report Screener" , "Company Classification"       به زبان فارسی و انگلیسی اقمدام بمه ارائمه اطلاعمات

، سمامانه  "هما  و فرصمت  هما  بازار مالی ایمران؛ افمق  "المللی همایش بیندر افزار آن شركت مقرر شد  نماید، بعد از معرفی نرممالی می

ها نیز در این سامانه قرار گیرد عات سایر بورسشركت پردازش اطلاعات نوآوران امین رونمایی شود. علاوه بر این پیشنهاد شد اطلا

گذاری به این كمیته ارائمه گمردد. در   ها، مدیریت فناوری و سپردهو در این راستا نیاز آن شركت به اطلاعات اركان بازار نظیر بورس

 پایان جلسه نیز حاضرین سوا ت و ابهامات خود را مطرح نمودند.

شده خود را ارائمه  های تکمیلهای كارگزاری فرمشده و شركت تهیه انگلیسی صورت به مربوطه های در جلسه بعدی مقرر شد فرم 

 ها مورد بررسی قرار گیرد.  با حضور نماینده سازمان، آن فرم داده و
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 (31/60/49رسانی بازار سرمایه ) جلسه شورای اطلاع شرکت در

 

)ممدیر عاممل محتمرم    امیرپرور علیرضا ، الملل سازمان بورس( )مدیر روابط عمومی و امور بین فرروش آقایان حاضرین در جلسه:

)مدیر روابط عممومی   ، نعمتیشركت بورس( الملل و امور بین )مدیر روابط عمومی ، روحبخششركت اطلاع رسانی و خدمات بورس(

 هما  و خمانم )سرپرست روابط عمومی سازمان بورس(  ی، موسو)مدیر روابط عمومی شركت بورس انرژی(  ، فلاحگذاری( شركت سپرده

 )نماینده بورس كا ( صانعی و روابط عمومی شركت فرابورس(سرپرست ) اسدی بنی

 )دبیر كل( میرصانعی اله روح آقاینمایندة کانون کارگزاران: 

 كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

الملل سازمان بورس ضمن تشکر از میزبانی كانون كارگزاران،  جلسه، آقای فرهوش مدیر روابط عمومی و امور بیندر ابتدای 

رسانی دادند و سپس آقای میرصانعی ضمن خوشامدگویی، توضیحاتی در  شرح مختصری از اهداف تشکیل جلسات شورای اطلاع

 خصوص مسایل ذیل ارائه نمودند:

 ها در این زمینه ها و درخواست همکاری از بورس ارگزاران و حق دسترسی به بورسدغدغه پرداخت حق عضویت ك -

های  حیطه فعالیت واحد آموزش كانون و اینکه بیشترین آموزش انجام شده توسط كانون كارگزاران، آموزش در حوزه -

در سال  بازار سرمایه بوده و های تخصصی گذاران، بازاریابی، اصول و فنون مذاكره و ...( و آموزش عمومی )آموزش سرمایه

 .ساعت دوره آموزشی برگزار شده استنفر 488،888در مجموع  39

 ای توسط كانون كارگزاران نامه حرفه های گواهی پیشنهاد كانون به سازمان در خصوص برگزاری آزمون -

% اختلافات كل بازار 35رسانی در خصوص كمیته سازش به فعا ن بازار سرمایه و اینکه نقطه شروع  درخواست اطلاع -

شود و این كمیته موجب افزایش سرعت رسیدگی به  % آن هم در این كمیته حل وفصل می08سرمایه از كانون بوده و 

 .باشد اختلافات در هیأت داوری می

از  رسانی آن و اطلاع CAFهای اخلاقی گذاران، توجه به آیتم ای، حف( اعتماد و اطمینان سرمایه توجه به اخلاق حرفه -

 طریق سایت سنا.

ها بعنوان دو بازوی بازار سرمایه هستند و اعلام نمودند كه دیدگاه سازمان این است كه علاوه  آقای فرهوش اظهار نمودند كه كانون

مصوبه  ر دارد. ایشان در ادامه از تصویبها جهت ایفای نقش موثر خودشان را نیز مدنظ بر مقام ناظر بودن خود، تقویت كانون

 دادند.  گذاران خارجی و مصوبه فعالیت شركای خارجی در نهادهای مالی ایران خبر شایی بازار سرمایه به روی سرمایهبازگ

كارگروه ارائه دستاوردها، عملکردها و آمار و  گذاری مركزی خواستار تشکیل سپس آقای نعمتی مدیر روابط عمومی شركت سپرده

های مستمر و مدونی را به افراد  جامعه شد تا بتوان با مشاركت تمام اركان بازار گزارشاطلاعات مهم بازار سرمایه به نخبگان 

ای،  های حرفه تاثیرگذار كشور از جمله وزراء، نمایندگان مجلس شورای اسلامی، مجمع تشخیص مصلحت نظام، انجمن

و بازارهای مختلف بتوانند با اشراف كامل در های صنایع  ارائه كرد تا آنها با آگاهی از سازوكار و مزیت ها و ... سفارتخانه

 های كلان، مشاركت داشته باشند. گیری تصمیم



 

 
 

 62از  3صفحه                                                                                 4931سال پنجم، شماره پنجاه و سوم، مرداد ماه  

 

سازی و مدیریت افکار عمومی مطرح شد  همچنین پیشنهاد تشکیل كمیته افزایش سواد مالی در بازار سرمایه برای افزایش فرهنگ

 گیری شود. رسانی بازار سرمایه تصمیم عكه در نهایت مقرر گردید این دو موضوع در جلسات آینده شورای اطلا

 الملل شركت بورس تهران به موارد زیر اشاره نمودند: سپس آقای روحبخش مدیر روابط عمومی و امور بین

 گذاران و سهامداران و حل وفصل آن در كارگزاری مربوطه های مناطق به انعکاس اختلافات بین سرمایه عدم تمایل بورس -

 گذاران خارجی  کلات كارگزاران با سرمایهدرخواست مستندسازی مش -

سازی بخش انگلیسی سایت سنا در آینده  رسانی و خدمات بورس در خصوص فعال پس از آن آقای امیرپور مدیرعامل شركت اطلاع

 سازی توضیحاتی ارائه نمودند. نزدیک و بحث فرهنگ

ای وزارت اقتصاد دادند و درخواست  تقویم رسانهآقای موسوی سرپرست روابط عمومی سازمان بورس، توضیحاتی در خصوص 

ها و ... را به مسئول دفتر روابط  های خبری، معرفی ابزار جدید، برگزاری آزمون نمودند تا اعضا رخدادهای مهم مانند نشست

 عمومی سازمان اعلام نموده تا در این سامانه ثبت نمایند.

 

 

 (37/60/49) و اوراق بهادار اساسنامه کانون کارگزاران بورسبرگزاری جلسه 

 

در این جلسه تغییرات پیشنهادی كانون در خصوص اساسنامه كانون كارگزاران مورد بررسی قرار گرفت و مواردی كمه از نظمر   

 .شدبرطرف  ندحقوقی ابهام داشت
 

 (39/60/49) کارگزاراناثربخشی نظارت بر و جلسه کمیته ارتقاء  شرکت در

 

 ممدیر ) عطرایی (، هیأت مدیره و معاون نظارت بر نهادهای ممالی  محترم نایب رئیس) سعیدیدکتر آقایان  حاضرین در جلسه:

، (فرابمورس شمركت   محتمرم  )ممدیرعامل  رامونی(، اداره بازرسی كمارگزاران  محترم رئیس) یان فرجی(، نظارت بر كارگزاران محترم

)معماون محتمرم    مرالمیر ، اداره نظمارت بمر بمازار(    محترم )رئیس اروجی سرکارخانماداره امور اعضاء(،  محترم )رئیس محسنی

)ممدیر محتمرم    زاده بهنرام مقام مدیرعامل بمورس كما  ایمران(،     )قائم عشقیاعضاء(،  امور)مدیر محترم دانشورناشران و اعضاء(، 

 بازرسی و امور اعضا بورس كا  ایران(

 (مقام دبیركل )قائمبر  تاجرضا  علی ،)رئیس هیأت مدیره( مهمانداریحقیقی  مططییان آقاینمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 

  موضوعات مطرح شده در جلسه:

با ذكر این نکته كمه بازرسمی از ابزارهمای مهمم كنتمرل و نظمارت،        (حقیقی مهمانداری آقای) نماینده كانوندر ابتدای جلسه 

كنمد،   ها زیر نظر مستقیم با ترین مقام اجرایی انجام وظیفمه ممی   خانه ها و وزارت باشد، لذا در سازمان قدرت و اقتدار هر سازمان می

ولمی در اعممال    ق بهمادار نیمز متمركمز باشمد    سازمان بمورس و اورا ار مهم و موثر كنترل و نظارت در بزابنابراین شایسته است این 
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بازرسی، هیئت بازرسی به سرپرستی یکی از بازرسان سازمان و عضویت كارشناسان شركت بورس و یا فرابمورس و بمورس كما  بمه     

های كارگزاری اعزام شوند و پس از خاتمه بازرسی، گزارش آن به ریاست سمازمان تقمدیم و بمر اسماس دسمتورات سمازمان        شركت

همای   های سازمان و شركت به این ترتیب از انباشت نیرو در سازمان پیشگیری و از تداخل در بازرسی حظات بازرسی تهیه گردد.ملا

 شود. ها فقط یک گزارش از عملکرد محل مورد بازرسی تهیه می آید. همچنین در بازرسی بورس جلوگیری به عمل می

های دریافت اطلاعات را تلخمیص و   توان تعداد مراجعات حضوری را تقلیل و شیوه زه میاندازی مركز آمار اطلاعات مکانی ضمناً با راه

جویی نمود. بدیهی است برای اجرایی نمودن این طرح شایسته خواهد بود ساختار و جایگماه نظمارت    در وقت و هزینه پرسنل صرفه

 د.نها مورد توجه و تجدید نظر قرار بگیر کاری بورسهای ادواری، موضوعی و نحوه ارتباط و هم عملیات بازرسی  و بازرسی، شیوه

ر فرابمورس و  ود جهت نظمارت بمر كمارگزاران فعمال د    مدیرعامل محترم شركت فرابورس ایران با اشاره به تصویب ساختار جدید خ

همای   ركتحتی استخدام نیرو در این خصوص اعلام نمود كه آمادگی  زم را جهت تفویض وظایف مربوط به نظمارت و بازرسمی شم   

 كارگزاری به مركز مالی را دارد.

ترافیمک كماری و مصمرف كاغمذ و     جناب آقای مالمیر نیز به نمایندگی از شركت بورس اوراق بهادار تهران ضممن اشماره بمه بحمث     

مربموط بمه   ها نظارت دقیق داشته باشد و با پیشمنهاد تفمویض وظمایف     مسائلی از این قبیل، اعلام نمودند كه سازمان باید بر بورس

 باشد. های كارگزاری به مركز مالی ایران موافق نمی نظارت و بازرسی شركت

های كمارگزاری بمه مركمز ممالی ایمران       شركت بورس كا ی ایران نیز با پیشنهاد تفویض وظایف مربوط به نظارت و بازرسی شركت

 باشد. موافق نمی

 زم در این خصوص و اعلام معاون محترم نظارت بر نهادهای مالی و همچنین مدیر محتمرم نظمارت بمر     های پس از بحث و بررسی

های كارگزاری به هر نهاد مالی  تفویض وظایف مربوط به نظارت و بازرسی شركت توجه به این كه كارگزاران، مشخص نمودند كه با

؛ پیشنهاد شمد تما رسمیدن بمه وضمع مطلموب )مکمانیزه نممودن         باشد ها نمی ها و تشکل مستقلی، رافع مسئولیت هیچ یک از بورس

های كدال یا ستان( به منظور بازدید  ها توسط كارگزاران از طریق سیستم ها توسط ناظرها و ارائه اطلاعات درخواستی تشکل نظارت

ت به تنظیم توافقنامه مشمتر   از دفاتر و شعب كارگزاران، شركت بورس تهران و شركت فرابورس ایران پس از برگزاری جلسه نسب

پس از آن بمورس كما  و بمورس انمرژی نیمز نسمبت بمه تنظمیم          در این خصوص اقدام و به صورت رسمی به سازمان اعلام نمایند.

 ای مشابه اقدام نمایند تا در مرحله اول تعداد ناظرها كاهش یابد. توافقنامه
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 (31/60/49ا هدف اتخاذ وحدت رویه در امر اصلاح قوانین مرتبط با بازار سرمایه )برگزاری جلسه اصلاح قانون بازار و قانون تجارت ب

 

 میرزایری )رئیس گروه مشاوران حقموقی سمبا(،   دکتر شهیدی )معاونت حقوقی سبا(،  دکتر جمالیآقایان  حاضرین در جلسه:

)رئیس هیمات ممدیره    آذرخش)مدیر نظارت بر كارگزاران سبا(،  عطایی)مدیر حقوقی انتظامی سبا(،  شبانی)دبیر هیات داوری(، 

)رئمیس   فررادیها  )مدیر حقوقی شركت فرابورس( و خانم خلیلیگذاری(، )مدیر حقوقی شركت سپرده دبیریكارگزاری مفید(، 

)ممدیر اممور حقموقی     نسب شوشی)سرپرست اداره حقوقی شركت بورس اوراق بهادار تهمران(،   کریمیاداره امور كارگزاران سبا(، 

 شركت بورس كا ی ایران(

 )مدیر امور حقوقی( وحید واشقانی فرارانی آقاینمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 

  موضوعات مطرح شده در جلسه:

ود كه در پی مذاكرات به عمل موضوع جلسه، بازنگری در قانون تجارت و قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران ب

آمده مقرر شد تا موقتاً تلاش در راستای اصلاح قانون بازار اوراق بهادار قرار گیرد. نظر به اینکه این جلسه سومی بود كه در این 

ه خصوص آن هم با فواصل طو نی برگزار شده بود و تاكنون جلسات مزبور منتج به نتیجه عملی نشده بود و در جلسه، حضار ب

های فعا ن كه ، مقرر شد تا ابتدا با نظرخواهی از كلیه حضار مسائل و دغدغهاند داشتهیند اعتراض فایده بودن این فرا طو نی و بی

محور در این خصوص تعریف و شناسایی  43باید به هنگام بازنگری در قانون مدنظر قرار گیرد مشخص شود كه در پایان جلسه 

كنندگان با بررسی قوانین و مقررات موجود در دو محور ستور جلسه بعد مقرر شد تا هر یک از شركتشد. در ادامه به عنوان د

گذاری جدید برطرف شود، گزارش خود را به گروه مشاوران حقوقی هایی كه باید به هنگام قانونایرادات قانون كنونی و كاستی

شده، كارگروه تخصصی، جهت گردآوری پیشنهادهای اصلاحی و تعیین محور 43سازمان ارائه دهند تا در پایان جلسه بعد در قالب 

 نویس اصلاحی قانون بازار اقدام كند. ارائه آن به صورت پیش

همای بمازار   های خودانتظام، بهبود و تسریع فرآیند رسیدگی بمه ناهنجماری  از سوی نماینده كانون سه محور ارتقای موقعیت تشکل

 ر سرمایه در ساختار اقتصادی كشور مطرح شد.سرمایه و ارتقای سازمانی بازا
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 (79/60/49جلسه عوارض کسب و پیشه کارگزاران بورس ) شرکت در

 

نگمر   )ممدیرعامل كمارگزاری آینمده   کلایری   رستم عبدالرحیم آقای)نماینده مجلس(،  آقای احمد توکلی حاضرین در جلسه:

 خوارزمی(

 )دبیركل( میرصانعیاله  آقای روحکانون کارگزاران:  ةنمایند

 دفتر سایت خبری الف: محل جلسه

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

كلایمی تشمکیل شمده بمود، گزارشمی از تصمویب عموارض كسمب و پیشمه و پسمماند            در این جلسه كه به همت آقمای رسمتم  

تماكنون كمانون بمرای لغمو آن     آمیز برای كارگزاران بورس توسط شورای شهر تهران ارائه شد و اقمداماتی كمه    غیرمنصفانه و تبعیض

مصوبه انجام داده است ارائه شد. نامه كانون به وزیر محترم كشور، گزارشات تهیمه شمده توسمط كمانون، مصموبات شمورای شمهر و        

نامه مربوطه )كه در آنها به تفصیل موضوع شرح داده شده است و از وزارت كشور در خواست لغو مصوبه ممذكور شمده اسمت(     آئین

های مجلس ارسال و پمس از تهیمه گمزارش كارشناسمی در آن مركمز در       توكلی شد. مقرر شد موضوع به مركز پژوهش تقدیم آقای

 خصوص عوارض كسب و پیشه كارگزاران بورس، موضوع توسط آقای توكلی پیگیری شود.

 

 (31/60/49مابین صنعت کارگزاری و بورس کالای ایران ) برگزاری جلسه بررسی اهم مسائل فی

 

 مقام شركت بورس كا ی ایران(  )قائم عشقی)مدیرعامل شركت بورس كا ی ایران( و  نژادسلطانیآقایان  حاضرین در جلسه:

)قائم مقام( و اعضای هیات مدیره كانون  بر تاجرضا  علی)دبیركل(،  میرصانعیاله  روحآقایان نمایندگان کانون کارگزاران: 

 كارگزاران

 كا ی ایرانشركت بورس محل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

های  های بورس كا  پرداخته و موارد ذیل را به عنوان مهمترین برنامه نژاد به تشری  اولویتدر این جلسه ابتدا آقای سلطانی

 بورس كا  برشمردند:

 سازی كا های قابل معامله در بورس كا  و گسترش اوراق مشتقهاوراق بهادار -

گیرندگان این بورس از جمله  بروكراسی موجود در بورس كا  با وجود تعدد بیشتر بازیگران و تصمیمكاهش  -

كننده و سازمان  های صنعت، معدن، تجارت، جهاد كشاورزی و نیز سازمان حمایت از تولیدكننده و مصرف وزارتخانه

 ها ریزی و سایر سازمان مدیریت و برنامه

 مخاطرات نوسانات نرخ ارز افتتاح بورس ارز در جهت كاهش -

 المللی نمودن بورس كا  بین -

 بر پایه موجودی انبار ETCكنندگان بورس كا  و انتشار اوراق  تسهیل تامین مالی عرضه -

 بازنگری و اصلاح مقررات جاری بورس كا . -
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تاكید بر گسترش معاملات  های مطروحه بورس كا ، با در ادامه این جلسه دبیركل كانون كارگزاران ضمن حمایت از اولویت

اوراق بهادار مبتنی بر كا ، بر حف( بازار فیزیکی در این بورس اشاره داشت. وی اهم مشکلات و مسائل كارگزاران با بورس 

 كا  را به شرح ذیل مطرح نمودند:

 ها؛ افزار جدید معاملاتی و نیاز به رفع آن مشکلات نرم .4

 44292/4810كارگزاران استعلام شده و كلیات مشکلات آن طی نامه شماره  افزار جدید طی نظرسنجی از مشکلات نرم 

مابین بورس كا  و كارگروه  به بورس كا  اعلام شده است. در این زمینه مقرر شد ارتباط  زم فی 46/81/31مورخ 

نظر كارگروه و كارگزاران به  منظور رفع مشکلات آن سامانه برقرار گردیده و موارد مورد معاملات و پایاپای كا  كانون به 

 مسئو ن مربوطه منتقل گردد.

 افزار معاملات آتی؛ اصلاح و توسعه نرم .2

باشد و در حال  سامانه فعلی معاملات آتی بورس كا  پاسخگوی هدف توسعه معاملات اوراق بهادار مبتنی بر كا  نمی 

کل فیکس نیست و به همین دلیل تنها یک شركت افزاری در قالب پروت های نرم حاضر ارتباط این سامانه با شركت

افزار با  افزار معاملات برخط آتی كا  نموده است. در این زمینه مقرر شد مشکلات این نرم افزاری اقدام به تهیه نرم نرم

 ذكر جزئیات توسط كانون به بورس كا  منتقل شود.

 

 ها؛ د از طریق وب سرویسكنندگان به اطلاعات آنی معاملات خو نیاز كارگزاران و عرضه .9

كنندگان  گیرد و عرضه درحال حاضر اطلاعات معاملات هر كارگزار در قالب فرمت ساده اكسل در اختیار كارگزار قرار می 

ای در سرویس و لحظه نیز به اطلاعات معاملات خود دسترسی ندارند. اطلاعات این معاملات  زم است در قالب وب

 اختیار آنان قرار گیرد.

 گذاری و اخذ نظرات كانون در این زمینه؛ نتقال تسویه معاملات به سپردها .1

گذاری، بورس كا   ها توسط شركت سپرده با توجه به الزام قانون برنامه پنجم توسعه مبنی بر انجام تسویه در همه بورس 

گذاری مورد توجه قرار  به سپرده نظر كانون، كارگروه مربوطه و كارگزاران را برای انتقال تسویه معاملات از بورس كا 

 دهد كه بتوان تبعات این انتقال را حداقل نمود.

 كنندگان و كارگزاران در معاملات كا یی؛ تضامین عرضه .5

منظور حسن انجام وظایفی كه برعهده دارند،   متاسفانه در مقررات بورس كا ، كارگزاران علاوه بر سپردن تضامین به 

های  كنندگان هم هستند كه باعث ایجاد عدم تناسب بین اختیارات و مسئولیت ای عرضهمسئول پرداخت تضامین بر

 شود. پیشنهاد شد این موضوع در جلسات بعدی مورد رسیدگی قرار گیرد. آنان می

 ؛Excleآمار معاملات كارگزاران به تفکیک تا رهای معاملاتی و در قالب  .6

گردد و  های مربوطه دریافت شده و منتشر می اهانه توسط كانون از بورسها م آمار معاملات كارگزاران به تفکیک بورس 

نمایند. تاكنون آمار معاملات فیزیکی  ریزی و سنجش عملکرد استفاده می كارگزاران از این اطلاعات در جهت برنامه

س اطلاعات منتشره، شده و كارگزاران بر اسا كارگزاران در بورس كا  به صورت یکجا در اختیار كانون قرار داده می

امکان سنجش عملکرد و رتبه خود در هر یک از تا رهای بورس كا  را ندارند. لذا كانون طی نامه شماره 
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از بورس كا  درخواست نمود آمار معاملات كارگزاران به تفکیک تا رهای معاملاتی را  48/81/31مورخ  44435/4810

 در اختیار كانون قرار دهد. Excleدر قالب 

 های سفارشات در بورس كا ؛ فرم .5

های سفارشات مورد استفاده كارگزاران، كانون طی یکسال گذشته با برگزاری جلسات متعدد  با توجه به عدم كارآیی فرم 

های جدید  های سفارشات نموده و فرم ها، اقدام به اصلاح ظاهری و محتوایی فرم مابین مدیران سازمان بورس و بورس فی

ها ارسال شده و در حال حاضر تنها بورس كا   ها به كلیه بورس اركان بازار سرمایه قرار گرفته است. این فرممورد تایید 

در اختیار آن بورس قرار گرفته، مصوب ننموده  85/89/31مورخ  48331/4810های جدید را كه طی نامه شماره  فرم

 است.

 های موازی؛ اصلاح نظارت .0

 و داشته تداخل یکدیگر با بعضاً شود، از جمله بورس كا  انجام می ناظر نهادهای توسط بر كارگزاران كه هایی نظارت 

 كارگزاران به را نهادها این از یک هر بازرسین مراجعه تعداد ناظرین، تعدد همچنین. پذیرد می انجام موازی صورت به

 دیگری مشکل نیز مختلف نظارتی مراجع به كارگزاران توسط اطلاعات ارسال این، كنار در. است كرده اندازه از بیش

 از یک هر به است  زم جداگانه بطور كارگزاری شركت را اطلاعات از برخی. روبروست آن با كارگزاری صنعت كه است

 نظارت هزینه هم كه چندگانه و موازی های نظارت از ناشی مشکلات رفع منظور به .دهند ارائه سازمان و كانون ها، بورس

 وجود به كارگزاران برای را متعددی مشکلات شده ایجاد تداخل با هم و دهد می افزایش نظارتی نهادهای برای را

ها در یک نهاد را مطرح نمود كه  پیشنهاد تجمیع نظارت 43/86/39مورخ 3169/4810طی نامه شماره  كانون آورد، می

 ر سازمان بورس تشکیل گردیده است. های كارگزاری د بر اساس این پیشنهاد كمیته ارتقاء نظارت بر شركت

ها، بیان نمودند كه بورس كا  مساعدت  زم را  نژاد ضمن موافقت خود با افزایش كارآیی و اثربخشی نظارت آقای سلطانی 

 عمل خواهد آورد. ها و نیز الکترونیکی نمودن فرآیندها و ارسال اطلاعات، به در جهت بهبود نظارت

 كا یی؛ اعطای اعتبار به مشتریان .3

، اعطای اعتبار در بورس كا  ممنوع گردید. كانون در سال گذشته 4932طبق مصوبه هیات مدیره سازمان بورس در سال  

درصد حقوق صاحبان سهام خود به مشتریان  5به سازمان بورس پیشنهاد نمود كه كارگزاران مجاز باشند تا سقف 

درصد حقوق صاحبان سهام به كلیه  5شنهاد اعطای اعتبار تا سقف بورس كا  اعتبار دهند و سازمان براساس این پی

مشتریان را تصویب كرد و اختیار تدوین ضوابط و ساز و كار اعطای اعتبار علاوه بر آن را به بورس كا  محول نمود. با 

، ها و اخذ نظرات كارگزاران، سیستم بانکی توجه اهمیت موضوع بورس كا  ضمن در نظر داشتن محدودیت

 كنندگان و سایر عوامل، اقدام به تدوین ضوابط مذكور نماید. عرضه

 عدم رسیدگی به اختلافات كا یی در بورس؛ .48

ها باشد  ای آن قانون بازار اوراق بهادار كلیه اختلافات بین فعالین بازار سرمایه كه ناشی از فعالیت حرفه  96مطابق ماده 

ها مطرح و در صورت عدم سازش، در هیات داوری موضوع آن قانون رسیدگی  بایست ابتدا در كمیته سازش كانون می

اختلافات در این بورس رسیدگی نموده و بعضاً رای هم های اخیر بورس كا  به بسیاری از  شود. با این وجود طی سال
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نموده. در این جلسه از مدیرعامل بورس كا  درخواست شد تا ضمن رسیدگی به این مسئله، اقدامات  زم را  صادر می

 درجهت اجرای قانون بازار اوراق بهادار به عمل آورند.

 

موارد دیگری را مطرح نمودند و مدیر عامل محترم شركت بورس  در ادامه این جلسه، هیات مدیره محترم كانون كارگزاران

 كا  توضیحاتی را به شرح ذیل در خصوص هریک از این موارد ابراز داشتند:

شدن تا ر فیزیکی بورس كا ، مطرح شد كه بورس كا  هنوز اطمینان  زم را درخصوص سیستم  درخصوص برچیده -

های كارگزاران، تا ر فیزیکی همانند  ب اطمینان  زم و برطرف شدن دغدغهجدید معاملات حاصل ننموده و پس از كس

 الملل برچیده خواهد شد. های بین سایر كشورها و بورس

، مطرح شد كه بورس كا  در حال MPLSدر خصوص ارتباط بورس كا  و كارگزاران و مشکلات ارتباط رادیویی و  -

 باشد. می VPNهای ارتباطی و استفاده از  بررسی اصلاح روش

های  زم صورت پذیرد و در صورت عدم  گران به تا ر معاملات، مقرر شد بررسی در خصوص ورود دستیار كمکی معامله -

 وجود مانع مقرراتی اجرایی شود.

 بر دریافت كد معاملاتی، مقرر شد تا ضوابط مربوطه مورد بازنگری قرار گیرد. در مورد فرآیند سخت و زمان -

 كیونت بورس كا  با داكیونت سازمان بورس تلفیق گردد.مطرح شد تا دا -

ه توسط كارگزاران به بورس مورد بازنگری تمقرر شد در راستای غیر كاغذی كردن امور، ارسال مدار  تسویه در پایان هف -

 و اصلاح قرار گیرد.

 گیرد. مقرر شد فعالیت رینگ صادراتی بورس كا  در كیش و مزایا و معایب آن مورد بررسی قرار -
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 (79/60/49گذار خارجی در بازار سرمایه ) برگزاری جلسه جذب سرمایه

 

)رئیس گروه مشاوران حقوقی سازمان  دکتر شهیدی)معاونت حقوقی سازمان بورس(،  دکتر جمالیآقایان  حاضرین در جلسه:

دکتر یرعامل شركت بورس انرژی(، )مد دکتر حسینی، )مدیرعامل شركت بورس اوراق بهادار( دکتر قالیبافبورس(، 

)مدیرعامل  نژاد سلطانی دکتر)مدیرعامل شركت فرابورس(، رامونی ، (ی ایرانراگذ)دبیركل كانون نهادهای سرمایهخدارحمی 

 شركت بورس كا (

 )قائم مقام( بر تاجرضا  علیآقای نمایندة کانون کارگزاران: 

 سازمان بورس و اوراق بهادارمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

و  "همای اقتصمادی و فنمی ایمران    گمذاری و كممک   سازمان سرمایه"گذار خارجی در  كارگروه جذب سرمایه تشکیلبا توجه به 

عضویت نمایندگان اركان بازار سرمایه در این كارگروه، این جلسه با هدف هماهنگی بیشتر اركان در نیل به اهداف كارگروه ممذكور  

 ید.تشکیل گرد

گذار خارجی  ها و شرایط كلی بازار سرمایه در خصوص جذب سرمایه در این جلسه ابتدا آقای دكتر جمالی به تشری  اولویت

 پرداخت و هر یک از حضار دیدگاه و شرایط سازمان خود را در جذب سرمایه بیان نموده و موارد ذیل مطرح گردید:

 های خارجی، هماهنگی میان اركان صورت پذیرد. مایه ایران به زبانمقرر گردید در تهیه بروشورهای معرفی بازار سر -

گذاران خارجی كه به  كارگزار جهت معرفی به سرمایه 45تا  48گذاری مبنی بر معرفی نظر به درخواست سازمان سرمایه -

)مانند داشتن  اراننمایند، از سوی كانون پیشنهاد شد كه پارامترهای تعیین این كارگز گذاری مراجعه می سازمان سرمایه

الملل در چارت سازمانی كارگزاری،  سایت به زبان خارجی، وجود واحد بین های قبل، تدار  وب خارجی در سال مشتری

گذاری به كانون اعلام شود و كانون بر  داشتن شعبه در خارج از كشور و ...( از سوی سازمان بورس و سازمان سرمایه

 ها بپردازد. زاران و معرفی آناساس این معیارها به تعیین كارگ

 مقرر گردید در تصمیمات كمیته، از نظرات اتاق بازرگانی استفاده شده و جلسات مشتر  برگزار گردد. -

در اولویت كاری واحد حقوقی سازمان قرار  "گذاری افراد خارجی در بورس نامه اجرایی سرمایه آیین"مقرر گردید اصلاح  -

 صوص توسط این واحد استعلام گردد.گرفته و نظریات اركان در این خ
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 (70/60/49شرکت در جلسه کمیته راهبری آموزش بازار سرمایه )

 

و )مدیر آموزش  فررانیان، (ای سنا های حرفه رییس اداره آموزش و گواهینامه) نژاد فروغآقایان  :حاضرین در جلسه

دبیركل ) خدارحمی دکتر(، گذاری شركت بورس فرهنگ سرمایهمدیر توسعه ) نژاد راشمی ،رسانی( سازی شركت اطلاع فرهنگ

 )مدیر بخش مطالعات اقتصادی بورس كا ( پناری( و گذاری كانون نهادهای سرمایه

 )دبیركل( میرصانعیاله  روح آقاینمایندگان کانون کارگزاران: 

 شركت بورس كا ی ایرانمحل جلسه: 

 موضوعات مطرح شده در جلسه:

 نامه های رسیده )تخصصی و تمدید( و اخذ موافقت درخواستبررسی  .4

 ها در سامانه الکترونیکی نامه و تایید دوره یند اخذ موافقتگزارش فرآارائه  .2

های بدون مجوز و استفاده از استادان بدون صلاحیت توسط موسسات و لزوم  های برگزاری دوره بررسی آسیب .9

 یرسانی در خصوص كاركرد كمیته راهبر اطلاع

 (32،79،13/60/49) (IRPTسمینار معرفی سامانه جدید پس از معاملات )برگزاری 

 

 IRPT (Irainian Post Trade)گذاری مركزی اوراق بهادار و تسویه وجوه كه شركت سپردهپس از معاملات  دیسامانه جد 

بعمد از   نمده یآ یها سامانه در ماه نی. اگرفتقرار  یبردار مورد بهره یشآزمای صورتبهاز آبان ماه سال گذشته  گذاری شده است، نام

 نیاز مهمتمر  یکم یخواهمد شمد.    ی پمس از معماملات  سمتم فعلم  یس نیگزیبه صمورت كاممل جما    یبرطرف شدن نقاط ضعف احتمال

 را مرتفع خواهد نمود.  هیبازار سرما یاز اهال یاریموضوع دغدغه بس نیكه ا، باشد یكامل م دیبریسامانه ه نیا یها یژگیو

 رانیمد"در سه سط   یجلسات آموزشجهت آموزش و معرفی سامانه فوق به اعضا و اشخاص وابسته به اعضای كانون كارگزاران، 

گردید. به همت  برگزار های كارگزاریبرای شركت "عامل رانیمد"و  "اوراق بهادار انیسفارش مشتر رشیپذ رانیمد"، "معاملات

های نفر از مدیران و پرسنل شركت 188مركزی هر سه جلسه فوق با حضور جمعاً  گذاریكانون كارگزاران و شركت سپرده

 است. شده برطرف ی در طی این جلساتكارگزار یهااز ابهامات شركت یاریبس كارگزاری تشکیل شده و

شركت  484كارگزاری از  03برگزار شد،  45/85/31های كارگزاری در تاریخ در اولین جلسه كه با حضور مدیران معاملات شركت

گذاری برگزار شد. مدرسین جلسه، خانم مروج  ساعت در شركت سپرده 9نفر شركت كردند. جلسه به مدت  418مجاز، حدود 

كارشناس ( و آقای اسکویی )گذاری معاون امور ناشران شركت سپردهحسینی )گذاری( و خانم شاه )مدیر امور ناشران شركت سپرده

 ( بودند.ها شركتی و سامانه مسئول امور اقدامات
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 2های كمارگزاری عضمو، بمه ممدت     نفر از مدیران و مسئولین پذیرش شركت 458دومین جلسه با حضور 21/85/31در تاریخ 

كننمدگان نیمز    ن سامانه را تشری  كرده و شركتای عملکرد نحوهحسینی در این جلسه آقای اسکویی و خانم شاهساعت برگزار شد. 

  خود را در قسمت پرسش و پاسخ مطرح نموده اند. موارد مبهم
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های كمارگزاری و  نفر از مدیران عامل شركت 38با حضور  94/85/31آخرین جلسه آموزشی سامانه پس از معاملات در تاریخ 

گمذاری   شركت سپردههیأت مدیره اعضای نی نژاد و همچنین جناب آقای میرصانعی )دبیركل كانون كارگزاران( و جناب آقای سلطا

حسینی به بیان نحوه كاركرد ایمن سمامانه   نژاد آغاز شد و سپس خانم مروج و خانم شاه برگزار شد. جلسه با سخنرانی آقای سلطانی

 های مطرح شده توسط مدیران عامل پاسخ داده شده.پرداختند و در آخر نیز به پرسش

امانه را در كارگروه امور معاملات و پس از معاملات كانون كارگزاران بررسی چنین مسائل فنی مربوط به این سكانون كارگزاران هم

 خواهد كرد.
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  ها گزارش عملکرد کارگروه

 های کانون و کمیته
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 (70/60/49و  69) فناوری اطلاعاتکارگروه 

 

  :اعضای کارگروه

 بانک آینده( )كارگزاریمحمدعلی سعیدی (بورس آثلكارگزاری احمد سکاكی)

 سی ولکس كا (بابک كتو )كارگزاری  پویا وطن پور)كارگزاری مشاوران سهام(

 مهدی سیف الهی)كارگزاری مفید( (علی وفای زنجانی)كارگزاری دنیای خبره

  نگر(تبار)كارگزاری نهایتاحمد آقاجان

(69/60/49) 

 :موضوعات ذیل تشکیل شدبا طرح  و دومین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران

 عمماد ممو یی   ،چمی )كارشمناس اممور اعضما(    مسمعود گیموه  ، بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضا( آقایان نمایندگان کانون کارگزاران:

 فناوری اطلاعات( كارشتاس)

 محمدعلی سعیدی، مهدی سیف الهیآقایان  غائبین جلسه:

 نگر( زاده )مدیرعامل كارگزاری نهایت آتیه(، عبدالهكاظمی )مدیرعامل كارگزاری  آقایان دانش :انمهمان

زاده از كارگروه ریسک به عنوان مهمان در جلسه حضور یافتند. در ابتمدای جلسمه    در این جلسه آقایان دانش كاظمی و عبداله

د. همچنمین  باشمند عنموان شم    های موجود در صنعت كارگزاری كه به نوعی مرتبط با آی تی ممی  شرح كاملی از مشکلات و ریسک

گمران از قبیمل اعطمای     های كارگزاری بتوانند كنترل جامعی بر روی معاملمه  پیشنهاد شد طرحی ارائه شود كه مدیران عامل شركت

 اعتبارات، ممنوعیت خرید سهام و ... داشته باشند.  

 ارائه نمودند: در ادامه جلسه اعضای كارگروه پیرامون مباحث مطرح شده نظرات و پیشنهادات خود را به شرح ذیل

 .پیشنهاد شد طرحی ارائه شود كه در بلند مدت، هر شركت سامانه معاملاتی مختص خود را داشته باشد 

 .تهیه یک پروپوزال به صورت جامع و در سط  مدیریتی و ارائه آن به سازمان 

 اند. دعوت از مدیران و اشخاص مهم صنعت كه از گذشته درگیر سامانه معاملاتی بوده 

 های معاملاتی صنعت كارگزاری ایران با كشورهای دیگر. د انجام مطالعات تطبیقی در جهت مقایسه سامانهپیشنها 

 شده در جلسه كارگروه امور معماملات و پایاپمای كما  در خصموص      كتو  گزارشی از مباحث مطرح ایدر انتهای جلسه آق

 ارائه نمودند. TTSسامانه جدید معاملاتی 
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 (70/60/49) 

 سومین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد:

پز )مدیر فنماوری  محمدرضا كاشی، بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضا(، بر )قائم مقام(رضا تاجعلیآقایان  نمایندگان کانون کارگزاران:

 چی )كارشناس امور اعضا(مسعود گیوه، اطلاعات(

 تجار د آقاجانم، احمهدی سیف الهیآقایان  جلسه:غائبین 

 ندارد :انمهمان

 از EBS افمزار ایسمتگاه كماری سمامانه معماملاتی اوراق بهمادار       سمخت  دریافت و خرید نحوه درمورد كارگروه جلسه ابتدای در

 كمه  صمورتی  در ابتدای جلسه عنوان شد در .شد نظر تبادل و بحث دارد وجود زمینه این در كه انحصاری و فناوری مدیریت شركت

نیز شود، بعد از بحمث و بررسمی در نهایمت مشمخص شمد كمه ایمن         نصف شاید حتی كیس هر خرید هزینه انحصار از بین رود این

 همای كمارگزاری خمود نیمز     البتمه شمركت   .ز گزارشی از این موضوع ارائه دادندموضوع صحت ندارد، در همین زمینه آقای كتو  نی

 فمروش  و خرید درخواست كیفیت لحاظ از هم و امنیت لحاظ از هم خاصی مشکل نمودن سیستم نموده و مونتاژتوانند اقدام به  می

بیشمتر   سمهولت  ایجماد  جهمت  پیشنهاد شد كانون كارگزاران از شركت فناوری اطلاعات دعوت نموده تا ادامه در ایجاد نخواهد شد.

 همای  شمركت  مشمکلات  و با انجام این كمار  شوند تعریف استاندارهایی كت مدیریت فناوری،افزارهای مورد نظر شر استفاده از سخت

 .گردد مرتفع جدید های سیستم تهیه در كارگزاری

زاده( تشمکیل شمد و در آن از مسمائل و    كماظمی و عبدالمه  پیرو جلسه قبل كه با حضور نمایندگان كارگروه ریسمک )آقایمان دانمش   

 دكتمر  از جملمه  بمورس،  سمازمان  در ذیمربط  مسئو ن معاملاتی صحبت شد، در این جلسه پیشنهاد گردید ازمشکلات سامانه فعلی 

 شمركت  همر  مخصموص  همای  سمامانه  تهیه مورد در تا آید عملبه دعوت "بورس سازمان اطلاعات فناوری مدیریت " ماهیار علیرضا

جهمت ارائمه در    مستنداتی مسئولین دعوت از قبل شد كارگروهمقرر  راستا همین در. شود صحبت رو پیش های حل راه كارگزاری و

 .همین خصوص تهیه نماید

 ویمژه  94/85/31 ممورخ  شنبه كه روز (IRPT) معاملات از پس سامانه آموزشی سمینار در كارگروه اعضای شد پیشنهاد همچنین

 سامانه این روی پیش مسائل و مشکلات پیرامون را خود نظرات و كنند شركت شود،كارگزاری برگزار می هایشركت عامل مدیران

 گذاری مركزی عنوان نمایند.بین كارگروه معاملات و پس از معاملات و شركت سپردهمادر جلسه فی

 شمد  پیشمنهاد  كمارگزاران،  كمانون  ریسمک  كمارگروه  در پمرداز  تمدبیر  و افزا هم رایان افزاری نرم های شركت مدیران از دعوت پی در

 یابد كه نهایتا آقای سکاكی رئیس كارگروه انتخاب شد. حضور نیز كارگروه این از ای نماینده

 كمارگروه  جلسمات  در شركت خواهان كه كارگزاری های شركت سایر اطلاعات فناوری مدیران كه شد پیشنهاد انتهای جلسه نیز در

 .شود استفاده هاآن نظرات از تا یابند حضور جلسات در مهمان عنوان به هستند،
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 (60/60/49)سهام  کارگروه امور معاملات و پس از معاملات

 

  :اعضای کارگروه

 نژاد )كارگزاری آپادانا(علی اروج فرزام ابوعلی )كارگزاری كارآمد(

 مهدی ایوبی )كارگزاری بورس ابراز( بابک حقیقی مهمانداری )كارگزاری آبان(

 توسعه اندیشه دانا(كارگزاری شمسی )محمدحسن  رضا غیایی )كارگزاری آرمون بورس(علی

  داود كاظمی )كارگزاری بورس بیمه ایران(

 

 :سومین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد

)كارشمناس   توانمائی همدی   و خانم بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضا(، بر )قائم مقام(رضا تاجعلیآقایان  نمایندگان کانون کارگزاران:

 (ءامور اعضا

 ندارد غائبین جلسه:

 ندارد :انمهمان

 و بحمث  ممورد (  Book Building) اولیمه ثبمت سمفارش    عرضه روش با خص اولیه عرضه هایروش انواع جلسه ابتدای در

 :شد عنوان اولیه هایعرضه نوع تعیین نحوه در كلیدی نکات عنوان به ذیل موارد و گرفت قرار نظر تبادل

 كمارگزاری  همای شركت به نسبت شکایات حجم میزان از تواندمی هم اولیه، عرضه تخصیص نحوه مشخص رویه یک تهیه .4

 .شود مشتریان به آن تخصیص در عدالت و انصاف ایجاد موجب تواندمی هم و بکاهد

 .شود اولیه عرضه ابتدایی، روز همان در كند، عرضه تدریج به آینده در ناشر متعهد است سهامی كه تمام شد پیشنهاد .2

 روش ایمن  از اسمتفاده  دارد ( راBook Buildingاولیه به روش ثبت سمفارش )  عرضه تجربه نیز دنیا كه این به توجه با .9

 .باشد مفید تواند می

 توانمد ممی  خمود  گیردمی صورت روز چند در گذاریقیمت كهاین به توجه ( باBook Buildingثبت سفارش ) در روش .1

 .شود آن فرایند صحت در تشکیک موجب

 چمرا  داشت را اولیه عرضه سهام حتمی رشد انتظار تواننمی دیگر (Book Buildingثبت سفارش ) روش از استفاده با .5

 .است داشته افت هاشركت قیمت ،اولیه عرضه از بعد بسیاری از موارد داده در نشان جهانی تجربه كه

انضمباطی   آرای نتیجمه  در نمدارد  وجمود  اولیمه  همای عرضه تخصیص روی بر خاصی روال حاضر حال در كهاین به توجه با .6

 .است سوال جای نیز مراجع رسیدگی به تخلفات در كارگزاری هایشركت از برخی صادره برای

 هایمحدودیت برداشتن و اطلاعات شفافیت وجود با صرفاً اولیه هایعرضه برای روشی هر از استفاده شد عنوان نهایت در .5

 .شود واقع موثر تواندمی نوسان دامنه

 صمورت  نظمر  تبمادل  و بحمث  آن عملکرد نحوه و( IRPT) معاملات از پس جدید سامانه مورد در بعد جلسه در شد مقرر ادامه در 

 .شوند دعوت جلسه این در نیز مركزی گذاریسپرده شركت مدیران و گیرد
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 (62/60/49) گذاری های سرمایه کارگروه سبدگردانی و صندوق

 

  :اعضای کارگروه

 گذاری هدف حاف((زنگنه )مشاور سرمایه رضا زاویه )كارگزاری بانک كارآفرین( لیلامجیدی سیده

 گذاری مپنا( نخجوانی )سرمایه غروی محمدباقر سید آقای علی گشاده فکر )كارگزاری سرمایه و دانش(

 )كارگزاری سهم آشنا(بقائی  دشتی مهیار بیاتی )كارگزاری آگاه(  مصطفی

  سبدگردان آسمان(قرگوزلو ) فرهنگ

 

 :سومین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد

 (ء)كارشناس امور اعضا هدی توانائیخانم  و بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضا(آقای  نمایندگان کانون کارگزاران:

 آقای علی گشاده فکر   غائبین جلسه:

 ندارد :انمهمان

 :و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شدکارگروه در محل کانون کارگزاران  سومین جلسه

گمذاری در كمارگروه تبمادل نظمر شمد و      همای سمرمایه  در مورد معافیت مالیات بر ارزش افزوده كارمزد صمندوق در این جلسه 

 مالیات، بانکی و اعتباری به عنوان مهمان حضور پیدا كند.پیشنهاد شد یک نماینده، دركارگروه بیمه، 

و معایب هریک بررسمی گردیمد.   گذاری مطرح شده و مزایا های سرمایههای مختلف محاسبه كارمزد متغیر صندوقدر ادامه، فرمول

 -فرد محمور "، "بطالكسر كارمزد در زمان ا -فرد محور"، "روزانه -محور  NAV"،  "تجمعی -محور NAV"مدل  1ها در  فرمول

 پیشنهاد شده و مزایا و معایب هر مدل نیز بررسی شده است. "كسر كارمزد به صورت سا نه

شوند. مهمترین حسمن ایمن روش نیمز محاسمبه كمارمزد       لحاظ می NAVمحور كارمزدها به صورت روزانه در  NAVمدل  2در  

ه داشته باشمد  جقابل تو رییكه اندازه صندوق تغ یزمانانیست كه باشد، اما مهترین مشکل این فرمول زم می NAVمتغیر در همان 

 .خواهد داشت یشتریها تورش بكارمزد، در آن صورت (یمنف ایمثبت )

شود، بما توجمه بمه     برای هر فرد محاسبه می "سا نه" یا  "زمان ابطال"محاسبه كارمزد در  "فرد محور"در فرمول پیشنهادی مدل 

كسمر كمارمزد متغیمر    "ترین مدل نیمز باشمد. در ممدل     آید عاد نه شود به نظر می فرد جداگانه محاسبه مید برای هر این كه كارمز

باشمد، علمی ای حمال بمه نظمر       شود و قابل برداشت صرفا از طریق ابطال ممی  ها ثبت می سابرقم دقیق كارمزد صرفا در ح "سا نه

باشد. مهمترین ایرادی كه به این فرمول وارد اسمت ایمن اسمت     "طالمحاسبه كارمزد متغیر در زمان اب"ترین روش  رسد منطقی می

 را دریافت كند، این فرمول در نهایت تایید شد. تواند كارمزد خودكه تا زمان ابطال مدیر نمی

 مقرر شد در جلسه با آقای دكتر سعیدی فرمول فوق پرزنت شود و به عنوان فرمول پیشنهادی به سازمان بورس ارائه گردد.
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 (34/60/49، 60کارگروه بررسی مشکلات بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری )

 

  :اعضای کارگروه

 مسعود خواص صفت )كارگزاری امین سهم( اسمعیل فوادیان )كارگزاری مهرآفرین(

 فر )كارگزاری بانک برهان سهند( مجتبی بنی حمیدرضا خوشنویسان )كارگزاری بانک اقتصاد نوین(

 سید سعید تولیت )كارگزاری تامین سرمایه نوین( دارابی )كارگزاری آگاه(قاسم 

  امیرهوشنگ ابراهیمی خاكباز )كارگزاری ایران سهم(
 

(60/60/49) 

 :و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شددر محل کانون کارگزاران دومین جلسه کارگروه 

چمی   مسمعود گیموه  ، بهنمام بهزادفمر )ممدیر اممور اعضما(      اممور ممالی(،  )مدیر  عباس محمدیآقایان  نمایندگان کانون کارگزاران:

 (ء)كارشناس امور اعضا

 امیرهوشنگ ابراهیمیآقای  غائبین جلسه:

 (مبین سرمایهمحمدی )كارگزاری محمدعلی آقای  :انمهمان

همای   توانند به شركت ها و شرایط رقابتی خدماتی كه می در ابتدای جلسه كارگروه در مورد موضوع ارائه خدمات برخی از بانک

ها دعوت به عمل آیمد تما در جلسمات كمارگروه شمركت كننمد و        كه از مدیران بانک پیشنهاد شدكارگزاری ارائه دهند گفتگو شد و 

 خصوص بشنوند.نظرات و پیشنهادات اعضا را در این 

، آقای محمدی گزارشی از مشکلات مالیاتی موجود در خصموص معماملات بمورس انمرژی بمه      "امور بورس انرژی"نماینده كارگروه 

ای از بورس انرژی به این كارگروه دعوت شمود تما در ایمن خصموص      های موجود ارائه نمودند. لذا مقرر شد نماینده نگاری همراه نامه

 ود.تصمیمات نهایی اخذ ش

ممورد بررسمی قمرار گرفمت كمه بمه        POSهمای   در ادامه جلسه، مسئله احراز هویت مشتریان كارگزاری و خرید از طریق دسمتگاه 

 ای حاصل نشده است. پیشنهاد آقای فوادیان موضوع فوق از دستوركار كارگروه خارج شد چراكه چندین بار مطرح شد و نتیجه

های مالیاتی مربوط به جزیره كمیش نیمز ممورد بحمث و      موجود در قانون مالیات مانند معافیتهای مالیاتی  درنهایت مسئله معافیت

 بررسی قرار گرفت و پیشنهاد شد كانون نتیجه جلسات را در اختیار آنها قرار دهد.
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(34/60/49) 

 :سومین جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد

چمی   مسمعود گیموه  ، بهنمام بهزادفمر )ممدیر اممور اعضما(      )مدیر اممور ممالی(،   عباس محمدیآقایان  نمایندگان کانون کارگزاران:

 (ء)كارشناس امور اعضا

 سید سعید تولیتآقای  غائبین جلسه:

)كارشمناس   سمپه(و جلالمی   )كارشناس بازاریمابی بانمک   كل بازاریابی بانک سپه(، حقیقتفعال )معاونت ادارهحکیم نآقایا :انمهمان

 بازاریابی بانک سپه( و خانم لیلا مجیدی )مدیرعامل كارگزاری بانک كارآفرین(

طبق مذاكرات قبلی با مسئولین بانک سپه جهت ارائه خدمات به صنعت كارگزاری، درخواست فوق بمه ایمن كمارگروه محمول     

 ن خود در این جلسه حضور یافتند.  كل بازاریابی بانک سپه به همراه كارشناسا شده و معاونت اداره

 :به شرح ذیل عنوان شده است كشور بانکی سیستم از كارگزاری صنعت انتظارات و ها خواسته

 است كشور بزرگ های شركت و صنایع از بسیاری از بیشتر  های كارگزاریشركت بانکی عملیات ریالی حجم. 

 بسمتر   اطلاعماتی،  شمفافیت  بمر  علاوه دارد، وجود كارگزاری های شركت بر مختلف مراجع از كه هایی نظارت با توجه به

در واقع ریسک ارائه خدمات به ایمن صمنعت بسمیار     .ارائه تضامین جهت اعتباردهی نیز خود به خود فراهم شده است

 باشد. كم می

 مركمزی،  گمذاری  دهسپر شركت چنین تعهدات بهو هم مشتری به پاسخگویی در های كارگزاریبا توجه به الزام شركت 

خصوص در اممور مربموط   ع به این موضو .است اهمیت حائز بسیار هادر انجام كارها و امور محوله به بانک عمل سرعت

 كا  نمود بیشتری دارد.به بورس 

 های كارگزاری صرفاً گونه ایست كه شركتبه اعتباردهی این و است متفاوت كا  بورس مورد در اعتباردهی های فرایند

 باشد.پردازند و عملاً بقیه امور بر عهده بانک میبه معرفی مشتریان می

ها به صورت كلی برای نمایندگان بانک سپه معرفی شد و مقرر شمد كمه   های پیشنهادی و نوع خدمات سایر بانکدر پایان نیز بسته

 ن كارگزاران قرار گیرد.های كارگزاری تدوین شده و در اختیار كانوهای ویژه شركتاز جانب آن بانک بسته

 

 مشمکلات  و مسمائل  و شده حاضر جلسه در گذاریهای سرمایهصندوق و سبدگردانی كارگروه رئیس مجیدی، خانم جلسه ادامه در

 را مطرح نموده است. گذاری سرمایه های صندوق در موجود مالیاتی

ای در اختیار مدیران سمازمان بمورس مطمرح شمود و در     مهدر نهایت به پیشنهاد كانون كارگزاران مقرر شد مسائل فوق ابتدا طی نا

 ها موارد فوق به صورت حضوری مطرح شود.ای با آنصورت لزوم نیز در جلسه
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 (69/60/49) کمیته تحلیل بازار سرمایه

 

  :اعضای کارگروه

 (تامین سرمایه كاردان) علی نوریان (بورسیرانكارگزاری گوزلو  )فرهنگ قره

 (كارگزاری مفید)  شهرام صفوی (تدبیرگران فردا كارگزاری) مستقلرضا علی

 (كارگزاری سپهر باستان) نیما مو یی (سبدگردان كاریزما) فریدون زارعی

 (كارگزاری آگاه) مهدی طحانی (گروه مالی ملت) معصومه تركمان احمدی

 

(60/60/49) 

 :و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد کارگزاری آگاهپانزدرمین جلسه کمیته در محل 

 بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضا(، بر )قائم مقام(رضا تاجعلیآقای  نمایندگان کانون کارگزاران:

 ندارد غائبین جلسه:

 ندارد :انمهمان

از رفع طی ارائه آقای طحانی، شرایط فعلی اقتصادی كشور بررسی شده و با اظهار نظر اعضای كمیته شرایط اقتصادی پس 

 مورد بررسی قرار گرفت.شرایط كلی بورس و صنایع بورسی در شرایط پس از تحریم ، همچنین ها تحریم

یک هفته در میان روزهای یکشنبه برگزار شده و اعضا پیش از برگزاری جلسه  همانند گذشتهمقرر شد جلسات كمیته در ادامه 

 اعلام نمایند.را حضور یا عدم حضور خود 
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 (31/60/49) کارگروه امور بورس انرژی

 

  :اعضای کارگروه

 شراره جهانگیری )كارگزاری سی ولکس كا ( رضا نوبخت سرایی )كارگزاری مفید(علی

 كارگزاری فارابی(مرتضی محمدی ) سید نعیم میری )كارگزاری بانک تجارت(

 )كارگزاری سرمایه و دانش(نازیلا فیروزی  علی محمدی )كارگزاری مبین سرمایه(محمد

  (نواندیشان بازار سرمایه )كارگزاری ینور یدریح ررضایام

 

 :و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شدکارگروه در محل کانون کارگزاران  سومین جلسه

 (ء)كارشناس امور اعضاچی  مسعود گیوه، بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضا(آقایان  نمایندگان کانون کارگزاران:

 خانم نازیلا فیروزی  مرتضی محمدی، آقای  غائبین جلسه:

اموراعضماء بمورس    و فمر )بازرسمی   بازار بورس انمرژی(، محممد صمالحی    عملیات اداره حسین عسگری )رئیس محمدآقای  :انمهمان

 مهیار اكبری )كارگزاری فارابی(، سید ابراهیم گلابی )كارگزاری حاف((انرژی(، 

 كمارگروه  در مهممان  عنموان  بمه  و انمرژی  بمورس  شركت از نمایندگی به عسگری و فرصالحی آقایان كارگروه، از جلسه این در

دادند، برخی از مشکلات فوق بمه شمرح ذیمل     پاسخ خود مسئولیت حوزه به مربوط مشکلات و مسائل و سوا ت به و نموده شركت

 باشد:می

 ها؛ شهرستان از فروش و خرید های فرم اصل دریافت و ارسال به مربوط مشکلات .4

 انرژی؛ بورس خصوص در مجزا اتوماسیون یا سامانه یک ایجاد پیشنهاد .2

 كارگروه اصلاح شود. در برق معاملات در گیری سفارش های رویه كه شد پیشنهاد همچنین .9

 نمودند: مطرح ذیل شرح به را نکاتی انرژی بورس شركت نمایندگان ادامه در

 آنلاین؛ صورت به برق معاملات اندازی راه خبر اعلام .4

 های كارگزاری؛جدید توسط برخی از شركت و قبلی فرمت در چه سفارش ثبت رعایت عدم .2

 در شده، امید است كمه  برگزار مالیاتی امور نمایندگان با كه جلساتی به توجه با برق معاملات در موجود مالیاتی مشکلاتی .9

 شود؛ حل نزدیک آینده

 .شود داده اطلاع انرژی بورس شركت به كارگزاری، های شركت گران بورس انرژی معامله تغییرات .1
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 (79/60/49) کالاکارگروه امور معاملات و  پایاپای 

 

  :اعضای کارگروه

 فرزین ابوالعلایی )كارگزاری باهنر( فرزاد هیبتی )كارگزاری بانک آینده(

 سهم آشنا(كارگزاری امین شکرریز ) (فر )كارگزاری مفید مهدی زمانی

 زاده )كارگزاری حاف(( حسین عادل منصور محمدطاهری )مدیر كا ی كارگزاری پاسارگاد(

  پور )كارگزاری اقتصاد بیدار( حسن رضایی
 

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: ریتمین

 (ء)كارشناس امور اعضاسعید سعیدی ، بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضا( نمایندگان کانون کارگزاران:

 منصور محمدطاهری، فرزین ابوالعلایی غائبین جلسه:

 ندارد :انمهمان

 كه عبارتند از: پرداخته شدگذار خارجی به بورس كا   در ابتدای جلسه به بررسی مشکلات ورود سرمایه

 را ندارد. المللی بین و كارهای  زم جهت مراودات بورس كا  ساز .4

 انگلیسی فرم سفارشات، اطلاعات قیمت و دستورالعمل به زبان انگلیسی موجود نیست.در سایت  .2

 عدم رعایت مقدمات ورود كا ی جدید به بورس كا  .9

 عدم تعریف مناسب كارمزدها .1

 به لحظه نبودن تسویه .5

 مشکلات ارتباطی كال سنتر .6

 فرهنگ پایین مشتریان .5

 عدم پاسخگویی بورس كا  .0

 زی با بورسوجود بازار آتی سایه موا .3

 قرار گرفتن هزینه انبار در كارمزد كارگزار .48

 درصد ضمانت نامه برای مشتریان خارجی   428بودن غیرممکن  .44

 :پیشنهاد شد موارد زیر مورد بررسی قرار گیرددرخصوص جلسات آینده 

 مشکلات خرید اعتباری و اعتبار .4

 اوراق گواهی  .2

 TTSسیستم  .9
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 (72/60/49)مدیریت ریسک صنعت کارگزاری کارگروه 

 

  :اعضای کارگروه

 عباس دهقان مدیسه )كارگزاری مهرآفرین( كاظمی )كارگزاری آتیه( حمیدرضا دانش

 قلی )كارگزاری تامین سرمایه نوین( ساسان اله حمیدرضا مهرآور )كارگزاری بانک سامان(

 حاف((سید مجید صانعی موسوی )كارگزاری  زاده )كارگزاری نهایت نگر( فرهاد عبداله

  شاهرخ بدیعی )كارگزاری راهنمای سرمایه گذاران(

 

 جلسه کارگروه در محل کانون کارگزاران و با طرح موضوعات ذیل تشکیل شد: ریتمین

)كارشمناس اممور   سعید سمعیدی  ، (، بهنام بهزادفر )مدیر امور اعضا(بر )قائم مقام رضا تاج علیآقایان  نمایندگان کانون کارگزاران:

 (ءاعضا

 ندارد غائبین جلسه:

 افزا( راد )قائم مقام شركت رایان هم هومن منصور )قائم مقام شركت تدبیر پرداز(، سپهآقایان  :انمهمان

 :ذیل تشکیل شدموضوعات و با طرح در محل کانون کارگزاران  سومین جلسه کارگروه

و نحموه   EBSهای مدیریتی بر سیستم در ابتدای جلسه اعضای كارگروه به تشری  نظرات خود در خصوص اعمال كنترل -

ای بهینمه گمردد تما ممدیریت     گونمه  گران پرداختند و خواستار آن شدند سمامانه فموق بمه   های معاملهكنترل بر درخواست

های اعتباری گر در صورت تشخیص، محدودیتكارگزاری بتوانند برای هر مشتری، ایستگاه معاملاتی و معامله های شركت

 ن كنند.و معاملاتی تعیی

افزا به تشری  واقعیات موجمود پیراممون سمامانه معماملاتی     همافزاری تدبیرپرداز و رایاندر ادامه نمایندگان دو شركت نرم -

تمرین  بایست در سیستم معاملات صورت گیرد و بهینهپرداختند. به اتفاق، هردو نماینده اظهار نمودند كه این تغییرات می

بمه هسمته معماملات     EBSكه در حال حاضمر سمامانه   ی سیستم معاملاتی است. ضمن اینشرایط، تغییر در معماری فعل

باشد و هر كارگزاری از چندین كانال غیر قابل كنترل به هسته معاملاتی متصل است، در حالی كمه در دنیما همر    وصل می

م، محمدودیت ظرفیمت   باشمد. همچنمین، مشمکل اصملی سیسمت     كارگزاری از تنها یک كانال به هسته معاملاتی متصل می

تراكنش در ثانیه است كه در صورت رشد معاملات  9888باشد. ظرفیت هسته معاملات در حال حاضر حدود تراكنش می

بازار سرمایه قاعدتاً هسته معاملات توان پردازش آن را نخواهد داشت. در حال حاضر نگرانی از امنیت سیستم نیمز عاممل   

 از سوی شركت مدیریت فناوری اطلاعات است. بازدارنده مهمی در اعمال تغییرات

 

 آوری اطلاعات نیز موارد پیشنهادی مد نظر خود را این گونه ارائه داد:رئیس كارگروه فن -

 .تابوی تغییرات در سیستم نرم افزاری معاملات باید شکسته شود 

 همای كمارگزاری بتواننمد از    ركتشود هسته معاملات دارای یک زبان مشتر  و بستر استانداردی بوده كه شم پیشنهاد می

 های كارگزاری اقدام نماید.به شركت APIآن، اطلاعات  زمه را دریافت نمایند و این هسته معاملات تنها به ارائه یک 
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 شود هر كارگزاری با یک خط ارتباطی به هسته معاملات متصل باشد.پیشنهاد می 

با آقای دكتر سعیدی و با حضور دبیر كمل محتمرم و نماینمدگان    ای در نهایت رئیس كارگروه ریسک پیشنهاد نمود جلسه -

هما برایشمان   هیئت مدیره و كارگروه ریسک تشکیل شود و ریسک معاملات غیر قابل كنترل توسط مدیران عامل شمركت 

 تشری  گردد.

كمانون پرداخمت و   های انجام شده توسط ها و پیگیریدر خصوص عوارض كسب و پیشه، نماینده كانون به تشری  فعالیت -

توانند اقدام كنند. شمورای شمهر، وزارت كشمور و    در این رابطه اعلام شد در حال حاضر سه نهاد برای رفع این مشکل می

، از طریق وزارت كشور نیز اقداماتی توسط وجود ندارددیوان عدالت اداری. امکان اصلاح فرمول توسط شورای شهر تقریبا 

ین رابطه از طریق وزارت اقتصاد و دارایی، معاون اول رئیس جمهور و نماینمدگان مجلمس   كانون صورت گرفته است و در ا

ها به معاونت عمرانی استانداری تهمران ارجماع شمده اسمت.     خانه ارسال شده كه این نامهای به آن وزارت های جداگانهنامه

وص این عموارض بمه دیموان عمدالت اداری     های كارگزاری نیز پیشنهاد نموده در خصچنین به شركت كانون كارگزاران هم

 شکایت خود را به صورت جداگانه ارسال نمایند.

ریسک تخفیفات گسترده در صنعت كارگزاری و تبعات "آقای مهرآور، از اعضای كارگروه مدیریت ریسک مواردی از قبیل  -

تن دیدگاه كانون كارگزاران به های كارگزاری بدون در نظر گرف تائید صلاحیت مدیران عامل شركت" و "موضوع تخفیفات

را مطرح كرد كه با توجه به گستردگی و پیچیدگی موضوعات مقرر شد مموارد در جلسمه بعمدی از     "عنوان نماینده صنف

 طرف اعضا به بحث و بررسی گذاشته شود و پیشنهاد نهایی به دبیركل محترم ارائه شود.
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 میته سازش ک های  گزارش پرونده

کمیته حل اختلافو 
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 13/60/49 خیتا تار 63/60/49 خیسازش از تار تهیوارده به کم اتیتعداد شکا

 10 10/10/49های در جريان در تاريخ  پرونده

 10 10/10/49الي   10/10/49های وارده از تاريخ  پرونده

 05 10/10/49الي   10/10/49های مختومه  از تاريخ  پرونده

 41 10/10/49های در جريان در تاريخ پرونده

ی مختومه در ها پرونده

ماه از کل   مرداد

ی دردست هاپرونده

 اقدام

05 

عدم 

پیگیری 

 خواهان

 

اعلام 

 رضايت

 

انصراف 

 خواهان

 

عدم صلاحیت 

 کانون

عدم 

حضور 

 خواهان

 

نقص 

 پرونده

 

 سازش

عدم سازش 

ارسال به 

 هیئت داوری

1 9 1 1 00 1 9 50 

 

 تعداد شکررررایات ماه مردادفهرست موضوعات وارد شده به کمیته سازش 

 06 مطالبه سود سهام

 8 مطالبه بدری ناشی از خرید سهام

 7 استیاده کارگزاری از وجوه مشتری به نیع خود یا دیگران

 7 عدم پرداخت حق تقدم استیاده نشده

 7 عدم اجرای درخواست خرید و فروش مشتری

 3 دستور خرید بدون

 3 مطالبه کارمزد معاملات

 7 الزام به اییای تعهدات قرارداد در واگذاری سهام

 3 استیاده از کد اقتطادی جهت خرید کالا توسط کارگزاری

 3 استیاده از نام تجاری شرکت جهت خرید کالا توسط کارگزاری

 3 فروش بدون دستور

 3 عدم تعیین قیمت جهت خرید محطول

 3 نماد سهامبسته بودن 

 3 تقاضای استرداد وجه پرداخت شده بابت مالیات بر ارزش افزوده

 3 تقاضای استردادوجه خرید از بورس کالا

 3 عدم اجرای درخواست سیارش در سیستم آن لاین

 3 ابطال اوراق تسهیلات مسکن

 3 خرید و فروش بدون دستور

 3 مطالبه خسارت جریمه ابطال معامله

 3 کالاعدم تحویل 

 3 عدم پرداخت وجه حاصل از فروش به وکیل

 83 جمع
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مات  واحد آموزش کانون گزارش اقدا
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 3149 ماهمرداد در آمـوزش مدیریت اقدامات اهم

 0149ماه سال های برگزار شده در مرداددوره

 
 مکان برگزاری کنندگاننفر ساعت شرکت کنندگانتعداد شرکت ساعت آموزشی دوره عنوان رديف

 کارگزاری بانک کشاورزی 108 21 28 1تحلیل بنیادی مقدماتی کد  0

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 9608 32 18 تمدید اعتبار گواهینامه های بازار سرمایه نوبت نهم 5

 تهراندانشکده مدیریت دانشگاه  158 15 48    52کلاس نکته و تست اصول بازار سرمایه نوبت  1

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 5852 60 481 52آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه نوبت  9

 کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار 4548 454 48 درس گواهینامه های بازار سرمایه مشمولان قبولی مشروط به تک 0

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 1306 255 40 مو شش ی بازار سرمایه نوبت پنجمگر معاملهنامه اخذ گواهی 1

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 451 23 6 ی بازار سرمایه گر معاملهکلاس نکته و تست  7

 کارگزاری بانک کشاورزی 455 95 5 سمینار آموزسی آشنایی با مسایل حقوقی چک  1

 بانک کشاورزیکارگزاری  920 14 0 3مبارزه با پولشویی در بازار سرمایه کد 4

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 556 25 20 ی بازار سرمایه گر معاملهآمادگی آزمون  01

  34033 284 794 جمع 
 

 در این ماه طویرترای واحد آموزش کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار به روایت فعالیت
 مردادماه برگزاری آزمون پذیرش و نظارت و كنترل داخلی در هشتم و نهم
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 سمینار آموزشی آشنایی با مسایل حقوقی چک در بیست و نهم مردادماه
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 گری بازار سرمایه پرونده ویژه: گواهینامه معامله

ای بازار سرمایه های حرفهنامهگانه گواهیای از مجموعه هفتنامه حرفهگری بازار سرمایه جدیدترین گواهیگواهینامه معامله

ها در نامهای سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان مرجع رسمی صدور این گواهیهای حرفهنامهاست كه توسط كمیته گواهی

گری اوراق تامین مالی، طراحی و با تصمیم هئیت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار با ادغام سه آزمون معامله 4939سال 

ها، به عنوان یک گر در كلیه بورسگری بورس كا  به یک آزمون جهت احراز سمت معاملهگری ابزار مشتقه و معاملهمعامله

ای در بازارهای خودانتظام و تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار به این سازمان پیشنهاد و مورد موافقت قرار استاندارد حرفه

 گرفت. 

گری بورس اوراق بهادار تهران، فرابورس ایران، شغلی و تصدی سمت معاملهمندان به فعالیت نامه تمامی علاقهمخاطبِ این گواهی

 "گری بازار سرمایهای معاملهنامه حرفهگواهی"بورس كا ی ایران و بورس انرژی هستند كه باید پیش از احراز سمت در آزمون 

گردند. در واقع اخذ این نامه ین گواهیهای آموزشی، موفق به اخذ اشركت نموده و پس از قبولی در آزمون و شركت در دوره

 باشد. ی در نهادهای مالی فعال در بازار سرمایه كشور میگر معاملههای فعالیت شغلی در سمت ای از پیش شرطنامه حرفهگواهی

لی افرادی كه دارای مدر  تحصی"هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار،  98/84/4939مورخ  994مطابق جلسه شماره 

های مالی رشته مدیریت،  در رشته های مرتبط از قبیل گرایشكارشناسی و با تر مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، 

باشد، در صورت شركت در آزمون مقررات )شامل مقررات اصول  45حقوق مالی، حسابداری و اقتصاد بوده و معدل آنها با تر از 

ها، در صورت موفقیت در آزمون مقررات )شامل  و در خصوص سایر رشته 18حد نصاب  كسب ی( وگر معاملهبازار سرمایه و 

های  صول بازار سرمایه و شركت در دورهبا پیش نیاز گواهی نامه ا 18ی( و كسب حد نصاب گر معاملهمقررات اصول بازار سرمایه و 

 "ند.شروع به فعالیت نمای گر معاملهتوانند به عنوان  ه، میآموزشی مربوط

 باشد. این زمان اعتبار مشمول تمامی دارندگان نامه میسال از تاریخ دریافت گواهی 2نامه به مدت اعتبار این گواهی

نامه موظف است مطابق با شرایط گردد. در طول مدت دو ساله اعتبار، دارنده گواهی می نامه اعم از شاغلان و غیر شاغلانگواهی

 نامه خود نماید.ای بازار سرمایه اقدام به تمدید اعتبار گواهی های حرفهنامهگواهیابلاغیه نحوه تمدید اعتبار 

گردد كه  زم به ذكر است كه دوره آموزشی پس از قبولی در آزمون، تنها توسط كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار برگزار می

نوبت برگزار گردیده است. در ادامه شرح مختصری از نحوه گری تاكنون در شش نامه معاملهتحت عنوان دوره ویژه اخذ گواهی

 گردد.ها به بعد ارائه میآزمون 29های صادر شده از طرف كانون از نوبت ها و گواهینامهبرگزاری این دوره

ای ای حرفههی بازار سرمایه پس از دریافت نتیجه قبولی از طرف اداره آموزش گواهینامهگر معاملهكلیه قبول شدگان در آزمون 

گری در دوره آموزشی اخذ گواهینامه معامله seba.irسازمان بورس و اوراق بهادار، باید از طریق سایت كانون كارگزاران به نشانی 

ثبت نام نمایند.  زم به توضی  است كه ثبت نام در این مرحله كاملا اینترنتی بوده و به هیچ وجه نیازی به مراجعه حضوری 

های مربوطه نامهها )مطابق با جدول ذیل( گواهینام در سایت كانون و حضور در كلاسباشد. پس از ثبتزیز نمیپذیران عدانش

 گیرد.پذیران قرار میصادر شده و در اختیار دانش
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 ساعت حضور در کلاس دروس مربوطه نوع گواهینامه رديف

 ی بورس انرژیگر معاملهگواهینامه  0
 ای معیارهای رفتار حرفهاصول اخلاقی و 

 سازوکار عملیاتی معاملات بورس انرژی
11 

 ی بورس کالاگر معاملهگواهینامه  5
 ای اصول اخلاقی و معیارهای رفتار حرفه

 سازوکار عملیاتی معاملات بورس کالا
11 

 ی ابزار مشتقهگر معاملهگواهینامه  1
 ای اصول اخلاقی و معیارهای رفتار حرفه

 عملیاتی معاملات ابزار مشتقهسازوکار 
11 

 ی اوراق تامین مالیگر معاملهگواهینامه  9
 ای اصول اخلاقی و معیارهای رفتار حرفه

 سازوکار عملیاتی معاملات اوراق تامین مالی
11 

 گری صادر شده توسط کانون کارگزاران های معاملهتعداد گواهینامه

 صادر شدهگری نوع و تعداد گواهینامه های معامله

 
  گردید.صادر  4931ماهه نخست سال گری بازار سرمایه توسط كانون كارگزاران تا پنجنامه معاملهگواهی 4950در مجموع تعداد 

 به تفکیک 4931نسبت به پنج ماهه نخست سال  4939های صادر شده در سال نامهمقایسه تعداد گواهی

 

گواهینامه معامله گری  
 410 ;اوراق تامین مالی

گواهینامه معامله گری  
 332 ;بورس کالا

گواهینامه معامله گری  
 330 ;ابزار مشتقه

گواهینامه معامله گری  
 303 ;بورس انرژی

۰  

۵۰  

۱۰۰  

۱۵۰  

۲۰۰  

۲۵۰  
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 اعضاء مجوزهای  گزارش 
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  مجوزها :  گزارش
 

 4931ماه  مردادتمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در  اطلاعات مربوط به مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ (4

 4931ماه   مرداددر  توسط سازمان بورس سایر نهادهای مالیتمدید شده  لغو/ صادر/ لاعات مربوط به مجوزهای معاملاتیاط (2

 4931ماه  مرداددر  لغو شده اعضاء توسط شركت بورس صادر/ تا ر، نمایندگی و ایستگاه معاملاتیاطلاعات مربوط به مجوزهای  (9

 4931ماه  مردادگذاری صادر شده در های سرمایهاطلاعات مربوط به مجوزهای صندوق (1

 4931ماه  مردادها در ها، ضوابط و آئین نامهنامهها، بخشها، اطلاعیهاطلاعات مربوط به ابلاغیه (5

 4931ماه  مردادآمار و اطلاعات مجوزهای نهادهای مالی تا پایان  (6

 

 49 ماهمرداد ( مجوزرای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در 3

 صدور/تمدید/ لغو مجوز تاریخ کارگزاری ردیف

 لغو لغو مجوز فعالیت معاملات محصو ت فلزی 41/85/31 آپادانا 3

 صدور مجوز معاملات در رینگ محصو ت پتروشیمی 43/85/31 آریا نوین 7

 صدور مجوز معاملات در رینگ محصو ت فلزی 43/85/31 پارس گستر خبره 1

 صدور مجوز مشاوره پذیرش 43/85/31 توازن بازار 9

 صدور مجوز معامله محصو ت كشاورزی 43/85/31 توازن بازار 0

 صدور مجوز مشاوره پذیرش 25/85/31 كشاورزی كا  سپهر 0

2 
 25/85/31 رضوی

مجوز معامله گواهی سپرده كا یی محصو ت 

 كشاورزی بورس كا 

 صدور

8 
 25/85/31 رضوی

های  مجوز معامله گواهی سپرده كا یی فراورده

 پتروشیمی بورس كا 

 صدور

4 
 25/85/31 بانک ملت

های  مجوز معامله گواهی سپرده كا یی فراورده

 پتروشیمی بورس كا 
 صدور

36 
 صبا جهاد

مجوز معامله گواهی سپرده كا یی محصو ت  20/85/31

 كشاورزی بورس كا 

 صدور

 صدور مجوز مشاوره پذیرش 94/85/31 مدبر آسیا 33
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 49 مرداد ماهتوسط سازمان بورس در  یمال ینهادرا ریشده سا دیصادر/ لغو/ تمد یمعاملات یاطلاعات مربوط به مجوزرا(7

 صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ کارگزاری ردیف

 صدور مجوز فعالیت 21/85/31 شركت گروه مالی توسعه تعاون 3

 

 49 ماهمرداد در  یصادر/ لغو  شده توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژ یمعاملات ستگاهیو ا یندگیتالار، نما ی( مجوزرا1

 تاریخ کارگزاری ردیف
 /لغو/صدور

 انتقال
 شهر مرجع صدور/لغو مجوز

 لغو 86/85/31 مهر اقتصاد ایرانیان 3
 لغو مجوز شعبه معاملات

 توقف ایستگاه معاملاتی 

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 بابل

 شروع فعالیت تا ر معاملات بورس انرژی صدور 48/85/31 نگر خوارزمی آینده 7
انرژی  شركت بورس

 ایران
 تهران

 صدور 48/85/31 صبا جهاد 1
شروع فعالیت تا ر اختصاصی معاملات و اعطای یک 

 ایستگاه معاملات

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 قم

 تبدیلصدور 48/85/31 صبا جهاد 9
تبدیل نمایندگی به تا ر اختصاصی معاملات و 

 اعطای یک ایستگاه معاملات

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 ارا 

 صدور 42/85/31 بانک ملی 0
 صدور مجوز فعالیت معاملات بورس انرژی

 و اعطای ایستگاه دوم معاملات

شركت بورس انرژی 

 ایران
 تهران

 صدور 41/85/31 نماد شاهدان 0
شروع فعالیت شعبه معاملات و اعطای یک ایستگاه 

 معاملاتی

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 تهران

 تبدیل 45/85/31 سهام گستران شرق 2
شركت بورس اوراق  تبدیل تا ر اختصاصی معاملات به اتاق معاملات 

 بهادار تهران
 مشهد

 لغو 45/85/31 سهام گستران شرق 8
 لغو مجوز معاملات

 D0انتقال ایستگاه معاملات 

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 مشهد

 نمایندگی شروع فعالیت صدور 45/85/31 بانک ملت 4
شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 تهران

 صدور  40/85/31 مبین سرمایه 36
شركت بورس اوراق  انجام معاملات از طریق سیستم برخط گروهی

 بهادار تهران
 تهران

 43/85/31 ایستاتیس پویا 33
تبدیل / 

 انتقال

تبدیل تا ر اختصاصی معاملات به اتاق معاملات و 

 معاملاتیانتقال دو ایستگاه 

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 یزد

 اعطای اتاق معاملات و یک ایستگاه معاملات صدور 43/85/31 تامین سرمایه نوین 37
شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 تهران

 صدور 21/85/31 آگاه 31
شروع فعالیت شعبه معاملات و اعطای یک ایستگاه 

 معاملاتی

شركت بورس اوراق 

 تهرانبهادار 
 زنجان

آرمان تدبیرنقش  39

 جهان
 صدور/ لغو 26/85/31

 اعطای اتاق معاملات

 لغو مجوز تا ر اختصاص معاملات

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 اصفهان
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30 
آرمان تدبیرنقش 

 جهان
 انتقال 26/85/31

به اتاق  JKو  WZانتقال ایستگاه معاملاتی 

 معاملات

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 اصفهان

 شروع فعالیت نمایندگی صدور 26/85/31 بانک ملت 30
شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 زاهدان

 صدور 26/85/31 مفید 32
شروع فعالیت شعبه معاملات و اعطای یک ایستگاه 

 معاملات

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 اهواز

 شروع فعالیت نمایندگی صدور 26/85/31 بانک ملت 38
بورس اوراق شركت 

 بهادار تهران
 ارا 

34 
آرمان تدبیرنقش 

 جهان
 صدور 26/85/31

شروع فعالیت تا ر اختصاصی معاملات و اعطای دو 

 ایستگاه معاملات

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 تهران

 / انتقاللغو 20/85/31 مهر اقتصاد ایرانیان 76
لغو مجوز شعبه معاملات و انتقال ایستگاه معاملاتی 

5M  به تا ر اختصاصی 

شركت بورس اوراق 

 بهادار تهران
 تهران

 30 رای افتتاح شده مجموع ایستگاه

 9 رای لغو شده مجموع ایستگاه

 

 49 ماه مردادصادر شده در  یگذار هیسرما یرا صندوق ی( مجوزرا9

 مدیر صندوق تاریخ صدور/ تمدید مجوز ردیف

بازارگردانی بانک گذاری اختصاصی  صندوق سرمایه 3

 سینا
 كارگزاری بورس بهگزین 25/85/31 تاسیس و فعالیت

 شركت سبدگردان هدف 40/85/31 نویسی اولیه پذیره گذاری مشتر  صبای هدف سرمایهصندوق  7

 كارگزاری خبرگان سهام 45/85/31 تاسیس و فعالیت گذاری سپهر خبرگان نفت سرمایهصندوق  1

اختصاصی بازارگردان صبا گذاری  سرمایهصندوق  9

 نیک
94/85/31 تاسیس و فعالیت  --- 

اختصاصی بازارگردان گذاری  سرمایهصندوق  0

 تجارت ایرانیان اعتماد
 كارگزاری بانک تجارت 94/85/31 تاسیس و فعالیت

 گذاری هدف حاف( سرمایهشركت مشاور  94/85/31 تاسیس و فعالیت  اندیشان هنر نیکوكاری نیک گذاری سرمایهصندوق  0

 گذاری آرمان آتی شركت مشاور سرمایه 94/85/31 تاسیس و فعالیت  ثروت آفرینان پارسیان گذاری سرمایهصندوق  2
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 49 ماه مرداد(مجوزرای نهادرای مالی تا پایان 0

 نوع مجوز موضوع
تعداد مجوزهای 

 اعضاء

تغییرات نسبت 

 به ماه گذشته

تعداد مجوزهای 

 نهادهای مالی سایر

تغییرات نسبت به 

 ماه گذشته

بورس اوراق 

 بهادار

 - 8 - 484 معاملات

 - 8 - 14 یمعاملات آت

 بورس کالا

 - 8 -4 61 یفلز

محصو ت  یاستاندارد مواز سلف

 یفلز
10 - 8 - 

 - 8 +4 51 یمیو پتروش نفت

 - 8 +4 50 یكشاورز

محصو ت  سپرده یمعامله گواه

 كشاورزی
4 2+ - - 

های  معامله گواهی سپرده فراورده

 پتروشیمی
8 2+   

 - 8  50 یآت معاملات

 - 8  40 كا  یمعاملات برخط آت

 - 8  19 مانیس

 یبورس انرژ
 - 8  15 معاملات )برق(

 - 8  16 معاملات )نفت(

 - 8 - 488 معاملات فرابورس

 - 41 - 15 عرضه مشاور

 - 45 +9 06 مشاور پذیرش

 - 41 - 49 گذاری مشاور سرمایه

 - 43 - 69 سبدگردانی

 - 8 - 35 معاملات برخط اوراق

 - 8 - 50 مرکز تماس تلینی)اوراق بهادار(

 - 8 - 1 مرکز تماس تلینی)بورس کالا(

 - 0 - 8 تعهد پذیره نویسی

 - 5 - 8 پردازش اطلاعات مالی
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مات    نمایندگان کانون گزارش اقدا

 و شوراها درنهادها 
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 (71/60/3149، 39) مدیره فرابورس ایرانبرگزاری جلسه هیأت 

 

 گردید؛ با دستور جلسه ذیل تشکیلو  محل شركت فرابورس ایراندر  مدیره فرابورس هیأتجلسه  یکصد و هفتادمین

 ارائه گزارش مدیرعامل؛ .4

 سازمانی؛ارائه گزارش مصوبات كمیته راهبردی در خصوص ساختار  .2

 (؛YTC( و نرخ بازده تا فروش )YTMبررسی و تصویب نرخ بازده تا سررسید اوراق با درآمد تضمین شده ) .9

 ارائه گزارش توسعه بازار دارایی فکری. .1

 

 جلسه هیأت مدیره فرابورس در محل شركت فرابورس ایران و با دستور جلسه ذیل تشکیل گردید؛ یکصد و هفتاد و یکمین

 دیرعاملارائه گزارش م .4

 ارائه گزارش توسعه بازار دارایی فکری. .2

 (؛YTC( و نرخ بازده تا فروش )YTMبررسی و تصویب نرخ بازده تا سررسید اوراق با درآمد تضمین شده ) .9

 

 

 (31/60/3149) هیات پذیرش فرابورس برگزاری جلسه

 

برگزار گردید و پس از تبادل نظر تصمیمات زیر نودمین جلسه هیات پذیرش فرابورس در محل سازمان بورس و اوراق بهادار 

 اخذ گردید:

 الف: بررسی درخواست پذیرش سهام شركت تولید برق ماهتاب كهنوج

هیات پس از استماع توضیحات مدیران شركت و بحث و تبادل نظر پیرامون موضوع پذیرش سهام شركت تولید برق ماهتاب 

 افقت و مقرر نمود پیش از درج اقدامات ذیل انجام شود:كهنوج با پذیرش آن در بازار دوم فرابورس مو

 تغییر شخصیت حقوقی و ثبت شركت نزد سازمان بورس انجام شود. .4

 مدار  مربوط به نحوه بازپرداخت تسهیلات شركت به فرابورس ارائه شود. .2

 بینی جریان نقد شركت به منظور پرداخت تسهیلات مالی به فرابورس ارائه شود. گزارش پیش .9

 های مربوط به فعالیت صنعت و شركت در امیدنامه افشاء شود. ریسک .1

 مگاواتی به فرابورس ارائه شود. 360آخرین وضعیت انتقال اسناد مالکیت نیروگاه  .5

 های فیمابین با شركت آرین ماهتاب گستر و شركت مپنا به فرابورس ارائه شود. آخرین وضعیت تسویه حساب .6

 روزرسانی شود. ر امیدنامه بهوضعیت پیشرفت فاز اول پروژه د .5

شركت به نحوی كه متضمن حف( و رعایت حقوق و های كنترل داخلی  تاییدیه حسابرس در خصوص كفایت سیستم .0

 منافع سهامداران به صورت یکسان باشد ارائه شود.
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ت شركت مندی شركت از سیستم اطلاعات حسابداری مطلوب و مناسب با حجم غعالی تاییدیه حسابرس مبنی بر بهره .3

 ارائه شود.

 اجرایی افشای اطلاعات سازمان بورس اخذ و منتشر گردد. آخرین اطلاعات مالی شركت مطابق با دستورالعمل .48

 از سهامدار عمده اخذ گردد.صد سهام در فرایند عرضه اولیه رد 48تعهد عرضه  .44

 

 ب: بررسی درخواست پذیرش سهام شركت ایران ترانسفو ری

 ایران ترانسفو ریهیات پس از استماع توضیحات مدیران شركت و بحث و تبادل نظر پیرامون موضوع پذیرش سهام شركت 

 فرابورس موافقت و مقرر نمود پیش از درج اقدامات ذیل انجام شود: اولبا پذیرش آن در بازار 

 انجام شود. و اوراق بهادار ثبت شركت نزد سازمان بورس .4

 عمده در خصوص اصلاح ساختار مالی شركت )افزایش سرمایه( اخذ و در امیدنامه افشاء شود.برنامه سهامدار  .2

 برنامه شركت در خصوص زمین كارخانه فعلی شركت )روبروی پا یشگاه تهران( در امیدنامه افشاء شود. .9

 امه افشاء شود.گذاری محصو ت تولیدی شركت توسط شركت بازرگانی ایران ترانسفو در امیدن جزئیات نحوه قیمت .1

پروژه جایگزینی ترانسفورماتورهای كاهنده تلفات انرژی با ترانسفورماتوهای موجود در امیدنامه افشاء آخرین وضعیت  .5

 شود.

های مالی اخذ  از سهامدار عمده تعهدی مبنی بر خودداری از اخذ هرگونه هزینه مالی بابت مطالبات مندرج در صورت .6

 گردد.

 ء شود.د در امیدنامه افشاآخرین وضعیت پروژه پرن .5

های كنترل داخلی شركت به نحوی كه متضمن حف( و رعایت حقوق و  تاییدیه حسابرس درخصوص كفایت سیستم .0

 منافع سهامداران به صورت یکسان باشد ارائه شود.

كت مندی شركت از سیستم اطلاعات حسابداری مطلوب و مناسب با حجم فعالیت شر تاییدیه حسابرس مبنی بر بهره .3

 ارائه شود.

 اجرایی افشای اطلاعات سازمان بورس اخذ و منتشر گردد. ت مالی شركت مطابق با دستورالعملآخرین اطلاعا .48

 درصد سهام در فرایند عرضه اولیه از سهامدار عمده اخذ گردد. 28تعهد عرضه  .44

 

 ج: بررسی درخواست پذیرش سهام شركت داروسازی سبحان انکولوژی

داروسازی سبحان هیات پس از استماع توضیحات مدیران شركت و بحث و تبادل نظر پیرامون موضوع پذیرش سهام شركت 

 با پذیرش آن در بازار دوم فرابورس موافقت و مقرر نمود پیش از درج اقدامات ذیل انجام شود: انکولوژی

 تغییر شخصیت حقوقی و ثبت شركت نزد سازمان بورس انجام شود. .4

 اطلاعات امیدنامه تکمیل و اصلاحات  زم انجام شود. .2

های كنترل داخلی شركت به نحوی كه متضمن حف( و رعایت حقوق و  تاییدیه حسابرس درخصوص كفایت سیستم .9

 منافع سهامداران به صورت یکسان باشد ارائه شود.
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و مناسب با حجم فعالیت شركت مندی شركت از سیستم اطلاعات حسابداری مطلوب  تاییدیه حسابرس مبنی بر بهره .1

 ارائه شود.

 های شركت در خصوص كاهش دوره وصول مطالبات در امیدنامه افشا شود. برنامه .5

 الرأس شدن دفاتر در امیدنامه افشاء شود. با توجه به اعتراض شركت به علی 4938آخرین وضعیت مالیات سال  .6

 فشای اطلاعات سازمان بورس اخذ و منتشر گردد.آخرین اطلاعات مالی شركت مطابق با دستورالعمل اجرایی ا .5

درصد دیگر تا حداكثر یکسال پس از انجام عرضه اولیه از  48درصد سهام در فرایند عرضه اولیه و  48تعهد عرضه  .0

 سهامدار عمده اخذ گردد.

 

 د: بررسی درخواست پذیرش سهام شركت توسعه برق و انرژی سپهر

توسعه برق و انرژی شركت و بحث و تبادل نظر پیرامون موضوع پذیرش سهام شركت  هیات پس از استماع توضیحات مدیران

ورس ایران مقرر نمود پس از اخذ نظر اداره مور حسابرسی و گزارشگری مالی سازمان بورس و اوراق بهادار در در فراب سپهر

ی و لحاظ آن در سرفصل بهای تمام شده در گزارش ارزیابان رسم "سود و كارمزد"خصوص موارد مطروحه )نحوه شناسایی و ثبت 

 ( موضوع پذیر شركت مجددا در هیات پذیرش مطرح گردد.های ثابت مشهود دارایی

 

 گذاری مسکن الوند سرمایهبررسی درخواست پذیرش سهام شركت ه: 

گذاری  سرمایههیات پس از استماع توضیحات مدیران شركت و بحث و تبادل نظر پیرامون موضوع پذیرش سهام شركت 

 در فرابورس ایران مقرر نمود پس از تکمیل و اصلاح امیدنامه، پذیرش شركت مجددا در هیات پذیرش مطرح گردد. مسکن الوند
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 اعضاء نظرات و پیشنهادات
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 70/60/49 -اقتصاد بیدار  کارگزاری

 

 توسعه ابزارهای مشتقه كا یی موضوع:

 

های مالی بوده است. بنابراین اولین قدم در  گیری ابزار بنا بر تجربه جهانی همواره نیاز جامعه سبب شکل خلاصه نامه:

باشد. از طرفی ابزارهای مالی عمدتا برای پوشش ریسک تولیدكنندگان و  اندازی این ابزارها مطالعه و بررسی نیازهای جامعه می راه

گذاران و سایر ذینفعان قرار گرفته است. كشور ما نیز همچون سایر كشورهای  ایهكنندگان بوده كه بعدها مورد توجه سرم مصرف

فرهنگی، مذهبی، دانش و ... متفاوت  اختلافاترو است كه البته این نیازها در مواردی به علت  دنیا با نیازهای مشابهی روبه

 باشد.  می

امید است قسمتی از نقدینگی موجود در بازارها با هدف گیری بورس كا  و فعالیت آن در قالب بازار سرمایه  حال با شکل

مند كردن بازارهای سنتی راهی بورس كا  شوند. تعریف ابزارهای مشتقه مالی با الگوبرداری از كشورهای موفق در این زمینه  نظام

ی در پیش داریم. با توجه به تجارب اند كه البته برای تلفیق این دو بازار زمان دراز بازارهای سنتی تعریف شده و اتکا به پتانسیل

 اندازی قراردادهای آتی مختلف در بورس كا  )غیر از آتی سکه( بدلیل عدم تعامل با بازار یا فعا ن موفق نبودند. گذشته و راه

 در بورس كا :موارد نیز جهت توسعه ابزارهای مشتقه كا یی 

 تقویت بازار نقدی دارایی پایه در بورس كا  -4

 گذاران حوزه دارایی پایه  بازان، سرمایه دهندگان ریسک، سفته سانی در تمامی سطوح از جمله پوششر اطلاع -2

 گذاران نهادی جلب مشاركت سرمایه -9

 اصلاح یا تلطیف قوانین و مقررات با در نظر گرفتن عرف بازارهای سنتی -1

 اندازی همزمان كا های مکمل راه -5

 یع قیمتیرسمی برای ثبت وقاایجاد یا معرفی پایگاه  -6

 وجه تضمین پایین و كنترل شده برای ایجاد جذابیت -5

 دسترسی عمومی از هر نقطه به سیستم معاملات -0

 الکترونیکی كردن كامل عملیات معامله، تسویه، دریافت و پرداخت بدون دخالت انسان. -3
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 (72/60/49) – سهم آشنا کارگزاری

 

 جذب مشتریان خارجیموضوع: 

 

گذار خارجی پیشنهادات این كارگزاری در مورد  المللی جذب سرمایه همایش بین جلسه برگزار شده در خصوصپیرو خلاصه نامه: 

 :های كا یی به شرح ذیل است بورس

 شرکت بورس کالای ایران و شرکت بورس انرژی

 نامه عرضه محصو ت در بورس كا  و انرژی كنندگان جهت تودیع ضمانت بندی عرضه رتبه .4

 د كد واحد در بورس كا  و انرژینیاز به ایجا .2

 الملل در بورس كا  و انرژی امکان ایجاد رینگ بین .9

 بازنگری بر روی قوانین و مقررات رینگ صادراتی بورس كا  و انرژی .1

 شرکت بورس اوراق بهادار

 های متفاوت های بورسی در ماه وجود مشکل در تقسیم سود شركت .4
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 گزارشات، مقالات

 های تحقیقاتی و طرح
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 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهاداراز شرکت دریافت سود نقدیسازو کار 

 

با پایان فصل مجامع در تیر ماه، سهامداران با چالش زمان و نحوه پرداخت سود مصوب مواجه بوده و این دغدغه در 

های بورسی در مجامع خود به تقسیم درصد با یی از سود خود  شركتتر شده است. متاسفانه برخی از  سالهای اخیر پررنگ

ها با عدم پرداخت مطالبات خود دست به گریبانند.  نمایند، تا ماه پرداخته و سهامدارانی كه با رضایت جلسه مجمع را تر  می

رمایه از محل وجوه تقسیمی ها راه دیگری را در پیش گرفته و در هر سال به تقسیم سود با  و افزایش س برخی از شركت

پردازند كه این اقدام حداقل طی چند سال گذشته، بازدهی مناسبی را برای سهامداران فراهم نیاورده است. علت این معضل را  می

ها و وضعیت مالی شركت، جستجو نمود. عمدتاً كیفیت  باید در سط  پایین كیفیت سود و عدم توجه سهامداران به صورت می

و حجم با ی مطالبات منجر به نبود نقدینگی در شركت شده و مدیران شركتی كه توان مقابله با اصرار سهامداران در  پایین سود

 مجمع در خصوص تقسیم سود با  را ندارند، با سه راهکار مواجه هستند:

 عدم پرداخت سود در مهلت مقرر -4

 افزایش سرمایه از محل مطالبات -2

 دریافت وام جهت پرداخت مطالبات سهامداران.  -9

اعتمادی سهامداران مواجه  در انتخاب اول، مدیران تنها به اعتبار شركت خدشه وارد ننموده بلکه كل بازار سرمایه را با تهدید بی

د بلندمدت توصیه گذاری بلندمدت و بر همین اساس سهامداران به داشتن دی نمایند. بازار سرمایه محلی است برای سرمایه می

شوند كه شركت در مجمع و دریافت سود تقسیمی جزوی از این استراتژی است. هرگونه عدم ایفای تعهد ناشر در بازار سرمایه  می

منجر به سلب اعتماد سهامدار شده و تاخیر در پرداخت سود نیز از این قاعده مستثنی نیست. در دو سال گذشته در برخی از 

ایم كه بخشی  قیمت سهم پیش از مجمع سالیانه و بازگشایی با افت قیمت بیشتر از مقدار سود تقسیمی بودهنمادها شاهد كاهش 

 ها به شركت در مجمع، نسبت داد.  اعتمادی سهامداران و عدم رغبت آن توان به بی از این نوسان منفی را می

كار دوم اگر چه در تئوری روشی مناسب برای تامین مالی ارزان است، ولی در عمل روشی است برای پنهان نمودن كیفیت  راه

پایین سود شركت. پایین آمدن نرخ بازده حقوق صاحبان سهام پس از افزایش سرمایه در برخی از نمادها، معلول این اقدام بوده و 

 گذاران ختم خواهد شد.  اعتماد سرمایه این امر نیز در بلند مدت به كاهش

های مالی، منجر به كاهش  كار سوم كاملاً مغایر با اصول علم مدیریت مالی بوده و در بلند مدت و میان مدت با تحمیل هزینه راه

 باید مراقب باشند كه شركت دچار این ورطه نگردد.  های بازدهی شركت خواهد شد و بیش از همه سهامداران می نسبت

گذار، ناشر و سازمان بورس بوده و البته سایر بازیگران بازار سرمایه از جمله  حل معضل مذكور وابسته به اقدام هر سه طرف سرمایه

 توانند نقش موثری را در این خصوص ایفا نمایند. گذاری نیز می حسابرسان و مشاوران سرمایه

ماییم، بهتر است مروری به قوانین و مقررات مربوط به تعهد ناشر در قبل از اینکه به تکالیف هر یک از طرفین مذكور اشاره ن

 خصوص پرداخت سود داشته باشیم.

باید حداكثر ظرف مدت هشت ماه پس از تصمیم مجمع انجام  قانون تجارت، پرداخت سود به صاحبان سهام می 218طبق ماده  

طور مشخص تعیین ننموده و شركت در صورت عدم رعایت این قانون، گذار ضمانت اجرای این ماده را به  پذیرد، با این وجود قانون

 نمودهمکلف را ناشر  دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در بورس نیز حداكثر در حد یک بند بازرسی جریمه خواهد شد.
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طبق این  .اران پرداخت نمایدشده و با رعایت مهلت قانونی، به سهامد مصوب مجمع عمومی را طبق برنامۀ اعلام هسود تقسیم شد

 .گردد منجر به اخطار كتبی به ناشر و مدیران ارشد آن با درج در پرونده و اعلام به عموم میدستورالعمل، عدم رعایت این مورد، 

 آورد. شاید بهترین تضمین شود این دستورالعمل نیز تضمینی محکم برای اجرای تعهد ناشر فراهم نمی طور كه مشاهده می همان

در صورتی كه "فراهم آورده باشد. طبق این ماده: "ابزارها ونهادهای مالی جدید  توسعهقانون " 45پرداخت سود مصوب را ماده 

اوراق بهادار پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار یا بمازار خمارج از بمورس و یما اوراق بهادار مبتنی بر كا  كه در بورس كا  

ود مصوب، سررسید شده یما تضممین شده باشد، باید به موقع و در چهارچوب مقررات توزیع و شود متضمن س پذیرفته می

ت داوری قمانون بمازار اوراق اپرداخت شمود. در صورت خودداری ناشران و شکایت صاحبان اوراق بهادار یا سازمان، موضوع در هی

 ".ها قابل اجرا است طریق اجرای احکام دادگاهخصوص از  بهادار جمهوری اسلامی ایران طرح و آراء صادره در این

قانون توسعه ابزارها، ضمانت اجرایی بهتری را جهت پیگیری مطالبات سهامداران  45بنابراین در بین قوانین و مقررات فوق، ماده 

 فراهم آورده است.

 

 گذاران: سرمایه

های مالی است و از  گذار به صورت فرد سرمایه گذاری در بازار بورس به مثابه یک علم و تخصص، نیازمند تسلط سرمایه

ترین حالت، سرفصل وجوه  های مالی بپردازند. در ساده گذاری، به بررسی و تحلیل صورت رود پیش از سرمایه سهامداران انتظار می

ت سود تقسیمی به گذاری كه با هدف دریاف مدت، بیانگر توان شركت در پرداخت سود بوده و سرمایه نقد در كنار مطالبات كوتاه

گذاران  هایی كه با كمبود نقدینگی مواجهند، تامل بیشتری نماید. سرمایه بایست در خصوص شركت پردازد، می گذاری می سرمایه

گذاری جذاب نیست و چه  ( نشانگر یک فرصت سرمایهp/eباید توجه داشته باشند كه همیشه پایین بودن نسبت قیمت به درآمد)

این نسبت، كیفیت پایین سود یا كمبود نقدینگی شركت باشد. البته باید توجه داشت كه فقدان نقدینگی در  بسا علت پایین بودن

هایی كه در مرحله رشد قرار  های مالی را نباید همواره به عنوان یک پارامتر منفی ارزیابی نمود. فقدان نقدینگی در شركت صورت

پردازند، امری رایج است و اتفاقاً این مورد به افزایش نسبت قیمت  های پر بازده می هگذاری وجوه خود در پروژ دارند و یا به سرمایه

گیری در مجامع، سهامداران باید منفعت شركت در بلندمدت را اولی بر سایر  به درآمد شركت خواهد انجامید. در هنگام تصمیم

اجبار نمودن هیات مدیره به تقسیم درصد با یی از سود  موارد دانسته و این اولویت را قربانی منافع كوتاه مدت خود ننمایند.

تواند تبعات بسیاری را برای شركت و  های مرتبط شده و در بلندمدت می شركت، منجر به خروج نقدینگی و تحمیل هزینه

مل ننماید، كه شركتی به تعهدات خود در خصوص پرداخت سود ع سهامداران در پی داشته باشد. و اما بعد از مجمع، در صورتی

هیأت مدیره سازمان بورس و  مصوب دستورالعمل كمیته سازش كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادارتوانند طبق  سهامداران می

با مراجعه به این كمیته شکایت خود را در این مرجع قانونی مطرح نموده كه طبق دستورالعمل مذكور در صورت  ر،اوراق بهادا

قانون توسعه ابزارها،  45تواند طبق ماده  ، شکایت به هیات داوری ارجاع خواهد شد. هیات داوری میعدم سازش در این كمیته

 اقدام به صدور رای نماید.
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 ناشران:

ها  طور شایسته به گزارش هیات مدیره توجه نشده و مدیران اغلب به توضی  شفاهی برنامه متاسفانه در مجامع سالیانه به 

توان به عنوان بهترین مجرای ارتباط مدیران شركت و سهامداران  كنند. گزارش هیات مدیره را می می و مشکلات شركت اكتفا

باید در این گزارش به  های آتی خود بپردازند. مدیران  درنظر گرفت كه از طریق آن مدیران قادرند به تشری  وضعیت فعلی و برنامه

گذاران و  ه نقدینگی شركت را توجیه نمایند. مدیران شركت نباید از سرمایهكالبدشکافی سود و نقدینگی شركت پرداخته و نیاز ب

های مالی را به ایشان واگذارند بلکه بهتر است در گزارش هیات  ای انتظار با یی داشته باشند و تحلیل صورت سهامداران غیرحرفه

های آتی برای  شركت به نقدینگی و برنامههای مالی تشری  گردد و نقاط قوت و ضعف شركت آشکار شود. نیاز  مدیره صورت

استفاده از وجوه نقد و عواقب تقسیم با ی سود و خروج نقدینگی و مهمتر از همه توان شركت در پرداخت به موقع سود تقسیمی، 

ها در  شركت باید مورد توجه قرار گیرد، اقدام تواند در گزارش هیات مدیره انعکاس یابد. مورد دیگری كه می به بهترین شکل می

تعیین پاداش هیات مدیره بر اساس درصدی از سود تحقق یافته است. این اقدام متاسفانه در مواردی به سودسازی و كاهش 

موقع دریافت داشته و این سهامداران  گردد و در چنین مواقعی مدیران پاداش خود را به كیفیت سود توسط مدیران ختم می

شوند. بهتر است جهت تعیین پاداش هیات مدیره، فاكتورهای دیگری مانند  با مشکل مواجه میهستند كه در دریافت سود كاغذی 

 وری مورد لحاظ قرار گیرد. های بهره نرخ رشد میان مدت شركت و یا نسبت

 

 سازمان بورس: 

ها حضور  كتفردی به نمایندگی از سازمان بورس در مجامع  شر دستورالعمل نحوة برگزاری مجامع عمومی ناشران،طبق  

گیرد،  پردازد. بهتر است نماینده سازمان علاوه بر وظایفی كه طبق مقررات برعهده می داشته و به نظارت بر رعایت مقررات می

های مالی شركت پرداخته و در مجمع كیفیت سود، وضعیت نقدینگی و توان شركت در  پیش از مجمع به مطالعه دقیق صورت

شده در بورس اوراق بهادار  دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفتهگوشزد نماید. همچنین طبق پرداخت سود را به سهامداران 

رییس مجمع مکلف است حسب درخواست نماینده سازمان، خلاصه تذكرات نماینده سازمان را در صورتجلسه مجمع و  ،تهران

تواند در  نماینده سازمان در خصوص تقسیم سود نیز می، توصیه خلاصه مذاكرات عینا درج كند   مشروح تذكرات وی را در صورت

تواند شخصاً به  گذاران در بازار سرمایه، می ترین حامی سرمایه از طرف دیگر سازمان به عنوان اصلی این صورتجلسه گنجانده شود.

 شركت مصون دارد. طرح شکایت از شركت در هیات داوری پرداخته و سهامدار را از طی فرآیند طو نی و دشوار شکایت از

 

 گذاری: حسابرسان و مشاوران سرمایه

گذاری ایفا نموده و مسئولیت سنگینی  در كشورهای پیشرفته، حسابرسان نقش مهم و حساسی در دنیای مالی و سرمایه 

ل داشته و جا دارد آ ها فاصله زیادی با نقطه ایده را بر عهده دارند. در كشور ما متاسفانه جایگاه حسابرسان و مسئولیت واقعی آن

های بازار سرمایه با ایفای نقش  برای شروع، وظایف حسابرسان معتمد سازمان بورس بازتعریف شود. بسیاری از نقائص و نارسایی

توان به سودسازی و عدم ایفای تعهدات ناشران اشاره كرد. حسابرسان  ها می حقیقی حسابرسان قابل رفع بوده كه از جمله آن

 بین برده و عدم پرداخت سود تقسیمی در سنوات گذشته را تاكید نماید. گزارش خود كیفیت سود شركت را زیر ذرهتوانند در  می
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نقد بسیار محجور مانده و اغلب  وجوه جریان نکته آخر اینکه متاسفانه در میان كارشناسان و بازیگران بازار سرمایه كشور، صورت

نمایند. واقعیت اینست كه پاسخ  به بررسی ترازنامه و صورت سود و زیان قناعت میگذاران و كارشناسان در تحلیل خود  سرمایه

بسیاری از سوا ت در خصوص كیفیت سود و توان شركت در تقسیم سود، در صورت جریان وجوه نقد نهفته و با تحلیل این 

های مشاور  اینجاست كه شركت شركت را سنجید. در تعهدات توان قدرت پرداخت های مالی می در كنار سایر صورت  صورت

های خود را در خصوص  توانند نقش موثری را ایفا نمایند و با بررسی این موارد پیش از برگزاری مجامع، توصیه گذاری می سرمایه

های ناشران)تدان(  كیفیت و منشاء سود، میزان نقدینگی و توان شركت در پرداخت سود تقسیمی را از مجرای سامانه تحلیل داده

 و یا سایر مجاری، در اختیار سهامداران قرار دهند.

 

 

 بر رضا تاج علی

 کانون کارگزاران بورس و اورق بهادارمقام دبیرکل  قائم
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 بررسی صورت های مالی صنعت کارگزاری:

 و كندمی هاداده تحلیل و بررسی به اقدام كارگزاری هایشركت از مالی هایصورت دریافت از پس ساله هر كارگزاران كانون

 از ایمقایسه و تحلیلی هایداده چنینهم دهد.می قرار اعضا اختیار در "اریكارگز صنعت مالی هایصورت" قالب در نیز را نتایج

 .است گرفته قرار صنعت وضعیت از مختصری شرح یرز جداول در .شودمی ارسال هاآن برای شده تفکیک صورت به نیز شركت هر

 باشد.می مفید( كارگزاری از غیر به كارگزاری هایشركت )همه كارگزاری شركت 486 مجموع از فوق هایداده است ذكر به  زم
 

 درآمد:

 
 
 

 رای عمومی و اداری صنعت کارگزاری :رزینه
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 سود عملیاتی صنعت کارگزاری:

 
 

 

 صنعت کارگزاری: خالصسود 
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 :(درصد)کارگزاری صنعت خالص سود حاشیه

 
 
 

 

 سود عملیاتی صنعت کارگزاری:حاشیه 
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 کارگزاری: صنعت سهام صاحبان حقوق بازده
 

 
 

 

 اعضا به وابسته اشخاص و اعضا امور واحد
 




