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 فهرست

 3 ________________________________________________________________________ : کل ریدب امیپ

 4 ________________________________________________________________ ماه  ریت در  کانون اقدامات

 5 ____________________________________________________________________ (20/24/44) رهیمد أتیه جلسات یگزاربر

 6 _______________________________________________________________ (20/24/44) انیمشتر ییشناسا فرم یبررس جلسه

 6 _______________________ (02/24/44  و 23)  ها فرصت و ها افق ایران؛ مالی بازار المللی بین همایش خصوص در یزیر برنامه جلسة یبرگزار

 4 ___________________________________________ (24/24/44) هیسرما بازار در یخارج یگذار هیسرما جذب موانع شیهما یبرگزار

 20 _____________________________________________________ (02/24/44)   هیسرما بازار رانیمد یشیاند هم جلسه در شرکت

 23 ________________________ (03/24/44 و 00) ناشران و ها بورس بر نظارت و یمال ینهادها بر نظارت یها معاونت با کانون مشترک جلسه

 23 _______________________ (04/24/44)  43 اسفند 04 به یمنته سال یبرا بهادار اوراق و بورس  کارگزاران کانون یعموم مجمع یبرگزار

 25 ____________________________ (05/24/44)  بهادار اوراق بورس سازمان و یکارگزار صنعت نیماب یف مسائل یبررس جلسه در شرکت

 21 __________________________________________________ کانون یها تهیکم و  ها کارگروه عملکرد گزارش

 24 ______________________________________________________ (32/24/44 و 00 ، 23 ،22) کالا یاپایپا و معاملات امور کارگروه

 02 _________________________________________________________ (26/24/44) سهام معاملات از پس و معاملات امور کارگروه

 00 _____________________________________________________________________ (20/24/44) هیسرما بازار لیتحل تهیکم

 00 ______________________________________________________ (22/24/44) یگذار هیسرما یها صندوق و یسبدگردان کارگروه

 00 ___________________________________________________________________ (00/24/44 ،25) یقیتطب مطالعات کارگروه

 03 _____________________________________________ (03/24/44) یاعتبار و یبانک امور ،یاتیمال و مهیب مشکلات یبررس کارگروه

 04 _____________________________________________________________________ (04/24/44) یانرژ بورس امور کارگروه

 04 ___________________________________________________________ (32/24/44) یکارگزار صنعت سکیر تیریمد کارگروه

 05 _____________________________________________ اختلاف حل تهیکم و  سازش تهیکم یها پرونده گزارش

 00 _________________________________________________________ کانون آموزش واحد اقدامات گزارش

 32 _________________________________________________________________ اعضاء یمجوزها  گزارش

 36 ______________________________________________ شوراها و نهادها در کانون ندگانینما  اقدامات گزارش

 30 ____________________________________________________ (26/24/2344) بهادار اوراق بورس رشیپذ أتیه جلسه یبرگزار

 30 _________________________________________________ (32/24/2344) رانیا فرابورس شرکت رشیپذ أتیه جلسه یبرگزار

 34 _______________________________________________________________ اعضاء شنهاداتیپ و نظرات

 42 _____________________________________________________________________ (26/24/44) – سهام مشاوران یکارگزار
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 42 ______________________________________________________________________ (:20/24/44) - ایآس روزهیف یکارگزار

 42 ________________________________________________________________________ (20/24/44) – نیمهرآفر یکارگزار

 40 ______________________________________________________________________ (00/24/44) - ایآس روزهیف یکارگزار

 43 _______________________________________________________ یقاتیتحق یها طرح و مقالات گزارشات،

 44 ______________________________________________________________ ایدن در یکارگزار یها شرکت کارمزد نرخ خچهیتار

 46 __________________________________________________________________________ ایاسترال  هیسرما بازار بر ینگاه
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 پیام دبیر کل :

حرکتت   ایروز دن یها یبا فناور سوجهت و همهم تا آورد یالزام را به وجود م نیاست که همواره ا ییا به گونه بازارهای مالی تیماه

 . بازار سترمایه نیتز  کند دایدست پ زین یبالاتر تیفیخود را بپوشاند به سرعت و ک یها و ضعف صینقا بتواند کهنیکند تا علاوه بر ا

 ی را ارائته بهتتر  ختدما   روز بته روز بتواننتد  با تکیه بر این موضوع نهادهای مالی رود که  میو انتظار  از این قاعده مستثنی نیست

مرکتزی اورا    و تسویه شرکت ستپرده ، نگهداری شد فرایند ثبتبهبود عملکرد در آن احساس می مواردی که نیاز بهیکی از  .دهند

 است. بوده هبهادار و تسویه وجو

 IRPT (Irainian Post Trade)پس از معاملا  خود را کته   دیآبان ماه سال گذشته سامانه جد این شرکت ازراستا  نیدر هم

بعد از برطرف شدن نقاط ضتعف   ندهیآ یها سامانه در ماه نیقرار داده است. ا یبردار مورد بهره یشآزمای صور به، نموده گذارینام

 دیت بریستامانه ه  نیت ا یهتا  یژگت یو نیاز مهمتتر  یکیخواهد شد.  پس از معاملا  یستم فعلیس نیگزیبه صور  کامل جا یاحتمال

 را مرتفع خواهد نمود.  هیبازار سرما یاز اهال یاریموضوع دغدغه بس نیباشد که ا یکامل م

سامانه  ابتدا گذاریشرکت سپرده رانیمد، و معرفی سامانه فو  به اعضا و اشخاص وابسته به اعضای کانون کارگزاران جهت آموزش

در سته ستط     یمقرر شده که جلستا  آموزشت   به پیشنهاد کانون مطرح نمودند و سپس این کانون رهیمد ئتیفو  را در جلسه ه

مستئولین   شتود تتا   برگزار برای کارگزاران "عامل رانیمد"و  "اورا  بهادار انیسفارش مشتر رشیپذ رانیمد"، "معاملا  رانیمد"

گتذاری  به همت کانون کارگزاران و شترکت ستپرده  . بدهند انتقال ی کانونهای لازم را به اعضاآموزش بتوانند گذاریسپردهشرکت 

ابهامتا   از  یاریبست  های کارگزاری تشتکیل شتده و  تنفر از مدیران و پرسنل شرک 100مرکزی هر سه جلسه فو  با حضور جمعاً 

وجتود   از نحوه عملکرد این سامانه هایییاما هنوز هم سوالا  و نگران است. شده فبرطر در طی این جلسا  یکارگزار یهاشرکت

بته صتور     "امور معتاملا  و پتس از معتاملا    "جلسا  موضوع فو  را در کارگروه  نیا یکانون کارگزاران بعد از برگزار ، لذادارد

 ایتن کتانون   اریت مطروحه ختود را در اخت و پیشنهادا  نکا   توانند میمحترم  یااعض چنینهم دهد. یقرار م یمورد بررس یتخصص

 قرار دهند.

 

 اله میرصانعیروحسید 

 دبیرکل کانون کارگزاران بورس و اورق بهادار                                                                                                               
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 (20/20/40مدیره ) هیأتجلسات  برگزاری

 

(20/24/44) 

بتا حضتور    31یکصد و هشتاد و چهارمین جلسه هیا  مدیره کانون کارگزاران بورس و اورا  بهادار در تاریخ دوم تیر ماه سال 

 باشد: اکثریت اعضای هیا  مدیره تشکیل شد. مصوبا  جلسه به شرح ذیل می

تخفیفا  و بازاریابی اعضای کانون مورد بحث و بررسی قرار گرفت و مقرر شد ادامه بررسی در این خصوص در  موضوع .4

 جلسا  آتی انجام گیرد.

های کارگزاری گزارشی را تهیه و به هیا   مقرر شد واحد حقوقی کانون در راستای ساماندهی نقل و انتقال پرسنل شرکت .2

 مدیره ارائه دهد.

ها و بازارهای سازمان بورس( در خصوص کارمزدها و حق دسترسی ارکان  امیری)معاون نظار  بر بورس نامه آقای دکتر .9

 ای به سازمان منعکس شود. بازار مطرح گردید و مقرر شد نظرا  کانون پیرامون این موضوع در قالب نامه

 

 (24/24/44) 

بتا حضتور    31اورا  بهادار در تاریخ نهم تیر ماه ستال   یکصد و هشتاد و پنجمین جلسه هیا  مدیره کانون کارگزاران بورس و

 باشد: ل شد. مصوبا  جلسه به شرح ذیل میاکثریت اعضای هیا  مدیره تشکی

 برگزار گردد. 29/01/31مقرر شد مجمع عمومی عادی سالیانه در روز چهارشنبه مورخ  (4

موضوع خرید ساختمان برای کانون با وجوه مازاد مورد بحث و بررسی قرار گرفت و با خرید ساختمان جدید موافقت شد.  (2

 های مناسب به هیا  مدیره پیشنهاد گردد.  مقرر شد اقداما  لازم در این خصوص انجام و گزینه

ه شرح پیوست تعیین گردید و مقرر شد نظر علاوه بر تغییرا  قبلی، تغییرا  پیشنهادی دیگری در اساسنامه کانون ب (9

 العاده پیشنهاد گردد. سازمان در این خصوص اخذ و پس از تایید به مجمع عمومی فو 

و ممنوع در خصوص تخفیفا  و بازاریابی تشری   های آزاد، محدود یب و مزایای روشای به اعضا، معا مقرر شد طی نامه (1

 ور با ذکر دلایل اخذ گردد.های مذک گردد و نظرا  اعضا در مورد روش

 

 

(26/24/44) 

بتا   31یکصد و هشتاد و ششمین جلسه هیا  مدیره کانون کارگزاران بورس و اورا  بهادار در تاریخ شانزدهم تیتر متاه ستال    

 باشد: ل شد. مصوبا  جلسه به شرح ذیل میحضور اکثریت اعضای هیا  مدیره تشکی

های اروپا  عنوان نمایندگان کانون در مجمع سالیانه فدراسیون بورسمقرر شد آقایان عنایت و میرصانعی به  (4

 ( شرکت نمایند. FEASآسیایی)

مقرر شد در انتهای جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه موضوع تخفیفا  و بازاریابی مطرح شود و نظرا  اعضا در  (2

 خصوص اخذ گردد.
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 (32/24/44) 

با حضتور   31ام تیر ماه سال  ن کارگزاران بورس و اورا  بهادار در تاریخ سییکصد و هشتاد و هفتمین جلسه هیا  مدیره کانو

 باشد: ل شد. مصوبا  جلسه به شرح ذیل میکلیه اعضای هیا  مدیره تشکی

ضوابط انضباطی "های اجرایی قوی و تعیین تکلیف  بررسی موضوع تخفیفا  و بازاریابی اعضای کانون به وجود ضمانت (4

 توسط سازمان موکول گردید. "و اورا  بهادار کانون کارگزاران بورس

برگزار گردید در خصوص نحوه ارائه خدما  بیمه  21/01/31با توجه به تکلیف مجمع عمومی عادی سالیانه که در تاریخ  (2

تکمیلی توسط کانون به اشخاص وابسته به اعضا بحث و بررسی صور  گرفت و مقرر شد این خدما  کماکان برای اشخاص 

ای برای اشخاص وابسته به اعضا ارائه  ی خدما  بیمه به اعضا با وجود حاشیه سودی برای کانون و ارتقای هر سالهوابسته 

 شود. 

 

 (20/20/40) انیمشتر ییفرم شناسا یجلسه بررس

 

 ییشناستا فترم  که با حضور نمایندگان کانون کارگزاران در محل سازمان بورس اورا  بهادار برگزار شده استت،  ه جلس نیادر 

 هتا  فترم  نیت شتده و مقترر شتد کته ا     یبررست  ی( حقوقیمشتر ندهی)نما یمشتر ییو فرم شناسا یقی( حقیمشتر ندهی)نما یمشتر

 و خلاصته  هتا  فترم  یافتیت کنند. اطلاعا  درنوع فرم را )به صور  جداگانه( پر کی یمشتر ندهیو نما یمشتر علاوه به شده کپارچهی

به آن اضافه شتده   نیز یمشتر ندةینما ای یتوسط مشتر فرم لیتکم یراهنما نچنی هم ،اند شده تر ساده زنی ها فرم شکل شده، تر کم

بتر   یمقرر شد در جلسا  بعتد  تیها اضافه شده است. در نها به فرم همو اثر انگشت  ءقسمت امضا یواحد حقوق شنهادیبا پ و است

 .ردیصور  پذبیشتری تمرکز  ها و دستورالعمل ها هیرو یرو

 

 (01/20/40و   23)  ها و فرصت ها المللی بازار مالی ایران؛ افق همایش بینریزی در خصوص برنامه جلسة برگزاری

 

(23/24/44) 

نی کته معتاملا  ختارجی    این جلسه در کانون کارگزاران با حضور دبیر کل محترم کانون کارگزاران و مدیران عامتل کتارگزارا  

به منظور بازشدن بازار سرمایه ایران به روی خارجیتان   که است همایشی اصلی جلسه در مورد موضوعبرگزار شده است. اند، داشته

محتول شتده    ها گردد. نحوه برگزاری، محتوی و مدعوین این همایش به کانون  ماه برگزار می دیبه همت سازمان بورس احتمالا در 

شتود. در   کنندگان مهمانان ختارجی پرداختت متی    دعو کنندگان و  ، مشارکتتوسط بخش خصوصی نیز زینه آناست، همچنین ه

گذاری خارجی نموده تتا بته منظتور مشتارکت      های فعال در حوزه سرمایههمین راستا کانون کارگزاران اقدام به دعو  از کارگزاری

متراه  ایشتان نیتز ه  جمهور یتا معتاون اول    همایش فو  احتمالا با حضور رئیس ریزی صور  پذیرد. کارگزاران در این همایش برنامه

 باشد: میاعضا در این جلسه به شرح ذیل  خواهد بود. اهم موارد مطروحه توسط
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  سال به حالت پویا  2اند نشان داده است که نهایتا ظرف  ی اقتصادی بیرون آمدهها یا بحرانتجربة کشورهایی که از تحریم

باشد، لذا پیشنهاد  میها بسیار محدود جذب سرمایهها، فرصت اند، بنابراین در صور  رفع تحریمو تعادلی خود رسیده

 های خارجی استفاده کنند. و از این موقعیت جهت جذب سرمایه این فرصت را از دست ندهند کارگزاریهای  شرکتشده 

 های خارجی و حتی داخلی در این جلسه اظهار نگرانی در خصوص شرایط فعلی بازار سرمایه و مهیا نبودن جذب سرمایه

 است.شده 

  بندی صور  های مربوطه جمعنامه به آنان در کارگروهپیشنهاد شد در خصوص نحوه انتخاب مشتریان و ارسال دعو

 .پذیرد

 های مربوطه قبل از برگزاری همایش و در گذاری خارجی در کارگروهدرخواست شد مشکلا  پیش روی جذب سرمایه

 حین همایش نیز مطرح شود و تا حد بضاعت حل گردد. 

  پیشنهاد شد تصمیماتی جهت رفع برخی از قوانین دست و پا گیر بورس که در کشورهای دیگر وجود ندارد )نظیر

 باشد. میان خارجی نامفهوم گذار سرمایههای خرید و فروش، حجم مبنا و ...( صور  گیرد چرا که مفاهیم فو  برای  صف

 دارند، پیشنهاد شده است قبل از برگزاری همایش مشکلا  فو  تری نیاز  های سادهحل کلا  موجود به راهبرخی از مش

 ها و مدارک، باز شدن حساب و ...(شناسایی و حل شود. )مشکلاتی نظیر نحوة تقسیم سود، گم شدن نامه

 شود، پیشنهاد شده  میخارجی توسط بانک مرکزی حل  گذار سرمایهروی جذب جایی که برخی از مشکلا  پیشاز آن

 ی مربوط به همایش رایزنی شود. ها ندگان آن بانک در کارگروهاست با نمای

  گذاران داخلی نیز تمرکز بیشتری صور  خارجی بر روی جذب سرمایه گذار سرمایهپیشنهاد شد علاوه بر همایش جذب

 ها غفلت نشود. گیرد و از آن

ی ختارجی  گذار سرمایهبه اعضا پیشنهاد نموده از فرصت برگزاری این همایش در راستای رفع موانع  آقای میرصانعیدر نهایت 

یی در مورد تعیین محتوی و نحوه برگزاری و مدعوین، ابتکار عمل را در اختیار گیرند. بتا توجته   ها استفاده نموده و با تشکیل کمیته

ی بلتیط و اقامتت بترای خارجیتان     ها هزینه شود و صرفاً میاسپانسرها تقبل  به اینکه به احتمال زیاد هزینه برگزاری همایش توسط

توانتد از ایتن    متی ی کارگزاری که علاقمند به فعالیت در حوزه بتین الملتل استت    ها وجود خواهد داشت، بنابراین هر یک از شرکت

هتا درخواستت شترکت در    از کتارگزاری  ضمنا چنانچه هریتک  فرصت استفاده نماید و مشتریان بالقوه خارجی خود را دعو  نماید.

چنین کتانون  جلسا  مربوطه و حضور فعال در همایش مذکور را دارد اعلام آمادگی نماید تا از پتانسیل همة اعضا استفاده شود. هم

ی خارجی در دستت اقتدام دارد کته بتا حضتور ستخنرانانی       گذار سرمایهکارگزاران در اواسط تیرماه نیز همایشی در خصوص جذب 

 .گردد میی بررسی گذار سرمایهمشکلا  پیرامون جذب 
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(02/24/44) 

گذاری مرکزی اورا  و تسویه وجوه با حضور مدیرعامل وقت آن شرکت و دبیر کتل محتترم   این جلسه در محل شرکت سپرده

نتژاد   ن جلسه ابتدا آقای ستلطانی اند، برگزار شده است. در ایکانون کارگزاران و مدیران عامل کارگزارانی که معاملا  خارجی داشته

توضتیحاتی را   "هتا  ها و فرصت المللی بازار مالی ایران؛ افق همایش بین"دبیر  ی مرکزی به عنوانگذار سپردهشرکت وقت مدیرعامل 

علمتی و  ، امتور  "امتور متالی  "، "امور اداری و پشتیبانی"ی ها پیرامون آن عنوان نموده است. وی کمیته راهبری همایش را به حوزه

، "ستخنرانی "بندی نموده است. برنامته کلتی همتایش نیتز      تقسیم "حراست"و  "الملل امور بین"، "امور روابط عمومی"، "محتوایی

 عنوان شده است. "ها نمایشگاه و بازدید"، "جلسا  تجاری"، "ی تخصصیها نشست"

 نژاد )وزیر اقتصاد(، حامد سلطانی علی طیب نیا)معاون اول رئیس جمهور(،  سخنرانان این همایش نیز آقای اسحا  جهانگیری

س )ستفیر  هتا  دان(، جولیتو )اقتصتاد  ، ریچارد اندرس)مدیر گروه ریسک جهانی( ، فرهاد ریاضت)مدیرعامل شرکت بورس کالا ایران(

 اند. )مدیر سپرده مرکزی و تسویه وجوه کره جنوبی( عنوان شده سوئیس( ، یو جائین

   عناوین زیر عنوان شده است:مهمترین رویدادهای همایش فو

   افتتاح سامانه پس از معاملا 

 رونمایی از انجام معاملا  نفت خام در بورس انرژی 

  افتتاح تالار بورس کالا در اربیل عرا 

 نامه بین ایران و روسیه امضای تفاهم 

 ی خارجیها گذاری به شرکتاعطای مجوز اعتبارسنجی و مشاور سرمایه 

  گذاریصندو  ارزی سرمایهاعطای مجوز تاسیس 

 ، Stock Exchange ،Asian CSDs  ،Investment banks از نفتر  4000پیش بینی  شده است در همتایش فتو    

International financial institutions ،Custodian Banks  وCredit Rating Agencies اند.   دعو  شده 

هتای  شترکت پیشتنهاد مشتارکت و فعالیتت     ،کتارگزاران بتورس اورا  بهتادار   کل کتانون  اله میرصانعی دبیردامه آقای روحدر ا

یی که لازم است قبل از برگزاری این همایش انجتام شتود را   ها چنین عمده فعالیت. وی همنمودند ارائه را در این همایشکارگزاری 

تقستیم  « ختارجی  گتذار  سترمایه ذب بررسی رفع مشکلا  و موانع جت »و « نحوه دعو  از مدعوین»، «تعیین محتوی»به سه دسته 

 بندی نمود.

ی ختارجی را نته فقتط در    گذار سرمایهپیشنهاد نموده است جذب  های کارگزاری بیرکل کانون کارگزاران همچنین به شرکتد

 ی خارجی نیز دنبال نمایند.  ها بلکه در ادغام با کارگزاری ،ان خارجیگذار سرمایهجذب 

ی ختارجی و انتظتارا    هتا  خود را بیان نموده و به بیان مشکلا  پیش روی جذب سرمایهدر ادامه مدوعین جلسه نیز نظرا  

 اند. خود پرداخته
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 (10/20/40) سرمایه بازار در خارجی گذاریسرمایه جذب موانع برگزاری همایش

 

 گتذاری سترمایه  جذب موانع بررسی" گردهمایی را با عنوان 41/01/39 مورخ یکشنبه روز بهادار اورا  بورس کارگزاران کانون

 دفتتر  کتل  متدیر  جمتالی،  احمتد  دکتتر  گردهمتایی  ایتن  ستخنرانان . نمتود  برگتزار  "آن رفتع  کارهای ه را و سرمایه بازار در خارجی

 ،(EMS consultin group) گتذاری سرمایه استراتژی مشاوران گروه مدیرعامل منوچهری، دکترجمشید خارجی، گذاری سرمایه

 اند.بوده آسیا فیروزه کارگزاری شرکت مدیرعامل نعمت پور آقای و مرکزی گذاری سپرده شرکت مدیرعامل نژاد، سلطانی دکتر

 ایتران،  فنی و اقتصادی یها کمک و گذاریسرمایه سازمان خارجی هایگذاریسرمایه دفتر مدیرکل جمالی، احمد جلسه ابتدای در

 سترمایه  بتازار  در اصتلی  ذینفعتان  توستط  مناسب بازاریابی عدم را خارجی های سرمایه جذب رسیدن راه در موانع مهمترین از یکی

 بایتد  کته  استت  ختارجی  گتذاری سترمایه  نامته  آیتین  در جتدی  بازنگری المللی، بین بازاریابی مقدما  از یکی: افزود وی .کرد عنوان

 شود. روزبه حوزه این در بازاریابی اصلی ابزار عنوان به قانونی های زیرساخت

 ارتقتا  متالی،  تتامین  کشتور،  اقتصتادی  توسعه در مشارکت را خارجی گذاران سرمایه ورود هایمزیت مهمترین از یکی همچنین وی

 گتذاران  سترمایه  سیاستی  هتای  ریسک کلیه باید اهداف، این تحقق جهت در که است برشمرده مدیریتی های مهار  و فناوری سط 

 گیرند. قرار پوشش تحت

 پتروژه،  متدیریت  میزبتان،  کشور از شایسته تصویر ارائه: گفت و کرد اشاره گذاریسرمایه تشویق های سازمان تاثیرگذار نقش به وی

 ایتن  بودن پایدار به که است مواردی جمله از گذاریسرمایه از پس خدما  ارائه و گذاریسرمایه دوره طی در گذار سرمایه همراهی

 کند. می کمک امر

 متذاکرا   انجتام  هتا،  دستتورالعمل  و هتا  نامته  آئین در بازنگری: افزود سیاسی و اقتصادی های تشکل نقش اهمیت بر تاکید با جمالی

 از اعضتا  عملکترد  بتر  نظار  نهایتا و زیربط نهادهای و دولت به خارجی گذاریسرمایه مشکلا  انعکاس و گذاران سرمایه با مستقیم

 دهند. انجام باید هدف این تحقق راستای در اقتصادی های تشکل که است کارکردهایی جمله

 زنجیتره  بته  پیوستن المللی،بین صحنه در حضور و خارجی گذاریسرمایه جذب سوی به حرکت لازمه: افزود ادامه در همچنین وی

 توجته  با: گفت و کرد اشاره کارگزاران کانون نقش به بازار شناسی آسیب درحوزه جمالی. است خارجی گذاریسرمایه طریق از تولید

 رفتع  و شناسایی زمینه در ای توسعه تحقیقا  توان می مالی، نهادهای سایر همکاری با کارگزاران کانون در موجود بالقوه ظرفیت به

 داد. انجام ها  آسیب این

 

 بیستتمین  ایتران  کته  کترد  اشتاره  مطلتب  این به ابتدا در مرکزی، گذاری سپرده شرکت مدیرعامل نژاد، سلطانی دکتر ادامه در

 ختارجی  گتذاری  سرمایه جذب در ایران رتبه اما ،دارا است نیز را دوازدهم رتبه به رسیدن توان و رود می شمار به دنیا بزرگ اقتصاد

 بایتد : گفت خارجی گذار سرمایه روی به سرمایه بازار گشایش از تعریف در وی. شود نمی تلقی مناسبی جایگاه رتبه این که است 70

 فراینتدهای  باید شرایط این آوردن فراهم جهت لذا کنند ورود سرمایه بازار در بتوانند آزادانه گذاران سرمایه که شود فراهم شرایطی

 شود. مند بهره گذاری سرمایه از حاصل رشد و اقتصادی رونق مزایای از کشور تا شوند اصلاح سرمایه ورود
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 طریتق  از منتابع  بهینته  تخصتیص  جملته  از همستایه  کشورهای در خارجی گذاران سرمایه ورود مثبت تبعا  و آثار به ادامه در وی

 از یکتی  و کترد  اشتاره  فنتی  دانش انتقال طریق از کلان اقتصاد وضعیت و نهادها فعالیت بهبود گذاری، سرمایه های  فرصت از سبدی

 استتانداردهای  فقتدان  اقتصتاد،  انتدازه  بودن کوچک مناسب، یها زیرساخت فقدان را سرمایه بازار گشایش توفیق عدم اصلی عوامل

 است. برشمرده ها تحریم و ارز نرخ نوسانا  المللی، بین

 

 
 

 ختارجی  گتذار  سرمایه ریسک کاهش برای ارز نرخ نوسانا  پوشش صندو  کشورها برخی در اینکه به باتوجه: داد ادامه نژاد سلطانی

  است. دانسته تامل قابل ایران اقتصاد برای آن را ایجاد دارد، وجود

 را ختارجی  گتذاری سترمایه  جتذب  در سترمایه  بتازار  شتدن  محیتا  جهتت  لازم بستترهای  مرکتزی  یگذار سپرده شرکت مدیرعامل

 مشتکلا   رفتع  کشور، خارج و داخل به وجوه انتقال به مربوط مسائل رفع دنیا، رایج یها زبان به رسانی اطلاع و ها سایت سازی آماده

 و مبتدا  کشتور  رستمی  استناد  دفتاتر  در هویتت  احراز امکان ایجاد و اقتصادی کد اخذ مشکلا  رفع تقسیمی، سود توزیع به مربوط

 است. دانسته خارجی گذاری سرمایه جذب در ناپذیر اجتناب و مهم را اقداما  این و شمرده بر ها سفارتخانه

 گتذاری، سترمایه  هتای  هزینه کاهش و کارایی افزایش: گفت نیز سرمایه بازار گشایش در بورس کارگزاران نقش درباره همچنین وی

 فتراهم  گتذاران  سترمایه  ورود زمینته  کته  ستا عواملی جمله از الکترونیکی معاملا  امکان و معاملاتی فرایندهای تسریع و تسهیل

 کند. می
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 نوظهتور،  بازارهای در گذاریسرمایه استراتژی مشاوران گروه مدیرعامل منوچهری، دکترجمشید آقای گردهمایی این ادامه در

 پرداختته  آن راهکارهتای  و پیشترو  چالشتهای  و آنهتا  انتظارا  جمله از خارجی، گذاران سرمایه روی پیش اصلی مبحث سه بیان به

 است.

 وجتود  از اطمینتان  همچنتین  استت،  اهمیتت  حتائز  خارجی گذارانسرمایه برای اجرا قابل و شفاف قراردادهای وجود: کرد بیان وی

 رود. می بشمار دیگر مهم موارد از سرمایه بازار در خروج و ورود برای عمل آزادی و داخلی گذارانسرمایه و آنها بین برابر شرایط

 هتای  ریستک  به گذاران سرمایه روی پیش هایچالش مورد در نوظهور بازارهای در گذاریسرمایه استراتژی مشاوران گروه مدیرعامل

 قتوانین،  ستریع  تغییتر  بتا : گفتت  و دانست ها گذاریسیاست در ثبا  عدم را ورود عدم علل از یکی و کرد اشاره ای منطقه و سیاسی

 کنند. ایجاد گذاریسرمایه جهت ریزیبرنامه برای مناسبی انداز چشم مشخصی و ثابت دیدگاه با نمیتوانند خارجی انگذار سرمایه

 بانتک  و صکوک درحوزه هاییضمانت مورد در الزاما  و تحلیل غیرقابل و نامتعارف ساختارهای: داد ادامه همچنین منوچهری دکتر

 وجود عدم آن بر علاوه. باشد می خارجی هایسرمایه ورود موانع از خود که کشورهاست سایر با ما کشور در گذاریسرمایه تفاو  از

 باشد. می بازار در موجود ریسک محاسبه ناتوانی موجب بازار در شناور نرخ

 

 
 

 مشتترک  زبتان  و فرهنگتی  تعامتل  عدم را آن علت مهمترین از یکی خارجی، گذاران سرمایه ورود موانع بر تاکید با منوچهری

 شود. می موقع به رسانی اطلاع مانع آنلاین دسترسی و مشابه اطلاعا  فناوری ساختارهای فقدان به ادامه در و دانست کاری
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 سترمایه  بتازار  مقتررا   بته  شتدن  نزدیتک  اقتدام  اولین :نمودعنوان مذکور  موانع برای موجود راهکارهای خصوص در همچنین وی

 ضرور  المللی بین های شرکت نظرا  از گیری بهره و سرمایه بازار در ها سیاست تدوین و سازی شفاف راستا این در. است المللی بین

 دارد. 

 گتذاران  سترمایه  ورود و نیستت  پتذیر  امکتان  متد   درکوتتاه  موضوعا  این تحقق البته: کرد نشان خاطر خود سخنان خاتمه در وی

 ختود  کالای خواهند می که هایی شرکت جمله از بود امرخواهند این در پیشگام گذاران سرمایه برخی. میشود محقق مرور به خارجی

 طریتق  از کته  گتذارانی سترمایه  بعد مراحل در. دارند مستقیم گذاریسرمایه قصد که هایی شرکت نیز آن از پس برسانند، بفروش را

 دارند. را خاصی شرکت سهام خرید طریق از گذاری سرمایه قصد که هستند کسانی گروه آخرین و شد خواهند بازار وارد یپرتفو

 

 کتارگزاران  کتانون  اعضتای  از نماینتدگی  به آسیا، فیروزه کارگزاری شرکت مدیرعامل پورنعمت آقای گردهمایی این چهارم سخنران

 است. پرداخته خارجی سرمایه جذب حوزه در مشکلا  برخی بیان به که است بوده

 ستال  6 از کمتتر  عتر   در 2004 بحتران  از بعتد  کشتور  ایتن  کترد،  بیان و پرداخت ترکیه بورس بازار بررسی به ابتدا در پورنعمت

 بتا  میتتوان  مطلتب  ایتن  بته  باتوجته  برساند، درصد 40 از کمتر به را موجود تورم همچنین و کند جذب جدید های سرمایه توانست

 بخشید. سرعت را گذاریسرمایه جذب فرایند مالی، بازار در مشابه کشورهای تجارب از گیری بهره

 در بتازنگری  بتر  ادامته  در و خواند اهمیت حائز بسیار را داخل به سرمایه ورود فرآیند تسریع جهت در را دولتی بخش مساعد  وی

 کرد. تاکید است خارجی های سرمایه جذب سمت به حرکت لازمه که مقررا  و قوانین

 حتل  برای های نام تفاهم وجود و برشمرد هویت احراز فرآیند را موجود مشکلا  از دیگر یکی آسیا فیروزه کارگزاری مدیرعامل

 دسترستی  بترای  بایتد : گفت و کرد مطرح را زبان در تفاو  و ساعت اختلافمسئله  همچنین پورنعمت. دانست مفید را مشکل این

 شود. داده پوشش مشکل دو این که شود اتخاذ تدابیری خارجی گذاران سرمایه

 

 (11/20/40های لیزینگ ایران ) شرکت در جلسه کانون شرکت

 

متابین دو   هتای فتی   پیرامتون همکتاری   ر دبیرکل کانون کارگزاران برگزار شده است، در مورد موضوعاتیاین جلسه که با حضو

 .و تبادل نظر گردید ...کانون از جمله در زمینه آموزش، برگزاری نمایشگاه و غیره 

 

 (02/20/40)  اندیشی مدیران بازار سرمایه  شرکت در جلسه هم

 

 حقوقی بزرگ فعالان دبیرکل محترم کانون کارگزاران، در این جلسه که با حضور ریاست محترم سازمان بورس و اورا  بهادار،

 اورا  بورس شرکت بهادار، اورا  و بورس سازمانو مدیران  مسوولان جمعی از و سرمایه بازار بزرگ های شرکت عمده سهامداران و

برگزار گردید،  ها هلدینگ و گذاری سرمایه های شرکت مدیره هیا  اعضای و مدیران همچنین و ها کارگزاری برخی فرابورس، بهادار،

 افتزایش  و توستعه  منظتور  بته  مختلتف  صتنایع  مشکلا  و بررسی 6+4 گروه و ایران مذاکرا  از پس و پیش بازار، وضعیت آخرین

 .گرفت قرار نظر تبادل و بحث مورد سودآوری
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 ایتن  وضتعیت  ستازی  شتفاف  منظتور  به پتروشیمی های شرکت خوراک قیمت شدن نهایی برای ها پیگیری شد اعلام جلسه، این در

 .است جریان در زمینه این در متعددی جلسا  و دارد ادامه همچنان ها شرکت

 عمتده  داران سهام توسط فضا و دهند انجام را لازم های حمایت خود مجموعه سهام به نسبت حقوقی داران سهام شد، مقرر همچنین

 .نشوند سردرگم هم حقیقی داران سهام تا شود مدیریت

 در ستود  وضتعیت  نبتودن  مشتخص  بیمته،  صتنعت  مشتکلا   بهتره،  نترخ  مالیاتی، مسایل مانند مختلف صنایع مشکلا  نهایت، در

 صتور   بته  جلستا   ایتن  شتد  مقترر  و شتد  بررسی نیز ها شرکت فروش مشکلا  و بازار در شایعه انتشار ها، بانک مالی های صور 

 .یابد ادامه اعضا از یک هر میزبانی با ای دوره

 

 (03/20/40و  00ها و ناشران ) های نظارت بر نهادهای مالی و نظارت بر بورس جلسه مشترک کانون با معاونت

 

ایتن معاونتت ارستال     های متعددی بته  ورا  بهادار که طی نامههای کانون کارگزاران بورس و ا در این دو جلسه اهم درخواست

 شده بود، بررسی گردید.

 

 (00/20/40)  43اسفند  04کارگزاران  بورس و اوراق بهادار برای سال منتهی به برگزاری مجمع عمومی کانون 

 81بتا حضتور    41در ساعت  21/01/4931جلسه مجمع عمومی عادی سالانه کانون کارگزاران بورس و اورا  بهادار در تاریخ 

 کارگزاری بانک ملی ایران، تشکیل گردید.  درصد از کل اعضا( در محل 78عضو )معادل 

 اساسنامه کانون ابتدا هیئت رئیسه مجمع با اکثریت آرا بشرح زیرتوسط اعضاء انتخاب گردید:   21در اجرای ماده 

 سمتتتتتتتت         

 رئیس جلسه   مصطفی حقیقی مهمانداری     آقای  -4

 ناظر جلسه    علی یار صالحی  آقای  -2

 ناظرجلسه   تیمور ابوحمزه           آقای -9

 منشی جلسه     سیدروح اله میرصانعی   آقای -1

رئیس جلسه پس از حصول اطمینان از حضتور اکثریتت اعضتاء، رستمیت جلسته را اعتلام نمتود و پتس از بحتث در متورد                   

 موضوعا  مندرج در دستور جلسه، تصمیما  زیر با اکثریت آرا اتخاذ گردید.

 قرائت شد. 23/42/4939ارتباط با عملکرد سال مالی منتهی به  گزارش هیئت مدیره راجع به فعالیت و وضعیت کانون در 

  قرائت شد و پس از  23/42/4939های مالی برای سال مالی منتهی به گزارش حسابرس/ بازرس کانون در مورد صور

های مالی کانون شامل، ترازنامه، صور  سود و زیان و صور  جریان وجوه نقد، با اکثریت آرا به بحث و تبادل نظر، صور 

 تصویب رسید. 

  عنوان بازرس علی البدل   مشار به حسابرسی فاطر به عنوان حسابرس/بازرس اصلی و موسسه حسابرسی بهرادموسسه

 خاب گردیدند.  با اکثریت نسبی آرا انت 23/42/4931برای سال مالی منتهی به 

 های کانون انتخاب شد. روزنامه دنیای اقتصاد به عنوان روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی 
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   مجمع به هیا  مدیره کانون تکلیف کرد تا در خصوص نحوه ارئه خدما  بیمه تکمیلی توسط کانون به پرسنل

 گیری نماید. های کارگزاری، تصمیم شرکت
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 (01/20/40بررسی مسائل فی مابین صنعت کارگزاری و سازمان بورس اوراق بهادار  )شرکت در جلسه 

در این جلسه که با حضور ریاست محترم و مدیران سازمان بتورس اورا  بهتادار، اعضتای هیئتت متدیره کتانون کتارگزاران و        

 ت:دبیرکل محترم کانون کارگزاران تشکیل شده است، و موضوعا  زیر مورد بررسی قرار گرف

 تغییر اساسنامه کانون:

نیتز باشتند، بتا     ها باید عضو یکی از کانون میی بازارگردان مجوز بازارگردانی دارند، طبق قانون ها در حال حاضر چون صندو  

عضتو کتانون    هتا  باشتد، پیشتنهاد شتده ایتن صتندو       متی ی کارگزاری ها شبیه به شرکت ها توجه به اینکه نوع فعالیت این صندو 

ممکن است در آینده بسیار زیاد شود پیشنهاد شد نهایتتا یتک کرستی از هیئتت      ها کارگزاران شوند، اما از آنجایی که تعداد صندو 

ن اساسنامه خود قرار دهد که تغییتر آ قرار گیرد. کانون کارگزاران پیشنهاد نموده مورد مطرح شده را در  ها مدیره در اختیار صندو 

میم سازمان قابل انجام نباشد، اما پیشنهاد سازمان این است موضوع فو  در دستورالعمل عضویت در کتانون کتارگزاران   صرفا با تص

   قرار گیرد.

ی به عمتل آمتده   ها باید عضو آن شوند مشخص نماید و پس از بررسی ها در نهایت مقرر شد ابتدا سازمان کانونی را که این صندو 

   کارگزاران قرار گیرد.نتیجه در اختیار کانون 

 

 پیشنهاد ضوابط انضباطی کانون کارگزاران بورس اوراق بهادار:

خود را داشته باشد تا بتواند در برابتر ضتوابطی    اختصاصیکانون کارگزاران پیشنهاد نموده که این کانون نیز ضوابط انضباطی 

رابطه نظر سازمان بورس نیز بر ناکارآمد بتودن نظتام تخلفتا      کند ابزارهای کنترلی نیز در اختیار داشته باشند. در این میکه وضع 

باشتد   میروز  128زیاد بوده و میانگین بررسی هر پرونده حدودا  ها باشد، به نظر این سازمان در حال حاضر انباشت پرونده میفعلی 

ی هتا  ه در آن بترای تشتکل  که منطقی نیست، معاونت حقوقی سازمان دستتورالعمل جدیتد و جتامعی را در دستت تتدوین دارد کت      

ی نهتایی جهتت ارائته    هتا  خودانتظام نیز مراتبی در نظر گرفته شده است. در نهایت مقرر شده این دستورالعمل جامع بعد از بررسی

 نظر در اختیار این کانون کارگزاران قرار گیرد.

 

 برگزاری آزمون معامله گری توسط کانون:

گاه توستط نهتاد نتاظر برگتزار      ی مشابه هیچها آزمونچه در داخل و چه در خارج از کشور، طبق مطالعا  تطبیقی انجام شده 

ی پتذیرش ستفارش   هتا  گتری و برگتزاری آزمتون    ی معاملته هتا  شود و هم چنین نظر به تجربه موفق همکاری کانون در آزمتون  مین

گتری اعتم از    ده است تمام مراحل اخذ مدرک معاملته ی کنترل داخلی، این کانون تقاضا نموها مشتریان اورا  بهادار و کالا و آزمون

 ی آموزشی را در اختیار گیرد.  ها تنظیم سوالا ، اخذ آزمون و کلاس

در این رابطه سازمان عنوان نمود در ابتدا چون هیچ نهادی امکان برگزاری آزمون فو  را نداشتته ختود مستئولیت آن را برعهتده      

بنتدی کته متعاقبتا     گرفته است و از تفویض اختیارا  در این زمینه استقبال نموده است. در نهایت مقرر شد این آزمون طبق زمتان 
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ی اولیه برگتزاری آن، ستوالا  آزمتون توستط ستازمان      ها شود توسط کانون برگزار شود و در دوره میتوسط سازمان تعیین و اعلام 

 طراحی گردد.

 

 سپردن برخی از وظایف اصلی و امور اجرایی مربوط به کانون کارگزاران:

رستانی و  اطتلاع   "و  "متدیریت فنتاوری بتورس تهتران    "ی هتا  کانون کارگزاران عضویت نماینده خود در هیا  مدیره شرکت

را به سازمان پیشنهاد نموده استت. ستازمان بتا     "مرجع رسیدگی به تخلفا "و هم چنین عضویت نماینده خود در  "خدما  بورس

رسانی و خدما  بورس موافقت ننموده، اما اعلام کترد عمتده    دیریت فناوری بورس تهران و اطلاععضویت در هیا  مدیره شرکت م

باشتد.   متی قرار و در حال تفتویض   ها و خدما  بورس نظیر برگزاری نمایشگاه و ... در اختیار کانونرسانی  ی شرکت اطلاعها فعالیت

ی مربوط به شرکت اطتلاع رستانی و ختدما  بتورس نظیتر پایگتاه       ها هم چنین سازمان پیشنهاد نمود کانون کارگزاران نیز فعالیت

 خبری و ... را برای خود فراهم آورد.

که به کانون نیز ارائه خواهتد   است در دستورالعمل پیشنهادی جدیدرسیدگی به تخلفا  نیز مقرر شده در مورد عضویت در مرجع 

 جایگاه کانون در این زمینه بررسی شود.   شد

 

 ی موازی کارگزاران:ها اصلاح نظارت

ی کتارگزاری  هتا  شرکت شرکت بورس به همراه سازمان و کانون کارگزاران به عنوان ناظرین 1با توجه به اینکه در حال حاضر 

، پیشنهاد شده که در ایتن زمینته   وجود خواهد داشتمطرح هستند و در مواردی نظرا  مختلف و متفاوتی برای یک موضوع واحد 

یک نهاد ناظر واحد شناسایی شده و مسئولیت نظار  به آن واحد تفویض شود و هم چنتین همتان نهتاد نیتز مستئولیت دریافتت       

 ه این نهاد مرکز مالی ایران باشد.رگزاری باشد، کانون هم چنین پیشنهاد نموده کی کاها اطلاعا  از شرکت

دهتد و همچنتین    تشکیل می "ام نظار  برکارگزاران ارتقای نظ"ای دائمی با محوریت  ینه سازمان اعلام نموده که کمیتهدر این زم

ی فتو  حضتور یابنتد و  نتیجته آن را در     هتا  نظار  ی بورسی در این کمیته جهت هماهنگیها مقرر شد کانون کارگزاران با شرکت

 اختیار سازمان قرار دهد.  

 

 مسائل مالیاتی :

ای از سازمان درخواست پیگیتری معافیتت از مالیتا  بتر ارزش افتزوده کتارمزد کتارگزاران از محتل          کانون کارگزاران در نامه

یی مشترک با وزرای محترم نیز این موضوع متورد درخواستت   ا خواستار شده و هم چنین در گردهمااعتبارا  اعطایی به مشتریان ر

گانه مصوب شورای عالی به منظور معافیت از مالیا  بر ارزش افزوده توستط ستازمان امتور     42قرار گرفت. علاوه بر این ابلاغ موارد 

تهیه کند تا در جلسه شتورای عتالی   نویس از نامه را  مالیاتی نیز درخواست شده بود. نظر سازمان نیز بر این بود که کانون یک پیش

 گیری و ابلاغ قرار گیرد.   در اختیار وزیر اقتصاد جهت تصمیمبورس 
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 موزشی و خرید ساختمان توسط کانون:در اختیار قرار دادن مکان آ

همیتاری نمایتد   تقاضا نموده در این مورد  بورس اورا  بهادار ، کانون از سازمانالا بودن هزینه تهیه مکان آموزشیبا توجه به ب

. سازمان نیز اعلام نمود که بخشی از ساختمان حتاف  ختود را بعتد از تخلیته شترکت      درا ارتقاء بخش ی آموزشیها فعالیت تا بتوان

 بورس و مرمت در اختیار کانون قرار خواهد داد.

تاکیتد نمتوده و در نهایتت از     متاه دی ی ختارجی در  گتذار  سترمایه فرد بر برگزاری همایش آمادگی جذب  در پایان نیز دکتر فطانت

ی کتارگزاری عمتلا فعالیتت    هتا  ی خود را ارتقا بدهند چرا که برخی از شترکت ها های کارگزاری درخواست نموده که فعالیت شرکت

 کرد معاملاتی بسیار ضعیفی دارند.قابل توجهی ندارند و عمل
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  ها گزارش عملکرد کارگروه

 های کانون کمیتهو 
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 (31/20/40و  00 ، 13، 21) کارگروه امور معاملات و پایاپای کالا

(22/24/44) 

رد بررستی و  (، موTTS) نظرسنجی کانون در خصوص سیستم جامع معاملا  کالاهای ارسالی در خصوص نامه این جلسهدر 

 تبادل نظر قرار گرفت.

بازار بورس کالا، به دعو  کارگروه در جلسه حضور یافته و توضیحا  خود را در مورد آقایان جمشیدی و باقری، از فعالین 

 مشکلا  سیستم جامع معاملا  کالا در جلسه مطرح نمودند.

 

(23/24/44) 

نیز  در ادامهموارد مطروحه در نظرسنجی سامانه معاملا  جدید بورس کالا در اختیار اعضای کارگروه قرار گرفته و 

  شد.تقسیم بندی  "کلی موارد"و   "پیشنهادا  فنی"و بخش را به دها  نظرسنجی

ای با چنین جلسهای از جانب کانون در اختیار مدیر عامل بورس کالا قرار گیرد و هم موارد کلی و بنیادی طی نامه شدپیشنهاد 

زالی معاون عملیا  و نظار  و سرپرست آقای مدیر عامل بورس کالا،  نژاد سلطانیحضور یکی از مدیران ارشد بورس کالا )آقایان 

 های کارگزاری در آن مطرح شود. عامل( برگزار گردد و دغدغه شرکتمقام مدیر امینی قائمآقای مدیریت نظار بر بازار و 

و امور ناظرین و تالارها  محترم ای با حضور اعضای کارگروه امور معاملا  و پایاپای کالا و مدیرچنین پیشنهاد شد جلسههم

ای از کارگروه دهچنین نماینو هم آوری اطلاعا  و ارتباطا سرپرست مدیریت تسویه و پایاپای و آقای محمدرضایی مدیر فن

 وری اطلاعا ، برگزار شود و موارد فنی در آن جلسه مطرح شود.آ فن

 کارگروه مورد بررسی قرار گیرد.ی مقرر شد در جلسا  آینده مشکلا  مربوط به سامانه آنلاین معاملا  آتی توسط اعضا

 در خصوص معافیت مالیاتی کیش نیز گزارشی از نظرسنجی انجام شده در این زمینه در اختیار کارگروه قرار گرفته است. 

شرکت  و پایاپای بورس کالا ، موضوع ادغام ه معاملاتی بورس کالا و اتمام آنبعد از پیگیری سامان همچنین پیشنهاد شد

 مورد بررسی قرار گیرد. مرکزی گذاری سپرده

 

(00/24/44)  

مورد پیشنهاد فنی سامانه معاملا  جدید  14 برگزار گردید اطلاعا   ای از کارگروه فناوری حضور نماینده که با در این جلسه

 نظرسنجی کانون از پیشنهادا  اعضا استخراج شده بود به بحث و بررسی گذاشته شد. ( که درTTSبورس کالا )

نمایندگان  های گفتهعلاوه بر موارد فو ، دغدغه حذف تالار فیزیکی که نگرانی بسیاری از کارگزاران بود نیز منتقل شد که طبق 

 ای برای حذف وجود ندارد.  بورس کالا، برنامه
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(32/24/44)  

گذاری  مدیریت ایشان در شرکت سپردهنژاد و هم چنین سابقه  یعامل بورس کالا و انتخاب آقای سلطانبا توجه به تغییر مدیر

کانون کارگزاران جلسه کارگروه بورس کالا را با حضور دبیر کل کانون کارگزاران تشکیل داد تا امور ناتمام مربوط به دوره  ،مرکزی

 قبل بررسی شود و همچنین نحوه تعامل با مدیریت جدید تشری  گردد.

بورس کالا از نظر  بینی شده ص تغییرا  مدیریتی بورس کالا، اهداف پیشدر ادامه اعضای کارگروه نظرا  خود را در خصو

 های خود را مطرح نمودند. خلاصه پیشنهادا  اعضا به شرح ذیل می باشد: آنها و نگرانی

حل بینابین  قطعی بوده و پیشنهاد شده است راهگذاری  با توجه به این که انتقال تسویه و پایاپای کالا به شرکت سپرده .4

 تشکیل گردد.

نیز  شرکت بورس کالاپیشنهاد شد موضوع سیستم جامع معاملا  کالایی و مشکل چند کالایی که در نامه کانون به  .2

 پیگیری شود. ،مطرح شده است

پیشنهاد شده است در خصوص واردا  محصولا  جدید به بورس کالا مخصوصا در حوزه معاملا  آتی دقت بیشتری  .9

 صور  گیرد. 

و  اقی شدن کالاها، این نگرانی مطرح شد که پس از تبدیل شدن معاملا  کالا به معاملاتی اوراقی، داددر خصوص اور .1

 ستد آن مانند گواهی سپرده و سلف موازی به بورس اورا  بهادار انتقال یابد.

گذاری  سپردهبه شرکت  نسبت به تفاو  در نوع تسویه در بورس کالا و بورس اورا  بهادار، در هنگام انتقال تسویه وجوه .6

 مبذول شود. بیشتریدقت  ها به این تفاو 
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موجود است بورس کالا بسیار عقب مانده و تنها دستورالعمل صادراتی در این زمینه  ،ی خارجیگذار سرمایهدر خصوص  .5

 های آن به سرعت تدوین شود. بایست دستورالعمل که می

 ،کشاورزی و به طور خاص ذر  نماید. در اکثر بازارهای کالا پیشنهاد شد مدیریت جدید توجه بیشتری به کالاهای .7

 باشد. ذر  اولین محصول قابل معامله می

 تر مشخص کند. را واض  بورس کالا سیاست توسعه بازار خود .8

 تری داشته باشد. روابط عمومی بورس کالا نسبت به گذشته عملکرد بسیار قوی .3

 

 (20/20/40)سهام  کارگروه امور معاملات و پس از معاملات

اند و  کارگزاران شرکت کردهای که معاونت محترم تحقیق و توسعه بورس تهران در جمع اعضای هیئت مدیره کانون  در جلسه

ای در همین رابطه با دو امضای کانون کارگزاران و شرکت بورس ند، مقرر شد نامهصلاح بازار مواردی را مطرح نمودپیرامون ا

پیشنهاد  1در اختیار کانون کارگزاران قرار گرفته است، در این نامه  02/09/31هادی نامه بورس در تاریخ نگارش شود. متن پیشن

حراج آغازین "، "(tick size)  تعریف حداقل تغییرا  قیمت"ی ها شده که در حوزه ارائهاصلاح بازار به سازمان بورس اورا  بهادار 

 نامه فو  پس از بررسی ابتدایی در کمیته تحلیلبوده است.  "رحله معاملا  پایانیم برگزاری"و  "بازگشایی تصادفی "، "و پایانی

 قرار گرفته است. تحلیلدر این جلسه مورد  وه امور معاملا  قرار گرفته است کهدر اختیار کارگر بازار سرمایه

که در نامه فو  مطرح  "هم( بر اساس طبقا  قیمت سtick sizeتغییر حداقل تغییرا  قیمت )"طبق پیشنهاد کارگروه 

 شود. علا نیازی به تغییر آن احساس نمیبه کل صنعت نیست و ف مبتلا ،شده است

مواردی مطرح شده است که در آن رجوع به حجم مبنا شده که حذف حجم مبنا یکی از  "حراج آغازین و پایانی"در بند 

گران را فراهم  لهان و معامگذار سرمایهممکن است موجبا  گمراهی  "تمدید زمان حراج"چنین باشد. هم مطالبا  این کارگروه می

 کند. 

 .ای باز کند تصمیما  سلیقهراه را برای  واند بعدهات استفاده شده است که این موضوع میدر این بند از عبارا  مبهم نیز 

نیز مراتب پیشنهاد شده از جانب شرکت بورس مورد تایید  "ه حراجای پایانی مرحل دقیقه 6بازگشایی تصادفی "بوط به در بند مر

 .آورد دن خود مشکلا  دیگری را به وجود میکارگروه نبوده چرا که تصادفی بو

مثبت بوده و پیشنهاد شده است در مورد جدول  "برگزاری مرحله پایانی معاملا "نظر کارگروه در مورد بند مربوط به 

 ه تطبیقی صور  گیرد.بندی آن نیز مطالع زمان

 بورس موارد فو  با بررسی جزئیا  مورد بحث قرار گیرد.سازمان در نهایت مقرر شده است با دعو  از واحد تحقیق و توسعه 
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 (20/20/40) تحلیل بازار سرمایه تهیکم

. نظر در این رابطه پرداختندد و و اعضای کمیته نیز به نق مطرح شدحاتی یبرنامه تلویزیونی بورس توض در مورددر این جلسه 

 تهیه سوالا  و معرفی مهمانان ایفا کند.  تری در ادامه جلسا  نقش فعال در بازار سرمایه در نهایت مقرر شد کمیته تحلیل
 

 (12/20/40) گذاری های سرمایه کارگروه سبدگردانی و صندوق

 های کارگروه در این جلسه به شرح ذیل است: اهم فعالیت

 اصلاحا  دستورالعمل تاسیس و فعالیت سبدگردان تایید  .4

در خصوص تغییرا  این  پیشنهاداتیارائه  از اصلاحا  دستورالعمل معاملا  غیرمعمول وانتقاد اعضای کارگروه  .2

 دستورالعمل

ایی  برای ارائه در جلسه تایید شده مقررشد فرمولدر ادامه  فرمول محاسبه کارمزد مدیر صندو  به تائید نهایی رسید و .9

 با آقای دکتر سعیدی آماده شود. مشترک

 

 (00/20/40، 11) کارگروه مطالعات تطبیقی

(25/24/44) 

به و از اعضای گذشته تقدیر و تشکر ور  گرفته در سال گذشته مطرح گردید خلاصه ای از اقداما  صابتدای جلسه، در 

 است. عمل آمده

 قرار گرفت.“ شرح وظایف کارکنان کارگزاری”موضوع  ، تکمیلکارگروه اریسال ج اولویت کاریدر ادامه 

 

 (00/24/44) 

برخی از  کارگزاری، مورد بررسی قرار گرفت و درخصوص فایل ارسالی شامل شرح شغلی پرسنل از کارگروه جلسه ایندر 

بندی واحد  رابطه کارگروه به یک جمع مشاغل نظیر سرپرست، مدیر و کارشناس موارد تطبیقی را بیان نموده و مقرر شد در این

 همچنین:برسد. 

عامل، معاونت، سرپرستی و کارشناس تعریف شده و در زمانی کارگزاری به چهار سط  مدیرپیشنهاد شد سلسله مراتب سا .4

 صور  گیرد. این رابطه جمع بندی

 برای تمامی عناوین شغلی هدف تدوین شود. پیشنهاد شد .2

 سبدگردانی و مشترک یگذار هیسرما صندو ی، گذار سرمایهدر پایان مقرر شد پنج سرفصل آموزش و توسعه، مشاور  .9

 مورد بررسی کامل قرار گیرند. رشیپذ و عرضه واحد، یسبدگردان لگریتحل و یسبدگردان واحد فیوظا شرح، اختصاصی
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 (03/20/40) کارگروه بررسی مشکلات بیمه و مالیاتی، امور بانکی و اعتباری

ای از اقداما  صور  گرفته در سال گذشته،  در اولین جلسه از کارگروه، ضمن قدردانی از اعضای دوره قبل کارگروه، خلاصه

 مطرح گردید.

 موارد ذیل را جهت بررسی و پیگیری توسط کارگروه در سال جاری پیشنهاد نمودند: ریاست کارگروه

 اندازی سیستم اعتباردهی در بورس کالا تهیه دستورالعملی در جهت راه .4

 های اعتباری پیگیری نامه کانون در مورد خرید و فروش .2

 ایی صنعت دعو  از نماینده بیمه پارسیان به منظور پیگیری مسائل بیمه .9

جهت مداخله در نحوه تعیین نرخ بهره سیستم بانکی، به جهت تاثیرگذاری این نرخ بر صنعت  ها در مل با بانکتعا .1

 کارگزاری 

 های ارجاعی از طرف هیئت مدیره و دبیرکل کانون پیگیری نامه .6

 

 همچنین ادامه جلسه موارد ذیل نیز مطرح گردید:

 .شوند های کارگزاری می شدن شرکتالرأس  ها که موجب علی ا  فصلی کارگزارینوع گزارش .4

، همچنین انجام هماهنگی لازم با 39پیگیری در جهت تصویب فاکتور خرید و فروش طراحی شده در کارگروه سال  .2

 شرکت فناوری در این رابطه.

از طریق وزار  دارایی یا سازمان امور مالیاتی به این دلیل که ضمانت اجرایی بیشتری را بدنبال خواهد  ها پیگیری نامه .9

 داشت.

ها؛ پیشنهاد شد با لحاظ  ها به کارگزاری با توجه به دشوار شدن شرایط و همچنین پایین آمدن سط  اعتباردهی بانک .1

 زمینه تهیه گردد.نمودن سه شاخص )مد / مبلغ/ نرخ( دستورالعملی در این 

 بوسیله شخص ثالث  ها گیری از بانک مختلف اعتباری های  پیشنهاد بررسی مدل .6

 )مشتری، کارگزار و بانک( جهاناعتبارگیری در سط  مختلف های  پیشنهاد بررسی شیوه .5

آقای خوشنویسان  همچنین در این جلسه مقرر شد که مسائل مربوط به اعتبارا  به آقای فوادیان، مسائل مربوط به بیمه به

 د.نو مسائل مالیاتی به آقای دارابی تفویض گرد

 و در روزهای دوشنبه برگزار گردد. دو هفته یک بارمقرر  شد که جلسا  گارگروه، هر 
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 (04/20/40) کارگروه امور بورس انرژی

در ابتدای جلسه در مورد مشکلا  مالیاتی موجود در معاملا  بورس انرژی بحث و تبادل نظر شد و در ادامه مقرر شد این 

مطرح شود.  "بررسی مشکلا  بیمه و مالیا ، بانکی و اعتباری"در کارگروه یکی از اعضای کارگروه، موضوع به نمایندگی و توسط 

 در گذشته کانون با سازمان در این حوزه انجام داده است مورد پیگیری مجدد قرار بگیرند. در ادامه پیشنهاد شد که مکاتباتی که

 همچنین در ادامه جلسه  موارد ذیل مورد بحث قرار گرفت:

 های خرید و فروش شامل بازار فیزیکی و مشتقه از مشتریان وه دریافت فرمحپیشنهاد در مورد ن .4

 گذاری معاملا  و سپرده های پیشنهاد بررسی و اصلاح دستورالعمل .2

 بررسی موانع و مشکلا  معاملا  اینترنتی در بازار بر  بورس انرژی .9

 بحث و تبادل نظر درخصوص مسئله بازاریابی و تخفیفا  معاملا  .1

توانیر تا بتوان شرکت  هایی در جهت توسعه بازار بورس انرژی و کمک به شرکت بورس انرژی و پیشنهاد ارائه طرح .6

 تری در بازار بورس انرژی عرضه کرد. محصولا  متنوع

( در مورد Back Office) نسخه پشتیباناندازی  های رایان و تدبیر در جهت راه پیشنهاد دعو  از کارشناسان شرکت .5

 معاملا  بورس انرژی

مورد پیگیری در ادامه مقرر شد که هرکدام از وظایف و پیشنهادا  مطرح شده در کارگروه به یکی از اعضاء تفویض شود تا 

 د.نقرار بگیر

 

 (32/20/40) مدیریت ریسک صنعت کارگزاریکارگروه 

رداخته حاضر در معاملا  را تشری  نموده و به بررسی معایب آن پ لسیستم حا نگر مدیرعامل کارگزاری نهایتدر این جلسه 

سیستم در کارگروه فناوری اطلاعا  مورد ی خود را بیان نمود. همچنین مقرر شد موارد فنی این و سیستم مورد نظر پیشنهاد

 بررسی قرار گیرد.

 قرار گرفت: و بررسی همچینین موارد ذیل در کارگروه مورد بحث

این موضوع و مقرر گشت  شدامنیت این سیستم ایراداتی را وارد  و درخصوصمطرح  مربوط به هسته معاملا  مشکلا  .4

 شودمطرح کارگروه امور معاملا  و پس از معاملا   در

تخاب نماینده نیز در اختیار و این موضوع که انهای تابعه شرکت مادر  شرکتمشکل عضویت اعضای هیئت مدیره در  .2

، به دنبال خواهد داشت ها این موضوع باتوجه به تضامنی بودن مسئولیت ی کهریسک همچنین باشد و عامل نمی مدیر

  شد.مطرح 
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 میته سازش ک های  گزارش پرونده

کمیته حل اختلافو 
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 32/20/44 خیتا تار 22/20/44 خیسازش از تار تهیوارده به کم اتیتعداد شکا

 36 10/10/40ی در جريان در تاريخ ها پرونده

 04 60/10/40الي   10/10/40ی وارده از تاريخ ها پرونده

 01 60/10/40الي   10/10/40ی مختومه  از تاريخ ها پرونده

 30 60/10/40ی در جريان در تاريخها پرونده

ی مختومه در ها پرونده

ماه از کل   تیر

ی دردست هاپرونده

 اقدام
01 

 

عدم 

پیگیری 

 خواهان

 

اعلام 

 رضايت

 

انصراف 

 خواهان

 

عدم صلاحیت 

 کانون

 

عدم 

حضور 

 خواهان

 

نقص 

 پرونده

 

 

 سازش

 

عدم سازش 

ارسال به 

 هیئت داوری

1 01 0 1 0 2 01 04 

 

 

 تعداد شکــــایات ماه تیرفهرست موضوعات وارد شده به کمیته سازش 

 04 مطالبه سود سهام

 0 مطالبه بدهی ناشی از خرید سهام 

 3 فروش سهام بدون دستور 

 0 ایفای تعهدات قرارداد واگذاری سهام 

 2  خرید سهام بدون دستور

 2 مطالبه وجه حق تقدم استفاده نشده 

 2 عدم تحویل کالا 

 2 تقاضای استرداد وجه خرید اوراق تسهیلات مسکن 

 2 مطالبه بدهی تتمه حساب فروش

 2 خودداری کارگزاری از خرید وفروش

 2 مطالبه افزایش سرمایه 

 2 استفاده کارگزاری از کد آنلاین

 2 مرجوع کردن کالای خریداری شده

 2 عدم فروش اوراق مشارکت 

 2 رفع فریز سهام

 2 عدم دسترسی به سیستم آنلاین 

 41 جمع
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مات  واحد آموزش کانون گزارش اقدا
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 1340ماه اهم اقدامات مدیریت آمـوزش در تیر

 

 0640ماه سال های برگزار شده در تیردوره

 ساعت نام دوره رديف
تعداد 

 کنندگان شرکت

نفر ساعت 

 کنندگان شرکت
 مکان برگزاری

 کارگزاری بانک کشاورزی 393 33 11 1گذاری سهام مقدماتی کد ارزش  0

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 6633 111 63 11پذیرش سفارش مشتریان اوراق بهادار نوبت  2

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 336 16 61 11پذیرش سفارش مشتریان کالایی نوبت  6

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 0601 36 166 16آمادگی آزمون اصول بازار سرمایه  0

0 
ی اصول و ها درس گواهینامه مشمولان قبولی مشروط به تک

 تحلیل گری بازار سرمایه
16 161 1616 

کانون کارگزاران بورس و اوراق 
 بهادار

 تهراندانشکده مدیریت دانشگاه  6196 133 16 نامه معامله گری بازار سرمایه نوبت چهارماخذ گواهی 3

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 3316 66 39 نظارت و کنترل داخلی نوبت دوم 7

 کارگزاری بانک کشاورزی 336 66 6 1مبارزه با پولشویی در بازار سرمایه کد 4

 کارگزاری بانک کشاورزی 336 66 9 1ی در بازار سرمایه کد گذار سرمایهآشنایی با  4

 کارگزاری بانک کشاورزی 361 66 6 1در بازار سرمایه کدبازاریابی و فروش اثربخش  01

 

 گذاری سهام مقدماتی معرفی دوره آموزشی ارزش

توان رکن اری را میگذشود. ارزشهای مالی و غیرمالی شرکت در ارزش شرکت پدیدار میعصاره و خروجی تمامی فعالیت

ها به منظور انتفاع و ها، خرید و فروش سهام شرکتو ادغام شرکتهای مالی از قبیل خرید و فروش دارایی، تحصیل  اساسی فعالیت

های لازم گذاری بنا به دلایلی از جمله کسب توانایییا اکتساب توسط اشخاص حقوقی و حقیقی دانست. برخورداری از دانش ارزش

های پروژه محور و مباحث  شرکتگذاری ای و ارزشندی سرمایهبگذاری و مدیریت پرتفوی، بودجههای سرمایهدر تحلیل فرصت

نماید. جزئیا  موارد مورد ارائه به مربوط به ادغام و تملیک برای افرادی که در بازارهای مالی فعالیت دارند، لازم و ضروری می

 شرح زیر است:

ش سهام در توضی  نق -9مقایسه ریسک و بازده انواع سهام  -2ویژگیها و مشخصا  انواع سهام  -4کلیاتی درباره سهام:  .4

مقایسه هزینه تأمین مالی از طریق  -6تفاو  میان ارزش بازار و ارزش دفتری سهام  -1های شرکت تامین مالی دارایی

 گذارانانتشار سهام، نرخ بازده حقو  صاحبان سهام و نرخ بازده مورد توقع سرمایه

توصیف عوامل  -2آن با تحلیل شرکت  توصیف کاربرد تحلیل صنعت و ارتباط -4بخش مقدما  تحلیل شرکت و صنعت:  .2

های رشدی، تدافعی و های صفتهای اقتصادی و کاربرد و محدودیتتأثیرگذار بر روی حساسیت یک شرکت در چرخ

توصیف عناصری که باید در یک تحلیل کامل و  -1گذاری توضی  ارتباط همگروهی و کاربرد آن در ارزش -9ای چرخه

 -5توصیف آثار تکنولوژیکی، دولتی و اجتماعی روی رشد، سودآوری و ریسک صنایع  -6جامع صنعت در نظر گرفت 

توصیف تمرکز  -7ای از چرخه عمر محصول بندی صنعت برمبنای مرحلهتوصیف چرخه عمر صنعت و محصول، دسته

لیل استراتژیک تشری  اصول تح -8گذاری گذاری و بازدهی سرمایهصنعت، موانع سر راه ورود رقبای جدید، قدر  قیمت
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توصیف عناصری که باید در  -40های مختلف اقتصادی مقایسه ویژگیهای هر صنعت از زوایای گوناگون بخش -3صنعت 

 یک تحلیل کامل و جامع شرکت در نظر گرفت.

ذاتی (، بالاتر از ارزش Undervalueتر از ارزش ذاتی )آشنایی با مفاهیم پایین -4ارزشگذاری سهام )مفاهیم اولیه(:  .9

(Overvalue( و معادل ارزش ذاتی )Fairly value )2- 9گذاری های مختلف قیمتبندی کلی روشآشنایی با دسته- 

گذاری سهام )روش جریان نقدی آزاد و سود تقسیمی(  گذاری استفاده از مدلهای تنزیلی برای ارزشتشری  منطق ارزش

 -6( Non-Convertibleقابل تبدیل )( و غیرNon-callable)محاسبه ارزش ذاتی سهام ممتاز غیرقابل بازخرید   -1

تشخیص  -5ای محاسبه و تفسیر ارزش ذاتی سهام با روش مدل رشد گوردون و مدل تنزیل سود تقسیمی دو مرحله

تشری  منطق  -7گذاری آنها مناسب است ایی برای ارزشهایی که استفاده از مدل رشد گوردون و چند مرحله شرکت

های قیمت به سود هرسهم، محاسبه و تفسیر نسبت -8گذاری سهام های نسبی برای ارزش گذاری استفاده از مدلارزش

تفسیر چگونگی استفاده از ضریب  -3بینی شده، قیمت به فروش و قیمت به ارزش دفتر قیمت به جریان نقدی پیش

گذاری بر های قیمت تشری  مدل -40( برای تخمین ارزش سهام Enterprise Value Multipleارزش شرکت )

-تشری  مزایا و معایب هریک از مدل -44گذاری ( و چگونگی استفاده از آنها برای ارزشAsset-Basedمبنای دارایی )

 گذاری های قیمت
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 اعضاء مجوزهای  گزارش 
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  مجوزها :  گزارش
 

 4931ماه  تیرتمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در  صادر/ لغو/اطلاعا  مربوط به مجوزهای معاملاتی  (4

 4931ماه   تیردر  توسط سازمان بورس سایر نهادهای مالیتمدید شده  لغو/ صادر/ لاعا  مربوط به مجوزهای معاملاتیاط (2

 4931ماه  تیردر  بورس لغو شده اعضاء توسط شرکت صادر/ اطلاعا  مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاملاتی (9

 4931ماه  تیرگذاری صادر شده در های سرمایهاطلاعا  مربوط به مجوزهای صندو  (1

 4931ماه  تیرها در ها، ضوابط و آئین نامهنامهها، بخشها، اطلاعیهاطلاعا  مربوط به ابلاغیه (6

 4931ماه  تیرآمار و اطلاعا  مجوزهای نهادهای مالی تا پایان  (5

 

 44 ماه تیر( مجوزهای معاملاتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضاء توسط سازمان بورس در 2

 صدور/تمدید/ لغو مجوز تاریخ کارگزاری ردیف

 02/01/31 کارگزاری توسعه کشاورزی 2
معامله گواهی سپرده کالایی محصولا  

 کشاورزی بورس کالا
 صدور

 صدور عرضه اورا مجوز مشاوره  09/01/31 کارگزاری بانک تا  0

 صدور مجوز فعالیت معامله قرادادهای آتی 40/01/31 کارگزاری بانک تا  3

 24/01/31 نگر خوارزمی آیندهکارگزاری  4
فعالیت در معاملا  بر ، نفت و 

 محصولا  نفتی در بورس انرژی
 صدور

 صدور معملا  گروه محصولا  پتروشیمی 24/01/31 نگر خوارزمی کارگزاری آینده 5

 صدور مجوز انجام معاملا  برخط آتی کالا 24/01/31 کارگزاری باهنر 6

 صدور مجوز فعالیت معامله قراردادهای آتی 21/01/31 کارگزاری بانک ملی ایران 0

 

 44ماه تیرتوسط سازمان بورس در  یمال ینهادها ریشده سا دیصادر/ لغو/ تمد یمعاملات یاطلاعات مربوط به مجوزها(0

 صدور/تمدید/لغو مجوز تاریخ کارگزاری ردیف

 تمدید فعالیت مشاور عرضه 08/01/31 شرکت تامین سرمایه امید 2

 تمدید فعالیت مشاور پذیرش 08/01/31 شرکت تامین سرمایه امید 0

 صدور مجوز فعالیت 43/01/31 آبادمسکنشرکت تامین سرمایه  3
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 44 ماهتیردر  یصادر/ لغو  شده توسط شرکت بورس اوراق بهادار و بورس انرژ یمعاملات ستگاهیو ا یندگیتالار، نما ی( مجوزها3

 تاریخ کارگزاری ردیف
 /لغو/صدور

 انتقال
 شهر مرجع صدور/لغو مجوز

 صدور 02/01/31 بانک تا  2
معاملا  و اعطای یک  شعبهشروع فعالیت 

 ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 کرج

 انجام معاملا  از طریق سیستم برخط گروهی صدور 05/01/31 بورسیران 0
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 در اتا  معاملا  ایستگاه معاملاتی دو اعطای صدور 05/01/31 بانک ملت 3
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 معاملا لغو مجوز تالار اختصاصی  لغو 08/01/31 بانک پارسیان 4
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 انتقال 08/01/31 بانک پارسیان 5
به اتا   OP, OOانتقال ایستگاه معاملاتی 

 معاملا 

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

6 
تامین سرمایه 

 نوین
 تهران بورس انرژی انجام معاملا  از طریق سیستم برخط گروهی صدور 08/01/31

 صدور 08/01/31 اقتصاد بیدار 0
 معاملا  شعبهشروع فعالیت 

 ایستگاه معاملاتی یک اعطای

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 مازندران

 صدور 08/01/31 اقتصاد بیدار 1
 معاملا  شعبهشروع فعالیت 

 ایستگاه معاملاتی یک اعطای

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 کرمان

 انجام معاملا  از طریق سیستم برخط گروهی صدور 08/01/31 دنیای خبره 4
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 به اتا  معاملا  تالار اختصاصی معاملا تبدیل  تبدیل 08/01/31 اطمینان سهم 22
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 LWو  LVانتقال ایستگاه معاملاتی  انتقال 08/01/31 اطمینان سهم 22
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 لغو 08/01/31 حاف  20
 لغور مجوز تالار شعبه معاملا 

 BWتوقف ایستگاه معاملاتی 

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 اصفهان

 صدور 08/01/31 سرمایه و دانش 23
معاملا  و اعطای یک  شعبهشروع فعالیت 

 ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 تهرانبهادار 
 کرمان

 تهرانشرکت بورس اورا  لغور مجوز تالار اختصاصی معاملا  و توقف  لغو 49/01/31بانک صنعت و  24
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 بهادار تهران INایستگاه معاملاتی  معدن

 شروع فعالیت نمایندگی صدور 49/01/31 بانک دی 25
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 بابل

 فعالیت نمایندگیشروع  صدور 49/01/31 اطمینان سهم 26
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تبریز

20 
گذاری ملی  سرمایه

 ایران
 شروع فعالیت نمایندگی صدور 49/01/31

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 کرج

 لغو 41/01/31 آراد ایرانیان 21
لغو مجوز فعالیت شعبه معاملا  و توقف ایستگاه 

 bgمعاملاتی 

شرکت بورس اورا  

 تهرانبهادار 
 کاشان

 صدور 41/01/31 بانک دی 24
معاملا  و اعطای یک  شعبهشروع فعالیت 

 ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 کرمانشاه

 تبدیل شعبه به تالار اختصاصی معاملا  تبدیل 41/01/39 بانک دی 02
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 صدور 45/01/31 صباجهاد 02
 دومعاملا  و اعطای  شعبهشروع فعالیت 

 ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 تبدیل 45/01/31 صبادجهاد 00

 تبدیل تالار اختصاصی معاملا  به اتا  معاملا 

به اتا   A7و  A8انتقال دو ایستگاه معاملاتی 

 معاملا  تهران

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 صدور 45/01/31 صبادجهاد 03
دیگر در اتا   ایستگاه معاملاتی سه اعطای

 معاملا 

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 صدور 20/01/31 ساوآفرین 04
شروع فعالیت شعبه معاملا  و اعطای یک 

 ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 کیش

 صدور 20/01/31 آگاه 05
ایستگاه معاملاتی چهارم و پنجم در فعال نمودن 

 اتا  معاملا 

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 صدور 20/01/31 بورس آثل 06
 معاملاتی اتا  اعطای

 و اعطای دو ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

00 
سهام گستران 

 شر 
 صدور 22/01/31

معاملا  و اعطای شروع فعالیت تالار اختصاصی 

 یک ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 لغو مجوز فعالیت شعبه معاملا   لغو 29/01/31 پیشگامان بهپرور 01
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران

آذربایجان 

 غربی
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 لغو 29/01/31 بانک اقتصاد نوین 04
 های لغو مجوز فعالیت شعبه معاملا  شهرستان

 مشهد، یزد، قم، بوشهر

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
-- 

 صدور 21/01/31 گستر خبره پارس 32
شروع فعالیت تالار اختصاصی معاملا  و اعطای 

 یک ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 کرج

 شروع فعالیت نمایندگی صدور 21/01/31 مفید 32
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 یاسوج

 صدور 21/01/31 آگاه 30
شروع فعالیت تالار اختصاصی معاملا  و اعطای 

 یک ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 ارومیه

 صدور 21/01/31 حاف  33
شروع فعالیت تالار اختصاصی معاملا  و اعطای 

 یک ایستگاه معاملاتی

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 XEانتقال ایستگاه معاملاتی  انتقال 21/01/31 حاف  34
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 تهران

 انجام معاملا  از طریق سیستم برخط گروهی صدور 21/01/31 نهایت نگر 35
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 اصفهان

 شروع فعالیت دفتر پذیرش صدور 21/01/31 آگاه 36
شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 ایلام

 لغو 90/01/31 تدبیرگران فردا 30
لغو مجوز فعالیت شعبه معاملا  و توقف ایستگاه 

 V3معاملاتی 

شرکت بورس اورا  

 بهادار تهران
 کرج

 

 44 ماه تیرصادر شده در  یگذار هیسرما یها صندوق ی( مجوزها4

 مدیر صندوق تاریخ صدور/ تمدید مجوز ردیف

بازارگردان گذاری اختصاصی  صندو  سرمایه 2

 امید ایرانیان
 تامین سرمایه نوین 02/01/31 تاسیس و فعالیت

 بانک تا  03/01/31 تاسیس و فعالیت گذاری گنجینه آینده روشن صندو  سرمایه 0

43/01/31 و فعالیت تمدید گذاری مشترک یکم ایرانیان صندو  سرمایه 3  کارگزاری سهم آشنا 

24/01/31 تاسیس و فعالیت گذاری مشترک پردیس صندو  سرمایه 4  کارگزاری آراد ایرانیان 
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 44 ماه تیر(مجوزهای نهادهای مالی تا پایان 6

 نوع مجوز موضوع
تعداد مجوزهای 

 اعضاء

تغییرا  نسبت 

 به ماه گذشته

تعداد مجوزهای 

 سایر نهادهای مالی

تغییرا  نسبت به 

 ماه گذشته

بورس اوراق 

 بهادار

 - 0 - 404 معاملا 

 - 0 - 93 یمعاملا  آت

 بورس کالا

 - 0 - 51 یفلز

 یاستاندارد مواز سلف

 یمحصولا  فلز
18 - 0 - 

 - 0 +4 79 یمیو پتروش نفت

 - 0 - 68 یکشاورز

ی محصولا  معامله گواه

 کشاورزی
0 4+ - - 

 - 0 +2 68 یآت معاملا 

 - 0 +4 47 کالا یمعاملا  برخط آت

 - 0 - 19 مانیس

 یانرژ بورس
 - 0 +4 15 معاملا  )بر (

 - 0 +4 16 معاملا  )نفت(

 - 0 - 400 معاملا  فرابورس

 - 41 - 11 عرضه مشاور

 - 46 - 85 مشاور پذیرش

 - 41 - 49 گذاری مشاور سرمایه

 - 43 - 59 سبدگردانی

 - 0 - 37 معاملات برخط اوراق

 - 0 - 68 مرکز تماس تلفنی)اوراق بهادار(

 - 0 - 1 تماس تلفنی)بورس کالا(مرکز 

 - 8 - 0 تعهد پذیره نویسی

 - 6 - 0 پردازش اطلاعات مالی
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مات    نمایندگان کانون گزارش اقدا

 و شوراها درنهادها 
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 (20/20/1340) بورس اوراق بهادارپذیرش برگزاری جلسه هیأت 

 

برگزار و پس سازمان بورس و اورا  بهادار  2در ساختمان شماره بورس اورا  بهادار  پذیرش هیأ جلسه  هشتاد و چهارمین

 از تبادل نظرا ، تصمیما  زیر اتخاذ گردید؛

 :درخواست پذیرش شرکت واسپاری ملت )سهامی خاص( در بورس اورا  بهادار تهرانبررسی الف( 

های مالی شرکت واسپاری ملت و ارائه توضیحا  لازم از سوی نمایندگان آن شرکت و سهامدار  پس از بررسی امیدنامه و صور    

های بازار دوم بورس اورا  بهادار  شده در فهرست نرخت پذیرش، با پذیرش سهام شرکت یاددر پاسخ به سوالا  اعضای هیئ عمده

 موافقت صور  گرفت. تهران

 :ی وضعیت تداوم پذیرش شرکت تهران شیمی در بورس اورا  بهادار تهرانب( بررس

وضعیت موجود آن شرکت، های سهامدار عمده و مدیران شرکت تهران شیمی و تبادل نظر در خصوص  استماع دیدگاهپس از    

و اختیاری وفق دستورالعمل های شرکت در رابطه با تامین و رعایت الزاما  پذیرش بورس یا طی مراحل لغ مقرر گردید برنامه

 پذیرش اورا  بهادار، ظرف سه هفته به بورس اورا  بهادار تهران ارائه شود.

 پ( استماع گزارش بورس اورا  بهادار تهران در خصوص پذیرش و انتشار اورا  مرابحه شرکت بناگستر کرانه:

 ا  بهادار تهران به اطلاع اعضای هیئت پذیرش رسید.گزارش پذیرش و عرضه اورا  مرابحه شرکت بناگستر کرانه در بورس اور   

 

 (32/20/1340شرکت فرابورس ایران ) پذیرشبرگزاری جلسه هیأت 

 

هشتاد و نهمین جلسه هیئت پذیرش فرابورس در محل سازمان بورس و اورا  بهادار برگزار گردید و پس از تبادل نظر 

 تصمیما  زیر اخذ گردید:

 المللی پارسیان پذیرش سهام شرکت حمل و نقل بینالف( بررسی درخواست 

المللی پارسیان  پس از استماع توضیحا  مدیران شرکت و بحث و تبال نظر پیرامون موضوع پذیرش سهام شرکت حمل و نقل بین

 با پذیرش آن در بازار دوم فرابورس موافقت شد. 

 بررسی درخواست پذیرش سهام شرکت کشت و دام قیامب( 

از استماع توضیحا  مدیران شرکت و بحث و تبادل نظر پیرامون پذیرش سهام شرکت کشت و دام قیام با پذیرش این هیا  پس 

های مالی و همچنین لزوم تعیین دقیق آثار  شرکت در فرابورس ایران به دلیل لزوم انجام اصلاحا  در ساختار فعالیت و صور 

 ای، موافقت ننمود. های توسعه طرح

 گذاری سبحان یط درج سهام شرکت سرمایهپ( بررسی شرا

هیا  پس از استماع توضیحا  مدیران شرکت و بحث و تبادل نظر پیرامون اقداما  مقرر در هشتاد و دومین صورتجلسه هیئت 

 های فرابورس موافقت نمود. گذاری سبحان در فهرست نرخ پذیرش، با درج نام شرکت سرمایه
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 آفرینان گذاری ارزش شرکت سرمایه  ( بررسی مجدد درخواست پذیرش سهام

آفرینان با  گذاری ارزش هیا  پس از استماع توضیحا  مدیران شرکت و بحث و تبادل نظر پیرامون پذیرش سهام شرکت سرمایه

 موافقت نمود. فرابورس ایرانبازار دوم پذیرش این شرکت در 

 لیزینگ امید های پتروشیمی قائد بصیر و ث( بررسی تمدید مهلت پذیرش سهام شرکت

های پتروشیمی قائد بصیر و لیزینگ امید مقرر نمود تا موضوع  بحث و تبادل نظر پیرامون تمدید مهلت پذیرش سهام شرکتهیا  پس از 

  ماهه در هیا  مطرح گردد. 5های مالی  های مذکور پس از ارائه صور  تمدید مهلت پذیرش شرکت
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 اعضاء نظرات و پیشنهادات
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 (20/20/40) – مشاوران سهامکارگزاری 

 

 های خرید و فروش بررسی تبعا  منفی صف موضوع:

 

عمق بودن آن است، بنابراین گسترش اندازه  با دیگر کشورها کم ایرانهای اساسی بازار سرمایه  یکی از تفاو  خلاصه نامه:

اعتماد به  ،امرلازمه این  انجام پذیرد کهنخست باید  وهلهبازیگران است در  دبازار آن هم به صور  عمودی که شامل افزایش تعدا

 بازار سرمایه است. 

خود برسد و تعادلی  حدجلوگیری کرد تا قیمت سهام به از ابزارهای کنترلی و دخالت  باید برای ایجاد اعتماد در بازار تا حد امکان

 د داشت. نرانتی هیجان کمتری بر قیمت سهم خواهان، خبرهای گذار سرمایهد در نتیجه افزایش تعدا

 از دیگر موارد مهم برای افزایش عمق بازار، افزایش سهام شناور نمادهای معاملاتی است که باعث افزایش نقدینگی نیز خواهد شد.

ز ایجاد هیجانا  های خرید و فروش در بازار است که بتواند ا رسد وجود آپشن پیشنهادی که در این زمینه منطقی به نظر می

شود تا بتوان  می( احساس short sellکاذب با برداشتن دامنه نوسان جلوگیری کند. در این زمینه مخصوصا نیاز به آپشن فروش )

توانند با اعتبار و  میجلوگیری کرد، چون درواقع وقتی سهامداران با ایجاد اختیار فروش، تاحدودی از عدم تعادل در عرضه و تقاضا 

 خورد. میگیرد و توازن بهم  میاریز وجه خرید انجام دهند درواقع طرف تقاضا به نوعی مورد حمایت قرار بدون و

 

  :(20/20/40) - آسیا هفیروزکارگزاری 

 

 گذاری در بازار سرمایه ایران گذاران خارجی برای سرمایه مشکلا  سرمایهموضوع: 

 خلاصه نامه: 

 های اداری پروسه  .4

 FPIگذاران  برای سرمایه FIPPAگذاری خارجی: طولانی بودن زمان دریافت مجوز  سازمان سرمایه .4-4

(Foreign Portfolio Investment) 

. نتقال پول مشکل استا، نقل و Swiftهای بانکی و بسته بودن سیستم  ورود پول به ایران: با توجه به تحریم .4-2

 تواند از چند صرافی معتمد به این منظور استفاده کند. میگذاری خارجی  بنابراین سازمان سرمایه

 FIPPAگذاران خارجی که  افتتاح حساب بانکی برای سرمایهامکان نامه مصوب،  با وجود آیینحساب بانکی:  .4-9

 .وجود ندارد اند دریافت کردهسازمان بورس معاملا  از لی مجوز و ندارند

 سازمان بورس و اورا  بهادار .2

 گذاران حقوقی  پروسه طولانی دریافت مجوز برای سرمایه. 2-4

 . امکان انجام پروسه احراز هویت در خارج از کشور وجود دارد2-2
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 گذار خارجی مطابقت ندارد. . ساز و کارهای معاملاتی و الزاما  قانونی فعلی سازمان بورس با نیازهای سرمایه2-9

 های پذیرفته شده به زبان انگلیسی . عدم وجود اطلاعا  و گزارشا  مالی شرکت2-1

 گذاری مرکزی شرکت سپرده .3

 گذار خارجی قبول برای سرمایه . عدم وجود حساب امین قابل9-4

     

 (20/20/40) – مهرآفرینکارگزاری 

 

 های کارگزاری معاملا  اورا  بهادار کارکنان شرکت موضوع:

 

نباید آنان را  کهاست طبیعی  امر و حق مدنی ،کارگزاری و کارکنان آنهاهای  خرید و فروش سهام برای شرکت خلاصه نامه:

ایی از امور مطروحه توسط ناظر بازار سرمایه انجام این معاملا  در وضعیت و  از این حقو  محروم کرد از طرفی با توجه به پاره

 به شرح ذیل مطرح نمودند:پیشنهاداتی را  مهرآفرینکارگزاری  لذا شرایط معین نیز باید مدنظر قرار گیرد.

 های کارگزاری شرکت .4

  اورا  تهران و فرابورس ایران پذیرفته شده در بورس های امکان خرید سهام شرکتالف: 

ری هرکدام که بیشتر باشد تجاوز سرمایه یا حقو  صاحبان سهام شرکت کارگزا ب: ارزش پرتفوی نباید از صددرصد

 ماید.ن

 براساس قیمت اسمی معادل دو و نیم برابر سرمایه شرکت کارگزاریپ: امکان خرید اورا  مشارکت 

 باشد.  : خرید عرضه اولیه در روز عرضه برای شرکت کارگزاری ممنوع می

 های کارگزارای مدیران و کارکنان شرکت .2

ان و کارکنان برای و به نام مدیر پذیرفته شده در بورس اورا  تهران و فرابورس ایران های الف: امکان خرید سهام شرکت

 و افراد تحت کفالت آنها مجاز میباشد. 

ب: پیشنهاد این که در هر زمان ارزش پرتفوی کارکنان براساس قیمت خرید، از مبلغ دو میلیارد و پانصد میلیون ریال 

 تجاوز ننماید.

خرید و فروش اورا  )پ: پیشنهاد این موضوع که فروش سهام خریداری شده از محل عرضه اولیه تا سه روز ممنوع باشد 

 مشارکت توسط این اشخاص مشمول این ضوابط نشود(
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 (00/20/40) - آسیا هفیروزکارگزاری 

 

 موجود در صنعت افزاری مشکلا  نرمموضوع: 

 

ها نسبت به بازار سرمایه و تمامی کارگزاران فعال در این  یکی از مسائل مهم در جذب مشتری، جلب اعتماد آن خلاصه نامه:

ل فنی و گاه به دلیل عدم افزاری که گاه به دلیل مشک مشکلا  عدیده نرمبازار و ارائه درست و به موقع گزارش به مشتریان است. 

کند، موجب سلب اعتماد  های بورسی و سازمان بورس و اورا  بهادار بروز می شرکتافزاری از سوی  های نرم موقع شرکتتوجه به

پیش از عرضه اورا  بهادار، های کارگزاری،  گردند. لذا ترتیبی اتخاذ گردد با پیگیری کانون کارگزاران و سایر شرکت می انمشتری

ه بستر لازم و محاسبه صحی  اقلام در زمان معاملا  افزاری از سوی سازمان بورس و اورا  بهادار ملزم به تهی های نرم شرکت

 گردند.
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 گزارشات، مقالات

 های تحقیقاتی و طرح
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 در دنیا های کارگزارینرخ کارمزد شرکتتاریخچه 

 

کارمزد پایه را مطالبه ی ها ، کارگزاران از مشتریان خود نرخ4376تا سال  4732از زمان تاسیس بورس نیویورک در سال 

توانستند  ها نمید پایه را دریافت کنند. آنی کارمزها کردند که در معاملا  سهام، نرخ ، کارگزاران را ملزم میها کردند. بورس می

اورا  دهی بخشی از کارمزد دریافتی، کاهش دهند. بنابراین، خریداران و فروشندگان  ی کارمزد را از طریق تخفیف یا بازپسها نرخ

 کردند.  ازای هر سهم پرداخت می بهادار پذیرفته شده در بورس، فارغ از اندازه سفارش، باید کارمزد مشخصی را به

گرفت، تخفیفا  حجمی در آن مجاز نبود و صرفه جویی  نحو مطلوبی در نظر نمی این نظام کارمزدی، هزینه انجام معاملا  را به

توانستند به فعالیت خود در  ی کارگزاری کوچک میها این حال، در سایه آن، شرکت خت. باشنا ناشی از مقیاس را به رسمیت نمی

ی بیمه، صندو  بازنشستگی و ها گذاری مشترک، شرکت ی سرمایهها این فرهنگ معاملاتی در پی رشد صندو  .بورس ادامه دهند

گذاران نهادی که هزینه  خرید و فروش سرمایهای جذب سفارش گذاری، تضعیف شد. کارگزاران به رقابت بر ی سرمایهها شرکت

گذاران نهادی با آگاهی از  وچک بود، روی آوردند. اما سرمایهی کها اجرای سفارش به ازای هر سهم آنها، به مراتب کمتر از سفارش

آنها درخواست کند، از  سود عظیمی را عاید کارگزاران می ی کارمزد معمول،ها ی عمده، با همان نرخها اینکه اجرای سفارش

دهی مستقیم وجه توسط کارگزاران به مشتریان ممنوع بود،  کردند. از آنجاکه بازپس دهی بخشی از وجوه پرداختی را می بازپس

یا ارائه کالاها و خدماتی که  ups) -(Giveکارگزاران این کار را از طریق واگذاری بخشی از کارمزد معاملاتی به کارگزار دیگر

 دادند.  مستتر بود، انجام می«   پژوهشیماخد»ذیل عنوان 

ی اقتصادی نابهنجار و بحث برانگیز شد که ها در واقع، تلاقی نیازهای کارگزاران و مشتریان بزرگ، منجر به ظهور برخی رفتار

پایه به دلیل ی کارمزد ها با ساختار نرخ ، موج مخالفت4350در اواخر دهه  .تشپی دا بهادار را دردخالت کمیسیون بورس و اورا  

، کمیسیون بورس و اورا  بهادار آمریکا به بورس 4376تا  4358ی ها گذاران نهادی شد  گرفت. طی سال افزایش تعداد سرمایه

های خاص، تخفیفا  حجمی قائل شود. در ادامه، بورس نیویورک هم در  نیویورک فشار آورد که برای برخی از سفارش

مشتری، انعطاف بیشتری از خود نشان داد. سرانجام کمیسیون بورس و اورا  بهادار  دهی وجه ی ممنوعیت بازپسها سیاست

منتشر شد، آزاد کرد که از این رخداد در وال استریت تحت عنوان  4376ای که در یکم مه سال    ی کارمزد را بر اساس قاعدهها نرخ

ی کارمزد در ادامه انجام شد. برای ها توافقی شدن نرخی دیگری در نتیجه ها زدایی شود. مقررا  یاد می  May Day)مه روز(

نمونه، کمیسیون بورس و اورا  بهادار آمریکا، ممنوعیت انجام معامله در خارج از تالارهای معاملاتی را لغو کرد. شخصیت حقوقی 

می عام و در نهایت به ی بعد به شرکت سهاها ی سهامی تغییر کرد و بسیاری از آنها در سالها ی کارگزاری به شرکتها شرکت

کانادا و استرالیا نیز از ایالا  متحده  .دای ارائه دهنده خدما  مالی پذیرفته شده در بورس تبدیل شدن ی چندرشتهها شرکت

ی کارمزد دست کشیدند. در لندن نیز ها گذاری نرخ از مقررا  4381و  4389ی ها آمریکا الگوبرداری کردند و به ترتیب در سال

شود،  اطلا  می« انفجار بزرگ»ح به آن که در اصطلا 4385معاملا  با اعلام تعیین توافقی کارمزدها در سال بازارهای 

بازار این « انفجار بزرگ»زدایی شدند و به تفکیک بین کارگزاران و بازارسازان پایان داده شد. ژاپن نیز با تاخیر و پس از  مقررا 

  .ی کارمزد پایه در بیشتر کشورها لغو شدها نهایت، نرخ به این موج پیوست. در 4337کشور در سال 
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، 4339را تغییر داد. از سال  ها ی فعال در صنعت اورا  بهادار و نیز بورسها نرخ کارمزدهای توافقی، ساختار سازمانی شرکت 

ی ها لا  برچیده و شبکهی سهامی عام تبدیل شدند. همچنین تالارهای فیزیکی معامها در بسیاری از کشورها به شرکت ها بورس

ه شدند. این تحولا  در شد ی نظار ها های معاملاتی جایگزین وارد میدان رقابت با بورس تبادل اطلاعا  الکترونیک یا سامانه

دهی به رقابت در  آوری و نیز اولویت ی فنها گذاران نهادی و نوآوری ی بازارهای معاملاتی، به ویژه افزایش سرمایهها فتسایه پیشر

ای به جز پیروی  الملل باعث شد سایر کشورها چاره گذاران به وقوع پیوست. فشار رقابت در عرصه بین مقابل نظار  توسط سیاست

برای حف  سهم بازار خود، ناگزیر شدند که  ها ی کارمزد در ایالا  متحده آمریکا نداشته باشند. بورسها از سیاست آزادسازی نرخ

گذاران نهادی برای اجرای  ی سرمایهها به معنای خاتمه کمک مالی سفارش کاهش دهند. اینی معاملا  خود را ها هزینه

ی ها تر نتوانستند استقلال خود را حف  کنند و با شرکت ی کارگزاری کوچکها ی خرد بود و در نتیجه بسیاری از شرکتها سفارش

کنندگان نهادی را می توان پیامد درازمد   تعداد مشارکتبزرگ ادغام شدند. بنابراین، یکپارچگی صنعت اورا  بهادار و افزایش 

ی ها و جداول نرخ کارآیی بیشتری دارند 4376ی رقابتی دانست. امروزه بازارهای مدرن معاملا  اورا  بهادار نسبت به سال ها نرخ

  ست.از دست داده ا کارمزد ثابت، توجیه خود را

 

 

 شرکت کارگزاری مهر اقتصاد ایرانیان
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 استرالیا  بازار سرمایه رنگاهی ب

 

 اطلاعات عمومی کشور استرالیا

کیلومتر مربع وسعت، ششمین کشور پهناور  785858860این کشور با  .نیمکره جنوبی ست توسعه یافته درا کشوریاسترالیا 

 .است  استقلال یافته بریتانیا از 4304سال  این کشور دردنیا است. 

 اقیانوس شر  از را آن دور و نیست دیگری کشور با خاکی مرز دارای کشور این. هستند استرالیا بزرگ شهر دو ملبورن و سیدنی

 همچنین استرالیا. است  گرفته بر در خلیج و دریا چندین شمال از و هند اقیانوس غرب از جنوبی، منجمد اقیانوس جنوب از آرام،

 .قاره دنیاست ترین کوچک که آید می شمار به اقیانوسیه قاره اصلیِ سرزمین

 باشد.میلیون نفر می 21است که جمعیت آن بالغ بر  قاره و کوچکترین جهان جزیره استرالیا بزرگترین

برابر  26در حدود  آن آمریکاست. مساحت متحده ایالا  بوده که معادل مساحت مربع کیلومتر 785858860این کشور  مساحت 

 .دارد ساحلی خط کیلومترمربع 958766این کشور  .است هند و پاکستان مساحت بریتانیا یا تقریبا دو برابر مجموع جزیره

 

 دولت

 .است یافته تشکیل ایالت 5 تعداد از و بوده فدرالی حکومت دارای استرالیا کشور

 دولت :است سط  سه شامل آن سیستم .است استوار و بسیار باثبا  انگلستان پارلمان شیوه استرالیا بر اساس دولت سیستم

 آینده رود در دههانتظار می است، اگرچه انگلستان المنافع مشترک استرالیا عضو کشورهای .محلی هایو دولت ایالتی فدرال، دولت

 .شود جمهوری یک به تبدیل

های اقتصادی، اجتماعی، بندی شاخصهای معتبر رتبهکه یکی از موسسه Legatum موسسه 2044بر اساس گزارش سال 

کشور مورد بررسی کسب  440های ذیل را در میان . کشور استرالیا بر اساس معیارهای متنوع، رتبهبهداشتی و ... در جهان است

 کرده است.

 

 فردی:  های آزادی 

 های آزادی شاخص. است حساس افراد، شخصیت به احترام و نظر و عقیده آزادی مذهبی، آزادی چون علائمی به مولفه این

 . است گرفته نظر در را آنان برای برابر های فرصت و مهاجران تحمل سط  همچنین فردی

 407رتبه ایران:    1رتبه استرالیا: 

 

 کارآفرینی:  های فرصت 

 هایفرصت به برابر دسترسی و نوآورانه هایفعالیت کارآفرینی، محیط حوزه 9 در نوآوری و کارآفرینی هایفرصت شاخص

 . است شده بررسی شغلی

 88رتبه ایران:   7رتبه استرالیا: 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D9%85%DA%A9%D8%B1%D9%87_%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D9%85%DA%A9%D8%B1%D9%87_%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C
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 تحصیلات 

 هر در تحصیلا  سط  و ها دانشگاه و مدارس علمی سط  آموزشی، فضاهای سرانه آموزشی، کیفیت بررسی به شاخص این

 . پردازد می کشور

 51رتبه ایران:    4رتبه استرالیا:

 

 حکومت و سیاست  

-طبقه به قانون، حکومت و سیاسی مشارکت و عادلانه انتخابا  برگزاری پاسخگو، و موثر دولت اصلی حوزه 9 در شاخص این

 . است پرداخته کشورها بندی

 407رتبه ایران:    5رتبه استرالیا: 

 

 اجتماعی های شبکه انسجام  

 این در یکدیگر با مهم نهادهای تعامل و اجتماعی انسجام. باشدمی آرامش و رفاه مهم علائم از یکدیگر به مردم اعتماد

 . باشندمی تاثیرگذار شاخص

 407رتبه ایران:       1رتبه استرالیا: 

 

 اقتصاد 

 و تورم پایین نرخ قوی، داخلی اندازپس نرخ کلان، اقتصاد در قوی هایسیاست عامل 1 بر تکیه با رشد به رو و پایدار اقتصاد

 .است شده گرفته نظر در بندیطبقه این در پویا و کارآمد مالی بخش و بیکاری

 75رتبه ایران:    7رتبه استرالیا: 

 

 درمان و بهداشت 

 و بهداشتی سرانه ها،بیماری علیه سازیایمن نرخ مادران، میر و مرگ میزان عمر، طول همچون عواملی به بندیرتبه این در

 . است شده توجه عمومی بهداشت هایهزینه

     54رتبه ایران:    41رتبه استرالیا: 

 

 عمومی امنیت  

 نظر از را کشورها شاخص، این. شودمی محسوب گذاریسرمایه جذب در مهم عوامل از اجتماعی امنیت و شخصی ایمنی

 . کندمی بندیطبقه روستاها و هاشهر سط  در عمومی امنیت و آرامش و پلیس حضور و نقش جنایت، و جرم میزان

   400رتبه ایران:  41رتبه استرالیا: 
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 اقتصاد

 استرالیا دلار: یجاپول ر

 .ندارد وجود ارز: نظارت بر

 جذب آنها برای همههستند و  فعال ایو منطقه محلی، دولتی هایبانک و بسیاری اصلی ملی کشور چهار بانک در این

بانکداری باشند،  شیوه قوانین و تحت (ABA)استرالیا  بانکداران ها باید عضو انجمنبانک .مشتاقند مهاجران از بین مشتریانی

 .نیست هاسپرده تضمین معنای به قانون از این پیروی اگرچه

 

 هرچند .دهدمی تشکیل را کشور آن ملی ناخالص تولید %76 خدما  ارائه .هست گوناگونی تجار  و صنایع دارای استرالیا

 .باشندمی دامی و کشاورزی تولیدا  صادرا  این یک سوم .کندمی سنگینی صادرا  از حاصل درآمد سود به اقتصاد این رتبیش

 صادرا  دیگر .برندمی بسر مد  طولانی نزولی شیب یک در اکنون ولی دارند صادرا  این از بزرگی  سهم دامی صادرا  هرچند

نفت،  (است سنگ زغال کنندگان صادر عمده از اکنون)سنگ،  زغال عظیم ذخایر دارای استرالیا .میباشد معدنی مواد استرالیا مهم

 اتمی هاینیروگاه بیشتر چنانکه .باشدمی اورانیوم و الماس آلومینیوم، آهن، هیدروکسید طبیعی، نیکل، زیرکونیوم، سنگ گاز

 مواد فرآوری بر روی کشور این صنعتی تولیدا  بیشتر .کنندمی تولید بر  استرالیا معادن از استحصالی اورانیوم از غربی کشورهای

 .باشدمی متمرکز مهندسی صنایع و استیل و فولاد و معدنی

 

 بورس اوراق بهادار

 آورند.گذاران فرآهم میسرمایهباشد که امکان انجام معاملا  را برای استرالیا دارای دو شرکت بورس اورا  بهادار می

 

 ASXبورس 

بازار بورس  40 تریلیون دلار، در فهرست 1/4 ارزش بازار میلیارد دلار، همچنین با 1حجم معاملا  امروزه بورس استرالیا با 

کارگزار اول  40 % این حجم توسط70 .جای دارد رسدویچه بو و بورس لندن ،بازار بورس نیویورک اورا  بهادار جهان در کنار

 کارگزار دارد. 30شود و مجموعا  انجام می

% حجم 60است که تازه شکل گرفته است و بیشتر کارگزاران نیز عضو بورس جدید هستند. حدود "چای اکس"یک بورس رقیب 

 باشند. گذاران خارجی می گیرد و سرمایه معاملا  از خارج از کشور انجام می

 

 Australia  CHI-Xبورس

کند. این بورس باشد که در در کشورهای کانادا و ژاپن نیز فعالیت میجهانی می Chi-Xای از بورس ورس شاخهاین ب

 های پایین معاملا  خود را انجام دهند.گذاران بتوانند با هزینهآورد که سرمایهمی فراهمبستری 

است که زیر   ASIC (Australian Securities & Investments Commission)های این کشورسازمان ناظر بر بورس

 کند. نظر وزار  اقتصاد این کشور فعالیت می

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3_%D9%86%DB%8C%D9%88%DB%8C%D9%88%D8%B1%DA%A9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3_%D9%86%DB%8C%D9%88%DB%8C%D9%88%D8%B1%DA%A9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3_%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3_%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%DB%8C%DA%86%D9%87_%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B2%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%DB%8C%DA%86%D9%87_%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B2%D9%87
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ها، هزینه معاملا  کاهش پیدا کرده است اما هزینه پایاپای به  تر شدن بورس کشور استرالیا یک اتا  پایاپای دارد و با رقابتی

موضوع تشکیل یک اتا  پایاپای دیگر جهت خروج از دلیل انحصاری بودن اتا  پایاپای افزایش پیدا کرده است. در این خصوص 

 2045بر این است که در سال های انجام شده تصمیم ریزیاست ولی طبق برنامه T+9انحصار مطرح شده است. تسویه اورا  

دهند که دریافت آن ر به صور  چک هم تسویه را انجام میدر حال حاضتغیر پیدا کند. البته مشتریان خرد  T+2تسویه اورا  به 

 کشد. بیشتر از دو روز طول میتوسط کارگزار 

ای تشکیل شده است تا در خصوص تشکیل آن و یا در زمینه تشکیل اتا  پایاپای جدید به مد  دو سال است که جلسا  فشرده

 گیری شود.سپاری فرآیند تسویه به اتا  پایاپای اروپا تصمیمبرون

 

R بورس 

ارزش بازار 

 )میلیارد

 دلار(

ارزش 

معاملات 

)میلیارد 

 دلار(

تعداد 

 کارگزاران
نسبت ارزش 

بازار به تعداد 

 کارگزاران

 )میلیارد دلار(

نسبت ارزش 

معاملات به 

تعداد 

 کارگزاران

 )میلیارد دلار(

0224 

 نوامبر

از اول  0224

 0223دسامبر 

 تا نوامبر

0224 

 نوامبر

 Australian Securitiesبورس استرالیا ) 1

Exchange) 

1,316.6 743.5 58 22.70 12.82 

 0.19 1.01 97 18 98 بورس اورا  بهادار تهران* 2

 (گذشته کسالینرخ دلار در  نیانگیتومان )م 9200 لیارزش بازار و ارزش معاملا  بورس تهران به دلار از نرخ تبد لیتبد ی*برا

 .استفاده شده است

 

 بهادار استرالیامعرفی کانون کارگزاران بورس اوراق 

شده است در واقع  شناخته میکانون کارگزاران استرالیا که پیش از این با عنوان کانون صنعت اورا  بهادار و اورا  مشتقه 

در جهت ارتقا د که کندر استرالیا فعالیت میگذری ههای سرمایهای کارگزاری و بانکست ملی که به نمایندگی از شرکتنهادی ا

 کند. ای کارگزاران در صنعت کارگزاری تلاش می ها و دانش حرفه مهار استانداردها، 

این کانون تمامی تلاش خود را جهت به انجام رساندن ماموریت خود و درگیر نمودن اعضا، نهادهای قانونی مرتبط و  4333از سال 

 ست.و ارتقا این صنعت انجام داده ا سایر فعالان بازار در جهت تقویت فعالیت کارگزاران

 باشد. های متفاو  در سط  بازار مالی می گذاری در اندازه های سرمایه اعضای اصلی این کانون مشتمل بر کلیه کارگزاران و بانک
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مدیره ای است که در ساختار هیأ باشد. تنوع عضویت این افراد به گونهای مستقل نیز میکانون همچنین نماینده افراد حرفه

ای عضویت داشته باشند و به های مشاورهها و پنلتوانند در شبکه متشکل از کمیتهای میین افراد حرفهیابد و اهم انعکاس می

 رسانی نمایند.کانون خدمت

روی صنعت کارگزاری هم در حوزه داخلی و هم در حوزه  های پیش چنین دانش و آگاهی عمیقی در خصوص چالشاین کانون هم

 جهانی دارد.

ای باشد. این برنامه به عنوان استاندارد حرفهای این کانون تنها برنامه اعتباربخشی در صنعت کارگزاری میهبرنامه آموزشی حرف

 شود.شناخته می کنند(ایی که با کارگزاران کار میهغیر از آن)کنندگان بازار و مشتریان برای کارکنان، تنظیم

فعالیت  هکنند. اگر فردی در این صنعت مشغول بای دریافت مینامه حرفهآمیز این دوره داوطلبین گواهیبعد از طی کردن موفقیت

 کند که وی خود را به عضویت این کانون درآورد.است این کانون توصیه می

 

 های کانون کارگزاران بورس استرالیا ماموریت

 

  .هدف اصلی کانون حف  منافع کارگزاران است 

   گذار و  ها و فرآیندهای این صنعت در مقابل دولت، نهادهای قانون رویهنمایندگی موثر صنعت کارگزاری در خصوص

 مابین کارگزاران و شرکت بورس، نهاد تسویه وجوه و دیگر ارکان بازار. روابط فی

  اعتباربخشی به کارکنان صنعت 

  ارتقا حرفه کارگزاری 

  ای  های حرفه ارائه آموزش 

  رگزاریتسهیل بحث و بررسی در جهت حل مسائل صنعت کا 

  دهد آگاهی مناسب دارند. اطمینان از اینکه اعضا کانون در خصوص مسائلی که کسب و کار آنان را تحت تاثیر قرار می 

  آوری و انتشار آمار مربوط به بازار مالی جمع 

 

 های کانونفعالیت

 این کانون در سه حوزه اساسی فعالیت دارد: 

 نمایندگی کارگزاران  .2

 ای های حرفه ای و آموزش های حرفه نامه گواهیارائه  .0

 های مختلف  حل و فصل مشکلا  در کمیته .3

 

 بندی فقط بر اساس آمار و ارقام است. دهد و رتبهبندی رسمی انجام نمی گونه رتبهاین کانون هیچ
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کنند.  دهای نظارتی اعلام میرا به واح شود و فقط اسامیگونه نظارتی برای مدیران و سهامداران انجام نمی همچنین هیچ

های آموزشی را بگذرانند. علت این رویه این است که خود کارگزاران به دنبال  نظر باید دورهافراد مدالبته باید در نظر داشت که 

 باشد. انتخاب مدیران اصل  هستند چرا که جرائم تخلفا  در این صنعت بسیار بالا می

 

احتمال این وجود دارد که این  نظار  کانون بر آنها مطرح است و بحث نظار  و یا عدم گذاری نیز در حوزه مشاوران سرمایه

 نظار  به شکل مقررا  تصویب گردد.

 

کند که در این جلسا  که با حضور وزرای مربوطه و همچنین این کانون در هر سال یک سلسله جلسا  دو روزه را برگزار می

 گردد.های سال آتی صنعت تدوین میگیرد و برنامهئل اساسی صنعت مورد بررسی قرار میشود مساگذاران صنعت برگزار میقانون

 

به دلیل شفافیت بالا و مقررا  بهینه حجم تخلفا  و اختلافا  در بازار سرمایه بسیار کم است. هر کارگزاری فرآیند کاری باید 

 شود.  لافا  در آن مسیر حل و فصل میداشته باشد که به تشکیلا  مشتریانش رسیدگی کند و بسیاری از اخت

 

 ساختار کانون

 مدیره هیأت

ای طراحی مدیره به گونه مدیره در واقع بدنه اصلی اجرایی کانون است. هیأ نامه کانون کارگزاران استرالیا، هیأ تحت نظام

 باشد. می نفر از مدیران صنعت کارگزاری 45شده تا از احقا  حقو  اعضای کانون اطمینان حاصل شود. این هیأ  شامل 

 نفر است. 42همچنین تعداد کل پرسنل 

 

 های تخصصی کانونشاخه

 کند. های تعیین شده کمک می مدیره را در زمینه ست که هیأ ا دائمی هایی کانون کارگزاران استرالیا دارای کمیته

را ایجاد نموده است که در آن  2ای های مشاورهو پنل 4اریهای ک ای از افراد متخصص صنعت، گروه این کانون همچنین شبکه

 کنند.بهترین استعدادهای بازار مالی در خصوص مسائل مهم صنعت کارگزاری بحث و تبادل نظر کرده و راه حل ارائه می

 

 های کانون کمیته

 رتند از:باشد. این شش کمیته عبا مدیره می این کانون شامل شش کمیته اصلی در جهت کمک به هیأ 

  کمیته مدیریت Management Committee عضو 5با   

 کمیته بازرسیAudit Committee   عضو 6با 

 کمیته کارگزاران خردحقیقی Retail Broking Committee  عضو 47با 

                                                 
1
 Working Groups 
2
 advisory panels  
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 کمیته کارگزاران سازمانی حقوقی Institutional Broking Committee   عضو 43با 

 کمیته شغل و حرفهProfession Committee   عضو 3با 

  کمیته داوطلبین Nominations Committee عضو 9با 

 

 شود: این کانون همچنین شامل سه کمیته فرعی می

  کمیته فرعی اورا  مشتقهDerivatives Sub-Committee  عضو 24با 

  کمیته پذیرش حقیقیRetail Compliance Sub-Committee  عضو 28با 

  کمیته پذیرش حقوقیInstitutional Compliance Sub-Committee  عضو 6با 

 

 های کاری گروه

کند جهت بررسی دقیق و کارشناسی آن تشکیل  ها بر اساس ضرور  و هنگامی که یک موضوع خاص ظهور پیدا می این تیم

 کنند.  برای ارکان کنترل کننده را تامین میدهند و اطلاعا  مورد نیاز  ها اقداما  مناسب را پیشنهاد می شوند. این تیم می

 9تیم کاری نمایندگان معاملاتی تعین شده National DTR
1
 Working Group   عضو. 21با 

 

 ایهای مشاورهپنل

-های مشاورههای خاص هستند. پنلهای تخصصی مرکب از نامزدهای اصلی کانون در حوزهای در واقع گروههای مشاورهپنل

دهند تا در های بازار این شانس را میایدهنده مشاوره فنی خاص به کانون هستند و همچنین به طیف وسیعی از حرفهای ارائه 

بندی، انتشار و اشتراک اطلاعا  با ها، اعضای پنل نیز از شبکهحل مشکلا  بازار همکاری داشته باشند. همانند تمام کمیته

 برند.میشان سود های تخصصیهمتایان خود در حوزه

 

 اصول رفتار اخلاقی

 کانون کارگزاران اورا  بهادار استرالیا اصول رفتار اخلاقی را در این صنعت تدوین نموده است.

ماده در  91باشد. این اصول شامل  هایی برای اعضای کانون می هدف این اصول مشخص نمودن قوانین قابل اجرا و راهنمایی

 باشد. های متفاو  می حوزه

 

 

 

 

                                                 
3
 National DTR Working Groupمشارکت داردباید حداقل گذاری و اورا  بهادار استرالیا هر نهادی که در معاملا  اورا  بهادار  : بر طبق قوانین کمیسیون سرمایه

 یک نماینده معاملاتی تعین شده داشته باش.
1 Designated Trading Representative 
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 :5رهنمودهای یکپارچگی تحقیقات

های بالقوه مورد علاقه  های آنان جهت مدیریت تفاو گران و سازمان ست جهت کمک به تحلیلا  این دستورالعمل راهنمایی 

گذاری به مشتریان را تحت  های سرمایه گردد گزارشا  حاصل از تحقیقا  آنان و توصیه در خصوص موضوعا  تحقیق که باعث می

 ار دهد.تاثیر قر

 

 امور خیریه

های اجتماعی خود تمرکز بسیار زیادی داشته  کانون کارگزاران بورس اورا  بهادار استرالیا از بدو تاسیس بر روی مسئولیت

 به عنوان همکار خیریه خود فعالیت نموده است. Heartwellاست. از همین رو این کانون با موسسه 

دهد و  سرپرست خدما  خود را ارائه می یک موسسه جهانی توانبخشی و آموزشی است که به کودکان بی Heartwellموسسه 

 سازد. مندی از یک زندگی با کیفیت بالاتر آماده می های خود برای بهره آنان را از طریق برنامه

 

 روابط با نهادهای دیگر

ها و نظرا  خود را به ارکان مربوطه از جمله وزرای  پیامر ناپذی  اعضا خود به صور  خستگیاین کانون بعد از مشور  با 

دهد. این فعالیت سبب گردیده  نگاران و غیره ارائه می گذاران مالی، رهبران بازر، بورس اورا  بهادار استرالیا، روزنامه دولت، قانون

 ر شناخته شود.است که این کانون به عنوان صدای قدرتمند و آگاه صنعت کارگزاری از سوی ارکان بازا

 

 اعضای کانون

 عضو دارد. 30کانون کارگزاران استرالیا بیش از 

 توانند هم اشخاص حقوقی باشند و هم اشخاص حقیقی.اعضای این کانون می

باشند. این اعضا نسبت به سرمایه و تعداد بندی کلی بزرگ، متوسط و کوچک میها در سه طبقهعضو حقیقی شامل سازمان

 کنند.ویت متفاوتی را پرداخت میکارکنان حق عض

عضو حقوقی: افراد حقیقی فعال در بورس اورا  بهادار نیز این امکان را دارند که به عضویت این کانون درآیند. البته حق عضویت 

دازند و به پر سال سابقه دارند حق عضویت بیشتری می 7این افراد بسته به میزان فعالیت آنها در بازار است. افرادی که بیشتر از 

 دهند. نوعی این افراد به افراد تازه وارد یارانه می
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 بندی اعضای کانونطبقه

 اعضای حقوقی

 اعضای اصلی

گان در بورس اورا   کننده هایی که مجوز خدما  مالی دارند، به سیستم معاملا  دسترسی دارند و به عنوان مشارکت سازمان

اعضا هیچ محدودیتی برای  شوند. پرسنل این کانون شناخته میاسترالیا فعالند به عنوان واجدین شرایط جهت عضویت در 

کند و ثانیا اولویت معاملا  هم با  تری بداند که کارمندان کارگزاری برای خود خرید میمعاملا  برای خود ندارند ولی اولا باید مش

 مشتری باشد.

 

 اعضای فرعی

ها عموما  باشند. این سازمان باشد که شرایط عضویت اصلی در این کانون را دارا نمی هایی می عضویت فرعی مربوط به سازمان

 دهند. آوری اطلاعا  را ارائه می ، قضایی، آموزشی، تحقیقا  و فنخدما  مربوط به صنعت مانند خدما  حسابرسی

 

 اعضای حقیقی

 همکاران افتخاری

توانند افرادی را جهت همکاری افتخاری با کانون برای یک سال  مدیره می اساس قوانین این کانون، مدیریت و هیأ بر

 باشند. نفر این عضویت را دارا می 6منصوب نمایند. هم اکنون 

 

 یت فعالین صنعتعضو

اساس آن افرادی که در بازار بورس اورا  بهادار این کشور است که بر  شرایطی را مهیا کرده کانون بورس اورا  بهادار استرالیا

 باشند به عضویت این کانون درآیند. این افراد باید شرایط زیر را دارا باشند: شاغل می

  لازم را داشته باشند.همواره با ضوابط و قواعد این کانون هماهنگی 

  های مد نظر کانون را که شرایط آن در درخواست عضویت مطرح شده است را کسب کرده  دانش و مهار

 باشند.

 ای صنعت را برآورده نمایند. های مربوط به توسعه حرفه ای و نیازمندیمتعهد باشند که اصول حرفه 

 

 شود: این عضویت شامل دو زیر شاخه می

 ایعضویت حرفه

 این افراد باید:

 .حداقل هفت سال سابقه کاری مستمر در صنعت کارگزاری داشته باشند 

 .در زمان درخواست عضویت، عضو بورس اورا  بهادار این کشور نیز باشند 
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 عضو عادی

ی هایی چون مشاوره، مدیریت و یا فرآیندهای عملیاتی صنعت کارگزارافرادی که کمتر از هفت سال سابقه کاری در حوزه

 دارند.

 مزایای عضویت در کانون

کانون کارگزاران استرالیا تعهد عمیقی به بالا بردن استانداردهای صنعت کارگزاری و به دنبال آن افزایش اعتماد عمومی 

 جامعه به این صنعت دارد.

 توان اشاره داشت به: از مزایای عضویت در این کانون می

 

  گیران کلیدی. مدیران صنعت و تصمیمبه اشتراک گذاشتن تهدیدها و خطرا  با 

 های مربوط به صنعت. فرصت حضور یافتن در سمینارها و همایش 

 های سالیانه کانون. های ویژه جهت حضور در کنفرانس تخفیف 

 روز بودن در خصوص مسائل و مشکلا  صنعت و برخورداری از فرصت ایفای نقش در پیشرفت و بهبود فضای کسب و  به

 کار.

  دهی به مسیر آینده صنعت.در شکلایفای نقش 

  شناخته شدن به عنوان یک عضو صنعت کارگزاری از طرف مشتریان و همکاران تجاری و در نتیجه تاثیر مثبت بر تصویر

 ذهنی این افراد.

 شوند.های آموزشی که جهت افزایش دانش و آگاهی در صنعت برگزار میدر خصوص برنامه ءتخفیفا  به اعضا 

 شود و سبب به روز ماندن اعضا در خصوص مسائل و موضوعا  ا  و اطلاعا  کانون که به اعضا ارسال میدریافت گزارش

 گردد.تاثیرگذار صنعت می

 

 ماهنامه

کند. این ای را به صور  مرتب هر ماه به صور  الکترونیکی و هر دو ماه به صور  کاغذی منتشر میاین کانون ماهنامه

 باشد:ماهنامه شامل موارد زیر می

 .سخن مدیرعامل: ارائه گزارشی مختصر از آنچه که کانون در یک ماه گذشته انجام داده است 

 ها: در این اخبار صرفا در خصوص جلسا  برگزار شده و افراد شرکت کننده در آن گزارشی ارائه ها و کمیتهاخبار کارگروه

 شود.می

 روی کانونهای پیشسمینارها و همایشهای آموزشی و تبلیغا  و آگاهی بخشی در خصوص برنامه 

  گیرد.بادله قرار میجدیدی که در بورس این کشور مورد ممقالا : انتشار مقالاتی در خصوص مباحث مالی و ابزارهای 

 های آموزشی برگزار شده. گزارشی در خصوص دوره 
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   های در ارائه شده و برنامهگزارشی در خصوص مصوبا  جلسا  تشکیل شده، قوانین وضع شده در صنعت، پشنهادا

 گذار.دست اقدام کانون و نهادهای قانون

 

 آموزش

 باید چه نوع خدما  ارائه هنگام در که شود می انجام دولت توسط آموزش در خصوص بورس اورا  بهادار های گذاری سیاست

 انجام ها دانشگاه و خصوصی بخش وسطت آن از بخشی و شود می انجام کانون توسط آموزش از بخشی. شود ارائه اعضا به آموزشی

 .گیرد می

ای باشد. این برنامه به عنوان استاندارد حرفهای این کانون تنها برنامه اعتباربخشی در صنعت کارگزاری میبرنامه آموزشی حرفه

 شود.کنندگان و مشتریان شناخته میبرای کارکنان تنظیم

های جدید در دهد از جهت اینکه برای رفع تقاضای فزاینده کسب دانش و مهار ای که کانون کارگزاران ارائه میآموزش حرفه

 دهد.های عملی مرتبط با بازار مالی را نیز ارائه میباشد. کانون برنامهبازار طراحی شده است کاملا منحصر به فرد می

ساعت آموزشی را  20ید حداقل سالیانه مشغول به فعالیت است باکه های جاری نیز وجود دارد که هر کس در کارگزاری  آموزش

 کند. بگذراند. این موضوع حتی درخصوص دارندگان مدارک عالیه دانشگاهی نیز صد  می

 

 ای مختص کارگزاران( برنامه حرفه2

ای استرالیا در زمینه بورس، اورا  بهادار و مشتقا  است. این ای مختص کارگزاران تنها مدرک صلاحیت حرفهبرنامه حرفه

و مشتریان از افرادی که در  ای است که کارفرمایان، نهادهای قانونیای بوده و استاندارد آموزشی شناخته شدهرنامه کاملا حرفهب

انی که به شکل موفقی برنامه کنند انتظار دارند آن را دارا باشند. کسگذاری کار میهای سرمایههای کارگزاری، بانک شرکت

 ای کانون را دریافت خواهند کرد.رسانند دیپلم حرفهبه اتمام می ای کارگزاران بورس را حرفه

 

 های الکترونیکی( آموزش0

ای بازار اجازه میدهد آموزش الکترونیک کانون کارگزاران در واقع یک سیستم آموزشی آنلاین تعاملی است که به افراد حرفه

خانه و یا پشت میز خود در هر زمانی که راحت بودند به اتمام کلی مقرون به صرفه از خود را به آسانی و به ش CPDالزاما  

 برسانند.

 

 

 مدیریت امور اعضا و اشخاص وابسته به اعضا

 

 

 


