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 . شرکت کارگزاري بورس اوراق بهادار تهران را اعلام کرد 87بندي رتبهسازمان بورس و اوراق بهادار 

بندي کارگزاران بورس اوراق  رتبهطبق دستورالعمل   راي نخستین بار هاي کارگزاري عضو بورس اوراق بهادار تهران ب شرکت    
ها دربورس کالاي ایران و فرابورس ایران با مشارکت بورس اوراق بهادار و کانون کارگزاران  بهادار تهران و شرایط فعالیت آن

  .شدند بندي رتبه

 184در بخش عادي کارگزاران می توانستند که  و تشویقی و تنبیهی انجام شد بندي کارگزاران در دو بخش عادي رتبه    
  .امتیاز را کسب کنند

دفاتر شرکت کارگزاري، سرمایه پرداخت شده، تالار اختصاصی، شعبه و نمایندگی فعال، پرسنل داراي گواهی نامه،    
و اجراي درخواست هاي الکترونیکی مشتریان، قابلیت سایرپرسنل، قابلیت سیستم کارگزاري، قابلیت سایت اینترنتی، پذیرش 

هاي سیستم حسابداري، معاملات بلوکی و غیر بلوکی، تعدادمشتریان و امتیاز کانون کارگزاران امتیازات بخش عادي این معیار 
  .بود

اخذ مجوزسبدگردانی، صندوق هاي  کهامتیاز براي کارگزاران در نظر گرفته شده بود،  56در بخش تشویقی و تنبیهی    
سرمایه گذاري تحت مدیریت، مشاوره پذیرش، معاملات عمده، گواهینامه هاي سازمانی و تخلفات کارگزاري از معیارهاي 

     .امتیازدهی این بخش بود

در عین حال کارگزارانی . قرار گرفتند) الف( رتبهامتیازات راکسب کردند ، در درصد  80کارگزارانی که مساوي یا بیش از    
، کارگزارانی که مساوي یا بیش از )ب( رتبهدرصد امتیازات را بدست آورند در  80درصد و کمتر از  65که مساوي یا بیش از

درصد را  50درصد و کمتر از  35ا بیش از که مساوي ی و کارگزارانی) ج( رتبهدرصد را اخذ کردند در  65درصد و کمتر از  50
  .جاي گرفتند) د( رتبهکسب کردند در 

  . ایستادند) ه(انتهایی  رتبهدرصدامتیازات را بدست آورند نیز در  35کارگزارانی که کمتر از 
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  : بندي کارگزاران و حداکثر وحداقل امتیاز آن ها به شرح زیر است  رتبهمعیارهاي 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  :باشد هاي فوق به شرح جدول زیر می رتبهامتیازات لازم براي احراز هر یک از 

   

 رتبه جمع امتیازات

 الف کل امتیازات% 80مساوي یا بیش از 

 ب کل امتیازات% 80و کمتر از % 65مساوي یا بیش از 
 ج کل امتیازات% 65و کمتر از % 50مساوي یا بیش از 
 د کل امتیازات% 50و کمتر از % 35مساوي یا بیش از 

 هـ از کل امتیازات% 35کمتر از 

 

 متیاز لازما حداقل حداکثر امتیاز شرح معیار شماره معیار

 معیارهاي عادي
 2 15 دفاتر شرکت کارگزاري 1
 2 10 ه پرداخت شدهسرمای 2
 4 27 تالار اختصاصی، شعبه و نمایندگی فعال 3
 3 15 نامه پرسنل داراي گواهی 4
 4 15 سایر پرسنل 5
 7 18 قابلیت سیستم کارگزاري 6
 2 10 قابلیت سایت اینترنتی 7
 2 10 هاي الکترونیکی مشتریان پذیرش و اجراي درخواست 8
 4 10 قابلیتهاي سیستم حسابداري 9
 2 19 معاملات غیر بلوك و بلوك 10
 5 20 تعداد مشتریان 11
 4 15 امتیاز اعطایی توسط کانون 12

 41 184 جمع امتیازات عادي
 معیارهاي تشویقی و تنبیهی

 ــ 10 سبد گردانی 13
 ــ 15 سرمایه گذاري تحت مدیریت  هاي صندوق 14
 ــ 10 مشاوره پذیرش 15
 ــ 6 معاملات عمده 16
 ــ 15 هاي سازمانی نامه گواهی 17
 ــ ــ تخلفات کارگزاري 18

   56 جمع امتیازات تشویقی و تنبیهی
 41 240 جمع کل امتیازات


